


 

ก รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คำนำ 
 

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรูปแบบการประเมินตนเอง ตามมาตรา 18 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ซึ่งมีบทบาทหน้าที่ในการควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย กำหนดนโยบาย
และอนุมัติแผนพัฒนาเกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม การผลิตและส่งเสริมวิทยฐานะครู 
การทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดจนออกกฎ ระเบียบ 
ประกาศ ข้อบังคับ กำกับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การเปิดสอน การติดตามประเมิน 
ผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย การอนุมัติปริญญา การเห็นชอบหลักสูตร การบริหารงานบุคคล และการบริหาร
งบประมาณเงินรายได้ เพื่อพัฒนาความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัย โดยมีสาระสำคัญเพื่อรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
บริบทของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ผลการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
ผลการประเมินการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช จากการสำรวจความคิดเห็นของ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง และผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
(อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี และผู้อำนวยการสถาบัน/สำนัก) นำไปใช้ในการกำกับดูแล
พัฒนาและยกระดับการบริหารงานและปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดธรรมาภิบาลตามบทบาทหน้าที่ อันนำไปสู่แนวทางของ
การปฏิบัติงานที่ดีอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขอขอบคุณคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
และผู้บริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี และผู้อำนวยการสถาบัน/สำนัก)  
ที่กรุณาสละเวลาให้ข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการประจำที่  
สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง และสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตลอดจนสำนักงาน
สภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ที่สนับสนุนการดำเนินงานต่าง ๆ ของคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เป็นอย่างดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ในการกำกับดูแล การบริหารงานให้เกิดธรรมาภิบาล 
อันนำไปสู่แนวทางของการปฏิบัติงานที่ดีอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 
ตามมาตรา 18 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 เพื่อพัฒนาและยกระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช ต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
 
 
 

สภามหาวิทยาลัย เป็นองค์กรสูงสุดของมหาวิทยาลัย มีบทบาทหน้าที่ในการควบคุมดูแลกิจการทั่วไป
ของมหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กำหนดนโยบายและอนุมัติแผนพัฒนา
เกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม การผลิตและส่งเสริมวิทยฐานะครู การทะนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดจนออกกฎ ระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับ กำกับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การเปิดสอน การติดตามประเมินผลการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย การอนุมัติปริญญา การเห็นชอบหลักสูตร การบริหารงานบุคคล และการบริหารงบประมาณเงินรายได้ 
เพื่อพัฒนาความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัย  โดยมาตรา 16 กำหนดให้มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งมีสภามหาวิทยาลัย 
ประกอบด้วย 

(1) นายกสภามหาวิทยาลัย ซึ่งจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 
(2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหน่ง ได้แก่ อธิการบดี ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

และประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
(3) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจำนวนสี ่คน ซึ ่งเลือกจากผู ้ดำรงตำแหน่งรองอธิการบดี คณบดี 

ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการศูนย์ หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 

(4) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจำนวนสี่คน ซึ่งเลือกจากคณาจารย์ประจำของมหาวิทยาลัยและมิใช่  
ผู้ดำรงตำแหน่งตาม (3) 

(5) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนสิบเอ็ดคน ซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯแต่งตั้ง 
จากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยโดยคำแนะนําของนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม 
(2) (3) และ (4) ทั้งนีผู้้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวตองมาจากผู้มีความรูความเชี่ยวชาญ ด้านการศึกษา มนุษยศาสตรสังคม
ศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กฎหมาย การงบประมาณและการเงิน การบริหารงานบุคคล การปกครอง
ส่วนทองถิ่น การศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และดานอื่นๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร ในจำนวนนี้ 
ให้แต่งตั้งจากบุคคลในเขตพ้ืนที่บริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยแต่ละแหงไมน้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 

ใหสภามหาวิทยาลัยแต่งตั ้งรองอธิการบดีคนหนึ ่ง ซึ ่งมิใชกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม (3) 
เปนเลขานุการสภามหาวิทยาลัยโดยคำแนะนำของอธิการบดี 

ใหสภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเปนอุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
ทําหนาที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัยเมื่อนายกสภามหาวิทยาลัยไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดหรือเมื่อไมมีผู้ดำรง
ตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย 

คุณสมบัติหลักเกณฑและวิธีการไดมาซึ ่งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ตาม (3) (4) และ (5) ใหเปนไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

ประวติัความเป็นมาของสภามหาวิทยาลยั 
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สภามหาวิทยาลัย มีอำนาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มี

อำนาจและหน้าที่ตามมาตรา 18 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ดังนี้ 
1. กำหนดนโยบายและอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย การให้บริการ

ทางวิชาการแก่สังคม การผลิตและส่งเสริมวิทยฐานะครู การทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

2. ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส ่วนราชการใด  
ในมหาวิทยาลัยเป็นผู้ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับสำหรับส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้น 

3. กำกับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การเปิดสอนของมหาวิทยาลัย และติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

4. อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั ้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และ
ประกาศนียบัตร 

5. พิจารณาจัดตั้ง การรวมและการยุบเลิกสำนักวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย สถาบัน 
สำนัก ศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งการแบ่งส่วนราชการหรือ
หน่วยงานของส่วนราชการดังกล่าว 

6. อนุมัติการรับสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นเข้ามาสบทบในมหาวิทยาลัยหรือยกเลิกการสมทบ 

องคป์ระกอบของสภามหาวิทยาลยั 

อ านาจหนา้ท่ีของสภามหาวิทยาลยั 



 

3 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

7. พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที ่คณะกรรมการ  
การอุดมศึกษากำหนด 

8. พิจารณาเสนอเรื ่องทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั ้งและถอดถอนนายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์พิเศษ 

9. แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก และผู้อำนวยการศูนย์ 
หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ  
รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 

10. แต่งตั้งและถอดถอนประธานกรรมการและกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
11. อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
12. ออกระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารการเงิน การจัดหารายได้และผลประโยชน์  

จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ โดยไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 
13. พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
มอบหมาย 

14. แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็น
ในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งอันอยู่ในอำนาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 

15. พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี ่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีหรือ  
สภาวิชาการเสนอ และ อาจมอบหมายให้อธิการบดีหรือสภาวิชาการปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด อันอยู่ในอำนาจ
และหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยได้ 

16. ส่งเสริม สนับสนุนและแสวงหาวิธีการเพื ่อพัฒนาความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัย ตลอดจน  
การปฏิบัติภารกิจร่วมกันกับสถาบันอื่น 

17. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ 
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สำนักงานสภามหาวิทยาลัย เป็นหน่วยงานสนับสนุนการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช จัดตั ้งตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ในคราวประชุมครั ้งที ่ 3/2554  
เมื่อวันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2554 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เรื ่อง จัดตั้งสำนักงาน  
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประกาศ ณ วันที่ 9 มกราคม พ.ศ. 2554 จัดตั้งเป็นหน่วยงานอิสระ  
มีฐานะเทียบเท่ากอง ภายใต้การกำกับของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช โดยมีรองอธิการบดี  
ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้บังคับบัญชา และให้หัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้บังคับบัญชา
เจ้าหน้าที่ประจำสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ซึ่งแบ่งโครงสร้างหน่วยงานออกเป็น 3 งาน ประกอบด้วย 

1. งานบริหารทั่วไป 
1.1 งานธุรการและสารบรรณ 
1.2 งานจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 
1.3 งานประกันคุณภาพการศึกษา 
1.4 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.4.1 ฐานข้อมูลเว็บไซต์หน่วยงาน 
1.5 งานการเงินและงบประมาณ 
1.6 งานพัสดุ 
1.7 งานจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
1.8 งานติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
1.9 งานดูแลและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
1.10 งานวิเคราะห์และติดตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย 
1.11 การแจ้งเวียน และรับเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ 

2. งานประชุม 
2.1 งานประชุม 

2.1.1 สภามหาวิทยาลัย 
2.1.2 กรรมการของสภามหาวิทยาลัย 
2.1.3 กรรมการอื่น ๆ 

2.2 งานสรรหา/เสนอแต่งตั้ง 
2.2.1 อธิการบดี 
2.2.2 นายกสภามหาวิทยาลัย 
2.2.3 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิและกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 
2.2.4 คณบดี 
2.2.5 ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน 
2.2.6 กรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย 

ประวติัความเป็นมาของส านกังานสภามหาวิทยาลยั 
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2.2.7 ประธานส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
2.2.8 กรรมการสภาวิชาการ 
2.2.9 กรรมการประจำคณะ/สำนัก/สถาบัน 

3. งานติดตามและประเมินผล 
3.1 ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 
3.2 ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัย

แต่งตั้ง และสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
3.3 รายงานผลการติดตามและประเมิน 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภามหาวิทยาลัย

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย

หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย

งานประชุมงานบริหารทั่วไป งานติดตามและประเมินผล

โครงสรา้งการบริหารจดัการของส านกังานสภามหาวิทยาลยั 
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ส่วนที่ 2 
กรอบหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 

 
แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา และ (ฉบับที่ 2) ส่วนที่ 3 การปฏิบัติงานของ

กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา ข้อ 17 วรรคสอง กำหนดให้ นายกสภาและกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา 
ต้องปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยให้มีคณะกรรมการประเมินซึ ่งประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นกรรมการร่วมด้วย ทำหน้าที่เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของสภาสถาบันอุดมศึกษา 
ทั้งนี้ ผลการประเมินที่สภาสถาบันอุดมศึกษาได้รับจะต้องนำมาใช้ในการพัฒนาและยกระดับสถาบันอุดมศึกษา 

ดังนั้น สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ในคราวประชุม ครั้งที่ 10/2567 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 
พ.ศ. 2567 จึงมีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ที่ 21/2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 สั่ง ณ วันที่ 18 ตุลาคม พ.ศ. 2567 มีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรูปแบบการประเมินตนเอง แล้วนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบและ
ดำเนินการตามข้ันตอนต่อไป 
 
 
 

1. เพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทของสภามหาวิทยาลัย 
2. เพื่อให้สภามหาวิทยาลัยมีข้อมูลที่สามารถใช้ในการกำกับดูแล พัฒนาและยกระดับมหาวิทยาลัย  

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามบทบาทและหน้าที่ 
3. เพื่อให้สภามหาวิทยาลัยสามารถนำผลการประเมินไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองให้เกิด  

ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อันนำไปสู่แนวทางของการปฏิบัติงานที่ดี 
4. เพ่ือวัดประสิทธิผลความสำเร็จของการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการ 

ประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง และสำนักงานสภามหาวิทยาลัยในฐานะหน่วยงานธุรการของสภามหาวิทยาลัย 
 
 
 

1. สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรูปแบบการประเมินตนเอง 

2. คณะกรรมการประเมินการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย กำหนดกรอบหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรูปแบบการประเมินตนเอง 

วตัถปุระสงคก์ารประเมิน 

กระบวนการด าเนินการ 



 

 

7 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. คณะกรรมการประเมินการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย ดำเนินงานตามกรอบหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรูปแบบการประเมินตนเอง 

3.1 คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยจัดทำแบบประเมินตนเองภายใต้
กรอบบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย แบ่งการสำรวจความคิดเห็นออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 

1) คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย เกี ่ยวกับการปฏิบัติหน้าที ่ของคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย และการปฏิบัติตามบทบาทและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย รวมทั้งการปฏิบัติงานของสำนักงาน
สภามหาวิทยาลัยในฐานะหน่วยงานธุรการของสภามหาวิทยาลัย 

2) คณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 
และการปฏิบัติตามบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 

3) ผู้บริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี และผู้อำนวยการ
สถาบัน/สำนัก) เกี่ยวกับการปฏิบัติตามบทบาทและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 

3.2 คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย แจ้ง QR CODE แบบประเมิน
ตนเอง ให้คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง และผู ้บริหาร
มหาวิทยาลัย (อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี และผู้อำนวยการสถาบัน/สำนัก) แสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามบทบาทและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัย
แต่งตั้ง และสำนักงานสภามหาวิทยาลัยในฐานะหน่วยงานธุรการของสภามหาวิทยาลัย ผ่านระบบ Google Form 

4. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยโดยสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
รวบรวมข้อมูล สรุปผลการประเมิน เพื ่อนำเสนอที ่ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ  
สภามหาวิทยาลัย 

5. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยโดยสำนักงานสภามหาวิทยาลัย จัดทำ
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และเลขานุการคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยนำเสนอที่ประชุม  
สภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบและพิจารณานำผลไปปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติตามบทบาทและหน้าที่ต่อไป 

6. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยโดยสำนักงานสภามหาวิทยาลัย จัดทำ
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ในรูปแบบการประเมินตนเอง ฉบับมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบเพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
 
 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานตามกรอบบทบาทและหน้าที่ ระหว่างวันที่ 
1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2567 

กรอบการประเมิน 



  

 

8 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

1. การปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย 
ตัวชี้วัด : ระดับผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย 
ค่าเป้าหมาย : ระดับ 4.51 

2. การปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
ตัวชี้วัด : ระดับผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
ค่าเป้าหมาย : ระดับ 4.67 

3. การปฏิบัติงานของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยในฐานะหน่วยงานธุรการของสภามหาวิทยาลัย 
ตัวชี้วัด : ระดับผลการปฏิบัติงานของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยในฐานะหน่วยงานธุรการของ  

  สภามหาวิทยาลัย 
ค่าเป้าหมาย : ระดับ 4.70 

 

 
 

1. แบบประเมินตนเองสำหรับคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย จำนวน 2 ตอน และประเมินการ
ปฏิบัติงานของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยในฐานะหน่วยงานธุรการของสภามหาวิทยาลัย จำนวน 1 ตอน   

2. แบบประเมินตนเองสำหรับคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง จำนวน 2 ตอน 
3. แบบประเมินการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยจากผู้บริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบดี รองอธิการบดี 

ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี และผู้อำนวยการสถาบัน/สำนัก) จำนวน 1 ตอน และคำถามทั่วไป 1 ตอน 
4. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ คะแนนเฉลี่ย (X̅) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่าร้อยละ 

 

 
 

การแปลความหมายของคะแนน กำหนดให้ตอบตามมาตรฐานวัดแบบ Likert-Type-Scale โดยได้
กำหนดระดับคะแนน ดังนี้ (คู่มือการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ระดับคณะและสถาบัน., ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

5  คะแนน หมายถึง มากที่สุด 
4  คะแนน หมายถึง มาก 
3  คะแนน หมายถึง ปานกลาง 
2  คะแนน หมายถึง น้อย 
1  คะแนน หมายถึง น้อยที่สุด 

 
 

เป้าหมายการประเมิน 

การวิเคราะหผ์ลการประเมิน 

การแปลผลขอ้มลู 



 

 

9 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยที่คำนวณได้ นำมาแปลความหมายระดับความสำเร็จได้ ดังนี้ 
(คู่มือการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระดับคณะและสถาบัน., 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

ค่าเฉลี่ย  4.51 - 5.00 หมายถึง ระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย  3.51 - 4.50 หมายถึง ระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย  2.51 - 3.50 หมายถึง ระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.51 - 2.50 หมายถึง ระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย  0.00 - 1.50 หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 

 

 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย จะเปิดเผยต่อประชาคมและสาธารณะ 
 
 
 
 

การรายงานผลการประเมิน 



 

10 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 

 
สภามหาวิทยาลัย ตามมาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 เป็นองค์กรสูงสุด

ของมหาวิทยาลัย มีบทบาทหน้าที่ในการควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย ตามมาตรา 18 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ซึ่งกำหนดอำนาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย คือ 

มาตรา 18 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของ  มหาวิทยาลัย และ
โดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

(1) กำหนดนโยบายและอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษา การ  วิจัย การให้บริการ
ทางวิชาการแก่สังคม การผลิตและส่งเสริมวิทยฐานะครู การทะนุบำรุงศิลปะและ  วัฒนธรรม การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

(2) ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วน  ราชการใด 
ในมหาวิทยาลัยเป็นผู้ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับสำหรับส่วนราชการหรือ หน่วยงานนั้นเป็นเรื่อง ๆ ก็ได้ 

(3) กำกับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การเปิดสอนของ  มหาวิทยาลัย และ
ติดตามประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

(4) อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั ้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญา และ
ประกาศนียบัตร 

(5) พิจารณาการจัดตั้ง การรวมและการยุบเลิกสำนักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย  คณะ วิทยาลัย 
สถาบัน สำนัก ศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า  คณะ รวมทั้งการแบ่งส่วน
ราชการหรือหน่วยงานของส่วนราชการดังกล่าว 

(6) อนุมัติการรับสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืนเข้าสมทบในมหาวิทยาลัย หรือยกเลิกการสมทบ 
(7) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่ คณะกรรมการการอุดมศึกษา

กำหนด 
(8) พิจารณาเสนอเรื่องเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งและถอดถอนนายก  สภามหาวิทยาลัย 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย์ และ ศาสตราจารย์พิเศษ 
(9) แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการ สำนัก และผู้อำนวยการศูนย์ 

หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ  เทียบเท่าคณะ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ 
รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วย ศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 

(10) แต่งตั้งและถอดถอนประธานกรรมการและกรรมการส่งเสริมกิจการ มหาวิทยาลัย 
(11) อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
(12) ออกระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารการเงิน การจัดหารายได้  และผลประโยชน์

จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ โดยไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายหรือมติ คณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 
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(13) พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตาม  กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้าราชการ พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามอบหมาย 

(14) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อพิจารณา และเสนอความเห็น
ในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอำนาจ และหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 

(15) พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่  อธิการบดีหรือ 
สภาวิชาการเสนอ และอาจมอบหมายให้อธิการบดีหรือสภาวิชาการปฏิบัติการอย่าง หนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอำนาจ
และหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยได้ 

(16) ส่งเสริม สนับสนุนและแสวงหาวิธีการเพื ่อพัฒนาความก้าวหน้าของ  มหาวิทยาลัยตลอดจน 
การปฏิบัติภารกิจร่วมกันกับสถาบันอื่น 

(17) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ 



 

 
ลำดับ คร้ังท่ี วันเดือนปี 

ผู้มาประชุม (คน) 
ผู้ไม่มาประชุม (คน) หมายเหตุ 

Onsite Online รวม คิดเป็นร้อยละ 
1 12/2566 วันท่ี 28 ตุลาคม 2566 17 4 21 91.30 2 ติดภารกิจ 
2 13/2566 วันที่ 22 พฤศจิกายน 2566 14 6 20 86.95 3 ลาป่วย 1 คน , ติดภารกิจ 2 คน 
3 14/2566 วันท่ี 15 ธันวาคม 2566 13 8 21 91.30 2 ติดภารกิจ 
4 1/2567 วันที่ 19 มกราคม 2567 17 6 23 100.00 -  
5 2/2567 วันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2567 15 8 23 100.00 -  
6 3/2567 วันท่ี 15 มีนาคม 2567 16 6 22 95.65 1 ติดภารกิจ 
7 4/2567 วันท่ี 11 เมษายน 2567 18 5 23 100.00 -  
8 เวียน/2567 วันท่ี 30 เมษายน 2567 19 - 19 82.60 4 ไม่ไดส้่งแบบพิจารณากลับมายังสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
9 5/2567 วันที่ 17 พฤษภาคม 2567 19 3 22 95.65 1 ติดภารกิจ 
10 6/2567 วันที่ 14 มิถุนายน 2567 13 9 22 95.65 1 ติดภารกิจ 
11 7/2567 วันท่ี 16 กรกฎาคม 2567 14 8 22 95.65 1 ติดภารกิจ 
12 8/2567 วันท่ี 16 สิงหาคม 2567 13 10 23 100.00 -  
13 9/2567 วันท่ี 5 กันยายน 2567 16 - 16 69.56 7 ลาป่วย 2 คน , ติดภารกิจ 5 คน 

 
 

สถิติการประชมุสภามหาวิทยาลยั 



 

13 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 

สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มี
อำนาจและหน้าที่ตามมาตรา 18 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ดังนี้ 

1. กำหนดนโยบายและอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย การให้บริการ
ทางวิชาการแก่สังคม การผลิตและส่งเสริมวิทยฐานะครู การทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

ลำดับที ่ คร้ังท่ี วันเดือนปี การดำเนินการ 
1 4/2567 11 เมษายน 2567 เห็นชอบ/อนุมัติ นโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวทางการจัดสรร

งบประมาณเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2 7/2567 16 กรกฎาคม 2567 เห็นชอบ/อนุมัติ แผนปฏิบัตริาชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช (ฉบับปรับปรุง) 
3 7/2567 16 กรกฎาคม 2567 เห็นชอบ/อนุมัติ แผนปฏิบัตริาชการรายปี (พ.ศ. 2568) มหาวิทยาลยั

ราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

2. ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใด 
ในมหาวิทยาลัยเป็นผู้ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับสำหรับส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้น 

ลำดับที ่ คร้ังท่ี วันเดือนปี การดำเนินการ 
1 13/2566 22 พฤศจิกายน 2566 เห็นชอบกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2 14/2566 15 ธันวาคม 2566 เห็นชอบข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่าด้วย

ประสบการณ์หลากหลายสำหรับตำแหน่งประเภทผู้บรหิารระดับ
ตำแหน่งผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่าและระดับตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดหีรือเทียบเท่า พ.ศ. 2566 

3 2/2567 13 กุมภาพันธ์ 2567 เห็นชอบระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่าด้วยกองทุน 
อุดหนุนการพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2567 

4 2/2567 13 กุมภาพันธ์ 2567 เห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และวิธีการรับนักศึกษาพิการเข้าศึกษาระดับปรญิญาตรี ปีการศึกษา 2566 

5 3/2567 15 มีนาคม 2567 เห็นชอบประกาศมหาวิทยาลยัราชภัฏนครศรีธรรมราช เรื่อง นโยบาย
สภามหาวิทยาลัยราชภฏันครศรีธรรมราช พ.ศ. 2568 - 2571 

6 3/2567 15 มีนาคม 2567 เห็นชอบระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่าด้วยการจา่ย
เบี้ยประชุมและค่าใช้จ่ายในการจดัประชุม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2567 

7 3/2567 15 มีนาคม 2567 เห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่าด้วยการจ่าย 
เบี้ยประชุมและค่าใช้จ่ายในการจดัประชุม พ.ศ. 2567 

8 6/2567 14 มิถุนายน 2567 เห็นชอบระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่าด้วยการบริหาร 
ศูนย์หนังสือ พ.ศ. 2567 

 
 

สรปุผลการด าเนินงานตามอ านาจหนา้ท่ีของสภามหาวิทยาลยั 



 

14 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับที ่ คร้ังท่ี วันเดือนปี การดำเนินการ 
9 7/2567 16 กรกฎาคม 2567 เห็นชอบประกาศมหาวิทยาลยัราชภัฏนครศรีธรรมราช เรื่อง กำหนด

อัตราเงินเดือนอาจารย์ประจำสัญญาจ้าง สำหรับคุณวุฒิ ที่ ก.พ. รับรอง 
หรือ ก.พ.อ. รับรอง โดยเทียบเคียงอัตราเงินเดือนแรกบรรจุของ
พนักงานมหาวิทยาลัย 

 

3. กำกับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การเปิดสอนของมหาวิทยาลัย และ
ติดตามประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

ลำดับที ่ คร้ังท่ี วันเดือนปี การดำเนินการ 
1 12/2566 28 ตุลาคม 2566 รับทราบรายงานสรุปผลการดำเนนิงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลยั ด้านการวิจัยสรา้งองค์ความรู้และ
นวัตกรรม และบริการวิชาการ 

2 12/2566 28 ตุลาคม 2566 รับทราบรายงานแผนการขยายช้ันเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1 - 3) 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏันครศรีธรรมราช 

3 13/2566 22 พฤศจิกายน 2566 รับทราบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการรายปี 
(พ.ศ. 2566) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช รอบ 12 เดือน 

4 13/2566 22 พฤศจิกายน 2566 รับทราบรายงานผลการบริหารความเสีย่ง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช รอบ 12 เดือน 

5 13/2566 22 พฤศจิกายน 2566 รับทราบรายงานค่าใช้จ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาและสวัสดิการ
นักศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

6 1/2567 19 มกราคม 2567 รับทราบและเห็นชอบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดบั
หลักสตูร ระดับคณะ ระดับมหาวทิยาลัย และระดับหน่วยงาน
สนับสนุนวิชาการ ประจำปีการศึกษา 2565 

7 1/2567 19 มกราคม 2567 รับทราบและเห็นชอบรายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน 
ผลงานมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

8 1/2567 19 มกราคม 2567 รับทราบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

9 1/2567 19 มกราคม 2567 รับทราบรายงานการเตรียมความพร้อมการรับประเมินตามการประเมิน 
คุณภาพภายนอกด้วยระบบ iJAS Plus 

10 1/2567 19 มกราคม 2567 รับทราบรายงานผลการดำเนินงาน รายรับ-รายจ่าย ของกองทุน
สวัสดิการครแูละบคุลากรโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏั
นครศรีธรรมราช 

11 1/2567 19 มกราคม 2567 รับทราบรายงานผลการดำเนินงาน รายรับ-รายจ่าย ของกองทุน
สวัสดิการครแูละบคุลากรโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏั
นครศรีธรรมราช 

12 1/2567 19 มกราคม 2567 รับทราบรายงานประจำปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
13 1/2567 19 มกราคม 2567 รับทราบรายงานผลการดำเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 



 

15 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับที ่ คร้ังท่ี วันเดือนปี การดำเนินการ 
14 1/2567 19 มกราคม 2567 ให้หลักสตูร คณะ และหน่วยงานสนับสนุนวิชาการ ท่ีมีผลการประเมนิ

คุณภาพการศึกษาภายในท่ีมีคะแนนประเมินน้อย มอบหมายให้
มหาวิทยาลัยโดยส่วนมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา ไปประชุม
สังเคราะห์เพื่อดำเนินการปรับปรุงผลการประเมิน 
ในการประเมินรอบต่อไป 

15 1/2567 19 มกราคม 2567 มอบหมายให้มหาวิทยาลัย นำไปประชุมสังเคราะห์ผลการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ในระดับคณะ สถาบัน/สำนัก และระดับมหาวิทยาลัย 
ตามคำแนะนำที่คณะกรรมการประเมินเสนอแนะเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นในการประเมินปีงบประมาณถัดไป 

16 3/2567 15 มีนาคม 2567 รับทราบและเห็นชอบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
สภามหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

17 5/2567 17 พฤษภาคม 2567 รับทราบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการรายปี 
(พ.ศ. 2567) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

18 5/2567 17 พฤษภาคม 2567 รับทราบรายงานผลการบริหารความเสีย่งประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช รอบ 6 เดือน 

19 5/2567 17 พฤษภาคม 2567 รับทราบรายงานแผนปฏิบัตริาชการรายปี (พ.ศ. 2567) มหาวิทยาลยั
ราชภัฏนครศรีธรรมราช (ฉบบัปรบัปรุง เมษายน 2567) 

20 5/2567 17 พฤษภาคม 2567 รับทราบและเห็นชอบรายงานสรปุผลคะแนนการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (เฉพาะคะแนนเพื่อนำไปใช้ประโยชน์พลางก่อน) 

 

4. อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และ
ประกาศนียบัตร 

ลำดับที ่ คร้ังท่ี วันเดือนปี การดำเนินการ 
1 13/2566 22 พฤศจิกายน 2566 อนุมัติให้ปริญญาแกผู่้สำเร็จการศกึษาระดับบณัฑติศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 (ครั้งท่ี 1) 
2 2/2567 13 กุมภาพันธ์ 2567 อนุมัติให้ปริญญาแกผู่้สำเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรี 

ปีการศึกษา 2566 (ครั้งท่ี 1) 
3 2/2567 13 กุมภาพันธ์ 2567 อนุมัติให้ปริญญาแกผู่้สำเร็จการศกึษาระดับบณัฑติศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 (ครั้งท่ี 2) 
4 4/2567 11 เมษายน 2567 อนุมัติให้ปริญญาแกผู่้สำเร็จการศกึษาระดับบณัฑติศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 (ครั้งท่ี 3) 
5 4/2567 11 เมษายน 2567 เห็นชอบ/อนุมัติ รายช่ือผู้มีคุณสมบัติควรแก่การได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ 

ประจำปี 2565 
 



 

16 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับที ่ คร้ังท่ี วันเดือนปี การดำเนินการ 
6 เวียน/2567 30 เมษายน 2567 อนุมัติให้ปริญญาแกผู่้สำเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรี 

ปีการศึกษา 2566 (ครั้งท่ี 2) 
7 7/2567 16 กรกฎาคม 2567 อนุมัติให้ปริญญาแกผู่้สำเร็จการศกึษาระดับบณัฑติศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 (ครั้งท่ี 4 ) 
8 8/2567 16 สิงหาคม 2567 อนุมัติให้ปริญญาแกผู่้สำเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรี 

ปีการศึกษา 2566 (ครั้งท่ี 3) 
9 7/2567 16 กรกฎาคม 2567 เห็นชอบรายช่ือผู้มีคณุสมบัตคิวรแก่การไดร้ับปรญิญากติติมศักดิ์ 

ประจำปี 2565 (เพิ่มเติม) 
 

5. พิจารณาจัดตั้ง การรวมและการยุบเลิกสำนักวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย สถาบัน 
สำนัก ศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งการแบ่งส่วนราชการ
หรือหน่วยงานของส่วนราชการดังกล่าว 

- ไม่มี - 
 

6. อนุมัติการรับสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นเข้ามาสบทบในมหาวิทยาลัยหรือยกเลิก  
การสมทบ 

- ไม่มี - 
 

7. พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที ่คณะกรรมการ 
การอุดมศึกษากำหนด 

ลำดับที ่ คร้ังท่ี วันเดือนปี การดำเนินการ 
1 13/2566 22 พฤศจิกายน 2566 เห็นชอบการแก้ไขปรับปรุงหลักสูตร (สมอ.08) จำนวน 13 หลักสูตร 

1. ระดับปรญิญาตรี 11 หลักสูตร 
2. ระดับปรญิญาโท 1 หลักสตูร 
3. ระดับปรญิญาเอก 1 หลักสตูร 

2 13/2566 22 พฤศจิกายน 2566 อนุมัติหลักสูตร ระดับปรญิญาตรี จำนวน 5 หลักสูตร 
3 13/2566 22 พฤศจิกายน 2566 อนุมัติหลักสูตรระยะสั้น จำนวน 3 หลักสูตร 

1. การประยุกตใ์ช้ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการทรัพยากรมนุษย ์
2. ลงทุนหุ้นออนไลน์ สรา้งกำไรดว้ยตัวเอง 
3. ไฟฟ้าและการเดินสายไฟภายในบ้าน 

4 14/2566 15 ธันวาคม 2566 เห็นชอบการแก้ไขปรับปรุงหลักสูตร (สมอ.08) จำนวน 1 หลักสูตร 
- ระดับปรญิญาตร ี

5 14/2566 15 ธันวาคม 2566 อนุมัติหลักสูตร ระดับปรญิญาตรี จำนวน 1 หลักสูตร 
6 1/2567 19 มกราคม 2567 อนุมัติหลักสูตรระยะสั้น จำนวน 1 หลักสูตร 

- ผู้นำในยุคดิจิทัลและการสร้างพลังทีมงานสู่การเปลี่ยนแปลง 
7 2/2567 13 กุมภาพันธ์ 2567 เห็นชอบให้แก้ไขปรับปรุงหลักสูตร (สมอ.08) จำนวน 1 หลักสูตร 

- ระดับปรญิญาตร ี



 

17 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับที ่ คร้ังท่ี วันเดือนปี การดำเนินการ 
8 2/2567 13 กุมภาพันธ์ 2567 อนุมัติหลักสูตร จำนวน 7 หลักสตูร 

1. ระดับปรญิญาตรี 2 หลักสูตร 
2. ระดับปรญิญาโท 2 หลักสตูร 
3. ระดับปรญิญาเอก 3 หลักสตูร 

9 4/2567 11 เมษายน 2567 เห็นชอบการพัฒนาหลักสูตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
10 6/2567 14 มิถุนายน 2567 เห็นชอบให้แก้ไขปรับปรุงหลักสูตร (สมอ.08) จำนวน 3 หลักสูตร 
11 6/2567 14 มิถุนายน 2567 อนุมัติหลักสูตรระยะสั้น จำนวน 1 หลัก คือ หลักสตูรการพูดในท่ี

สาธารณะและเสรมิสร้างบุคลิกภาพ 
12 7/2567 16 กรกฎาคม 2567 เห็นชอบให้แก้ไขปรับปรุงหลักสูตร (สมอ.08) จำนวน 3 หลักสูตร 
13 8/2567 16 สิงหาคม 2567 เห็นชอบให้แก้ไขปรับปรุงหลักสูตร (สมอ.08) จำนวน 1 หลักสูตร 
14 8/2567 16 สิงหาคม 2567 เห็นชอบให้พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ประจำปี 2568 

จำนวน 8 หลักสูตร 
 

8. พิจารณาเสนอเรื่องทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งและถอดถอนนายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์พิเศษ 

- ไม่มี - 
 

9. แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก และผู้อำนวยการศูนย์ 
หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ 
รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 

ลำดับที ่ คร้ังท่ี วันเดือนปี การดำเนินการ 
1 12/2566 28 ตุลาคม 2566 เห็นชอบแต่งตั้งรองอธิการบดี ตั้งแต่วันท่ี 30 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป 
2 13/2566 22 พฤศจิกายน 2566 เห็นชอบแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 1 ราย 
- คณะวิทยาการจัดการ  

3 14/2566 15 ธันวาคม 2566 เห็นชอบแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 4 ราย 

- คณะวิทยาการจัดการ 2 ราย 
- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 ราย 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 ราย 

4 2/2567 13 กุมภาพันธ์ 2567 เห็นชอบแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
5 2/2567 13 กุมภาพันธ์ 2567 เห็นชอบแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  

ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 7 ราย 
- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2 ราย 
- คณะวิทยาการจัดการ 1 ราย 
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 ราย 

 



 

18 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับที ่ คร้ังท่ี วันเดือนปี การดำเนินการ 

6 4/2567 11 เมษายน 2567 เห็นชอบแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 1 ราย 

- คณะครุศาสตร ์
7 5/2567 17 พฤษภาคม 2567 เห็นชอบแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
8 5/2567 17 พฤษภาคม 2567 เห็นชอบแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
9 6/2567 14 มิถุนายน 2567 เห็นชอบแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 4 ราย 
- คณะวิทยาการจัดการ 1 ราย 
- คณะครุศาสตร์ 1 ราย 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 ราย 

10 8/2567 16 สิงหาคม 2567 เห็นชอบแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 9 ราย 

- คณะครุศาสตร์ 1 ราย 
- คณะวิทยาการจัดการ 3 ราย 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3 ราย 
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 ราย 

11 8/2567 16 สิงหาคม 2567 เห็นชอบแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
ระดับรองศาสตราจารย์ จำนวน 1 ราย 

- คณะครุศาสตร ์
 

10. แต่งตั้งและถอดถอนประธานกรรมการและกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
ลำดับที ่ คร้ังท่ี วันเดือนปี การดำเนินการ 

1 6/2567 14 มิถุนายน 2567 เห็นชอบเลือกประธานคณะกรรมการส่งเสริมกจิการมหาวิทยาลยั และ
เห็นชอบเลือกคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

ลำดับที ่ คร้ังท่ี วันเดือนปี การดำเนินการ 
2 8/2567 16 สิงหาคม 2567 เห็นชอบแต่งตั้งรองประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลยั

และรองอธิการบดีที่อธิการบดมีอบหมายเป็นกรรมการและเลขานุการ
คณะกรรมการส่งเสรมิกิจการมหาวิทยาลัย 

 

11. อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
ลำดับที ่ คร้ังท่ี วันเดือนปี การดำเนินการ 

1 14/2566 15 ธันวาคม 2566 เห็นชอบอนุมัติงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพิ่มเติมครั้งที่ 1 

2 9/2567 5 กันยายน 2567 อนุมัติงบประมาณรายจา่ยเงินรายได ้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช 

 
 



 

19 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับที ่ คร้ังท่ี วันเดือนปี การดำเนินการ 

3 9/2567 5 กันยายน 2567 1. เห็นชอบให้มหาวิทยาลยัไปตรวจสอบเงินเหลือจา่ยประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 กรณีมีเงินเหลือจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพียงพอ ให้มหาวิทยาลัยสามารถพิจารณาจัดสรรการใช้เงินเหลือ
จ่ายดังกล่าวได้ โดยผา่นการพิจารณาจากสภามหาวิทยาลยัอีกครั้ง 

2. กรณเีงินเหลือจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมเ่พียงพอ ใหเ้สนอ
สภามหาวิทยาลยัพิจารณาอนุมตัิงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากเงินส่วนร้อยละ 20 ของประมาณการ
รายรับเงินรายได้ที่สะสมเข้าคงคลังอีกครั้งในการประชุมสภามหาวิทยาลัย
ครั้งถัดไป 

4 9/2567 5 กันยายน 2567 อนุมัติขยายระยะเวลาการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีโครงการที่ใช้งบประมาณ
เงินรายได้ จากความเห็นชอบรายละเอียดคำขอตั้งงบประมาณรายจ่าย
เงินรายได้ (เพิ่มเติมครั้งท่ี 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไปอีก 
1 ปีงบประมาณ คือ ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 จำนวน 2 โครงการ 

 

12. ออกระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารการเงินการจัดหารายได้และผลประโยชน์
จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ โดยไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 

ลำดับที ่ คร้ังท่ี วันเดือนปี การดำเนินการ 
1 14/2566 15 ธันวาคม 2566 รับทราบแผนปฏิบัติการด้านการจัดหารายได้ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 
 

13. พิจารณาดำเนินการเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบัน  
อุดมศึกษามอบหมาย 

ลำดับที ่ คร้ังท่ี วันเดือนปี การดำเนินการ 
1 14/2566 15 ธันวาคม 2566 เห็นชอบอนุมัติกรอบของตำแหน่ง และจำนวนตำแหน่งในแต่ละ

ประเภท และระดับตำแหน่ง ระดับชำนาญการ จำนวน 10 ตำแหน่ง 
2 14/2566 15 ธันวาคม 2566 เห็นชอบให้เปลี่ยนตำแหน่งของ นางชมพูนุท  มาโนชน์ จากตำแหน่ง

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ เป็นตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป 
3 14/2566 15 ธันวาคม 2566 เห็นชอบให้จัดจ้างอาจารย์พิเศษรายชั่วโมง (มากกว่าร้อยละ 50) 

- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
4 1/2567 19 มกราคม 2567 อนุมัติแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือ

เช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ กรณีไม่ใช่หัวหน้างาน จำนวน 5 ราย 
5 3/2567 15 มีนาคม 2567 อนุมัติแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือ

เช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ กรณีหัวหน้างาน จำนวน 1 ราย 
6 3/2567 15 มีนาคม 2567 อนุมัติแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือ

เช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ กรณีไม่ใช่หัวหน้างาน จำนวน 3 ราย 
 
 



 

20 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับที ่ คร้ังท่ี วันเดือนปี การดำเนินการ 
7 4/2567 11 เมษายน 2567 เห็นชอบ/อนุมัติ การจ้างบุคคลทีม่อีายุเกิน 60 ปี เป็นพนักงาน

มหาวิทยาลยั 
8 4/2567 11 เมษายน 2567 เห็นชอบ/อนุมัติ ตำแหน่งและอัตราเงินเดือนของครูและบุคลากร

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏันครศรีธรรมราช ระดบัมัธยมศึกษา 
จำนวน 9 อัตรา ได้แก่ ตำแหน่งครู 7 อัตรา และตำแหน่งบุคลากรสาย
สนับสนุน 2 อัตรา 

9 4/2567 11 เมษายน 2567 อนุมัติแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือ
เช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ กรณีหัวหน้างาน จำนวน 1 ราย 

10 4/2567 11 เมษายน 2567 อนุมัติแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือ
เช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ กรณีไม่ใช่หัวหน้างาน จำนวน 3 ราย 

11 5/2567 17 พฤษภาคม 2567 อนุมัติแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือ
เช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ กรณีหัวหน้างาน จำนวน 3 ราย 

12 6/2567 14 มิถุนายน 2567 อนุมัติแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือ
เช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ กรณีไม่ใช่หัวหน้างาน จำนวน 4 ราย 

13 8/2567 16 สิงหาคม 2567 เห็นชอบรับโอนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
14 8/2567 16 สิงหาคม 2567 อนุมัติแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือ

เช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ กรณีหัวหน้างาน จำนวน 2 ราย 
15 8/2567 16 สิงหาคม 2567 อนุมัติแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือ

เช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ กรณีไม่ใช่หัวหน้างาน จำนวน 2 ราย 
16 8/2567 16 สิงหาคม 2567 เห็นชอบให้จัดจ้างอาจารย์พิเศษรายชั่วโมง (มากกว่าร้อยละ 50) 

- คณะมนุษยศาสตร์กับสังคมศาสตร์ จำนวน 5 ราย 
 

14. แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็น 
ในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งอันอยู่ในอำนาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 

ลำดับที ่ คร้ังท่ี วันเดือนปี การดำเนินการ 
1 12/2566 28 ตุลาคม 2566 เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิงานของ 

สภามหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2 12/2566 28 ตุลาคม 2566 เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารศูนย์อัจฉริยะเพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่นภาคใต้มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช พ.ศ. 2566 
3 12/2566 28 ตุลาคม 2566 เห็นชอบแต่งตั้งเลขานุการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

ตั้งแต่วันท่ี 28 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป 
4 13/2566 22 พฤศจิกายน 2566 เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
5 13/2566 22 พฤศจิกายน 2566 เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
6 13/2566 22 พฤศจิกายน 2566 เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
7 13/2566 22 พฤศจิกายน 2566 เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิงานของ 

สภามหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (แก้ไขเพิ่มเติม) 



 

21 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับที ่ คร้ังท่ี วันเดือนปี การดำเนินการ 
8 13/2566 22 พฤศจิกายน 2566 เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการประจำสถาบันประเภท

ผู้ทรงคุณวุฒิของสถาบันวิจยัและพัฒนา 
9 13/2566 22 พฤศจิกายน 2566 เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการประจำสถาบันประเภท

ผู้ทรงคุณวุฒิของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
10 13/2566 22 พฤศจิกายน 2566 เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการประจำสถาบันประเภท

ผู้ทรงคุณวุฒิของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
11 13/2566 22 พฤศจิกายน 2566 เห็นชอบแต่งตั้งกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการส่งเสริม

กิจการมหาวิทยาลัย ตั้งแต่วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2566 ถึงวันท่ี 
17 มิถุนายน 2567 

12 13/2566 22 พฤศจิกายน 2566 เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลผู้มีคุณสมบัติควรแก่การได้รับ
ปริญญากิตตมิศักดิ ์

13 14/2566 15 ธันวาคม 2566 เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะวิทยาการจัดการ 
14 14/2566 15 ธันวาคม 2566 เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะครศุาสตร ์
15 14/2566 15 ธันวาคม 2566 เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประจำสถาบันวิจยัและพัฒนา 
16 14/2566 15 ธันวาคม 2566 เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประจำสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
17 14/2566 15 ธันวาคม 2566 เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประจำสำนักส่งเสริมวิชาการและ 

งานทะเบียน 
18 14/2566 15 ธันวาคม 2566 เห็นชอบให้มหาวิทยาลัยโดยงานนิติการ ดำเนินการสรรหารายช่ือ

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ตาม (3) และ (4) ของคณะกรรมการ 
อุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวทิยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

19 14/2566 15 ธันวาคม 2566 เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
20 1/2567 19 มกราคม 2567 เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัย 

(แก้ไขเพิ่มเติม) 
21 2/2567 13 กุมภาพันธ์ 2567 เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช 
22 2/2567 13 กุมภาพันธ์ 2567 เห็นชอบแต่งตั้งที่ปรึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

ด้านกิจการต่างประเทศ โดยจะไมผ่กูพันกับงบประมาณของมหาวิทยาลัย
ในการจ่ายค่าตอบแทนสำหรับการดำรงตำแหน่งที่ปรึกษามหาวิทยาลยั 

23 2/2567 13 กุมภาพันธ์ 2567 เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครศรีธรรมราช (ก.อ.ม.) 

24 3/2567 15 มีนาคม 2567 เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(แก้ไขเพิ่มเติม) 

25 4/2567 11 เมษายน 2567 เห็นชอบคัดเลือกประธานคณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย และเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
คณะกรรมการส่งเสรมิกิจการมหาวิทยาลัย 

 
 



 

22 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับที ่ คร้ังท่ี วันเดือนปี การดำเนินการ 
26 4/2567 11 เมษายน 2567 เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช (ก.บ.ม.) (แก้ไขเพิ่มเติม) 
27 4/2567 11 เมษายน 2567 เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง

สูงขึ้นประจำมหาวิทยาลัย (แก้ไขเพิ่มเติม) 
28 5/2567 17 พฤษภาคม 2567 เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

(แก้ไขเพิ่มเติม) 
29 5/2567 17 พฤษภาคม 2567 เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัย 

(แก้ไขเพิ่มเติม) 
30 6/2567 14 มิถุนายน 2567 เห็นชอบให้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

และเห็นชอบเลือกประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการ
จัดการ และเห็นชอบให้อธิการบด ีดำเนินการตามข้อ 11 (2,4) และ 
ให้คณะวิทยาการจัดการ ดำเนินการตามข้อ 11 (5) ให้แล้วเสร็จ
ภายใน 45 วัน นับแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยมมีติให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

31 7/2567 16 กรกฎาคม 2567 เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
32 8/2567 16 สิงหาคม 2567 เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช (ก.บ.ม.) (แก้ไขเพิ่มเติม) 
33 8/2567 16 สิงหาคม 2567 เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัย 

(แก้ไขเพิ่มเติม) 
34 8/2567 16 สิงหาคม 2567 เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการกลัน่กรองแก้ไขปรับปรุงหลักสูตรและ

พัฒนาหลักสูตรก่อนนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ
หลักสตูร 

 

15. พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีหรือ
สภาวิชาการเสนอ และ อาจมอบหมายให้อธิการบดีหรือสภาวิชาการปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด อันอยู่ใน
อำนาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยได้ 

ลำดับที ่ คร้ังท่ี วันเดือนปี การดำเนินการ 
1 13/2566 22 พฤศจิกายน 2566 เห็นชอบแผนรับนกัศึกษาระดับปรญิญาตรี ปีการศกึษา 2567 (เพิ่มเตมิ) 
2 13/2566 22 พฤศจิกายน 2566 1. เห็นชอบการงดรับนักศึกษาภาคพิเศษ (กศ.บป.) ปีการศึกษา 2567 

ของหลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสาธารณสขุศาสตร์ 
2. มีข้อเสนอแนะให้หลักสูตรและสาขาดังกล่าวรับนักศึกษาภาค

พิเศษ (กศ.บป.) ทุกป ีโดยเสนอแนวทางให้หลักสตูรรับนักศึกษาไว้ก่อนทุก
ปี ส่วนจะให้นักศึกษาไปเริ่มศึกษาในปีการศึกษาใด 
ให้หลักสตูรบรหิารจดัการต่อไป 

3 14/2566 15 ธันวาคม 2566 เห็นชอบแผนรับนกัศึกษาระดับปรญิญาตรี ปีการศกึษา 2567 (เพิ่มเตมิ) 
4 2/2567 13 กุมภาพันธ์ 2567 เห็นชอบแผนรับนกัศึกษาระดับปรญิญาตรี ปีการศกึษา 2567 (เพิ่มเตมิ) 

 
 



 

23 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับที ่ คร้ังท่ี วันเดือนปี การดำเนินการ 
5 2/2567 13 กุมภาพันธ์ 2567 1. รับทราบการงดรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2566 

ของหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพคร ู
2. มอบหมายให้บัณฑิตวิทยาลัย และผูร้ับผดิชอบหลักสูตร

ประกาศนียบตัร สาขาวิชาชีพครู เร่งติดตามความคืบหน้าต่อครุุสภา 
ในการพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสตูร และแผนรับนักศึกษา 
เพื่อดำเนินการเปิดรับนักศึกษาโดยเร็วต่อไป 

6 2/2567 13 กุมภาพันธ์ 2567 เห็นชอบแผนรับนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2567 
7 4/2567 11 เมษายน 2567 เห็นชอบแผนรับนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2567 (เพิ่มเติม) 
8 6/2567 14 มิถุนายน 2567 เห็นชอบให้งดรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2567 คือ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาเคมี และสาขาวิชาฟิสกิส ์
9 8/2567 16 สิงหาคม 2567 เห็นชอบแผนรับนักศึกษาระดับปรญิญาตรี ปีการศึกษา 2568 

 

16. ส่งเสริม สนับสนุนและแสวงหาวิธีการเพื่อพัฒนาความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัย ตลอดจนการ
ปฏิบัติภารกิจร่วมกันกับสถาบันอื่น 

- ไม่มี - 
 

17. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ 
ลำดับที ่ คร้ังท่ี วันเดือนปี การดำเนินการ 

1 13/2566 22 พฤศจิกายน 2566 รับทราบรายงานผลโครงการที่ใช้งบประมาณเงินรายได้ จากความเห็นชอบ
รายละเอียดคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ (เพิ่มเติมครั้งที่ 1) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

2 13/2566 22 พฤศจิกายน 2566 รับทราบรายงานรายละเอียดคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายงบประมาณ
แผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 

3 14/2566 15 ธันวาคม 2566 รับทราบรายงานผลโครงการที่ใช้งบประมาณเงินรายได้ จากความเห็นชอบ
รายละเอียดคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ (เพิ่มเติมครั้งที่ 1) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

4 1/2567 19 มกราคม 2567 รับทราบรายงานผลโครงการที่ใช้งบประมาณเงินรายได้ จากความเห็นชอบ
รายละเอียดคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ (เพิ่มเติมครั้งท่ี 1) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

5 2/2567 13 กุมภาพันธ์ 2567 รับทราบรายงานผลโครงการที่ใช้งบประมาณเงินรายได้ จากความเห็นชอบ
รายละเอียดคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ (เพิ่มเติมครั้งท่ี 1) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

6 3/2567 15 มีนาคม 2567 รับทราบรายงานผลโครงการที่ใช้งบประมาณเงินรายได้ จากความเห็นชอบ
รายละเอียดคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ (เพิ่มเติมครั้งท่ี 1) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 



 

24 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับที ่ คร้ังท่ี วันเดือนปี การดำเนินการ 
7 4/2567 11 เมษายน 2567 รับทราบรายงานผลโครงการที่ใช้งบประมาณเงินรายได้ จากความเห็นชอบ

รายละเอียดคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ (เพิ่มเติมครั้งท่ี 1) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามเอกสารที่นำเสนอ 

8 4/2567 11 เมษายน 2567 รับทราบรายงานรายละเอียดคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายงบประมาณ
แผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ครั้งท่ี 3) 

9 5/2567 17 พฤษภาคม 2567 รับทราบรายงานประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เรื่อง 
นโยบายสภามหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช พ.ศ. 2568 - 2571 

10 5/2567 17 พฤษภาคม 2567 รับทราบรายงานผลโครงการที่ใช้งบประมาณเงินรายได้ จากความเห็นชอบ
รายละเอียดคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ (เพิ่มเติมครั้งท่ี 1) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

11 6/2567 14 มิถุนายน 2567 ไม่อนุมัตคิืนเงินค่าเทอม ภาคเรยีนที่ 1/2567 ให้ผู้ปกครองที่นักศึกษา
เสียชีวิต เนื่องจากขัดกับระเบยีบ และประกาศของมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย และคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย ยนิดี
จะรวบรวมเงินส่วนตัวเพื่อช่วยเหลือเยียวยาให้กับผู้ปกครองที่นักศึกษา
เสียชีวิตต่อไป 

12 6/2567 14 มิถุนายน 2567 รับทราบรายงานผลการแข่งขันกีฬาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เขตภาคใต้ ครั้งที่ 6 (ราชพฤกษ์เกมส์) “สร้างสัมพันธ์ด้วยไมตรี สร้าง
สามัคคดี้วยกีฬา” ตามเอกสารที่นำเสนอ 

13 6/2567 14 มิถุนายน 2567 รับทราบรายงานผลโครงการที่ใช้งบประมาณเงินรายได้ จากความเห็นชอบ
รายละเอียดคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ (เพิ่มเติมครั้งท่ี 1) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามเอกสารที่นำเสนอ 

14 7/2567 16 กรกฎาคม 2567 รับทราบรายงานผลโครงการที่ใช้งบประมาณเงินรายได้ จากความเห็นชอบ
รายละเอียดคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ (เพิ่มเติมครั้งท่ี 1) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

15 8/2567 16 สิงหาคม 2567 รับทราบรายงานผลโครงการที่ใช้งบประมาณเงินรายได้ จากความเห็นชอบ
รายละเอียดคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ (เพิ่มเติมครั้งท่ี 1) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

16 9/2567 5 กันยายน 2567 รับทราบรายงานผลโครงการที่ใช้งบประมาณเงินรายได้ จากความเห็นชอบ
รายละเอียดคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ (เพิ่มเติมครั้งท่ี 1) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

17 9/2567 5 กันยายน 2567 รับทราบรายงานรายละเอียดคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายงบประมาณ
แผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 



 

25 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
สรุปผลการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยในภาพรวมจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ตามมาตรา 18 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547 ดังนี้ 

1. นโยบาย แผนพัฒนา และการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 
1.1 นโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวทางการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1.2 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช (ฉบับปรับปรุง) 
1.3 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
1.4 แผนปฏิบัติการด้านการจัดหารายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.5 แผนรับนักศึกษา 

1.5.1 ระดับบัณฑิตศึกษา 
1) ปีการศึกษา 2567 
2) ปีการศึกษา 2567 (เพ่ิมเติม) 

1.5.2 ระดับปริญญาตรี 
1) ปีการศึกษา 2567 (เพ่ิมเติม) 
2) ปีการศึกษา 2568 

1.6 งดรับนักศึกษา 
1.6.1 ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2567 

1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 
2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ 

1.6.2 ภาคพิเศษ (กศ.บป.) ปีการศึกษา 2567 
1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

1.6.3 ระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2566 
1) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

2. กฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
2.1 กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2.2 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

2.2.1 ว่าด้วยประสบการณ์หลากหลายสำหรับตำแหน่งประเภทผู ้บริหารระดับตำแหน่ง
ผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่าและระดับตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า พ.ศ. 2566 

2.3 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
2.3.1 ว่าด้วยกองทุนอุดหนุนการพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2567 
2.3.2 ว่าด้วยการจ่ายเบี้ยประชุมและค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567 
2.3.3 ว่าด้วยการบริหารศูนย์หนังสือ พ.ศ. 2567 

สรปุผลการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลยัในภาพรวม 



 

26 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.4 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
2.4.1 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการรับนักศึกษาพิการเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2566 
2.4.2 เรื่อง นโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช พ.ศ. 2568 - 2571 
2.4.3 ว่าด้วยการจ่ายเบี้ยประชุมและค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม พ.ศ. 2567 
2.4.4 เรื่อง กำหนดอัตราเงินเดือนอาจารย์ประจำสัญญาจ้าง สำหรับคุณวุฒิ ที่ ก.พ. รับรอง หรือ 

ก.พ.อ. รับรอง โดยเทียบเคียงอัตราเงินเดือนแรกบรรจุของพนักงานมหาวิทยาลัย 
3. มาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การเปิดสอน และติดตามประเมินผลการ

ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 
3.1 รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัย 

ด้านการวิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม และบริการวิชาการ 
3.2 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช รอบ 12 เดือน 
3.3 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื ่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3.4 รายงานผลการดำเนินงาน รายรับ-รายจ่าย ของกองทุนสวัสดิการครูและบุคลากรโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
3.5 รายงานผลการดำเนินงาน รายรับ-รายจ่าย ของกองทุนสวัสดิการครูและบุคลากรโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
3.6 รายงานผลการดำเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3.7 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช 
3.8 รายงานแผนการขยายชั้นเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1 - 3) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช 
3.9 รายงานแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช (ฉบับ

ปรับปรุง เมษายน 2567) 
3.10 รายงานผลการบริหารความเสี ่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช รอบ 12 เดือน 
3.11 รายงานผลการบริหารความเสี ่ยงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช รอบ 6 เดือน 
3.12 รายงานสรุปผลคะแนนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เฉพาะคะแนนเพื่อนำไปใช้ประโยชน์พลางก่อน) 
3.13 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับมหาวิทยาลัย และ

ระดับหน่วยงานสนับสนุนวิชาการ ประจำปีการศึกษา 2565 
3.14 รายงานค่าใช้จ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาและสวัสดิการนักศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3.15 รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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3.16 รายงานการเตรียมความพร้อมการรับประเมินตามการประเมินคุณภาพภายนอกด้วยระบบ iJAS Plus 
3.17 รายงานประจำปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3.18 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
4. ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร 

4.1 ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
4.1.1 ระดับบัณฑิตศึกษา 

1) ปีการศึกษา 2566 (ครั้งที่ 1) 
2) ปีการศึกษา 2566 (ครั้งที่ 2) 
3) ปีการศึกษา 2566 (ครั้งที่ 3) 
4) ปีการศึกษา 2566 (ครั้งที่ 4 ) 

4.1.2 ระดับปริญญาตรี 
1) ปีการศึกษา 2566 (ครั้งที่ 1) 
2) ปีการศึกษา 2566 (ครั้งที่ 2) 
3) ปีการศึกษา 2566 (ครั้งที่ 3) 

4.1.3 ผู้มีคุณสมบัติควรแก่การได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปี 2565 
5. หลักสูตรการศึกษาทีส่อดคล้องกับมาตรฐานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด 

5.1 แก้ไขปรับปรุงหลักสูตร (สมอ.08) 
5.1.1 ระดับปริญญาตรี 

1) ฉบับปี พ.ศ. 2562 
2) ฉบับปี พ.ศ. 2564 
3) ฉบับปี พ.ศ. 2565 
4) ฉบับปี พ.ศ. 2567 

5.1.2 ระดับปริญญาโท 
1) ฉบับปี พ.ศ. 2565 

5.1.3 ระดับปริญญาเอก 
1) ฉบับปี พ.ศ. 2565 

5.2 การพัฒนาหลักสูตร 
5.2.1 ระดับปริญญาตรี 

1) ประจำปี 2568 
5.2.2 ระดับปริญญาโท 

1) ประจำปี 2567 
5.2.3 ระดับปริญญาเอก 

1) ประจำปี 2567 
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5.3 อนุมัติหลักสูตร 
5.3.1 ระดับปริญญาตรี 

1) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
2) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567 

5.3.2 ระดับปริญญาโท 
1) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

5.3.3 ระดับปริญญาเอก 
1) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
2) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567 

5.3.4 หลักสูตรระยะสั้น 
1) การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
2) ลงทุนหุ้นออนไลน์ สร้างกำไรด้วยตัวเอง 
3) ไฟฟ้าและการเดินสายไฟภายในบ้าน 
4) ผู้นำในยุคดิจิทัลและการสร้างพลังทีมงานสู่การเปลี่ยนแปลง 
5) หลักสูตรการพูดในที่สาธารณะและเสริมสร้างบุคลิกภาพ 

6. แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี ผู้อำนวยการ และตำแหน่งทางวิชาการ 
6.1 แต่งตั้งรองอธิการบดี 
6.2 แต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ 

6.2.1 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
6.2.2 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

6.3 แต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการ 
6.3.1 ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

1) คณะครุศาสตร์ จำนวน 3 ราย 
2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 3 ราย 
3) คณะวิทยาการจัดการ จำนวน 8 ราย 
4) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 6 ราย  
5) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จำนวน 6 ราย 

6.3.2 ระดับรองศาสตราจารย์ 
1) คณะครุศาสตร์ จำนวน 1 ราย 

7. แต่งตั้งและถอดถอนประธานกรรมการและกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
7.1 แต่งตั้งประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
7.2 แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
7.3 แต่งตั้งรองประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
7.4 แต่งตั้งรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายเป็นกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริม

กิจการมหาวิทยาลัย 
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8. งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
8.1 งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติมครั้งที่ 1 
8.2 งบประมาณรายจ่ายเง ินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช 
8.3 ขยายระยะเวลาการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีโครงการที่ใช้งบประมาณเงินรายได้ จากความเห็นชอบ

รายละเอียดคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ (เพิ่มเติมครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไปอีก 1 
ปีงบประมาณ คือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 2 โครงการ 

9. การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
9.1 กรอบของตำแหน่ง และจำนวนตำแหน่งในแต่ละประเภท และระดับตำแหน่ง ระดับชำนาญการ 
9.2 การเปลี่ยนตำแหน่ง 

9.2.1 ตำแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ เป็นตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
9.3 การจัดจ้างอาจารย์พิเศษรายชั่วโมง (มากกว่าร้อยละ 50) 

9.3.1 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
9.4 ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 

9.4.1 กรณีหัวหน้างาน จำนวน 7 ราย 
9.4.2 กรณีไม่ใช่หัวหน้างาน จำนวน 17 ราย 

9.5 การจ้างบุคลากร 
9.5.1 บุคคลที่มีอายุเกิน 60 ปี เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

9.6 ตำแหน่งและอัตราเงินเดือน 
9.6.1 ครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ระดับมัธยมศึกษา 
9.6.2 บุคลากรสายสนับสนุน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ระดับ

มัธยมศึกษา 
9.7 การรับโอนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

9.7.1 ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
10. แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด 

10.1 คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

10.2 คณะกรรมการบริหารศูนย์อัจฉริยะเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่นภาคใต้มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช พ.ศ. 2566 

10.3 คณะกรรมการสรรหา 
10.3.1 กรรมการประจำสถาบันประเภทผู้ทรงคุณวุฒิของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
10.3.2 กรรมการประจำสถาบันประเภทผู้ทรงคุณวุฒิของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
10.3.3 กรรมการประจำสถาบันประเภทผู้ทรงคุณวุฒิของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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10.3.4 บุคคลผู้มีคุณสมบัติควรแก่การได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ 
10.3.5 คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
10.3.6 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

10.4 คณะกรรมการประจำ 
10.4.1 คณะครุศาสตร์ 
10.4.2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
10.4.3 คณะวิทยาการจัดการ 
10.4.4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
10.4.5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
10.4.6 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
10.4.7 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
10.4.8 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

10.5 คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
10.6 คณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัย (แก้ไขเพ่ิมเติม) 
10.7 คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
10.8 คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช (ก.อ.ม.) 
10.9 คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช (ก.บ.ม.) (แก้ไข

เพ่ิมเติม) 
10.10 คณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นประจำมหาวิทยาลัย (แก้ไข

เพ่ิมเติม) 
10.11 คณะกรรมการกลั ่นกรองแก้ไขปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรก่อนนำเสนอสภา

มหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
10.12 แต่งตั้งท่ีปรึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ด้านกิจการต่างประเทศ 
10.13 กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
10.14 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
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ส่วนที่ 4 
ผลการประเมินการปฏิบัติงาน 

 
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ในรูปแบบการประเมินตนเอง โดยสำนักงานสภามหาวิทยาลัยได้ดำเนินการจัดประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง และสำนักงานสภามหาวิทยาลัยในฐานะ
หน่วยงานธุรการของสภามหาวิทยาลัย จากการสำรวจความคิดเห็นของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง และผู้บริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี 
คณบดี และผู้อำนวยการสถาบัน/สำนัก) ผ่านแบบสอบถามเกี่ยวกับการดำเนินงานตามบทบาทหน้าที่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  แบ่งออกเป็น 3 มิติ ประกอบด้วย 

มิติที่ 1 การปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย 
มิติที่ 2 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
มิติที่ 3 การปฏิบัติงานของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยในฐานะหน่วยงานธุรการของสภามหาวิทยาลัย 

 
 
 

คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 7 
ในรูปแบบการประเมินตนเอง โดยสำนักงานสภามหาวิทยาลัยได้ดำเนินการจัดประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของสภามหาวิทยาลัย จากการสำรวจความคิดเห็นของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยและผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
(อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี และผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน)  ผ่านแบบประเมินเกี่ยวกับ 
การดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยและ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบดี รองอธิการบดี ผู ้ช่วยอธิการบดี คณบดี และผู้อำนวยการสถาบัน/สำนัก) 
แต่ละท่านพิจารณาว่าสภามหาวิทยาลัยได้ดำเนินงานประสบความสำเร็จตามบทบาทหน้าที่มากน้อยเพียงใด 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรูปแบบ 
การประเมินตนเอง จากการสำรวจความคิดเห็นของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยและผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
(อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี และผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน) (ตารางที่ 1.1) มีผลการประเมิน
การปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.48, S.D. = 0.59) (ตารางที ่ 1.2) 
แบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 การปฏิบัติหน้าทีข่องกรรมการสภามหาวิทยาลัย (ตารางท่ี 1.3) และตอนที่ 2 
การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย (ตารางท่ี 1.4) 
 
 
 
 

มิติท่ี 1 การปฏิบติังานของสภามหาวิทยาลยั 
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ตารางที่ 1.1 การตอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย 
 

ผู้ประเมิน 
แบบประเมิน (ชุด) 

คิดเป็นร้อยละ 
ส่ง ตอบกลับ 

1. คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 23 21 91.30 
2. ผู้บริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี   
   คณบดี และผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน) 

22 20 90.91 

รวม 45 41 91.11 

จากตารางที ่ 1.1 พบว่า จากการสำรวจความคิดเห็นของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยและ 
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี และผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน) จำนวน 
45 ชุด และได้รับข้อมูลตอบกลับ จำนวน 41 ชุด คิดเป็นร้อยละ 91.11 
 

แผนภูมิที่ 1.1 การตอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยย้อนหลัง 3 ปีงบประมาณ 

 
จากแผนภูมิที ่ 1.1 เมื่อเปรียบเทียบการตอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย 

ย้อนหลัง 3 ปีงบประมาณ (พ.ศ. 2565 – 2567) พบว่า แนวโน้มการตอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
สภามหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เท่ากับร้อยละ 91.11 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวนร้อยละ 3.02 และ พ.ศ. 2565 จำนวนร้อยละ 3.81 ตามลำดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ตอบแบบประเมิน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 87.30

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 88.09

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 91.11

87.30 88.09
91.11

ร้อยละการตอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยย้อนหลัง 3 ปีงบประมาณ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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ตารางที่ 1.2 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย 
 

หัวข้อประเมิน 
ปีงบประมาณ 2567 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหารมหาวทิยาลัย เฉล่ีย 

𝐗 S.D. ระดับ 𝐗 S.D. ระดับ 𝐗 S.D. ระดับ 
ตอนท่ี 1 การปฏิบัติหน้าที่ของ       

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
4.54 0.80 มากที่สุด 4.28 1.04 มาก 4.41 0.92 มาก 

ตอนที่ 2 การปฏิบัติตามบทบาท     
หน้าท่ีของสภามหาวิทยาลัย 

4.67 0.51 มากที่สุด 4.56 0.62 มากที่สุด 4.62 0.57 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.60 0.65 มากที่สุด 4.42 0.83 มาก 4.51 0.74 มากที่สุด 

จากตารางที่ 1.2 พบว่า ผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
(�̅� = 4.51, S.D. = 0.74) และเมื ่อพิจารณาตามกลุ ่มผู ้ประเมิน พบว่า ผลการประเมินการปฏิบัติงานของ 
สภามหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.60, S.D. = 0.65) และ
ผลการประเมินการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยโดยผู้บริหารมหาวิทยาลัย อยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.42, S.D. = 0.83) 

และเมื่อพิจารณาเป็นรายตอน พบว่า ตอนที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
อยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.41, S.D. = 0.92) และตอนที่ 2 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 
อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.62, S.D. = 0.57) 
 

แผนภูมิที่ 1.2 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยย้อนหลัง 3 ปีงบประมาณ 

 
จากแผนภูมิที ่ 1.2 เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย ย้อนหลัง 

3 ปีงบประมาณ (พ.ศ. 2565 – 2567) พบว่า 

ตอนที่ 1 ตอนที่ 2 เฉลี่ยภาพรวม

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 4.08 4.70 4.39

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 4.40 4.55 4.48

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 4.41 4.61 4.51

4.08
4.70

4.394.40 4.55 4.484.41 4.61 4.51

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยย้อนหลัง 3 ปีงบประมาณ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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1. แนวโน้มผลการประเมินการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย ตอนที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่ของ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เท่ากับ 4.41 คะแนน ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จำนวน 0.01 คะแนน และ พ.ศ. 2565 จำนวน 0.33 คะแนน ตามลำดับ 

2. แนวโน้มผลการประเมินการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย ตอนที่ 2 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่
ของสภามหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เท่ากับ 4.61 คะแนน ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 0.06 คะแนน แต่ยังคงลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 0.09 คะแนน 

3. แนวโน้มภาพรวมผลการประเมินการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เท่ากับ 4.51 คะแนน ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 0.03 คะแนน และ พ.ศ. 2565 จำนวน 0.12 
คะแนน ตามลำดับ 
 

ตารางที่ 1.3 ตอนที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 

หัวข้อประเมิน 
ปีงบประมาณ 2567 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหารมหาวทิยาลัย เฉล่ีย 

𝐗 S.D. ระดับ 𝐗 S.D. ระดับ 𝐗 S.D. ระดับ 
1. การค้นหาข้อมูลเพิ่มเตมิเพื่อซักถาม 

และให้คำแนะนำ รวมทั้งอภิปราย 
ในประเด็นต่าง ๆ  บ่อยครั้งเพียงใด 

4.48 0.87 มาก 4.30 1.08 มาก 4.39 0.98 มาก 

2. การมีบทบาทช่วยให้สภามหาวิทยาลัย
ทำหน้าที่กำกับดูแลนโยบาย 
บ่อยครั้งเพียงใด 

4.71 0.72 มากที่สุด 4.20 1.06 มาก 4.46 0.89 มาก 

3. การเสนอความคดิใหม่ ๆ  ในการแก ้
ปัญหา หรือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย 
ให้มีความทันสมัยและตอบสนอง
พันธกิจทางสังคมไดเ้ป็นอย่างดี 
บ่อยครั้งเพียงใด 

4.43 0.81 มาก 4.35 0.99 มาก 4.39 0.90 มาก 

ภาพรวม 4.54 0.80 มากที่สุด 4.28 1.04 มาก 4.41 0.92 มาก 

จากตารางที่ 1.3 พบว่า ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยภาพรวม อยู่ใน
ระดับมาก (�̅� = 4.41, S.D. = 0.92) และเมื่อพิจารณาตามกลุ่มผู้ประเมิน พบว่า ผลการประเมินการปฏิบัติ
หน้าที่ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.54, 
S.D. = 0.80) และผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
อยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.28, S.D. = 1.04) 

และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
1. ข้อ 1 การค้นหาข้อมูลเพิ ่มเติมเพื ่อซักถาม และให้คำแนะนำ รวมทั้งอภิปรายในประเด็นต่าง ๆ 

บ่อยครั้งเพียงใด มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.39, S.D. = 0.98) 



 

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 35 

2. ข้อ 2 การมีบทบาทช่วยให้สภามหาวิทยาลัยทำหน้าที่กำกับดูแลนโยบาย บ่อยครั้งเพียงใด มีคะแนน
เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.46, S.D. = 0.89) 

3. ข้อ 3 การเสนอความคิดใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหา หรือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้มีความทันสมัยและ
ตอบสนองพันธกิจทางสังคมได้เป็นอย่างดี บ่อยครั้งเพียงใด มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.39, S.D. = 0.90) 
 

แผนภูมิที่ 1.3 ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยย้อนหลัง 3 ปีงบประมาณ 

 
จากแผนภูมิที่ 1.3 เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ย้อนหลัง 3 ปีงบประมาณ (พ.ศ. 2565 – 2567) พบว่า 
1. แนวโน้มผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ข้อ 1 การค้นหาข้อมูล

เพิ่มเติมเพื่อซักถาม และให้คำแนะนำ รวมทั้งอภิปรายในประเด็นต่าง ๆ บ่อยครั้งเพียงใด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เท่ากับ 4.39 คะแนน ซึ่งลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 0.05 คะแนน แต่เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จำนวน 0.39 คะแนน 

2. แนวโน้มผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ข้อ 2 การมีบทบาท
ช่วยให้สภามหาวิทยาลัยทำหน้าที่กำกับดูแลนโยบาย บ่อยครั้งเพียงใด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เท่ากับ 4.45 
คะแนน ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 0.15 คะแนน และ พ.ศ. 2565 จำนวน 0.13 คะแนน 

3. แนวโน้มผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที ่ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ข้อ 3 การเสนอ
ความคิดใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหา หรือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้มีความทันสมัยและตอบสนองพันธกิจทางสังคม  
ได้เป็นอย่างดี บ่อยครั้งเพียงใด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เท่ากับ 4.39 คะแนน ซึ่งลดลงจากปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จำนวน 0.08 คะแนน แต่เพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 0.48 คะแนน 

4. แนวโน้มภาพรวมผลการประเมินการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ของคณะกรรมการสภามหาว ิทยาลัย  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เท่ากับ 4.41 คะแนน ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 0.01 คะแนน 
และ พ.ศ. 2565 จำนวน 0.33 คะแนน ตามลำดับ 

ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 เฉลี่ยภาพรวม

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 4.00 4.32 3.91 4.08

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 4.44 4.30 4.47 4.40

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 4.39 4.45 4.39 4.41

4.00
4.32

3.91 4.08
4.44 4.30 4.47 4.404.39 4.45 4.39 4.41

ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ย้อนหลัง 3 ปีงบประมาณ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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ตารางที่ 1.4 ตอนที่ 2 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 
 

หัวข้อประเมิน 
ปีงบประมาณ 2567 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหารมหาวทิยาลัย เฉล่ีย 

𝐗 S.D. ระดับ 𝐗 S.D. ระดับ 𝐗 S.D. ระดับ 
(ก) ด้านนโยบาย 4.55 0.58 มากที่สุด 4.56 0.65 มากที่สุด 4.56 0.62 มากที่สุด 
1. การดำเนินงานในการกำหนดเป้าหมาย 

นโยบาย และทิศทางการพัฒนาตาม
พันธกิจและวิสยัทัศน์ของมหาวิทยาลัย 

4.71 0.46 มากที่สุด 4.55 0.60 มากที่สุด 4.55 0.53 มากที่สุด 

2. การดำเนินงานในด้านการเป็นผู้กำกับ
นโยบาย และกำกับดูแลการทำงาน
ของฝ่ายบริหาร 

4.43 0.60 มาก 4.60 0.75 มากที่สุด 4.60 0.68 มากที่สุด 

3. การดำเนินงานในการประเมินผล
การปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 

4.71 0.64 มากที่สุด 4.60 0.75 มากที่สุด 4.60 0.70 มากที่สุด 

4. การดำเนินงานในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (คณาจารย์และ
บุคลากรอื่น ๆ) ของมหาวิทยาลัย 

4.57 0.51 มากที่สุด 4.45 0.60 มาก 4.45 0.56 มาก 

5. การดำเนินงานในการสนับสนุนการ
บริหารและจดัการทรัพยากรและ
ทรัพย์สินต่าง ๆ รวมทั้งการจัดการ
ความเสีย่งของมหาวิทยาลัย 

4.48 0.60 มาก 4.55 0.60 มากที่สุด 4.55 0.60 มากที่สุด 

6. การดำเนินงานในการถ่ายทอด
นโยบายตา่ง ๆ ไปยังหน่วยงานของ
มหาวิทยาลยั 

4.38 0.67 มาก 4.60 0.60 มากที่สุด 4.60 0.64 มากที่สุด 

7. ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากคำถามปลายเปิด ในการดำเนินงานด้านนโยบายของสภามหาวิทยาลัยในอนาคต 
(ข) ด้านการดำเนินงานตามภารกิจ

หลักของสถาบัน 
4.64 0.49 มากที่สุด 4.50 0.60 มาก 4.57 0.55 มากที่สุด 

8. การดำเนินงานในการกำกับดูแล
เรื่องหลักสูตร การเรยีนการสอน 
และการประกันคณุภาพการศึกษา 

4.67 0.48 มากที่สุด 4.55 0.60 มากที่สุด 4.61 0.54 มากที่สุด 

9. การดำเนินงานในการส่งเสริมให้
เกิดการวิจยัและพัฒนา 

4.62 0.50 มากที่สุด 4.50 0.69 มาก 4.56 0.60 มากที่สุด 

10. การดำเนินงานในการกำกับดแูล
เรื่องการบริการทางวิชาการแก่สังคม 

4.62 0.50 มากที่สุด 4.50 0.61 มาก 4.56 0.56 มากที่สุด 

11. การดำเนินงานในการกำกับดแูล
เรื่องการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม 

4.67 0.48 มากที่สุด 4.45 0.51 มาก 4.56 0.50 มากที่สุด 

12. ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากคำถามปลายเปิด ในการดำเนินงานด้านการดำเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันของ 
สภามหาวิทยาลยัในอนาคต 
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หัวข้อประเมิน 
ปีงบประมาณ 2567 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหารมหาวทิยาลัย เฉล่ีย 

𝐗 S.D. ระดับ 𝐗 S.D. ระดับ 𝐗 S.D. ระดับ 
(ค) ด้านหลักธรรมาภิบาล 4.71 0.54 มากที่สุด 4.66 0.65 มากที่สุด 4.69 0.60 มากที่สุด 
13. การมีส่วนส่งเสรมิธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัย 
13.1 ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

(Morality and Ethics) 
4.76 0.44 มากที่สุด 4.65 0.59 มากที่สุด 4.71 0.52 มากที่สุด 

13.2 ด้านความรับผดิชอบต่อผลการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (Accountability) 

4.76 0.54 มากที่สุด 4.65 0.75 มากที่สุด 4.71 0.65 มากที่สุด 

13.3 ความสำนึกในหน้าท่ีด้วยขีด
ความสามารถและประสิทธิภาพท่ี
เพียงพอ (Responsibility)  

4.81 0.40 มากที่สุด 4.65 0.59 มากที่สุด 4.73 0.50 มากที่สุด 

13.4 การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างเท่าเทียมกัน (Equitable 
Treatment) 

4.71 0.56 มากที่สุด 4.60 0.75 มากที่สุด 4.66 0.66 มากที่สุด 

13.5 การมีส่วนร่วม (Participation) 4.57 0.68 มากที่สุด 4.65 0.75 มากที่สุด 4.61 0.72 มากที่สุด 
13.6 ความโปร่งใส (Transparency) 4.67 0.58 มากที่สุด 4.70 0.57 มากที่สุด 4.69 0.58 มากที่สุด 
14. ในภาพรวมการปฏิบตัิหน้าที่ท่ี

สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 
4.71 0.56 มากที่สุด 4.70 0.57 มากที่สุด 4.71 0.57 มากที่สุด 

15. ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากคำถามปลายเปิด ในการดำเนินงานด้านหลักธรรมาภิบาลของสภามหาวิทยาลยัในอนาคต 
(ง) ด้านการติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผล 
4.79 0.42 มากที่สุด 4.55 0.56 มากที่สุด 4.67 0.49 มากที่สุด 

16. การดำเนินงานในการจัดให้มีระบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
สภามหาวิทยาลยั 

4.76 0.44 มากที่สุด 4.55 0.60 มากที่สุด 4.66 0.52 มากที่สุด 

17. การดำเนินงานในการจัดให้มีระบบ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัย 

4.81 0.40 มากที่สุด 4.55 0.51 มากที่สุด 4.68 0.46 มากที่สุด 

18. ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากคำถามปลายเปิด ในการดำเนินงานด้านการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลของ 
สภามหาวิทยาลยัในอนาคต 

(จ) ด้านอื่น ๆ 4.65 0.50 มากที่สุด 4.51 0.67 มากที่สุด 4.58 0.59 มากที่สุด 
19. การดำเนินงานในการพัฒนาองคก์ร

ของสภามหาวิทยาลัยให้ปฏิบตัิ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.71 0.46 มากที่สุด 4.35 0.67 มาก 4.53 0.57 มากที่สุด 

20. ความสำเรจ็ภาพรวมในการ
ปฏิบัติงานบทบาทหน้าท่ีของ
คณะกรรมการประจำที่สภา
มหาวิทยาลยัแต่งตั้ง 

4.52 0.51 มากที่สุด 4.45 0.69 มาก 4.49 0.60 มาก 
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หัวข้อประเมิน 
ปีงบประมาณ 2567 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหารมหาวทิยาลัย เฉล่ีย 

𝐗 S.D. ระดับ 𝐗 S.D. ระดับ 𝐗 S.D. ระดับ 
21. ความสำเรจ็ในการกำกับดูแล 

และขับเคลื่อนการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลยั 

4.67 0.48 มากที่สุด 4.65 0.59 มากที่สุด 4.66 0.54 มากที่สุด 

22. การดำเนินงานด้านความสมัพันธ์
ที่ดีระหว่างสภามหาวิทยาลยัและ
ผู้บริหาร มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลภายใต้ความเช่ือมั่นและ
การสนับสนุนซึ่งกันและกัน 

4.71 0.56 มากที่สุด 4.60 0.75 มากที่สุด 4.66 0.66 มากที่สุด 

23. ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากคำถามปลายเปิด ในการดำเนินงานด้านอื่น ๆ ของสภามหาวิทยาลยัในอนาคต 
ภาพรวม 4.60 0.65 มากที่สุด 4.42 0.83 มาก 4.51 0.74 มากที่สุด 

จากตารางที่ 1.4 พบว่า ผลการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยโดยภาพรวม อยู่ใน
ระดับมากที่สุด (𝐗 = 4.51, S.D. = 0.74) และเมื่อพิจารณาตามกลุ่มผู้ประเมิน พบว่า ผลการประเมินการปฏิบัติ
ตามบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.60, 
S.D. = 0.65) และผลการประเมินการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยโดยผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
อยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.42, S.D. = 0.83) 

และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
1. (ก) ด้านนโยบาย มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (𝐗 = 4.56, S.D. = 0.62) ดังนี้ 

1.1 ข้อ 1 การดำเนินงานในการกำหนดเป้าหมาย นโยบาย และทิศทางการพัฒนาตามพันธกิจและ
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.55, S.D. = 0.53) 

1.2 ข้อ 2 การดำเนินงานในด้านการเป็นผู้กำกับนโยบาย และกำกับดูแลการทำงานของฝ่ายบริหาร 
มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.60, S.D. = 0.68) 

1.3 ข้อ 3 การดำเนินงานในการประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมากที่สุด (X̅ = 4.60, S.D. = 0.70) 

1.4 ข้อ 4 การดำเนินงานในการบริหารทรัพยากรบุคคล (คณาจารย์และบุคลากรอื ่น ๆ) ของ
มหาวิทยาลัย มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.45, S.D. = 0.56) 

1.5 ข้อ 5 การดำเนินงานในการสนับสนุนการบริหารและจัดการทรัพยากรและทรัพย์สินต่าง ๆ 
รวมทั้งการจัดการความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.55, S.D. = 0.60) 

1.6 ข้อ 6 การดำเนินงานในการถ่ายทอดนโยบายต่าง ๆ ไปยังหน่วยงานของมหาวิทยาลัย มีคะแนน
เฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.60, S.D. = 0.64) 
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1.7 ข้อ 7 ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากคำถามปลายเปิด ในการดำเนินงานด้านนโยบายของ 
สภามหาวิทยาลัยในอนาคต ดังนี้ 

1) การดำเนินการร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในภูมิภาคในด้านการเรียนการวิจัย ฯลฯ เพ่ิมข้ึน 
2) มีความถูกต้องที่สุด 
3) ตอบสนองนโยบายรัฐ และนำมหาวิทยาลัยพัฒนาไปข้างหน้า 
4) ให้ยึด พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยราชภัฏ2547 เป็นหลัก และนโยบายรัฐบาล สถานการณ์ของโลก 

และยึดมั่นใน 3 สถาบันหลักของชาติ ศาสน์ และพระมหากษัตริย์ 
5) ควรมีการเตรียมการเมื่อจำนวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยลดลง 
6) ควรมีการถ่ายทอดนโยบายด้วยรูปแบบแบรนเนอร์ 
7) สภามหาวิทยาลัยควรรับทราบข้อมูลที่ชัดเจน มิใช่รับข้อมูลจากนายกสภาเท่านั้น 

2. (ข) ด้านการดำเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบัน มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.57, 
S.D. = 0.55) ดังนี้ 

2.1 ข้อ 8 การดำเนินงานในการกำกับดูแลเรื่องหลักสูตร การเรียนการสอน และการประกันคุณภาพ
การศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.61, S.D. = 0.54) 

2.2 ข้อ 9 การดำเนินงานในการส่งเสริมให้เกิดการวิจัยและพัฒนา มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
(X̅ = 4.56, S.D. = 0.60) 

2.3 ข้อ 10 การดำเนินงานในการกำกับดูแลเรื่องการบริการทางวิชาการแก่สังคม มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมากที่สุด (X̅ = 4.56, S.D. = 0.56) 

2.4 ข้อ 11 การดำเนินงานในการกำกับดูแลเรื่องการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม มีคะแนนเฉลี่ย
อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.56, S.D. = 0.50) 

2.5 ข้อ 12 ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากคำถามปลายเปิด ในการดำเนินงานด้านการ
ดำเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันของสภามหาวิทยาลัยในอนาคต ดังนี้ 

1) มีการจัดตั้งคณะกรรมการชุดขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 8 ชุดในการทำงานแต่ละวาระ ซึ่งมีการ
ประชุมกันเป็นประจำ 

2) ที่เป็นอยู่เหมาะสมดีแล้ว 
3) มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยอย่างเต็มที่ในปัจจุบัน โดยเฉพาะการ

เรียนการสอน การพัฒนาบุคลากร การร่วมมือกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศและในประเทศ บริการวิชาการแก่สังคม 
ศิลปวัฒนธรรม และควรเตรียมการเมื่อนักศึกษาของมหาวิทยาลัยลดลงในอนาคต ซึ่งจะเกิดกับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ 
ทั่วประเทศ 

4) การบริหารมหาวิทยาลัย กลไกการกำกับและประเมินการดำเนินงานทางด้านกฎหมาย 
5) มีการติดตามผลงาน 
6) มหาวิทยาลัยควรจัดการเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมในระดับชาติ 
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3. (ค) ด้านหลักธรรมาภิบาล มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (𝐗 = 4.69, S.D. = 0.60) ดังนี้ 
3.1 ข้อ 13.1 ด้านคุณธรรมและจริยธรรม (Morality and Ethics) มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 

(X̅ = 4.71, S.D. = 0.52) 
3.2 ข้อ 13.2 ด้านความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติหน้าที่ (Accountability) มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับมากที่สุด (X̅ = 4.71, S.D. = 0.65) 
3.3 ข้อ 13.3 ความสำนึกในหน้าที่ด้วยขีดความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอ (Responsibility) 

มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.73, S.D. = 0.50) 
3.4 ข้อ 13.4 การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment) มีคะแนน

เฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.66, S.D. = 0.66) 
3.5 ข้อ 13.5 การมีส่วนร่วม (Participation) มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.61, S.D. = 0.72) 
3.6 ข้อ 13.6 ความโปร่งใส (Transparency) มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.69, S.D. = 0.58)  
3.7 ข้อ 14 ภาพรวมการปฏิบัติหน้าที่ที่สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก

ที่สุด (X̅ = 4.71, S.D. = 0.57) 
3.8 ข้อ 15 ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากคำถามปลายเปิด ในการดำเนินงานด้านหลักธรรมาภิบาล

ของสภามหาวิทยาลัยในอนาคต ดังนี้ 
1) ที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยได้มีการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลครบถ้วน และแก้ปัญหา

ขัดแย้งหรือการดำเนินงานของการบริหารยุคก่อน ๆ อย่างใส่ใจภายใต้กรอบของกฎหมาย 
2) เป็นธรรม เหมาะสม โปร่งใส ตรวจสอบได้ เหมาะสมที่สุดแล้ว 
3) มหาวิทยาลัยได้ปรับปรุงการดำเนินการด้านหลักธรรมาภิบาล จนใน พ .ศ. 2567 

มหาวิทยาลัยได้การประเมินด้านนี้ในระดับที่ด ี
4) เหมาะสมแล้วทุกข้อ 
5) มีกระบวนการสรรหาที่มีรูปแบบเป็นมาตรฐานอย่างชัดเจน 
6) ดำเนินงานเน้นความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
7) สภามหาวิทยาลัยต้องบริหารแบบยุติธรรม มิใช่การบริหารที่เน้นพวกพ้อง 
8) มหาวิทยาลัยควรมีช่องทางหรือพ้ืนที่ในการแสดงความคิดเห็น 

4. (ง) ด้านการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (𝐗 = 4.67, 
S.D. = 0.49) ดังนี้ 

4.1 ข้อ 16 การดำเนินงานในการจัดให้มีระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย  
มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.66, S.D. = 0.52) 

4.2 ข้อ 17 การดำเนินงานในการจัดให้มีระบบติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.68, S.D. = 0.46) 
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4.3 ข้อ 18 ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากคำถามปลายเปิด ในการดำเนินงานด้านการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลของสภามหาวิทยาลัยในอนาคต ดังนี้ 

1) ดำเนินการด้านนี้ดีมาก 
2) มีการตั้งกรรมการตรวจสอบประเมินจากภายในและภายนอกอย่างโปร่งใส และตามตัวชี้วัด

ที่เป็นมาตรฐาน 
3) เหมาะสมแล้ว 
4) ทำเป็นประจำ 
5) มีการกำหนดทิศทางการงานของมหาวิทยาลัยผ่านการวางแผนเชิงกลยุทธ์แผนปฏิบัติการ

กลไก การตรวจสอบการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 
6) สภามหาวิทยาลัย ให้ความสำคัญกับผลการประเมินน้อยมาก รับฟังสรุปแบบให้ผ่านไปตาม

กฎเกณฑ์เท่านั้น 
5. (จ) ด้านอ่ืน ๆ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (𝐗 = 4.58, S.D. = 0.59) ดังนี้ 

5.1 ข้อ 19 การดำเนินงานในการพัฒนาองค์กรของสภามหาวิทยาลัยให้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.53, S.D. = 0.57) 

5.2 ข้อ 20 ความสำเร็จภาพรวมในการปฏิบัติงานบทบาทหน้าที ่ของคณะกรรมการประจำที่  
สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.49, S.D. = 0.60) 

5.3 ข้อ 21 ความสำเร็จในการกำกับดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย มีคะแนนเฉลี่ย
อยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.66, S.D. = 0.54) 

5.4 ข้อ 22 การดำเนินงานด้านความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสภามหาวิทยาลัยและผู้บริหาร มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลภายใต้ความเชื่อมั่นและการสนับสนุนซึ่งกันและกัน มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.66, 
S.D. = 0.66) 

5.5 ข้อ 23 ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากคำถามปลายเปิด ในการดำเนินงานด้านอื่น ๆ ของ
สภามหาวิทยาลัยในอนาคต ดังนี้ 

1) พอใจกับการทำงานของสภามหาวิทยาลัย 
2) เห็นว่าดีสุดแล้ว 
3) เหมาะสมที่สุดแล้ว 
4) มีการนำระบบเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการบริหารจัดการ 
5) มีการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมและกระจายอำนาจ 
6) สภามหาวิทยาลัยยังเน้นพวกพ้องมากกว่าองค์กร รับฟังข้อมูลข้อเท็จจริงเฉพาะจากผู้บริหาร

เท่านั้น 
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แผนภูมิที่ 1.4 ผลการประเมินการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยย้อนหลัง 3 ปีงบประมาณ 

 
จากแผนภูมิที่ 1.4 เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 

ย้อนหลัง 3 ปีงบประมาณ (พ.ศ. 2565 – 2567) พบว่า 
1. แนวโน้มผลการประเมินการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที ่ของสภามหาวิทยาลัย (ก) ด้านนโยบาย 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เท่ากับ 4.56 คะแนน ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 0.13 คะแนน 
แตล่ดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 0.08 คะแนน 

2. แนวโน้มผลการประเมินการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย (ข) ด้านการดำเนินงาน
ตามภารกิจหลักของสถาบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เท่ากับ 4.57 คะแนน ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 0.05 คะแนน แต่ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 0.13 คะแนน 

3. แนวโน้มผลการประเมินการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย (ค) ด้านหลักธรรมาภิบาล 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เท่ากับ 4.69 คะแนน ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 0.15 คะแนน 
แต่ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 0.07 คะแนน 

4. แนวโน้มผลการประเมินการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที ่ของสภามหาวิทยาลัย (ง) ด้านการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เท่ากับ 4.67 คะแนน ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 0.08 คะแนน และ แต่ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 0.01 คะแนน 

5. แนวโน้มผลการประเมินการปฏิบ ัต ิตามบทบาทหน้าที ่ของสภามหาวิทยาลัย (จ) ด้านอื ่น ๆ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เท่ากับ 4.58 คะแนน ซึ่งลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 0.05 คะแนน และ 
พ.ศ. 2565 จำนวน 0.12 คะแนน 

6. แนวโน้มภาพรวมผลการประเมินการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เท่ากับ 4.51 คะแนน ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 0.02 คะแนน และ แต่ลดลงจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 0.19 คะแนน 

ด้าน ก ด้าน ข ด้าน ค ด้าน ง ด้าน จ เฉลี่ยภาพรวม

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 4.64 4.70 4.76 4.68 4.70 4.70

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 4.43 4.52 4.54 4.59 4.63 4.49

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 4.56 4.57 4.69 4.67 4.58 4.51

4.64 4.70 4.76 4.68 4.70 4.70

4.43 4.52 4.54 4.59 4.63 4.49

4.56 4.57 4.69 4.67 4.58 4.51

ผลการประเมินการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย
ย้อนหลัง 3 ปีงบประมาณ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 7 
ในรูปแบบการประเมินตนเอง โดยสำนักงานสภามหาวิทยาลัยได้ดำเนินการจัดประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง  จากการสำรวจความคิดเห็นของคณะกรรมการประจำ 
ที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ผ่านแบบประเมินเกี่ยวกับการดำเนินงานของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัย
แต่งตั้ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยให้คณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งแต่ละท่าน
พิจารณาว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ได้ดำเนินงานประสบความสำเร็จตามบทบาทหน้าที่มากน้อยเพียงใด 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจำที ่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั ้ง  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรูปแบบการประเมินตนเอง จากการสำรวจความคิดเห็นของคณะกรรมการประจำ 
ที ่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั ้ง (ตารางที ่ 2.1) มีผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจำ 
ที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝐗 = 4.51, S.D. = 0.76) โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน 
ได้แก่ ตอนที่ 1 การปฏิบัติของกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง และตอนที่ 2 การปฏิบัติตามบทบาท
หน้าที่ของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง (ตารางท่ี 2.2) 
 

ตารางที่ 2.1 การตอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
 

ผู้ประเมิน 
แบบประเมิน (ชุด) 

คิดเป็นร้อยละ 
ส่ง ตอบกลับ 

ชุดที่ 1 คณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

14 12 85.71 

ชุดที่ 2 คณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการวิจัยสร้าง 
องค์ความรู้และนวัตกรรม และบริการวิชาการ 

12 12 100.00 

ชุดที่ 3 คณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาท้องถิ่น 
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และมหาวิทยาลัยสีขาว 

9 9 100.00 

ชุดที่ 4 คณะกรรมการกลั่นกรองกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย 9 9 100.00 
ชุดที ่ 5 คณะกรรมการขับเคลื ่อนประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการบริหาร

งบประมาณและการเงิน 
10 10 100.00 

ชุดที่ 6 คณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยเพื่อเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว และ Smart University 

11 10 90.91 

ชุดที่ 7 คณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลยัด้านการบริหารสนิทรัพย์
และจัดหารายได้ 

15 15 100.00 

ชุดที่ 8 คณะกรรมการส่งเสริม ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย 17 12 70.59 
รวม 97 89 91.75 

จากตารางที่ 2.1 พบว่า จากการสำรวจความคิดเห็นของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
จำนวน 97 ชุด และได้รับข้อมูลตอบกลับ จำนวน 89 ชุด คิดเป็นร้อยละ 91.75 
 

มิติท่ี 2 การปฏิบติังานของคณะกรรมการประจ าท่ีสภามหาวิทยาลยัแต่งตัง้ 
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แผนภูมิที่ 2.1 การตอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ย้อนหลัง 
3 ปีงบประมาณ 

 
จากแผนภูมิที่ 2.1 เมื่อเปรียบเทียบการตอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจำ 

ที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ย้อนหลัง 3 ปีงบประมาณ (พ.ศ. 2565 – 2567) พบว่า แนวโน้มการตอบแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เท่ากับร้อยละ 91.75 ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวนร้อยละ 4.58 และ พ.ศ. 2565 จำนวนร้อยละ 
10.17 ตามลำดับ 

 

ตารางที่ 2.2 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
 

ผู้ประเมิน 
ปีงบประมาณ 2567 

ตอนที่ 1 ตอนที่ 2 รวม 

𝐗 S.D. ระดับ 𝐗 S.D. ระดับ 𝐗 S.D. ระดับ 
ชุดที่ 1 คณะกรรมการขับเคลื่อน

ประจำสภามหาวิทยาลัย
ด้านการผลติบัณฑติและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4.67 0.77 มากที่สุด 4.83 0.34 มากที่สุด 4.75 0.56 มากที่สุด 

ชุดที่ 2 คณะกรรมการขับเคลื่อน
ประจำสภามหาวิทยาลัย
ด้านการวิจัยสร้างองค์
ความรู้และนวัตกรรม และ
บริการวิชาการ 

4.29 0.88 มาก 4.56 0.71 มากที่สุด 4.43 0.80 มาก 

 

คณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งผู้ตอบแบบประเมิน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 81.58

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 87.17

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 91.75

81.58
87.17

91.75

ร้อยละการตอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจ าท่ีสภามหาวิทยาลัยแต่งต้ัง
ย้อนหลัง 3 ปีงบประมาณ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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ผู้ประเมิน 
ปีงบประมาณ 2567 

ตอนที่ 1 ตอนที่ 2 รวม 

𝐗 S.D. ระดับ 𝐗 S.D. ระดับ 𝐗 S.D. ระดับ 
ชุดที่ 3 คณะกรรมการขับเคลื่อน

ประจำสภามหาวิทยาลัย
ด้านการพัฒนาท้องถิ่น ทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
และมหาวิทยาลัยสีขาว 

4.61 0.72 มากที่สุด 4.61 0.62 มากที่สุด 4.61 0.67 มากที่สุด 

ชุดที่ 4 คณะกรรมการกลั่นกรองกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และ
ประกาศของมหาวิทยาลัย 

4.78 0.52 มากที่สุด 4.67 0.56 มากที่สุด 4.72 0.54 มากที่สุด 

ชุดที่ 5 คณะกรรมการขับเคลื่อน
ประจำสภามหาวิทยาลัย
ด้านการบริหารงบประมาณ
และการเงิน 

4.50 0.83 มาก 4.75 0.42 มากที่สุด 4.63 0.63 มากที่สุด 

ชุดที่ 6 คณะกรรมการขับเคลื่อน
ประจำสภามหาวิทยาลัย
ด้านการบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยเพื่อเป็น
มหาวิทยาลยัสีเขยีว และ 
Smart University 

4.20 1.23 มาก 4.14 1.07 มาก 4.17 1.15 มาก 

ชุดที่ 7 คณะกรรมการขับเคลื่อน
ประจำสภามหาวิทยาลัย
ด้านการบริหารสินทรัพย์
และจัดหารายได ้

4.07 1.10 มาก 4.28 0.96 มาก 4.17 1.03 มาก 

ชุดที่ 8 คณะกรรมการส่งเสริม 
ขับเคลื่อนนโยบายและ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

4.63 0.66 มากที่สุด 4.63 0.66 มากที่สุด 4.63 0.66 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.47 0.84 มาก 4.56 0.67 มากที่สุด 4.51 0.76 มากที่สุด 

จากตารางที่ 2.2 พบว่า ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด (𝐗 = 4.67, S.D. = 0.47) 

และเม่ือพิจารณาเป็นรายชุดคณะกรรมการ พบว่า 
1. คณะกรรมการประจำที ่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั ้ง ชุดที ่ 1 คณะกรรมการขับเคลื ่อนประจำ 

สภามหาวิทยาลัยด้านการผลิตบัณฑิตและพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีผลการปฏิบัติงานในภาพรวมอยู ่ใน 
ระดับมากที่สุด (𝐗 = 4.75, S.D. = 0.56) (ตารางที่ 2.3) 
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2. คณะกรรมการประจำที ่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั ้ง ชุดที ่ 2 คณะกรรมการขับเคลื ่อนประจำ 
สภามหาวิทยาลัยด้านการวิจัยสร้างองค์ความรู ้และนวัตกรรม และบริการวิชาการ  มีผลการปฏิบัติงาน 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝐗 = 4.43, S.D. = 0.80) (ตารางท่ี 2.4) 

3. คณะกรรมการประจำที ่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั ้ง ชุดที ่ 3 คณะกรรมการขับเคลื ่อนประจำ 
สภามหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาท้องถิ ่น ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และมหาวิทยาลัยสีขาว มีผล 
การปฏิบัติงานในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝐗 = 4.61, S.D. = 0.67) (ตารางท่ี 2.5) 

4. คณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั ้ง ชุดที ่ 4 คณะกรรมการกลั่นกรองกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย มีผลการปฏิบัติงานในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.72, S.D. = 0.54) 
(ตารางท่ี 2.6) 

5. คณะกรรมการประจำที ่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั ้ง ชุดที ่ 5 คณะกรรมการขับเคลื ่อนประจำ 
สภามหาวิทยาลัยด้านการบริหารงบประมาณและการเงินมีผลการปฏิบัติงานในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
(�̅� = 4.63, S.D. = 0.63) (ตารางท่ี 2.7) 

6. คณะกรรมการประจำที ่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั ้ง ชุดที ่ 6 คณะกรรมการขับเคลื ่อนประจำ 
สภามหาวิทยาลัยด้านการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพื่อเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว และ Smart University 
มีผลการปฏิบัติงานในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝐗 = 4.17, S.D. = 1.15) (ตารางท่ี 2.8) 

7. คณะกรรมการประจำที ่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั ้ง ชุดที ่ 7 คณะกรรมการขับเคลื ่อนประจำ 
สภามหาวิทยาลัยด้านการบริหารสินทรัพย์และจัดหารายได้  มีผลการปฏิบัติงานในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(�̅� = 4.17, S.D. = 1.03) (ตารางท่ี 2.9) 

8. คณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ชุดที่ 8 คณะกรรมการส่งเสริม ขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย มีผลการปฏิบัติงานในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝐗 = 4.63, S.D. = 0.66) 
(ตารางท่ี 2.10) 
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แผนภูมิที ่ 2.2 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจำที ่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั ้ง  ย้อนหลัง 
3 ปีงบประมาณ 

 
จากแผนภูมิที่ 2.2 เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัย

แต่งตั้ง ย้อนหลัง 3 ปีงบประมาณ (พ.ศ. 2565 – 2567) พบว่า 
1. แนวโน้มผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจำที ่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 

ชุดที่ 1 คณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการผลิตบัณฑิตและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เท่ากับ 4.75 คะแนน ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 0.15 คะแนน 
และ พ.ศ. 2565 จำนวน 0.33 คะแนน ตามลำดับ 

2. แนวโน้มผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจำที ่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
ชุดที่ 2 คณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการวิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม และบริการ
วิชาการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เท่ากับ 4.43 คะแนน ซึ่งลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 0.29 คะแนน 
แต่เพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 0.03 คะแนน 

3. แนวโน้มผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจำที ่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
ชุดที่ 3 คณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาท้องถิ่น ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
และมหาวิทยาลัยสีขาว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เท่ากับ 4.61 คะแนน ซึ่งลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 0.19 คะแนน และ พ.ศ. 2565 จำนวน 0.07 คะแนน 

4. แนวโน้มผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจำที ่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
ชุดที่ 4 คณะกรรมการกลั่นกรองกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เท่ากับ 4.72 คะแนน ซึ่งลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 0.08 คะแนน แต่เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จำนวน 0.02 คะแนน 

ชุด 1 ชุด 2 ชุด 3 ชุด 4 ชุด 5 ชุด 6 ชุด 7 ชุด 8
เฉลี่ย

ภาพรวม

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 4.42 4.40 4.68 4.70 4.17 3.93 0.00 4.21 4.36

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 4.60 4.72 4.80 4.80 4.47 4.64 0.00 4.64 4.67

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 4.75 4.43 4.61 4.72 4.63 4.17 4.17 4.63 4.51

4.42 4.40 4.68 4.70
4.17 3.93 4.21 4.36

4.60 4.72 4.80 4.80 4.47 4.64 4.64 4.67

4.75 4.43 4.61 4.72 4.63 4.17 4.17 4.63 4.51

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจ าที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง
ย้อนหลัง 3 ปีงบประมาณ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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5. แนวโน้มผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจำที ่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
ชุดที่ 5 คณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการบริหารงบประมาณและการเงิน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เท่ากับ 4.63 คะแนน ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 0.16 คะแนน และ พ.ศ. 2565 
จำนวน 0.46 คะแนน ตามลำดับ 

6. แนวโน้มผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจำที ่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
ชุดที ่ 6 คณะกรรมการขับเคลื ่อนประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพื ่อเป็น
มหาวิทยาลัยสีเขียว และ Smart University ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เท่ากับ 4.17 คะแนน ซึ่งลดลงจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 0.47 คะแนน แต่เพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 0.24 คะแนน 

7.  ผลการประเม ินการปฏ ิบ ัต ิ งานของคณะกรรมการประจำท ี ่สภามหาว ิทยาล ัยแต ่ งตั้ ง  
ชุดที่ 7 คณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการบริหารสินทรัพย์และจัดหารายได้  ไม่สามารถ
วิเคราะห์แนวโน้มผลการประเมินการปฏิบัติงานได้ เนื ่องจากเป็นคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัย 
แต่งตั้งเพ่ิมเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จึงไม่สามารถเปรียบเทียบได้ 

8. แนวโน้มผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจำที ่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
ชุดที่ 8 คณะกรรมการส่งเสริม ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เท่ากับ 
4.63 คะแนน ซึ่งลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 0.01 คะแนน แต่เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จำนวน 0.42 คะแนน 

9. แนวโน้มภาพรวมผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เท่ากับ 4.51 คะแนน ซึ่งลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 0.16 คะแนน 
แต่เพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 0.15 คะแนน 
 

ตารางที่ 2.3 ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ชุดที่ 1 คณะกรรมการขับเคลื่อน
ประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการผลิตบัณฑิตและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

หัวข้อประเมิน 
ปีงบประมาณ 2567 

�̅� S.D. ระดับ 
ตอนที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 4.67 0.77 มากที่สุด 
1. การค้นหาข้อมูลเพิ่มเตมิเพื่อซักถามและให้คำแนะนำหรือข้อเสนอแนะในเรื่องที่ประชุม 4.67 0.65 มากที่สุด 
2. การเสนอความคิดใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหาหรือเพื่อการพัฒนางานตามหน้าท่ีและบทบาท 4.67 0.89 มากที่สุด 
ตอนที่ 2 การปฏิบัติตามหน้าที่และบทบาทของคณะกรรมการ 4.83 0.34 มากที่สุด 
1. คณะกรรมการที่ท่านทำหนา้ที่อยู่ ได้ดำเนินงานประสบความสำเร็จตามบทบาทหน้าท่ี 4.83 0.39 มากที่สุด 
2. ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น (impact) จากการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าท่ีอยู่ 

ต่อมหาวิทยาลัย 
4.75 0.45 มากที่สุด 

3. คณะกรรมการที่ท่านทำหนา้ที่อยู่ ได้ปฏิบตัิงานสอดคล้องกับหลกัธรรมาภิบาล 5.00 0.00 มากที่สุด 
4. คณะกรรมการที่ท่านทำหนา้ที่อยู่ ได้รับการสนับสนุนการบริหารและจัดการทรัพยากร

และทรัพยส์ินต่าง ๆ ของคณะกรรมการ 
4.92 0.29 มากที่สุด 

5. คณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ถ่ายทอดแนวปฏิบตัิต่าง ๆ  ไปยังหน่วยงานของมหาวิทยาลัย 4.67 0.49 มากที่สุด 
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หัวข้อประเมิน 
ปีงบประมาณ 2567 

�̅� S.D. ระดับ 
6. คณะกรรมการที่ท่านทำหนา้ที่อยู่ ได้มีการกำกับดูแลเรื่องการขับเคลื่อนงานตามหน้าที่

ของคณะกรรมการ 
4.83 0.39 มากที่สุด 

7.  คณะกรรมการขับเคลื่อนที่ท่านทำหน้าท่ีอยู่ มีการตดิตามผลการดำเนินงานขับเคลื่อน
ของคณะกรรมการ 

4.92 0.29 มากที่สุด 

8. ความสำเร็จภาพรวมในการกำกับดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการ 4.75 0.45 มากที่สุด 
ภาพรวม 4.75 0.56 มากที่สุด 

จากตารางที่ 2.3 พบว่า ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัย 
ด้านการผลิตบัณฑิตและพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.75, S.D. = 0.56) 
ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ 

1. ตอนที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ อยู่ในระดับมากที่สุด (𝐗 = 4.67, S.D. = 0.77) ดังนี้ 
1.1 ข้อ 1 ท่านค้นหาข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อซักถามและให้คำแนะนำหรือข้อเสนอแนะในเรื่องที่ประชุม 

บ่อยครั้งเพียงใด มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.67, S.D. = 0.65) 
1.2 ข้อ 2 ท่านเคยเสนอความคิดใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหาหรือเพ่ือการพัฒนางานตามหน้าที่และบทบาท 

บ่อยครั้งเพียงใด มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.67, S.D. = 0.89) 
2. ตอนที่ 2 การปฏิบัติตามหน้าที่และบทบาทของคณะกรรมการ อยู่ในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.83, 

S.D. = 0.34) ดังนี้ 
2.1 ข้อ 1 คณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ดำเนินงานประสบความสำเร็จตามบทบาทหน้าที่  

มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.83, S.D. = 0.39) 
2.2 ข้อ 2 ผลกระทบที่เกิดขึ้น (impact) จากการปฏิบัติงานของคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ 

ต่อมหาวิทยาลัย มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.75, S.D. = 0.45) 
2.3 ข้อ 3 คณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ปฏิบัติงานสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล มีคะแนน

เฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 5.00, S.D. = 0.00) 
2.4 ข้อ 4 คณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้รับการสนับสนุนการบริหารและจัดการทรัพยากรและ

ทรัพย์สินต่าง ๆ ของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.92, S.D. = 0.29) 
2.5 ข้อ 5 คณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ถ่ายทอดแนวปฏิบัติต่าง ๆ ไปยังหน่วยงานของ

มหาวิทยาลัย มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.67, S.D. = 0.49) 
2.6 ข้อ 6 คณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้มีการกำกับดูแลเรื่องการขับเคลื่อนงานตามหน้าที่  

ของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.83, S.D. = 0.39) 
2.7 ข้อ 7 คณะกรรมการขับเคลื่อนที่ท่านทำหน้าที่อยู่ มีการติดตามผลการดำเนินงานขับเคลื่อน  

ของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.92, S.D. = 0.29) 
2.8 ข้อ 8 ความสำเร็จภาพรวมในการกำกับดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการ  

มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.75, S.D. = 0.45) 
ทั้งนี้ ไม่มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากคำถามปลายเปิด ในการดำเนินงานของคณะกรรมการ 

ในอนาคต 
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แผนภูมิที ่ 2.3 ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที ่ของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ชุดที่ 1 
คณะกรรมการขับเคลื ่อนประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการผลิตบัณฑิตและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ย้อนหลัง 
3 ปีงบประมาณ 

 
จากแผนภูมิที ่ 2.3 เมื ่อเปรียบเทียบผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที ่ของคณะกรรมการประจำที่  

สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ชุดที่ 1 คณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการผลิตบัณฑิตและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ย้อนหลัง 3 ปีงบประมาณ (พ.ศ. 2565 – 2567) พบว่า 

1. แนวโน้มผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง  
ชุดที่ 1 คณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการผลิตบัณฑิตและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ตอนที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เท่ากับ 4.67 คะแนน ซึ่งเพิ่มขึ้นจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 0.14 คะแนน และ พ.ศ. 2565 จำนวน 0.35 คะแนน ตามลำดับ 

2. แนวโน้มผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง  
ชุดที่ 1 คณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการผลิตบัณฑิตและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ตอนที่ 2 การปฏิบัติตามบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เท่ากับ 4.83 คะแนน 
ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 0.16 คะแนน และ พ.ศ. 2565 จำนวน 0.31 คะแนน ตามลำดับ 

3. แนวโน้มภาพรวมผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัย
แต่งตั ้ง ชุดที ่ 1 คณะกรรมการขับเคลื ่อนประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการผลิตบัณฑิตและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เท่ากับ 4.75 คะแนน ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 
0.15 คะแนน และ พ.ศ. 2565 จำนวน 0.33 คะแนน ตามลำดับ 
 
 
 

ตอนที่ 1 ตอนที่ 2 เฉลี่ยภาพรวม

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 4.32 4.52 4.42

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 4.53 4.67 4.60

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 4.67 4.83 4.75

4.32 4.52 4.424.53 4.67 4.604.67 4.83 4.75

ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการประจ าท่ีสภามหาวิทยาลัยแต่งต้ัง (ชุดที่ 1)
ย้อนหลัง 3 ปีงบประมาณ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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ตารางที่ 2.4 ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ชุดที่ 2 คณะกรรมการขับเคลื่อน
ประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการวิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม และบริการวิชาการ 
 

หัวข้อประเมิน 
ปีงบประมาณ 2567 

�̅� S.D. ระดับ 
ตอนที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 4.29 0.88 มาก 
1. การค้นหาข้อมูลเพิ่มเตมิเพื่อซักถามและให้คำแนะนำหรือข้อเสนอแนะในเรื่องที่ประชุม 4.33 0.89 มาก 
2. การเสนอความคิดใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหาหรือเพื่อการพัฒนางานตามหน้าท่ีและบทบาท 4.25 0.87 มาก 
ตอนที่ 2 การปฏิบัติตามหน้าที่และบทบาทของคณะกรรมการ 4.56 0.71 มากที่สุด 
1. คณะกรรมการที่ท่านทำหนา้ที่อยู่ ได้ดำเนินงานประสบความสำเร็จตามบทบาทหน้าท่ี 4.67 0.65 มากที่สุด 
2. ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น (impact) จากการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าท่ีอยู่ 

ต่อมหาวิทยาลัย 
4.58 0.67 มากที่สุด 

3. คณะกรรมการที่ท่านทำหนา้ที่อยู่ ได้ปฏิบตัิงานสอดคล้องกับหลกัธรรมาภิบาล 4.58 0.67 มากที่สุด 
4. คณะกรรมการที่ท่านทำหนา้ที่อยู่ ได้รับการสนับสนุนการบริหารและจัดการทรัพยากร

และทรัพยส์ินต่าง ๆ ของคณะกรรมการ 
4.58 0.67 มากที่สุด 

5. คณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ถ่ายทอดแนวปฏิบตัิต่าง ๆ  ไปยังหน่วยงานของมหาวิทยาลัย 4.58 0.67 มากที่สุด 
6. คณะกรรมการที่ท่านทำหนา้ที่อยู่ ได้มีการกำกับดูแลเรื่องการขับเคลื่อนงานตามหน้าที่

ของคณะกรรมการ 
4.58 0.79 มากที่สุด 

7.  คณะกรรมการขับเคลื่อนที่ท่านทำหน้าท่ีอยู่ มีการตดิตามผลการดำเนินงานขับเคลื่อน
ของคณะกรรมการ 

4.50 0.80 มาก 

8. ความสำเร็จภาพรวมในการกำกับดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการ 4.42 0.79 มาก 
ภาพรวม 4.43 0.80 มาก 

จากตารางที่ 2.4 พบว่า ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัย 
ด้านการวิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม และบริการวิชาการโดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก (𝐗 = 4.43, 
S.D. = 0.80) ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ 

1. ตอนที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ อยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.29, S.D. = 0.88) ดังนี้ 
1.1 ข้อ 1 ท่านค้นหาข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อซักถามและให้คำแนะนำหรือข้อเสนอแนะในเรื่องที่ประชุม 

บ่อยครั้งเพียงใด มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.33, S.D. = 0.89) 
1.2 ข้อ 2 ท่านเคยเสนอความคิดใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหาหรือเพ่ือการพัฒนางานตามหน้าที่และบทบาท 

บ่อยครั้งเพียงใด มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.25, S.D. = 0.87) 
2. ตอนที่ 2 การปฏิบัติตามหน้าที่และบทบาทของคณะกรรมการ อยู่ในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.56, 

S.D. = 0.71) ดังนี้ 
2.1 ข้อ 1 คณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ดำเนินงานประสบความสำเร็จตามบทบาทหน้าที่  

มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.67, S.D. = 0.65) 
2.2 ข้อ 2 ผลกระทบที่เกิดขึ้น (impact) จากการปฏิบัติงานของคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ 

ต่อมหาวิทยาลัย มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.58, S.D. = 0.67) 
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2.3 ข้อ 3 คณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ปฏิบัติงานสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล มีคะแนน
เฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.58, S.D. = 0.67) 

2.4 ข้อ 4 คณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้รับการสนับสนุนการบริหารและจัดการทรัพยากรและ
ทรัพย์สินต่าง ๆ ของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.58, S.D. = 0.67) 

2.5 ข้อ 5 คณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ถ่ายทอดแนวปฏิบัติต่าง ๆ ไปยังหน่วยงานของ
มหาวิทยาลัย มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.58, S.D. = 0.67) 

2.6 ข้อ 6 คณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้มีการกำกับดูแลเรื่องการขับเคลื่อนงานตามหน้าที่  
ของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.58, S.D. = 0.79) 

2.7 ข้อ 7 คณะกรรมการขับเคลื่อนที่ท่านทำหน้าที่อยู่ มีการติดตามผลการดำเนินงานขับเคลื่อน  
ของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.50, S.D. = 0.80) 

2.8 ข้อ 8 ความสำเร็จภาพรวมในการกำกับดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการ  
มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.42, S.D. = 0.79) 

ทั้งนี้ ไม่มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากคำถามปลายเปิด ในการดำเนินงานของคณะกรรมการ 
ในอนาคต 
 

แผนภูมิที ่ 2.4 ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที ่ของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ชุดที่ 2 
คณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการวิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม และบริการวิชาการ 
ย้อนหลัง 3 ปีงบประมาณ 

 
จากแผนภูมิที ่ 2.4 เมื ่อเปรียบเทียบผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที ่ของคณะกรรมการประจำที่  

สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ชุดที่ 2 คณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการวิจัยสร้างองค์ความรู้
และนวัตกรรม และบริการวิชาการ ย้อนหลัง 3 ปีงบประมาณ (พ.ศ. 2565 – 2567) พบว่า 

ตอนที่ 1 ตอนที่ 2 เฉลี่ยภาพรวม

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 4.43 4.38 4.40

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 4.65 4.79 4.72

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 4.29 4.56 4.43

4.43 4.38 4.404.65 4.79 4.72
4.29 4.56 4.43

ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการประจ าที่สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ัง (ชุดที่ 2)
ย้อนหลัง 3 ปีงบประมาณ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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1. แนวโน้มผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง  
ชุดที่ 2 คณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการวิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม และบริการ
วิชาการ ตอนที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เท่ากับ 4.29 คะแนน ซึ่งลดลง
จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 0.36 คะแนน และ พ.ศ. 2565 จำนวน 0.14 คะแนน ตามลำดับ 

2. แนวโน้มผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง  
ชุดที่ 2 คณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการวิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม และบริการ
วิชาการ ตอนที่ 2 การปฏิบัติตามบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เท่ากับ 4.56 
คะแนน ซึ่งลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 0.23 คะแนน แต่เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จำนวน 0.18 คะแนน 

3. แนวโน้มภาพรวมผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัย
แต่งตั้ง ชุดที่ 2 คณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการวิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม และ
บริการวิชาการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เท่ากับ 4.43 คะแนน ซึ่งลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 
0.29 คะแนน แต่เพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 0.03 คะแนน 
 

ตารางที่ 2.5 ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ชุดที่ 3 คณะกรรมการขับเคลื่อน
ประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาท้องถิ่น ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และมหาวิทยาลัยสีขาว 
 

หัวข้อประเมิน 
ปีงบประมาณ 2567 

�̅� S.D. ระดับ 
ตอนที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 4.61 0.72 มากที่สุด 
1. การค้นหาข้อมูลเพิ่มเตมิเพื่อซักถามและให้คำแนะนำหรือข้อเสนอแนะในเรื่องที่ประชุม 4.67 0.71 มากที่สุด 
2. การเสนอความคิดใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหาหรือเพื่อการพัฒนางานตามหน้าท่ีและบทบาท 4.56 0.73 มากที่สุด 
ตอนที่ 2 การปฏิบัติตามหน้าที่และบทบาทของคณะกรรมการ 4.61 0.62 มากที่สุด 
1. คณะกรรมการที่ท่านทำหนา้ที่อยู่ ได้ดำเนินงานประสบความสำเร็จตามบทบาทหน้าท่ี 4.56 0.53 มากที่สุด 
2. ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น (impact) จากการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าท่ีอยู่ 

ต่อมหาวิทยาลัย 
4.56 0.73 มากที่สุด 

3. คณะกรรมการที่ท่านทำหนา้ที่อยู่ ได้ปฏิบตัิงานสอดคล้องกับหลกัธรรมาภิบาล 4.67 0.71 มากที่สุด 
4. คณะกรรมการที่ท่านทำหนา้ที่อยู่ ได้รับการสนับสนุนการบริหารและจัดการทรัพยากร

และทรัพยส์ินต่าง ๆ ของคณะกรรมการ 
4.67 0.71 มากที่สุด 

5. คณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ถ่ายทอดแนวปฏิบตัิต่าง ๆ  ไปยังหน่วยงานของมหาวิทยาลัย 4.67 0.50 มากที่สุด 
6. คณะกรรมการที่ท่านทำหนา้ที่อยู่ ได้มีการกำกับดูแลเรื่องการขับเคลื่อนงานตามหน้าที่

ของคณะกรรมการ 
4.56 0.73 มากที่สุด 

7.  คณะกรรมการขับเคลื่อนที่ท่านทำหน้าท่ีอยู่ มีการตดิตามผลการดำเนินงานขับเคลื่อน
ของคณะกรรมการ 

4.56 0.53 มากที่สุด 

8. ความสำเร็จภาพรวมในการกำกับดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการ 4.67 0.50 มากที่สุด 
ภาพรวม 4.61 0.67 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 2.5 พบว่า ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัย 
ด้านการพัฒนาท้องถิ่น ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และมหาวิทยาลัยสีขาวโดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด 
(�̅� = 4.61, S.D. = 0.67) ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ 

1. ตอนที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ อยู่ในระดับมากที่สุด (𝐗 = 4.61, S.D. = 0.72) ดังนี้ 
1.1 ข้อ 1 ท่านค้นหาข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อซักถามและให้คำแนะนำหรือข้อเสนอแนะในเรื่องที่ประชุม 

บ่อยครั้งเพียงใด มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.67, S.D. = 0.71) 
1.2 ข้อ 2 ท่านเคยเสนอความคิดใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหาหรือเพ่ือการพัฒนางานตามหน้าที่และบทบาท 

บ่อยครั้งเพียงใด มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.56, S.D. = 0.73) 
2. ตอนที่ 2 การปฏิบัติตามหน้าที่และบทบาทของคณะกรรมการ อยู่ในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.61, 

S.D. = 0.62) ดังนี้ 
2.1 ข้อ 1 คณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ดำเนินงานประสบความสำเร็จตามบทบาทหน้าที่  

มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.56, S.D. = 0.53) 
2.2 ข้อ 2 ผลกระทบที่เกิดขึ้น (impact) จากการปฏิบัติงานของคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ 

ต่อมหาวิทยาลัย มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.56, S.D. = 0.73) 
2.3 ข้อ 3 คณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ปฏิบัติงานสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล มีคะแนน

เฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.67, S.D. = 0.71) 
2.4 ข้อ 4 คณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้รับการสนับสนุนการบริหารและจัดการทรัพยากรและ

ทรัพย์สินต่าง ๆ ของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.67, S.D. = 0.71) 
2.5 ข้อ 5 คณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ถ่ายทอดแนวปฏิบัติต่าง ๆ ไปยังหน่วยงานของ

มหาวิทยาลัย มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.67, S.D. = 0.50) 
2.6 ข้อ 6 คณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้มีการกำกับดูแลเรื่องการขับเคลื่อนงานตามหน้าที่  

ของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.56, S.D. = 0.73) 
2.7 ข้อ 7 คณะกรรมการขับเคลื่อนที่ท่านทำหน้าที่อยู่ มีการติดตามผลการดำเนินงานขับเคลื่อน  

ของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.56, S.D. = 0.53) 
2.8 ข้อ 8 ความสำเร็จภาพรวมในการกำกับดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการ  

มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.67, S.D. = 0.50) 
ทั้งนี้ ไม่มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากคำถามปลายเปิด ในการดำเนินงานของคณะกรรมการ 

ในอนาคต 
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แผนภูมิที ่ 2.5 ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที ่ของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ชุดที่ 3 
คณะกรรมการขับเคลื ่อนประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาท้องถิ ่น ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
มหาวิทยาลัยสีขาว ย้อนหลัง 3 ปีงบประมาณ 

 
จากแผนภูมิที ่ 2.5 เมื ่อเปรียบเทียบผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที ่ของคณะกรรมการประจำที่  

สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ชุดที่ 3 คณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาท้องถิ่น ทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และมหาวิทยาลัยสีขาว ย้อนหลัง 3 ปีงบประมาณ (พ.ศ. 2565 – 2567) พบว่า 

1. แนวโน้มผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง  
ชุดที่ 3 คณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาท้องถิ่น ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
และมหาวิทยาลัยสีขาว ตอนที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เท่ากับ 4.61 
คะแนน ซึ่งลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 0.06 คะแนน และ พ.ศ. 2565 จำนวน 0.03 คะแนน 
ตามลำดับ 

2. แนวโน้มผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง  
ชุดที่ 3 คณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาท้องถิ่น ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
และมหาวิทยาลัยสีขาว ตอนที่ 2 การปฏิบัติตามบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เท่ากับ 4.61 คะแนน ซึ่งลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 0.33 คะแนน และ พ.ศ. 2565 จำนวน 0.10 
คะแนน ตามลำดับ 

3. แนวโน้มภาพรวมผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัย
แต่งตั้ง ชุดที่ 3 คณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาท้องถิ่น ทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และมหาวิทยาลัยสีขาว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เท่ากับ 4.61 คะแนน ซึ่งลดลงจากปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จำนวน 0.19 คะแนน และ พ.ศ. 2565 จำนวน 0.07 คะแนน ตามลำดับ 
 

ตอนที่ 1 ตอนที่ 2 เฉลี่ยภาพรวม

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 4.64 4.71 4.68

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 4.67 4.94 4.80

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 4.61 4.61 4.61

4.64 4.71 4.684.67 4.94 4.804.61 4.61 4.61

ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการประจ าท่ีสภามหาวิทยาลัยแต่งต้ัง (ชุดที่ 3)
ย้อนหลัง 3 ปีงบประมาณ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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ตารางที่ 2.6 ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ชุดที่ 4 คณะกรรมการกลั่นกรอง
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย 
 

หัวข้อประเมิน 
ปีงบประมาณ 2567 

�̅� S.D. ระดับ 
ตอนที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 4.78 0.52 มากที่สุด 
1. การค้นหาข้อมูลเพิ่มเตมิเพื่อซักถามและให้คำแนะนำหรือข้อเสนอแนะในเรื่องที่ประชุม 4.67 0.71 มากที่สุด 
2. การเสนอความคิดใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหาหรือเพื่อการพัฒนางานตามหน้าท่ีและบทบาท 4.89 0.33 มากที่สุด 
ตอนที่ 2 การปฏิบัติตามหน้าที่และบทบาทของคณะกรรมการ 4.67 0.56 มากที่สุด 
1. คณะกรรมการที่ท่านทำหนา้ที่อยู่ ได้ดำเนินงานประสบความสำเร็จตามบทบาทหน้าท่ี 4.89 0.33 มากที่สุด 
2. ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น (impact) จากการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าท่ีอยู่ 

ต่อมหาวิทยาลัย 
4.00 1.50 มาก 

3. คณะกรรมการที่ท่านทำหนา้ที่อยู่ ได้ปฏิบตัิงานสอดคล้องกับหลกัธรรมาภิบาล 4.78 0.44 มากที่สุด 
4. คณะกรรมการที่ท่านทำหนา้ที่อยู่ ได้รับการสนับสนุนการบริหารและจัดการทรัพยากร

และทรัพยส์ินต่าง ๆ ของคณะกรรมการ 
4.56 0.53 มากที่สุด 

5. คณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ถ่ายทอดแนวปฏิบตัิต่าง ๆ  ไปยังหน่วยงานของมหาวิทยาลัย 4.67 0.50 มากที่สุด 
6. คณะกรรมการที่ท่านทำหนา้ที่อยู่ ได้มีการกำกับดูแลเรื่องการขับเคลื่อนงานตามหน้าที่

ของคณะกรรมการ 
4.78 0.44 มากที่สุด 

7.  คณะกรรมการขับเคลื่อนที่ท่านทำหน้าท่ีอยู่ มีการตดิตามผลการดำเนินงานขับเคลื่อน
ของคณะกรรมการ 

4.78 0.44 มากที่สุด 

8. ความสำเร็จภาพรวมในการกำกับดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการ 4.89 0.33 มากที่สุด 
ภาพรวม 4.72 0.54 มากที่สุด 

จากตารางที่ 2.6 พบว่า ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกลั่นกรองกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และ
ประกาศของมหาวิทยาลัยโดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด (𝐗 = 4.72, S.D. = 0.54) ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ 

1. ตอนที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ อยู่ในระดับมากที่สุด (𝐗 = 4.78, S.D. = 0.52) ดังนี้ 
1.1 ข้อ 1 ท่านค้นหาข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อซักถามและให้คำแนะนำหรือข้อเสนอแนะในเรื่องที่ประชุม 

บ่อยครั้งเพียงใด มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.67, S.D. = 0.71) 
1.2 ข้อ 2 ท่านเคยเสนอความคิดใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหาหรือเพ่ือการพัฒนางานตามหน้าที่และบทบาท 

บ่อยครั้งเพียงใด มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.89, S.D. = 0.33) 
2. ตอนที่ 2 การปฏิบัติตามหน้าที่และบทบาทของคณะกรรมการ อยู่ในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.67, 

S.D. = 0.56) ดังนี้ 
2.1 ข้อ 1 คณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ดำเนินงานประสบความสำเร็จตามบทบาทหน้าที่  

มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.89, S.D. = 0.33) 
2.2 ข้อ 2 ผลกระทบที่เกิดขึ้น (impact) จากการปฏิบัติงานของคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ 

ต่อมหาวิทยาลัย มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.00, S.D. = 1.50) 
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2.3 ข้อ 3 คณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ปฏิบัติงานสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล มีคะแนนเฉลี่ย
อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.78, S.D. = 0.44) 

2.4 ข้อ 4 คณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้รับการสนับสนุนการบริหารและจัดการทรัพยากรและ
ทรัพย์สินต่าง ๆ ของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.56, S.D. = 0.53) 

2.5 ข้อ 5 คณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ถ่ายทอดแนวปฏิบัติต่าง ๆ ไปยังหน่วยงานของ
มหาวิทยาลัย มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.67, S.D. = 0.50) 

2.6 ข้อ 6 คณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้มีการกำกับดูแลเรื่องการขับเคลื่อนงานตามหน้าที่  
ของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.78, S.D. = 0.44) 

2.7 ข้อ 7 คณะกรรมการขับเคลื่อนที่ท่านทำหน้าที่อยู่ มีการติดตามผลการดำเนินงานขับเคลื่อน  
ของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.78, S.D. = 0.44) 

2.8 ข้อ 8 ความสำเร็จภาพรวมในการกำกับดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการ  
มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.89, S.D. = 0.33) 

ทั้งนี้ ไม่มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากคำถามปลายเปิด ในการดำเนินงานของคณะกรรมการ 
ในอนาคต 
 

แผนภูมิที ่ 2.6 ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที ่ของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ชุดที่ 4 
คณะกรรมการกลั่นกรองกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย ย้อนหลัง 3 ปีงบประมาณ 

 
จากแผนภูมิที ่ 2.6 เมื ่อเปรียบเทียบผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที ่ของคณะกรรมการประจำที่  

สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ชุดที่ 4 คณะกรรมการกลั่นกรองกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย 
ย้อนหลัง 3 ปีงบประมาณ (พ.ศ. 2565 – 2567) พบว่า 

ตอนที่ 1 ตอนที่ 2 เฉลี่ยภาพรวม

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 4.56 4.83 4.70

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 4.81 4.78 4.80

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 4.78 4.67 4.72

4.56 4.83 4.704.81 4.78 4.804.78 4.67 4.72

ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการประจ าท่ีสภามหาวิทยาลัยแต่งต้ัง (ชุดที่ 4)
ย้อนหลัง 3 ปีงบประมาณ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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1. แนวโน้มผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง  
ชุดที่ 4 คณะกรรมการกลั่นกรองกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย ตอนที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เท่ากับ 4.78 คะแนน ซึ่งลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 0.03 คะแนน แต่เพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 0.22 คะแนน 

2. แนวโน้มผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง  
ชุดที่ 4 คณะกรรมการกลั่นกรองกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย  ตอนที่ 2 การปฏิบัติตาม
บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เท่ากับ 4.67 คะแนน ซึ่งลดลงจากปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จำนวน 0.11 คะแนน และ พ.ศ. 2565 จำนวน 0.16 คะแนน ตามลำดับ 

3. แนวโน้มภาพรวมผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัย
แต่งตั้ง ชุดที่ 4 คณะกรรมการกลั่นกรองกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย  ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เท่ากับ 4.72 คะแนน ซึ่งลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 0.08 คะแนน แต่เพิ่มขึ้นจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 0.02 คะแนน 
 

ตารางที่ 2.7 ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ชุดที่ 5 คณะกรรมการขับเคลื่อน
ประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการบริหารงบประมาณและการเงิน 
 

หัวข้อประเมิน 
ปีงบประมาณ 2567 

�̅� S.D. ระดับ 
ตอนที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 4.50 0.83 มาก 
1. การค้นหาข้อมูลเพิ่มเตมิเพื่อซักถามและให้คำแนะนำหรือข้อเสนอแนะในเรื่องที่ประชุม 4.60 0.70 มากที่สุด 
2. การเสนอความคิดใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหาหรือเพื่อการพัฒนางานตามหน้าท่ีและบทบาท 4.40 0.97 มาก 
ตอนที่ 2 การปฏิบัติตามหน้าที่และบทบาทของคณะกรรมการ 4.75 0.42 มากที่สุด 
1. คณะกรรมการที่ท่านทำหนา้ที่อยู่ ได้ดำเนินงานประสบความสำเร็จตามบทบาทหน้าท่ี 4.50 0.53 มาก 
2. ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น (impact) จากการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าท่ีอยู่ 

ต่อมหาวิทยาลัย 
4.70 0.48 มากที่สุด 

3. คณะกรรมการที่ท่านทำหนา้ที่อยู่ ได้ปฏิบตัิงานสอดคล้องกับหลกัธรรมาภิบาล 4.90 0.32 มากที่สุด 
4. คณะกรรมการที่ท่านทำหนา้ที่อยู่ ได้รับการสนับสนุนการบริหารและจัดการทรัพยากร

และทรัพยส์ินต่าง ๆ ของคณะกรรมการ 
4.90 0.32 มากที่สุด 

5. คณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ถ่ายทอดแนวปฏิบตัิต่าง ๆ  ไปยังหน่วยงานของมหาวิทยาลัย 4.90 0.32 มากที่สุด 
6. คณะกรรมการที่ท่านทำหนา้ที่อยู่ ได้มีการกำกับดูแลเรื่องการขับเคลื่อนงานตามหน้าที่

ของคณะกรรมการ 
4.80 0.42 มากที่สุด 

7.  คณะกรรมการขับเคลื่อนที่ท่านทำหน้าท่ีอยู่ มีการตดิตามผลการดำเนินงานขับเคลื่อน
ของคณะกรรมการ 

4.70 0.48 มากที่สุด 

8. ความสำเร็จภาพรวมในการกำกับดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการ 4.60 0.52 มากที่สุด 
ภาพรวม 4.63 0.63 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 2.7 พบว่า ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัย 
ด้านการบริหารงบประมาณและการเงินโดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.63, S.D. = 0.63) ซึ่งแบ่ง
ออกเป็น 2 ตอน ได้แก ่

1. ตอนที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ อยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.50, S.D. = 0.83) ดังนี้ 
1.1 ข้อ 1 ท่านค้นหาข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อซักถามและให้คำแนะนำหรือข้อเสนอแนะในเรื่องที่ประชุม 

บ่อยครั้งเพียงใด มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.60, S.D. = 0.70) 
1.2 ข้อ 2 ท่านเคยเสนอความคิดใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหาหรือเพ่ือการพัฒนางานตามหน้าที่และบทบาท 

บ่อยครั้งเพียงใด มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.40, S.D. = 0.97) 
2. ตอนที่ 2 การปฏิบัติตามหน้าที่และบทบาทของคณะกรรมการ อยู่ในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.75, 

S.D. = 0.42) ดังนี้ 
2.1 ข้อ 1 คณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ดำเนินงานประสบความสำเร็จตามบทบาทหน้าที่  

มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.50, S.D. = 0.53) 
2.2 ข้อ 2 ผลกระทบที่เกิดขึ้น (impact) จากการปฏิบัติงานของคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ 

ต่อมหาวิทยาลัย มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.70, S.D. = 0.48) 
2.3 ข้อ 3 คณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ปฏิบัติงานสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล มีคะแนน

เฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.90, S.D. = 0.32) 
2.4 ข้อ 4 คณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้รับการสนับสนุนการบริหารและจัดการทรัพยากรและ

ทรัพย์สินต่าง ๆ ของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.90, S.D. = 0.32) 
2.5 ข้อ 5 คณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ถ่ายทอดแนวปฏิบัติต่าง ๆ ไปยังหน่วยงานของ

มหาวิทยาลัย มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.90, S.D. = 0.32) 
2.6 ข้อ 6 คณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้มีการกำกับดูแลเรื่องการขับเคลื่อนงานตามหน้าที่  

ของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.80, S.D. = 0.42) 
2.7 ข้อ 7 คณะกรรมการขับเคลื่อนที่ท่านทำหน้าที่อยู่ มีการติดตามผลการดำเนินงานขับเคลื่อน  

ของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.70, S.D. = 0.48) 
2.8 ข้อ 8 ความสำเร็จภาพรวมในการกำกับดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการ  

มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.60, S.D. = 0.52) 
ทั้งนี้ ไม่มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากคำถามปลายเปิด ในการดำเนินงานของคณะกรรมการ 

ในอนาคต 
 
 
 
 
 
 



 

60 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนภูมิที ่ 2.7 ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที ่ของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ชุดที่ 5 
คณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการบริหารงบประมาณและการเงิน ย้อนหลัง 3 ปีงบประมาณ 

 
จากแผนภูมิที ่ 2.7 เมื ่อเปรียบเทียบผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที ่ของคณะกรรมการประจำที่  

สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ชุดที่ 5 คณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการบริหารงบประมาณและ
การเงิน ย้อนหลัง 3 ปีงบประมาณ (พ.ศ. 2565 – 2567) พบว่า 

1. แนวโน้มผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง  
ชุดที่ 5 คณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการบริหารงบประมาณและการเงิน  ตอนที่ 1 
การปฏิบัติหน้าที ่ของคณะกรรมการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เท่ากับ 4.50 คะแนน ซึ ่งเพิ ่มขึ ้นจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 0.21 คะแนน และ พ.ศ. 2565 จำนวน 0.37 คะแนน ตามลำดับ 

2. แนวโน้มผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง  
ชุดที่ 5 คณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการบริหารงบประมาณและการเงิน  ตอนที่ 2 
การปฏิบัติตามบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เท่ากับ 4.75 คะแนน ซึ่งเพิ่มขึ้น
จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 0.09 คะแนน และ พ.ศ. 2565 จำนวน 0.54 คะแนน ตามลำดับ 

3. แนวโน้มภาพรวมผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัย
แต่งตั ้ง ชุดที ่ 5 คณะกรรมการขับเคลื ่อนประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการบริหารงบประมาณและการเงิน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เท่ากับ 4.63 คะแนน ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 0.16 คะแนน 
และ พ.ศ. 2565 จำนวน 0.46 คะแนน ตามลำดับ 
 
 
 
 

ตอนที่ 1 ตอนที่ 2 เฉลี่ยภาพรวม

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 4.13 4.21 4.17

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 4.29 4.66 4.47

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 4.50 4.75 4.63

4.13 4.21 4.174.29
4.66 4.474.50 4.75 4.63

ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการประจ าที่สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ัง (ชุดที่ 5)
ย้อนหลัง 3 ปีงบประมาณ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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ตารางที่ 2.8 ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ชุดที่ 6 คณะกรรมการขับเคลื่อน
ประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพื่อเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว และ Smart University 
 

หัวข้อประเมิน 
ปีงบประมาณ 2567 

�̅� S.D. ระดับ 
ตอนที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 4.20 1.23 มาก 
1. การค้นหาข้อมูลเพิ่มเตมิเพื่อซักถามและให้คำแนะนำหรือข้อเสนอแนะในเรื่องที่ประชุม 4.20 1.32 มาก 
2. การเสนอความคิดใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหาหรือเพื่อการพัฒนางานตามหน้าท่ีและบทบาท 4.20 1.14 มาก 
ตอนที่ 2 การปฏิบัติตามหน้าที่และบทบาทของคณะกรรมการ 4.14 1.07 มาก 
1. คณะกรรมการที่ท่านทำหนา้ที่อยู่ ได้ดำเนินงานประสบความสำเร็จตามบทบาทหน้าท่ี 4.10 1.10 มาก 
2. ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น (impact) จากการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าท่ีอยู่ 

ต่อมหาวิทยาลัย 
4.20 1.03 มาก 

3. คณะกรรมการที่ท่านทำหนา้ที่อยู่ ได้ปฏิบตัิงานสอดคล้องกับหลกัธรรมาภิบาล 4.10 0.99 มาก 
4. คณะกรรมการที่ท่านทำหนา้ที่อยู่ ได้รับการสนับสนุนการบริหารและจัดการทรัพยากร

และทรัพยส์ินต่าง ๆ ของคณะกรรมการ 
4.10 1.10 มาก 

5. คณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ถ่ายทอดแนวปฏิบตัิต่าง ๆ  ไปยังหน่วยงานของมหาวิทยาลัย 4.10 0.99 มาก 
6. คณะกรรมการที่ท่านทำหนา้ที่อยู่ ได้มีการกำกับดูแลเรื่องการขับเคลื่อนงานตามหน้าที่

ของคณะกรรมการ 
4.20 1.03 มาก 

7.  คณะกรรมการขับเคลื่อนที่ท่านทำหน้าท่ีอยู่ มีการตดิตามผลการดำเนินงานขับเคลื่อน
ของคณะกรรมการ 

4.10 1.29 มาก 

8. ความสำเร็จภาพรวมในการกำกับดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการ 4.20 1.03 มาก 
ภาพรวม 4.17 1.15 มาก 

จากตารางที่ 2.8 พบว่า ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัย 
ด้านการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพื่อเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว และ Smart University โดยภาพรวม อยู่ใน
ระดับมาก (�̅� = 4.17, S.D. = 1.15) ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ 

1. ตอนที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ อยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.20, S.D. = 1.23) ดังนี้ 
1.1 ข้อ 1 ท่านค้นหาข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อซักถามและให้คำแนะนำหรือข้อเสนอแนะในเรื่องที่ประชุม 

บ่อยครั้งเพียงใด มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.20, S.D. = 1.32) 
1.2 ข้อ 2 ท่านเคยเสนอความคิดใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหาหรือเพ่ือการพัฒนางานตามหน้าที่และบทบาท 

บ่อยครั้งเพียงใด มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.20, S.D. = 1.14) 
2. ตอนที่ 2 การปฏิบัติตามหน้าที ่และบทบาทของคณะกรรมการ อยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.14, 

S.D. = 1.07) ดังนี้ 
2.1 ข้อ 1 คณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ดำเนินงานประสบความสำเร็จตามบทบาทหน้าที่  

มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.10, S.D. = 1.10) 
2.2 ข้อ 2 ผลกระทบที่เกิดขึ้น (impact) จากการปฏิบัติงานของคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ 

ต่อมหาวิทยาลัย มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.20, S.D. = 1.03) 
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2.3 ข้อ 3 คณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ปฏิบัติงานสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล มีคะแนน
เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.10, S.D. = 0.99) 

2.4 ข้อ 4 คณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้รับการสนับสนุนการบริหารและจัดการทรัพยากรและ
ทรัพย์สินต่าง ๆ ของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.10, S.D. = 1.10) 

2.5 ข้อ 5 คณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ถ่ายทอดแนวปฏิบัติต่าง ๆ ไปยังหน่วยงานของ
มหาวิทยาลัย มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.10, S.D. = 0.99) 

2.6 ข้อ 6 คณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้มีการกำกับดูแลเรื่องการขับเคลื่อนงานตามหน้าที่  
ของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.20, S.D. = 1.03) 

2.7 ข้อ 7 คณะกรรมการขับเคลื่อนที่ท่านทำหน้าที่อยู่ มีการติดตามผลการดำเนินงานขับเคลื่อน  
ของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.10, S.D. = 1.09) 

2.8 ข้อ 8 ความสำเร็จภาพรวมในการกำกับดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการ  
มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.20, S.D. = 1.03) 

ทั้งนี้ ไม่มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากคำถามปลายเปิด ในการดำเนินงานของคณะกรรมการ 
ในอนาคต 
 

แผนภูมิที ่ 2.8 ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที ่ของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ชุดที่ 6 
คณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพื่อเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว และ 
Smart University ย้อนหลัง 3 ปีงบประมาณ 

 
จากแผนภูมิที ่ 2.8 เมื ่อเปรียบเทียบผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที ่ของคณะกรรมการประจำที่  

สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ชุดที่ 6 คณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย
เพ่ือเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว และ Smart University ย้อนหลัง 3 ปีงบประมาณ (พ.ศ. 2565 – 2567) พบว่า 

ตอนที่ 1 ตอนที่ 2 เฉลี่ยภาพรวม

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 3.85 4.00 3.93

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 4.56 4.72 4.64

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 4.20 4.14 4.17

3.85 4.00 3.93
4.56 4.72 4.64

4.20 4.14 4.17

ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการประจ าที่สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ัง (ชุดที่ 6)
ย้อนหลัง 3 ปีงบประมาณ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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1. แนวโน้มผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง  
ชุดที ่ 6 คณะกรรมการขับเคลื ่อนประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพื ่อเป็น  
มหาวิทยาลัยสีเขียว และ Smart University ตอนที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เท่ากับ 4.20 คะแนน ซึ่งลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 0.36 คะแนน แต่เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จำนวน 0.35 คะแนน 

2. แนวโน้มผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง  
ชุดที ่ 6 คณะกรรมการขับเคลื ่อนประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพื ่อเป็น
มหาวิทยาลัยสีเขียว และ Smart University ตอนที่ 2 การปฏิบัติตามบทบาทและหน้าที ่ของคณะกรรมการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เท่ากับ 4.14 คะแนน ซึ่งลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 0.58 คะแนน 
แต่เพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 0.14 คะแนน 

3. แนวโน้มภาพรวมผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัย
แต่งตั้ง ชุดที่ 6 คณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพื่อเป็น
มหาวิทยาลัยสีเขียว และ Smart University ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เท่ากับ 4.17 คะแนน ซึ่งลดลงจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 0.47 คะแนน แต่เพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 0.24 คะแนน 
 

ตารางที่ 2.9 ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ชุดที่ 7 คณะกรรมการขับเคลื่อน
ประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการบริหารสินทรัพย์และจัดหารายได้ 
 

หัวข้อประเมิน 
ปีงบประมาณ 2567 

�̅� S.D. ระดับ 
ตอนที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 4.07 1.10 มาก 
1. การค้นหาข้อมูลเพิ่มเตมิเพื่อซักถามและให้คำแนะนำหรือข้อเสนอแนะในเรื่องที่ประชุม 4.13 1.06 มาก 
2. การเสนอความคิดใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหาหรือเพื่อการพัฒนางานตามหน้าท่ีและบทบาท 4.00 1.13 มาก 
ตอนที่ 2 การปฏิบัติตามหน้าที่และบทบาทของคณะกรรมการ 4.28 0.96 มาก 
1. คณะกรรมการที่ท่านทำหนา้ที่อยู่ ได้ดำเนินงานประสบความสำเร็จตามบทบาทหน้าท่ี 4.33 0.98 มาก 
2. ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น (impact) จากการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าท่ีอยู่ 

ต่อมหาวิทยาลัย 
3.93 1.22 มาก 

3. คณะกรรมการที่ท่านทำหนา้ที่อยู่ ได้ปฏิบตัิงานสอดคล้องกับหลกัธรรมาภิบาล 4.40 0.91 มาก 
4. คณะกรรมการที่ท่านทำหนา้ที่อยู่ ได้รับการสนับสนุนการบริหารและจัดการทรัพยากร

และทรัพยส์ินต่าง ๆ ของคณะกรรมการ 
4.33 0.82 มาก 

5. คณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ถ่ายทอดแนวปฏิบตัิต่าง ๆ  ไปยังหน่วยงานของมหาวิทยาลัย 4.13 0.99 มาก 
6. คณะกรรมการที่ท่านทำหนา้ที่อยู่ ได้มีการกำกับดูแลเรื่องการขับเคลื่อนงานตามหน้าที่

ของคณะกรรมการ 
4.33 0.98 มาก 

7.  คณะกรรมการขับเคลื่อนที่ท่านทำหน้าท่ีอยู่ มีการตดิตามผลการดำเนินงานขับเคลื่อน
ของคณะกรรมการ 

4.40 0.83 มาก 

8. ความสำเร็จภาพรวมในการกำกับดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการ 4.33 0.98 มาก 
ภาพรวม 4.17 1.03 มาก 
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จากตารางที่ 2.9 พบว่า ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัย 
ด้านการบริหารสินทรัพย์และจัดหารายได้ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก (𝐗 = 4.17, S.D. = 1.03) ซึ่งแบ่ง
ออกเป็น 2 ตอน ได้แก ่

1. ตอนที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ อยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.07, S.D. = 1.10) ดังนี้ 
1.1 ข้อ 1 ท่านค้นหาข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อซักถามและให้คำแนะนำหรือข้อเสนอแนะในเรื่องที่ประชุม 

บ่อยครั้งเพียงใด มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.13, S.D. = 1.06) 
1.2 ข้อ 2 ท่านเคยเสนอความคิดใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหาหรือเพ่ือการพัฒนางานตามหน้าที่และบทบาท 

บ่อยครั้งเพียงใด มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.00, S.D. = 1.13) 
2. ตอนที่ 2 การปฏิบัติตามหน้าที ่และบทบาทของคณะกรรมการ อยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.28, 

S.D. = 0.96) ดังนี้ 
2.1 ข้อ 1 คณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ดำเนินงานประสบความสำเร็จตามบทบาทหน้าที่  

มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.33, S.D. = 0.98) 
2.2 ข้อ 2 ผลกระทบที่เกิดขึ้น (impact) จากการปฏิบัติงานของคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ 

ต่อมหาวิทยาลัย มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 3.93, S.D. = 1.22) 
2.3 ข้อ 3 คณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ปฏิบัติงานสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล มีคะแนน

เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.40, S.D. = 0.91) 
2.4 ข้อ 4 คณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้รับการสนับสนุนการบริหารและจัดการทรัพยากรและ

ทรัพย์สินต่าง ๆ ของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.33, S.D. = 0.82) 
2.5 ข้อ 5 คณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ถ่ายทอดแนวปฏิบัติต่าง ๆ ไปยังหน่วยงานของ

มหาวิทยาลัย มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.13, S.D. = 0.99) 
2.6 ข้อ 6 คณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้มีการกำกับดูแลเรื่องการขับเคลื่อนงานตามหน้าที่  

ของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.33, S.D. = 0.98) 
2.7 ข้อ 7 คณะกรรมการขับเคลื่อนที่ท่านทำหน้าที่อยู่ มีการติดตามผลการดำเนินงานขับเคลื่อน  

ของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.40, S.D. = 0.83) 
2.8 ข้อ 8 ความสำเร็จภาพรวมในการกำกับดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการ  

มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.33, S.D. = 0.98) 
ทั้งนี้ ไม่มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากคำถามปลายเปิด ในการดำเนินงานของคณะกรรมการ 

ในอนาคต 
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ตารางที่ 2.10 ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ชุดที่ 8 คณะกรรมการสง่เสริม 
ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
 

หัวข้อประเมิน 
ปีงบประมาณ 2567 

�̅� S.D. ระดับ 
ตอนที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 4.63 0.66 มากที่สุด 
1. การค้นหาข้อมูลเพิ่มเตมิเพื่อซักถามและให้คำแนะนำหรือข้อเสนอแนะในเรื่องที่ประชุม 4.67 0.65 มากที่สุด 
2. การเสนอความคิดใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหาหรือเพื่อการพัฒนางานตามหน้าท่ีและบทบาท 4.58 0.67 มากที่สุด 
ตอนที่ 2 การปฏิบัติตามหน้าที่และบทบาทของคณะกรรมการ 4.63 0.66 มากที่สุด 
1. คณะกรรมการที่ท่านทำหนา้ที่อยู่ ได้ดำเนินงานประสบความสำเร็จตามบทบาทหน้าท่ี 4.67 0.65 มากที่สุด 
2. ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น (impact) จากการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าท่ีอยู่ 

ต่อมหาวิทยาลัย 
4.58 0.67 มากที่สุด 

3. คณะกรรมการที่ท่านทำหนา้ที่อยู่ ได้ปฏิบตัิงานสอดคล้องกับหลกัธรรมาภิบาล 4.67 0.65 มากที่สุด 
4. คณะกรรมการที่ท่านทำหนา้ที่อยู่ ได้รับการสนับสนุนการบริหารและจัดการทรัพยากร

และทรัพยส์ินต่าง ๆ ของคณะกรรมการ 
4.58 0.67 มากที่สุด 

5. คณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ถ่ายทอดแนวปฏิบตัิต่าง ๆ  ไปยังหน่วยงานของมหาวิทยาลัย 4.50 0.67 มาก 
6. คณะกรรมการที่ท่านทำหนา้ที่อยู่ ได้มีการกำกับดูแลเรื่องการขับเคลื่อนงานตามหน้าที่

ของคณะกรรมการ 
4.67 0.65 มากที่สุด 

7.  คณะกรรมการขับเคลื่อนที่ท่านทำหน้าท่ีอยู่ มีการตดิตามผลการดำเนินงานขับเคลื่อน
ของคณะกรรมการ 

4.67 0.65 มากที่สุด 

8. ความสำเร็จภาพรวมในการกำกับดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการ 4.67 0.65 มากที่สุด 
ภาพรวม 4.63 0.66 มากที่สุด 

จากตารางที ่ 2.10 พบว่า ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการส่งเสริม ขับเคลื ่อนนโยบายและ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยโดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.63, S.D. = 0.66) ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ตอน 
ได้แก่ 

1. ตอนที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ อยู่ในระดับมากที่สุด (𝐗 = 4.63, S.D. = 0.66) ดังนี้ 
1.1 ข้อ 1 ท่านค้นหาข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อซักถามและให้คำแนะนำหรือข้อเสนอแนะในเรื่องที่ประชุม 

บ่อยครั้งเพียงใด มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.67, S.D. = 0.65) 
1.2 ข้อ 2 ท่านเคยเสนอความคิดใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหาหรือเพ่ือการพัฒนางานตามหน้าที่และบทบาท 

บ่อยครั้งเพียงใด มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.58, S.D. = 0.67) 
2. ตอนที่ 2 การปฏิบัติตามหน้าที่และบทบาทของคณะกรรมการ อยู่ในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.63, 

S.D. = 0.66) ดังนี้ 
2.1 ข้อ 1 คณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ดำเนินงานประสบความสำเร็จตามบทบาทหน้าที่  

มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.67, S.D. = 0.65) 
2.2 ข้อ 2 ผลกระทบที่เกิดขึ้น (impact) จากการปฏิบัติงานของคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ 

ต่อมหาวิทยาลัย มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.58, S.D. = 0.67) 
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2.3 ข้อ 3 คณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ปฏิบัติงานสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล มีคะแนน
เฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.67, S.D. = 0.65) 

2.4 ข้อ 4 คณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้รับการสนับสนุนการบริหารและจัดการทรัพยากรและ
ทรัพย์สินต่าง ๆ ของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.58, S.D. = 0.67) 

2.5 ข้อ 5 คณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ถ่ายทอดแนวปฏิบัติต่าง ๆ ไปยังหน่วยงานของ
มหาวิทยาลัย มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.50, S.D. = 0.67) 

2.6 ข้อ 6 คณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้มีการกำกับดูแลเรื่องการขับเคลื่อนงานตามหน้าที่  
ของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.67, S.D. = 0.65) 

2.7 ข้อ 7 คณะกรรมการขับเคลื่อนที่ท่านทำหน้าที่อยู่ มีการติดตามผลการดำเนินงานขับเคลื่อน  
ของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.67, S.D. = 0.65) 

2.8 ข้อ 8 ความสำเร็จภาพรวมในการกำกับดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการ  
มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.67, S.D. = 0.65) 

ทั้งนี้ ไม่มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากคำถามปลายเปิด ในการดำเนินงานของคณะกรรมการ 
ในอนาคต 
 

แผนภูมิที ่ 2.9 ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที ่ของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ชุดที่ 8 
คณะกรรมการส่งเสริม ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ย้อนหลัง 3 ปีงบประมาณ 

 
จากแผนภูมิที ่ 2.9 เมื ่อเปรียบเทียบผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที ่ของคณะกรรมการประจำที่  

สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ชุดที่ 8 คณะกรรมการส่งเสริม ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ย้อนหลัง 
3 ปีงบประมาณ (พ.ศ. 2565 – 2567) พบว่า 

ตอนที่ 1 ตอนที่ 2 เฉลี่ยภาพรวม

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 4.09 4.33 4.21

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 4.61 4.68 4.64

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 4.63 4.63 4.63

4.09 4.33 4.21
4.61 4.68 4.644.63 4.63 4.63

ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการประจ าท่ีสภามหาวิทยาลัยแต่งต้ัง (ชุดที่ 8)
ย้อนหลัง 3 ปีงบประมาณ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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1. แนวโน้มผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง  
ชุดที่ 8 คณะกรรมการส่งเสริม ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ตอนที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เท่ากับ 4.63 คะแนน ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 0.02 คะแนน และ พ.ศ. 2565 จำนวน 0.54 คะแนน ตามลำดับ 

2. แนวโน้มผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง  
ชุดที่ 8 คณะกรรมการส่งเสริม ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ตอนที่ 2 การปฏิบัติตามบทบาท
และหน้าที่ของคณะกรรมการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เท่ากับ 4.63 คะแนน ซึ่งลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 0.05 คะแนน แต่เพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 0.30 คะแนน 

3. แนวโน้มภาพรวมผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัย
แต่งตั้ง ชุดที่ 8 คณะกรรมการส่งเสริม ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เท่ากับ 4.63 คะแนน ซึ่งลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 0.01 คะแนน แต่เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จำนวน 0.42 คะแนน 
 
 
 
 

คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 7 
ในรูปแบบการประเมินตนเอง โดยสำนักงานสภามหาวิทยาลัยได้ดำเนินการจัดประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
สำนักงานสภามหาวิทยาลัยในฐานะหน่วยงานธุรการของสภามหาวิทยาลัย  จากการสำรวจความคิดเห็นของ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผ่านแบบประเมินเกี่ยวกับการดำเนินงานของสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยให้คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยแต่ละท่านพิจารณาว่าสำนักงาน 
สภามหาวิทยาลัยได้ดำเนินงานในฐานะหน่วยงานธุรการของสภามหาวิทยาลัยประสบความสำเร็จตามบทบาท
หน้าที่และความรับผิดชอบมากน้อยเพียงใด 

แบบประเมินผลการปฏิบัต ิงานของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยในฐานะหน่วยงานธุรการของ 
สภามหาว ิทยาล ัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากการสำรวจความคิดเห ็นของคณะกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัย (ตารางที่ 3.1) มีผลการประเมินการปฏิบัติงานของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยในฐานะ
หน่วยงานธุรการของสภามหาวิทยาลัยในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.66, S.D. = 0.52) (ตารางที่ 3.2) 
 

ตารางที่ 3.1 การตอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย 
 

ผู้ประเมิน 
แบบประเมิน (ชุด) 

คิดเป็นร้อยละ 
ส่ง ตอบกลับ 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 23 21 91.30 
รวม 23 21 91.30 

จากตารางที่ 3.1 พบว่า จากการสำรวจความคิดเห็นของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย จำนวน 23 ชุด 
และได้รับข้อมูลตอบกลับ จำนวน 21 ชุด คิดเป็นร้อยละ 91.30 

มิติท่ี 3 การปฏิบติังานของส านกังานสภามหาวิทยาลยัในฐานะหน่วยงานธรุการของ 

 สภามหาวิทยาลยั 
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ตารางที่ 3.2 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยในฐานะหน่วยงานธุรการของสภามหาวิทยาลัย 
 

หัวข้อประเมิน 
ปีงบประมาณ 2567 

�̅� S.D. ระดับ 
1. ความเพียงพอและความถูกต้องของข้อมูลต่าง ๆ ที่ใช้ในการประชุม 4.67 0.48 มากที่สุด 
2. ความลุ่มลึกของการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลประกอบวาระการประชุม 4.57 0.51 มากที่สุด 
3. ความถูกต้องเหมาะสมในการใช้ภาษาของเอกสารที่ใช้ในการประชุม 4.57 0.51 มากที่สุด 
4. ความเหมาะสมของจำนวนวาระการประชุม 4.62 0.50 มากที่สุด 
5. ความเหมาะสมของการจัดประชุมเดือนละครั้ง 4.71 0.46 มากที่สุด 
6. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการประชุมแต่ละครั้งท่ีจัดไว้ประมาณ 3 ช่ัวโมง 4.48 0.68 มาก 
7. ระดับความพึงพอใจของการติดต่อประสานงานกับฝ่ายเลขานุการ 4.81 0.40 มากที่สุด 
8. ระดับความพึงพอใจของระยะเวลาที่ท่านไดร้ับวาระการประชุม 4.67 0.58 มากที่สุด 
9. ระดับความพึงพอใจของการอำนวยความสะดวกในด้านตา่ง ๆ ของฝ่ายเลขานุการ 4.76 0.54 มากที่สุด 
10. ระดับความพึงพอใจของสถานท่ีจัดประชุม 4.67 0.58 มากที่สุด 
11. ระดับความพึงพอใจของปริมาณและคุณภาพของอุปกรณส์ื่อโสตต่าง ๆ 4.71 0.46 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.66 0.52 มากที่สุด 

จากตารางที่ 3.2 พบว่า ผลการปฏิบัติงานของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยในฐานะหน่วยงานธุรการ
ของสภามหาวิทยาลัยโดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด (𝐗 = 4.66, S.D. = 0.52) 

และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
1. ข้อ 1 ความเพียงพอและความถูกต้องของข้อมูลต่าง ๆ ที่ใช้ในการประชุม มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ

มากที่สุด (X̅ = 4.67, S.D. = 0.48) 
2. ข้อ 2 ความลุ่มลึกของการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลประกอบวาระการประชุม  มีคะแนนเฉลี่ย 

อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.57, S.D. = 0.51) 
3. ข้อ 3 ความถูกต้องเหมาะสมในการใช้ภาษาของเอกสารที่ใช้ในการประชุม มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ

มากที่สุด (X̅ = 4.57, S.D. = 0.51) 
4. ข้อ 4 ความเหมาะสมของจำนวนวาระการประชุม มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.62, 

S.D. = 0.50) 
5. ข้อ 5 ความเหมาะสมของการจัดประชุมเดือนละครั้ง มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.71, 

S.D. = 0.46) 
6. ข้อ 6 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการประชุมแต่ละครั้งที่จัดไว้ประมาณ 3 ชั่วโมง มีคะแนนเฉลี่ย

อยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.48, S.D. = 0.68) 
7. ข้อ 7 ระดับความพึงพอใจของการติดต่อประสานงานกับฝ่ายเลขานุการ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ

มากที่สุด (X̅ = 4.81, S.D. = 0.40) 
8. ข้อ 8 ระดับความพึงพอใจของระยะเวลาที่ท่านได้รับวาระการประชุม มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ 

มากที่สุด (X̅ = 4.67, S.D. = 0.58) 
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สำนักงานสภามหาวิทยาลัย

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 4.75

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 4.70

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 4.66

4.75
4.70 4.66

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของส านักงานสภามหาวิทยาลัยในฐานะหน่วยงานธุรการ
ของสภามหาวิทยาลัยแต่งต้ัง ย้อนหลัง 3 ปีงบประมาณ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

9. ข้อ 9 ระดับความพึงพอใจของการอำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ ของฝ่ายเลขานุการ  มีคะแนน
เฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.76, S.D. = 0.54) 

10. ข้อ 10 ระดับความพึงพอใจของสถานที่จัดประชุม มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.67, 
S.D. = 0.58) 

11. ข้อ 11 ระดับความพึงพอใจของปริมาณและคุณภาพของอุปกรณ์สื่อโสตต่าง ๆ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมากที่สุด (X̅ = 4.71, S.D. = 0.46) 

ทั้งนี้ มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากคำถามปลายเปิด ในการดำเนินงานของสำนักงานสภามหาวิทยาลัย
ในฐานะหน่วยงานธุรการของสภามหาวิทยาลัยในอนาคต ดังนี้ 

1) พอใจมากหากยังรักษาการทำงานระดับเดิมไว้ได้ในอนาคต 
2) มีความเหมาะสมแล้ว 
3) เหมาะสมที่สุดแล้ว 
4) จากการทดลองใช้ (Back Test) แล้ว ระบบการใช้เอกสารผ่านห้องประชุมระบบหน้าจอนั้น (แทน

เล่มเอกสารประชุม) ยังไม่เวิร์ก ใช้งานยาก 
5) ควรควบคุมการประชุมให้อยู่ในเวลา 3 ชั่วโมง 
6) ควรมีการจัดประชุมนอกสถานที่ ปีละ 1 ครั้ง 
7) สภามหาวิทยาลัยควรมีการ work shop เพื่อกำหนดแนวนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย ในระยะ 

5 – 10 ปี (ตามสมควร) 
 

แผนภูมิที่ 3.1 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยในฐานะหน่วยงานธุรการของสภามหาวิทยาลัย 
ย้อนหลัง 3 ปีงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

จากแผนภูมิที ่ 3.1 เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินการปฏิบัติงานของสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
ในฐานะหน่วยงานธุรการของสภามหาวิทยาลัย ย้อนหลัง 3 ปีงบประมาณ (พ.ศ. 2565 – 2567) พบว่า แนวโน้ม
ผลการประเมินการปฏิบัติงานของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยในฐานะหน่วยงานธุรการของสภามหาวิทยาลัย  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เท่ากับ 4.66 คะแนน ซึ่งลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 0.04 คะแนน 
และ พ.ศ. 2565 จำนวน 0.09 คะแนน ตามลำดับ 
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รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 70 

ภาคผนวก 

 



 

71 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 



 

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 71 

ภาคผนวก ก 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

72 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 72 

 



 

73 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 



 

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 74 

 
 
 



 

75 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 



 

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 76 

 
 
 



 

77 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 



 

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 78 

 
 
 



 

79 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 



 

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 80 

 
 
 



 

81 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 



 

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 82 

 
 
 



 

83 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 



 

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 84 

 
 
 



 

85 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 



 

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 86 

 
 
 



 

87 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 



 

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 88 

 
 
 



 

89 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 



 

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 90 

 
 
 



 

91 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 



 

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 92 

 
 
 



 

93 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 



 

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 94 

 
 
 



 

95 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 



 

96 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภาคผนวก ข 
ประกาศสำนักนายกรัฐมนตร ี

เรื่อง แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

97 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

97 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

98 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

99 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภาคผนวก ค 
ประกาศสำนักนายกรัฐมนตร ี

เรื่อง แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

100 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 



 

100 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

101 รายงานการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของสภามหาวิทยาลัยราชภฏันครศรีธรรมราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 



 

101 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภาคผนวก ง 
แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

102 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

102 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

103 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 



 

104 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
 
 
 
 



 

105 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
 
 
 
 
 
 
  



 

106 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภาคผนวก จ 
แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

107 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

107 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 



 

108 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 



 

109 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

110 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

110 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภาคผนวก ฉ 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

111 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 



 

111 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

112 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

113 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

114 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

115 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

116 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

117 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภาคผนวก ช 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏบิัติงานของสภามหาวิทยาลัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

118 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 



 

118 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

119 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

119 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภาคผนวก ซ 
เครื่องมือทีใ่ช้ในการประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

120 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

120 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบสอบถามความคิดเห็นคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามบทบาทและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย และสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

คำชี้แจง ขอให้คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชแต่ละท่านพิจารณาว่า จากการศึกษา  
การดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยและสำนักงานสภามหาวิทยาลัยในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา 
สภามหาวิทยาลัย และสำนักงานสภามหาวิทยาลัยในฐานะหน่วยงานธุรการของสภามหาวิทยาลัยได้ดำเนินการ
ประสบความสำเร็จตามบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบได้มากน้อยเพียงใด กรุณาเลือกคำตอบที่ตรงกับความคิดเห็น
ของท่านมากท่ีสุด 
 

ตอนที่หนึ่ง การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

รายการประเมิน 
ระดับความสำเร็จ 

เป็นประจำ บ่อยมาก ค่อนข้างบ่อย 
เคยบ้าง 

เป็นคร้ังคราว 
ไม่เคยเลย 

1. การค้นหาข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อซักถาม
และให ้คำแนะนำ รวมท ั ้ งอภ ิปราย 
ในประเด็นต่าง ๆ 

     

2. การมีบทบาทช่วยให้สภามหาวิทยาลัย
ทำหน้าที่กำกับดูแลนโยบาย 

     

3. การเสนอความคิดใหม่  ๆในการแก้ปัญหา 
หรือขับเคลื ่อนมหาวิทยาลัยให้มีความ
ทันสมัยและตอบสนองพันธกิจทางสังคม
ได้เป็นอย่างด ี

     

 

ตอนที่สอง การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 

รายการประเมิน 
ระดับความสำเร็จ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
(ก) ด้านนโยบาย 
1. การดำเนินงานในการกำหนดเป้าหมาย 
นโยบาย และทิศทางการพัฒนาตาม 
พันธกิจและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 

     

2. การดำเนินงานในการเป็นผู ้กำกับ
นโยบาย และกำกับดูแลการทำงานของ
ฝ่ายบริหาร 

     

3. การดำเนินงานในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 

     



 

121 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายการประเมิน 
ระดับความสำเร็จ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
4. การดำเนินงานในการบริหารทรัพยากร
บุคคล (คณาจารย์และบุคลากรอื ่น ๆ) 
ของมหาวิทยาลัย 

     

5. การดำเนินงานในการสนับสนุนการ
บร ิ หารและจ ั ดการทร ัพยากรและ
ทรัพย์สินต่าง ๆ รวมทั้งการจัดการความ
เสี่ยงของมหาวิทยาลัย 

     

6. การดำเนินงานในการถ่ายทอดนโยบาย
ต่าง ๆ ไปยังหน่วยงานของมหาวิทยาลัย 

     

7. ข้อสังเกตและเสนอแนะการดำเนินงานด้านนโยบาย ของสภามหาวิทยาลัยในอนาคต 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 

 (ข) ด้านการดำเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบัน 
8. การดำเนินงานในการกำกับดูแลเรื่อง
หลักสูตรการเรียนการสอน และการประกัน 
คุณภาพการศึกษา 

     

9. การดำเนินงานในการส่งเสริมให้เกิด
การวิจัยและพัฒนา 

     

10. การดำเนินงานในการกำกับดูแลเรื่อง
การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

     

11. การดำเนินงานในการกำกับดูแลเรื่อง
การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

     

12. ข ้อส ังเกตและข้อเสนอแนะการดำเน ินงานด้านการดำเน ินงานตามภารก ิจหลักของสถาบัน ของ  
สภามหาวิทยาลัยในอนาคต 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 

(ค) ด้านหลักธรรมาภิบาล 
13. การมีส่วนส่งเสริมธรรมาภบิาลในมหาวิทยาลัย 
13.1 ด ้ า นค ุณธร รมและจร ิ ย ธ ร รม 
 (Morality and Ethics) 

     

 



 

122 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายการประเมิน 
ระดับความสำเร็จ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
13.2 ด ้านความร ับผ ิดชอบต่อผลการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี (Accountability) 

     

13.3 ความสำน ึ ก ในหน ้ าท ี ่ ด ้ วยขี ด
ความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอ 
(Responsibility) 

     

13.4 การปฏิบัติต่อผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment) 

     

13.5 การมีส่วนร่วม (Participation)      
13.6 ความโปร่งใส (Transparency)      
14. ในภาพรวมการปฏิบัติหน้าที่ที่สอดคลอ้ง
กับหลักธรรมาภิบาล 

     

15. ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะการดำเนินงานด้านหลักธรรมาภิบาล ของสภามหาวิทยาลัยในอนาคต 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 

(ง) ด้านการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
16. การดำเนินงานในการจัดให้มีระบบ
ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ งานของสภา
มหาวิทยาลัย 

     

17 การดำเนินงานในการจัดให้มีระบบ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัย 

     

18. ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะการดำเนินงานด้านการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล ของสภามหาวิทยาลัย 
ในอนาคต 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 

(จ) ด้านอื่น ๆ 
19. การดำเนินงานในการพัฒนาองค์กร
ของสภามหาวิทยาลัยให้ปฏิบัติหน้าที ่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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รายการประเมิน 
ระดับความสำเร็จ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
20. ความสำเร็จภาพรวมในการปฏิบัติงาน 
ตามบทบาทหน้าที ่ของคณะกรรมการ
ประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ัง 

     

21. ความสำเร็จในการกำกับดูแล และ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

     

22. การดำเนินงานด้านความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างสภามหาวิทยาลัยและผู้บริหาร 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้
ความเชื่อมั่นและการสนับสนุนซึ่งกันและกัน 

     

23. ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะการดำเนินงานด้านอื่น ๆ ของสภามหาวิทยาลัยในอนาคต 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 

 

ตอนที่สาม การปฏิบัติหน้าที่ของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยในฐานะหน่วยงานธุรการของสภามหาวิทยาลัย 

รายการประเมิน 
ระดับความสำเร็จ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1. ความเพียงพอและความถูกต้องของ
ข้อมูลต่าง ๆ ที่ใช้ในการประชุม 

     

2. ความลุ ่มลึกของการวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ข้อมูลประกอบวาระการประชุม 

     

3. ความถูกต้องเหมาะสมในด้านการใช้
ภาษาของเอกสารท่ีใช้ในการประชุม 

     

4. ความเหมาะสมจำนวนของวาระการ
ประชุม 

     

5. ความเหมาะสมของการจัดประชุม
เดือนละครั้ง 

     

6. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการ
ประชุมแต่ละครั้งท่ีจัดไว้ประมาณ 3 ชั่วโมง 

     

7. ระดับความพึงพอใจของการติดต่อ
ประสานงานกับฝ่ายเลขานุการ 
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รายการประเมิน 
ระดับความสำเร็จ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
8. ระดับความพึงพอใจของระยะเวลา 
ท่ีได้รับวาระการประชุม 

     

9. ระดับความพึงพอใจของการอำนวย
ความสะดวกในด ้ านต ่ าง ๆ ของฝ ่ าย
เลขานุการ 

     

10. ระดับความพึงพอใจของสถานท่ี  
จัดประชุม 

     

11. ระดับความพึงพอใจของปริมาณและ
คุณภาพของอุปกรณ์สื่อโสตต่าง ๆ 

     

12. ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะการดำเนินงานของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยในอนาคต 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

125 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบสอบถามความคิดเห็นคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง* 
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามบทบาทและหน้าที่คณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

คำชี้แจง ขอให้คณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งแต่ละท่านพิจารณาว่า จากการศึกษาการดำเนินงาน 
ของคณะกรรมการที่ท่านปฏิบัติหน้าที่อยู่ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา คณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ 
ได้ดำเนินการประสบความสำเร็จตามบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบได้มากน้อยเพียงใด กรุณาเลือกคำตอบที่ตรง
กับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
 

ตอนที่หนึ่ง การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 

รายการประเมิน 
ระดับความสำเร็จ 

เป็นประจำ บ่อยมาก ค่อนข้างบ่อย 
เคยบ้าง 

เป็นคร้ังคราว 
ไม่เคยเลย 

1. การค้นหาข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อซักถาม
และให้คำแนะนำหรือข้อเสนอแนะใน
เรื่องท่ีประชุม 

     

2. การเสนอความค ิดใหม ่ ๆ ในการ
แก้ปัญหาหรือเพื ่อการพัฒนางานตาม
บทบาทหน้าท่ี 

     

 

ตอนที่สอง การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 

รายการประเมิน 
ระดับความสำเร็จ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1. คณะกรรมการที ่ท ่านทำหน้าที ่อยู่  
ได ้ดำเน ินงานประสบความสำเร ็จตาม
บทบาทหน้าท่ี 

     

2. ผลกระทบที่เกิดขึ้น (impact) จากการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการที ่ท่านทำ
หน้าท่ีอยู่ ต่อมหาวิทยาลัย 

     

3. คณะกรรมการที ่ท ่านทำหน้าที ่อยู่  
ได้ปฏิบัติงานสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 

     

4. คณะกรรมการที ่ท ่านทำหน้าที ่อยู่  
ได้รับการสนับสนุนการบริหารและจัดการ
ทร ัพยากรและทร ัพย์ส ินต่าง ๆ ของ
คณะกรรมการ 
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รายการประเมิน 
ระดับความสำเร็จ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
5. คณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้
ถ ่ ายทอดแนวปฏ ิบ ั ต ิ ต ่ า ง  ๆ  ไปยั ง
หน่วยงานของมหาวิทยาลัย 

     

6. คณะกรรมการท่ีท่านทำหน้าที่อยู่ ได้มี
การกำกับดูแลเรื่องการขับเคลื่อนงาน
ตามหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

     

7. คณะกรรมการที ่ท ่านทำหน้าที ่อยู่  
มีการติดตามผลการดำเนินงานขับเคลื่อน
ของคณะกรรมการ 

     

8. ความสำเร็จภาพรวมในการกำกับดูแล 
และขับเคลื่อนการดำเนินงานของ
คณะกรรมการท่ีท่านทำหน้าที่อยู่ 

     

9. ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะการดำเนินงานของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังในอนาคต 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 

 

หมายเหตุ *กรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง หมายถึง คณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัย 
8 ชุด ประกอบด้วย 

1) คณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัย ด้านการผลิตบัณฑิตและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

2) คณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัย ด้านการวิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม และ
บริการวิชาการ 

3) คณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัย ด้านการพัฒนาท้องถิ่น ทำนุบำรุงศิลปะและ 
วัฒนธรรม และมหาวิทยาลัยสีขาว 

4) คณะกรรมการกลั่นกรองกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย 
5) คณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัย ด้านการบริหารงบประมาณและการเงิน 
6) คณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัย ด้านการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพ่ือเป็น 

มหาวิทยาลัยสีเขียว และ Smart University 
7) คณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัย ด้านการบริหารสินทรัพย์และจัดหารายได้ 
8) คณะกรรมการส่งเสริม ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
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แบบสอบถามความคิดเห็นผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
(อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี และผู้อำนวยการสถาบัน/สำนัก) 

เกี่ยวกับการปฏิบัติตามบทบาทและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

คำชี้แจง ขอให้ผู ้บริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบดี รองอธิการบดี ผู ้ช่วยอธิการบดี คณบดี และผู้อำนวยการ  
สถาบัน/สำนัก) แต่ละท่านพิจารณาว่า จากการศึกษาการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยในรอบปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชได้ดำเนินการประสบความสำเร็จตามบทบาท
หน้าที่ความรับผิดชอบได้มากน้อยเพียงใด กรุณาเลือกคำตอบที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
 

ตอนที่หนึ่ง การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

รายการประเมิน 
ระดับความสำเร็จ 

เป็นประจำ บ่อยมาก ค่อนข้างบ่อย 
เคยบ้าง 

เป็นคร้ังคราว 
ไม่เคยเลย 

1. การค้นหาข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อซักถาม
และให ้คำแนะนำ รวมท ั ้ งอภ ิปราย 
ในประเด็นต่าง ๆ 

     

2. การมีบทบาทช่วยให้สภามหาวิทยาลัย
ทำหน้าที่กำกับดูแลนโยบาย 

     

3. การเสนอความคิดใหม่  ๆในการแก้ปัญหา 
หรือขับเคลื ่อนมหาวิทยาลัยให้มีความ
ทันสมัยและตอบสนองพันธกิจทางสังคม
ได้เป็นอย่างด ี

     

 

ตอนที่สอง การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 

รายการประเมิน 
ระดับความสำเร็จ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
(ก) ด้านนโยบาย 
1. การดำเนินงานในการกำหนดเป้าหมาย 
นโยบาย และทิศทางการพัฒนาตาม 
พันธกิจและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 

     

2. การดำเนินงานในการเป็นผู ้กำกับ
นโยบาย และกำกับดูแลการทำงานของ
ฝ่ายบริหาร 
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รายการประเมิน 
ระดับความสำเร็จ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
3. การดำเนินงานในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 

     

4. การดำเนินงานในการบริหารทรัพยากร
บุคคล (คณาจารย์และบุคลากรอื ่น ๆ) 
ของมหาวิทยาลัย 

     

5. การดำเนินงานในการสนับสนุนการ
บร ิ หารและจ ั ดการทร ัพยากรและ
ทรัพย์สินต่าง ๆ รวมทั้งการจัดการความ
เสี่ยงของมหาวิทยาลัย 

     

6. การดำเนินงานในการถ่ายทอดนโยบาย
ต่าง ๆ ไปยังหน่วยงานของมหาวิทยาลัย 

     

7. ข้อสังเกตและเสนอแนะการดำเนินงานด้านนโยบาย ของสภามหาวิทยาลัยในอนาคต 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 

 (ข) ด้านการดำเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบัน 
8. การดำเนินงานในการกำกับดูแลเรื่อง
หลักสูตรการเรียนการสอน และการประกัน 
คุณภาพการศึกษา 

     

9. การดำเนินงานในการส่งเสริมให้เกิด
การวิจัยและพัฒนา 

     

10. การดำเนินงานในการกำกับดูแลเรื่อง
การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

     

11. การดำเนินงานในการกำกับดูแลเรื่อง
การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

     

12. ข ้อส ังเกตและข้อเสนอแนะการดำเน ินงานด้านการดำเน ินงานตามภารก ิจหลักของสถาบัน ของ  
สภามหาวิทยาลัยในอนาคต 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 
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รายการประเมิน 
ระดับความสำเร็จ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
(ค) ด้านหลักธรรมาภิบาล 
13. การมีส่วนส่งเสริมธรรมาภบิาลในมหาวิทยาลัย 
13.1 ด ้ า นค ุณธร รมและจร ิ ย ธ ร ร ม 
 (Morality and Ethics) 

     

13.2 ด ้านความร ับผ ิดชอบต่อผลการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี (Accountability) 

     

13.3 ความสำน ึ ก ในหน ้ าท ี ่ ด ้ วยขี ด
ความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอ 
(Responsibility) 

     

13.4 การปฏิบัติต่อผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment) 

     

13.5 การมีส่วนร่วม (Participation)      
13.6 ความโปร่งใส (Transparency)      
14. ในภาพรวมการปฏิบัติหน้าที่ที่สอดคลอ้ง
กับหลักธรรมาภิบาล 

     

15. ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะการดำเนินงานด้านหลักธรรมาภิบาล ของสภามหาวิทยาลัยในอนาคต 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 

(ง) ด้านการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
16. การดำเนินงานในการจัดให้มีระบบ
ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ งานของสภา
มหาวิทยาลัย 

     

17 การดำเนินงานในการจัดให้มีระบบ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัย 

     

18. ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะการดำเนินงานด้านการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล ของสภามหาวิทยาลัย 
ในอนาคต 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 
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รายการประเมิน 
ระดับความสำเร็จ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
(จ) ด้านอื่น ๆ 
19. การดำเนินงานในการพัฒนาองค์กร
ของสภามหาวิทยาลัยให้ปฏิบัติหน้าที ่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

20. ความสำเร็จภาพรวมในการปฏิบัติงาน 
ตามบทบาทหน้าที ่ของคณะกรรมการ
ประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ัง 

     

21. ความสำเร็จในการกำกับดูแล และ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

     

22. การดำเนินงานด้านความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างสภามหาวิทยาลัยและผู้บริหาร 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้
ความเชื่อมั่นและการสนับสนุนซึง่กันและกัน 

     

23. ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะการดำเนินงานด้านอื่น ๆ ของสภามหาวิทยาลัยในอนาคต 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 
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ภาคผนวก ด 
ประมวลภาพกิจกรรมของสภามหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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การประชมุสภามหาวิทยาลยั 
 

ณ ห้องประชุมท่อแก้ว อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ณ ห้องประชุมนิลพยัคฆ์  อาคารสำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 
 
 

ณ ห้องประชุมบุษราคัม โรงแรมไดมอนด์ พลาซ่า จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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มอบเกียรติบตัรแสดงความยินดี 

เพ่ือแสดงความยินดีกับคณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ที่ได้สร้างความภาคภูมิใจและชื่อเสียงแก่มหาวิทยาลัย 
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พิธีพระราชทานปริญญาบตัร 
พิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปี 2567 
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ระดมสมอง (Brain stroming) 3 สภา + 3 

นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย เข้าร่วมกิจกรรม "ระดมสมอง (Brain stroming) 3 
สภา + 3" กับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เพื่อกำหนดทิศทางและนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย 
ให้มหาวิทยาลัยเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในระยะ 4 ปีถัดไป และก้าวสู่การเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
และ SMART University ต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

136 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประชมุสมัมนางานสปัดาหวิ์ชาการ International Education Week 2024 

นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย เข้าร่วมประชุมสัมมนางานสัปดาห์วิชาการ International 
Education Week 2024 ณ มหาวิทยาลัยเฉิงตู และแลกเปลี่ยนทางวิชาการด้านการศึกษา และศิลปวัฒนธรรม 
กับหน่วยงานอื่น ณ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระบบต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยเฉิงตู 
ทางด้านการศึกษา ด้านหลักสูตร ด้านวิจัย ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในระบบการบรหิาร
จัดการของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการพัฒนาอาคารสถานที่ให้ทันสมัย ตลอดจนส่งเสริมความร่วมมือ
ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชกับมหาวิทยาลัยเฉิงตู  ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ในด้าน
วิชาการ ด้านศิลปะวัฒนธรรม ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการบริหารจัดการ อันจะนำมาเป็นแนวทางในการ
กำหนดนโยบาย ส่งเสริม สนับสนุนและ แสวงหาวิธีการเพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัยในอนาคต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

137 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วนัราชภฏั ประจ าปี 2567 

 นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรรมการสภามหาวิทยาลัย เข้าร่วมกิจกรรม “วันราชภัฏ ประจำปี 2567 
ร่วมสืบสาน พระราชปณิธานสู ่อุดมการณ์ราชภัฏ"  เพื ่อน้อมสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาที ่สุดมิได้  
ที่ในหลวงรัชกาลที่ 9 ได้พระราชทานชื่อ “ราชภัฏ”แทนคำ”วิทยาลัยครู”พร้อมกับวิทยาลัยครูอื่น  ๆ ทั่วประเทศ 
จากโรงเรียนฝึกหัดครูสู่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ร่วมสืบสาน พระราชปณิธานสู่อุดมการณ์ราชภัฏ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

138 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นายกสภาชวนออกก าลงักาย 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในมหาวิทยาลัย ตระหนักถึงประโยชน์ของการออกกำลังกาย โดยหลังเสร็จกิจกรรมได้
ร่วมรับประทานอาหารเช้า และปรึกษาหารือถึงการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

139 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การสืบสานประเพณีสงกรานต ์ประจ าปี 2567 
พิธีสรงน้ำพระพุทธสิหิงค์ ซึ ่งเป็นพระประจำมหาวิทยาลัย และพิธีรดน้ำขอพรจากคณะกรรมการ 

สภามหาวิทยาลัย อาจารย์อาวุโส และผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

140 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิถีแห่งสายน ้า ลอยกระทง 2566 

นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย เข้าร่วมกิจกรรม “วิถีแห่งสายน้ำ ลอยกระทง 2566” 
กับคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เพ่ือสืบสานประเพณีวัฒนธรรมตาม
โครงการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดและพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประเพณีลอยกระทงที่มีความหลากหลายด้านความเชื่อ ทั้งการขอขมาแม่น้ำหรือแม่คงคาที่หล่อเลี้ยงชีวิตและ
อำนวยประโยชน์ต่าง ๆ  เพื่อให้ร่วมกันอนุรักษ์สืบสานประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น ตลอดจนเป็นการบูรณาการการ
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและการพัฒนาท้องถิ่นอีกด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

141 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

พิชิตยอดเขามหาชยั ปี 5 

นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย เข้าร่วมกิจกรรม "พิชิตยอดเขามหาชัย ปี 5" 
กับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เพื่อศึกษาพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวและศึกษาประวัติศาสตร์ โดยเดินเท้า
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ไปยัง "ยอดเขามหาชัย" ระยะทางไปกลับรวม 4.59 กิโลเมตร มีความสูง
จากระดับน้ำทะเล600 กม. มีการสักการะเจ้าพ่อมหาชัย ทำบุญตักบาตรพระสงฆ์ 5 รูป ฟังธรรมบริเวณลานเจดีย์
พระธาตุศรีมหาชัย และห่มผ้าพระเจดีย์ศรีมหาชัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

142 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ราชภฏันครฯมินิมาราธอน ครัง้ท่ี 18 

นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย เข้าร่วมกิจกรรม "ราชภัฏนครฯมินิมาราธอน 
ครั้งที่ 18" กับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช จัดการแข่งขันเดิน-วิ่งเพ่ือสุขภาพ "วิ่งสร้างบุญ" 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

143 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 




