

แบบประมวลประวัติและผลงานของผู้เข้ารับการสรรหา
เพื่อดำรงตำแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช

คำชี้แจง
1.แบบประมวลประวัติและผลงานของผู้เข้ารับการสรรหาเพื่อดำรงตำแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
             แบ่งเป็น 5  ตอน ดังนี้
	ตอนที่  1  ข้อมูลพื้นฐานส่วนตัว
	ตอนที่  2  ข้อมูลด้านวิสัยทัศน์
		ตอนที่  3  ข้อมูลด้านวิชาการ
		ตอนที่  4  ข้อมูลด้านการบริหาร
		ตอนที่  5  ข้อมูลด้านบุคลิกภาพ				
2.  ผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาเพื่อดำรงตำแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช จะต้องกรอกรายละเอียดเกี่ยวกับคุณลักษณะของตนเองตามหัวข้อลงในแบบประมวลประวัติและผลงานของผู้เข้ารับการสรรหาเพื่อดำรงตำแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยทั้ง 5 ตอนแล้วนำส่ง
ที่สำนักงานสภามหาวิทยาลัยภายในวันที่ 9 ธันวาคม ๒๕๖๒ เวลา ๐๘.๓๐ –๑๖.๓๐ น. เว้นวันหยุดราชการ














แบบประมวลประวัติและผลงานของผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหา
เพื่อดำรงตำแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช
ตอนที่  1  
ข้อมูลพื้นฐานส่วนตัว
1. ชื่อ................................................................................นามสกุล.................................................................
2. เกิดวันที่..................เดือน.....................................................พ.ศ..............................อายุ.........................ปี
3. ที่อยู่ปัจจุบันที่สามารถติดต่อได้สะดวกบ้านเลขที่.......................หมู่ที่...................ถนน.............................
     ตำบล..................................อำเภอ..............................................จังหวัด...................................................
     โทรศัพท์......................................................โทรสาร....................................................................................
4. สถานที่ทำงาน..............................................โทรศัพท์....................................โทรสาร................................
Email.........................................................................................................................................................
5. ประวัติการศึกษา
ปริญญาเอกคุณวุฒิ..................ปี พ.ศ. ที่จบ......................ชื่อสถานศึกษาและประเทศ...............................
ปริญญาโทคุณวุฒิ....................ปี พ.ศ. ที่จบ......................ชื่อสถานศึกษาและประเทศ...............................
ปริญญาตรีคุณวุฒิ....................ปี พ.ศ. ที่จบ......................ชื่อสถานศึกษาและประเทศ...............................
6. ตำแหน่งทางวิชาการ...........................................................................สังกัด...............................................
ตำแหน่งบริหาร...................................................................................สังกัด...............................................
7. ประวัติการทำงาน  (ตั้งแต่ปัจจุบัน – อดีต)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….









ตอนที่  2
ด้านวิสัยทัศน์
ด้านวิสัยทัศน์
            แนวทางในการพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัยที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พ.ศ. 2547 (มาตรา 7 มาตรา 8) นโยบายของสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๒ แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช (Strategic Plan) ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) แผนแม่บทมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช (MASTER PLAN) ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) แนวทางการพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัยที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนประเทศไทยสู่ยุค Thailand 4.0 และวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย

  ตอนที่ 3
ด้านวิชาการ
ด้านวิชาการ
	1.  มีความสามารถทางวิชาการ ประสบการณ์การสอนระดับบัณฑิตศึกษาและความรอบรู้สมเป็นผู้นำของบ                         บัณฑิตวิทยาลัยของ
	2.  มีความคิดริเริ่มในทางวิชาการ
	3.  มีความเป็นผู้นำทางวิชาการและวิชาชีพที่ประจักษ์
	4.  มีความเข้าใจเอาใจใส่หลักการและปรัชญาของบัณฑิตวิทยาลัย ในฐานะองค์กรเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและ
	    ประชาคมอาเซียนและระดับสากล 

ตอนที่ 4
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
	1.	มีคุณลักษณะเป็นผู้นำ ความคิดวินิจฉัยสูง ความสามารถในการประสานงานสูง สามารถตัดสินใจได้ดี สามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว มีความมั่นคงทางอารมณ์ มีความกล้ามีความยุติธรรมและยึดถือความถูกต้องดีงามเป็นหลักยึดในการปฏิบัติ
	2.  มีประสบการณ์การบริหารที่เป็นประโยชน์ในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
	3. มีประสบการณ์และความสามารถในการติดต่อ สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายในแและ           และภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งในและต่างประเทศ เพื่อพัฒนางานบัณฑิตวิทยาลัยให้บรรลุเป้าหมาย






ตอนที่ 5
ด้านบุคลิกภาพ
ด้านบุคลิกภาพ
	1.  มีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นที่ยอมรับในสังคม
	2.  อุทิศตนให้แก่กิจการของบัณฑิตวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยและสามารถปฏิบัติงานในตำแหน่ง       ตำแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยได้เต็มเวลา  
	3. มีความคิดริเริ่ม สนใจและเล็งเห็นความสำคัญในกิจการของบัณฑิตวิทยาลัย 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่เขียนลงในแบบประมวลประวัติและผลงานถูกต้องตรงตาม
ความจริงทุกประการ  และสามารถนำหลักฐานให้ตรวจสอบได้

					     ลงชื่อ...........................................................................
						(...........................................................................)
				                      	ผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอชื่อ
				              วันที่...............เดือน......................................พ.ศ.............






















แบบสอบถามความสมัครใจเข้าสู่กระบวนการสรรหา
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช

สถานที่................................................................................
วันที่.................เดือน................................................พ.ศ...................

เรียน  ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
        ข้าพเจ้า........................................................................
  สมัครใจ
  ไม่สมัครใจ

		จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

ลงชื่อ.....................................................................
       (................................................................)
        วันที่...............เดือน..............................พ.ศ.................



หมายเหตุ
[bookmark: _GoBack]	ในกรณีที่ท่านสมัครใจให้ส่งเอกสารและผลงานด้วยตนเองภายในวันที่ ๙ ธันวาคม 25๖๒ เวลา ๐๘.๓๐ –๑๖.๓๐ น. เว้นวันหยุดราชการ ณ สำนักงานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย สำนักงานอธิการบดี ชั้น 3 
