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คำนำ 
 

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรูปแบบการประเมินตนเอง ตามมาตรา 18 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ซึ่งประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  
จากการสำรวจความคิดเห็นของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง และ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบดี รองอธิการบดี ผู ้ช่วยอธิการบดี คณบดี และผู้อำนวยการสถาบัน/สำนัก) 
โดยมีสาระสำคัญเพื่อรวบรวมข้อมูลผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยที่สามารถนำไปใช้ในการกำกับดูแล 
พัฒนาและยกระดับการบริหารงานและปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดธรรมาภิบาลตามบทบาทหน้าที่ อันนำไปสู่แนวทางของ 
การปฏิบัติงานที่ดีอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ขอขอบคุณคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
และผู้บริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี และผู้อำนวยการสถาบัน/สำนัก) 
ที่กรุณาให้ข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และขอขอบคุณ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ที ่สนับสนุน 
การดำเนินงานต่าง ๆ ของคณะกรรมการประเมินการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นอย่างดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ในการกำกับดูแล 
การบริหารงานให้เกิดธรรมาภิบาล อันนำไปสู่แนวทางของการปฏิบัติงานที่ดีอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ตามบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย ตามมาตรา 18 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
เพ่ือพัฒนาและยกระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
 
 
 

สภามหาวิทยาลัย เป็นองค์กรสูงสุดของมหาวิทยาลัย มีบทบาทหน้าที่ในการควบคุมดูแลกิจการทั่วไป
ของมหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กำหนดนโยบายและอนุมัติแผนพัฒนา
เกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม การผลิตและส่งเสริมวิทยฐานะครู การทะนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดจนออกกฎ ระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับ กำกับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การเปิดสอน การติดตามประเมินผลการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย การอนุมัติปริญญา การเห็นชอบหลักสูตร การบริหารงานบุคคล และการบริหารงบประมาณเงินรายได้ 
เพื่อพัฒนาความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัย  โดยมาตรา 16 กำหนดให้มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งมีสภามหาวิทยาลัย 
ประกอบด้วย 

(1) นายกสภามหาวิทยาลัย ซึ่งจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 
(2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหน่ง ได้แก่ อธิการบดี ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

และประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
(3) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจำนวนสี ่คน ซึ ่งเลือกจากผู ้ดำรงตำแหน่งรองอธิการบดี คณบดี 

ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการศูนย์ หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 

(4) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจำนวนสี่คน ซึ่งเลือกจากคณาจารย์ประจำของมหาวิทยาลัยและมิใช่  
ผู้ดำรงตำแหน่งตาม (3) 

(5) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนสิบเอ็ดคน ซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯแต่งตั้งจาก
บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยโดยคำแนะนําของนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม (2) (3) 
และ (4) ทั้งนีผู้้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวตองมาจากผู้มีความรูความเชี่ยวชาญ ด้านการศึกษา มนุษยศาสตรสังคมศาสตร 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กฎหมาย การงบประมาณและการเงิน การบริหารงานบุคคล การปกครองส่วนทองถิ่น 
การศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และดานอื่นๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร ในจำนวนนี้ให้แต่งตั้งจาก
บุคคลในเขตพ้ืนที่บริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยแต่ละแหงไมน้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 

ใหสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่ง ซึ่งมิใชกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม (3) เปน 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยโดยคำแนะนำของอธิการบดี 

ใหสภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเปนอุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
ทําหนาที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัยเมื่อนายกสภามหาวิทยาลัยไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดหรือเมื่อไมมีผู้ดำรง
ตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย 

คุณสมบัติหลักเกณฑและวิธีการไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม 
(3) (4) และ (5) ใหเปนไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

ประวติัความเป็นมาของสภามหาวิทยาลยั 
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สภามหาวิทยาลัย มีอำนาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มี

อำนาจและหน้าที่ตามมาตรา 18 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ดังนี้ 
1. กำหนดนโยบายและอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย การให้บริการ

ทางวิชาการแก่สังคม การผลิตและส่งเสริมวิทยฐานะครู การทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

2. ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส ่วนราชการใด  
ในมหาวิทยาลัยเป็นผู้ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับสำหรับส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้น 

3. กำกับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การเปิดสอนของมหาวิทยาลัย และติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

4. อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั ้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และ
ประกาศนียบัตร 

5. พิจารณาจัดตั้ง การรวมและการยุบเลิกสำนักวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย สถาบัน 
สำนัก ศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งการแบ่งส่วนราชการหรือ
หน่วยงานของส่วนราชการดังกล่าว 

6. อนุมัติการรับสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นเข้ามาสบทบในมหาวิทยาลัยหรือยกเลิกการสมทบ 

องคป์ระกอบของสภามหาวิทยาลยั 

อ านาจหนา้ท่ีของสภามหาวิทยาลยั 
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7. พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที ่คณะกรรมการ  
การอุดมศึกษากำหนด 

8. พิจารณาเสนอเรื ่องทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั ้งและถอดถอนนายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์พิเศษ 

9. แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก และผู้อำนวยการศูนย์ 
หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ  
รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 

10. แต่งตั้งและถอดถอนประธานกรรมการและกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
11. อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
12. ออกระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารการเงิน การจัดหารายได้และผลประโยชน์  

จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ โดยไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 
13. พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
มอบหมาย 

14. แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็น
ในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งอันอยู่ในอำนาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 

15. พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี ่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีหรือ  
สภาวิชาการเสนอ และ อาจมอบหมายให้อธิการบดีหรือสภาวิชาการปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด อันอยู่ในอำนาจ
และหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยได้ 

16. ส่งเสริม สนับสนุนและแสวงหาวิธีการเพื ่อพัฒนาความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัย ตลอดจน  
การปฏิบัติภารกิจร่วมกันกับสถาบันอื่น 

17. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ 
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สำนักงานสภามหาวิทยาลัย เป็นหน่วยงานสนับสนุนการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช จัดตั ้งตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ในคราวประชุมครั ้งที ่ 3/2554  
เมื่อวันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2554 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เรื ่อง จัดตั้งสำนักงาน  
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประกาศ ณ วันที่ 9 มกราคม พ.ศ. 2554 จัดตั้งเป็นหน่วยงานอิสระ  
มีฐานะเทียบเท่ากอง ภายใต้การกำกับของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช โดยมีรองอธิการบดี  
ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้บังคับบัญชา และให้หัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้บังคับบัญชา
เจ้าหน้าที่ประจำสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ซึ่งแบ่งโครงสร้างหน่วยงานออกเป็น 3 งาน ประกอบด้วย 

1. งานบริหารทั่วไป 
1.1 งานธุรการและสารบรรณ 
1.2 งานจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 
1.3 งานประกันคุณภาพการศึกษา 
1.4 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.4.1 ฐานข้อมูลเว็บไซต์หน่วยงาน 
1.5 งานการเงินและงบประมาณ 
1.6 งานพัสดุ 
1.7 งานจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
1.8 งานติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
1.9 งานดูแลและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
1.10 งานวิเคราะห์และติดตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย 
1.11 การแจ้งเวียน และรับเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ 

2. งานประชุม 
2.1 งานประชุม 

2.1.1 สภามหาวิทยาลัย 
2.1.2 กรรมการของสภามหาวิทยาลัย 
2.1.3 กรรมการอื่น ๆ 

2.2 งานสรรหา/เสนอแต่งตั้ง 
2.2.1 อธิการบดี 
2.2.2 นายกสภามหาวิทยาลัย 
2.2.3 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิและกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 
2.2.4 คณบดี 
2.2.5 ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน 

ประวติัความเป็นมาของส านกังานสภามหาวิทยาลยั 
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2.2.6 กรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย 
2.2.7 ประธานส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
2.2.8 กรรมการสภาวิชาการ 
2.2.9 กรรมการประจำคณะ/สำนัก/สถาบัน 

3. งานติดตามและประเมินผล 
3.1 ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 
3.2 ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัย

แต่งตั้ง และสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
3.3 รายงานผลการติดตามและประเมิน 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภามหาวิทยาลัย

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย

หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย

งานประชุมงานบริหารทั่วไป งานติดตามและประเมินผล

โครงสรา้งการบริหารจดัการของส านกังานสภามหาวิทยาลยั 
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ส่วนที่ 2 
กรอบหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 

 
แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา และ (ฉบับที่ 2) ส่วนที่ 3 การปฏิบัติงานของ

กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา ข้อ 17 วรรคสอง กำหนดให้ นายกสภาและกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา 
ต้องปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยให้มีคณะกรรมการประเมินซึ ่งประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นกรรมการร่วมด้วย ทำหน้าที่เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของสภาสถาบันอุดมศึกษา 
ทั้งนี้ ผลการประเมินที่สภาสถาบันอุดมศึกษาได้รับจะต้องนำมาใช้ในการพัฒนาและยกระดับสถาบันอุดมศึกษา 

ดังนั้น สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ในคราวประชุม ครั้งที่ 12/2566 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 
พ.ศ. 2566 และครั้งที่ 13/2566 เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 จึงมีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ที่ 22/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สั่ง ณ วันที่ 28 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
และคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ที่ 27/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แก้ไขเพิ่มเติม) มีหน้าที่ประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรูปแบบการประเมินตนเอง 
แล้วนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบและดำเนินการตามขั้นตอนต่อไป 
 
 
 

1. เพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทของสภามหาวิทยาลัย 
2. เพื่อให้สภามหาวิทยาลัยมีข้อมูลที่สามารถใช้ในการกำกับดูแล พัฒนา และยกระดับมหาวิทยาลัย 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามบทบาทและหน้าที่ 
3. เพื่อให้สภามหาวิทยาลัยสามารถนำผลการประเมินไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองให้เกิด  

ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อันนำไปสู่แนวทางของการปฏิบัติงานที่ดี 
4. เพื ่อวัดความสำเร็จและประสิทธิผลของการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที ่ของสภามหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง และสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
 
 
 

1. สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรูปแบบการประเมินตนเอง 

2. คณะกรรมการประเมินการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย กำหนดกรอบหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรูปแบบการประเมินตนเอง 

วตัถปุระสงคก์ารประเมิน 

กระบวนการด าเนินการ 
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3. คณะกรรมการประเมินการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย ดำเนินงานตามกรอบหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรูปแบบการประเมินตนเอง 

3.1 คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยจัดทำแบบประเมินตนเองภายใต้
กรอบบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย แบ่งการสำรวจความคิดเห็นออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 

1) กรรมการสภามหาวิทยาลัย เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย และ
การปฏิบัติตามบทบาทและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย รวมทั้งการปฏิบัติงานของสำนักงานสภามหาวิทยาลัย  
ในฐานะหน่วยงานธุรการของสภามหาวิทยาลัย 

2) คณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ 
และการปฏิบัติตามบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 

3) ผู้บริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี และผู้อำนวยการ
สถาบัน/สำนัก) เกี่ยวกับการปฏิบัติตามบทบาทและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 

3.2 คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย แจ้ง QR Code แบบประเมินตนเอง 
ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการประจำที ่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง และผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
(อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี และผู้อำนวยการสถาบัน/สำนัก) แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การปฏิบัติตามบทบาทและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง และ
สำนักงานสภามหาวิทยาลัยในฐานะหน่วยงานธุรการของสภามหาวิทยาลัย ผ่านระบบ Google Form 

4. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยโดยสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
รวบรวมข้อมูล สรุปผลการประเมินตนเอง เพื่อนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
สภามหาวิทยาลัย 

5. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยโดยสำนักงานสภามหาวิทยาลัย จัดทำ
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรูปแบบ  
การประเมินตนเอง และเลขานุการคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยนำเสนอ  
ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบและพิจารณานำผลไปปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติตามบทบาทและหน้าที่ต่อไป 

6. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยโดยสำนักงานสภามหาวิทยาลัย จัดทำ
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติของสภามหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรูปแบบการประเมินตนเอง 
ฉบับมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 
 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพื่อประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานตามกรอบบทบาทและหน้าที่ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566 
โดยดำเนินการจัดเก็บข้อมูล ระหว่างเดือนมกราคม - กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
 
 

กรอบการประเมิน 
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1. การปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย 
ตัวชี้วัด : ระดับผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย 
ค่าเป้าหมาย : ระดับ 4.51 

2. การปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
ตัวชี้วัด : ระดับผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
ค่าเป้าหมาย : ระดับ 4.36 

3. การปฏิบัติงานของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยในฐานะหน่วยงานธุรการของสภามหาวิทยาลัย 
ตัวชี้วัด : ระดับผลการปฏิบัติงานของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยในฐานะหน่วยงานธุรการของ  

  สภามหาวิทยาลัย 
ค่าเป้าหมาย : ระดับ 4.51 

 

 
 

1. แบบประเมินตนเองสำหรับคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย จำนวน 2 ตอน และประเมินการ
ปฏิบัติงานของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยในฐานะหน่วยงานธุรการของสภามหาวิทยาลัย จำนวน 1 ตอน   

2. แบบประเมินตนเองสำหรับคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง จำนวน 2 ตอน 
3. แบบประเมินการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยจากผู้บริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบดี รองอธิการบดี 

ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี และผู้อำนวยการสถาบัน/สำนัก) จำนวน 1 ตอน และคำถามทั่วไป 1 ตอน 
4. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ คะแนนเฉลี่ย (X̅) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่าร้อยละ 

 

 
 

การแปลความหมายของคะแนน กำหนดให้ตอบตามมาตรฐานวัดแบบ Likert-Type-Scale โดยได้
กำหนดระดับคะแนน ดังนี้ (ชูศรี วงศ์รัตนะ, 2550) 

5  คะแนน หมายถึง มากที่สุด 
4  คะแนน หมายถึง มาก 
3  คะแนน หมายถึง ปานกลาง 
2  คะแนน หมายถึง น้อย 
1  คะแนน หมายถึง น้อยที่สุด 

 
 
 
 

เป้าหมายการประเมิน 

การวิเคราะหผ์ลการประเมิน 

การแปลผลขอ้มลู 
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การแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยที่คำนวณได้ นำมาแปลความหมายระดับความสำเร็จได้ ดังนี้  
(ชูศรี วงศ์รัตนะ, 2550) 

ค่าเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง ระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง ระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง ระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง ระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 

 

 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย จะเปิดเผยต่อประชาคมและสาธารณะ 
 
 
 
 

การรายงานผลการประเมิน 
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ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 

 
สภามหาวิทยาลัย ตามมาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 เป็นองค์กรสูงสุด

ของมหาวิทยาลัย มีบทบาทหน้าที่ในการควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย ตามมาตรา 18 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ซึ่งกำหนดอำนาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย คือ 

มาตรา 18 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของ  มหาวิทยาลัย และ
โดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

(1) กำหนดนโยบายและอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษา การ  วิจัย การให้บริการ
ทางวิชาการแก่สังคม การผลิตและส่งเสริมวิทยฐานะครู การทะนุบำรุงศิลปะและ  วัฒนธรรม การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

(2) ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วน  ราชการใดใน
มหาวิทยาลัยเป็นผู้ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับสำหรับส่วนราชการหรือ หน่วยงานนั้นเป็นเรื่อง ๆ ก็ได้ 

(3) กำกับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การเปิดสอนของ  มหาวิทยาลัย และ
ติดตามประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

(4) อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั ้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญา และ
ประกาศนียบัตร 

(5) พิจารณาการจัดตั้ง การรวมและการยุบเลิกสำนักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย  คณะ วิทยาลัย 
สถาบัน สำนัก ศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า  คณะ รวมทั้งการแบ่งส่วน
ราชการหรือหน่วยงานของส่วนราชการดังกล่าว 

(6) อนุมัติการรับสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นเข้าสมทบในมหาวิทยาลัย  หรือยกเลิกการ
สมทบ 

(7) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่  คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากำหนด 

(8) พิจารณาเสนอเรื่องเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งและถอดถอนนายก  สภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย์ และ ศาสตราจารย์พิเศษ 

(9) แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการ สำนัก และ
ผู้อำนวยการศูนย์ หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ เทียบเท่าคณะ 
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วย ศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 

(10) แต่งตั้งและถอดถอนประธานกรรมการและกรรมการส่งเสริมกิจการ มหาวิทยาลัย 
(11) อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
(12) ออกระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารการเงิน การจัดหารายได้  และผลประโยชน์

จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ โดยไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายหรือมติ คณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 
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(13) พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตาม กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้าราชการ พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามอบหมาย 

(14) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือพิจารณา และเสนอความเห็น
ในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอยา่งใดอันอยู่ในอำนาจ และหน้าที่ของสภามหาวิทยาลยั 

(15) พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่ อธิการบดีหรือสภา
วิชาการเสนอ และอาจมอบหมายให้อธิการบดีหรือสภาวิชาการปฏิบัติการอย่าง หนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอำนาจและ
หน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยได้ 

(16) ส่งเสริม สนับสนุนและแสวงหาวิธีการเพื่อพัฒนาความก้าวหน้าของ  มหาวิทยาลัยตลอดจนการ
ปฏิบัติภารกิจร่วมกันกับสถาบันอื่น 

(17) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ 



 

 
ลำดับ คร้ังท่ี วันเดือนปี 

ผู้มาประชุม (คน) 
ผู้ไม่มาประชุม (คน) หมายเหตุ 

Onsite Online รวม คิดเป็นร้อยละ 
1 12/2565 วันท่ี 21 ตุลาคม 2565 16 7 23 100.00 -  
2 13/2565 วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 18 - 18 100.00 5 - ติดภารกิจ 3 คน 

- ลาป่วย 1 คน 
- ติดราชการ 1 คน 

3 14/2565 วันท่ี 16 ธันวาคม 2565 14 9 23 100.00 -  
4 1/2566 วันที่ 10 มกราคม 2566 16 4 20 86.96 3 ติดภารกิจ 3 คน 
5 2/2566 (นัดพิเศษ) วันท่ี 27 มกราคม 2566 14 5 19 82.60 4 ติดภารกิจ 4 คน 
6 3/2566 วันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2566 17 4 21 91.30 2 ติดภารกิจ 2 คน 
7 4/2566 วันท่ี 17 มีนาคม 2566 17 3 20 90.91 2 - ติดภารกิจ 2 คน 

- ตำแหน่งประธานสภาคณาจารยฯ์ หมดวาระ 1 ตำแหน่ง 
8 5/2566 วันที่ 11 เมษายน 2566 15 7 22 95.65 1 ติดภารกิจ 1 คน 
9 6/2566 วันที่ 19 พฤษภาคม 2566 17 6 23 100.00 -  
10 7/2566 วันท่ี 16 มิถุนายน 2566 10 12 22 100.00 -  
11 8/2566 วันท่ี 21 กรกฎาคม 2566 12 10 22 100.00 - ตำแหน่งผู้แทนคณาจารย์ประจำ พ้นวาระ 1 ตำแหน่ง 
12 9/2566 วันท่ี 18 สิงหาคม 2566 13 9 22 100.00 - ตำแหน่งผู้แทนคณาจารย์ประจำ พ้นวาระ 1 ตำแหน่ง 
13 10/2566 วันท่ี 15 กันยายน 2566 15 8 23 100.00 -  
14 11/2566 วันที่ 26 กันยายน 2566 19 - 19 82.60 4 ติดภารกิจ 4 คน 

 
 

สถิติการประชมุสภามหาวิทยาลยั 



 
13 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 

สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มี
อำนาจและหน้าที่ตามมาตรา 18 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ดังนี้ 

1. กำหนดนโยบายและอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย การให้บริการ
ทางวิชาการแก่สังคม การผลิตและส่งเสริมวิทยฐานะครู การทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

ลำดับที ่ คร้ังท่ี วันเดือนปี การดำเนินการ 
1 1/2566 10 มกราคม 2566 อนุมัติแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2566 หน่วยบ่ม

เพาะวิสาหกจิ มหาวิทยาลัยราชภฏันครศรีธรรมราช 
2 1/2566 10 มกราคม 2566 อนุมัติแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช 
3 4/2566 11 เมษายน 2566 เห็นชอบปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช 
4 9/2566 18 สิงหาคม 2566 อนุมัติแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช 
5 11/2566 26 กันยายน 2566 รับทราบนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 

2. ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใด 
ในมหาวิทยาลัยเป็นผู้ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับสำหรับส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้น 

ลำดับที ่ คร้ังท่ี วันเดือนปี การดำเนินการ 
1 12/2565 21 ตุลาคม 2565 เห็นชอบข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่าด้วย

การบริหารงานบุคคลของพนักงานในมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2565 

2 12/2565 21 ตุลาคม 2565 เห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เรื่อง การออก
หลักฐานแสดงผลการศึกษา พ.ศ. 2565 

3 4/2566 17 มีนาคม 2566 เห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เรื่อง 
อัตราค่าตอบแทนท่ีปรึกษามหาวทิยาลัย ประกาศ ณ วันท่ี 17 
มีนาคม 2566 

4 4/2566 17 มีนาคม 2566 เห็นชอบระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่าด้วย
เงินอุดหนุนการทำผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2566 

5 4/2566 17 มีนาคม 2566 เห็นชอบข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่าด้วย
การไปปฏิบัติงานบริการวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 

6 5/2566 11 เมษายน 2566 เห็นชอบระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่าด้วย
การจ่ายเบีย้ประชุมและค่าใช้จ่าย ในการจัดประชุม พ.ศ. 2566 

 
 

สรปุผลการด าเนินงานตามอ านาจหนา้ท่ีของสภามหาวิทยาลยั 



 
14 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับที ่ คร้ังท่ี วันเดือนปี การดำเนินการ 
7 5/2566 11 เมษายน 2566 เห็นชอบข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่าด้วย

กรรมการประจำคณะ พ.ศ. 2566 
8 8/2566 21 กรกฎาคม 2566 เห็นชอบข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่าด้วย

การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
9 9/2566 18 สิงหาคม 2566 เห็นชอบข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่าด้วย

การจัดการศึกษาระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2566 
10 11/2566 26 กันยายน 2566 เห็นชอบข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่าด้วย

การจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต พ.ศ. 2566 
 

3. กำกับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การเปิดสอนของมหาวิทยาลัย และ
ติดตามประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

ลำดับที ่ คร้ังท่ี วันเดือนปี การดำเนินการ 
1 13/2565 30 พฤศจิกายน 2565 รับทราบรายงานผลการบริหารความเสีย่ง ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) 
2 14/2565 16 ธันวาคม 2565 รับทราบและเห็นชอบผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสตูร ระดับคณะ ระดับหน่วยงานสนับสนุนวิชาการ 
และระดับมหาวิทยาลยั ประจำปกีารศึกษา 2564 

3 14/2565 16 ธันวาคม 2565 รับทราบและเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ 2565 

4 14/2565 16 ธันวาคม 2565 พิจารณารายงานผลการดำเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประเด็นสอบทานรายงาน
การเงินของมหาวิทยาลัยให้มีความถูกต้องและน่าเช่ือถือ (วาระลับ) 

5 14/2565 16 ธันวาคม 2565 รับทราบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการรายปี 
(พ.ศ. 2565) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช รอบ 12 เดือน 

6 14/2565 16 ธันวาคม 2565 รับทราบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

7 1/2566 10 มกราคม 2566 รับทราบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการรายปี 
(พ.ศ. 2565) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช รอบ 12 เดือน 

8 1/2566 10 มกราคม 2566 รับทราบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

9 3/2566 15 กุมภาพันธ์ 2566 เห็นชอบรายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
มหาวิทยาลยั ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

10 4/2566 17 มีนาคม 2566 เห็นชอบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 



 
15 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับที ่ คร้ังท่ี วันเดือนปี การดำเนินการ 
11 4/2566 17 มีนาคม 2566 รับทราบรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามมติที่ประชุม

คณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัย ด้านการวิจัย
สร้างองค์ความรู้และนวตักรรม และบริการวิชาการ 

12 6/2566 19 พฤษภาคม 2566 รับทราบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการรายปี 
(พ.ศ. 2566) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช รอบ 6 เดือน 
(ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

13 6/2566 19 พฤษภาคม 2566 รับทราบรายงานผลการบริหารความเสีย่ง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช รอบ 6 เดือน 
(ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

14 6/2566 19 พฤษภาคม 2566 รับทราบรายงานผลการดำเนินงานมหาวิทยาลยัสีเขียว 
15 7/2566 16 มิถุนายน 2566 เห็นชอบคู่มือการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

4. อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และ
ประกาศนียบัตร 

ลำดับที ่ คร้ังท่ี วันเดือนปี การดำเนินการ 
1 3/2566 15 กุมภาพันธ์ 2566 อนุมัติปริญญาแกผู่้สำเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี 

ปีการศึกษา 2565 (ครั้งท่ี 1) 
2 3/2566 15 กุมภาพันธ์ 2566 อนุมัติปริญญาแกผู่้สำเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา  

ปีการศึกษา 2565 (ครั้งท่ี 2) 
3 5/2566 11 เมษายน 2566 อนุมัติปริญญาแกผู่้สำเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี  

ปีการศึกษา 2565 (ครั้งท่ี 2) 
4 5/2566 11 เมษายน 2566 อนุมัติปริญญาแกผู้้สำเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา  

ปีการศึกษา 2565 (ครั้งท่ี 3) 
5 5/2566 19 พฤษภาคม 2566 อนุมัติปริญญาแกผู่้สำเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี  

ปีการศึกษา 2565 (ครั้งท่ี 3) 
6 7/2566 16 มิถุนายน 2566 อนุมัติปริญญาแกผู่้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  

ปีการศึกษา 2565 (ครั้งท่ี 4) 
7 7/2566 16 มิถุนายน 2566 อนุมัติปริญญาแกผู่้สำเร็จการศึกษาระดับบณัฑติศึกษา  

ปีการศึกษา 2565 (ครั้งท่ี 4) 
8 8/2566 21 กรกฎาคม 2566 อนุมัติปริญญาแกผู่้สำเร็จการศึกษาระดับบณัฑติศึกษา  

ปีการศึกษา 2565 (ครั้งท่ี 5) 
9 10/2566 15 กันยายน 2566 อนุมัติปริญญาแกผู่้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  

ปีการศึกษา 2565 (ครั้งท่ี 5) 
10 10/2566 15 กันยายน 2566 อนุมัติปริญญาแกผู่้สำเร็จการศึกษาระดับบณัฑติศึกษา  

ปีการศึกษา 2565 (ครั้งท่ี 6) 
 



 
16 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5. พิจารณาจัดตั้ง การรวมและการยุบเลิกสำนักวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย สถาบัน 
สำนัก ศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งการแบ่งส่วนราชการ
หรือหน่วยงานของส่วนราชการดังกล่าว 

- ไม่มี – 
 

6. อนุมัติการรับสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นเข้ามาสบทบในมหาวิทยาลัยหรือยกเลิก  
การสมทบ 

- ไม่มี - 
 

7. พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที ่คณะกรรมการ 
การอุดมศึกษากำหนด 

ลำดับที ่ คร้ังท่ี วันเดือนปี การดำเนินการ 
1 14/2565 16 ธันวาคม 2565 เห็นชอบแก้ไขปรับปรุงหลักสูตร (สมอ.08) จำนวน 10 หลักสูตร 

1. ระดับปริญญาตรี 8 หลักสูตร (ฉบับปี พ.ศ. 2561 , พ.ศ. 2562 ,  
พ.ศ. 2564 , พ.ศ. 2565)  

2. ระดับปรญิญาโท 1 หลักสตูร (ฉบับปี พ.ศ. 2565) 
3. ระดับปรญิญาเอก 1 หลักสตูร (ฉบับปี พ.ศ. 2565) 

2 14/2565 16 ธันวาคม 2565 เห็นชอบพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ประจำปี 2566 24 หลักสูตร 
1. ระดับปรญิญาตรี 18 หลักสูตร 
2. ระดับปรญิญาโท 3 หลักสตูร 
3. ระดับปรญิญาเอก 3 หลักสตูร 

3 3/2566 15 กุมภาพันธ์ 2566 เห็นชอบแก้ไขปรับปรุงหลักสูตร (สมอ.08) จำนวน 1 หลักสูตร 
(ระดับปริญญาตรี ฉบับปี พ.ศ. 2562) 

4 4/2566 11 เมษายน 2566 เห็นชอบแก้ไขปรับปรุงหลักสูตร (สมอ. 08) จำนวน 1 หลักสูตร 
(ระดับปริญญาตรี หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

5 4/2566 11 เมษายน 2566 อนุมัติหลักสูตร  
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
2. ระดับปรญิญาตรี 1 หลักสูตร (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
3. ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

6 5/2566 19 พฤษภาคม 2566 อนุมัติหลักสูตร จำนวน 4 หลักสตูร 
1. ระดับปรญิญาโท 2 หลักสตูร (หลักสตูรใหม่ พ.ศ. 2566 , 

หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
2. ระดับปรญิญาเอก 2 หลักสตูร (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 , 

หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
7 7/2566 16 มิถุนายน 2566 เห็นชอบแก้ไขปรับปรุงหลักสูตร (สมอ.08) จำนวน 4 หลักสูตร 

1. ระดับปรญิญาตรี 2 หลักสูตร (ฉบับปี พ.ศ. 2565 และ 
พ.ศ. 2566) 

2. ระดับปรญิญาโท 1 หลักสตูร (ฉบับปี พ.ศ. 2562) 
3. ระดับปรญิญาเอก 1 หลักสตูร (ฉบับปี พ.ศ. 2562) 



 
17 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับที ่ คร้ังท่ี วันเดือนปี การดำเนินการ 
8 8/2566 21 กรกฎาคม 2566 เห็นชอบแก้ไขปรับปรุงหลักสูตร (สมอ.08) 1 หลักสูตร (ระดับ

ปริญญาตรี ฉบับปี พ.ศ. 2565) 
9 9/2566 18 สิงหาคม 2566 เห็นชอบแก้ไขปรับปรุงหลักสูตร (สมอ.08) จำนวน 1 หลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี (ฉบับปี พ.ศ. 2565) 
10 9/2566 18 สิงหาคม 2566 อนุมัติหลักสูตร จำนวน 6 หลักสตูร 

ระดับปริญญาตรี (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
11 9/2566 18 สิงหาคม 2566 อนุมัติปรับปรุงหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
12 9/2566 18 สิงหาคม 2566 อนุมัติปรับปรุงหลักสูตร ระดับปรญิญาโท (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2566) 
13 10/2566 15 กันยายน 2566 เห็นชอบแก้ไขปรับปรุงหลักสูตร (สมอ.08) 2 หลักสูตร 

(ระดับปริญญาตรี ฉบับปี พ.ศ. 2565) 
14 10/2566 15 กันยายน 2566 อนุมัติหลักสูตร จำนวน 5 หลักสตูร 

ระดับปริญญาตรี (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
15 10/2566 15 กันยายน 2566 อนุมัติหลักสูตรระยะสั้น จำนวน 7 หลักสูตร 
16 11/2566 26 กันยายน 2566 เห็นชอบพัฒนาและปรับปรุงหลักสตูร ประจำปี 2567 ระดับ

ปริญญาตรี 3 หลักสูตร 
 

8. พิจารณาเสนอเรื่องทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งและถอดถอนนายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์พิเศษ 

ลำดับที ่ คร้ังท่ี วันเดือนปี การดำเนินการ 
1 4/2566 11 เมษายน 2566 เห็นชอบเลือกบุคคลเป็นผู้ดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครศรีธรรมราช 
2 4/2566 11 เมษายน 2566 เห็นชอบเลือกบคุคลเป็นผูด้ำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลยั

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

9. แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก และผู้อำนวยการศูนย์ 
หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ 
รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 

ลำดับที ่ คร้ังท่ี วันเดือนปี การดำเนินการ 
1 12/2565 21 ตุลาคม 2565 เห็นชอบแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ คณะครุศาสตร์ 1 ราย 
2 12/2565 21 ตุลาคม 2565 พิจารณาแต่งตั้งบุคคลใหด้ำรงตำแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ (วาระลับ) 
3 14/2565 16 ธันวาคม 2565 เห็นชอบแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
- คณะครุศาสตร์ 2 ราย 
- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 ราย 



 
18 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับที ่ คร้ังท่ี วันเดือนปี การดำเนินการ 
4 3/2566 15 กุมภาพันธ์ 2566 เห็นชอบแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย ์
- คณะครุศาสตร์ 2 ราย 
- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5 ราย 
- คณะวิทยาการจัดการ 2 ราย 
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 ราย 

5 3/2566 15 กุมภาพันธ์ 2566 เห็นชอบแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
ระดับรองศาสตราจารย์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 ราย 

6 5/2566 11 เมษายน 2566 เห็นชอบแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย ์
- คณะครุศาสตร์ 1 ราย 
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 ราย 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 ราย 

7 5/2566 11 เมษายน 2566 เห็นชอบแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
ระดับรองศาสตราจารย์ คณะครศุาสตร์ 1 ราย 

8 8/2566 21 กรกฎาคม 2566 เห็นชอบแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 ราย 

9 8/2566 21 กรกฎาคม 2566 พิจารณาแต่งตั้งบุคคลใหด้ำรงตำแหน่งทางวิชาการ ระดับรอง
ศาสตราจารย์ (วาระลับ) 

10 10/2566 15 กันยายน 2566 เห็นชอบแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย ์
- คณะครุศาสตร์ 2 ราย 
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 ราย  

11 10/2566 15 กันยายน 2566 เห็นชอบแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
ระดับรองศาสตราจารย์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 ราย 

 

10. แต่งตั้งและถอดถอนประธานกรรมการและกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
- ไม่มี - 

 

11. อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
ลำดับที ่ คร้ังท่ี วันเดือนปี การดำเนินการ 

1 12/2565 21 ตุลาคม 2565 เห็นชอบ/อนุญาต ให้ขยายระยะเวลาการกันเงินไว้เบิกเหลื่อม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564 

2 3/2566 15 กุมภาพันธ์ 2566 เห็นชอบ/อนุมัติ งบประมาณเงินรายไดเ้พิ่มเตมิเพื่อใช้ใน
โครงการสร้างรั้วด้านหน้ามหาวิทยาลัยจากงบประมาณเงิน
รายได้ในส่วนท่ีกันไว้ 5% 

 
 



 
19 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับที ่ คร้ังท่ี วันเดือนปี การดำเนินการ 
3 5/2566 19 พฤษภาคม 2566 เห็นชอบ/อนุมัติ งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 (เพิ่มเติมครั้งท่ี 1) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช 

4 10/2566 15 กันยายน 2566 อนุมัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช 

5 10/2566 15 กันยายน 2566 อนุมัติงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จากเงินส่วนท่ีกันไว้ร้อยละ 20 

6 10/2566 15 กันยายน 2566 อนุมัติขยายระยะเวลาการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีงบประมาณ
รายจ่ายเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2562-2564 

 

12. ออกระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารการเงินการจัดหารายได้และผลประโยชน์
จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ โดยไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 

ลำดับที ่ คร้ังท่ี วันเดือนปี การดำเนินการ 
1 6/2566 19 พฤษภาคม 2566 อนุมัตินโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวทางการจัดสรรงบประมาณ

เงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

13. พิจารณาดำเนินการเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบัน  
อุดมศึกษามอบหมาย 

ลำดับที ่ คร้ังท่ี วันเดือนปี การดำเนินการ 
1 12/2565 21 ตุลาคม 2565 พิจารณาขยายสัญญาพนักงานมหาวิทยาลัย กรณีวุฒิปริญญาเอก 

ถึง 30 กันยายน 2566 (วาระลับ) 
2 13/2565 30 พฤศจิกายน 2565 พิจารณารายงานการตรวจสอบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการเสนอ

โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช (วาระลบั) 

3 13/2565 30 พฤศจิกายน 2565 ให้มหาวิทยาลัยทบทวนการเสนอแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการ 
ประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงข้ึนประจำ
มหาวิทยาลยั 

4 14/2565 16 ธันวาคม 2565 พิจารณาให้ความเห็นชอบหรือทักท้วงคำวินิจฉัยคณะกรรมการ
อุทธรณ์และร้องทุกข์ (ก.อ.ม.) ที่ 1/25665 เรื่อง ไม่ได้รับความ
เป็นธรรมเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัตริาชการประจำปี 
(วาระลับ) 

5 14/2565 16 ธันวาคม 2565 เห็นชอบการจัดจ้างอาจารย์พิเศษรายช่ัวโมง (มากกว่าร้อยละ 50) 
คณะครุศาสตร ์

6 14/2565 16 ธันวาคม 2565 รับทราบการวเิคราะห์สรุปเปรียบเทียบข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ 
กับประกาศฯ แนวปฏิบัตติามหลักธรรมาภิบาลใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 ในการสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลยั และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 



 
20 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับที ่ คร้ังท่ี วันเดือนปี การดำเนินการ 
7 2/2566 (นัดพิเศษ) 27 มกราคม 2566 เห็นชอบการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ดำเนินการตาม

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่าด้วยคณุสมบัติ
และวิธีการสรรหานายกสภามหาวทิยาลัย พ.ศ. 2547 

8 2/2566 (นัดพิเศษ) 27 มกราคม 2566 เห็นชอบการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคณุวุฒิ 
ดำเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
ว่าด้วยคุณสมบตัิและวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2547 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554 

9 2/2566 (นัดพิเศษ) 27 มกราคม 2566 พิจารณา (รา่ง) หนังสือถึง ปลัด อว. เรื่อง ขอให้ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงกรณมีีผูร้้องเรียนเกี่ยวกบัการเสนอขอโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้งอธิการบดี (วาระลับ) 

10 4/2566 17 มีนาคม 2566 พิจารณารายงานคำสั่งลงโทษปลดออกจากราชการ (วาระลับ) 
11 6/2566 19 พฤษภาคม 2566 เห็นชอบการจัดจ้างอาจารย์พิเศษรายช่ัวโมง (มากกว่าร้อยละ 50) 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
12 7/2566 16 มิถุนายน 2566 พิจารณาคำช้ีแจงเรื่องร้องเรยีน กรณีการกระทำขดัต่อ 

หลักธรรมาภิบาล (วาระลับ) 
13 7/2566 16 มิถุนายน 2566 เห็นชอบแต่งตั้งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการเป็น

คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลในมหาวิทยาลยัราชภฏั
นครศรีธรรมราช (ก.บ.ม.) 

14 7/2566 16 มิถุนายน 2566 เห็นชอบให้จัดจ้างอาจารย์พิเศษรายชั่วโมง (มากกว่าร้อยละ 50) 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

15 8/2566 21 กรกฎาคม 2566 เห็นชอบ/อนุมัติ ตำแหน่งครูผูส้อนวิชาภาษาจีน สังกัดโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏันครศรธีรรมราช 

16 8/2566 21 กรกฎาคม 2566 เห็นชอบ/อนุมัติ ตำแหน่งครูผูส้อนวิชาภาษาไทยท่ัวไป สังกัด
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏันครศรีธรรมราช  

17 8/2566 21 กรกฎาคม 2566 เห็นชอบ/อนุมัติ เปลี่ยนตำแหน่งนักเอกสารสนเทศปฏิบัติการ 
เป็นนักวิชาการศึกษาปฏิบตัิการ 

18 8/2566 21 กรกฎาคม 2566 พิจารณาแนวทางการแก้ปัญหาและการเยยีวยาการแต่งตั้ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุนวิชาการ 
ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ประเภทตำแหน่งผู้บริหาร (วาระลับ) 

19 8/2566 21 กรกฎาคม 2566 พิจารณาคำวินิจฉัยคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ ประจำ
มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช เรื่องไมไ่ด้ความเป็นธรรม
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ ประจำปี (วาระลับ) 

20 8/2566 21 กรกฎาคม 2566 อนุมัติแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เช่ียวชาญเฉพาะ ระดบัชำนาญการ กรณหีัวหนา้งาน จำนวน 9 ราย 

 
 
 



 
21 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ลำดับที ่ คร้ังท่ี วันเดือนปี การดำเนินการ 

21 9/2566 18 สิงหาคม 2566 เห็นชอบการกำหนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจคุุณวุฒิปัจจบุันของ
พนักงานโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏันครศรีธรรมราช 
สำหรับคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. และ ก.พ. รับรอง โดยให้มผีลบังคับใช้
ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 เป็นตน้ไป 

22 9/2566 18 สิงหาคม 2566 อนุมัติแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือ
เช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ กรณไีม่ใช่หัวหน้างาน 
จำนวน 8 ราย 

23 9/2566 18 สิงหาคม 2566 พิจารณาแนวทางการแก้ปัญหาและการเยยีวยาการแต่งตั้ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุนวิชาการ 
ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ประเภทตำแหน่งผู้บริหาร (วาระลับ) 

24 10/2566 15 กันยายน 2566 เห็นชอบรับโอนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด
คณะครุศาสตร ์

25 10/2566 15 กันยายน 2566 อนุมัติแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือ
เช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ กรณไีม่ใช่หัวหน้างาน 
จำนวน 1 ราย 

26 10/2566 15 กันยายน 2566 พิจารณาแนวทางในการกำหนดอตัราเงินเดือนแรกบรรจุของ
ผู้สำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาจากต่างประเทศ (วาระลับ) 

27 10/2566 15 กันยายน 2566 เห็นชอบการจัดจ้างอาจารย์พิเศษรายชั่วโมง (มากกว่าร้อยละ 
50) คณะครุศาสตร ์

28 11/2566 26 กันยายน 2566 พิจารณาแนวทางในการกำหนดอตัราเงินเดือนแรกบรรจุของ
ผู้สำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาจากต่างประเทศ (วาระลับ) 

 

14. แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็น 
ในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งอันอยู่ในอำนาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 

ลำดับที ่ คร้ังท่ี วันเดือนปี การดำเนินการ 
1 12/2565 21 ตุลาคม 2565 เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินการปฏิบัติงานของสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ 2565 
2 12/2565 21 ตุลาคม 2565 เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ (แก้ไขเพิ่มเติม) 
3 13/2565 30 พฤศจิกายน 2565 เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี (แก้ไขเพิ่มเติม) 
4 13/2565 30 พฤศจิกายน 2565 เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม (แก้ไขเพิ่มเติม) 
5 13/2565 30 พฤศจิกายน 2565 เห็นชอบแต่งตั้งที่ปรึกษามหาวิทยาลัยด้านกฎหมาย 
6 13/2565 30 พฤศจิกายน 2565 เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 

(เพิ่มเติม) 



 
22 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับที ่ คร้ังท่ี วันเดือนปี การดำเนินการ 
7 14/2565 16 ธันวาคม 2565 เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี (แก้ไขเพิ่มเติม) 
8 2/2566 (นัดพิเศษ) 27 มกราคม 2566 เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566-2567 

9 2/2566 (นัดพิเศษ) 27 มกราคม 2566 ไม่เห็นชอบการแต่งตั้งคณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย 
10 2/2566 (นัดพิเศษ) 27 มกราคม 2566 เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
11 2/2566 (นัดพิเศษ) 27 มกราคม 2566 เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลยั

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
12 3/2566 15 กุมภาพันธ์ 2566 เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย 
13 3/2566 15 กุมภาพันธ์ 2566 เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช 
14 4/2566 17 มีนาคม 2566 เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะวิทยาการจัดการ 

(แก้ไขเพิ่มเติม) 
15 4/2566 17 มีนาคม 2566 เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ดำรง

ตำแหน่งสูงข้ึนประจำมหาวิทยาลยั (แก้ไขเพิ่มเติม) 
16 5/2566 11 เมษายน 2566 เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี (แก้ไขเพิ่มเติม) 
17 5/2566 19 พฤษภาคม 2566 เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลงานมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 
2567 

18 5/2566 19 พฤษภาคม 2566 เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย 
(ก.บ.ม.) 

19 7/2566 16 มิถุนายน 2566 เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
งานมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2567 

20 8/2566 21 กรกฎาคม 2566 เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะครศุาสตร์ (แก้ไข
เพิ่มเตมิ) 

21 8/2566 21 กรกฎาคม 2566 เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
(เพิ่มเติม) 

22 8/2566 21 กรกฎาคม 2566 เห็นชอบแต่งตั้งกรรมการกลั่นกรองกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และ
ประกาศมหาวิทยาลยั (เพิ่มเตมิ) 

23 9/2566 18 สิงหาคม 2566 เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ดำรง
ตำแหน่งสูงข้ึนประจำมหาวิทยาลยั 

24 10/2566 15 กันยายน 2566 เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัย 
 



 
23 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

15. พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีหรือ
สภาวิชาการเสนอ และ อาจมอบหมายให้อธิการบดีหรือสภาวิชาการปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด อันอยู่ใน
อำนาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยได้ 

ลำดับที ่ คร้ังท่ี วันเดือนปี การดำเนินการ 
1 14/2565 16 ธันวาคม 2565 อนุมัติแผนรับนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2566 

1. ระดับปรญิญาโท 275 คน 
2. ระดับปรญิญาเอก 130 คน 

2 4/2566 11 เมษายน 2566 เห็นชอบแผนรับนักศึกษาระดับปรญิญาตรี ปีการศึกษา 2567 
จำนวน 2,445 คน 

3 5/2566 19 พฤษภาคม 2566 เห็นชอบแผนรับนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2566 
(เพิ่มเติม) จำนวน 325 คน 
1. ระดับประกาศนียบตัร 180 คน 
2. ระดับปรญิญาโท 110 คน 
3. ระดับปรญิญาเอก 35 คน 

4 7/2566 16 มิถุนายน 2566 เห็นชอบให้ปรับแผนรับนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2566 (ระดับปริญญาเอก) 

5 10/2566 15 กันยายน 2566 เห็นชอบแผนรับนักศึกษาระดับปรญิญาตรี ปีการศึกษา 2567 
(เพิ่มเติม) 

6 11/2566 26 กันยายน 2566 พิจารณาข้อมลูเพิ่มเตมิของโรงเรียนสาธิตฯ จากการที่ได้มีการ
ตรวจสอบค่าบำรุงการศึกษา ปีการศึกษา 2554 – 2556 (วาระลับ) 

 

16. ส่งเสริม สนับสนุนและแสวงหาวิธีการเพื่อพัฒนาความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัย ตลอดจนการ
ปฏิบัติภารกิจร่วมกันกับสถาบันอื่น 

ลำดับที ่ คร้ังท่ี วันเดือนปี การดำเนินการ 
1 13/2565 30 พฤศจิกายน 2565 เห็นชอบให้ผู้รับผิดชอบวาระ ทำหนังสือสอบถามไปยัง

คณะกรรมการร่วมลงทุนระหว่างรฐัและเอกชน พิจารณาให้
ความเห็นเกีย่วกับการให้ใช้พื้นที่อาคารศูนยฝ์ึกประสบการณ์
วิชาชีพและอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ (บศอ.) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช โดยด่วน 

 

17. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ 
ลำดับที ่ คร้ังท่ี วันเดือนปี การดำเนินการ 

1 12/2565 21 ตุลาคม 2565 รับทราบรายงานผลโครงการที่ใช้งบประมาณเงินรายได้ จาก
ความเห็นชอบรายละเอียดคำขอตัง้งบประมาณรายจา่ยเงิน
รายได้ (เพิ่มเติมครั้งท่ี 1) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

2 13/2565 30 พฤศจิกายน 2565 รับทราบรายงานผลโครงการที่ใช้งบประมาณเงินรายได้ จาก
ความเห็นชอบรายละเอียดคำขอตัง้งบประมาณรายจา่ยเงิน
รายได้ (เพิ่มเติมครั้งท่ี 1) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 



 
24 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับที ่ คร้ังท่ี วันเดือนปี การดำเนินการ 
3 14/2565 16 ธันวาคม 2565 รับทราบรายงานผลโครงการที่ใช้งบประมาณเงินรายได้ จาก

ความเห็นชอบรายละเอียดคำขอตัง้งบประมาณรายจา่ยเงิน
รายได้ (เพิ่มเติมครั้งท่ี 1) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

4 1/2566 10 มกราคม 2566 รับทราบรายงานผลโครงการที่ใช้งบประมาณเงินรายได้ จาก
ความเห็นชอบรายละเอียดคำขอตัง้งบประมาณรายจา่ยเงิน
รายได้ (เพิ่มเติมครั้งท่ี 1) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

5 1/2566 10 มกราคม 2566 รับทราบรายงานการจดัประชุมวิชาการระดับชาติครุศาสตร์
วิชาการ ครั้งท่ี 13 : นวัตกรรมการศึกษาพลิกโฉมการพัฒนา
วิชาชีพครูในยุคดิจิทัล 

6 2/2566 (นัดพิเศษ) 27 มกราคม 2566 มอบหมายให้มหาวิทยาลยัโดยงานนิติการ ดำเนินการให้
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่าด้วยคณุสมบัติ
และวิธีการสรรหานายกสภามหาวทิยาลัย โดยการมีส่วนร่วม
ของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ตามข้อ 38 ของแนวปฏิบัติตามหลักธรร
มาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2) เพื่อให้เกิดความ
สอดคล้องกับแนวปฏบิัติดังกลา่ว 

7 2/2566 (นัดพิเศษ) 27 มกราคม 2566 มอบหมายให้มหาวิทยาลยัโดยงานนิติการ ดำเนินการให้
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่าด้วยคณุสมบัติ
และวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ โดย
การมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกีย่วข้อง ตามข้อ 38 ของแนว
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2) 
เพื่อให้เกิดความสอดคล้องกับแนวปฏิบัติดังกล่าว 

8 3/2566 15 กุมภาพันธ์ 2566 รับทราบรายงานผลโครงการที่ใช้งบประมาณเงินรายได้ จาก
ความเห็นชอบรายละเอียดคำขอตัง้งบประมาณรายจา่ยเงิน
รายได้ (เพิ่มเติมครั้งท่ี 1) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

9 4/2566 17 มีนาคม 2566 รับทราบรายงานสรุปรายรับ-รายจ่ายเงินรายได้ และรายงาน
สถานะเงินคงคลัง ประจำปีงบประมาณ 2565 

10 5/2566 11 เมษายน 2566 รับทราบรายงานผลโครงการที่ใช้งบประมาณเงินรายได้ จาก
ความเห็นชอบรายละเอียดคำขอตัง้งบประมาณรายจา่ยเงิน
รายได้ (เพิ่มเติมครั้งท่ี 1) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

11 6/2566 19 พฤษภาคม 2566 รับทราบรายงานผลโครงการที่ใช้งบประมาณเงินรายได้ จาก
ความเห็นชอบรายละเอียดคำขอตัง้งบประมาณรายจา่ยเงิน
รายได้ (เพิ่มเติมครั้งท่ี 1) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

12 7/2566 16 มิถุนายน 2566 รับทราบรายงานงบการเงินประจำเดือนเมษายน 2566 

13 7/2566 16 มิถุนายน 2566 รับทราบรายงานผลโครงการที่ใช้งบประมาณเงินรายได้ จาก
ความเห็นชอบรายละเอียดคำขอตัง้งบประมาณรายจา่ยเงิน
รายได้ (เพิ่มเติมครั้งท่ี 1) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

 



 
25 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับที ่ คร้ังท่ี วันเดือนปี การดำเนินการ 
14 8/2566 21 กรกฎาคม 2566 รับทราบรายงานผลโครงการที่ใช้งบประมาณเงินรายได้ จาก

ความเห็นชอบรายละเอียดคำขอตัง้งบประมาณรายจา่ยเงิน
รายได้ (เพิ่มเติมครั้งท่ี 1) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

15 9/2566 18 สิงหาคม 2566 รับทราบรายงานผลโครงการที่ใช้งบประมาณเงินรายได้ จาก
ความเห็นชอบรายละเอียดคำขอตัง้งบประมาณรายจา่ยเงิน
รายได้ (เพิ่มเติมครั้งท่ี 1) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

16 10/2566 15 กันยายน 2566 รับทราบรายงานผลโครงการที่ใช้งบประมาณเงินรายได้ จาก
ความเห็นชอบรายละเอียดคำขอตัง้งบประมาณรายจา่ยเงิน
รายได้ (เพิ่มเติมครั้งท่ี 1) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
26 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

สรุปผลการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยในภาพรวมจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ตามมาตรา 18 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547 ดังนี้ 

1. นโยบาย แผนพัฒนา และแผนบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 
1.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2566 หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช 
1.2 แผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
1.3 ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
1.4 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
1.5 นโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวทางการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.6 แผนรับนักศึกษา 

1.6.1 ระดับบัณฑิตศึกษา 
1) ปีการศึกษา 2566 
2) ปีการศึกษา 2566 (เพ่ิมเติม) 
3) ปีการศึกษา 2566 (ระดับปริญญาเอก) 

1.6.2 ระดับปริญญาตรี 
1) ปีการศึกษา 2567 
2) ปีการศึกษา 2567 (เพ่ิมเติม) 

2. กฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
2.1 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่าด้วยเงินอุดหนุนการทำผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2566 
2.2 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่าด้วยการจ่ายเบี้ยประชุมและค่าใช้จ่าย ในการ

จัดประชุม พ.ศ. 2566 
2.3 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงานใน

มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 
2.4 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่าด้วยการไปปฏิบัติงานบริการวิชาการภายนอก

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 
2.5 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่าด้วยกรรมการประจำคณะ พ.ศ. 2566 
2.6 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
2.7 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
2.8 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่าด้วยการจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต พ.ศ. 2566 
2.9 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เรื่อง การออกหลักฐานแสดงผลการศึกษา พ.ศ. 2565 
2.10 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เรื่อง อัตราค่าตอบแทนที่ปรึกษามหาวิทยาลัย  

ประกาศ ณ วันที่ 17 มีนาคม 2566 

สรปุผลการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลยัในภาพรวม 



 
27 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. มาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การเปิดสอน และติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

3.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับหน่วยงานสนับสนุน
วิชาการ และระดับมหาวิทยาลัย ประจำปีการศึกษา 2564 

3.2 รายงานผลการดำเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ 2565 
3.3 รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3.4 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3.5 คู่มือการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4. ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร 
4.1 ปริญญาผู้สำเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
4.2 ปริญญาผู้สำเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา  

5. หลักสูตรการศึกษาทีส่อดคล้องกับมาตรฐานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด 
5.1 แก้ไขปรับปรุงหลักสูตร (สมอ.08) 

5.1.1 ระดับปริญญาตรี 
1) ฉบับปี พ.ศ. 2561 
2) ฉบับปี พ.ศ. 2562 
3) ฉบับปี พ.ศ. 2564 
4) ฉบับปี พ.ศ. 2565 
5) ฉบับปี พ.ศ. 2566 

5.1.2 ระดับปริญญาโท 
1) ฉบับปี พ.ศ. 2562 
2) ฉบับปี พ.ศ. 2565 

5.1.3 ระดับปริญญาเอก 
1) ฉบับปี พ.ศ. 2562 
2) ฉบับปี พ.ศ. 2565 

5.2 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
5.2.1 ระดับปริญญาตรี 

1) ประจำปี 2566 
2) ประจำปี 2567 

5.2.2 ระดับปริญญาโท 
1) ประจำปี 2566 
2) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

5.2.3 ระดับปริญญาเอก 
1) ประจำปี 2566 

5.3.4 ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 
1) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
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5.3 อนุมัติหลักสูตร 
5.3.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
5.3.2 ระดับปริญญาตรี 

1) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
2) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

5.3.3 ระดับปริญญาโท 
1) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 
2) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

5.3.4 ระดับปริญญาเอก 
1) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 
2) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

5.3.5 ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 
1) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

5.3.6 หลักสูตรระยะสั้น 
6. แต่งตั้งและถอดถอนตำแหน่งทางวิชาการ 

6.1 แต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการ 
6.1.1 ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

1) คณะครุศาสตร์ จำนวน 8 ราย 
2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 6 ราย 
3) คณะวิทยาการจัดการ จำนวน 2 ราย 
4) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 8 ราย  
5) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จำนวน 1 ราย 

6.1.2 ระดับรองศาสตราจารย์ 
1) คณะครุศาสตร์ จำนวน 1 ราย 
2) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 1 ราย 
3) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จำนวน 1 ราย 

7. งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
7.1 ขยายระยะเวลาการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 
7.2 งบประมาณเงินรายได้เพิ่มเติมเพื่อใช้ในโครงการสร้างรั้วด้านหน้ามหาวิทยาลัยจากงบประมาณ

เงินรายได้ในส่วนที่กันไว้ 5% 
7.3 งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เพิ่มเติมครั้งที่ 1) มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครศรีธรรมราช 
7.4 งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
7.5 งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากเงินส่วนที่กันไว้ร้อยละ 20 
7.6 ขยายระยะเวลาการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ

พ.ศ. 2562 - 2564 
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8. การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
8.1 การจัดจ้างอาจารย์พิเศษรายชั่วโมง (มากกว่าร้อยละ 50) 

8.1.1 คณะครุศาสตร์ 
8.1.2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
8.1.3 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

8.2 การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่าด้วย
คุณสมบัติและวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2547 

8.3 การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
ว่าด้วยคุณสมบัติและวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2547 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 

8.4 แต่งตั้งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครศรีธรรมราช (ก.บ.ม.) 

8.5 ตำแหน่งครูผู้สอน สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
8.5.1 ครูผู้สอนวิชาภาษาจีน 
8.5.2 ครูผู้สอนวิชาภาษาไทยทั่วไป 

8.6 เปลี่ยนตำแหน่ง 
8.6.1 นักเอกสารสนเทศปฏิบัติการ เป็นนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

8.7 ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 
8.7.1 กรณีหัวหน้างาน จำนวน 9 ราย 
8.7.2 กรณีไม่ใช่หัวหน้างาน จำนวน 9 ราย 

8.8 การกำหนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุคุณวุฒิปัจจุบันของพนักงานโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช สำหรับคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. และ ก.พ. รับรอง ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป 

8.9 การรับโอนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
8.9.1 สังกัดคณะครุศาสตร์ 

9. แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด 
9.1 คณะกรรมการประเมินการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปี

งบประมาณ 2565 
9.2 คณะกรรมการประจำคณะ 

9.2.1 คณะครุศาสตร์ 
9.2.2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
9.2.3 คณะวิทยาการจัดการ 
9.2.4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
9.2.5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
9.2.6 บัณฑิตวิทยาลัย 
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9.3 ที่ปรึกษามหาวิทยาลัยด้านกฎหมาย 
9.4 คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
9.5 คณะกรรมการสรรหา 

9.5.1 การสรรหาคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566-2567 

9.5.2 การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
9.5.3 การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

9.6 คณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
9.7 คณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นประจำมหาวิทยาลัย 
9.8 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 - 2567 
9.9 คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 
9.10 คณะกรรมการกลั่นกรองกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศมหาวิทยาลัย 
9.11 คณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัย 
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ส่วนที่ 4 
ผลการประเมินการปฏิบัติงาน 

 
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ในรูปแบบการประเมินตนเอง โดยสำนักงานสภามหาวิทยาลัยได้ดำเนินการจัดประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง และสำนักงานสภามหาวิทยาลัยในฐานะ
หน่วยงานธุรการของสภามหาวิทยาลัย จากการสำรวจความคิดเห็นของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง และผู้บริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี 
คณบดี และผู้อำนวยการสถาบัน/สำนัก) ผ่านแบบสอบถามเกี่ยวกับการดำเนินงานตามบทบาทหน้าที่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  แบ่งออกเป็น 3 มิติ ประกอบด้วย 

มิติที่ 1 การปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย 
มิติที่ 2 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
มิติที่ 3 การปฏิบัติงานของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยในฐานะหน่วยงานธุรการของสภามหาวิทยาลัย 

 
 
 

คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ในรูปแบบการประเมินตนเอง โดยสำนักงานสภามหาวิทยาลัยได้ดำเนินการจัดประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของสภามหาวิทยาลัย จากการสำรวจความคิดเห็นของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยและผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
(อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี และผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน)  ผ่านแบบประเมินเกี่ยวกับ 
การดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยและ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบดี รองอธิการบดี ผู ้ช่วยอธิการบดี คณบดี และผู้อำนวยการสถาบัน/สำนัก) 
แต่ละท่านพิจารณาว่าสภามหาวิทยาลัยได้ดำเนินงานประสบความสำเร็จตามบทบาทหน้าที่มากน้อยเพียงใด 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรูปแบบ 
การประเมินตนเอง จากการสำรวจความคิดเห็นของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยและผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
(อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี และผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน) (ตารางที่ 1.1) มีผลการประเมิน 
การปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.48, S.D. = 0.59) (ตารางที ่ 1.2)  
แบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 การปฏิบัติหน้าทีข่องกรรมการสภามหาวิทยาลัย (ตารางท่ี 1.3) และตอนที่ 2 
การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย (ตารางท่ี 1.4) 
 
 
 
 
 

มิติท่ี 1 การปฏิบติังานของสภามหาวิทยาลยั 
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ตารางที่ 1.1 การตอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย 
 

ผู้ประเมิน 
แบบประเมิน 

คิดเป็นร้อยละ 
ส่ง (ชุด) ตอบกลับ (ชุด) 

1. คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 23 18 78.26 
2. ผู้บริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี   
   คณบดี และผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน) 

19 19 100.00 

รวม 42 37 88.09 

จากตารางที ่ 1.1 พบว่า จากการสำรวจความคิดเห็นของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยและ 
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี และผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน) จำนวน 
42 ชุด และได้รับข้อมูลตอบกลับ จำนวน 37 ชุด คิดเป็นร้อยละ 88.09 
 

ตารางที่ 1.2 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย 
 

หัวข้อประเมิน 
ปีงบประมาณ 2566 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหารมหาวทิยาลัย เฉล่ีย 

𝐗 S.D. ระดับ 𝐗 S.D. ระดับ 𝐗 S.D. ระดับ 
ตอนท่ี 1 การปฏิบัติหน้าที่ของ       

กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
3.98 1.03 มาก 4.83 0.24 มากที่สุด 4.40 0.63 มาก 

ตอนที่ 2 การปฏิบัติตามบทบาท     
หน้าท่ีของสภามหาวิทยาลัย 

4.44 0.65 มาก 4.67 0.47 มากที่สุด 4.55 0.56 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.21 0.84 มาก 4.75 0.35 มากที่สุด 4.48 0.59 มาก 

จากตารางที ่ 1.2 พบว่า ผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(�̅� = 4.48, S.D. = 0.59) และเมื ่อพิจารณาตามกลุ ่มผู ้ประเมิน พบว่า ผลการประเมินการปฏิบัติงานของ 
สภามหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย อยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.21, S.D. = 0.84) และผลการปฏิบัติงาน
ของสภามหาวิทยาลัยโดยผู้บริหารมหาวิทยาลัย อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.75, S.D. = 0.35) 

และเมื่อพิจารณาเป็นรายตอน พบว่า ตอนที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
อยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.40, S.D. = 0.63) และตอนที่ 2 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 
อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.55, S.D. = 0.56) 
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ตารางที่ 1.3 ตอนที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 

หัวข้อประเมิน 
ปีงบประมาณ 2566 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหารมหาวทิยาลัย เฉล่ีย 

𝐗 S.D. ระดับ 𝐗 S.D. ระดับ 𝐗 S.D. ระดับ 
1. ท่านคิดว่า กรรมการสภามหาวิทยาลัย

มีการค้นหาข้อมลูเพิ่มเติมเพื่อซักถาม 
และให้คำแนะนำ รวมทั้งอภิปรายใน
ประเด็นต่าง ๆ  บ่อยครั้งเพียงใด 

3.89 1.18 มาก 5.00 0.00 มากที่สุด 4.44 0.59 มาก 

2. ท่านคิดว่า กรรมการสภามหาวิทยาลัย
มีบทบาทช่วยให้สภามหาวิทยาลยั
ทำหน้าที่กำกับดูแลนโยบาย 
บ่อยครั้งเพียงใด 

4.11 0.76 มาก 4.50 0.71 มากที่สุด 4.30 0.73 มาก 

3. ท่านคิดว่า กรรมการสภามหาวิทยาลัย
เคยเสนอความคิดใหม่ ๆ ในการ
แก้ปัญหา หรือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย
ให้มีความทันสมัยและตอบสนอง
พันธกิจทางสังคมไดเ้ป็นอย่างดี 
บ่อยครั้งเพียงใด 

3.94 1.16 มาก 5.00 0.00 มากที่สุด 4.47 0.58 มาก 

ภาพรวม 3.98 1.03 มาก 4.83 0.24 มากที่สุด 4.40 0.63 มาก 

จากตารางที่ 1.3 พบว่า ผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก 
(�̅� = 4.40, S.D. = 0.63) และเมื่อพิจารณาตามกลุ่มผู้ประเมิน พบว่า ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย อยู่ในระดับมาก (X̅ = 3.98, S.D. = 1.03) และ
ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยผู้บริหารมหาวิทยาลัย  อยู่ในระดับมากที่สุด 
(X̅ = 4.83, S.D. = 0.24) 

และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อ 3 ท่านคิดว่า กรรมการสภามหาวิทยาลัยเคยเสนอความคิดใหม่ ๆ 
ในการแก้ปัญหา หรือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้มีความทันสมัยและตอบสนองพันธกิจทางสังคมได้เป็นอย่างดี 
บ่อยครั้งเพียงใด มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด (𝐗 = 4.47, S.D. = 0.58) และข้อ 2 ท่านคิดว่า กรรมการสภามหาวิทยาลัย
มีบทบาทช่วยให้สภามหาวิทยาลัยทำหน้าที ่กำกับดูแลนโยบาย บ่อยครั ้งเพียงใด  มีคะแนนเฉลี ่ยน้อยที่สุด 
(�̅� = 4.30, S.D. = 0.73) 
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ตารางที่ 1.4 ตอนที่ 2 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 
 

หัวข้อประเมิน 
ปีงบประมาณ 2566 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหารมหาวทิยาลัย เฉล่ีย 

𝐗 S.D. ระดับ 𝐗 S.D. ระดับ 𝐗 S.D. ระดับ 
(ก) ด้านนโยบาย 4.36 0.61 มาก 4.50 0.47 มากที่สุด 4.43 0.54 มาก 
1. การดำเนินงานของสภาฯ ในด้านการ

กำหนดเป้าหมาย นโยบาย และทิศทาง 
การพัฒนาตามพันธกิจและวิสัยทัศน์
ของมหาวิทยาลัย  ประสบความสำเร็จ
มากน้อยเพียงใด 

4.56 0.51 มากที่สุด 4.50 0.71 มากที่สุด 4.53 0.61 มากที่สุด 

2. การดำเนินงานของสภาฯ ในด้าน
การเป็นผู้กำกับนโยบาย และกำกับ
ดูแลการทำงานของฝ่ายบริหาร 
ประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด 

4.28 0.57 มาก 4.50 0.71 มากที่สุด 4.39 0.64 มาก 

3. การดำเนินงานของสภาฯ ในดา้นการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลยั ประสบความสำเร็จ
มากน้อยเพียงใด 

4.33 0.59 มาก 4.50 0.71 มากที่สุด 4.42 0.65 มาก 

4. การดำเนินงานของสภาฯ ในด้าน 
การบริหารทรัพยากรบุคคล (คณาจารย ์
และบุคลากรอื่นๆ) ของมหาวิทยาลัย 
ประสบความสำเรจ็มากน้อยเพยีงใด 

4.33 0.59 มาก 4.00 0.00 มาก 4.17 0.30 มาก 

5. การดำเนินงานของสภาฯ ในด้าน
การสนับสนุนการบริหารและจัดการ
ทรัพยากรและทรพัย์สนิตา่ง ๆ รวมทั้ง
การจัดการความเสีย่งของมหาวิทยาลัย 
ประสบความสำเรจ็มากน้อยเพยีงใด 

4.17 0.86 มาก 4.50 0.71 มากที่สุด 4.34 0.79 มาก 

6. การดำเนินงานของสภาฯ ในด้าน
การถ่ายทอดนโยบายต่าง ๆ ไปยัง
หน่วยงานของมหาวิทยาลัยประสบ
ความสำเร็จมากน้อยเพียงใด 

4.50 0.51 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 4.75 0.26 มากที่สุด 
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หัวข้อประเมิน 
ปีงบประมาณ 2566 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหารมหาวทิยาลัย เฉล่ีย 

�̅� S.D. ระดับ 𝐗 S.D. ระดับ 𝐗 S.D. ระดับ 
(ข) ด้านการดำเนินงานตามภารกิจ

หลักของสถาบัน 
4.40 0.75 มาก 4.63 0.53 มากที่สุด 4.52 0.64 มากที่สุด 

1. การดำเนินงานของสภาฯ ในด้านการ
กำกับดูแลเรื่องหลักสูตร การเรียน
การสอน และการประกันคณุภาพ
การศึกษา ประสบความสำเร็จมาก
น้อยเพียงใด 

4.44 0.62 มาก 4.50 0.71 มากที่สุด 4.47 0.67 มาก 

2. การดำเนินงานของสภาฯ ในด้าน
การส่งเสรมิใหเ้กิดการวิจยัและพฒันา 
ประสบความสำเรจ็มากน้อยเพยีงใด 

4.44 0.70 มาก 4.50 0.71 มากที่สุด 4.47 0.71 มาก 

3. การดำเนินงานของสภาฯ ในด้าน
การกำกับดูแลเรื่องการบริการทาง
วิชาการแก่สังคม ประสบความสำเร็จ
มากน้อยเพียงใด 

4.39 0.78 มาก 5.00 0.00 มากที่สุด 4.70 0.39 มากที่สุด 

4. การดำเนินงานของสภาฯ ในด้าน
การกำกับดูแลเรื่องการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ประสบความสำเร็จ
มากน้อยเพียงใด 

4.33 0.91 มาก 4.50 0.71 มากที่สุด 4.42 0.81 มาก 

(ค) ด้านหลักธรรมาภิบาล 4.54 0.64 มากที่สุด 4.83 0.24 มากที่สุด 4.69 0.44 มากที่สุด 
1. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

(Morality and Ethics) 
4.39 0.85 มาก 4.50 0.71 มากที่สุด 4.45 0.78 มาก 

2. ด้านความรบัผดิชอบต่อผลการปฏิบัติ
หน้าที่ (Accountability) 

4.56 0.62 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 4.78 0.31 มากที่สุด 

3. ความสำนึกในหนา้ที่ด้วยขีดความสามารถ
และประสิทธิภาพที่เพียงพอ 
(Responsibility) 

4.44 0.70 มาก 4.50 0.71 มากที่สุด 4.47 0.71 มาก 

4. การปฏิบัติต่อผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี
อย่างเท่าเทียมกัน (Equitable 
Treatment) 

4.61 0.61 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 4.81 0.31 มากที่สุด 

5. การมีส่วนร่วม (Participation) 4.61 0.61 มากที่สุด 4.50 0.71 มากที่สุด 4.56 0.66 มากที่สุด 
6. ความโปร่งใส (Transparency) 4.56 0.62 มากที่สุด 4.50 0.71 มากที่สุด 4.53 0.67 มากที่สุด 
7. ในภาพรวมการปฏบิัติหน้าที่ของ

สภามหาวิทยาลยั สอดคล้องกับ
หลักธรรมาภิบาลมากน้อยเพียงใด 

4.56 0.62 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 4.78 0.31 มากที่สุด 
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หัวข้อประเมิน 
ปีงบประมาณ 2566 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหารมหาวทิยาลัย เฉล่ีย 

𝐗 S.D. ระดับ 𝐗 S.D. ระดับ 𝐗 S.D. ระดับ 
(ง) ด้านการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผล 
4.42 0.66 มาก 4.75 0.35 มากที่สุด 4.59 0.51 มากที่สุด 

1. การดำเนินงานของสภาฯ ในด้านการ
จัดให้มรีะบบประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ของสภาฯ ประสบความสำเร็จ 
มากน้อยเพียงใด 

4.39 0.70 มาก 4.50 0.71 มากที่สุด 4.45 0.71 มาก 

2. การดำเนินงานของสภาฯ ในด้าน
การจัดให้มรีะบบติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
ประสบความสำเรจ็มากน้อยเพยีงใด 

4.44 0.62 มาก 5.00 0.00 มากที่สุด 4.72 0.31 มากที่สุด 

(จ) ด้านอื่น ๆ 4.50 0.59 มากที่สุด 4.75 0.35 มากที่สุด 4.63 0.47 มากที่สุด 
1. การดำเนินงานของสภาฯ ด้านการ

พัฒนาองค์กรของ สภามหาวิทยาลัย
ให้ปฏิบตัิหนา้ที่ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
ประสบความสำเรจ็มากน้อยเพยีงใด 

4.44 0.62 มาก 4.50 0.71 มากที่สุด 4.47 0.67 มาก 

2. ในภาพรวมคณะกรรมการประจำที่
สภามหาวิทยาลยัแต่งตั้งปฏิบตัิงาน
ตามบทบาทหน้าที่ ประสบความสำเร็จ
มากน้อยเพียงใด 

4.44 0.62 มาก 5.00 0.00 มากที่สุด 4.72 0.31 มากที่สุด 

3. ในภาพรวมสภามหาวิทยาลัย ประสบ
ความสำเร็จในการกำกับดูแล และ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยอยู่ในระดับใด 

4.50 0.62 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 4.75 0.31 มากที่สุด 

4. การดำเนินงานด้านความสัมพันธ์ท่ีดี
ระหว่างสภามหาวิทยาลัยและผู้บริหาร 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ภายใต้ความเช่ือมั่นและการสนับสนุน
ซึ่งกันและกัน ประสบความสำเร็จ
มากน้อยเพียงใด 

4.61 0.50 มากที่สุด 4.50 0.71 มากที่สุด 4.56 0.61 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.21 0.84 มาก 4.76 0.31 มากที่สุด 4.49 0.58 มาก 
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จากตารางที่ 1.4 พบว่า ผลการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยโดยภาพรวม อยู่ใน
ระดับมาก (𝐗 = 4.49, S.D. = 0.58) และเมื่อพิจารณาตามกลุ่มผู้ประเมิน พบว่า ผลการประเมินการปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย อยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.21, S.D. = 0.84) 
และผลการประเมินการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยโดยผู้บริหารมหาวิทยาลัย อยู่ในระดับ 
มากที่สุด (X̅ = 4.76, S.D. = 0.31) 

และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า (ค) ด้านหลักธรรมาภิบาล มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด (𝐗 = 4.69, 
S.D. = 0.44) และ (ก) ด้านนโยบาย มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด (𝐗 = 4.43, S.D. = 0.54) โดยพิจารณาเป็น 
รายข้อของแต่ละด้าน ดังนี้ 

1. (ก) ด้านนโยบาย อยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.43, S.D. = 0.54) พบว่า ข้อ 6 การดำเนินงานของสภาฯ 
ในด้านการถ่ายทอดนโยบายต่าง ๆ ไปยังหน่วยงานของมหาวิทยาลัยประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด  
มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด (�̅� = 4.75, S.D. = 0.26) และข้อ 4 การดำเนินงานของสภาฯ ในด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (คณาจารย์และบุคลากรอื่นๆ) ของมหาวิทยาลัย ประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด  มีคะแนน
เฉลี่ยน้อยที่สุด (𝐗 = 4.17, S.D. = 0.30) 

2. (ข) ด้านการดำเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบัน อยู่ในระดับมากที่สุด (𝐗 = 4.52, S.D. = 0.64) 
พบว่า ข้อ 3 การดำเนินงานของสภาฯ ในด้านการกำกับดูแลเรื่องการบริการทางวิชาการแก่สังคม ประสบ
ความสำเร็จมากน้อยเพียงใด มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด (𝐗 = 4.70, S.D. = 0.39) และข้อ 4 การดำเนินงาน 
ของสภาฯ ในด้านการกำกับดูแลเรื่องการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด  
มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด (𝐗 = 4.42, S.D. = 0.81) 

3. (ค) ด้านหลักธรรมาภิบาล อยู่ในระดับมากที่สุด (𝐗 = 4.69, S.D. = 0.44) พบว่า ข้อ 4 การปฏิบัติ
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment) มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด (�̅� = 4.81, S.D. = 0.31) 
และข้อ 1 ด้านคุณธรรมและจริยธรรม (Morality and Ethics) มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด (�̅� = 4.45, S.D. = 0.78) 

4. (ง) ด้านการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล อยู่ในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.59, S.D. = 0.51) 
พบว่า ข้อ 2 การดำเนินงานของสภาฯ ในด้านการจัดให้มีระบบติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย ประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด (�̅� = 4.72, S.D. = 0.31) และข้อ 1 
การดำเนินงานของสภาฯ ในด้านการจัดให้มีระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของสภาฯ ประสบความสำเร็จ  
มากน้อยเพียงใด มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด (𝐗 = 4.45, S.D. = 0.71) 

5. (จ) ด้านอ่ืน ๆ อยู่ในระดับมากที่สุด (𝐗 = 4.63, S.D. = 0.47) พบว่า ข้อ 3 ในภาพรวมสภามหาวิทยาลยั 
ประสบความสำเร็จในการกำกับดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยอยู่ในระดับใด  มีคะแนน 
เฉลี่ยมากที่สุด (�̅� = 4.75, S.D. = 0.31) และข้อ 1 การดำเนินงานของสภาฯ ด้านการพัฒนาองค์กรของ สภา
มหาวิทยาลัยให้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด 
(�̅� = 4.47, S.D. = 0.67) 
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คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ในรูปแบบการประเมินตนเอง โดยสำนักงานสภามหาวิทยาลัยได้ดำเนินการจัดประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง  จากการสำรวจความคิดเห็นของคณะกรรมการประจำ 
ที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ผ่านแบบประเมินเกี่ยวกับการดำเนินงานของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัย
แต่งตั้ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยให้คณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งแต่ละท่าน
พิจารณาว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ได้ดำเนินงานประสบความสำเร็จตามบทบาทหน้าที่มากน้อยเพียงใด 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจำที ่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั ้ง  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรูปแบบการประเมินตนเอง จากการสำรวจความคิดเห็นของคณะกรรมการประจำ 
ที ่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั ้ง (ตารางที ่ 2.1) มีผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจำ 
ที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝐗 = 4.67, S.D. = 0.47) โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน 
ได้แก่ ตอนที่ 1 การปฏิบัติของกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง และตอนที่ 2 การปฏิบัติตามบทบาท
หน้าที ่ของคณะกรรมการประจำที ่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั ้ง  (ตารางที ่ 2.2) ทั ้งนี ้คณะกรรมการประจำ 
ที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ได้แก่ คณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัย 7 ชุด ประกอบด้วย 

ชุดที่ 1 คณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการผลิตบัณฑิตและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา มีผลการปฏิบัติงานในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝐗 = 4.60, S.D. = 0.55) (ตารางที่ 2.3) โดยมี
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากคำถามปลายเปิด ได้แก่ 

1. คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยได้พยายามแก้ไขปัญหาที่คั่งค้างในอดีตยาวนาน พร้อมเดินหน้า
พัฒนามหาวิทยาลัยภายใต้อุปสรรคจากคนของมหาวิทยาลัย ทีค่อยทำลายชื่อเสียง 

2. มหาวิทยาลัยต้องดำเนินการด้วยจริยธรรมและกฎหมายอย่างเด็ดขาด 
3. คณะกรรมการทุกคนมุ่งทำงานเพื่อความเจริญของมหาวิทยาลัยอย่างมีธรรมาภิบาล 
4. การดำเนินการของคณะกรรมการดีเยี่ยมแล้ว 

ชุดที ่ 2 คณะกรรมการขับเคลื ่อนประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการวิจัยสร้างองค์ความรู ้และ
นวัตกรรม และบริการวิชาการ มีผลการปฏิบัติงานในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝐗 = 4.72, S.D. = 0.42) 
(ตารางที่ 2.4) โดยมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากคำถามปลายเปิด คือ อยากให้คณะกรรมการมีความสามัคคี 
เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยมากกว่านี้ 

ชุดที่ 3 คณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาท้องถิ่น ทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และมหาวิทยาลัยสีขาว มีผลการปฏิบัติงานในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.80, S.D. = 0.32) 
(ตารางท่ี 2.5) 
 
 
 

มิติท่ี 2 การปฏิบติังานของคณะกรรมการประจ าท่ีสภามหาวิทยาลยัแต่งตัง้ 
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ชุดที่ 4 คณะกรรมการกลั่นกรองกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย มีผลการปฏิบัติงาน
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝐗 = 4.80, S.D. = 0.40) (ตารางท่ี 2.6) โดยมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
จากคำถามปลายเปิด ได้แก่ 

1. คณะกรรมการกลั่นกรองกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย เป็นคณะกรรมการ
ที่พิจารณา หาข้อมูลอย่างละเอียด รอบคอบ และชัดเจนมาก 

2. คณะกรรมการต้องมีความรู้หลากหลาย และมีฐานองค์ความรู้ทางกฎหมายอยู่ด้วย 
3. เหมาะสมด้วยประการทั้งปวง 

ชุดที่ 5 คณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการบริหารงบประมาณและการเงิน  
มีผลการปฏิบัติงานในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝐗 = 4.47, S.D. = 0.64) (ตารางท่ี 2.7) 

ชุดที่ 6 คณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย  
เพื่อเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว และ Smart University มีผลการปฏิบัติงานในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
(�̅� = 4.64, S.D. = 0.47) (ตารางท่ี 2.8) 

ชุดที่ 7 คณะกรรมการส่งเสริม ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย มีผลการปฏิบัติงาน
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝐗 = 4.64, S.D. = 0.48) (ตารางท่ี 2.9) โดยมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจาก
คำถามปลายเปิด คือ นายกสภามหาวิทยาลัยมีการติดตามผลการดำเนินงานการขับเคลื ่อนนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้เห็นภาพผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยที่เป็นรูปธรรมมากขึ้น 
 

ตารางที่ 2.1 การตอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
 

ผู้ประเมิน 
แบบประเมิน 

คิดเป็นร้อยละ 
ส่ง (ชุด) ตอบกลับ (ชุด) 

ชุดที่ 1 คณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการผลิต
บัณฑิตและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

15 15 100.00 

ชุดที่ 2 คณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการวิจัย
สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม และบริการวิชาการ 

12 10 83.33 

ชุดที่ 3 คณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการพัฒนา
ท้องถิ่น ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และมหาวิทยาลัยสีขาว 

8 6 75.00 

ชุดที่ 4 คณะกรรมการกลั่นกรองกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

8 8 100.00 

ชุดที่ 5 คณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการบริหาร
งบประมาณและการเงิน 

9 7 77.78 

ชุดที่ 6 คณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการบริหาร
จัดการมหาวิทยาลัยเพื่อเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว และ Smart 
University 

10 8 80.00 

ชุดที ่ 7 คณะกรรมการส่งเสริม ขับเคลื ่อนนโยบายและยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

16 14 87.50 

รวม 78 68 87.17 

จากตารางที่ 2.1 พบว่า จากการสำรวจความคิดเห็นของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
จำนวน 78 ชุด และได้รับข้อมูลตอบกลับ จำนวน 68 ชุด คิดเป็นร้อยละ 87.17 
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ตารางที่ 2.2 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
 

ผู้ประเมิน 
ปีงบประมาณ 2566 

ตอนที่ 1 ตอนที่ 2 รวม 

𝐗 S.D. ระดับ 𝐗 S.D. ระดับ 𝐗 S.D. ระดับ 
ชุดที่ 1 คณะกรรมการขับเคลื่อน

ประจำสภามหาวิทยาลัยด้าน
การผลิตบณัฑิตและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

4.53 0.55 มากที่สุด 4.67 0.48 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

ชุดที่ 2 คณะกรรมการขับเคลื่อน
ประจำสภามหาวิทยาลัยด้าน
การวิจัยสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรม และบริการวิชาการ 

4.65 0.50 มากที่สุด 4.79 0.35 มากที่สุด 4.72 0.42 มากที่สุด 

ชุดที่ 3 คณะกรรมการขับเคลื่อน
ประจำสภามหาวิทยาลัยด้าน
การพัฒนาท้องถิ่น ทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และ
มหาวิทยาลยัสีขาว 

4.67 0.48 มากที่สุด 4.94 0.15 มากที่สุด 4.80 0.32 มากที่สุด 

ชุดที่ 4 คณะกรรมการกลั่นกรองกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศ
ของมหาวิทยาลัย 

4.81 0.41 มากที่สุด 4.78 0.39 มากที่สุด 4.80 0.40 มากที่สุด 

ชุดที่ 5 คณะกรรมการขับเคลื่อน
ประจำสภามหาวิทยาลัยด้าน
การบริหารงบประมาณและ
การเงิน 

4.29 0.76 มาก 4.66 0.53 มากที่สุด 4.47 0.64 มาก 

ชุดที่ 6 คณะกรรมการขับเคลื่อน
ประจำสภามหาวิทยาลัยด้าน
การบริหารจัดการมหาวิทยาลัย
เพื่อเป็นมหาวิทยาลัยสเีขียว 
และ Smart University 

4.56 0.49 มากที่สุด 4.72 0.46 มากที่สุด 4.64 0.47 มากที่สุด 

ชุดที่ 7 คณะกรรมการส่งเสริม ขับเคลื่อน
นโยบายและยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยั 

4.61 0.51 มากที่สุด 4.68 0.45 มากที่สุด 4.64 0.48 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.59 0.53 มากที่สุด 4.75 0.40 มากที่สุด 4.67 0.47 มากที่สุด 

 
 
 
 



 
41 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จากตารางที่ 2.2 พบว่า ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด (𝐗 = 4.67, S.D. = 0.47) และเม่ือพิจารณาเป็นรายชุดคณะกรรมการ พบว่า 
คณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ชุดที่ 3 คณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัย 
ด้านการพัฒนาท้องถิ่น ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และมหาวิทยาลัยสีขาว  และชุดที่ 4 คณะกรรมการ
กลั่นกรองกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย มีผลการปฏิบัติงานมากที่สุดเท่ากัน (𝐗 = 4.80, 
S.D. = 0.32 และ 𝐗 = 4.80, S.D. = 0.40) และคณะกรรมการประจำที ่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั ้ง ชุดที ่ 5 
คณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการบริหารงบประมาณและการเงิน  มีผลการปฏิบัติงาน
น้อยท่ีสุด (𝐗 = 4.47, S.D. = 0.64) 

และเมื่อพิจารณาเป็นรายตอน พบว่า ตอนที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ  คณะกรรมการประจำ 
ที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ชุดที่ 4 คณะกรรมการกลั่นกรองกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย 
มีผลการปฏิบัติงานมากที่สุด (�̅� = 4.81, S.D. = 0.41)  และคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
ชุดที่ 5 คณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการบริหารงบประมาณและการเงิน มีผลการปฏิบัติงาน
น้อยที่สุด (𝐗 = 4.29, S.D. = 0.76)  และตอนที่ 2 การปฏิบัติตามหน้าที ่และบทบาทของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ชุดที่ 3 คณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการพัฒนา
ท้องถิ่น ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และมหาวิทยาลัยสีขาว มีผลการปฏิบัติงานมากที่สุด (𝐗 = 4.94, S.D. = 0.15)  
และคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ชุดที่ 5 คณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัย
ด้านการบริหารงบประมาณและการเงิน มีผลการปฏิบัติงานน้อยท่ีสุด (�̅� = 4.66, S.D. = 0.53) 
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ตารางที่ 2.3 ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ชุดที่ 1 คณะกรรมการขับเคลื่อน
ประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการผลิตบัณฑิตและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

หัวข้อประเมิน 
ปีงบประมาณ 2566 

�̅� S.D. ระดับ 
ตอนที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ 4.53 0.63 มากที่สุด 
1. ท่านค้นหาข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อซักถามและให้คำแนะนำหรือข้อเสนอแนะในเรื่องที่ประชุม 

บ่อยครั้งเพียงใด 
4.47 0.74 มาก 

2. ท่านเคยเสนอความคิดใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหาหรือเพื่อการพัฒนางานตามหน้าที่และบทบาท 
บ่อยครั้งเพียงใด 

4.60 0.51 มากที่สุด 

ตอนที่ 2 การปฏิบัติตามหน้าที่และบทบาทของคณะกรรมการ 4.67 0.48 มากที่สุด 
1. ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ดำเนินงานประสบความสำเร็จตาม 

บทบาทหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด 
4.60 0.51 มากที่สุด 

2. ท่านคิดว่าผลกระทบที่เกิดขึ้น (impact) จากการปฏิบัติงานของคณะกรรมการที่ท่าน 
ทำหน้าที่อยู่ต่อมหาวิทยาลัย มีมากน้อยเพียงใด 

4.67 0.49 มากที่สุด 

3. ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ปฏิบตัิงานสอดคลอ้งกับหลักธรรมาภิบาล 
มากน้อยเพียงใด 

4.80 0.41 มากที่สุด 

4. ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้รับการสนบัสนุนการบริหารและจัดการ
ทรัพยากรและทรัพยส์ินต่าง ๆ ของคณะกรรมการ ประสบความสำเร็จมากน้อยเพยีงใด 

4.53 0.64 มากที่สุด 

5. ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ถ่ายทอดแนวปฏิบตัิต่าง ๆ ไปยังหน่วยงาน
ของมหาวิทยาลัย ประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด 

4.67 0.49 มากที่สุด 

6. ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้มีการกำกับดูแลเรือ่งการขับเคลื่อนงาน
ตามหน้าท่ีของคณะกรรมการ ประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด 

4.87 0.35 มากที่สุด 

7. ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ มีการตดิตามผลการดำเนินงานขับเคลื่อน
ของคณะกรรมการ ประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด 

4.47 0.52 มากที่สุด 

8. เมื่อพิจารณาโดยรวม ท่านคิดวา่คณะกรรมการที่ท่านทำหน้าท่ีอยู ่ประสบความสำเร็จ 
ในการกำกับดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการ อยู่ในระดับใด 

4.73 0.46 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.60 0.55 มากที่สุด 

จากตารางที่ 2.3 พบว่า ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัย 
ด้านการผลิตบัณฑิตและพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.60, S.D. = 0.55) 
ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ 

1. ตอนที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ อยู่ในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.53, S.D. = 0.63) ซ่ึงข้อ 2 
ท่านเคยเสนอความคิดใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหาหรือเพื่อการพัฒนางานตามหน้าที่และบทบาท บ่อยครั้งเพียงใด  
มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด (𝐗 = 4.60, S.D. = 0.51) และข้อ 1 ท่านค้นหาข้อมูลเพ่ิมเติมเพ่ือซักถามและให้คำแนะนำ
หรือข้อเสนอแนะในเรื่องที่ประชุม บ่อยครั้งเพียงใด มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด (𝐗 = 4.47, S.D. = 0.74) 

2. ตอนที่ 2 การปฏิบัติตามหน้าที่และบทบาทของคณะกรรมการ อยู่ในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.67, 
S.D. = 0.48) ซึ่งข้อ 6 ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้มีการกำกับดูแลเรื่องการขับเคลื่อนงาน 
ตามหน้าที่ของคณะกรรมการ ประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด (𝐗 = 4.87, S.D. = 0.35) 
และข้อ 7 ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ มีการติดตามผลการดำเนินงานขับเคลื่อนของคณะกรรมการ 
ประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด (𝐗 = 4.47, S.D. = 0.52) 
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ตารางที่ 2.4 ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ชุดที่ 2 คณะกรรมการขับเคลื่อน
ประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการวิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม และบริการวิชาการ 
 

หัวข้อประเมิน 
ปีงบประมาณ 2566 

�̅� S.D. ระดับ 
ตอนที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ 4.65 0.50 มากที่สุด 
1. ท่านค้นหาข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อซักถามและให้คำแนะนำหรือข้อเสนอแนะในเรื่องที่ประชุม 

บ่อยครั้งเพียงใด 
4.60 0.52 มากที่สุด 

2. ท่านเคยเสนอความคิดใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหาหรือเพื่อการพัฒนางานตามหน้าที่และบทบาท 
บ่อยครั้งเพียงใด 

4.70 0.48 มากที่สุด 

ตอนที่ 2 การปฏิบัติตามหน้าที่และบทบาทของคณะกรรมการ 4.79 0.35 มากที่สุด 
1. ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ดำเนินงานประสบความสำเร็จตาม 

บทบาทหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด 
4.80 0.42 มากที่สุด 

2. ท่านคิดว่าผลกระทบที่เกิดขึ้น (impact) จากการปฏิบัติงานของคณะกรรมการที่ท่าน 
ทำหน้าที่อยู่ต่อมหาวิทยาลัย มีมากน้อยเพียงใด 

4.30 0.48 มาก 

3. ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ปฏิบตัิงานสอดคลอ้งกับหลักธรรมาภิบาล 
มากน้อยเพียงใด 

5.00 0.00 มากที่สุด 

4. ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้รับการสนบัสนุนการบริหารและจัดการ
ทรัพยากรและทรัพยส์ินต่าง ๆ ของคณะกรรมการ ประสบความสำเร็จมากน้อยเพยีงใด 

4.80 0.42 มากที่สุด 

5. ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ถ่ายทอดแนวปฏิบตัิต่าง ๆ ไปยังหน่วยงาน
ของมหาวิทยาลัย ประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด 

4.90 0.32 มากที่สุด 

6. ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้มีการกำกับดูแลเรือ่งการขับเคลื่อนงาน
ตามหน้าท่ีของคณะกรรมการ ประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด 

4.80 0.42 มากที่สุด 

7. ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ มีการตดิตามผลการดำเนินงานขับเคลื่อน
ของคณะกรรมการ ประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด 

4.80 0.42 มากที่สุด 

8. เมื่อพิจารณาโดยรวม ท่านคิดวา่คณะกรรมการที่ท่านทำหน้าท่ีอยู ่ประสบความสำเร็จ 
ในการกำกับดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการ อยู่ในระดับใด 

4.90 0.32 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.72 0.42 มากที่สุด 

จากตารางที่ 2.4 พบว่า ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัย 
ด้านการวิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม และบริการวิชาการโดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด (𝐗 = 4.72, 
S.D. = 0.42) ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ 

1. ตอนที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ อยู่ในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.65, S.D. = 0.50) ซึ่งข้อ 2 
ท่านเคยเสนอความคิดใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหาหรือเพื่อการพัฒนางานตามหน้าที่และบทบาท บ่อยครั้งเพียงใด 
มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด (𝐗 = 4.70, S.D. = 0.48) และข้อ 1 ท่านค้นหาข้อมูลเพ่ิมเติมเพ่ือซักถามและให้คำแนะนำ
หรือข้อเสนอแนะในเรื่องที่ประชุม บ่อยครั้งเพียงใด มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด (𝐗 = 4.60, S.D. = 0.52) 

2. ตอนที่ 2 การปฏิบัติตามหน้าที่และบทบาทของคณะกรรมการ อยู่ในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.79, 
S.D. = 0.35) ซึ่งข้อ 3 ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ปฏิบัติงานสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 
มากน้อยเพียงใด มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด (𝐗 = 5.00, S.D. = 0.00) และข้อ 2 ท่านคิดว่าผลกระทบที่เกิดขึ้น 
(impact) จากการปฏิบัติงานของคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ต่อมหาวิทยาลัย มีมากน้อยเพียงใด  มีคะแนน
เฉลี่ยน้อยที่สุด (𝐗 = 4.30, S.D. = 0.48) 



 
44 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตารางที่ 2.5 ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ชุดที่ 3 คณะกรรมการขับเคลื่อน
ประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาท้องถิ่น ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และมหาวิทยาลัยสีขาว 
 

หัวข้อประเมิน 
ปีงบประมาณ 2566 

�̅� S.D. ระดับ 
ตอนที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ 4.67 0.48 มากที่สุด 
1. ท่านค้นหาข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อซักถามและให้คำแนะนำหรือข้อเสนอแนะในเรื่องที่ประชุม 

บ่อยครั้งเพียงใด 
4.83 0.41 มากที่สุด 

2. ท่านเคยเสนอความคิดใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหาหรือเพื่อการพัฒนางานตามหน้าที่และบทบาท 
บ่อยครั้งเพียงใด 

4.50 0.55 มากที่สุด 

ตอนที่ 2 การปฏิบัติตามหน้าที่และบทบาทของคณะกรรมการ 4.94 0.15 มากที่สุด 
1. ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ดำเนินงานประสบความสำเร็จตาม 

บทบาทหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด 
5.00 0.00 มากที่สุด 

2. ท่านคิดว่าผลกระทบที่เกิดขึ้น (impact) จากการปฏิบัติงานของคณะกรรมการที่ท่าน 
ทำหน้าที่อยู่ ต่อมหาวิทยาลัย มีมากน้อยเพียงใด 

4.83 0.41 มากที่สุด 

3. ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ปฏิบตัิงานสอดคลอ้งกับหลักธรรมาภิบาล 
มากน้อยเพียงใด 

5.00 0.00 มากที่สุด 

4. ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้รับการสนบัสนุนการบริหารและจัดการ
ทรัพยากรและทรัพยส์ินต่าง ๆ ของคณะกรรมการ ประสบความสำเร็จมากน้อยเพยีงใด 

4.83 0.41 มากที่สุด 

5. ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ถ่ายทอดแนวปฏิบตัิต่าง ๆ ไปยังหน่วยงาน
ของมหาวิทยาลัย ประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด 

5.00 0.00 มากที่สุด 

6. ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้มีการกำกับดูแลเรือ่งการขับเคลื่อนงาน
ตามหน้าท่ีของคณะกรรมการ ประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด 

4.83 0.41 มากที่สุด 

7. ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ มีการตดิตามผลการดำเนินงานขับเคลื่อน
ของคณะกรรมการ ประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด 

5.00 0.00 มากที่สุด 

8. เมื่อพิจารณาโดยรวม ท่านคิดวา่คณะกรรมการที่ท่านทำหน้าท่ีอยู ่ประสบความสำเร็จ 
ในการกำกับดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการ อยู่ในระดับใด 

5.00 0.00 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.80 0.32 มากที่สุด 

จากตารางที่ 2.5 พบว่า ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัย 
ด้านการพัฒนาท้องถิ่น ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และมหาวิทยาลัยสีขาวโดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด 
(�̅� = 4.80, S.D. = 0.32) ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ 

1. ตอนที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ อยู่ในระดับมากที่สุด (𝐗 = 4.67, S.D. = 0.48) ซึ่งข้อ 1 
ท่านค้นหาข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อซักถามและให้คำแนะนำหรือข้อเสนอแนะในเรื ่องที่ประชุม บ่อยครั้งเพียงใด  
มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด (𝐗 = 4.83, S.D. = 0.41) และข้อ 2 ท่านเคยเสนอความคิดใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหาหรือ
เพ่ือการพัฒนางานตามหน้าที่และบทบาท บ่อยครั้งเพียงใด มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด (𝐗 = 4.50, S.D. = 0.55) 

2. ตอนที่ 2 การปฏิบัติตามหน้าที่และบทบาทของคณะกรรมการ อยู่ในระดับมากที่สุด (𝐗 = 4.94, 
S.D. = 0.15) ซ่ึงข้อ 1 ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ดำเนินงานประสบความสำเร็จตามบทบาทหน้าที่ 
มากน้อยเพียงใด  ข้อ 3 ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ปฏิบัติงานสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 
มากน้อยเพียงใด  ข้อ 5 ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ถ่ายทอดแนวปฏิบัติต่าง ๆ ไปยังหน่วยงาน
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ของมหาวิทยาลัย ประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด  ข้อ 7 ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ มีการติดตาม
ผลการดำเนินงานขับเคลื่อนของคณะกรรมการ ประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด  และข้อ 8 เมื่อพิจารณา
โดยรวม ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ประสบความสำเร็จในการกำกับดูแล และขับเคลื ่อน  
การดำเนินงานของคณะกรรมการ อยู่ในระดับใด มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุดเท่ากัน (𝐗 = 5.00, S.D. = 0.00) และ
ข้อ 2 ท่านคิดว่าผลกระทบที ่เกิดขึ ้น ( impact) จากการปฏิบัติงานของคณะกรรมการที ่ท่านทำหน้าที ่อยู่  
ต่อมหาวิทยาลัย มีมากน้อยเพียงใด  ข้อ 4 ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้รับการสนับสนุนการบริหาร
และจัดการทรัพยากรและทรัพย์สินต่าง ๆ ของคณะกรรมการ ประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด   และข้อ 6  
ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้มีการกำกับดูแลเรื่องการขับเคลื่อนงานตามหน้าที่ของคณะกรรมการ 
ประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด มีคะแนนเฉลี่ยน้อยท่ีสุดเท่ากัน (𝐗 = 4.83, S.D. = 0.41) 
 

ตารางที่ 2.6 ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ชุดที่ 4 คณะกรรมการกลั่นกรอง
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย 
 

หัวข้อประเมิน 
ปีงบประมาณ 2566 

�̅� S.D. ระดับ 
ตอนที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ 4.81 0.41 มากที่สุด 
1. ท่านค้นหาข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อซักถามและให้คำแนะนำหรือข้อเสนอแนะในเรื่องที่ประชุม 

บ่อยครั้งเพียงใด 
4.75 0.46 มากที่สุด 

2. ท่านเคยเสนอความคิดใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหาหรือเพื่อการพัฒนางานตามหน้าที่และบทบาท 
บ่อยครั้งเพียงใด 

4.88 0.35 มากที่สุด 

ตอนที่ 2 การปฏิบัติตามหน้าที่และบทบาทของคณะกรรมการ 4.78 0.39 มากที่สุด 
1. ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ดำเนินงานประสบความสำเร็จตาม 

บทบาทหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด 
4.88 0.35 มากที่สุด 

2. ท่านคิดว่าผลกระทบที่เกิดขึ้น (impact) จากการปฏิบัติงานของคณะกรรมการที่ท่าน 
ทำหน้าที่อยู่ ต่อมหาวิทยาลัย มีมากน้อยเพียงใด 

4.75 0.46 มากที่สุด 

3. ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ปฏิบตัิงานสอดคลอ้งกับหลักธรรมาภิบาล 
มากน้อยเพียงใด 

5.00 0.00 มากที่สุด 

4. ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้รับการสนบัสนุนการบริหารและจัดการ
ทรัพยากรและทรัพยส์ินต่าง ๆ ของคณะกรรมการ ประสบความสำเร็จมากน้อยเพยีงใด 

4.63 0.52 มากที่สุด 

5. ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ถ่ายทอดแนวปฏิบตัิต่าง ๆ ไปยังหน่วยงาน
ของมหาวิทยาลัย ประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด 

4.63 0.52 มากที่สุด 

6. ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้มีการกำกับดูแลเรือ่งการขับเคลื่อนงาน
ตามหน้าท่ีของคณะกรรมการ ประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด 

4.88 0.35 มากที่สุด 

7. ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ มีการตดิตามผลการดำเนินงานขับเคลื่อน
ของคณะกรรมการ ประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด 

4.75 0.46 มากที่สุด 

8. เมื่อพิจารณาโดยรวม ท่านคิดวา่คณะกรรมการที่ท่านทำหน้าท่ีอยู ่ประสบความสำเร็จ 
ในการกำกับดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการ อยู่ในระดับใด 

4.75 0.46 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.80 0.40 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 2.6 พบว่า ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกลั่นกรองกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และ
ประกาศของมหาวิทยาลัยโดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด (𝐗 = 4.80, S.D. = 0.40) ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ 

1. ตอนที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ อยู่ในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.81, S.D. = 0.41) ซึ่งข้อ 2 
ท่านเคยเสนอความคิดใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหาหรือเพื่อการพัฒนางานตามหน้าที่และบทบาท บ่อยครั้งเพียงใด 
มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด (𝐗 = 4.88, S.D. = 0.35) และข้อ 1 ท่านค้นหาข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อซักถามและให้
คำแนะนำหรือข้อเสนอแนะในเรื่องที่ประชุม บ่อยครั้งเพียงใด มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด (𝐗 = 4.75, S.D. = 0.46) 

2. ตอนที่ 2 การปฏิบัติตามหน้าที่และบทบาทของคณะกรรมการ อยู่ในระดับมากที่สุด (𝐗 = 4.78 
S.D. = 0.39) ซึ่งข้อ 3 ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ปฏิบัติงานสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 
มากน้อยเพียงใด มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด (𝐗 = 5.00, S.D. = 0.00) และข้อ 4 ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่าน
ทำหน้าที่อยู่ ได้รับการสนับสนุนการบริหารและจัดการทรัพยากรและทรัพย์สินต่าง ๆ ของคณะกรรมการ ประสบ
ความสำเร็จมากน้อยเพียงใด และข้อ 5 ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ถ่ายทอดแนวปฏิบัติต่าง ๆ 
ไปยังหน่วยงานของมหาวิทยาลัย ประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุดเท่ากัน (𝐗 = 4.63, 
S.D. = 0.52) 
 

ตารางที่ 2.7 ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ชุดที่ 5 คณะกรรมการขับเคลื่อน
ประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการบริหารงบประมาณและการเงิน 
 

หัวข้อประเมิน 
ปีงบประมาณ 2566 

�̅� S.D. ระดับ 
ตอนที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ 4.29 0.76 มาก 
1. ท่านค้นหาข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อซักถามและให้คำแนะนำหรือข้อเสนอแนะในเรื่องที่ประชุม 

บ่อยครั้งเพียงใด 
4.29 0.76 มาก 

2. ท่านเคยเสนอความคิดใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหาหรือเพื่อการพัฒนางานตามหน้าท่ีและ
บทบาท บ่อยครั้งเพียงใด 

4.29 0.76 มาก 

ตอนที่ 2 การปฏิบัติตามหน้าที่และบทบาทของคณะกรรมการ 4.66 0.53 มากที่สุด 
1. ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ดำเนินงานประสบความสำเร็จตาม 

บทบาทหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด 
4.43 0.79 มาก 

2. ท่านคิดว่าผลกระทบที่เกิดขึ้น (impact) จากการปฏิบัติงานของคณะกรรมการที่ท่าน 
ทำหน้าที่อยู่ ต่อมหาวิทยาลัย มีมากน้อยเพียงใด 

4.71 0.49 มากที่สุด 

3. ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ปฏิบตัิงานสอดคลอ้งกับหลักธรรมาภิบาล 
มากน้อยเพียงใด 

4.71 0.49 มากที่สุด 

4. ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้รับการสนบัสนุนการบริหารและจัดการ
ทรัพยากรและทรัพยส์ินต่าง ๆ ของคณะกรรมการ ประสบความสำเร็จมากน้อยเพยีงใด 

4.71 0.49 มากที่สุด 

5. ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ถ่ายทอดแนวปฏิบตัิต่าง ๆ ไปยังหน่วยงาน
ของมหาวิทยาลัย ประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด 

4.57 0.53 มากที่สุด 

6. ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้มีการกำกับดูแลเรือ่งการขับเคลื่อนงาน
ตามหน้าท่ีของคณะกรรมการ ประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด 

4.71 0.49 มากที่สุด 

7. ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ มีการตดิตามผลการดำเนินงานขับเคลื่อน
ของคณะกรรมการ ประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด 

4.71 0.49 มากที่สุด 

8. เมื่อพิจารณาโดยรวม ท่านคิดวา่คณะกรรมการที่ท่านทำหน้าท่ีอยู ่ประสบความสำเร็จ 
ในการกำกับดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการ อยู่ในระดับใด 

4.71 0.49 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.47 0.64 มาก 



 
47 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จากตารางที่ 2.7 พบว่า ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัย 
ด้านการบริหารงบประมาณและการเงินโดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก (𝐗 = 4.47, S.D. = 0.64) ซึ่งแบ่ง
ออกเป็น 2 ตอน ได้แก ่

1. ตอนที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ อยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.29, S.D. = 0.76) ซึ่งข้อ 1 ท่านค้นหา
ข้อมูลเพิ่มเติมเพ่ือซักถามและให้คำแนะนำหรือข้อเสนอแนะในเรื่องที่ประชุม บ่อยครั้งเพียงใด และข้อ 2 ท่านเคย
เสนอความคิดใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหาหรือเพื่อการพัฒนางานตามหน้าที่และบทบาท บ่อยครั้งเพียงใด  มีคะแนน
เฉลี่ยเท่ากัน (�̅� = 4.29, S.D. = 0.76) 

2. ตอนที่ 2 การปฏิบัติตามหน้าที่และบทบาทของคณะกรรมการ อยู่ในระดับมากที่สุด (𝐗 = 4.66, 
S.D. = 0.53) ซึ่งข้อ 2 ท่านคิดว่าผลกระทบที่เกิดขึ้น ( impact) จากการปฏิบัติงานของคณะกรรมการที่ท่าน 
ทำหน้าที่อยู่ ต่อมหาวิทยาลัย มีมากน้อยเพียงใด  ข้อ 3 ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ปฏิบัติงาน
สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล มากน้อยเพียงใด  ข้อ 4 ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้รับการสนับสนุน
การบริหารและจัดการทรัพยากรและทรัพย์สินต่าง ๆ ของคณะกรรมการ ประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด 
ข้อ 6 ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้มีการกำกับดูแลเรื่องการขับเคลื่อนงานตามหน้าที่ของ
คณะกรรมการ ประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด  ข้อ 7 ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ มีการติดตาม
ผลการดำเนินงานขับเคลื่อนของคณะกรรมการ ประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด  และข้อ 8 เมื่อพิจารณาโดยรวม 
ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ประสบความสำเร็จในการกำกับดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ของคณะกรรมการ อยู่ในระดับใด มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุดเท่ากัน (𝐗 = 4.71, S.D. = 0.49)  และข้อ 1 ท่านค้นหา
ข้อมูลเพิ ่มเติมเพื ่อซักถามและให้คำแนะนำหรือข้อเสนอแนะในเรื ่องที ่ประชุม บ่อยครั ้งเพียงใด  มีคะแนน 
เฉลี่ยน้อยที่สุด (𝐗 = 4.43, S.D. = 0.79) 
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ตารางที่ 2.8 ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ชุดที่ 6 คณะกรรมการขับเคลื่อน
ประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพื่อเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว และ Smart University 
 

หัวข้อประเมิน 
ปีงบประมาณ 2566 

�̅� S.D. ระดับ 
ตอนที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ 4.56 0.49 มากที่สุด 
1. ท่านค้นหาข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อซักถามและให้คำแนะนำหรือข้อเสนอแนะในเรื่องที่ประชุม 

บ่อยครั้งเพียงใด 
4.38 0.52 มาก 

2. ท่านเคยเสนอความคิดใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหาหรือเพื่อการพัฒนางานตามหน้าที่และบทบาท 
บ่อยครั้งเพียงใด 

4.75 0.46 มากที่สุด 

ตอนที่ 2 การปฏิบัติตามหน้าที่และบทบาทของคณะกรรมการ 4.72 0.46 มากที่สุด 
1. ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ดำเนินงานประสบความสำเร็จตาม 

บทบาทหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด 
4.75 0.46 มากที่สุด 

2. ท่านคิดว่าผลกระทบที่เกิดขึ้น (impact) จากการปฏิบัติงานของคณะกรรมการที่ท่าน 
ทำหน้าที่อยู่ ต่อมหาวิทยาลัย มีมากน้อยเพียงใด 

4.75 0.46 มากที่สุด 

3. ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ปฏิบตัิงานสอดคลอ้งกับหลักธรรมาภิบาล 
มากน้อยเพียงใด 

4.88 0.35 มากที่สุด 

4. ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้รับการสนบัสนุนการบริหารและจัดการ
ทรัพยากรและทรัพยส์ินต่าง ๆ ของคณะกรรมการ ประสบความสำเร็จมากน้อยเพยีงใด 

4.38 0.52 มากที่สุด 

5. ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ถ่ายทอดแนวปฏิบตัิต่าง ๆ ไปยังหน่วยงาน
ของมหาวิทยาลัย ประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด 

4.75 0.46 มากที่สุด 

6. ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้มีการกำกับดูแลเรือ่งการขับเคลื่อนงาน
ตามหน้าท่ีของคณะกรรมการ ประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด 

4.75 0.46 มากที่สุด 

7. ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ มีการตดิตามผลการดำเนินงานขับเคลื่อน
ของคณะกรรมการ ประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด 

4.75 0.46 มากที่สุด 

8. เมื่อพิจารณาโดยรวม ท่านคิดวา่คณะกรรมการที่ท่านทำหน้าท่ีอยู ่ประสบความสำเร็จ 
ในการกำกับดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการ อยู่ในระดับใด 

4.75 0.46 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.64 0.47 มากที่สุด 

จากตารางที่ 2.8 พบว่า ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัย 
ด้านการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพื่อเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว และ Smart University โดยภาพรวม อยู่ใน
ระดับมากที่สุด (𝐗 = 4.64, S.D. = 0.47) ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ 

1. ตอนที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ อยู่ในระดับมากที่สุด (𝐗 = 4.56, S.D. = 0.49) ซึ่งข้อ 2 ท่าน
เคยเสนอความคิดใหม่ ๆ  ในการแก้ปัญหาหรือเพื่อการพัฒนางานตามหน้าที่และบทบาท บ่อยครั้งเพียงใด มีคะแนน
เฉลี่ยมากที่สุด (𝐗 = 4.75, S.D. = 0.46) และข้อ 1 ท่านค้นหาข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อซักถามและให้คำแนะนำหรือ
ข้อเสนอแนะในเรื่องที่ประชุม บ่อยครั้งเพียงใด มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด (𝐗 = 4.38, S.D. = 0.52) 

2. ตอนที่ 2 การปฏิบัติตามหน้าที่และบทบาทของคณะกรรมการ อยู่ในระดับมากที่สุด (𝐗 = 4.72, 
S.D. = 0.46) ซึ่งข้อ 3 ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ปฏิบัติงานสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 
มากน้อยเพียงใด  มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด (𝐗 = 4.88, S.D. = 0.35)  และข้อ 4 ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำ
หน้าที่อยู่ ได้รับการสนับสนุนการบริหารและจัดการทรัพยากรและทรัพย์สินต่าง ๆ ของคณะกรรมการ ประสบ
ความสำเร็จมากน้อยเพียงใด มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด (�̅� = 4.38, S.D. = 0.52) 
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ตารางที่ 2.9 ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ชุดที่ 7 คณะกรรมการส่งเสริม 
ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
 

หัวข้อประเมิน 
ปีงบประมาณ 2566 

�̅� S.D. ระดับ 
ตอนที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ 4.61 0.51 มากที่สุด 
1. ท่านค้นหาข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อซักถามและให้คำแนะนำหรือข้อเสนอแนะในเรื่องที่ประชุม 

บ่อยครั้งเพียงใด 
4.57 0.51 มากที่สุด 

2. ท่านเคยเสนอความคิดใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหาหรือเพื่อการพัฒนางานตามหน้าที่และบทบาท 
บ่อยครั้งเพียงใด 

4.64 0.50 มากที่สุด 

ตอนที่ 2 การปฏิบัติตามหน้าที่และบทบาทของคณะกรรมการ 4.68 0.45 มากที่สุด 
1. ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ดำเนินงานประสบความสำเร็จตาม 

บทบาทหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด 
4.57 0.51 มากที่สุด 

2. ท่านคิดว่าผลกระทบที่เกิดขึ้น (impact) จากการปฏิบัติงานของคณะกรรมการที่ท่าน 
ทำหน้าที่อยู่ ต่อมหาวิทยาลัย มีมากน้อยเพียงใด 

4.43 0.65 มาก 

3. ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ปฏิบตัิงานสอดคลอ้งกับหลักธรรมาภิบาล 
มากน้อยเพียงใด 

4.93 0.27 มากที่สุด 

4. ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้รับการสนบัสนุนการบริหารและจัดการ
ทรัพยากรและทรัพยส์ินต่าง ๆ ของคณะกรรมการ ประสบความสำเร็จมากน้อยเพยีงใด 

4.79 0.43 มากที่สุด 

5. ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ถ่ายทอดแนวปฏิบตัิต่าง ๆ ไปยังหน่วยงาน
ของมหาวิทยาลัย ประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด 

4.86 0.36 มากที่สุด 

6. ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้มีการกำกับดูแลเรือ่งการขับเคลื่อนงาน
ตามหน้าท่ีของคณะกรรมการ ประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด 

4.86 0.36 มากที่สุด 

7. ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ มีการตดิตามผลการดำเนินงานขับเคลื่อน
ของคณะกรรมการ ประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด 

4.36 0.50 มาก 

8. เมื่อพิจารณาโดยรวม ท่านคิดวา่คณะกรรมการที่ท่านทำหน้าท่ีอยู ่ประสบความสำเร็จ 
ในการกำกับดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการ อยู่ในระดับใด 

4.64 0.50 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.64 0.48 มากที่สุด 

จากตารางที่ 2.9 พบว่า ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการส่งเสริม ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยโดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.64, S.D. = 0.48) ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ 

1. ตอนที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ อยู่ในระดับมากที่สุด (𝐗 = 4.61, S.D. = 0.51) ซ่ึงข้อ 2 ท่านเคย
เสนอความคิดใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหาหรือเพื่อการพัฒนางานตามหน้าที่และบทบาท บ่อยครั้งเพียงใด มีคะแนน 
เฉลี่ยมากที่สุด (𝐗 = 4.64, S.D. = 0.50) และข้อ 1 ท่านค้นหาข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อซักถามและให้คำแนะนำหรือ
ข้อเสนอแนะในเรื่องที่ประชุม บ่อยครั้งเพียงใด มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด (𝐗 = 4.57, S.D. = 0.51) 

2. ตอนที่ 2 การปฏิบัติตามหน้าที่และบทบาทของคณะกรรมการ อยู่ในระดับมากที่สุด (𝐗 = 4.68, 
S.D. = 0.45) ซึ่งข้อ 3 ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ปฏิบัติงานสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 
มากน้อยเพียงใด มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด (�̅� = 4.93, S.D. = 0.27) และข้อ 7 ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่าน 
ทำหน้าที่อยู่ มีการติดตามผลการดำเนินงานขับเคลื่อนของคณะกรรมการ ประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด  
มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด (�̅� = 4.36, S.D. = 0.50) 
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คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ในรูปแบบการประเมินตนเอง โดยสำนักงานสภามหาวิทยาลัยได้ดำเนินการจัดประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
สำนักงานสภามหาวิทยาลัยในฐานะหน่วยงานธุรการของสภามหาวิทยาลัย  จากการสำรวจความคิดเห็นของ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผ่านแบบประเมินเกี่ยวกับการดำเนินงานของสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยให้คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยแต่ละท่านพิจารณาว่าสำนักงาน 
สภามหาวิทยาลัยได้ดำเนินงานในฐานะหน่วยงานธุรการของสภามหาวิทยาลัยประสบความสำเร็จตามบทบาท
หน้าที่และความรับผิดชอบมากน้อยเพียงใด 

แบบประเมินผลการปฏิบัต ิงานของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยในฐานะหน่วยงานธุรการของ 
สภามหาว ิทยาล ัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากการสำรวจความคิดเห ็นของคณะกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัย (ตารางที่ 3.1) มีผลการประเมินการปฏิบัติงานของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยในฐานะ
หน่วยงานธุรการของสภามหาวิทยาลัยในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.70, S.D. = 0.58) (ตารางที่ 3.2) 
 

ตารางที่ 3.1 การตอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย 
 

ผู้ประเมิน 
แบบประเมิน 

คิดเป็นร้อยละ 
ส่ง (ชุด) ตอบกลับ (ชุด) 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 23 18 78.26 
รวม 23 18 78.26 

จากตารางที่ 3.1 พบว่า จากการสำรวจความคิดเห็นของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย จำนวน 23 ชุด 
และได้รับข้อมูลตอบกลับ จำนวน 18 ชุด คิดเป็นร้อยละ 78.26 
 

ตารางที่ 3.2 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยในฐานะหน่วยงานธุรการของสภามหาวิทยาลัย 
 

หัวข้อประเมิน 
ปีงบประมาณ 2566 

�̅� S.D. ระดับ 
1. ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีใช้ในการประชุม มีความเพียงพอและมีความถูกต้องมากน้อยเพียงใด 4.72 0.46 มากที่สุด 
2.  ความลุ่มลึกของการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลประกอบวาระการประชุม มีความเหมาะสม

มากน้อยเพียงใด 
4.56 0.62 มากที่สุด 

3.  เอกสารที่ใช้ในการประชุม มีความถูกต้อง เหมาะสมในด้านการใช้ภาษามากน้อยเพยีงใด 4.72 0.46 มากที่สุด 
4.  จำนวนของวาระการประชุม มีความเหมาะสมมากน้อยเพยีงใด 4.72 0.46 มากที่สุด 
5.  การจัดประชุมเดือนละครั้ง มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 4.78 0.43 มากที่สุด 
6.  ระยะเวลาในการประชุมแตล่ะครั้งที่จัดไว้ประมาณ 3 ช่ัวโมง มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 4.56 1.04 มากที่สุด 

 
 

มิติท่ี 3 การปฏิบติังานของส านกังานสภามหาวิทยาลยัในฐานะหน่วยงานธรุการของ 

 สภามหาวิทยาลยั 
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หัวข้อประเมิน 
ปีงบประมาณ 2566 

�̅� S.D. ระดับ 
7.  ความพึงพอใจของท่านเกี่ยวกับการติดต่อประสานงานกับฝา่ยเลขานุการ อยู่ในระดับใด 4.83 0.38 มากที่สุด 
8.  ความพึงพอใจของท่านเกี่ยวกับระยะเวลาที่ท่านได้รับวาระการประชุม อยู่ในระดับใด 4.50 1.04 มากที่สุด 
9. ความพึงพอใจของท่านเกี่ยวกับการอำนวยความสะดวกในดา้นต่าง ๆ ของฝ่ายเลขานุการ 

อยู่ในระดับใด 
4.78 0.55 มากที่สุด 

10. ความพึงพอใจของท่านเกี่ยวกับสถานที่จัดประชุม อยู่ในระดับใด 4.89 0.32 มากที่สุด 
11. ความพึงพอใจของท่านเกี่ยวกับปริมาณและคุณภาพของอุปกรณ์สื่อโสตต่าง ๆ อยู่ในระดับใด 4.67 0.59 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.70 0.58 มากที่สุด 

จากตารางที่ 3.2 พบว่า ผลการปฏิบัติงานของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยในฐานะหน่วยงานธุรการ
ของสภามหาวิทยาลัยโดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด (𝐗 = 4.70, S.D. = 0.58) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า ข้อ 10 ความพึงพอใจของท่านเกี่ยวกับสถานที่จัดประชุม อยู่ในระดับใด มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด (𝐗 = 4.89, 
S.D. = 0.32) และข้อ 8 ความพึงพอใจของท่านเกี่ยวกับระยะเวลาที่ท่านได้รับวาระการประชุม อยู่ในระดับใด  
มีคะแนนเฉลี่ยน้อยท่ีสุด (𝐗 = 4.50, S.D. = 1.04) 

โดยมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากคำถามปลายเปิด คือ 
1. การประชุมส่วนใหญ่ใช้ระยะเวลานานเกินไป ควรควบคุมให้เป็นไปตามเวลาที่กำหนดไว้ 
2. ควรลดการใช้เอกสารการประชุมที่เป็นกระดาษ และควรมีคอมพิวเตอร์ประจำทุกที่นั่งในห้องประชุม 

เพ่ือลดปริมาณการใช้กระดาษในการประชุม 
3. บุคลากรของสำนักงานสภามหาวิทยาลัย มีการส่งไฟล์เอกสารให้คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยล่วงหน้า 

ทำให้คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาศึกษาเอกสารการประชุมก่อนกำหนดวันประชุม และบุคลากร
ของสำนักงานสภามหาวิทยาลัย บริการคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเป็นอย่างดีมาโดยตลอด 

4. สำนักงานสภามหาวิทยาลัย แม้เปลี่ยนเลขานุการสภามหาวิทยาลัยแล้ว ก็ยังคงความมีประสิทธิภาพ
ในการทำงาน 

5. การปฏิบัติหน้าที่ของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยในฐานะหน่วยงานธุรการของสภามหาวิทยาลัย
เหมาะสมดีแล้ว 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
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66 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 



 
67 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 



 
68 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 



 
69 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 



 
70 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 



 
71 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 



 
72 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 



 
73 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 



 
74 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 



 
75 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 



 
76 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 



 
77 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 



 

 

78 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภาคผนวก ข 
ประกาศสำนักนายกรัฐมนตร ี

เรื่อง แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
79 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
80 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

81 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภาคผนวก ค 
ประกาศสำนักนายกรัฐมนตร ี

เรื่อง แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

82 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

83 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภาคผนวก ง 
แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
84 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
85 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 



 
86 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 



 
87 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

88 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภาคผนวก จ 
แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
89 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 



 
90 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 



 
91 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
92 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภาคผนวก ฉ 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
93 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
94 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
95 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
96 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
97 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
98 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
99 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภาคผนวก ช 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏบิัติงานของสภามหาวิทยาลัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
100 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
101 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภาคผนวก ซ 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏบิัติงานของสภามหาวิทยาลัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
102 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
103 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภาคผนวก ด 
เครื่องมือทีใ่ช้ในการประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
104 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แบบสอบถามความคิดเห็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามบทบาทและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย และสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

คำชี้แจง ขอให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชแต่ละท่านพิจารณาว่า จากการศึกษาการดำเนินงานของ 
สภามหาวิทยาลัยและสำนักงานสภามหาวิทยาลัยในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมา สภามหาวิทยาลัยและสำนักงาน
สภามหาวิทยาลัยในฐานะหน่วยงานธุรการของสภามหาวิทยาลัยได้ดำเนินการประสบความสำเร็จตามบทบาทหน้าที่  
ความรับผิดชอบได้มากน้อยเพียงใด กรุณาเลือกคำตอบที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
 

ตอนที่หนึ่ง การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
1. ท่านค้นหาข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อซักถามและให้คำแนะนำ รวมทั้งอภิปรายในประเด็นต่าง ๆ บ่อยครั้งเพียงใด 
 ไม่เคยเลย   เคยบ้างเป็นครั้งคราว   ค่อนข้างบ่อย   บ่อยมาก   เป็นประจำ 

2. ท่านมีบทบาทช่วยให้สภามหาวิทยาลัยทำหน้าที่กำกับดูแลนโยบาย บ่อยครั้งเพียงใด 
 ไม่เคยเลย   เคยบ้างเป็นครั้งคราว   ค่อนข้างบ่อย   บ่อยมาก   เป็นประจำ 

3. ท่านเคยเสนอความคิดใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหา หรือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้มีความทันสมัยและตอบสนองพันธกิจทาง
สังคมได้เป็นอย่างดี บ่อยครั้งเพียงใด 
 ไม่เคยเลย   เคยบ้างเป็นครั้งคราว   ค่อนข้างบ่อย   บ่อยมาก   เป็นประจำ 

 

ตอนที่สอง การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 
(ก) ด้านนโยบาย 
1. ท่านคิดว่าการดำเนินงานของสภาฯ ในด้านการกำหนดเป้าหมาย นโยบาย และทิศทางการพัฒนาตามพันธกิจและ
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย ประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 

2. ท่านคิดว่าการดำเนินงานของสภาฯ ในด้านการเป็นผู้กำกับนโยบาย และกำกับดูแลการทำงานของฝ่ายบริหาร ประสบ
ความสำเร็จมากน้อยเพียงใด 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 

3. ท่านคิดว่าการดำเนินงานของสภาฯ ในด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย ประสบความสำเร็จมากน้อย
เพียงใด 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 

4. ท่านคิดว่าการดำเนินงานของสภาฯ ในด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (คณาจารย์และบุคลากรอื ่น ๆ) ของ
มหาวิทยาลัย ประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 

5. ท่านคิดว่าการดำเนินงานของสภาฯ ในด้านการสนับสนุนการบริหารและจัดการทรัพยากรและทรัพย์สินต่าง ๆ รวมทั้งการ
จัดการความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย ประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 

6. ท่านคิดว่าการดำเนินงานของสภาฯ ในด้านการถ่ายทอดนโยบายต่าง ๆ ไปยังหน่วยงานของมหาวิทยาลัย  ประสบ
ความสำเร็จมากน้อยเพียงใด 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 



 
105 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ข) ด้านการดำเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบัน 
7. ท่านคิดว่าการดำเนินงานของสภาฯ ในด้านการกำกับดูแลเรื่องหลักสูตร การเรียนการสอน และการประกันคุณภาพ
การศึกษา ประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 

8. ท่านคิดว่าการดำเนินงานของสภาฯ ในด้านการส่งเสริมให้เกิดการวิจัยและพัฒนา ประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 

9. ท่านคิดว่าการดำเนินงานของสภาฯ ในด้านการกำกับดูแลเรื่องการบริการทางวิชาการแก่สังคม ประสบความสำเร็จมาก
น้อยเพียงใด 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 

10. ท่านคิดว่าการดำเนินงานของสภาฯ ในด้านการกำกับดูแลเรื่องการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ประสบความสำเรจ็
มากน้อยเพียงใด 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 

 

 (ค) ด้านหลักธรรมาภิบาล 
11. ท่านคิดว่าสภามหาวิทยาลัย มีส่วนส่งเสริมธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัยมากน้อยเพียงใด 

11.1 ด้านคุณธรรมและจริยธรรม (Morality and Ethics) 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 

11.2 ด้านความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติหน้าที่ (Accountability) 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 

11.3 ความสำนึกในหน้าที่ด้วยขีดความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอ (Responsibility)  
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 

11.4 การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment) 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 

11.5 การมีส่วนร่วม (Participation) 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 

11.6 ความโปร่งใส (Transparency) 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 

12. ท่านคิดว่าในภาพรวมการปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลมากน้อยเพียงใด 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 

 

(ง) ด้านการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
13. ท่านคิดว่าการดำเนินงานของสภาฯ ในด้านการจัดให้มีระบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของสภาฯ ประสบความสำเร็จมาก
น้อยเพียงใด 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 

14. ท่านคิดว่าการดำเนินงานของสภาฯ ในด้านการจัดให้มีระบบติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
ประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 
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(จ) ด้านอื่น ๆ 
15. ท่านคิดว่าการดำเนินงานของสภาฯ ด้านการพัฒนาองค์กรของสภามหาวิทยาลัยให้ปฏิบัติหน้าที ่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 

16. ท่านคิดว่าในภาพรวมคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ ประสบ
ความสำเร็จมากน้อยเพียงใด 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 

17. เมื่อพิจารณาโดยรวม ท่านคิดว่าสภามหาวิทยาลัยประสบความสำเร็จในการกำกับดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยอยู่ในระดับใด 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 

18. ท่านคิดว่าการดำเนินงานด้านความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสภามหาวิทยาลัยและผู้บริหาร มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ภายใต้ความเชื่อมั่นและการสนับสนุนซึ่งกันและกัน ประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 

19. ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยในอนาคต 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
 

ตอนที่สาม การปฏิบัติหน้าที่ของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยในฐานะหน่วยงานธุรการของสภามหาวิทยาลัย 
1. ข้อมูลต่าง ๆ ที่ใช้ในการประชุม มีความเพียงพอและมีความถูกต้องมากน้อยเพียงใด 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 

2. ความลุ่มลึกของการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลประกอบวาระการประชุม มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 

3. เอกสารที่ใช้ในการประชุม มีความถูกต้องเหมาะสมในด้านการใช้ภาษามากน้อยเพียงใด 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 

4. จำนวนของวาระการประชุม มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 

5. การจัดประชุมเดือนละคร้ัง มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 

6. ระยะเวลาในการประชุมแต่ละคร้ังที่จัดไว้ประมาณ 3 ชั่วโมง มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 

7. ความพึงพอใจของท่านเก่ียวกับการติดต่อประสานงานกับฝ่ายเลขานุการ อยู่ในระดับใด 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 

8. ความพึงพอใจของท่านเก่ียวกับระยะเวลาที่ท่านได้รับวาระการประชุม อยู่ในระดับใด 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 
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9. ความพึงพอใจของท่านเก่ียวกับการอำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ ของฝ่ายเลขานุการ อยู่ในระดับใด 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 

10. ความพึงพอใจของท่านเก่ียวกับสถานที่จัดประชุม อยู่ในระดับใด 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 

11. ความพึงพอใจของท่านเกี่ยวกับปริมาณและคุณภาพของอุปกรณ์สื่อโสตต่าง ๆ อยู่ในระดับใด 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 

12. ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยในอนาคต 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
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แบบสอบถามความคิดเห็นกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง* 
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามบทบาทและหน้าที่คณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

คำชี้แจง ขอให้กรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งแต่ละท่านพิจารณาว่า จากการศึกษาการดำเนินงาน ของ
คณะกรรมการที่ท่านปฏิบัติหน้าที่อยู่ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมา คณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ดำเนินการ
ประสบความสำเร็จตามบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบได้มากน้อยเพียงใด กรุณาเลือกคำตอบที่ตรงกับความคิดเห็นของ
ท่านมากที่สุด 
 

ตอนที่หนึ่ง การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
1. ท่านค้นหาข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อซักถามและให้คำแนะนำหรือข้อเสนอแนะในเรื่องที่ประชุม บ่อยครั้งเพียงใด 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 

2. ท่านเคยเสนอความคิดใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหาหรือเพื่อการพัฒนางานตามบทบาทหน้าที่ บ่อยครั้งเพียงใด 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 

 

ตอนที่สอง การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
1. ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ดำเนินงานประสบความสำเร็จตามบทบาทหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 

2. ท่านคิดว่าผลกระทบที่เกิดขึ้น (impact) จากการปฏิบัติงานของคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ต่อมหาวิทยาลัย มีมากนอ้ย
เพียงใด 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 

3. ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้ปฏิบัติงานสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล มากน้อยเพียงใด 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 

4. ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้รับการสนับสนุนการบริหารและจัดการทรัพยากรและทรัพย์สินต่าง ๆ ของ
คณะกรรมการ ประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 

5. ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู ่ ได้ถ่ายทอดแนวปฏิบัติต่าง ๆ ไปยังหน่วยงานของมหาวิทยาลัย ประสบ
ความสำเร็จมากน้อยเพียงใด 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 

6. ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ได้มีการกำกับดูแลเรื่องการขับเคลื่อนงานตามหน้าที่ของคณะกรรมการ ประสบ
ความสำเร็จมากน้อยเพียงใด 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 

7. ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ มีการติดตามผลการดำเนินงานขับเคลื่อนของคณะกรรมการ ประสบความสำเร็จ
มากน้อยเพียงใด 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 

8. เมื่อพิจารณาโดยรวม ท่านคิดว่าคณะกรรมการที่ท่านทำหน้าที่อยู่ ประสบความสำเร็จในการกำกับดูแล และขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของคณะกรรมการ อยู่ในระดับใด 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 
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9. ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานของคณะกรรมการฯ ในอนาคต 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
 
หมายเหตุ  *กรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ได้แก่ คณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัย 7 ชุด 
ประกอบด้วย 

1) คณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการผลิตบัณฑิตและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2) คณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภาด้านการวิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม และบริการวิชาการ 
3) คณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาท้องถิ่น ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

และมหาวิทยาลัยสีขาว 
4) คณะกรรมการกลั่นกรองกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย 
5) คณะกรรมการขับเคลื่อนประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการบริหารงบประมาณและการเงิน 
6) คณะกรรมการขับเคลื ่อนประจำสภามหาวิทยาลัยด้านการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพื ่อเป็น

มหาวิทยาลัยสีเขียว และ Smart University 
7) คณะกรรมการส่งเสริม ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
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แบบสอบถามความคิดเห็นผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
(อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี และผู้อำนวยการสถาบัน/สำนัก) 

เกี่ยวกับการปฏิบัติตามบทบาทและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

คำชี้แจง ขอให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี และผู้อำนวยการสถาบัน/สำนกั) 
แต่ละท่านพิจารณาว่า จากการศึกษาการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมา 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชได้ดำเนินการประสบความสำเร็จตามบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบได้มากน้อย
เพียงใด กรุณาเลือกคำตอบที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
 

ตอนที่หนึ่ง การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
1. ท่านคิดว่า กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีการค้นหาข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อซักถามและให้คำแนะนำ รวมทั้งอภิปรายในประเด็น
ต่าง ๆ บ่อยครั้งเพียงใด 
 ไม่เคยเลย   เคยบ้างเป็นครั้งคราว   ค่อนข้างบ่อย   บ่อยมาก   เป็นประจำ 

2. ท่านคิดว่า กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีบทบาทช่วยให้สภามหาวิทยาลัยทำหน้าที่กำกับดูแลนโยบาย บ่อยครั้งเพียงใด 
 ไม่เคยเลย   เคยบ้างเป็นครั้งคราว   ค่อนข้างบ่อย   บ่อยมาก   เป็นประจำ 

3. ท่านคิดว่า กรรมการสภามหาวิทยาลัยเคยเสนอความคิดใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหา หรือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้มีความ
ทันสมัยและตอบสนองพันธกิจทางสังคมได้เป็นอย่างดี บ่อยครั้งเพียงใด 
 ไม่เคยเลย   เคยบ้างเป็นครั้งคราว   ค่อนข้างบ่อย   บ่อยมาก   เป็นประจำ 

 

ตอนที่สอง การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 
(ก) ด้านนโยบาย 
1. ท่านคิดว่าการดำเนินงานของสภาฯ ในด้านการกำหนดเป้าหมาย นโยบาย และทิศทางการพัฒนาตามพันธกิจและ
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย ประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 

2. ท่านคิดว่าการดำเนินงานของสภาฯ ในด้านการเป็นผู้กำกับนโยบาย และกำกับดูแลการทำงานของฝ่ายบริหาร ประสบ
ความสำเร็จมากน้อยเพียงใด 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 

3. ท่านคิดว่าการดำเนินงานของสภาฯ ในด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย ประสบความสำเร็จมากน้อย
เพียงใด 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 

4. ท่านคิดว่าการดำเนินงานของสภาฯ ในด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (คณาจารย์และบุคลากรอื ่น ๆ) ของ
มหาวิทยาลัย ประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 

5. ท่านคิดว่าการดำเนินงานของสภาฯ ในด้านการสนับสนุนการบริหารและจัดการทรัพยากรและทรัพย์สินต่าง ๆ รวมทั้งการ
จัดการความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย ประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 
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6. ท่านคิดว่าการดำเนินงานของสภาฯ ในด้านการถ่ายทอดนโยบายต่าง ๆ ไปยังหน่วยงานของมหาวิทยาลัย  ประสบ
ความสำเร็จมากน้อยเพียงใด 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 

 

(ข) ด้านการดำเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบัน 
7. ท่านคิดว่าการดำเนินงานของสภาฯ ในด้านการกำกับดูแลเรื่องหลักสูตร การเรียนการสอน และการประกันคุณภาพ
การศึกษา ประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 

8. ท่านคิดว่าการดำเนินงานของสภาฯ ในด้านการส่งเสริมให้เกิดการวิจัยและพัฒนา ประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 

9. ท่านคิดว่าการดำเนินงานของสภาฯ ในด้านการกำกับดูแลเรื่องการบริการทางวิชาการแก่สังคม ประสบความสำเร็จมาก
น้อยเพียงใด 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 

10. ท่านคิดว่าการดำเนินงานของสภาฯ ในด้านการกำกับดูแลเรื่องการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ประสบความสำเรจ็
มากน้อยเพียงใด 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 

 

 (ค) ด้านหลักธรรมาภิบาล 
11. ท่านคิดว่าสภามหาวิทยาลัย มีส่วนส่งเสริมธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัยมากน้อยเพียงใด 

11.1 ด้านคุณธรรมและจริยธรรม (Morality and Ethics) 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 

11.2 ด้านความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติหน้าที่ (Accountability) 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 

11.3 ความสำนึกในหน้าที่ด้วยขีดความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอ (Responsibility)  
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 

11.4 การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment) 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 

11.5 การมีส่วนร่วม (Participation) 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 

11.6 ความโปร่งใส (Transparency) 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 

12. ท่านคิดว่าในภาพรวมการปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลมากน้อยเพียงใด 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 

 

(ง) ด้านการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
13. ท่านคิดว่าการดำเนินงานของสภาฯ ในด้านการจัดให้มีระบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของสภาฯ ประสบความสำเร็จมาก
น้อยเพียงใด 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 
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14. ท่านคิดว่าการดำเนินงานของสภาฯ ในด้านการจัดให้มีระบบติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
ประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 

 

(จ) ด้านอื่น ๆ 
15. ท่านคิดว่าการดำเนินงานของสภาฯ ด้านการพัฒนาองค์กรของสภามหาวิทยาลัยให้ปฏิบัติหน้าที ่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 

16. ท่านคิดว่าในภาพรวมคณะกรรมการประจำที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ ประสบ
ความสำเร็จมากน้อยเพียงใด 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 

17. เมื่อพิจารณาโดยรวม ท่านคิดว่าสภามหาวิทยาลัยประสบความสำเร็จในการกำกับดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยอยู่ในระดับใด 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 

18. ท่านคิดว่าการดำเนินงานด้านความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสภามหาวิทยาลัยและผู้บริหาร มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ภายใต้ความเชื่อมั่นและการสนับสนุนซึ่งกันและกัน ประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด 
 น้อยที่สุด    น้อย    ปานกลาง    มาก    มากที่สุด 

19. ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยในอนาคต 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ต 
ประมวลภาพกิจกรรมของสภามหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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การประชมุสภามหาวิทยาลยั 
 

ณ ห้องประชุมท่อแก้ว มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ณ ห้องประชุมบุษราคัม โรงแรมไดมอนด์ พลาซ่า จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมวลภาพกิจกรรมของสภามหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช 

ประจ าปีประงบมาณ พ.ศ. 2566 
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นายกสภาชวนออกก าลงักาย 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในมหาวิทยาลัย ตระหนักถึงประโยชน์ของการออกกำลังกาย โดยหลังเสร็จ
กิจกรรมได้ร่วมรับประทานอาหารเช้า และปรึกษาหารือถึงการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 
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มอบเกียรติบตัรแสดงความยินดี 

เพื่อแสดงความยินดีกับคณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ที่ได้สร้างความภาคภูมิใจและชื่อเสียงแก่
มหาวิทยาลัย 
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การประชมุหารือกบัหน่วยงานภายนอก 
การประชุมหารือระหว่างรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 

ผู้บริหาร อว. กับผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ กลุ่มภาคใต้ โดยมี ศ.ดร.เอนก เหล่าธรรมทัศน์ รัฐมนตรี อว.เป็นประธาน 
นายกสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี ผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคใต้จำนวน 5 แห่ง เข้าร่วมการประชุมหารือ 
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พิธีพระราชทานปริญญาบตัร 
พิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปี 2565 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
119 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การประชมุหารือและรบัฟังผลการด าเนินงานของคณะและหลกัสตูร 

 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
120 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การสืบสานประเพณีสงกรานต ์ประจ าปี 2566 
พิธีสรงน้ำพระพุทธสิหิงค์ ซึ ่งเป็นพระประจำมหาวิทยาลัย และพิธีรดน้ำขอพรจากคณะกรรมการ 

สภามหาวิทยาลัย อาจารย์อาวุโส และผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
121 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การสมัมนาพฒันาหลกัสตูรผลิตคร ู
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จัดสัมมนาการพัฒนาหลักสูตรผลิตครู หัวข้อการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ

ครูจากคณะร่วมผลิต แนวโน้มวิชาชีพครูในอนาคต และการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต / หลักสูตรครุศาสตร
อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ ซึ่งมีนายกสภามหาวิทยาลัยร่วมเป็นวิทยากร 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
122 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การประชมุเครือข่ายสภาคณบดีคณะมนษุยฯ ม.ราชภฏัแห่งประเทศไทย 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นเจ้าภาพ จัดประชุมเครือข่ายสภาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ ม.ราชภัฏแห่งประเทศไทย และอบรมเชิงปฏิบัติการ “ยุทธศาสตร์เพื ่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ตามพระบรมราโชบาย” เพื่อกำหนดแผนการขับเคลื่อนพันธกิจร่วมกันในอนาคต โดยมุ่งหวังพันธกิจด้านวิซาการ 
การศึกษาและการบริการวิชาการแก่ชุมชนท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามพระบรมราโชบาย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดง
ศักยภาพทางวิชาการของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ทั้ง 38 แห่ง เพื่อตอบสนอง
การดำเนินงานของคณบดี ตามรัฐธรรมนูญสภาคณบดี ที่มุ่งสนับสนุนในการสร้างเครือข่ายการพัฒนาด้านวิชาการ 
การสัมมนา การฝึกอบรม การประชุมวิชาการ ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับชาติและนานาชาติต่อไป ซึ่งมีนายกสภามหาวิทยาลัย
และอุปนายกสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมกิจกรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
123 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การประชมุเชิงปฏิบติัการจดัท ากลยทุธเ์ชิงรกุมหาวิทยาลยัราชภฏัเพ่ือการพฒันาทอ้งถ่ิน 

ในยคุ Next Normal ส ู ่SMART University 
การนำเสนอ Road Map และ Super KP1 สู่กลยุทธ์เชิงรุกมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นในยุค 

Next Normal สู่ Smart University ประจำปี 2566 (ระดับคณะ/สำนัก/สถาบัน/โรงเรียนสาธิต) SMART 
LERNER, SMART PEOPLE, SMART MISSION, SMART ORGANIZATION สรุปผลแผนกลยุทธ์ มาตรการ 
โครงการ กิจกรรม ระบบและกลไก แต่ละ Super KPI  และสรุปผล Super KPI ระดับบุคคล เพื่อเตรียมจัดทำ TOR 
ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย เข้าร่วมให้คำแนะนำการทำกลยุทธ์ดังกล่าว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
124 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

66 ปี วนัสถาปนามหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช 

 การสืบสานวัฒนธรรมภาคใต้ เริ ่มด้วยพิธีทำบุญให้ทานไฟ โดยบุคลากรและนักศึกษาพร้อมใจกัน
ทำอาหารและขนมถวายพระ พร้อมแจกจ่ายให้แก่ผู้ร่วมงาน ซึ่งถือเป็นการสืบทอดประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
เป็นการสร้างความสามัคคีในหมู่คณะได้ดียิ่ง จากนั้นมีพิธีถวายภัตตาหารเช้าแด่พระสงฆ์ จำนวน 66 รูป รับบิณฑบาต 
เพื่อสร้างสิริมงคลให้แก่ตนเองและครอบครัว ต่อด้วยพิธีสักการะเจ้าพ่อมหาชัย ซึ่งเป็นสิ่งศักดิ์อยู่คู่กับมหาวิทยาลัย
มาเป็นเวลานาน ณ ศาลเจ้าพ่อมหาชัย พิธีเจริญพระพุทธมนต์ พิธีสถาปนารำลึก พิธีสถาปนารำลึก และพิธีลงนาม
คำรับรองการปฏิบัติราชการ SuperKPls ระหว่างอธิการบดี กับรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี 
คณบดี และผู้อำนวยการสำนัก สถาบัน และคณะผู้บริหารประกาศเจตจำนงสุจริต ตามลำดับ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : https://shorturl.asia/4fvGa 
 
 




