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[bookmark: _Hlk97105589]แบบประมวลประวัติและผลงาน
ของผู้เข้ารับการสรรหาเพื่อดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาการจัดการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช

คำชี้แจง
๑. แบบประมวลประวัติและผลงานของผู้เข้ารับการสรรหาเพื่อดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาการจัดการแบ่งเป็น ๕  ตอน ดังนี้
	ตอนที่  ๑  ข้อมูลพื้นฐานส่วนตัว
	ตอนที่  ๒  ข้อมูลด้านวิสัยทัศน์
	ตอนที่  ๓  ข้อมูลด้านวิชาการ
	ตอนที่  ๔  ข้อมูลด้านการบริหารและจัดการ
	ตอนที่  ๕  ข้อมูลด้านภาวะผู้นำและบุคลิกภาพ				
๒. ผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาเพื่อดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช จะต้องกรอกรายละเอียดเกี่ยวกับคุณลักษณะของตนเองตามหัวข้อลง ในแบบประมวลประวัติและผลงานของผู้เข้ารับการสรรหาเพื่อดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ทั้ง ๕ ตอน นำส่งที่ สำนักงาน
สภามหาวิทยาลัย อาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น ๒ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. เว้นวันหยุดราชการ หรือนำส่งทางไปรษณีย์
ไปที่ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย อาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เลขที่ ๑ หมู่ที่ ๔ ตำบลท่างิ้ว อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช ๘๐๒๘๐ ทั้งนี้ จะถือเอาวันที่ ที่ทำการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับเอกสารเป็นวันส่งแบบประมวลประวัติและผลงานของผู้เข้ารับการสรรหาเพื่อดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาการจัดการ
ภายในวันที่ 26 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7 













[bookmark: _Hlk97106179][bookmark: _Hlk97106309]แบบประมวลประวัติและผลงานของผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอชื่อรูปถ่าย
๑ นิ้ว

เข้ารับการสรรหาเพื่อดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาการจัดการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช

ตอนที่ ๑
ข้อมูลพื้นฐานส่วนตัว
๑. ชื่อ................................................................................นามสกุล.........................................................................
๒. เกิดวันที่.................. เดือน..................................................... พ.ศ. ............................... อายุ..........................ปี
๓. ที่อยู่ปัจจุบันที่สามารถติดต่อได้สะดวก บ้านเลขที่....................... หมู่ที่................... ถนน...................................
ตำบล............................... อำเภอ.............................. จังหวัด.................................... รหัสไปรษณีย์..................
โทรศัพท์......................................... อีเมล........................................................... ID : LINE...............................
๔. สถานที่ทำงาน............................................................................................ โทรศัพท์..........................................
๕. ประวัติการศึกษา
๕.๑ ปริญญาเอก คุณวุฒิ.................. ปี พ.ศ. ที่จบ...................... ชื่อสถานศึกษาและประเทศ...........................
๕.๒ ปริญญาโท คุณวุฒิ.................... ปี พ.ศ. ที่จบ...................... ชื่อสถานศึกษาและประเทศ...........................
๕.๓ ปริญญาตรี คุณวุฒิ.................... ปี พ.ศ. ที่จบ...................... ชื่อสถานศึกษาและประเทศ...........................
๖. ตำแหน่งทางวิชาการ...........................................................................สังกัด.......................................................
ตำแหน่งทางการบริหาร......................................................................สังกัด.......................................................
๗. ประวัติและผลงาน (ตั้งแต่ปัจจุบัน - อดีต)
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[bookmark: _Hlk97130803][bookmark: _Hlk99020058][bookmark: _Hlk99019998]ตอนที่ ๒
ด้านวิสัยทัศน์
แนวทางในการพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ ที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ (มาตรา ๗ และมาตรา ๘) นโยบายของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๗ และ พ.ศ.    ๒๕๖๘ - ๒๕๗๑ แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช (Strategic Plan) ระยะ ๒๐ ปี                        (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) แผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) (ฉบับปรับปรุง) แผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแนวทางการบริหารและพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช

ตอนที่ ๓
ด้านวิชาการ
๑. มีความสามารถทางวิชาการ ประสบการณ์การสอนและความรอบรู้เหมาะสม ที่จะเป็นผู้นำของคณะวิทยาการจัดการ
๒. มีความคิดริเริ่มในทางวิชาการ
๓. มีความเป็นผู้นำทางวิชาการและวิชาชีพที่ประจักษ์
๔. มีความเข้าใจเอาใจใส่ในหลักการและปรัชญาของบัณฑิตวิทยาลัย ในฐานะองค์กรเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมโลก

ตอนที่ ๔
ด้านการบริหารและจัดการ
๑. มีความคิดริเริ่ม สนใจและเล็งเห็นความสำคัญในกิจการของคณะวิทยาการจัดการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
๒. มีประสบการณ์การบริหารที่เป็นประโยชน์ในการจัดการศึกษา และมีความสามารถหรือประสบการณ์ในด้านการบริหารงานและบริการวิชาการ  
๓. มีประสบการณ์และความสามารถในการติดต่อประสาน และสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อพัฒนางานคณะวิทยาการจัดการ ให้บรรลุเป้าหมาย

ตอนที่ ๕
ด้านภาวะผู้นำและบุคลิกภาพ
๑. มีคุณลักษณะเป็นผู้นำ ความคิดวินิจฉัยสูง ความสามารถในการประสานงานสูง สามารถตัดสินใจได้ดี สามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว มีความมั่นคงทางอารมณ์ มีความกล้า มีความยุติธรรมและยึดถือความถูกต้องดีงามเป็นหลักยึดในการปฏิบัติ
2. มีคุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพเป็นที่ยอมรับในสังคม
3. มีความเสียสละ มุ่งมั่น กระตือรือร้น ตั้งใจ และอุทิศตนในการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ
4. อุทิศตนให้แก่กิจการของคณะวิทยาการจัดการและมหาวิทยาลัย ตลอดจนสามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาการจัดการได้เต็มเวลา
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่เสนอมาข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ และขอรับรองว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่าด้วยการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๓ และ(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ และประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ เรื่อง การสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ขยายเวลารับสมัครและรับการเสนอชื่อเพิ่มเติม) ประกาศ ณ วันที่ 29 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  และสามารถนำหลักฐานให้ตรวจสอบได้ (ถ้ามี)


					     ลงชื่อ...........................................................................
						(............................................................................)
ผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอชื่อ
				              วันที่...............เดือน......................................พ.ศ. .............

						
















หมายเหตุ  ในกรณีภายหลังหากตรวจสอบพบว่าข้อมูลที่นำเสนอมาในแบบประมวลประวัติและผลงานของผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอชื่อ เข้ารับการสรรหาเพื่อดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ไม่เป็นความจริง มหาวิทยาลัยสามารถส่งเรื่องให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาถอดถอนจากตำแหน่งได้ตามมาตรา ๑๘ (๙) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗
แบบยืนยันความสมัครใจ/ยินยอม เข้าสู่กระบวนการสรรหา
คณบดีคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช

สถานที่................................................................................
วันที่.................เดือน................................................พ.ศ...................

เรียน  คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ
ข้าพเจ้า...............................................................................................................................................
  สมัครใจ/ยินยอม เข้าสู่กระบวนการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ
  ไม่สมัครใจ/ ไม่ยินยอม
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

ลงชื่อ.....................................................................
       (.................................................................)
        วันที่...............เดือน..............................พ.ศ.................












หมายเหตุ  ในกรณีที่ท่านสมัครใจ/ยินยอม ให้นำส่งแบบประมวลประวัติและผลงานของผู้เข้ารับการสรรหา     ที่สำนักงานสภามหาวิทยาลัย อาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น ๒ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. เว้นวันหยุดราชการ หรือนำส่งทางไปรษณีย์ ไปที่ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เลขที่ ๑ หมู่ที่ ๔ ตำบลท่างิ้ว อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช ๘๐๒๘๐  ทั้งนี้ จะถือเอาวันที่ ที่ทำการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับเอกสาร   เป็นวันส่งแบบประมวลประวัติและผลงานของผู้เข้ารับการสรรหา ภายในวันที่ 26 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗
