
 

 

แบบประมวลประวัติและผลงานของผู้ทีผ่่านคุณสมบัติ 

เข้าสู่ตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 

คำชี้แจง 

๑.  แบบประมวลประวัติและผลงานของผู้เข้ารับการสรรหาเพื่อดำรงตำแหน่งอธิการบดี  แบ่งเป็น ๕ ตอน ดังนี้ 

    ตอนที่  ๑  ข้อมูลพื้นฐานส่วนตัว 

              ตอนที่  ๒  ข้อมูลด้านวิสัยทัศน์ 

    ตอนที่  ๓  ข้อมูลด้านวิชาการ 

    ตอนที่  ๔  ข้อมูลด้านการบริหาร 

    ตอนที่  ๕  ข้อมูลด้านบุคลิกภาพ     

๒.  ผู้ผ่านคุณสมบัตเิข้ารับการสรรหาเพ่ือดำรงตำแหน่งอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช จะต้อง      
     กรอกรายละเอียดเกี่ยวกับคุณลักษณะของตนเองตามหัวข้อลงในแบบประมวลประวัติและผลงานของ 

 ผู้เข้ารบัการสรรหาเพื่อดำรงตำแหน่งอธิการบดีทั้ง ๕ ตอน นำส่งที่สำนักงานสภามหาวิทยาลัย ภายในวันที่     
     ๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.  เว้นวันหยุดราชการ 
 

 ๓.  ในการนำเสนอข้อมูลตาม ข้อ ๑ ให้แนบเอกสาร หลักฐานเชิงประจักษ์ประกอบ  (ถ้ามี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒ 

 

           แบบประมวลประวัติและผลงานของผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหา  

 เพื่อดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรธีรรมราช รูปถ่าย 

ตอนที ่ ๑   

ข้อมูลพื้นฐานส่วนตัว 

๑. ชื่อ................................................................................นามสกุล.................................. ............................... 

๒. เกิดวันที่..................เดือน.....................................................พ.ศ..............................อายุ.........................ป ี

๓. ที่อยู่ปัจจุบันที่สามารถติดต่อได้สะดวกบ้านเลขที่.......................หมู่ที่...................ถนน............................. 

     ตำบล..................................อำเภอ..............................................จังหวัด................................................... 

     โทรศัพท์......................................................โทรสาร.................................................................................... 

อีเมล........................................................................................................................... .............................. 

๔. สถานที่ทำงาน..............................................โทรศัพท์....................................โทรสาร........................ ........ 

๕. ประวัติการศึกษา 

ปริญญาเอกคุณวุฒิ..................ปี พ.ศ. ที่จบ......................ชื่อสถานศึกษาและประเทศ............................... 

ปริญญาโทคุณวุฒิ....................ปี พ.ศ. ที่จบ......................ชื่อสถานศึกษาและประเทศ............................... 

ปริญญาตรีคุณวุฒิ....................ปี พ.ศ. ที่จบ......................ชือ่สถานศึกษาและประเทศ............................... 

๖. ตำแหน่งปัจจุบันทางวิชาการ..............................................................สังกัด............................................... 

ตำแหน่งปัจจุบันทางการบริหาร..........................................................สังกัด............................................... 

๗. ประวัติการทำงาน  (ตั้งแต่ปัจจุบัน – อดีต) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………      



๓ 

 

ตอนที่  ๒   

ด้านวิสัยทัศน์ 

ด้านวิสัยทัศน์ 
     แนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  

(มาตรา ๗ มาตรา ๘) นโยบายของสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔– ๒๕๖๗ แผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) แผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช และ
แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

ตอนที่ ๓ 
       ด้านวิชาการ 

ด้านวิชาการ 
๑.  สัมฤทธิ์ผลทางวิชาการระดับสูง และความรอบรู้สมเป็นผู้นำของมหาวิทยาลัย 
๒.  ความคิดริเริ่มในทางวิชาการ 
๓.  ความเป็นผู้นำทางวิชาการและวิชาชีพเป็นที่ประจักษ์ 
๔.  ความเข้าใจเอาใจใส่หลักการและปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมโลก 
 

ตอนที่ ๔ 
ด้านประสบการณ์ทางการบริหาร 

 
ด้านประสบการณ์ทางการบริหาร 
       ๑.  ประสบการณ์และสัมฤทธิ์ผลในการบริหารงานอุดมศึกษา 
       ๒.  คุณลักษณะเป็นผู้นำ ความคิดวินิจฉัยสูง ความสามารถในการประสานงานสูง สามารถตัดสินใจได้ดี  
สามารถแก่ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว ความมั่นคงทางอารมณ์ (E.Q) ความกล้า ความยุติธรรมและยึดถือความถูกต้อง
ดีงามเป็นหลักยึดในการปฏิบัติ 
      ๓.  ประสบการณ์และความสามารถในการติดต่อกับหน่วยงานหรือองค์กรต่าง ๆ ภายนอกสถาบันก่อให้เกิด
ศรัทธาและสร้างสรรค์เครือข่ายความร่วมมือในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้งานของมหาวิทยาลัยบรรลุเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

 

ตอนที่  ๕ 
ด้านบุคลิกภาพ 

 
 ด้านบุคลิกภาพ 
       ๑.  ประวัติที่แสดงถึงความดีงามท้ังในด้านการงานและส่วนตัว ความมีคุณธรรมและจริยธรรม 
         ๒. ความมีมนุษยสัมพันธ์ ความใจกว้าง การยอมรับฟังความคิดเห ็นจากบุคคลทุกกลุ่ มทุกระดับ                  
ความสามารถที่จะประมวลความคิดเห็น เพ่ือนำมาใช้ประโยชน์ในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 
          ๓.  การเป็นที่ยอมรับในสังคมอุดมศึกษา ท้องถิ่น และองค์กรวิชาชีพต่าง ๆ   
 

ตอนที่  ๖  อ่ืน ๆ 
 

ขอรับรองว่าข้อมูลที่เสนอมาข้างต้นเป็นความจริงทุกประการและขอรับรองว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่าด้วยคุณสมบัติและ
วิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๔๗ และประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี เรื ่อง การสรรหาอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช และสามารถนำหลักฐานให้ตรวจสอบได้ 
 
 
          ลงชื่อ........................................................................... 
      (...........................................................................) 
      ผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอชื่อ เป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี 
                  วันที่...............เดือน......................................พ.ศ............. 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 

 

 

แบบยืนยันความสมัครใจเข้าสู่กระบวนการสรรหา 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 
สถานทีเ่ขียน........................................................................ 

วันที่.................เดือน................................................พ.ศ...................  
 
เรียน  ประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

        ข้าพเจ้า........................................................................ 

           สมัครใจเข้าสู่กระบวนการสรรหาอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

           ไมส่มัครใจ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

ลงชื่อ..................................................................... 
       (................................................................) 

        วันที่...............เดือน..............................พ.ศ................. 
 

 

 

หมายเหตุ 

    ในกรณีที่ท่านสมัครใจให้ส่งเอกสารและผลงานด้วยตนเอง ภายในวันที่ ๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.  

เว้นวันหยุดราชการ ณ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย อาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น ๒  


