
แบบขอรับทุนอุดหนุนการพัฒนาบุคลากรที่ต้องการศึกษาต่อ 

เพ่ือให้ได้รับวุฒิการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

วันที่..........เดือน.............................พ.ศ.............. 
 

เรื่อง ขอรับทุนอุดหนุนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือศึกษาต่อเพ่ือให้ได้รับวุฒิการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

เรียน อธิการบดี 
            ตามท่ีมหาวิทยาลัย อนุญาตให้ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)............................................................... 
( ) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา       ( ) พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
( ) พนักงานโรงเรียนสาธิตฯ                         ( ) อาจารย์ประจำสัญญาจ้าง 

            ตำแหน่ง....................................สังกัด................................................................................................ 
ได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาต่อ 

  ( ) ต่างประเทศ 
  ( ) ภายในประเทศ     

      ( ) ภาคปกติ     
      ( ) ภาคนอกเวลา (ใช้เวลาราชการบางส่วน หรือไม่ใช้เวลาราชการ) 

ระดับปริญญา....................................... คณะ....................................................................................................... 
สาขาวิชา.................................................................................... .................................................................. ......... 
ณ สถาบันการศึกษา............................................................................ประเทศ................................................... 
ตั้งแต่ปีการศึกษา...................... ระหว่างวันที่..........................................ถึงวันที่............. .............................. นั้น 

  โดยข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์
วิธีการและเงื่อนไขการให้ทุนอุดหนุนการพัฒนาบุคลากรที่ต้องการศึกษาต่อเพื่อให้ได้รับวุฒิการศึกษาในระดับ  
ที่สูงขึ้น พ.ศ.2567 ประกาศ ณ วันที่ 29 ตุลาคม 2567 

( ) 1.เป ็นบ ุคลากรของมหาว ิทยาล ัย ในตำแหน่งว ิชาการ หร ือพน ักงานโรงเร ียนสาธิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ที่ปฏิบัติหน้าที่ เป็นครูผู ้สอน โดยมีเวลาปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครศรีธรรมราช ก่อนยื่นความจำนงขอรับทุนอุดหนุนไม่น้อยกว่า 1 ปี และเมื่อสำเร็จการศึกษาแล้ว 
จะต้องกลับมาปฏิบัติงานเพื่อเป็นศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ในหลักสูตรซึ่งเปิดสอนในคณะที่สังกัดได้ หรือเพื่อเป็นศักยภาพทางวิชาการ
ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

( )  2. อายุไม่เกิน 53 ปี (นับแต่วันที่เข้าศึกษา) 
 ( )  3. สัญชาติไทย 

( )  4. ได ้ ร ับอน ุญาตให ้ ไปสม ัครสอบ ท ั ้ งภาคปกต ิและภาคนอกเวลา และต ้องเป ็นผู้  
ที่สถาบันอุดมศึกษาได้ตอบรับให้เข้าศึกษาแล้ว ซึ่งประสงค์จะศึกษาต่อในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ 
วุฒิเดิมหรือหลักสูตรที่สังกัด ณ ปัจจุบัน หรือตรงกับสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของมหาวิทยาลัย 
ในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาบัตรระดับปริญญาโท และปริญญาบัตรระดับปริญญาเอก  

( )  5. เป็นผู้ไม่อยู่ในระหว่างถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัย หรือถูกฟ้องคดีอาญา เว้นแต่ถูกฟ้อง
คดีอาญาในความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

( )  6. ไม่อยู่ในระหว่างรับทุนอุดหนุนหรือทุนการศึกษาจากกองทุนอุดหนุนการพัฒนาบุคลากรหรือ
จากแหล่งอื่น ๆ ที่ซ้ำซ้อนกับการรับทุนอุดหนุนการศึกษา 
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( )  7. ไม่เป็นผู้รับทุนซึ่งได้เสร็จ หรือสำเร็จการศึกษา ในหลักสูตรที่ตนได้ขอศึกษาต่อและขอรับ
ทุนอุดหนุน 

( )  8. มีเวลากลับมาปฏิบัติราชการหลังจากศึกษาเสร็จแล้ว เพียงพอที่จะชดใช้ทุนอุดหนุนการ
พัฒนาบุคลากรได้ครบตามสัญญาก่อนเกษียณอายุราชการ ทั้งนี้ โดยให้รวมระยะเวลาที่ต้องชดใช้สำหรับ  
การลาศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยเดิมที่ชดใช้ไม่แล้วเสร็จด้วย 

( )  9. ในกรณีที่เคยได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาเพิ่มเติม หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขนี้ หรือตามระเบียบอื่น จะต้องกลับมาปฏิบัติราชการแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี 

 

 พร้อมนี้ ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาอนุญาต ดังต่อไปนี้ 
 ( ) สำเนาการขออนุญาตไปสมัครสอบคัดเลือกตามแบบขออนุญาตไปสมัครสอบคัดเล ือก  
เพ่ือศึกษาต่อ  
 ( ) สำเนาการขออนุญาตไปศึกษาต่อ  
 ( ) ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าศึกษาต่อ  
 ( ) หนังสือตอบรับเข้าศึกษาต่อ  
 ( ) รายละเอียดโครงสร้างของหลักสูตรที่ศึกษาต่อ  
 ( ) แผนการศึกษาของหลักสูตรที่ศึกษาต่อ  
 ( ) ตารางแสดงประมาณการค่าใช้จ่ายของหลักสูตรที่ศึกษาต่อ  
 ( ) แผนพัฒนาบุคลากรของหลักสูตรและคณะที่สังกัด 
 ( ) ข้อมูลผู้ขอรับทุนอุดหนุนการพัฒนาบุคลากร เพ่ือศึกษาต่อ  
 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความดังกล่าวข้างต้น  ถูกต้องตามความเป็นจริงทุกประการ และ 
การขออนุญาตครั้งนี้ เพื่อขอรับทุนอุดหนุนการพัฒนาบุคลากร เพื่อศึกษาต่อ ซึ่งอธิการบดีหรือผู้ที ่ได้รับ
มอบหมาย จากอธิการบดีจะต้องพิจารณาตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งอื ่นใด อันเกี่ยวข้อง 
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช อีกครั้ง  
 หากมหาวิทยาลัยพิจารณาไม่อนุมัติทุนอุดหนุนการพัฒนาบุคลากร เพื ่อศึกษาต่อ ข้าพเจ้า  
จะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น 

 
 
 
          ลงชื่อ.........................................................ผู้ขอรับทุนอุดหนุน  
                                                  (.......................................................)  
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ความเห็นของประธานหลักสูตร 

   1. ขอรับรองว่าผู้ขอรับทุนอุดหนุนการพัฒนาบุคลากร เพื่อศึกษาต่อ ได้ปฏิบัติตามลำดับขั้นตอน 
ตั้งแต่การขออนุญาตไปสมัครสอบและการขออนุญาตไปศึกษาต่อ ถูกต้องทุกประการ 
  2. ขอรับรองว่าการขอรับทุนอุดหนุนการพัฒนาบุคลากร เพื่อศึกษาต่อ ครั้งนี้ เป็นไปตามเงื่อนไข  
ความต้องการและความจำเป็นต่อการพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนของคณะ 
   3. พิจารณาแล้ว เห็นควร  
               อนุมัติทุนอุดหนุนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้ได้รับวุฒิการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
               ไม่อนุมัติทุนอุดหนุนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้ได้รับวุฒิการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น เพราะ
.................................................................................................................................... ..........................................
........................................................................................................................................... ................................... 
 
 

                                                ลงชื่อ........................................................ประธานหลักสูตร 
                                   (.....................................................) 
                              วัน/เดือน/ปี............................................. 

 
 

ความเห็นของคณบดี 

  1. ขอรับรองว่าผู้ขอรับทุนอุดหนุนการพัฒนาบุคลากร เพื่อศึกษาต่อ ได้ปฏิบัติตามลำดับขั้นตอน 
ตั้งแต่การขออนุญาตไปสมัครสอบและการขออนุญาตไปศึกษาต่อ ถูกต้องทุกประการ 
  2. ขอรับรองว่าการขอรับทุนอุดหนุนการพัฒนาบุคลากร เพื่อศึกษาต่อ ครั้งนี้ เป็นไปตามเงื่อนไข  
ความต้องการและความจำเป็นต่อการพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนของคณะ 
  3. พิจารณาแล้ว เห็นควร  

     อนุมัติทุนอุดหนุนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้ได้รับวุฒิการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
       ไม่อนุมัติทุนอุดหนุนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้ได้รับวุฒิการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น เพราะ

.................................................................................................................................... ..........................................

........................................................................................................................................... ................................... 

 

    ลงชื่อ........................................................คณบดี 
                                    (.....................................................) 

                                 วนั/เดือน/ปี............................................. 
 
ความเห็นของอธิการบดี 

  พิจารณาแล้ว เห็นควร  
           นำสู่เข้าท่ีประชุมคณะกรรมการกองทุนอุดหนุนการพัฒนาบุคลากร     
                                            

                                       ลงชื่อ........................................................อธิการบดี 
                                    (.....................................................) 

                                 วนั/เดือน/ปี............................................. 
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ข้อมูลผู้ขอรับทุนอุดหนุนการพัฒนาบุคลากร เพื่อศึกษาต่อ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

วันที่.............เดือน...................................พ.ศ................. 

1. ชื่อ-สกุล (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................................................ ................... 
2. เกิดเม่ือวันที่.............เดือน.......................................พ.ศ................. อายุ.............ป.ี......... ...เดือน.............วัน 
3. ประเภท 

 ( ) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา        ( ) พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
 ( ) พนักงานโรงเรียนสาธิตฯ   ( ) อาจารย์ประจำสัญญาจ้าง 

4. สังกัด.................................................... หลักสูตร...................................... สาขา............................................. 

5. ปัจจุบันมีอาจารย์ประจำหลักสูตรที่สังกัด  จำนวน.................คน  ได้แก่ 

 5.1 ชื่อ-สกุล........................................................................... สาขาวิชา..................................... ................... 

 5.2 ชื่อ-สกุล........................................................................... สาขาวิชา..................................... ................... 

 5.3 ชื่อ-สกุล........................................................................... สาขาวิชา..................................... ................... 

 5.4 ชื่อ-สกุล........................................................................... สาขาวิชา..................................... ................... 

 5.5 ชื่อ-สกุล........................................................................... สาขาวิชา..................................... ................... 

 5.6 ชื่อ-สกุล........................................................................... สาขาวิชา..................................... ................... 

 5.7 ชื่อ-สกุล........................................................................... สาขาวิชา..................................... ................... 

 5.8 ชื่อ-สกุล........................................................................... สาขาวิชา..................................... ................... 

 5.9 ชื่อ-สกุล........................................................................... สาขาวิชา..................................... ................... 

  5.10 ชื่อ-สกุล.......................................................................... สาขาวิชา...................................... .................. 

6. วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา หลักสูตร สาขาวิชา สถาบัน ปี พ.ศ.ที่จบ 
ปริญญาตรี     
ปริญญาโท     

 

7. หลักสูตรที่ศึกษาต่อ 
 7.1 ระดับ  ( ) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  

        ( ) ระดับปริญญาโท 
        ( ) ระดับปริญญาเอก 
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 7.2 หลักสูตร................................................................................................................  
 7.3 สาขาวิชา...............................................................................................................  
 7.4 ระยะเวลาของหลักสูตร จำนวน.....................ปี  ไม่เกิน....................ปี 
 7.5 ตั้งแต่ปีการศึกษาที่................... ถึงปีการศึกษาท่ี.................... จำนวนทั้งสิ้น....................ปีการศึกษา 

 7.6 ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่............... ถึงภาคการศึกษาที่................... จำนวนทั้งสิ้น................ภาคการศึกษา   
  7.7 สถาบันการศึกษา............................................................................................................... ................. 

8. ประเภทการลาศึกษาต่อ 
    ( ) ภาคปกติ โดยใช้เวลราชการแบบเต็มเวลา 
    ( ) ภาคนอกเวลา โดยใช้เวลาราชการบางส่วน (ไม่เกินสัปดาห์ละ 2 วัน) หรือไม่ใช้เวลาราชการ 
 

ปัจจุบันมีระยะเวลาปฏิบัติราชการ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช โดยเริ่มปฏิบัติราชการ ในหน้าที่
อาจารย์ผู้สอน ตั้งแต่วันที่..............เดือน....................................พ.ศ................. จนถึงปัจจุบัน รวมทั้งสิ้น  
จำนวน.............ปี...........เดือน............วัน นับถึงวันกรอกข้อมูลผู้ขอรับทุนอุดหนุนการพัฒนาบุคลากร 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตามความเป็นจริงทุกประการ 

                                                  ลงชื่อ.........................................................ผู้ขอรับทุนอุดหนุน 

                                                          (......................................................) 

                                                        วันที่...................................................... 


