
แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  

1. ด้านการสรรหา การรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นอาจารย์
ประจ าสัญญาจ้าง 

ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรจุบุคคลเป็นอาจารย์ประจ าสัญญาจ้าง  
ด าเนินการเสร็จสิ้นกระบวนการและออกค าสั่งแต่งตั้งบุคคลเป็นอาจารย์
ประจ าสัญญาจ้าง  จ านวน 8 อัตรา 

การรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราว 

ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรจุบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ด าเนินการ
เสร็จสิ้นกระบวนการและออกค าสั่งแต่งตั้งบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว  จ านวน 
2 อัตรา 

2. การพัฒนา ก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
พนักงานราชการ (Career Path)  

 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เรื่องเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพของพนักงานราชการ (Career Path) ประกาศ ณ วันที่ 18 ตุลาคม 
พ.ศ.2562  

ก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ (Career 
Path) 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช มีประกาศคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ต าแหน่งประเภททั่วไป 
ระดับช านาญงาน และประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับ
ช านาญการ ประกาศ ณ วันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ.2563 

3. การรักษาไว้ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่
เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

มีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม และ
ประมินผลการปฏิบัติงานจนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผล
การปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่า
ด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรใน

http://race.nstru.ac.th/nstru_portal/personnel_section/resources/file_download/1536897909.pdf


ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช พ.ศ. 2554 

 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบตามผลการ
ปฏิบัติราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงาน
มหาวิทยาลัยผ่านกระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและ
พนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปี 2564 รอบท่ี 2/2564 ตามค าสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครศรีธรรมราช ที่ 1522/2564  สั่ง ณ วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ.2564 

4. การใช้ประโยชน์ มีการสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
ก้าวหน้าในสายอาชีพตามศักยภาพ 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เรี่องการสนับสนุนให้บุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการก้าวหน้าในสายอาชีพตามศักยภาพ  ประกาศ ณ วันที่ 7 
พฤษภาคม พ.ศ.2561 
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