
แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  

1. ด้านการสรรหา การรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นอาจารย์
ประจ าสัญญาจ้าง 

ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรจุบุคคลเป็นอาจารย์ประจ าสัญญาจ้าง  
ด าเนินการเสร็จสิ้นกระบวนการและออกค าสั่งแต่งตั้งบุคคลเป็นอาจารย์
ประจ าสัญญาจ้าง  จ านวน 8 อัตรา 

การรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราว 

ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรจุบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ด าเนินการ
เสร็จสิ้นกระบวนการและออกค าสั่งแต่งตั้งบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว  จ านวน 
33 อัตรา 

รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยทั้งสายสนับสนุนวิชาการและสายวิชาการ 

ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรจุบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยทั้ง
สายสนับสนุนวิชาการและสายวิชาการ ด าเนินการเสร็จสิ้นกระบวนการและ
ออกค าสั่งแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 4 อัตรา 

รับสมัครเพื่อเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการ  ประกาศรับสมัครเพ่ือเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการ ด าเนินการเสร็จสิ้น
กระบวนการและออกค าสั่งแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานราชการ จ านวน 11 
อัตรา 

2. การพัฒนา ก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
พนักงานราชการ (Career Path)  

 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เรื่องเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพของพนักงานราชการ (Career Path) ประกาศ ณ วันที่ 18 ตุลาคม 
พ.ศ.2562  

การประเมินความพึงพอใจของบุคลากร หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหารทรัพยากร
บุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการท างานและ
น าผลความพึงพอใจของบุคลากรมาพัฒนา 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  
3. การรักษาไว้ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่

เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 
มีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม และ
ประมินผลการปฏิบัติงานจนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผล
การปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่า
ด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช พ.ศ. 2554 

 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบตามผลการ
ปฏิบัติราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงาน
มหาวิทยาลัยผ่านกระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและ
พนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปี 2563 รอบท่ี 1/2563 ตามค าสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครศรีธรรมราช ที่ 4200/2562  สั่ง ณ วันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ.
2562 

4. การใช้ประโยชน์ มีการสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
ก้าวหน้าในสายอาชีพตามศักยภาพ 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เรี่องการสนับสนุนให้บุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการก้าวหน้าในสายอาชีพตามศักยภาพ  ประกาศ ณ วันที่ 7 
พฤษภาคม พ.ศ.2561 

 
 

http://race.nstru.ac.th/nstru_portal/personnel_section/resources/file_download/1536897909.pdf
http://race.nstru.ac.th/nstru_portal/personnel_section/resources/file_download/1536897909.pdf

