
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรธีรรมราช 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

------------------------- 
 เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  
ตามนัยพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และรองรับภารกิจตาม
แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช โดยงานนิติการและการเจ้าหน้าที่  กองกลาง ส านักงาน

อธิการบดี ด าเนินการวางแผนก าลังคนแสวงหาคนตามคุณลักษณะที่ก าหนด และเลือกสรรคนดีคนเก่ง เพ่ือปฏิบัติ
ภารกิจในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 
2580) 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 4 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับต่อ

ภารกิจมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งแผนการปฏิรูป
ประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) 

1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนการคัดเลือกบุคลากรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการ
สูญเสียก าลังคน โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ 6 ของบุคลากรทั้งหมด 

1.3 การรับสมัครสอบคัดเลือกบุคลากรต้องเผยแพร่ประกาศในเว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืนๆ เพ่ือสร้างการรับรู้และ
เข้าถึงกลุ่มแรงงานต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสอบคัดเลือกบุคลากรจากผู้แทนหน่วยงานเพ่ือให้สามารถ
เลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดีสอดคล้องตามภารกิจของแต่ละ
หน่วยงาน 

2. ด้านการพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช โดยงานนิติการและการเจ้าหน้าที่ ด าเนินการวางแผนพัฒนา

บุคลากร เตรียมความพร้อมของบุคลากรเพ่ือเป็นบุคลากรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะโดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้สามารถ
รองรับภารกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.
2561 - 2580) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
2.1 จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและ

ความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกหน่วยงาน 
2.2 จัดท าเส้นทางการพัฒนาบุคลากร (Training and Development Roadmap) เพ่ือเป็น

กรอบในการพัฒนาของบุคลกรในแต่ละต าแหน่ง 
2.3 น าระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้เป็นระบบงานพัฒนา

บุคคล (Human Resource Development System : HRDS) 
2.4 ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองด้วยแผนพัฒนารายบุคคลผ่านระบบ HRDS 
2.5 จัดให้มีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้  ทักษะ และสมรรถนะที่

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชก าหนด 
3. ด้านการรักษาไว้ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช โดยงานนิติการและการเจ้าหน้าที่ กองกลาง ส านักงาน
อธิการบดีต้องวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชประจ าปี จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน ปรับปรุงระบบฐานข้อมูล
บุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ และยกย่อง ชมเชยบุคลากรเพ่ือให้บุคลากร
เกิดความผูกพันต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

แนวทางการปฏิบัติ  
3.1 จัดท า ด าเนินการ และรายงานผลตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลรวมทั้ง

เผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
3.2 จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานให้บุคลากรรับทราบ 
3.3 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบงานบุคลากร (E-HRMS) ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
3.4 จัดกิจกรรมการยกย่อง ชมเชยบุคลากรเพ่ือเป็นการสร้างเสริมความรัก ความผูกพันระหว่าง

บุคลากรกับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
3.5 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่

มหาวิทยาลัยก าหนด 
4. ด้านการใช้ประโยชน์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช โดยทุกหน่วยงานต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากร
บุคคลอย่างเป็นระบบแจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง
ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
4.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้ง

ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย หากผู้ใต้บังคับบัญชากระท า
ความผิดหรือทุจริตให้รายงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชทราบโดยเร็ว 

4.2 การรับสมัครสอบคัดเลือกบุคลากรที่จะเข้ารับการประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น
ในต าแหน่งต่างๆ ให้ประกาศในเว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชเพ่ือ ให้
บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลการรับสมัครได้อย่างเท่าเทียม 

http://race.nstru.ac.th/home/login.php?p=e-HRMS&redirect=http://race.nstru.ac.th/home/e-hrms/
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4.3 การพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นในต าแหน่งต่างๆ จะยึดถือ ความรู้ 
ความสามารถและประโยชน์สูงสุดที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชจะได้รับเป็นเกณฑ์
ในการคัดเลือก 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  3 มิถุนายน พ.ศ. 2562 

 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชิต  สุขทร) 

        รองอธิการบดี  รักษาราชการแทน 
                   อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 
 
  

ศรีสดุา/ร่าง/พิมพ์ 
…………………….พิสิฐ/ตรวจ/ทาน 


