
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 

(1) โครงการ 
โครงการเปิดใจ แก้ไขปัญหาการเบิกจ่าย เพ่ือรักษาวินัยการเงินการคลัง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

(2) ผลการด าเนินการของโครงการ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการจัดโครงการ 

ในการจัดโครงการเปิดใจ แก้ไขปัญหาการเบิกจ่าย เพ่ือรักษาวินัยการเงินการคลัง  มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 
149 คน ประเมินผลโครงการจากแบบประเมินความพึงพอใจ ซึ่งตอบกลับมาจ านวน 96 ชุด คิดเป็นร้อยละ 64.43 
และน าผลการประเมินความพึงพอใจมาวิเคราะห์ โดยมีเกณฑ์ประเมิน ดังนี้ 
 

ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
0.00 – 1.50 น้อยที่สุด 
1.51 – 2.50 น้อย 
2.51 – 3.50 ปานกลาง 
3.51 – 4.50 มาก 
4.51 – 5.00 มากที่สุด 

 

ผลประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

(2.1) ด้านวิทยากร 

หัวข้อการประเมิน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1. ความรู้ของวิทยากรในหัวข้อ / เรื่องท่ีอบรม 89.33 4.47 0.51 มาก 
2. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความ
น่าสนใจ 

86.00 4.30 0.53 มาก 

3. ความสามารถเชื่อมโยงเนื้อหาเพื่อการอธิบาย 88.67 4.43 0.50 มาก 
4. ใช้ภาษาท่ีเหมาะสมและเข้าใจง่าย 90.00 4.50 0.51 มาก 
5. การตอบข้อซักถามในการอบรม 88.67 4.43 0.57 มาก 

รวม 4.43 ระดับความพึงพอใจ : มาก 
 

 

 

 



(2.2) ด้านความรู้ความเข้าใจและการน าไปใช้ 

หัวข้อการประเมิน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ 

89.33 4.47 0.51 มาก 

2. สามารถให้ค าปรึกษาแก่เพ่ือนร่วมงานได้ 86.00 4.30 0.53 มาก 
3. ความรู้ความเข้าใจที่ได้รับจากการอบรม 86.67 4.33 0.55 มาก 
4. ได้รับความรู้ แนวคิด ทักษะ และ
ประสบการณ์ใหม่ๆ จากการอบรม 

90.00 4.50 0.51 มาก 

รวม 4.40 ระดับความพึงพอใจ : มาก 

(2.3) ด้านผู้รับผิดชอบโครงการ 

หัวข้อการประเมิน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1. การประชาสัมพันธ์โครงการฯ ทั่วถึง 90.00 4.50 0.57 มาก 
2. ความเหมาะสมของระยะเวลาที่จัดโครงการฯ 86.00 4.30 0.60 มาก 
3. ความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์ ในการด าเนิน
โครงการฯ 

86.67 4.33 0.48 มาก 

4. ความพอใจต่อความรับผิดชอบของผู้จัด
โครงการฯ 

90.67 4.53 0.51 มากที่สุด 

5. ความต้องการให้มีโครงการฯ พัฒนาบุคลากร 
ลักษณะนี้อีกในอนาคต 

91.33 4.57 0.50 มากที่สุด 

รวม 4.45 ระดับความพึงพอใจ : มาก 
 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



(3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้ใช้ในการด าเนินโครงการ 

(3.1) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรในการด าเนนิโครงการ 

งบรายจ่าย-รายการ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

สรุปค าชี้แจง 

1. งบด าเนินงาน   

    1.1  ค่าตอบแทน   

          1.1.1  ค่าตอบแทนวิทยากร 21,000 ค่าตอบแทนวิทยากร  
จ านวน 5 คน X 7 ชั่วโมง X 600 บาท 

    1.2  ค่าใช้สอย   

          1.2.1  ค่าอาหาร อาหารว่าง
และเครื่องดื่ม 

30,000 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 150 คน X 200 บาท  

    1.3  ค่าวัสดุ   

1.3.1 ป้ายไวนิลส าหรับ 
การจัดโครงการ 

1,600  

2. งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภัณฑ์   

2.2 ค่าท่ีดิน สิ่งก่อสร้าง   

รวมทั้งสิ้น 52,600  

 

 

 

 

 

 



(3.2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้ใช้ในการด าเนินโครงการ 

งบรายจ่าย-รายการ งบประมาณที่ใช้ใน
การด าเนินการ 

(บาท) 

สรุปค าชี้แจง 

1. งบด าเนินงาน   

    1.1  ค่าตอบแทน   

          1.1.1  ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600 ค่าตอบแทนวิทยากร  
จ านวน 1 คน X 6 ชั่วโมง X 600 บาท 

    1.2  ค่าใช้สอย   

          1.2.1  ค่าอาหาร อาหารว่าง
และเครื่องดื่ม 

13,370 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 149 คน X 130 บาท  

    1.3  ค่าวัสดุ   

1.3.1 ป้ายไวนิลส าหรับ 
การจัดโครงการ 

1,500  

2. งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภัณฑ์   

2.2 ค่าท่ีดิน สิ่งก่อสร้าง   

รวมทั้งสิ้น 18,470  

 

 

 

 

 

 

 



(4) ระยะเวลาในการด าเนินการ 

         ช่วงเวลาด าเนินโครงการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.จัดท าโครงการ 20 มีนาคม 2566  

 

งานการเจ้าหน้าที่ กองกลาง 
ส านักงานอธิการบดี 

2. ประสานงาน ฯ/ ประชาสัมพันธ์ 29 มีนาคม 2566 

3. จัดเตรียมสถานที่ /ประชุมผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องก่อนเริ่มงาน 

18 เมษายน 2566 

4. ด าเนินโครงการ 19 เมษายน 2566 

5. ประเมินผล / สรุปโครงการ 1 พฤษภาคม 2566 

 

(5) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ที ่ ประเภท 
จ านวน 
(คน) 

1 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ 82 

2 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุนวิชาการ 6 

3 พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 265 

4 พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 154 

5 อาจารย์ประจ าสัญญาจ้าง 31 

6 ลูกจ้างประจ า 12 

7 พนักงานราชการ 29 

8 พนักงานมหาวิทยาลัยตามสัญญา 8 

9 ลูกจ้างชั่วคราว 153 

รวม 740 
 



(6) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการเปิดใจ แก้ไขปัญหาการเบิกจ่าย เพ่ือรักษาวินัยการเงินการคลัง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  
มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 149 คน 

(7) ปัญหา/อุปสรรค 

ไม่มี 

(8) ข้อเสนอแนะ 

8.1 เป็นโครงการที่ดี สามารถน าความรู้จากวิทยากรมาใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้ 

8.2 ควรมีการจัดโครงการทุกปี เพ่ือประโยชน์ของผู้ปฏิบัติงานและมหาวิทยาลัย 

8.3 วิทยากรตอบค าถามชัดเจน สามารถน าไปต่อยอดในการท างานได้ 

8.4 ประชาสัมพันธ์โครงการได้ทั่วถึง ท าให้ทราบข้อมูลของการจัดโครงการ 

8.5 ได้รับความรู้ใหม่ๆ จากวิทยากร และแบ่งปันประสบการณ์ท างานกับเพ่ือนร่วมงานในมหาวิทยาลัย 


