
 หนา   ๔๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๕๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๑ 
 

 

ประกาศ  ก.พ.อ. 
เร่ือง  มาตรฐานการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน  (ฉบับที่  ๒) 
 

 

โดยที่  ก.พ.อ.  เห็นควรกําหนดใหมีหลักเกณฑ  วิธีการและเง่ือนไขการกําหนดตําแหนงระดับ
เชี่ยวชาญพิเศษไวในสํานักงานอธิการบดีเพิ่มข้ึนอีกตําแหนงหนึ่ง 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๔  (๓)  มาตรา  ๒๐  และมาตรา  ๓๑  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ก.พ.อ.  จึงกําหนดมาตรฐานขั้นตํ่า 
ในการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนง
ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ  ในสํานักงานอธิการบดี  เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาใชเปนแนวทางในการ 
ออกขอบังคับวาดวยการกําหนดระดับตําแหนง  และการแตงต้ังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
ใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน  จึงแกไขเพิ่มเติมประกาศ  ก.พ.อ.  เร่ือง  มาตรฐานการกําหนดระดับตําแหนง
และการแตงต้ังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน  ลงวันที่  ๒  กุมภาพันธ  
๒๕๕๐  ดังนี้ 

ขอ ๑ ใหยกเลิกความในขอ  ๒  แหงประกาศ  ก.พ.อ  เร่ือง  มาตรฐานการกําหนดระดับ
ตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน  ลงวันที่  ๒  
กุมภาพันธ  ๒๕๕๐  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ขอ  ๒  กรณีการกําหนดตําแหนงระดับชํานาญการ  ระดับเชี่ยวชาญ  และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ  
ในขอบังคับของสถาบันอุดมศึกษาตองกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาความจําเปนตามภารกิจของ
หนวยงานที่จะใหมีตําแหนงระดับชํานาญการ  ระดับเชี่ยวชาญ  และระดับเชี่ยวชาญพิเศษซึ่งอยางนอย
ตองมีองคประกอบ  ดังนี้ 

(๑) หลักเกณฑและวิธีการกําหนดหนวยงานที่ปฏิบัติภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา   
ซ่ึงเปนหนวยงานที่ทําหนาที่สอน  วิจัย  ใหบริการทางวิชาการ  และหลักเกณฑการกําหนดหนวยงาน 
ที่ปฏิบัติภารกิจสนับสนุนภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา  ซ่ึงรวมถึงสํานักงานอธิการบดี  สํานักงาน
เลขานุการคณะ  และหนวยงานอื่นซ่ึงมีลักษณะทํานองเดียวกัน 

(๒) ภายใตบังคับขอ  ๒/๑  หลักเกณฑและวิธีการกําหนดตําแหนงระดับชํานาญการ  ระดับ
เชี่ยวชาญ  และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ  ตองกําหนดตัวชี้วัดภาระงานของหนวยงาน  และลักษณะหนาที่



 หนา   ๔๓ 
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ความรับผิดชอบและคุณภาพงานของตําแหนง  ซ่ึงเปนพื้นฐานสําคัญที่จะเปนตัวกําหนดความยุงยากและ
ความซับซอนของงาน  ความรูความสามารถ  ความชํานาญและความเชี่ยวชาญที่ตองการสําหรับ
ตําแหนง  ทั้งนี้  ลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพงานของแตละระดับตําแหนงตองมีมาตรฐาน
ไมตํ่ากวาเกณฑดังตอไปนี้ 

 (ก) ตําแหนงระดับชํานาญการ  ลักษณะงานตองปฏิบัติโดยผูมีความรู  ความสามารถ  
ความชํานาญงาน  ทักษะ  หรือประสบการณในการปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง  และตอง
ทําการศึกษา  คนควา  ทดลอง  วิเคราะห  สังเคราะหหรือวิจัย  โดยใชหรือประยุกตหลักการ  เหตุผล  
แนวความคิด  วิธีการเพื่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่กําหนดไว  หรือพัฒนางานในหนาที่และ 
งานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง  หรือแกไขปญหาในงานหลักที่ปฏิบัติซ่ึงมีความยุงยากและมีขอบเขต
กวางขวาง 

 (ข) ตําแหนงระดับเชี่ยวชาญและระดับเชี่ยวชาญพิเศษ  ในหนวยงานที่ปฏิบัติภารกิจหลัก
ของสถาบันอุดมศึกษา  ลักษณะงานตองปฏิบัติโดยผูมีความรูทฤษฎี  หลักวิชา  หรือหลักการเกี่ยวกับ
งานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง  และเปนงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน  หรืองานพัฒนา
ทฤษฎี  หลักการ  ความรูใหม  ซ่ึงตองมีการวิจัยเกี่ยวกับงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง  และนํามา
ประยุกตใชในทางปฏิบัติ  โดยตองประยุกตทฤษฎีแนวความคิดใหมเกี่ยวกับเนื้อหาของงาน  เพื่อแกไข
ปญหาในงานที่มีความยุงยากมากและมีขอบเขตกวางขวางมาก  หรือถายทอดความรู เกี่ยวกับงาน  
ตลอดจนใหคําปรึกษาแนะนํา  หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหวางสาขาที่เกี่ยวของ 

(๓) การกําหนดตําแหนงระดับเชี่ยวชาญ  และระดับเชี่ยวชาญพิเศษกําหนดใหมีไดเฉพาะ
หนวยงานที่ปฏิบัติภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา  ซ่ึงเปนหนวยงานที่ทําหนาที่สอน  วิจัย  ใหบริการ
ทางวิชาการ  และในสํานักงานอธกิารบดี” 

ขอ ๒ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนขอ  ๒/๑  แหงประกาศ  ก.พ.อ.  เร่ือง  มาตรฐานการกําหนด
ระดับตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน  ลงวันที่  
๒  กุมภาพันธ  ๒๕๕๐  ดังนี้ 

“ขอ  ๒/๑  ขอบังคับของสถาบันอุดมศึกษาที่จะใชในการกําหนดตําแหนงระดับเชี่ยวชาญพิเศษ
ในสํานักงานอธิการบดีอยางนอยตองประกอบดวยหลักเกณฑ  วิธีการและเง่ือนไข  ดังนี้ 

(๑) การกํ าหนดกรอบตําแหน งระดับเชี่ ยวชาญพิ เศษในสํานักงานอธิการบดีของ
สถาบันอุดมศึกษา  ตองเปนตําแหนงที่ปฏิบัติภารกิจหลักในดานตาง ๆ  ของสํานักงานอธิการบดี   
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ซ่ึงภารกิจดังกลาวจะตองไดเกณฑมาตรฐานตามองคประกอบคุณภาพไมนอยกวาหนึ่งองคประกอบ  
ตามตัวบงชี้  และเกณฑการประเมินในแตละองคประกอบดังกลาว  ตามแนวทางการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา  ระดับอุดมศึกษา  ที่คณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาระดับอุดมศึกษากําหนด  ดังตอไปนี้ 

 ก) องคประกอบคุณภาพดานปรัชญา  ปณธิาน  วัตถุประสงค  และแผนการดําเนินการ 
 ข) องคประกอบคุณภาพดานกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
 ค) องคประกอบคุณภาพดานการบริการวิชาการแกสังคม 
 ง) องคประกอบคุณภาพดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 จ) องคประกอบคุณภาพดานการบริหารและการจัดการ 

 ฉ) องคประกอบคุณภาพดานการเงินและงบประมาณ 

 ช) องคประกอบคุณภาพดานระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

(๒) ลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพงานของตําแหนงระดับเชี่ยวชาญพิเศษ  

หมายถึง  ลักษณะงานตองปฏิบัติโดยผูมีความรูทฤษฎี  หลักวิชา  หรือหลักการเกี่ยวกับงานเฉพาะดาน

หรือเฉพาะทาง  โดยมีลักษณะงานและวัตถุประสงค  ดังตอไปนี้ 

 (ก) ลักษณะงาน 

  ก ๑) งานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน  หรือ 

  ก ๒) งานพัฒนาทฤษฎี  หลักการ  ความรูใหม  ซ่ึงตองมีการวิเคราะหเกี่ยวกับงาน

เฉพาะดานหรือเฉพาะทาง  และนํามาประยุกตใชในทางปฏิบัติ  โดยตองประยุกตทฤษฎี  แนวความคิดใหม

เกี่ยวกับเนื้อหาของงาน 

 (ข) วัตถุประสงค 

  ลักษณะงานตาม  ก ๑)  และ  ก ๒)  ตองมีวัตถุประสงคในดานหนึ่งดานใดหรือ 

หลายดานดังตอไปนี้ 

  ข ๑) เพื่อแกไขปญหาในงานที่มีความยุงยากมากและมีขอบเขตกวางขวางมากหรือ 

  ข ๒) เพื่อถายทอดความรูเกี่ยวกับงาน  ตลอดจนใหคําปรึกษาแนะนําแกบุคคล  หรือ

หนวยงานที่เกี่ยวของ  หรือ 

  ข ๓) เพื่อปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหวางงานตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ 
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(๓) การประเมินภารกิจหลักของสํานักงานอธิการบดีตาม  (๑)  และการประเมินลักษณะ

หนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพงานของตําแหนงตาม  (๒)  ใหแตงต้ังคณะกรรมการประกอบดวย

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันอุดมศึกษาตามบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่  ก.พ.อ.  กําหนด  จํานวน 

ไมนอยกวาสามคน  เพื่อทําหนาที่พิจารณา  วิเคราะห  เหตุผลความจําเปนของกรอบตําแหนงระดับ

เชี่ยวชาญพิเศษและประเมินภารกิจและลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพงานเพื่อนําเสนอ 

สภาสถาบันอุดมศึกษา 

การพิจารณาประเมินภารกิจหลักและหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพงานตามวรรคหนึ่ง  

ใหคณะกรรมการพิจารณาหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงพรอมปริมาณงานยอนหลังไมนอยกวา 

หาป  และแผนการปฏิบัติงานของตําแหนงดังกลาวตอไปอีกหาป  ตลอดจนเหตุผลและความจําเปน 

ที่ตองมีระดับตําแหนงเชี่ยวชาญพิเศษดังกลาว 

ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ  ๘  แหงประกาศ  ก.พ.อ.  เร่ือง  มาตรฐานการกําหนดระดับ

ตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน  ลงวันที่  ๒  

กุมภาพันธ  ๒๕๕๐  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ขอ  ๘  การประเมินตองดําเนินการโดยองคคณะบุคคลและมีระดับตําแหนงไมตํ่ากวาตําแหนง

ที่เสนอขอหรือเทียบเทา  ในกรณีการประเมินเขาสูตําแหนงระดับชํานาญการ  ระดับเชี่ยวชาญและ  

ระดับเชี่ยวชาญพิเศษตองดําเนินการโดยคณะกรรมการซึ่งผูดํารงตําแหนงประธานกรรมการและ

กรรมการตองมีระดับตําแหนงไมตํ่ากวาระดับตําแหนงที่เสนอขอหรือเทียบเทา  มีความรูความสามารถ

ตรงกับวิชาชีพความชํานาญหรือความเชี่ยวชาญที่เสนอขอ  และเปนบุคคลภายนอกสถาบันอุดมศึกษา

นั้นทั้งหมด  ทั้งนี้  ในกรณีการประเมินเขาสูตําแหนงระดับเชี่ยวชาญพิเศษตองแตงต้ังกรรมการประเมิน

จากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่  ก.พ.อ.  กําหนด 

การประเมินเขาสูตําแหนงตามวรรคหนึ่งตองมีจํานวนกรรมการ  ดังนี้ 

(๑) วิธีปกติ  ตองแตงต้ังกรรมการ  จํานวนไมนอยกวาสามคน 

(๒) วิธีพิเศษเฉพาะกรณีการประเมินบุคคลเขาสูตําแหนงระดับชํานาญการ  ระดับเชี่ยวชาญ  

และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ  ใชในกรณีการแตงต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติตางไปจากหลักเกณฑการขอ 

กรณีตามปกติในเรื่องระยะเวลาในการดํารงตําแหนง  หรือกรณีการขอที่มิไดเปนไปตามลําดับตําแหนง   

ตองแตงต้ังกรรมการ  จํานวนไมนอยกวาหาคน 



 หนา   ๔๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๕๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๑ 
 

 

การประเมินผลงานในตําแหนงระดับชํานาญการโดยคณะกรรมการ  อาจใหกรรมการสงผล

การประเมินใหผูซ่ึงคณะกรรมการมอบหมาย  แทนการประชุมได  แตการประเมินผลงานตําแหนงระดับ

เชี่ยวชาญและระดับเชี่ยวชาญพิเศษตองจัดใหมีการประชุมพิจารณาผลงานรวมกัน” 
 

บทเฉพาะกาล 
 

 

ขอ ๔ การใด ๆ  ที่ดําเนินการไปโดยชอบดวยประกาศ  ก.พ.อ.  เร่ือง  มาตรฐานการกําหนด

ระดับตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน  ลงวันที่  

๒  กุมภาพันธ  ๒๕๕๐  แลว  ใหถือวาการนั้นชอบดวยประกาศนี้  แตการดําเนินการตอไปใหดําเนินการ

ตามประกาศนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๐  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
สมชาย  วงศสวัสด์ิ 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
ประธาน  ก.พ.อ. 


