








เอกสารหมายเลข ๑ 

แบบแสดงความจ านงของผู้ขอต่อเวลาราชการที่เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 
เขียนที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

วันที่  เดือน   พ.ศ.   

ข้าพเจ้า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช สาขาวิชา  

คณะ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง  เงินเดือน บาท 

เงินประจ าต าแหน่ง บาท หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้  
๑. ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ เมื่อวันที่ เดือน พ.ศ.  
๒. ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) 

ในสาขาวิชา เมื่อวันที่ เดือน พ.ศ.  
๓. ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) 

ในสาขาวิชา เมื่อวันที่ เดือน พ.ศ.  
๔. ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) 

ในสาขาวิชา เมื่อวันที่ เดือน พ.ศ.  

ข้าพเจ้าจะมีอายุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์ ในสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.  

 ประสงค์ขอต่อเวลาราชการ 
 ไม่ประสงค์ขอต่อเวลาราชการ 

การต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช เป็นการด าเนินการตามความต้องการของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช มิใช่สิทธิของ  
ผู้ขอต่อเวลาราชการ๑ 

 
ลงชื่อ ผู้ขอต่อเวลาราชการ 
( ) 
 

                                                           
๑ประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข

การต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้อ ๒ ก าหนดว่า “การต่อเวลาราชการของ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้สถาบันอุดมศึกษาด าเนินการตามความต้องการของสถาบันอุดมศึกษามิใช่สิทธิของ 
ผู้ขอต่อเวลาราชการ” 



เอกสารหมายเลข ๒ 

แบบรายงานภาระงานและผลงานทางวิชาการย้อนหลัง ๓ ปี 
ของผู้ขอต่อเวลาราชการที่เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

เขียนที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
วันที่  เดือน   พ.ศ.   

ข้าพเจ้า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.๑/รองศาสตราจารย์ ดร./ศาสตราจารย์  
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช สาขาวิชา  
 คณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
มีภาระงานและมีผลงานทางวิชาการย้อนหลัง ๓ ปี จนถึงวันสิ้นปีงบประมาณของปีที่เกษียณอายุราชการ ดังนี้ 

(ก) ปฏิบัติ งานตามมาตรฐานภาระงานขั้นต่่ าในฐานะอาจารย์ผู้ สอนในมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครศรีธรรมราชตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่าด้วยการก่าหนดภาระงานทาง
วิชาการของผู้ด่ารงต่าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ โดยรวมถึงภาระ
งานตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งเป็นสิ่งที่ส่งเสริมหรือพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชหรือเป็นการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามความจ่าเป็นและสอดคล้องกับความต้องการของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชที่
ข้าพเจ้าจะได้รับการต่อเวลาราชการ คือ มีภาระงานไม่น้อยกว่า ๓๕ ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 

๑. ภาระงานสอน (โปรดระบุว่าระดับปริญญาตรีหรือบัณฑิตศึกษา) 
ระดับ รายวิชาที่สอน ช.ม./สัปดาห ์ เปิดสอนภาค/ปีการศึกษา 

        
        
        

๒. ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน (โปรดระบุเรื่องที่ท่าการวิจัย และระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละ
โครงการ) 
  
  
  

 
                                                           

๑ประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
การต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้อ ๕ (๑) วรรคสอง ก่าหนดว่า “ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ซึ่งได้ยื่นค่าขอด่ารงต่าแหน่งรองศาสตราจารย์ไว้แล้วก่อนยื่นค่าขอต่อเวลาราชการ ก็ให้มีสิทธิยื่นได้  
แต่สถาบันอุดมศึกษาจะต่อเวลาราชการให้บุคคลนั้นได้ก็ต่อเมื่อประกาศแต่งตั้งให้ด่ารงต่าแหน่งรองศาสตราจารย์นั้นได้  
ก่อนสิ้นปีงบประมาณที่เกษียณอายุราชการ” 



๒ 

 

 

๓. ภาระงานบริการวิชาการ (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
  
  
  

๔. ภาระงานทะนุบ่ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลา  
ที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
  
  
  

๕. ภาระงานอื่น ๆ (โปรดระบุประเภทของงาน และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
  
  
  

และ 

(ข) มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่และมีคุณภาพตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก่าหนด
ส่าหรับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด่ารงต่าแหน่งทางวิชาการ (ในกรณีที่ผู้ขอต่อเวลาราชการด่ารงต่าแหน่ง
ศาสตราจารย์หรือรองศาสตราจารย์ไม่ครบสามปี ให้น่าผลงานทางวิชาการในขณะด่ารงต่าแหน่งก่อนหน้านั้น
มานับรวมได้) อันได้แก ่

ต่ารา หนังสือ งานวิจัย ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง
รวมกัน เฉลี่ยปีละหนึ่งเล่มหรือรายการ 

๑. ปี พ.ศ.  
ต่ารา หรือ 
หนังสือ หรือ 
งานวิจัย หรือ 
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  

๒. ปี พ.ศ.  
ต่ารา หรือ 
หนังสือ หรือ 
งานวิจัย หรือ 
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  

 

 



๓ 

 

 

๓. ปี พ.ศ.  
ต่ารา หรือ 
หนังสือ หรือ 
งานวิจัย หรือ 
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  

หรือ 

บทความทางวิชาการ เฉลี่ยปีละไม่น้อยกว่าสามเรื่อง (ในกรณีที่ผู้ขอต่อเวลาราชการ  
ด่ารงต่าแหน่งรองศาสตราจารย์ ให้ลดบทความทางวิชาการเหลือเฉลี่ยปีละไม่น้อยกว่าสองเรื่อง) 

๑. ปี พ.ศ.  
๑) บทความทางวิชาการ  
๒) บทความทางวิชาการ  
๓) บทความทางวิชาการ  

๒. ปี พ.ศ.  
๑) บทความทางวิชาการ  
๒) บทความทางวิชาการ  
๓) บทความทางวิชาการ  

๓. ปี พ.ศ.  
๑) บทความทางวิชาการ  
๒) บทความทางวิชาการ  
๓) บทความทางวิชาการ  

 
ขอรับรองว่าเป็นความจริงทุกประการ 

 
 
ลงชื่อ ผู้ขอต่อเวลาราชการ 

( ) 
ต่าแหน่ง  

 



แผนผังการปฏิบัติงาน (Flowchart) 
เร่ือง การต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษาสังกัดมหาวิทยาลัยราชภฏันครศรีธรรมราช 

 
ที ่ ผังกระบวนการ ช่วงเวลา รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ 
1   ผู้ขอต่อเวลาราชการที่มีคุณสมบัติครบตามข้อบังคับฯ 

1. ด ารงต าแหน่งวิชาการ ดังนี ้
- ด ารงต าแหน่ง ศ. ภายในวันสิ้นปีงบประมาณ

ของปีท่ีเกษียณอายุราชการ หรือ 
- ด า ร งต า แหน่ ง  ร ศ . ด ร .  ภ าย ในวั นสิ้ น

ปีงบประมาณของปีท่ีเกษียณอายุราชการ 
- ด ารงต าแหน่ง ผศ.ดร. + ได้ยื่นค าขอด ารง

ต าแหน่ง รศ. ไว้แล้วก่อนยื่นค าขอต่อเวลา
ราชการ 

2. มีจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาและไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 

3. มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ ผ่านการตรวจสุขภาพ
ร่างกายและสุขภาพจิต โดยมีใบรับรองแพทย์
จากโรงพยาบาลของรัฐหรือเอกชน รับรองไว้ 
ไม่เกิน 1 ป ี

4. มีภาระงานและมีผลงานทางวิชาการย้อนหลัง  
3  ปี  จนถึ ง วั น สิ้ นปี งบปร ะมาณของปี ที่
เกษียณอายุราชการ 

ผู้ขอต่อเวลา
ราชการ 

2  ภ า ย ใ น
วั น ที่  3 1 
มี น า ค ม
ขอ งปี ง บ 
ประมาณ
ที่ มี อ า ยุ
ครบ 60 ปี
บริบูรณ์ 

ผู้ขอต่อเวลาราชการจัดท าและส่งเอกสารต่อ
หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะต้นสังกัด ภายใน
วันที่ 31 มีนาคมของปงีบประมาณที่มีอายุครบ 60
ปีบริบูรณ์ ดังนี้ 
1. แบบแสดงความจ านงของผู้ขอต่อเวลาราชการ 
2. แบบรายงานภาระงานและผลงานทางวิชาการ

ย้อนหลัง 3 ปีของผู้ขอต่อเวลาราชการ 
3. ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐหรือ

เอกชน รับรองไว้ไม่เกิน 1 ปี 

ผู้ขอต่อเวลา
ราชการ 

3  ภายใน 15 
วัน นับแต่
วันที่คณะ
ต้ นสั ง กั ด
ไ ด้ รั บ ค า
ขอ 

คณะต้นสังกัดด าเนินการ ดังนี้ 
1. ตรวจสอบความสมบูรณ์ครบถ้วนและความ

ถูกต้องของเอกสาร และ 
2. จัดท าความเห็นว่าผู้ขอต่อเวลาราชการมีความรู้ 

ความสามารถ ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน และ
ประสบการณ์ในสาขาวิชาที่ขาดแคลนอาจารย์ 
ซึ่งจ าเป็นต้องต่อเวลาราชการเพื่อปฏิบัติงาน
สอนหรื อวิ จั ย  อั น เป็ นประ โยชน์ ต่ อการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยหรือไม่ และ 

3. จัดท ารายละเอียดภาระงานสอนหรือวิจัยที่จะ
มอบหมายให้ผู้ขอต่อเวลาราชการปฏิบัติเมื่อ
ได้รับการต่อเวลาราชการ และ 

4. รวบรวมเอกสารส่งมอบให้คณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองฯ ภายใน 15 วันนับแต่วันที่
คณะต้นสังกัดได้รับค าขอ 

คณะต้น
สังกัด 

 

ผู้ขอต่อเวลาราชการ 
ที่มีคุณสมบัติครบตามข้อบังคับฯ 

จัดท าและส่งเอกสาร 
ต่อหัวหนา้ส านักงานคณบดีคณะต้นสังกัด 

คณะต้นสังกัด
ตรวจสอบ 

คณะ ต้ น สั ง กั ด จั ด ท า ค ว า ม เห็ น  แ ล ะ
รายละเอียดภาระงานสอนหรือวิจัย แล้ว
รวบรวมเอกสารส่งมอบให้คณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองฯ 

A 

ไม่ถูกต้อง 



แผนผังการปฏิบัติงาน (Flowchart) 
เร่ือง การต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษาสังกัดมหาวิทยาลัยราชภฏันครศรีธรรมราช 

 
ที ่ ผังกระบวนการ ช่วงเวลา รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ 
4  1 วัน คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองฯ พิจารณา 

ค า ขอต่ อ เ ว ล า ร า ชก า ร แล ะ เ สน อแ นะ ต่ อ 
สภามหาวิทยาลัยว่าจะสมควรอนุมัติต่อเวลา
ราชการให้ผู้ขอต่อเวลาราชการหรือไม่ 
 
 
 
 
 

คณะกรรม 
การพิจารณา
กลั่นกรองฯ 

5  
 

1 วัน สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติหรือไม่อนุมัติ 
ต่อเวลาราชการให้ผู้ขอต่อเวลาราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภา 
มหาวิทยาลัย 

6  1 วัน - กรณี รศ.ดร./  ศ. มหาวิทยาลัยโดยความ
เห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยด าเนินการต่อ
เวลาราชการให้แล้วเสร็จก่อนสิ้นปีงบประมาณท่ี
ผู้ขอต่อเวลาราชการจะเกษียณอายุราชการ  

- กรณี ผศ.ดร. มหาวิทยาลัยจะต่อเวลาราชการ
ให้ได้ก็ต่อเมื่อประกาศแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
รศ. นั้นได้ก่อนสิ้นปีงบประมาณที่เกษียณอายุ
ราชการ 

 
 
 

มหาวิทยาลัย 

 

คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองฯ
พิจารณาค าขอต่อเวลาราชการและ

เสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัย 

สภามหาวิทยาลัย
พิจารณา 

A 

- กรณี รศ.ดร/ ศ. มหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของ 
สภามหาวิทยาลัย ต่อเวลาราชการ ให้แล้วเสร็จก่อน 
สิ้นปีงบประมาณที่จะเกษียณอายุราชการ 

- กรณี ผศ.ดร. มหาวิทยาลัยจะต่อเวลาราชการให้ได้ก็ต่อเมื่อ
ประกาศแ ต่ ง ต้ั ง ใ ห้ด า ร งต า แหน่ ง  รศ .  นั้ น ไ ด้ก่ อน 
สิ้นปีงบประมาณที่เกษียณอายุราชการ 

อนุมัติ 

ไม่อนุมัติ 

แจ้งผู้ขอต่อเวลาราชการ/
คณะต้นสังกัด 


