
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
เร่ือง การสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการก้าวหน้าในสายอาชีพตามศักยภาพ 

--------------------------------- 
โดยที่ความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการขึ้นอยู่กับปัจจัยสามประการ 

ได้แก่ (1) การมีต าแหน่งว่าง (2) ผู้ทีจ่ะด ารงต าแหน่งต้องมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด (3) การพิจารณา
ของผู้บังคับบัญชาหรือคณะกรรมการในการตัดสินใจเลือกผู้ที่จะเข้าด ารงต าแหน่ง ส าหรับการพิจารณาเลือก 
ผู้เข้าด ารงต าแหน่งนั้น ก.พ.อ. ก าหนดหลักเกณฑ์ให้พิจารณาจากสององค์ประกอบ คือ (1) ผลงานที่ผ่านมา  
(2) ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะประจ าต าแหน่ง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  
จึงมีนโยบายสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการแต่ละรายก้าวหน้าในสายอาชีพตามศักยภาพ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 31 (1) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  
จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เรื่อง การสนับสนุนให้
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการก้าวหน้าในสายอาชีพตามศักยภาพ” 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 เป็นต้นไป 

ข้อ 3 การบริหารงานบุคคลเพ่ือให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการก้าวหน้าในสายอาชีพตามศักยภาพ 
ซึ่งจะท าให้องค์กรเติบโตได้อย่างเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ให้ด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้ 

ข้อ 4 ให้น าระบบการบริการจัดการคนเก่ง ค้นหาคนเก่งจากผลการประเมินผลการปฏิบัติงานมาใช้
เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถเพ่ิมเติมและการให้ค่าตอบแทนหรือรางวัลที่แตกต่างอย่างเป็นธรรม 

ข้อ 5 ให้น าระบบหมุนเวียนหรือเปลี่ยนต าแหน่งมาใช้เพ่ือให้ได้ประสบการณ์ที่สามารถพัฒนาทักษะ
และสมรรถนะที่จ าเป็น 

(1) หมุนเวียน หมายถึง ชื่อของต าแหน่งคงเดิม แต่ได้รับมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งในต่างหน่วยงาน ทั้งนี้ ต าแหน่งผู้บริหารระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า  
ถือว่าชื่อต าแหน่งเดียวกัน 

(2) เปลี่ยนต าแหน่ง หมายถึง เปลี่ยนชื่อของต าแหน่ง โดยจะได้รับมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ
ใหม่ ในหน่วยงานเดิมหรือหน่วยงานใหม่ 

ข้อ 6 การด าเนินการตามข้อ 4 ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนดโดยความเห็นชอบ
ของ ก.บ.ม. 
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ข้อ 7 การสั่งหมุนเวียนผู้ใดตามข้อ 5 (1) เป็นอ านาจของอธิการบดีพิจารณาตามขีดความสามารถ
ของบุคลากร วิสัยทัศน์ และพันธกิจของหน่วยงาน 

การสั่งเปลี่ยนต าแหน่งผู้ใดตามข้อ 5 (2) เป็นอ านาจของอธิการบดีโดยความยินยอมของผู้นั้น และ 
ก.บ.ม. ให้ความเห็นชอบ 

 
ประกาศ ณ วันที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 

 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆนัท  ธาตุทอง) 
รักษาราชการแทนอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 


