
ประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560  
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สรุปข้อมูลผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ล าดับ
ที ่

คณะ 
อาจารย ์

รวม 
ผศ. 

รวม 
รศ. 

รวม 
รวม

ทั้งหมด 

รวม  
ผศ. และ 

รศ. 
คิดเป็น 
ร้อยละ ขรก พงม ขรก พงม ขรก พงม 

1 คณะครุศาสตร์ 16 44 60 12 1 13 1 0 1 74 14 18.92 

2 คณะวิทยาการจัดการ 11 25 36 6 1 7 0 0 0 43 7 16.28 

3 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 16 58 74 10 1 11 0 0 0 85 11 12.94 

4 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 7 35 42 27 5 32 0 0 0 74 32 43.24 

5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 8 24 32 4 5 9 0 0 0 41 9 21.95 

รวม 58 186 244 59 13 72 1 0 1 317 73 23.03 

ข้อมูล ณ 12 ม.ค.61 



สรุปข้อมูลผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (คณะ) 

14 

7 

11 

32 

9 

ครุศาสตร ์ วิทยาการจัดการ มนุษย์ วิทย์ เทคโนฯ 

(18.92 %) 

(16.28 %) 

(12.94 %) 

(43.24%) 

(21.95%) 



เปรียบเทียบหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล
ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 

และศาสตราจารย์ 
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  คุณสมบัติ ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

“ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการจะต้องมีคุณสมบัติครบตามประกาศ ก.พ.อ.” 
 

ประกาศ ก.พ.อ. ปี พ.ศ.2550 
 
   - ผศ.  : ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 
 วุฒิ ป.ตรี  9 ปี 
 วุฒิ ป.โท  5 ปี 
 วุฒิ ป.เอก 2 ปี 
   - รศ. : ด ารงต าแหน่ง ผศ. + 3 ปี 
   - ศ.  : ด ารงต าแหน่ง  รศ. + 2 ปี 

ประกาศ ก.พ.อ. ปี พ.ศ.2560  
(1 พ.ย. 61) 

     - ผศ.  : ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 
 วุฒิ ป.ตรี  6 ปี 
 วุฒิ ป.โท  4 ปี 
 วุฒิ ป.เอก 1 ปี 
      - รศ. : ด ารงต าแหน่ง ผศ. + 2 ปี 
      - ศ.  : ด ารงต าแหน่ง  รศ. + 2 ปี 

ประกาศ กพอ2560 หลักเกณฑ์การขอกำหนดตำแหน่งปี 2560.PDF


 ชั่วโมงสอน/ผลการประเมินการสอน 

ประกาศ ก.พ.อ. ปี พ.ศ.2550 ประกาศ ก.พ.อ. ปี พ.ศ.2560 

 มีชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่
ก าหนดไว้ในหลักสูตรของ
สถาบันอุดมศึกษา 

 

 ผศ. ผลการสอนอยู่ในระดับ ช ำนำญ 
      เอกสารประกอบการสอนมี คุณภำพด ี
 รศ. ผลการสอนอยู่ในระดับ ช ำนำญพิเศษ  

เอกสารค าสอนมี คุณภำพดี 
 ศ. ผลการสอนอยู่ในระดับ เชี่ยวชำญ 
 

 มีชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่
ก าหนดไว้ในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา 
ซึ่ง เทียบค่ำได้ไม่น้อยกว่ำสำมหน่วยกิต 

       ระบบทวิภำค 
 ผศ. จะต้องมีความ ช ำนำญ ในกำรสอน 
      เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการ  
      สอนรูปแบบที่ 1 มี คุณภำพดี 
 รศ. จะต้องมีความ ช ำนำญพิเศษ ในการสอน

เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการ 
สอนรูปแบบที่ 2 มี คุณภาพดี 

 ศ. มีชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่
ก าหนดไว้ในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา  

ประกาศ กพอ2560 หลักเกณฑ์การขอกำหนดตำแหน่งปี 2560.PDF


 ชั่วโมงสอน/ผลการประเมินการสอน 
เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน  

รูปแบบที่ 2 
เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน  

รูปแบบที่ 1 

นิยาม 
 
ผลงานทางวิ ชาการที่ เป็น เอกสารที่ ใ ช้
ประกอบในการประเมินผลการสอนวิชาใด
วิชาหนึ่งตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา
ที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน
อย่างเป็นระบบจัดเป็นเครื่องมือส าคัญของ
ผู้สอนในการใช้ประกอบการสอน 

นิยาม 
 
ผลงานทางวิชาการที่ใช้สอนวิชาใดวิชาหนึ่ง
ตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาที่สะท้อน
ให้เห็นเนื้อหาวิชาที่สอนและวิธีการสอน อย่าง
เป็นระบบ โดยอาจพัฒนาขึ้นจากเอกสาร
ประกอบการสอน จนมีความสมบูรณ์กว่า
เอกสารประกอบการสอน จัดเป็นเครื่องมือ
ส าคัญของผู้เรียนที่น าไปศึกษาด้วยตนเองหรือ
เพิ่มเติมขึ้นจากการเรียนในวิชานั้น ๆ 

รูปแบบที่ 1 รูปแบบที่ 2 
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ขอก าหนดต าแหน่ง 
  

“ผู้ช่วยศาสตราจารย”์ 



 ผลงำนทำงวิชำกำร ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

ประกาศ ก.พ.อ. ปี พ.ศ.2550 ประกาศ ก.พ.อ. ปี พ.ศ.2560 

 ผลงานแต่งเรียบเรียง ต ารา  
หนังสือ บทความทางวิชาการ (ดี) หรือ 
 
 ผลงานวิจัย (ดี)  หรือ 
 
 ผลงานวิชาการรับใช่สังคม (ดี) หรือ 

 
 ผลงานวิชาการในลักษณะอื่น (ดี) 
 

มีการระบุปริมาณผลงานทางวิชาการอย่างน้อย
ดังต่อไปนี้ 
 
 ผลงานวิจัย 2 เรื่อง (ดี) หรือ 
 
 ผลงานวิจัย 1 เรื่อง (ดี) + ผลงานวิชาการ

ในลักษณะอื่น 1 รายการ (ดี) หรือ 
 ผลงานวิจัย 1 เรื่อง (ดี)+ ผลงานวิชาการ

รับใช้สังคม 1 เรื่อง (ดี) หรือ 
 ผลงานวิจัย 1 เรื่อง (ดี) + ต ารา/หนังสือ 1 

เล่ม (ดี) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ประกาศ กพอ2560 หลักเกณฑ์การขอกำหนดตำแหน่งปี 2560.PDF


ขอก าหนดต าแหน่ง 
  

“รองศาสตราจารย”์ 



 ผลงำนทำงวิชำกำร ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

ประกาศ ก.พ.อ. ปี พ.ศ.2550 ประกาศ ก.พ.อ. ปี พ.ศ.2560 

 ต ารา/หนังสือ + ผลงานวิจัย (ดี) 
หรือ 

 

 ต ารา/หนังสือ + ผลงานรับใช้
สังคม (ดี) หรือ 

 

 ต ารา/หนังสือ + ผลงานทาง
วิชาการในลักษณะอื่น (ดี) 

 
 

วิธีท่ี 1 
รองศาสตราจารย์ 

ต ารา/หนังสือ 
1 เล่ม (ดี) + 

ผลงานวิจัย 2 เรื่อง 
(ดี) หรือ 

ผลงานวิจัย 1 เรื่อง 
(ดี) + ผลงาน

วิชาการในลักษณะ
อื่น (ดี) หรือ 

ผลงานวิจัย 1 เรื่อง 
(ดี) + ผลงาน

วิชาการรับใช้สังคม 
(ดี)  

มีการระบุปริมาณผลงานทางวิชาการอย่างน้อยดังต่อไปน้ี 

ประกาศ กพอ2560 หลักเกณฑ์การขอกำหนดตำแหน่งปี 2560.PDF


 ผลงำนทำงวิชำกำร ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

ประกาศ ก.พ.อ. ปี พ.ศ.2550 ประกาศ ก.พ.อ. ปี พ.ศ.2560 

วิธีท่ี 2 
รองศาสตราจารย์ 

มีการระบุปริมาณผลงานทางวิชาการอย่างน้อยดังต่อไปน้ี 

ผลงานวิจัย 2 
เรื่อง (ดีมาก) 

+ 

ผลงานวิจัย  1 เรื่อง 
(ดี) หรือ 

ผลงานวิชาการใน
ลักษณะอื่น (ดี) หรือ  

ผลงานวิชาการรับใช้
สังคม (ดี)  

เฉพาะกลุ่มสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์อาจส่งผล
งานดังต่อไปน้ี 
       ต ารา/หนังสือ 2 เล่ม (ดีมาก) และ 1  เล่ม (ด)ี  
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 ผลงำนทำงวิชำกำร ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

ประกาศ ก.พ.อ. ปี พ.ศ.2560 ประกาศ ก.พ.อ. ปี พ.ศ.2560 

วิธีที่ 
2 

รองศาสตราจารย์ (ใหม่) วิธีที่ 
1 

ต ารา/หนังสือ 
1 เล่ม (ดี) + 

ผลงานวิจัย 2 เรื่อง 
(ดี) หรือ 

ผลงานวิจัย 1 เรื่อง 
(ดี) + ผลงาน

วิชาการในลักษณะ
อื่น (ดี) หรือ 

ผลงานวิจัย 1 เรื่อง 
(ดี) + ผลงาน

วิชาการรับใช้สังคม 
(ดี)  

มีการระบุปริมาณผลงานทางวิชาการอย่างน้อยดังต่อไปน้ี มีการระบุปริมาณผลงานทางวิชาการอย่างน้อยดังต่อไปน้ี 

ผลงานวิจัย 2 
เรื่อง (ดีมาก) 

+ 

ผลงานวิจัย  1 เรื่อง 
(ดี) หรือ 

ผลงานวิชาการใน
ลักษณะอื่น (ดี) หรือ  

ผลงานวิชาการรับใช้
สังคม (ดี)  

เฉพาะกลุ่มสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์โดยวิธีที่ 2
อาจส่งผลงานดังต่อไปน้ี 
       ต ารา/หนังสือ 2 เล่ม (ดีมาก) และ 1  เล่ม (ด)ี  
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ขอก าหนดต าแหน่ง 
  

“ศาสตราจารย์” 



 ผลงำนทำงวิชำกำร ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

ประกาศ ก.พ.อ. ปี พ.ศ.2550 ประกาศ ก.พ.อ. ปี พ.ศ.2560 

 ต ารา/หนังสือ  1 เล่ม (ดีมาก) + 
ผลงานวิจัย 1 เรื่อง (ดีมาก) หรือ 

 
 ต ารา/หนังสือ 1 เล่ม (ดีมาก) + 

ผลงานรับใช้สังคม (ดีมาก) หรือ 
 

 ต ารา/หนังสือ 1 เล่ม (ดีมาก) + 
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
(ดีมาก) 

วิธีท่ี 1 
ศาสตราจารย ์

ต ารา/หนังสือ 
1 เล่ม (ดีมาก) + 

ผลงานวิจัย 5 เรื่อง 
(นานาชาติ/ดีมาก) 

หรือ 

ผลงานวิจัย 1 เรื่อง 
(นานาชาติ/ดีมาก) + 
ผลงานวิชาการใน
ลักษณะอื่น/ผลงาน
วิชาการรับใช้สังคม

รวมทั้งหมดอย่างน้อย  
   5 เรื่อง  

(นานาชาติ/ดีมาก) 

มีการระบุปริมาณผลงานทางวิชาการอย่างน้อยดังต่อไปน้ี 
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 ผลงำนทำงวิชำกำร ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

ประกาศ ก.พ.อ. ปี พ.ศ.2550 ประกาศ ก.พ.อ. ปี พ.ศ.2560 

 ผลงานวิจัย 1 เรื่อง (ดีเด่น) หรือ 
 
 ผลงานรับใช้สังคม (ดีเด่น) หรือ 

 
 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

(ดีเด่น) หรือ 
 
 ต ารา/หนังสือ (ดีเด่น) 

 

มีการระบุปริมาณผลงานทางวิชาการ
อย่างน้อยดังต่อไปนี ้
 

 ผลงานวิจัย 5 เรื่อง  
     (นานาชาต/ิดีเด่น) หรือ 
 

 ผลงานวิจัย 1 เรื่อง (นานาชาต/ิ
ดีเด่น) + ผลงานวิชาการใน
ลักษณะอื่น/ผลงานวิชาการรับใช้
สังคมรวมทั้งหมดอย่างน้อย 5 
เรื่อง (นานาชาต/ิดีเด่น) 

 

วิธีท่ี 2 
ศาสตราจารย์ 
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ขอก าหนดต าแหน่ง 
  

“ศาสตราจารย์” 
 

กลุ่มสังคมศาสตร ์



 ผลงำนทำงวิชำกำร ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

ประกาศ ก.พ.อ. ปี พ.ศ.2550 ประกาศ ก.พ.อ. ปี พ.ศ.2560 

วิธีท่ี 1 

 กลุ่มสังคมศาสตร์ 

ศาสตราจารย์ 

ต ารา/หนังสือ 
2 เล่ม (ดีมาก) + 

ผลงานวิจัย 2 เรื่อง  
(นานาชาติหรือ TCI 
กลุ่ม 1/ดีมาก) หรือ 

ผลงานวิจัย 1 เรื่อง  
(นานาชาติหรือ TCI 
กลุ่ม 1/ดีมาก) + 
ผลงานวิชาการใน
ลักษณะอื่น/ผลงาน

วิชาการรับใช้สังคมรวม
ทั้งหมดอย่างน้อย 2 

เรื่อง (ดีมาก) 

มีการระบุปริมาณผลงานทางวิชาการอย่างน้อยดังต่อไปน้ี 

ประกาศ กพอ2560 หลักเกณฑ์การขอกำหนดตำแหน่งปี 2560.PDF


 ผลงำนทำงวิชำกำร ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

ประกาศ ก.พ.อ. ปี พ.ศ.2550 ประกาศ ก.พ.อ. ปี พ.ศ.2560 

 ผลงานวิจัย 3 เรื่อง (นานาชาติ/TCI 
กลุ่ม 1/ดีเด่น) หรือ 

 

 ผลงานวิจัย (นานาชาต/ิTCI กลุ่ม 1/
ดีเด่น)  หรือ ต ารา/หนังสือ  1 เรื่อง 
(ดีเด่น) + ผลงานวิชาการในลักษณะ
อื่น/ผลงานวิชาการรับใช้สังคมรวม
ทั้งหมดอย่างน้อย 3 เรื่อง (ดีเด่น) หรือ 

 

 ต ารา/หนังสือ 3 เล่ม (ดีเด่น) 
 

 

วิธีท่ี 2 

 กลุ่มสังคมศาสตร์ 

ศาสตราจารย ์

ประกาศ กพอ2560 หลักเกณฑ์การขอกำหนดตำแหน่งปี 2560.PDF


ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560  

ประกาศ กพอ2560 หลักเกณฑ์การขอกำหนดตำแหน่งปี 2560.PDF
ประกาศ กพอ2560 หลักเกณฑ์การขอกำหนดตำแหน่งปี 2560.PDF
ประกาศ กพอ2560 หลักเกณฑ์การขอกำหนดตำแหน่งปี 2560.PDF
ประกาศ กพอ2560 หลักเกณฑ์การขอกำหนดตำแหน่งปี 2560.PDF
ประกาศ กพอ2560 หลักเกณฑ์การขอกำหนดตำแหน่งปี 2560.PDF
ประกาศ กพอ2560 หลักเกณฑ์การขอกำหนดตำแหน่งปี 2560.PDF
ประกาศ กพอ2560 หลักเกณฑ์การขอกำหนดตำแหน่งปี 2560.PDF
ประกาศ กพอ2560 หลักเกณฑ์การขอกำหนดตำแหน่งปี 2560.PDF
ประกาศ กพอ2560 หลักเกณฑ์การขอกำหนดตำแหน่งปี 2560.PDF
ประกาศ กพอ2560 หลักเกณฑ์การขอกำหนดตำแหน่งปี 2560.PDF
ประกาศ กพอ2560 หลักเกณฑ์การขอกำหนดตำแหน่งปี 2560.PDF
ประกาศ กพอ2560 หลักเกณฑ์การขอกำหนดตำแหน่งปี 2560.PDF
ประกาศ กพอ2560 หลักเกณฑ์การขอกำหนดตำแหน่งปี 2560.PDF
ประกาศ กพอ2560 หลักเกณฑ์การขอกำหนดตำแหน่งปี 2560.PDF
ประกาศ กพอ2560 หลักเกณฑ์การขอกำหนดตำแหน่งปี 2560.PDF


 เอกสารแนบท้าย ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

ประกาศการเผยแพร่ ทางวารสารวิชาการ.pdf
ประกาศการเผยแพร่ ทางวารสารวิชาการ.pdf
ประกาศการเผยแพร่ ทางวารสารวิชาการ.pdf
ประกาศการเผยแพร่ ทางวารสารวิชาการ.pdf
ประกาศการเผยแพร่ ทางวารสารวิชาการ.pdf
ประกาศการเผยแพร่ ทางวารสารวิชาการ.pdf
ประกาศการเผยแพร่ ทางวารสารวิชาการ.pdf
ประกาศการเผยแพร่ ทางวารสารวิชาการ.pdf
ประกาศการเผยแพร่ ทางวารสารวิชาการ.pdf
ประกาศการเผยแพร่ ทางวารสารวิชาการ.pdf
ประกาศการเผยแพร่ ทางวารสารวิชาการ.pdf
ประกาศการเผยแพร่ ทางวารสารวิชาการ.pdf
ประกาศการเผยแพร่ ทางวารสารวิชาการ.pdf
ประกาศการเผยแพร่ ทางวารสารวิชาการ.pdf
ประกาศการเผยแพร่ ทางวารสารวิชาการ.pdf


ขั้นตอนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

NSTRU 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 
 
 

 . . WAY  TO  PROFESSOR . .  
 
 
 



NSTRU 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 
 
 

ขั้นตอนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

ผู้ขอก าหนด
ต าแหน่ง 

คณะต้นสังกัด 

งานนิติการและ
การเจ้าหน้าที่ 

คณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่ง

ทางวิชาการ 

สภามหาวิทยาลัย 



ขั้นตอนที่  ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมีคุณสมบัติครบ 

       “ ตามประกาศ ก.พ.อ. ” 

“ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการจะต้องมีคุณสมบัติครบตามประกาศ ก.พ.อ.” 
 

ประกาศ ก.พ.อ. ปี พ.ศ.2550 
 - ผศ.  : ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 
 วุฒิ ป.ตรี  9 ปี 
 วุฒิ ป.โท  5 ปี 
 วุฒิ ป.เอก 2 ปี 
 - รศ. : ด ารงต าแหน่ง ผศ. + 3 ปี 
 - ศ.  : ด ารงต าแหน่ง  รศ. + 2 ปี 

ประกาศ ก.พ.อ. ปี พ.ศ.2560 (1 พ.ย. 61) 

 - ผศ.  : ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 
 วุฒิ ป.ตรี  6 ปี 
 วุฒิ ป.โท  4 ปี 
 วุฒิ ป.เอก 1 ปี 
 - รศ. : ด ารงต าแหน่ง ผศ. + 2 ปี 
 - ศ.  : ด ารงต าแหน่ง  รศ. + 2 ปี 

ผู้รับผิดชอบ     :  ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

ประกาศ กพอ2560 หลักเกณฑ์การขอกำหนดตำแหน่งปี 2560.PDF
ประกาศ กพอ2560 หลักเกณฑ์การขอกำหนดตำแหน่งปี 2560.PDF
ประกาศ กพอ2560 หลักเกณฑ์การขอกำหนดตำแหน่งปี 2560.PDF
ประกาศ กพอ2560 หลักเกณฑ์การขอกำหนดตำแหน่งปี 2560.PDF
ประกาศ กพอ2560 หลักเกณฑ์การขอกำหนดตำแหน่งปี 2560.PDF
ประกาศ กพอ2560 หลักเกณฑ์การขอกำหนดตำแหน่งปี 2560.PDF
ประกาศ กพอ2560 หลักเกณฑ์การขอกำหนดตำแหน่งปี 2560.PDF
ประกาศ กพอ2560 หลักเกณฑ์การขอกำหนดตำแหน่งปี 2560.PDF
ประกาศ กพอ2560 หลักเกณฑ์การขอกำหนดตำแหน่งปี 2560.PDF
ประกาศ กพอ2560 หลักเกณฑ์การขอกำหนดตำแหน่งปี 2560.PDF
ประกาศ กพอ2560 หลักเกณฑ์การขอกำหนดตำแหน่งปี 2560.PDF
ประกาศ กพอ2560 หลักเกณฑ์การขอกำหนดตำแหน่งปี 2560.PDF
ประกาศ กพอ2560 หลักเกณฑ์การขอกำหนดตำแหน่งปี 2560.PDF
ประกาศ กพอ2560 หลักเกณฑ์การขอกำหนดตำแหน่งปี 2560.PDF
ประกาศ กพอ2560 หลักเกณฑ์การขอกำหนดตำแหน่งปี 2560.PDF
ประกาศ กพอ2560 หลักเกณฑ์การขอกำหนดตำแหน่งปี 2560.PDF
ประกาศ กพอ2560 หลักเกณฑ์การขอกำหนดตำแหน่งปี 2560.PDF
ประกาศ กพอ2560 หลักเกณฑ์การขอกำหนดตำแหน่งปี 2560.PDF
ประกาศ กพอ2560 หลักเกณฑ์การขอกำหนดตำแหน่งปี 2560.PDF
ประกาศ กพอ2560 หลักเกณฑ์การขอกำหนดตำแหน่งปี 2560.PDF
ประกาศ กพอ2560 หลักเกณฑ์การขอกำหนดตำแหน่งปี 2560.PDF


ขั้นตอนที่ 
 ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งยื่นเอกสารต่อคณะ 

ผู้รับผิดชอบ     :  ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งและคณะต้นสงักัด 

ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งยื่นเอกสารต่อคณะดังนี้ 

   1.บันทึกข้อความขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

   2.เอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน 

   3.เอกสารที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

  4.เอกสารผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ ก.พ.อ. 

  5.แบบ ก.พ.อ. 03 ที่กรอกข้อมูลส่วนที่ 1 เรียบร้อยแล้ว 



ขั้นตอนที่ 
คณะต้นสังกัดตรวจสอบคุณสมบัติ 

ผู้รับผิดชอบ   :  คณะต้นสังกัด 

เอกสาร
ประกอบการสอน/
เอกสารค าสอน 

เอกสารที่เกี่ยวกับ
การจัดการเรียน

การสอน 

เอกสารผลงาน 
ทางวิชาการ 

แบบ ก.พ.อ. 03 



ขั้นตอนที่ หัวหน้าสาขาวิชา/หัวหน้าภาควชิา/คณบดี 
ประเมินคุณสมบัต ิ

ผู้รับผิดชอบ   :  คณะต้นสังกัด 

หัวหน้าสาขาวิชา/หัวหน้า
ภาควิชา/คณบดี ประเมิน

คุณสมบัติในขั้นต้นและลงนาม
ใน แบบ ก.พ.อ. 03 ส่วนที่ 2 



ขั้นตอนที่ คณะเสนอร่างค าสั่งแต่งตั้งอนุกรรมการประเมินผลการ
สอนต่องานนิติการและการเจ้าหน้าที่ 

ผู้รับผิดชอบ   :  คณะต้นสังกัดและงานนิติการและการเจ้าหน้าที่ 



ขั้นตอนที่ งานนิติการและการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบร่างค าสั่งฯ 
และให้อธิการลงนาม แล้วส่งกลับให้คณะ 

ผู้รับผิดชอบ   :  งานนิติการและการเจ้าหน้าที ่



ขั้นตอนที่ หัวหน้าสาขาวิชา/หัวหน้าภาควิชา/คณบดี จัดเตรียม
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับผลการประเมินผลการสอน 

ผู้รับผิดชอบ   :  คณะต้นสังกัดและผู้เสนอขอ 

ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชา/หัวหน้าภาควิชา/คณบดี  



ขั้นตอนที่ 
ประเมินผลการสอน 

ผู้รับผิดชอบ   :  คณะต้นสังกัด 

ช านาญ 

ช านาญ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ 



ขั้นตอนที่ ประธานอนุกรรมการประเมินผลการสอนลงนามใน 
แบบ ก.พ.อ. ส่วนที่ 3 

ผู้รับผิดชอบ   :  คณะต้นสังกัด 



ขั้นตอนที่ คณะเสนอชื่อผู้ขอเสนอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
พร้อมเอกสารที่ งานนิติการและการเจ้าหน้าที่ 

ผู้รับผิดชอบ   :  คณะต้นสังกัด 

เอกสารที่ต้องใช ้
 

1.บันทึกข้อความเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการที่ลงนามโดย
คณบดี 
2.แบบตรวจสอบและรับรอง
คุณสมบัติการเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ 
3.แบบ ก.พ.อ. 03 ที่กรอกข้อความ 
ในส่วนที่ 1 ส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
สมบูรณ์ จ านวน 1 ชุด 
4.รายงานผลการประเมินผลการ
สอน จ านวน 1 ชุด 
5.ผลงานทางวิชาการ จ านวน 6 ชุด 
 



ขั้นตอนที่ 11 เป็นต้นไป  
งานนิติการและการเจ้าหน้าที่ 

เป็นผู้รับผิดชอบ 
และด าเนินการ 



ติดตามข่าวสาร website งานนิติการและการเจ้าหน้าที ่



ติดตามข่าวสาร website งานนิติการและการเจ้าหน้าที่ 



ติดตามข่าวสาร website งานนิติการและการเจ้าหน้าที ่



“ประเด็นค าถาม” และ“ข้อสังเกต” 

NSTRU 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 
 
 

 . . WAY  TO  PROFESSOR . .  
 
 
 



ประเด็นค าถามหารือ 
 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 



ประเด็นค าถามหารือ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

1.การนับระยะเวลาส าหรับการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

2.ผลงานทางวิชาการ 

3.ชั่วโมงการสอน/เอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน 

4.สาขาวิชาในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

5.หลักเกณฑ์และแนวทางการลงโทษ 



ประเด็นค าถามหารือ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

1.การนับระยะเวลาส าหรบัการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
ค าถาม ค าตอบ 

1.กรณีอาจารย์ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง สังกัดโรงเรียน
สาธิต คณะศึกษาศาสตร์ เม่ือปี 2548 ต่อมา ปี 2550 ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่ งอาจารย์สั ง กั ดคณะศึ กษาศาสตร์  และ มีชั่ ว โมงร่ วมใน
ระดับอุดมศึกษา สามารถนับรวมระยะเวลาการด ารงต าแหน่งอาจารย์ 
ตั้งแต่ปี 2548 ได้หรือไม ่
(หนังสือ สกอ. ที่ ศธ.0509(2)/900 ลงวันที่ 24 ม.ค. 2554) 
 
2.นาย ก บรรจุเข้ารับราชการในต าแหน่งครู สังกัดวิทยาลัยช่างกลปทุมวัน 
ภายหลังได้ปรับเปลี่ยนเป็นต าแหน่งอาจารย์ ตั้งแต่วันที่ 6 สิงหาคม 2540 
ต่อมาวิทยาลัยช่างกลปทุมวันได้เปลี่ยนสถานะเป็นสถาบันเทคโนโลยีปทุม
วัน (สังกัดกรมอาชีวศึกษา) และจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 
กรณีนี้จะสามารถนับระยะเวลาด ารงต าแหน่งอาจารย์และปฏิบัติหน้าที่ใน
ต าแหน่งได้ตั้งแต่เมื่อใด 
(หนังสือ สกอ. ที่ ศธ.0509(2)/16145 ลงวันที่ 15 ธ.ค. 2554) 
 

1.การนับระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งอาจารย์ โดยมีระยะเวลาในการ
สอนระดับอุดมศึกษาร่วมกัน ผู้ขอไม่สามารถนับระยะเวลาในการสอนที่
โรงเรียนสาธิตมานับรวมกับระยะเวลาที่สอนในระดับอุดมศึกษาได้ 
 
 
 
 
2.กรณีสามารถนับระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งอาจารย์ได้ตั้งแต่ เม่ือ
ปฏิบัติหน้าที่สอนในระดับปริญญา ทั้งนี้สถาบันพิจารณานับระยะเวลาที่
ด ารงต าแหน่งเดิมของข้าราชการดังกล่าวได้โดยอนุโลม เฉพาะระยะเวลาที่
ได้ปฏิบัติหน้าที่สอนในระดับปริญญา 
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ประเด็นค าถามหารือ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2.ผลงานทางวิชาการ 
ค าถาม ค าตอบ 

1.ขอหารือตามความในข้อ 3.4 และ 3.5 พร้อมยกตัวอย่าง 
   3.4 ในกรณีงานวิจัยที่เป็นชุดโครงการ RESEARCH PROGRAM ผู้ขอ
จะต้องเป็นผู้ด าเนินการหลักในบางโครงการ (ของชุดโครงการนั้น) อย่าง
น้อย 1 เรื่อง และมีปริมาณผลงานรวมแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
  3.5 ในกรณีงานวิจัยที่ด าเนินการเป็นชุดต่อเนื่องกัน ผู้ขอจะต้องเป็น
ผู้ด าเนินการหลักและมีปริมาณผลงานรวมแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
(หนังสือ สกอ. ที่ ศธ.0509(2)/15769 ลงวันที่ 2 ธ.ค. 2553) 
 
 

1.กรณีลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ข้อ 3.4 ก าหนดว่า ใน
กรณีงานวิจัยที่เป็นชุดโครงการ RESEARCH PROGRAM ผู้ขอจะต้องเป็น
ผู้ด าเนินการหลักในบางโครงการ (ของชุดโครงการนั้น) อย่างน้อย 1 เรื่อง 
และมีปริมาณผลงานรวมแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ยกตัวอย่างเช่น นาย ข 
เสนอผลงานวิจัยเป็นชุดโครงการ ประกอบด้วยงานวิจัยจ านวน 5 เรื่อง นาย 
ข เป็นผู้ด าเนินการวิจัยหลักเรื่องที่ 1 มีส่วนร่วมในผลงานร้อยละ 50 และ
เป็นผู้มีส่วนร่วมในงานวิจัยเรื่องที่ 3 และ 4 ร้อยละ 30 และร้อยละ 20 
ตามล าดับ เป็นต้น 
  กรณีลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการข้อง 3.5 ก าหนดว่าใน
กรณีงานวิจัยที่ด าเนินการเป็นชุดต่อเนื่องกัน ผู้ขอจะต้องเป็นผู้ด าเนินการ
หลักและมีปริมาณผลงานรวมแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ยกตัวอย่างเช่น 
นาย ค เสนอผลงานวิจัยจ านวน 5 เรื่อง ซึ่งแต่ละเรื่องเป็นงานที่ศึกษาวิจัย
ในหัวข้อเดียวกัน และแสดงให้เห็นถึงพัฒนาการของการศึกษาค้นคว้าที่ได้
ต่อยอดจากผลการศึกษาของงานวิจัยดังกล่าว ท าให้เกิดความรู้ใหม่ที่ลึกซึ้ง
หรือเกิดประโยชน์กว้างขวางขึ้นตามล าดับ โดย นาย ค จะต้องเป็น
ผู้ด าเนินการหลักในผลงานวิจัยทุกเรื่อง และปริมาณผลงานรวมแล้วไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 
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ประเด็นค าถามหารือ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2.ผลงานทางวิชาการ 
ค าถาม ค าตอบ 

1.กรณีการเผยแพร่ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่มีรายละเอียดและความยาว 
ไปยังวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชานั้นและสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องใน
ต่างประเทศจะถือว่ามากเกินไปหรือไม่ และค าว่า “กว้างขวาง” หมายถึง
ปริมาณจ านวนเท่าใด จึงจะเพียงพอและเหมาะสม 
 (หนังสือ สกอ. ที่ ศธ.0509(2)/18223 ลงวันที่ 30พ.ย. 2555) 
 
 

1.การก าหนดให้เผยแพร่รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ไปยังวงวิชาการและ
วิชาชีพทั้งในประเทศและต่างประเทศ อาจกระท าได้ยากส าหรับหลาย
สาขาวิชา แต่ยังคงต้องมีการเผยแพร่ในวงวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชา
นั้นและสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวาง โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ พิจารณาตามความเหมาะสมของแต่
ละสาขาวิชา 

2.ผลงานวิจัยที่มีรูปแบบเป็นบทความวิจัยส าหรับการน าเสนอในการ
ประชุมทางวิชาการหรือวารสารทางวิชาการ หากไม่มีรายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ์จะถือว่าเป็นผลงานทางวิชาการประเภทผลงานวิจัย ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือไม่ 
 (หนังสือ สกอ. ที่ ศธ.0509(2)/6891 ลงวันที่ 27 พ.ค. 2554) 
 
 

2.การเผยแพร่ผลงานวิจัยเป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. ก าหนด ผู้เสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสามารถเสนอบทความวิจัยที่มีลักษณะการเผบ
แพร่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้นส าหรับการประเมินผลงานทาง
วิชาการประเภทผลงานวิจัยได้ อย่างไรก็ตาม คณะอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เพื่อท าหน้าที่ประเมิลผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ อาจสามารถให้ผู้ขอก าหนดต าแหน่งส่งผลงานวิจัยสมบูรณ์มาเพื่อ
ประกอบการพิจารณาอีกก็ได้ 
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ประเด็นค าถามหารือ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2.ผลงานทางวิชาการ 
ค าถาม ค าตอบ 

1.การเสนอผลงานทางวิชาการเรื่อง Enzyme in fish processing ใน
หนังสือ Enzyme in Food Technology ซึ่งผู้ขอเขียน 1 บท จ านวน 25 
หน้า โดยผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ 85 เป็นไปตามค าจ ากัดความของหนังสือ
และสอดคล้องกับลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือไม่ 
 (หนังสือ สกอ. ที่ ศธ.0509(2)/15937 ลงวันที่ 16 ต.ค. 2555) 
 
 

1.กรณีการเสนอผลงานซึ่งเป็นการเขียนเป็น Chapter ในหนังสือที่ตีพิมพ์
โดยส านักพิมพ์ต่างประเทศที่มีรูปแบบเป็นไปตามค าจ ากัดความของหนังสือ
ตามที่ ก.พ.อ. นั้น หากผลงานดังกล่าวมีเนื้อหาสาระทางวิชาการที่ครบถ้วน
สมบูรณ์ในตัวเอง และผู้อ่านสามารถท าความเข้าใจในสาระส าคัญได้โดย
เบ็ดเสร็จภายใน Chapter นั้น ๆ สามารถน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการได้ ส าหรับสัดส่วนการมีส่วนร่วมของผลงานทางวิชาการประเภท
หนังสือนั้น ก.พ.อ. ก าหนดให้ผู้ขอต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 และ
ต้องเป็นผู้ด าเนินการหลักในเรื่องนั้น 

2.การเสนอหนังสือเรื่อง โนราตัวอ่อน ซึ่งเผยแพร่ด้วยวีการพิมพ์โดยโรง
พิมพ์กรุงสยามการพิมพ์ เม่ือเดือน ก.ค. 2540 จ านวน 1,000 เล่ม และ
ปัจจุบันยังคงมีหนังสือเรื่องดังกล่าวอยู่ที่ผู้เสนอขอเพียง 1 เล่ม ผู้เสนอขอ
จึงส าเนาหนังสือดังกล่าว จะถือว่าเป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. หรือไม่ 
 (หนังสือ สกอ. ที่ ศธ.0509(2)/6270 ลงวันที่ 24 เม.ย. 2555) 
 
 

2.คณะกรรมการของมหาวิทยาลัยมีหน้าที่ตรวจสอบและรับรองการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ จะต้องพิจารณาดังนี้ 
   2.1 ตรวจสอบการเผยแพร่หนังสือเร่ืองโนราตัวอ่อนที่เผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์โดย
โรงพิมพ์กรุงสยามการพิมพ์ เมื่อปี 2540 ว่าเป็นไปตามลักษณะการเผยแพร่หนังสือที่ 
ก.พ.อ. ก าหนดหรือไม่ 
   2.2 กรณีการเผยแพร่หนังสือ เป็นไปตามลักษณะการเผยแพร่ที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
และผู้เสนอขอมีเหตุผลความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ไม่อาจเสนอหนังสือต้นฉบับที่ตีพิมพ์โดย
โรงพิมพ์ได้ สภามหาวิทยาลัยอาจให้ผู้เสนอขอส่งส าเนาหนังสือที่น ามาจัดพิมพ์และ
เย็บเป็นรูปเล่มส าหรับใช้ในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้ โดยส าเนา
หนังสือดังกล่าวจะต้องมีเนื้อหาสาระเช่นเดียวกันทุกประการกับหนังสือเร่ือง โนราตัว
อ่อนที่เผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์โดยโรงพิมพ์กรุงงสยามการพิมพ์เมื่อปี 2540 
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ประเด็นค าถามหารือ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2.ผลงานทางวิชาการ 

ค าถาม ค าตอบ 

1.กรณีการปรับปรุง เพิ่มเติม รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ ตามความเห็น
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ  จะกระท าได้หรือไม่ 
 (หนังสือ สกอ. ที่ ศธ.0509(2)/8283 ลงวันที่ 29 ต.ค. 2557) 
 
 

1.กรณีการเสนอผลงานวิจัยซึ่งได้จัดท าเสร็จเรียบร้อยแล้ว และได้น าไป
เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งไปแล้ว ไม่สามารถน ามาปรับปรุงแก้ไขได้
อีก เนื่องจากได้ผ่านการพิจารณาจากคณะบรรณาธิการหรือคณะกรรมการ
ก่อนน าไปเผยแพร่แล้ว ประกอบกับเม่ือพิจารณาจากลักษณะการเผยแพร่
ผลงานวิจัยในรูปแบบของรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ ตาม ก.พ.อ. 
ก าหนด ซึ่งก าหนดให้งานวิจัยที่ใช้ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการจะต้องผ่านการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (peer review) 
จึงถือได้ว่างานวิจัยฉบับสมบูรณ์เรื่องนั้น ๆ ได้ผ่านการพิจารณาและได้รับ
การเผยแพร่ไปแล้ว การน ามาปรับปรุงแก้ไขจนมีคุณภาพที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
จึงไมเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด 

2.กรณีที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งใช้ผลงานเดิมที่ผ่านการพิจารณามาเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการครั้งใหม่ จะกระท าได้หรือไม่ 
 (หนังสือ สกอ. ที่ ศธ.0509(2)/4815 ลงวันที่ 20 เม.ย. 2554) 
 
 

2.กรณีการใช้ผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมที่ผ่านตามเกณฑ์ที่ 
ก.พ.อ. ก าหนด ในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งครั้งใหม่ หากเป็นผลงาน
ทางวิชาการประเภทเดียวกันกับผลงานทางวิชาการเดิมที่มีปริมาณและ
คุณภาพอยู่ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนดแล้ว ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ 
ใช้ผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมที่ผ่านการพิจารณามาแล้วนั้น 
โดยไม่ต้องให้ผู้ขอก าหนดต าแหน่งส่งผลงานทางวิชาการประเภทเดียวกัน
นั้นเพิ่มเติม 
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ประเด็นค าถามหารือ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

3.ชั่วโมงการสอน/เอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน 

ค าถาม ค าตอบ 

1.การน ารูปถ่ายจากเอกสารประกอบการสอน ซึ่งเป็นผลงานของบุคคลอ่ืน
ไปใส่ไว้ในหนังสือของตนเอง โดยไม่ได้ขออนุญาตเจ้าของผลงานและไม่มี
การอ้างอิงแหล่งที่มาให้ถูกต้องตามหลักการอ้างอิงและบรรณานุกรม จึงขอ
หารือว่า รูปถ่ายดังกล่าวถือเป็นผลงานทางวิชาการหรือไม่ 
(หนังสือ สกอ. ที่ ศธ.0509(2)/4823 ลงวันที่ 20 เม.ย. 2554) 
 
 

1.เอกสารประกอบการสอน คือ ผลงานทางวิชาการที่ใช้ปรักอบการสอนวิชา
ใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชา
และวิธีการสอนอย่างเป็นระบบ จัดเป็นเครื่องมือส าคัญของผู้สอนในการใช้
ประกอบการสอน ดังนั้น รูปถ่ายจากเอกสารประกอบการสอนจึงถือว่าเป็น
ผลงานทางวิชาการตามค านิยาม ของ ก.พ.อ. 

2.กรณีที่ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสอนหลายวิชาและมีภาระ
งานสอนมาก ซึ่งเม่ือเทียบเป็นหน่วยกิตแล้ว มากกว่า 3 หน่วยกิต จะให้ส่ง
เอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารค าสอนเพียง 3 หน่วยกิต หรือ 45 
ชั่วโมง ได้หรือไม่ 
(หนังสือ สกอ. ที่ ศธ.0509(2)/7902 ลงวันที่ 6 มิ.ย. 2551) 
 
 

2.ตามประกาศ ก.พ.อ. ในหัวข้อ ผลการสอน นั้น มีแนวปฏิบัติดังนี้ 
  2.1 กรณีที่ผู้เสนอขอสอนเต็มรายวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร
ให้เสนอเอกสารประกอบการสอน (ผศ.) หรือเอกสารค าสอน (รศ.) ของ
วิชานั้น 
  2.2 กรณีที่ผู้เสนอขอ สอนเต็มวิชาหนึ่งและสอนร่วมอีกหลายวิชาก็
สามารถเสนอเอกสารประกอบการสอน (ผศ.) หรือเอกสารค าสอน (รศ.) 
เฉพาะวิชาที่สอนเต็มวิชาได้โดยไม่จ าเป็นต้องเสนอวิชาที่สอนร่วมกับผู้อ่ืนก็
ได้ 
  2.3 กรณีผู้เสนอขอ สอนหลายวิชาซึ่งแต่ละวิชานั้นมีผู้สอนร่วมกันหลาย
คนจะต้องเสนอเอกสารประกอบการสอน (ผศ.) หรือเอกสารค าสอน (รศ.) 
ในทุกหัวข้อของทุกวิชาที่ท าการสอน 
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ประเด็นค าถามหารือ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

4.สาขาวิชาในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

ค าถาม ค าตอบ 

1.กรณีที่ผลงานของผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งเป็นทางด้านจิตวิทยาสังคม 
แต่สาขาวิชาทีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ผศ . และ รศ. เป็น
สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว กรณีดังกล่าวหากสภามหาวิทยาลัยจะ
พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวให้ด ารงต าแหน่ง ศ. ในสาขาวิชา
จิตวิทยาสังคม จะถือว่าเป็นการเปลี่ยนความช านาญหรือไม่ 
(หนังสือ สกอ. ที่ ศธ.0509(2)/4930 ลงวันที่ 22 เม.ย. 2554) 
 
 

1.การก าหนดสาขาวิชาในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการนั้น 
เป็นการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งในสาขาวิชาที่ตรงกับความเชี่ยวชาญ
เฉพาะตัวบุคคล ดังนั้น การก าหนดสาขาวิชาเชี่ยวชาญจะพิจารณาจาก
การปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการที่ใช้ประกอบใน
การเสนอขอก าหนดต าแหน่ง มิใช่ก าหนดขึ้นจากวุฒิการศึกษา หรือ
วิชาเอก สาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และมิใช่ก าหนดจากชื่อภาควิชา คณะ 
หลักสูตร หรือชื่อหน่วยงานที่สังกัด กรณีผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการในสาขาวิชาที่แตกต่างไปจากเดิม แต่มีลักษณะที่ใกล้เคียงกันจะ
เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีปกติหรือพิเศษนั้น จะพิจารณา
จากผลงานของผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งที่ผ่านมาในแต่ละระดับต าแหน่ง
กับผลงานทางวิชาการที่เสนอขอก าหนดต าแหน่งในสาขาวิชาที่แตกต่างกัน
ไปจากเดิมว่าแสดงความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาใด หากเป็นผลงานที่แสดง
ความเชี่ยวชาญแตกต่างไปจากเดิมก็จะต้องเสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการโดยวิธีพิเศษ แต่หากเห็นว่าผลงานแสดงความเชี่ยวชาญในสาขา
เดียวกันกับผลงานที่เสนอขอก าหนดต าแหน่ง ศ. สภาฯ สามารถอนุมัติ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีปกติได้ 
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ประเด็นค าถามหารือ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

4.สาขาวิชาในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

ค าถาม ค าตอบ 

1.กรณีที่มหาวิทยาลัยไมได้เปิดหลักสูตรและมีการให้ปริญญาในสาขา
รัฐศาสตร์ แต่มีการเรียนการสอนทางด้านรัฐศาสตร์ ซ่ึงเป็นรายวิชาใน
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ หากผู้เสนอขอมีภาระงานสอนและมีผลงาน
ในสาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยสามารถด าเนินการพิจารณาก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการในสาขารัฐศาสตร์ได้หรือไม่ 
 
(หนังสือ สกอ. ที่ ศธ.0509(2)/15261 ลงวันที่ 4 ต.ค. 2555) 
 
 

1. การก าหนดสาขาวิชาในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการนั้น 
เป็นการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งในสาขาวิชาที่ตรงกับความเชี่ยวชาญ
เฉพาะตัวบุคคล ดังนั้น การก าหนดสาขาวิชาเชี่ยวชาญจะพิจารณาจาก
การปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการที่ใช้ประกอบใน
การเสนอขอก าหนดต าแหน่ง มิใช่ก าหนดขึ้นจากวุฒิการศึกษา หรือ
วิชาเอก สาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และมิใช่ก าหนดจากชื่อภาควิชา คณะ 
หลักสูตร หรือชื่อหน่วยงานที่สังกัด กรณีหารือหากสภาฯพิจารณาตาม
แนวทางดังกล่าวข้างต้นแล้วเห็นว่า ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งมีภาระงาน
สอนและผลงานทางวิชาการในสาขารัฐศาสตร์ ก็สามารถด าเนินการ
พิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในสาขารัฐศาสตร์ได้ 
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ประเด็นค าถามหารือ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

4.สาขาวิชาในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

ค าถาม ค าตอบ 

1.กรณีการก าหนดสาขาวิชาในแบบค าขอฯ ผู้ เสนอขอสามารถระบุ
ข้อความย่อยไว้ในวงเล็บท้ายสาขาวิชาได้หรือไม่ เช่น สาขาวิชามานุษ
วิทยา (โบราณคดี) และกรณีสาขาวิชาที่มีค าว่า “และ” เช่น สาขาวิชา
วารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน จะถือว่าเป็น 1 สาขาวิชาหรือไม ่
 
(หนังสือ สกอ. ที่ ศธ.0509(2)/11725 ลงวันที่ 31 ก.ค. 2555) 
 
 

1.แนวทางในการก าหนดสาขาวิชานั้น จะพิจารณาจากการปฏิบัติตาม
ภาระงานสอน และผลงานทางวิชาการที่ใช้ประกอบในการเสนอขอก าหนด
ต าแหน่ง ซึ่งต้องแสดงให้เห็นเป็นที่ประจักษ์ได้ ว่าผู้ เสนอขอก าหนด
ต าแหน่งมีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านใด ทั้งนี้ การก าหนดสาขาวิชา
จะต้องเป็นสาขาวิชาที่เป็นระบบสากล ได้รับการยอมรับจากวงวิชาการ
และวิชาชีพในสาขาวิชานั้น ๆ และเป็นสาขาวิชาที่ไม่แคบและกว้าง
จนเกินไป ดังนั้น หากเป็นการก าหนดสาขาวิชาจากความเชี่ยวชาญใน
ศาสตร์เดียวกันก็สามารถกระท าได้ แต่หากเป็นการก าหนดสาขาวิชาที่ระบุ
ความเชี่ยวชาญ 2 สาขาวิชาพร้อมกันไม่สามารถกระท าได้  

2.กรณีอาจารย์ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เสนอขอก าหนด
ต าแหน่ง ผศ.ในสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน จะขัดกับหลักเกณฑ์การ
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการหรือไม่ เนื่องจากจบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ค.บ.คณิตศาสตร์ ระดับปริญญาโท ค.ม. การศึกษาคณิตศาสตร์ 
และระดับปริญญาเอก วท.ด.การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
 
(หนังสือ สกอ. ที่ ศธ.0509(2)/4819 ลงวันที่ 20 เม.ย. 2554) 

2. การก าหนดสาขาวิชาในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการนั้น เป็นการ
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งในสาขาวิชาที่ตรงกับความเชี่ยวชาญเฉพาะตัว
บุคคล ดังนั้น การก าหนดสาขาวิชาเชี่ยวชาญจะพิจารณาจากการปฏิบัติหน้าที่
ตามภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการที่ใช้ประกอบในการเสนอขอก าหนด
ต าแหน่ง มิใช่ก าหนดขึ้นจากวุฒิการศึกษา หรือวิชาเอก สาขาวิชาที่ส าเร็จ
การศึกษา และมิใช่ก าหนดจากชื่อภาควิชา คณะ หลักสูตร หรือชื่อหน่วยงานที่
สังกัด  หากสภาฯ พิจารณาแล้วว่ามีภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการใน
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ ก.พ.อ. ก าหนด ก็สามารถ
พิจารณาก าหนดต าแหน่งบุคคลดังกล่าวในสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนได้ 
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ประเด็นค าถามหารือ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

5.หลักเกณฑ์และแนวทางการลงโทษ 

ค าถาม ค าตอบ 

1.หารือการลงโทษกรณีผู้ เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการน า
ผลงานวิจัยเรื่องเดียวกันไปตีพิมพ์เผยแพร่ ในวารสารทางวิชาการมากกว่า 
1 ฉบับ 
 
(หนังสือ สกอ. ที่ ศธ.0509(2)/9054 ลงวันที่ 15 มิ.ย. 2555) 
 
 

1.ส าหรับการลงโทษตามหมวดที่ 2 ข้อ 10.1 แห่งประกาศ ก.พ.อ. ฉบับ
ดังกล่าวนั้นก าหนดการลงโทษห้ามผู้กระท าผิดเสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี ไว้เฉพาะกรณีที่ตรวจพบว่า ผู้เสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งระบุการมีส่วนร่วมในผลงานไม่ตรงกับความเป็นจริง หรือมี
พฤติการณ์ส่อว่ามีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผู้ อ่ืน หรือน า
ผลงานทางวิชาการของผู้อ่ืนไปใช้ในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการโดยอ้างว่าเป็นผลงานทางวิชาการของตนเอง อย่างไรก็ดี การ
ประพฤติผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการนั้น สภามหาวิทยาลัย
อาจก าหนดบทลงโทษได้ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานของ
จรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา 2551 ข้อ 4 (6) ซึ่งให้อ านาจสภา
มหาวิทยาลัยในการก าหนดบทลงโทษ ส าหรับการกระท าผิดจรรยาบรรณ
ตามสภาพความร้ายแรงของการกระท าได้  
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ข้อสังเกต 



ข้อสังเกตจากการพิจารณาผลงานทางวิชาการ 

1.ผลงานแต่ง/เรียบเรียง 
  1.1รูปแบบการเขียน 
  1.การตั้งชื่อบทควรตั้งชื่อให้เข้าใจง่ายและมีความน่าสนใจ 
  2.ชื่อบทไม่ควรใช้ชื่อเดียวกับชื่องานแต่งเรียบเรียง เพราะจะท าให้เนื้อหาในบท
อื่น ๆ เป็นส่วนเกินที่ไม่เกี่ยวกับงานแต่ง  
     เรียบเรียงและการอธิบายกับรูปภาพที่น าเสนอ ควรให้อยู่หน้าเดียวกัน  
  3.การเขียนความน าในแต่ละบท ยังไม่มีความโดดเด่นทางวิชาการที่จะน าไปสู่
สาระในบท 
  4.รูปแบบของการเขียนคล้ายกับการอภิปรายผลงานการวิจัย ควรมีการปรับ
ลักษณะการเขียนให้สอดคล้องกับลักษณะผลงานที่น าเสนอ ซึ่งการเขียนมี
ลักษณะของการน าข้อมูลมาต่อกัน ขาดการวิเคราะห์และสังเคราะห์ 



ข้อสังเกตจากการพิจารณาผลงานทางวิชาการ 

(ต่อ) 
  5.การสรุปท้ายบท เป็นเพียงสรุปความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ควรเป็นการ
สรุปสาระที่น าเสนอในแต่ละบท และอาจ 
     เพิ่มย่อหน้าเพื่อแสดงความคิดเห็นของผู้เขียน 
  6.ผู้เขียนควรมีการพิสูจน์อักษรอย่างละเอียดและถูกต้อง เช่น ค าสะกด การ
แบ่งวรรคตอน ไม่ถูกต้องท าให้ความหมาย 
    เปลี่ยนไปหรืออ่านแล้วไม่เข้าใจ 
  7.ผู้เขียนควรอ่านเนื้อหาสาระแล้วน ามาประมวลเรียบเรียงเขียนด้วยตนเอง ไม่
ควรคัดลอกข้อความแล้วน ามาเรียงต่อกัน 
 



ข้อสังเกตจากการพิจารณาผลงานทางวิชาการ 

1.ผลงานแต่ง/เรียบเรียง 
 

 1.2 เนื้อหา 
1. ผู้เขียนควรเรียบเรียงเนื้อหาให้สมบูรณ์สอดคล้องกับค าจ ากัดความของผลงาน
ทางวิชาการประเภทที่จัดท า เช่น งานแต่งเรียบเรียงที่น าเสนอเมื่ออ่านรายละเอียด
ส่วนใหญ่แล้วพบว่า เป็นลักษณะของเอกสารประกอบการสอนมากกว่างานแต่ง 
เรียบเรียง  เนื่องจากเนื้อหายังไม่แสดงถึงองค์ความรู้ที่ลึกซึ้งในเร่ืองนั้น ๆ   
2. เนื้อหาสาระในต าราส่วนใหญ่ไม่เป็นไปตามค าอธิบายรายวิชา 
3.ภาพประกอบไม่สื่อความหมายตรงกับเรื่องที่อธิบาย และชื่อภาพแต่ละภาพ ควรมี
ชื่อแตกต่างกัน  ไม่ควรมีชื่อที่ซ้ ากัน รวมไปถึงควรมีการอธิบายแผนภาพเพิ่มเติมให้
มีความละเอียดมากกว่านี้ 
4.การใช้ค าขาดความชัดเจน มีลักษณะก ากวม 
 



ข้อสังเกตจากการพิจารณาผลงานทางวิชาการ 

(ต่อ) 
 

5.เนื้อหาสาระไม่ทันสมัยและคลาดเคลื่อนจากข้อเท็จจริงและข้อมูลที่น ามาเขียน
เอามาจากแหล่งเดียวกันมากเกินไป 
6.การแสดงให้เห็นความเชื่อมโยงของเนื้อหา รวมไปถึงการยกตัวอย่างและการ
แสดงทัศนะแต่ละประเด็นให้เห็นความเชี่ยวชาญของผู้เรียบเรียงยังไม่มีชัดเจน 
7.ข้อมูลที่น ามาเขียนเอามาจากแหล่งเดียวกันมากเกินไป 
8.การจัดกลุ่มเนื้อหาสาระยังไม่เหมาะสม มีลักษณะกระจัดกระจาย เนื้อหาเดียวกัน
แต่กระจายไปอยู่ในเรื่องต่าง ๆ ทั้งที่เกี่ยวข้อง และไม่เกี่ยวข้องกับหัวเรื่องนั้น ๆ 
รวมไปถึงการจัดล าดับเนื้อหาทั้งระหว่างบทและภายในบทไม่เหมาะสม 



ข้อสังเกตจากการพิจารณาผลงานทางวิชาการ 

2.ผลงานวิจัย 
 
1.  คุณภาพของงานวิจัยไม่ได้แสดงความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือวิเคราะห์
ความรู้ใหม่อย่างลึกซึ้ง หรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ตามเกณฑ์ 
2.  เครื่องมือในการเก็บข้อมูลการวิจัยยังขาดความน่าเชื่อถือ 
3.  ผู้เขียนต้องตีความวัตถุประสงค์การวิจัยให้ชัดเจน เพื่อจัดท างานวิจัยที่มีผล
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของตนที่วางไว้ใน ข้างต้น  
4.  การออกแบบงานวิจัย (ระเบียบวิธีวิจัย) ไม่เหมาะสมกับสิ่งที่ต้องการวิจัย 



ข้อสังเกตจากการพิจารณาผลงานทางวิชาการ 

(ต่อ) 
 
5.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ไม่ครอบคลุมประเด็นเรื่องที่ท าการวิจัย 
6.  เอกสารในบรรณานุกรมเก่าเกินไป 
7.  การอภิปรายผลไม่ครบถ้วน หรือให้เหตุผลไม่เหมาะสม 
8.  งานวิจัยเป็นประโยชน์แก่ชุมชนมากกว่าก่อให้เกิดประโยชน์ทางวิชาการ
อย่างกว้างขวาง 
  
 



ข้อสังเกตจากการพิจารณาผลงานทางวิชาการ 

3.การอ้างอิง 
1.  งานขาดความประณีต เช่น ชื่อ และนามสกุลนักวิชาการที่น ามาอ้างอิง 
2.  การเขียนอ้างอิง ถ้าเป็นสถาบัน เช่น กระทรวง มหาวิทยาลัย จะไม่ต่อ
ด้วยค าว่า “กล่าวว่า” เพราะสถาบันกล่าว ไม่ได้ 
3.  การพิมพ์อ้างอิงในวงเล็บ ใช้เครื่องหมายจุลภาค (,) ไม่ถูกที่ เว้นระยะหลัง
, ไม่ถูกต้อง  
     ตัวอย่างจากส านักงานราชบัณฑิตยสภา 
     พระพุทธ, พระธรรม, พระสงฆ์ เป็นรัตนะ 3 ของพุทธศาสนิกชน 
4.  ควรหลีกเลี่ยงการอ้างอิงที่เป็นเว็บไซต์ 
5.  การอ้างอิงค่อนข้างเก่าและมีน้อยเกินไป 
6.  รูปแบบการอ้างอิงไม่สม่ าเสมอ 



THANK YOU.. 


