
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ระยะ 6 เดือน  ปีพ.ศ.2566 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรธีรรมราช 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
  ด้านการพัฒนา โครงการ “เปิดใจ แก้ไขปัญหาการเบิกจ่าย เพ่ือ

รักษาวินัยการเงินการคลัง  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช”  มีวัตถุประสงคด์ังนี้ 
1. ผู้ เข้ารับการอบรมเข้าใจกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับต่างๆ รวมถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การคลัง และการบริหารพัสดุ สามารถน า
ความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือรักษาวินัย
การเงิน การคลังของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัดจน
เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่าในการ
บริหารหรือการจ่ายงบประมาณให้เกิดเสถียรภาพ
อย่างยั่งยืนทางการคลัง 
2. ผู้ปฏิบัติงานที่เข้าอบรม สามารถตอบข้อสอบถาม 
ประเด็นปัญหาที่อาจเกิดขึ้นกับการเบิกจ่ายพร้อมแนว
ทางแก้ ไขปัญหาให้กับอาจารย์และบุคลากรใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

ค่าตอบแทนวิทยากร  
5 คน x 7 ชั่วโมง x 600 = 21,000 บาท 
ค่าอาหารว่าง  
200 x 50 = 10,000 บาท 
ค่าวัสดุ 1,600 บาท 
รวมทั้งสิ้น 32,600 บาท 

  

 
















