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การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ระยะ 6 เดือน (ไตรมาส2) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรธีรรมราช 

รายงานความก้าวหน้าตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ระยะ 6 เดือน (ไตรมาส2) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ความก้าวหน้า 
  ด้านการพัฒนา 1. โครงการ เปิดใจ แก้ไขปัญหาการเบิกจ่าย เพ่ือ  

…..รักษาวินัยการเงินการคลัง มหาวิทยาลัยราชภัฏ   
…..นครศรีธรรมราช 

 วัตถุประสงค์ 
1. ผู้ เข้ารับการอบรมเข้าใจกฎหมาย 

ระเบียบข้อบังคับต่างๆ รวมถึงขั้นตอน การ
ปฏิบัติ งานด้านการเงิน การคลัง และการ
บริหารพัสดุ สามารถน าความรู้ที่ได้ มาปรับใช้
ในการปฏิบัติงาน เพ่ือรักษาวินัยการเงิน การ
คลังของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัดจนเกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่าใน
การบริหาร หรือการจ่ายงบประมาณให้เกิด
เสถียรภาพอย่างยั่งยืนทางการคลัง  

          2.  ผู้ปฏิบัติงานที่เข้าอบรม สามารถตอบ
ข้อสอบถาม ประเด็นปัญหาที่อาจเกิดขึ้นกับการ
เบิกจ่ายพร้อมแนวทางแก้ไขปัญหาให้กับ
อาจารย์และบุคลากรในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
 
 

1. ค่าตอบแทนวิทยากร  
จ านวน 5 คน x 7 ชั่วโมง  
x 600 = 21,000 บาท 

2. ค่าอาหารว่าง  
    200 x 150 คน 
    = 30,000 บาท 
3. ค่าวัสดุ = 1,600 บาท 
   รวมทั้งสิ้น 52,600 บาท 

ผลการด าเนินงาน : 100%  
โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ ดังนี้ 
 

1. ด้านวิทยากร  
   ค่าเฉลี่ย : 4.43 
   ระดับความพึงพอใจ : มาก 
 

2. ด้านความรู้ความเข้าใจการน าไปใช้ 
   ค่าเฉลี่ย : 4.40 
   ระดับความพึงพอใจ : มาก 
 

3. ด้านผู้รับผิดชอบโครงการ  
   ค่าเฉลี่ย : 4.45 
   ระดับความพึงพอใจ : มาก 
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รายงานความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติราชการ ด้านการบริหารและพัฒนาบุคลากร  ระยะ 6 เดือน (ไตรมาส2) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ความก้าวหน้า 

การบริหารจัดการ  
ที่มีประสิทธิภาพและ
คล่องตัว มุ่งเน้นการ
สร้ า งธรรมาภิบาล 
ค ว า มพร้ อม  แล ะ
สามารถปรับตัวเพ่ือ
ร อ ง รั บ บ ริ บ ท ที่
เปลี่ยนแปลงได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

1. ระบบงานที่ได้รับการพัฒนาเป็นระบบ
สารสนเทศ ระบบงานบุคลากร (e-HRMS) 

0 ผลการด าเนินงาน : 100%  
โดยระบบสามารถใช้ในการบริหารงาน
บุคคล เช่น  
1. งานอัตราก าลัง 
2. งานบรรจุ/แต่งตั้ง 
3. งานทะเบียนประวัติ 
4. ต าแหน่งทางวิชาการ  
5. ต าแหน่งทางการบริหาร 
6. งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
7. บัตรประจ าตัวพนักงาน 
8. รายงานข้อมูลอัตราก าลัง 
 

2. ระบบงานที่ได้รับการพัฒนาเป็นระบบการ
ให้บริการดิจิทัล ระบบการรับสมัครบุคลากร 

0 ผลการด าเนินงาน : 100%  
โดยระบบสามารถใช้ในการรับสมัคร
บุคลากร เช่น  
1. กรอกใบสมัคร 
2. ยืนยันข้อมูลการสมัคร 
3. ช าระเงินพร้อมแจ้งหลักฐานการ

ช าระเงินผ่านระบบออนไลน์  
4. ออกบัตรประจ าตัวสอบ  
5. ติดตามสถานะการสมัคร 
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รายงานความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติราชการ ด้านการบริหารและพัฒนาบุคลากร ระยะ 6 เดือน (ไตรมาส2) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ความก้าวหน้า 

การบริหารจัดการ  
ที่มีประสิทธิภาพและ
คล่องตัว มุ่งเน้นการ
สร้ า งธรรมาภิบาล 
ค ว า มพร้ อม  แล ะ
สามารถปรับตัวเพ่ือ
ร อ ง รั บ บ ริ บ ท ที่
เปลี่ยนแปลงได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

3. ระบบการประเมินผลงานโดยเน้นความเป็นวัตถุ
วิสัยและการท างานเป็นทีม (Objecttive and 
Teamwork Assessment)  ระบบแฟ้มสะสม
ผลงานอาจารย์/บุคลากร (e-Portfolio) 

0 ผลการด าเนินงาน : 100%  
โดยระบบสามารถใช้ในการประเมินผล
งานโดยเน้นเป็นวัตถุวิสัยและการ
ท างานเป็นทีม..(Objecttive..and 
Teamwork..Assessment).ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

O2 บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยได้รับการ
ย ก ร ะ ดั บ ขี ด
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

1. จ านวนอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่
สูงขึ้นในปีที่ประเมิน 

0 ผลการด าเนินงาน : 100%  
มีอาจารย์ผู้สอนด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ เกินค่าเป้าหมาย 

 
2. จ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่สูงขึ้นใน
ปีที่ประเมิน 

0 ผลการด าเนินงาน : 100%  
มีอาจารย์ผู้ สอนส า เร็ จการศึกษา                 
ระดับปริญญาเอก เกินค่าเป้าหมาย 
 

 


