
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ระยะ 6 เดือน  ปีพ.ศ.2566 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรธีรรมราช 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
  ด้านการพัฒนา 1. ระบบงานที่ได้รับการพัฒนาเป็นระบบ

สารสนเทศ ระบบงานบุคลากร (e-HRMS) 
0 ผลการด าเนินงาน : 100%  

โดยระบบสามารถใช้ในการบริหารงาน
บุคคล เช่น  
1. งานอัตราก าลัง 
2. งานบรรจุ/แต่งตั้ง 
3. งานทะเบียนประวัติ 
4. ต าแหน่งทางวิชาการ  
5. ต าแหน่งทางการบริหาร 
6. งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
7. บัตรประจ าตัวพนักงาน 
8. รายงานข้อมูลอัตราก าลัง 
 

 2. ระบบงานที่ได้รับการพัฒนาเป็นระบบการ
ให้บริการดิจิทัล ระบบการรับสมัครบุคลากร 

0 ผลการด าเนินงาน : 100%  
โดยระบบสามารถใช้ในการรับสมัคร
บุคลากร เช่น  
1. กรอกใบสมัคร 
2. ยืนยันข้อมูลการสมัคร 
3. ช าระเงินพร้อมแจ้งหลักฐานการช าระ   

..เงินผ่านระบบออนไลน์  
4. ออกบัตรประจ าตัวสอบ  
5. ติดตามสถานะการสมัคร 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
 3. ระบบการประเมินผลงานโดยเน้นความ

เป็นวัตถุวิสัยและการท างานเป็นทีม 
(Objecttive and Teamwork 
Assessment)  ระบบแฟ้มสะสมผลงาน
อาจารย์/บุคลากร (e-Portfolio) 

0 ผลการด าเนินงาน : 100%  
โดยระบบสามารถใช้ในการประเมินผล
งานโดยเน้นเป็นวัตถุวิสัยและการท างาน
เป็นทีม (Objecttive and Teamwork 
Assessment)  ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


