
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ       งานการเจ้าหน้าที่  กองกลาง      ส านักงานอธิการบดี     โทร  5107 

ที ่   กจ/ว 134 วันที่  19 เมษายน 2565 

เรื่อง  การวิเคราะห์กรอบอัตราก าลังของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

เรียน หัวหน้าหน่วยงาน 

 ตามมติที่ประชุมรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2565 วันที่ 31 มีนาคม 
2565 มีมติให้ทุกหน่วยงานวิเคราะห์ภาระงานหลัก วิเคราะห์อัตราก าลัง และวิเคราะห์คุณลักษณะของบุคลากร
ที่ต้องการประจ าต าแหน่งงาน เพ่ือจัดสรรก าลังคนให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและเหมาะสมต่อไป นั้น 

ในการนี้ จึงขอให้หน่วยงานวิเคราะห์กรอบอัตราก าลังตามแบบฟอร์ม (ดังแนบ) เพ่ือให้มีข้อมูลแสดงถึง
ภาระงานจริงของแต่ละหน่วยงาน และน าข้อมูลมาประกอบการพิจารณาวิเคราะห์ กรอบอัตราก าลังของ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการในภาพรวมของมหาวิทยาลัย เพ่ือจัดสรรก าลังคนให้สอดคล้องตามความจ าเป็น
และเหมาะสม โดยส่งข้อมูลที่งานการเจ้าหน้าที่ ภายในวันที่ 6 พฤษภาคม 2565 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและด าเนินการ 
 

 

                                                      
(ดร.สมปอง  รักษาธรรม) 

รักษาราชการแทนอธิการบดี 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 
      
 
 

 

 
  https://bit.ly/3EsnruT 

นฤมล/ร่าง/พิมพ์ 

......................หน.กจ./ตรวจ/ทาน 

........................ผอ.กองกลาง/ตรวจ/ทาน 

.................................ผอ.สนอ./ตรวจ/ทาน 

..............................ผศ.ดร.วิชิต/ตรวจ/ทาน 


