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ส านักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจิยัและนวตักรรม
โรงแรมเซ็นจูร่ี พาร์ค กรุงเทพฯ
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หมวด ๒
การแต่งตั้งอาจารย์ประจ า

ให้ด ารงต าแหน่งทางวชิาการเฉพาะด้าน
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1. ด้านรับใช้ท้องถิน่และสังคม
2. ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ 
3. ด้านการสอน 
4. ด้านนวตักรรม
5. ด้านศาสนา
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องคป์ระกอบในการก าหนดต าแหน่งวิชาการ

ต าแหน่ง
ทาง

วชิาการ

คุณสมบัติ

ผลงาน
ทาง

วชิาการ

จริยธรรม
และ

จรรยาบรรณ

ผลการ
สอน



คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่ง
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์

วุฒิปริญญาตรี    ด ารงต าแหน่งอาจารย์   6 ปี

วุฒิปริญญาโท    ด ารงต าแหน่งอาจารย์   4  ปี

วุฒิปริญญาเอก   ด ารงต าแหน่งอาจารย์   1  ปี
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รองศาสตราจารย์ ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   2 ปี

ศาสตราจารย์ ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์   2  ปี
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ด้านการสอน

มีคุณสมบัตเิพิม่จากหมวดทัว่ไป ดังนี้

2. ไม่เคยถกูคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ    
ช้ีมูลความผิด 

1. ไม่เคยถกูลงโทษทางวินยัอย่างรา้ยแรง หรือไม่เคยตอ้งค าพิพากษา
ใหจ้ าคุก เวน้แต่ความผิดท่ีกระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  และ 



ผลการสอน
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ผู้ขอต้องมีช่ัวโมงสอนประจ าวชิาใดวชิาหน่ึงที่ก าหนดไว้ใน
หลกัสูตรซ่ึงเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกติระบบทวภิาค 
และจะต้องเสนอเอกสารหลกัฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 
ที่ผลติขึน้ตามภาระงานสอน

ผศ./รศ.
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ผศ. รศ.
ผลการสอน ผลการสอน
• อยู่ในระดบัช านาญ • อยู่ในระดบัช านาญพเิศษ

ผลการประเมนิเอกสารประกอบ 
การสอน

ผลการประเมินเอกสารค าสอน

•  มีคุณภาพตามที่สภาสถาบัน 
อุดมศึกษาก าหนด

• มีคุณภาพตามที่สภาสถาบัน 
อุดมศึกษาก าหนด

ส าหรับต าแหน่งศาสตราจารย์ ผลการสอนผู้ขอต้องมีช่ัวโมงสอน
ประจ าวชิาใดวชิาหน่ึงที่ก าหนดไว้ในหลกัสูตรสถาบันอุดมศึกษา
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กรณทีีผู้่ขอได้ท าการสอนหลายวชิาหรือสอนวชิาที่มี
ผู้สอนร่วมกนัหลายคน จะต้องเสนอเอกสารหลกัฐาน
ทีใ่ช้ในการประเมินผลการสอนในทุกวชิาหรือทุก
หัวข้อทีผู้่ขอเป็นผู้สอน ซ่ึงรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า 3 
หน่วยกติระบบทวภิาค มีการอ้างองิแหล่งที่มา และได้
ใช้ประกอบการสอนมาแล้ว
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คณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการของ
สถาบันอุดมศึกษาท าหน้าทีป่ระเมินผลการสอน ตาม
ข้อบังคบัของสภาสถาบันฯ

 ทั้งนี ้อาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมนิผล 
การสอนได้



ผลงานวิชาการ
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์

1. ผลงาน อย่างน้อย 1 เร่ือง ซ่ึงมคุีณภาพระดบั B และได้รับการเผยแพร่ตาม
หลกัเกณฑ์ที ่ก.พ.อ. ก าหนด โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพนัธ์อนัดบัแรก (first 
author) ตามลกัษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวชิาการ ตามเอกสารแนบท้าย 
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รองศาสตราจารย์

ผลงาน อย่างน้อย 2 เร่ือง ซ่ึงมีคุณภาพระดบั B หรือ วธีิที ่1

ผลงาน อย่างนอ้ย 1 เร่ือง ซ่ึงมีคณุภาพระดบั Aวธีิที ่2

ผลงานตามวธีิที ่1 และวธีิที่ 2 ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที ่
ก.พ.อ. ก าหนด โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพนัธ์อนัดบัแรก (first author)
ตามลกัษณะการมส่ีวนร่วมในผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบท้าย 

16
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ศาสตราจารย์

ผลงาน อย่างน้อย 2 เร่ือง ซ่ึงมีคุณภาพระดบั A หรือ วธีิที่ 1

ผลงาน อย่างน้อย 1 เร่ือง ซ่ึงมีคุณภาพระดบั A+ วธีิที่ 2

ผลงานตามวธีิที ่1 และวธีิที่ 2 ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑ์ที ่
ก.พ.อ. ก าหนด โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพนัธ์อนัดบัแรก (first author) 
ตามลกัษณะการมส่ีวนร่วมในผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบท้าย 



ศ. เกียรติคุณ ดร.บุญเรียง ขจรศิลป์ 18

ผู้ช่วยศาสตราจารย์

➢ การเสนอผลงานเช่นเดยีวกบัวธีิปกต ิโดยอนุโลม
➢ แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อย 3 คน
➢ การตดัสินของทีป่ระชุมต้องได้คะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์
➢ ผลงานวชิาการต้องมีคุณภาพในระดบั B

การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ
โดยวธีิพเิศษ
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รองศาสตราจารย์

➢ ให้เสนอผลงานทางวชิาการได้เฉพาะวธีิที่ 1 เท่าน้ัน
➢ การเสนอผลงานเช่นเดยีวกบัวธีิปกต ิโดยอนุโลม
➢ แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อย 3 คน
➢ การตดัสินของทีป่ระชุมต้องได้คะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์
➢ ผลงานวชิาการต้องมีคุณภาพในระดบั A
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ศาสตราจารย์

➢ ให้เสนอผลงานทางวชิาการได้เฉพาะวธีิที่ 1 เท่าน้ัน
➢ การเสนอผลงานเช่นเดยีวกบัวธีิปกต ิโดยอนุโลม
➢ แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อย 3 คน
➢ การตดัสินของทีป่ระชุมต้องได้คะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์
➢ ผลงานวชิาการต้องมีคุณภาพในระดบั A+



ข้อมูลจาก
เอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ.

และคู่มือการขอก าหนดต าแหน่งทาง
วชิาการด้วยผลงานด้านการสอน
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ผลงานการสอนในวชิาใดวชิาหน่ึงซ่ึงก าหนดไว้ในหลกัสูตรของ
สถาบันอุดมศึกษา หรือสถาบันอ่ืนที ่ก.พ.อ. ก าหนด อนัประกอบด้วย
กระบวนการจัดการเรียนรู้ (แผนการสอน วธีิการสอน ส่ือการสอน การวดั
และประเมนิผล) หรือนวตักรรมการสอน อนัเป็นที่ยอมรับในสาขาวชิาการ 
หรือวชิาชีพ ได้ใช้ปฏิบัติในงานประจ ามาแล้ว และเกดิผลลพัธ์ทีแ่สดงว่า
ผู้เรียนมพีฒันาการและคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ทีด่ขีึน้อย่างเห็นได้ชัด และ
ก่อให้เกดิการเรียนรู้ทั้งในผู้เรียนและผู้สอน ได้รับการเผยแพร่ครบถ้วน
สมบูรณ์ในสาขาวชิาการ หรือวชิาชีพที่เกีย่วข้อง หรือมกีารถ่ายทอดสู่การใช้
งานจริงในภาคส่วนที่เกีย่วข้อง

นิยาม
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1. จดัท าเป็นเอกสารและมีค าอธิบายหรือค าช้ีแจงรายละเอยีดที่ชัดเจนรายละเอยีด
เน้ือหาของเอกสารที่น าเสนอน้ัน อย่างน้อยต้องประกอบด้วย สาระส าคญัดงัต่อไปนี้

1.1 สภาพปัญหาที่เกีย่วข้องกบัการเรียนการสอน หรือปัญหาด้านการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน

1.2 ปรัชญา แนวคดิ ทฤษฎ ีหลกัการและเหตุผล ทีผู้่สอนใช้ในการออกแบบการ
เรียนการสอนทีเ่ป็นนวตักรรม หรือปรับประยุกต์จากของเดมิอย่างเห็นได้ชัดเพ่ือแก้ปัญหา
ดงักล่าว เช่น รูปแบบการสอน หรือการสอนแนวใหม่ เทคนิคส่ือการสอน เทคโนโลยดีจิทิัล 
งานประดษิฐ์คดิค้นที่พฒันาขึน้ เป็นต้น

รูปแบบ
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1.3 หลกัสูตรและรายละเอยีดรายวชิา แผนการสอน ส่ือการเรียนรู้และ      
วธีิการจัดการเรียนรู้/การส่ือการเรียนรู้
1.4 กระบวนการในการน าไปใช้กบัผู้เรียนในสถานการณ์จริงกระบวนการ  
พฒันาทีน่ าไปสู่การเปลีย่นแปลงของพืน้ทีเ่ป้าหมาย
1.5 ผลลพัธ์ทีแ่สดงว่าผู้เรียนมพีฒันาการและคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ทีด่ขีึน้
อย่างเห็นได้ชัด และก่อให้เกดิการเรียนรู้ทั้งในผู้เรียนและผู้สอนโดยแสดง
ผลลพัธ์ของผู้เรียนทั้งรายบุคคล และรายกลุ่ม
1.6 เอกสารหลกัฐานผลการประเมนิการสอนทุกกระบวนวชิาย้อนหลงั 2 ปี
การศึกษา ส าหรับผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ผลการสอนเฉลีย่
ระดบัดมีาก และศาสตราจารย์ ผลการสอนเฉลีย่ระดับดเีด่น

รูปแบบ
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1.7 เอกสารหลกัฐานผลการประเมนิของคณะผู้ทรงคุณวุฒิ (peer reviewer) 
จากบุคคลภายนอก ส าหรับผู้ช่วยศาสตราจารย์ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิระดบั
มหาวทิยาลยั ส าหรับรองศาสตราจารย์ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิระดบัชาต ิและ
ส าหรับศาสตราจารย์ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก หมายถึง ผู้มคีวามรู้ความเช่ียวชาญในสาขาวชิาน้ัน
หรือสาขาวชิาใกล้เคยีง โดยต้องเป็นบุคคลทีม่ใิช่บุคลากรของสถาบนัอุดมศึกษา
ทีผู้่ขอสังกดัและไม่ได้อยู่ในบังคบับัญชาของสถาบันอุดมศึกษาน้ัน 

รูปแบบ
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2. ต้องแสดงหลกัฐานเชิงประจักษ์ของผลงานทีเ่ป็นที่ยอมรับในระดบั
วชิาการ หรือวชิาชีพ โดยผลงานแต่ละช้ินต้องมหีลกัฐานเชิงประจักษ์ อย่างน้อย 
2 รายการ ดงันี้

2.1 การน าไปใช้งานจริงโดยภาคส่วนที่เกีย่วข้องภายในหน่วยงานต้น
สังกดัระดบัคณะ มหาวทิยาลยั เช่น การพฒันาผู้เรียนกลุ่มอ่ืน การขยายผลใช้
งานเป็นต้นแบบภายในคณะ มหาวทิยาลยั เป็นต้น

2.2 ผลงานอนัเป็นทรัพย์สินทางปัญญาทีไ่ม่ใช่ลขิสิทธ์ิ ที่เข้าสู่
กระบวนการขอรับการรับรองทรัพย์สินทางปัญญา เช่น หนังสือรับรอง
การย่ืนค าขอรับอนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร เป็นต้น

รูปแบบ
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2.3 บทความฉบับสมบูรณ์เสนอในทีป่ระชุมวชิาการทีจ่ดัโดยสมาคมวชิาการ หรือ
วชิาชีพ ที่มีการจดัอย่างต่อเน่ืองไม่น้อยกว่า 5 ปี ทั้งในระดบัชาตหิรือระดบันานาชาติ  
ทีม่ีการบรรณาธิการโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒจิากหลากหลายสถาบัน และมีการประเมิน
คุณภาพ
2.4 บทความวชิาการในหนังสือรวมบทความ หรือวารสารวชิาการทีม่ีการบรรณาธิการ
โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒใินสาขาวชิาน้ันและสาขาวชิาทีเ่กีย่วข้องจากหลากหลายสถาบัน

รูปแบบ
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3. หลกัฐานที่แสดงถึงคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณความเป็นอาจารย์       
โดยสรุปเป็นเอกสารทีม่ีสาระส าคญั ดงันี้

3.1 ความเป็นผู้อุทศิเวลาและผู้สร้างแรงบันดาลใจในการปฏิบัตงิานเพ่ือดูแล 
ช่วยเหลือ ส่งเสริม พฒันาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพและสร้างแรงบันดาลใจ
และความสัมพนัธ์ระหว่าง “ครู” และ “ลูกศิษย์”ไม่เพยีงแต่ทางวชิาการ หรือวชิาชีพ 
แต่รวมถงึสัมพนัธภาพทีก่่อให้เกดิความเอือ้อาทรระหว่างกนั น าไปสู่การปรับใช้หรือ
เป็นแนวทางในการด าเนินชีวติของลูกศิษย์

3.2 ความเป็นผู้ส่งเสริมสนับสนุนและมคุีณูปการต่อการศึกษา โดยได้รับการ
ยอมรับจากวงวชิาการ หรือวชิาชีพ โดยต้องแสดงหลกัฐานการได้รับรางวลัหรือ          
การยกย่องจากสมาคมวชิาการ หรือวชิาชีพ

รูปแบบ
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เอกสารสรุปผลการจดัการเรียนรู้ในการปฏบิัตงิานด้านการสอน             
ทีผ่่านการใช้งานจริงมาไม่น้อยกว่า 2 ปีการศึกษา หรือ 4 ภาคการศึกษา  
หรือใช้งานจริงมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 กระบวนวชิา โดยต้องแสดงหลกัฐาน  
ว่าได้ผ่านการประเมนิคุณภาพโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกจาก
หลากหลายสถาบันในสาขาวชิาน้ัน ๆ หรือสาขาวชิาทีเ่กีย่วข้อง (peer 
reviewer) ในระดบัมหาวทิยาลยัส าหรับต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และใน
ระดบัชาตสิ าหรับต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์

การเผยแพร่
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1. แนวคดิการออกแบบการเรียนรู้ นวตักรรม เป็นงานริเร่ิม
สร้างสรรค์ทีป่รับจากแนวคดิเดมิ หรือเป็นแนวคดิใหม่

2. มข้ีอมูลหลกัฐานชัดเจนว่าผลงานทีพ่ฒันาขึน้น าไปสู่ผลลพัธ์
การจัดการเรียนรู้ หรือสมรรถนะผู้เรียนเชิงประจักษ์ หรือ 
คุณลกัษณะของผู้เรียนทีพ่งึประสงค์ และต้องมหีลกัฐานชัดเจน
ว่าผลการศึกษาสามารถน าไปใช้ประโยชน์กบัการพฒันาผู้เรียน
กลุ่มอ่ืนได้ การขยายผลใช้งานเป็นต้นแบบภายในคณะ 
มหาวทิยาลยั

ลกัษณะคุณภาพ
ระดบั B
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❖ เกณฑ์เดียวกบัระดับ B และ 

❖ มีหลกัฐานชัดเจนว่าผลการศึกษาสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์กบัภาคส่วนที่เกีย่วข้อง
ภายนอกมหาวทิยาลยั โดยนิตบุิคคลอ่ืน

ลกัษณะคุณภาพ

ระดบั A
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❖ เกณฑ์เดียวกบัระดับ A และ
❖ มีหลกัฐานชัดเจนว่าผลการศึกษาผ่านการรับรอง

มาตรฐานระดับชาติ หรือนานาชาติ

ลกัษณะคุณภาพ

ระดบั A+



ตัวอย่าง
แบบประเมินการแต่งตั้ง

ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ
ด้วยผลงานด้านการสอน
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การพจิารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ ผู้ประเมินจะต้อง
พจิารณาจากหลกัฐานทั้งสามส่วน ได้แก่

❖ส่วนที่หน่ึง ส่วนที่เกีย่วข้องกบัผลงานที่น าเสนอ 

❖ส่วนทีส่อง ส่วนทีเ่กีย่วข้องกบั คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ความเป็นอาจารย์ 

❖ส่วนที่สาม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวชิาการ 

ค าช้ีแจงส าหรับผู้ประเมิน
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สวสัดีคะ่
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