
ในการขอต าแหน่งวิชาการ  รวบรวม
โดย อนุฯ กพอ.  สป.อว. 

ข้อพึงระวัง “Technical errors” 



กรณีนับระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

• คุณวุฒิท่ีเทียบได้ไม่เท่าระดับปริญญาท่ี กมอ. รับรอง

• ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันท่ีไม่ได้รับการรับรองมาตรฐาน

• ไม่ระบุข้อมูลกรณีได้รับแต่งต้ังเป็นอาจารย์ประจ าจากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐหรือเอกชนแห่งอ่ืน

• ไม่ระบุข้อมูลกรณีเคยด ารงต าแหน่งอาจารย์พิเศษ

ข้อพึงระมัดระวัง
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• หากข้อบังคับของสถาบันอุดมศึกษามิได้ก าหนดให้ประเมินผลการสอนไว้ลว่งหนา้

และก าหนดระยะเวลาในการน าไปใช ้จะประเมินผลการสอนได้ก็ต่อเม่ือสภาสถาบัน

อุดมศึกษาได้รับเรื่องการเสนอขอก าหนดต าแหน่งของบุคคลดังกล่าวแล้ว

• ขอใหร้ะบุรหัสวิชาและช่ือวิชาท่ีท าการประเมินผลการสอนไว้ในแบบประเมิน               

ผลการสอนด้วย

• รายวิชาที่ประเมินผลการสอนไมป่รากฏในภาระงานสอนย้อนหลัง 3 ปี

• การแต่งต้ังคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนใหค้ านึงถึง

    conflict of interest ด้วย

ขอ้พงึระมดัระวงั
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ประเภทของผลงานทางวิชาการ

• ไม่ระบุประเภทของผลงาน 

         เชน่ ต้องระบุว่าผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนคืออะไร หรือเป็นผลงาน 

                       ประเภทใด / ต้องระบุว่าผลงานน้ันเปน็ต าราหรือหนังสือ

• พิจารณาผลงานให้เป็นไปตามค านิยาม รูปแบบ ตามเอกสารแนบท้าย

ระเบียบ กกอ.

ข้อพึงระมัดระวัง
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การเผยแพร่
• กรณีเสนองานวิจยัโดยปรากฏเล่มรายงานวิจัยฉบบัสมบูรณแ์ละบทความวิจัย ผูข้อตอ้งระบุใหช้ดัเจนว่า                   
เสนอผลงานรูปแบบใดและเผยแพร่ในลกัษณะใด

• การเผยแพร่งานวิจัยในวารสารนานาชาติ ซ่ึงไม่มีช่ืออยู่ในฐานขอ้มูลรายชื่อวารสารตามหลกัเกณฑที์่ก าหนด 
ส าหรบัวารสารระดบัชาติ ไม่ปรากฏรายชื่อ peer reviewer ซ่ึงเป็นบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบนั
อย่างนอ้ย 3 คน

• การน าเสนอบทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการซ่ึงไม่มีการบรรณาธิการ หรอืคณะบรรณาธิการ                 
สงักดัหน่วยงานเดียวกนั และกรณีน าไปรวมเล่มเผยแพร่ใน proceedings ซ่ึงเป็นเพียงเอกสารประกอบ           
การน าเสนอ/บทคดัย่อ โดยไม่ปรากฏบทความวิจัยฉบบัเต็ม

• การเสนอรายงานวิจัยฉบบัสมบูรณ ์ไม่ปรากฏหลกัฐานว่าไดผ้่านการประเมินคุณภาพโดยคณะผูท้รงคุณวุฒิ          
(peer reviewer) กอ่นการเผยแพร่ โดยส่วนใหญ่พบว่าเป็นเพียงคณะกรรมการตรวจรบัทุนหรือตรวจรบังาน
จา้งเท่าน ั้น รวมทั้ง ไม่ไดม้ีการเผยแพร่ไปยงัวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชานั้นอย่างกวา้งขวาง

• ระยะเวลาการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการไม่ครบถว้นตามที่หลกัเกณฑก์ าหนดไว้

ข้อพึงระมัดระวัง
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การเผยแพร่ (ต่อ)

• ผลงานไม่ปรากฏหลกัฐานว่าไดผ้่านการประเมินโดยคณะผูท้รงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรอืสาขาวิชาที่เก่ียวขอ้ง 

(peer reviewer) ทีม่าจากหลากหลายสถาบนั

• เผยแพร่ผลงานทางวิชาการหลงัวนัที่รบัเร่ือง/แต่งตั้งคณะผูท้รงคุณวุฒิ (peer reviewer) หลงัวนัทีร่บัเร่ือง

• กรณีการเผยแพร่งานวิจัยในวารสาร online ทีไ่ม่ปรากฏเลขหนา้จากวารสาร มีเพียงเลขที่ DOI ถือว่าเป็นการเผยแพร่

ทีย่งัไม่สมบูรณต์ามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด โดยทัว่ไปวารสารจะตอ้งมี volume และเลขหนา้

⚬ กรณีมีเพียง เลขที ่DOI โดยไม่ปรากฏเลขหนา้ จะถือว่าเป็นแค่ paper accepted กรณีดงักล่าวหากมีหนงัสือ

         จากบรรณาธิการวารสารรบัรองว่าจะลงเผยแพร่ใหไ้ดเ้มือ่ใด วารสารฉบบัใด มหาวิทยาลยัสามารถรบัเรือ่งไว้

         พิจารณาก่อนได ้

⚬ ส าหรบัวนัที่แต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งทางวิชาการจะแต่งตั้งไดไ้ม่ก่อนวนัที่ผลงานวิจัยน ั้นไดร้บัการเผยแพร่

         ครบถว้นสมบูรณ ์โดยปรากฏเลขหนา้ของผลงานเรียบรอ้ยแลว้ 

ข้อพึงระมัดระวัง
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การเผยแพร่ (ต่อ)

• กรณีการเผยแพรห่นังสือที่พิมพ์โดยส านักพิมพ์ต่างประเทศที่เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการที่มี editor พิจารณา              

ก่อนการเผยแพร่ อนุโลมให้ไม่ต้องแสดงหลักฐานรายชื่อ peer reviewer ก็ได้ แต่ต้องแสดงหลักฐานว่ามี    

editor จากหลากหลายสถาบันพิจารณาคุณภาพหนังสือก่อนการเผยแพร่ 

การประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ

• กรณีเสนอหนังสือท่ีเป็น book chapter ต้องมีจ านวนบทอย่างน้อย 5 บท และมีจ านวนหน้ารวมกันแล้ว                      

ไม่น้อยกว่า 80 หน้า โดยเนื้อหาต้องไม่ซ ้าซ้อนกันและอยู่ในขอบข่ายสาขาวิชาท่ีเสนอขอก าหนดต าแหน่ง                        

รวมทั้ง ต้องประเมินคุณภาพโดยรวมทั้งหมด

ข้อพึงระมัดระวัง
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การมีส่วนร่วมทางวิชาการ

• ระบุส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการไม่ตรงกบัหลกัฐานการมีส่วนร่วมท่ีตนเองหรือผูร่้วมงาน                     
เคยยืน่เสนอขอก าหนดต าแหน่งไปแลว้
• ระบุสถานะผูข้อในแบบแสดงหลกัฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ แบบค าขอฯ และผลงาน              
ทางวิชาการไม่สอดคลอ้งตรงกนั
• ระบุชื่อผูร่้วมงานและจ านวนผูร่้วมงานไม่สอดคลอ้งกบัผลงานฉบบัเผยแพร่
• ไม่ระบุรายละเอียดบทบาทและหนา้ทีค่วามรบัผิดชอบ/ ไม่ปรากฏการระบุบทบาทและหนา้ท่ี            
ของผูร่้วมงาน

ข้อพึงระมัดระวัง
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❖ การแต่งตั้งผูท่ี้เคยด ารงต าแหน่งทางวิชาการมาก่อน ใหแ้ต่งตั้งไดไ้ม่ก่อนวนัท่ีสภาสถาบนัไดร้บัเรื่อง
❖ ค าสัง่แต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งทางวิชาการ จะตอ้งระบุสาขาวิชาของต าแหน่งทีส่ัง่แต่งตั้ง + ระบุสาขาวิชา             

ของต าแหน่งทางวิชาการเดิมของบุคคลนั้นไวด้ว้ย
❖ กรณีสาขาวิชาเดิมไม่ตรงตามบญัชีรายชื่อสาขาวิชาใหแ้ต่งตั้งในสาขาวิชาเดิมนั้นก่อนแลว้จึงเทียบเคียง

สาขาวิชาใหต้รงตามบญัชีรายชื่อสาขาวิชาทีก่ าหนด
❖ กรณีแต่งตั้งผูที้่เคยด ารงต าแหน่งทางวิชาการจากสถาบนัอุดมศึกษาระบบอ่ืนหรือสถาบนัชั้นสูง                      

จากต่างประเทศมาก่อน ให ้ก.พ.ว. แต่งตั้งคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิเพือ่พิจารณาผลงาน                    
ทางวิชาการเดิมดว้ย

❖ เม่ืออธิการบดีออกค าส ัง่แต่งตั้งการเทียบต าแหน่งแลว้ใหร้ายงานให ้สป.อว.ทราบภายใน 30 วนั              
พรอ้มทั้งจัดส่งเอกสารหลกัฐานท่ีเกีย่วขอ้งกบัการพิจารณาใหถู้กตอ้งครบถว้น

25

ข้อพึงระมัดระวัง



กระบวนการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ

• องค์ประกอบของ ก.พ.ว. ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด

⚬ แต่งต้ังนายกสภาสถาบันเป็นประธาน ก.พ.ว.

⚬ แต่งต้ัง ก.พ.ว. ไม่ครบตามจ านวนท่ีก าหนด

** ท้ังน้ี สภาสถาบันควรมีผู้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้วย

• องค์ประกอบของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

⚬ แต่งต้ังประธาน ก.พ.ว. เป็นประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

• แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการก่อนวันท่ีผู้บังคับบัญชาลงนามรับรองคุณสมบัติ

ข้อพึงระมัดระวัง

ประเด็นอื่น ๆ
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กระบวนการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (ต่อ)

• สภาสถาบันรับเร่ืองก่อนวันท่ีผลงานทางวิชาการได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

• สภาสถาบันรับเร่ืองก่อนวันที่ผู้เสนอขอมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งครบถ้วน

• กรณีที่ ก.พ.ว. พิจารณาความเห็นของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว จะต้องน าเสนอ             

สภาสถาบันพิจารณาอนุมัติหรือไม่อนุมัติ จึงจะถือว่าเสร็จสิ้นกระบวนพิจารณาก าหนดต าแหน่ง                

ทางวิชาการ

ข้อพึงระมัดระวัง

ประเด็นอื่น ๆ
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การแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ

• แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒินอกบัญชีรายช่ือท่ี กกอ . ก าหนด โดยยังไม่ได้เสนอขอความเห็นชอบ                     

ก่อนด าเนินการแต่งตั้ง

• ไม่ระบุเหตุผลความจ าเป็นในการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิสาขาวิชาใกล้เคียง

• รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิในมต ิก.พ.ว. และค าสั่งแต่งตั้งไม่สอดคล้องตรงกัน

• แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความเช่ียวชาญไม่สอดคล้องกับผลงานทางวิชาการและสาขาวิชาท่ีเสนอขอ

• ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไม่ได้ลงนามโดยประธาน ก.พ.ว.

• การแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิต้องเป็นไปตามมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณส าหรับคณะกรรมการ

พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการและผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการฯ                         

ของสถาบันอุดมศึกษา ตาม ว 97 ลว.14 มิ.ย. 62

ข้อพึงระมัดระวัง

ประเด็นอื่น ๆ
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วันที่แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

• กรณีที่คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ตั้งแต่วันท่ีสภาสถาบันรับเรื่อง 

  ให้แต่งต้ังได้ไม่ก่อนวันท่ีสภาสถาบันได้รับเร่ือง 

• กรณีที่มีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ (ยกเว้นผลงานวิจัยและบทความทางวิชาการจะปรับปรุงไม่ได้) 

ให้แต่งต้ังได้ไม่ก่อนวันท่ีสภาสถาบันได้รับผลงานทางวิชาการฉบับปรับปรุงสมบูรณ์

• กรณีที่มีการส่งผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติม 

  ให้แต่งต้ังได้ไม่ก่อนวันท่ีสภาสถาบันได้รับผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติมน้ัน

• กรณีที่งานวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่มีหนังสือจากบรรณาธิการวารสารทางวิชาการรับรองว่า       

จะเผยแพร่ให้ได้เมื่อใด ในวารสารฉบับใด ให้แต่งต้ังได้ไม่ก่อนวันท่ีสภาสถาบันได้รับงานวิจัยหรือ 

บทความทางวิชาการฉบับเผยแพร่แล้วหรือวันท่ีสภาสถาบันได้รับหลักฐานการเผยแพร่

ข้อพึงระมัดระวัง

ประเด็นอื่น ๆ
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วันที่แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ต่อ) 

• กรณีผู้ขอย่ืนเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและต่อมาได้รับอนุมัติให้ลาศึกษา/ฝกึอบรม/ลาประเภทอื่น ๆ

⚬ หากได้รับการพิจารณาว่าคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการอยู่ในเกณฑ์โดยไม่มีการปรับปรุงแก้ไข               

จะแต่งต้ังได้ไม่ก่อนวันท่ีสภาสถาบันได้รับเรื่องและก่อนวันท่ีได้รับอนุมัติให้ลา 

⚬ กรณีมีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ/ส่งผลงานเพ่ิมเติมในระหว่างการลา                                                    

จะแต่งต้ังได้ไม่ก่อนวันท่ีผู้ขอกลับมาปฏิบัตหิน้าท่ีตามปกติ

• กรณีผู้ขอย่ืนเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไว้แล้วก่อนวันท่ีเกษียณอายุ/ลาออก/ถึงแก่กรรม 

⚬ ให้แต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันท่ีสภาสถาบันได้รับเรื่อง/ ไดร้ับผลงานทางวิชาการฉบับปรับปรุงสมบูรณ์/       

ไดร้ับผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติมแล้วแต่กรณ ี

⚬ ท้ังน้ี วันท่ีแต่งต้ังดังกล่าวต้องเป็นวันท่ีผู้น้ันยังมีสถานภาพเป็นคณาจารย์ของสถาบันน้ันๆ

ข้อพึงระมัดระวัง

ประเด็นอื่น ๆ

30



สาขาวิชา

• สาขาวิชาท่ีเสนอขอไมส่อดคล้องกับบัญชีรายช่ือสาขาวิชาท่ีก าหนด

• สาขาวิชาท่ีมีหลายช่ือในรหัสเดียวกันให้เลือกระบุเพียงสาขาวิชาใด สาขาวิชาหนึ่งเท่าน้ัน 

เช่น สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ หรือ สาขาวิชาการศึกษา หรือ สาขาวิชาครุศาสตร์

• กรณีท่ีขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในระดับต าแหน่งท่ีสูงข้ึน ตอ้งขอในสาขาวิชาท่ีเคย

เทียบเคียงสาขาวิชาไว้แล้ว ทั้งน้ี หากไม่ขอในสาขาวิชาท่ีเคยเทียบเคียงสาขาวิชาไว้                         

ก.พ.ว.  จะต้องพิจารณาว่าเป็นการข้ามศาสตร์อันเป็นเหตุให้ต้องขอโดยวิธีพิเศษหรือไม่

• สาขาวิชาท่ีเสนอขอไม่สอดคล้องกับผลงานทางวิชาการและไม่แสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญ

ของผู้ขอ

ข้อพึงระมัดระวัง

ประเด็นอื่น ๆ

31



ข้อพึงระมัดระวัง

ส่วนท่ี 1 แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ

• ข้อมูลของผู้ขอก าหนดต าแหน่ง

⚬ ขอให้ระบุค าน าหน้านามของผู้ขอให้ชัดเจน ไดแ้ก่ นาย / นาง / นางสาว 

⚬ ขอให้ระบุสาขาวิชา พร้อมเลขรหัส 4 หลัก

• คุณวุฒิการศึกษา

⚬ ขอให้ระบุชื่อเต็มของคุณวุฒิการศึกษา พร้อมสาขาท่ีส าเร็จการศึกษาในระดับนั้น ๆ 

⚬ กรณีส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศ ขอให้ระบุชื่อเต็มของคุณวุฒิเป็นภาษาอังกฤษ 

พร้อมชื่อประเทศที่ส าเร็จการศึกษาในระดับน้ัน ๆ

• ประวัติการรับราชการ/การท างาน

⚬ ขอให้ระบุประวัติการบรรจุเข้ารับราชการ/การท างานตั้งแต่แรกเร่ิมจนถึงปัจจุบัน     

(ทกุต าแหน่ง ทกุสังกัด) 

⚬ ขอให้ระบุข้อมูลการแต่งตั้งผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งทางวิชาการมาก่อนให้ครบถ้วนดว้ย

ประเด็นเกี่ยวกับเอกสาร
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ข้อพึงระมัดระวัง

ส่วนท่ี 1 แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ (ต่อ)

• ผลงานทางวิชาการ

⚬ กรณีการเสนอขอก าหนดต าแหน่งศาสตราจารย์ ขอให้ระบุข้อมูลผลงานทางวิชาการท่ีใช้

เสนอขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ด้วย

⚬ ขอให้ระบุข้อมูลผลงานทางวิชาการท่ีใช้เสนอขอก าหนดต าแหน่งให้เป็นไปตามหลักของ

การเขียนเอกสารอ้างอิง ประกอบด้วย ชื่อผู้แต่งและผู้ร่วมงานทุกคน, ปี พ.ศ., ชื่อเรื่อง, 

แหล่งพิมพ์, จ านวนหน้า เป็นต้น

ประเด็นเก่ียวกับเอกสาร

40



ข้อพึงระมัดระวัง

ส่วนท่ี 2 แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา

• ไมป่รากฏการลงนามรับรองคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา/ ผู้บังคับบัญชาลงนามไม่ครบถ้วน

• ผู้ขอลงนามรับรองคุณสมบัติดว้ยตนเอง

• ผู้บังคับบัญชาลงนามรับรองคุณสมบัติ แต่ไม่ระบวัุน เดือน ปี ที่ลงนาม

• ผู้บังคับบัญชาลงนามรับรองคุณสมบัติ โดยระบวัุน เดือน ปี ก่อนวันทีผู่้ขอลงนาม

• ไม่ระบุความเห็นของผู้บังคับบัญชาว่าผู้ขอมีคุณสมบัติครบถ้วน/ไมค่รบถ้วน เข้าข่าย/ไมเ่ข้าข่าย

ผู้บังคับบัญชาต้องตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอและลงนามในแบบประเมิน

ก่อนวันท่ีสภาสถาบันรับเรื่อง

ประเด็นเกี่ยวกับเอกสาร
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ข้อพึงระมัดระวัง

ส่วนท่ี 4 แบบประเมินผลงานทางวิชาการ

       ตอนท่ี 1 การพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ

• ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ขอให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง อันประกอบด้วย ช่ือผู้แต่ง

และผู้ร่วมงานทุกคน, ปี พ.ศ., ช่ือเร่ือง, แหล่งพิมพ์, จ านวนหน้า เป็นต้น 

• กรณีที่เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ ขอใหร้ะบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใด ตามที่หลักเกณฑ์ก าหนด

• ขอให้ระบุผลการประเมินให้ชัดเจนว่า ผลงานทางวิชาการมีทั้งหมดก่ีเร่ือง และคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ท่ีก าหนดก่ีเร่ือง

• กรณีที่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ พิจารณาท้ังรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์และฉบับเผยแพร ่ให้ระบุข้อมูลให้ครบถ้วน

• กรณีมีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ (ยกเว้นงานวิจัยและบทความทางวิชาการจะปรับปรุงไม่ได้) ขอให้ส่งเอกสาร     

ทั้งฉบับก่อนปรับปรุงและหลังปรับปรุงด้วย

• ขอให้สรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความเช่ียวชาญของผู้ขอด้วย

• ขอให้ระบุข้อมูลในส่วนที ่4 ตอนที ่1 ให้ครบถ้วน โดยเฉพาะการระบุระดับคุณภาพและการมีส่วนร่วมในผลงาน                     

ทางวิชาการ พร้อมทั้งให้ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ลงนาม และระบุวันที่ให้ครบถ้วนด้วย

ประเด็นเกี่ยวกับเอกสาร
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ข้อพึงระมัดระวัง

ส่วนท่ี 4 แบบประเมินผลงานทางวิชาการ (ต่อ)  

        ตอนท่ี 2 การพิจารณาของ ก.พ.ว.

• ขอให้ระบุประเภทของผลงานทางวิชาการที่ผ่านตามเกณฑ์ในตอนที่ 2 ใหส้อดคล้องตรงกันกบัส่วนที ่4 

ตอนที่ 1 พร้อมทั้งให้ประธาน/เลขานุการ ก.พ.ว. ลงนาม และระบุวันที่ให้ครบถ้วนด้วย

ส่วนท่ี 5 มติสภาสถาบัน

• ขอใหร้ะบุสาขาวิชาและวันท่ีแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการให้ชัดเจน พร้อมทั้งระบุว่าเป็นวันอะไร 

เช่น วันที่ได้รับเรื่อง/ไดร้ับหนังสือ/ต าราฉบับปรับปรุงสมบูรณ์, ไดร้ับงานวิจัยฉบับตีพิมพ์เผยแพร่ 

เป็นต้น พร้อมทั้งให้นายกสภาสถาบัน/เลขานุการ สภาสถาบันลงนามและระบุวันที่ให้ครบถ้วนด้วย

ท้ังนี ้วันท่ีแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ต้องไม่ก่อนวันท่ีผู้บังคับบัญชาลงนาม                   

รับรองคุณสมบัติและสภาสถาบันได้รับเรื่อง

ประเด็นเกี่ยวกับเอกสาร
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