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บทสรุปผู้บริหาร 
 

   รายงานสรุปประเมินผลโครงการ โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 
(โครงการที่ 22) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและจัดทำแผนป้องกัน 
การทุจริต” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 21 - 22 ธันวาคม 2566  ณ ห้องประชุม 
นิลพยัคฆ์ สำนักงานอธิการบดี ชั้น 1  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช       
             โดยมีวัตถุประสงค์ของโครงการ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก 
ธรรมาภิบาลและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต บุคลากรมีจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต มีความตระหนัก
ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต สามารถจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต และนำไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานไดจ้ริง 

  สรุปผลการดำเนินงานและประเมินผลโครงการ ได้ดังนี้  
    1. มีผู้ เข้าร่วมกิจกรรม ในระหว่างวันที่  21  – 22 ธันวาคม 2566 จำนวน 118 คน  

จากกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น จำนวน 120 คน  คิดเป็นร้อยละ 98.33        
     2. ด้านความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมอบรมฯ ในวันที่ 21 ธันวาคม 2566 ที่ผ่านการทดสอบ

เกี่ยวกับการเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตตามเกณฑ์ที่กำหนดของสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) หลักสูตรพ้ืนฐาน 1 วัน โดยกำหนด  
ค่าเป้าหมายผู้ที่ผ่านการทดสอบวัดระดับความรู้ฯ เป็นร้อยละ 70  มีผู้ผ่านการทดสอบวัดระดับความรู้ฯ 
จำนวน 99 คน จากผู้ทำแบบทดสอบทั้งสิ้น จำนวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 99.00 

  หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นผู้รับผิดชอบโครงการและได้จัดทำรายงานสรุปผลประเมิน  
เพ่ือเป็นข้อมูลให้แก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
จัดการหน่วยงานได้อย่างมีคุณภาพ   
 
 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
31  มกราคม  2567 

 



 

 

สรุปรายงานผลการประเมิน 
โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ  (โครงการที่ 22) 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและจัดทำแผนป้องกันการทุจริต” 
วันทีด่ำเนินการ วันที่ 21 – 22 ธันวาคม 2566 

ณ ห้องประชุมนิลพยัคฆ์ สำนักงานอธิการบดี ชั้น 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

1.  สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมายของมหาวิทยาลัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่: 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
เป้ าหมายที่  (Objective) : 4.3 ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนิ น งานที่ มี ป ระสิทธิภ าพและ 

เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ (Key Results) : 4.3.5 ความพึงพอใจของผู้รับบริการในการให้บริการ 
แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา : พัฒนาระบบการบริหารแผนงบประมาณและแผนบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ในลักษณะบูรณาการ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งปรับภารกิจและพันธกิจ  
ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย มีโครงสร้างหน่วยงานที่สอดคล้องกับบทบาท
ภารกิจที่รับผิดชอบ มีความคุ้มค่า และสามารถขับเคลื่อนการบริหารราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

นโยบายสภามหาวิทยาลัย : 5.3 กำกับ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย
เพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Perfermance Excellence : EdPEx) และเป็นองค์กร
เปี่ยมสุข 

แผนปฏิบัติราชการ ด้านต่างๆ : ด้านการป้องกันการทุจริต 

สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมายของหน่วยงาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่: 1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
เป้าหมายที่ (Objective) : 1.2 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและคล่องตัว มุ่งเน้นการสร้าง

ธรรมาภิบาล ความพร้อมและสามารถปรับตัวเพ่ือรองรับบริบทที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิผล 
ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ (Key Results) : 1.2.4 ความพึงพอใจของผู้รับบริการในการให้บริการ 
แนวทางการดำเนินการ/พัฒนาที่ : 1.2.2 พัฒนาระบบการบริหารแผนงบประมาณและแผน

บริหารทรัพยากรมนุษยในลักษณะบูรณาการใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งปรับภารกิจและพันธกิจ
ของหนวยงานใหสอดคลองกับการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย มีโครงสรางหนวยงานที่สอดคลองกับบทบาท
ภารกิจที่รับผิดชอบ มีความคุมคา และสามารถขับเคลื่อนการบริหารราชการไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ : 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 



 

 

2.  ลักษณะโครงการ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน    พัฒนาบุคลากร 
  บริการทางวิชาการ      ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
  ด้านบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม   พัฒนานักศึกษา* 
  ด้านคุณธรรมจริยธรรมและบุคลิกภาพ    พัฒนาท้องถิ่น 
  บริหารจัดการนโยบายและแผน                      การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

3.  สถานะโครงการ  โครงการเดิม  โครงการใหม่ 

4.  วันทีด่ำเนินการ  วันที่ 21 – 22 ธันวาคม 2566 

5.  สถานที่จัดโครงการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

6.  ข้อมูลผู้รับผิดชอบโครงการ / กิจกรรม 

6.1  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ  นางสาววิมล  เรียนสุด 
ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
E-mail  wimon_rea@nstru.ac.th 
โทรศัพท์ 0935824609 

6.2  ที่ปรึกษาโครงการ 

ชื่อ  นางสาววราภรณ์  แสงทอง 
ตำแหน่ง  นักตรวจสอบภายใน 
E-mail  waraporn_sae@natru.ac.th 
โทรศัพท์ 0899927566 

6.3  หัวหน้าหน่วยงาน 

ชื่อ  นางสาวสอางเนตร  ทินนาม 
ตำแหน่ง  หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
E-mail  sa-angneit_tin@nstru.ac.th 
โทรศัพท์ 0891448223 

 

 

 



 

 

7.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1. เพ่ือให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริต  
 2. เพ่ือให้หน่วยงานสามารถจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตได ้
 3. เพ่ือให้บุคลากรมีจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและมีความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต  
 
8.   สรุปการดำเนินงานกิจกรรมตามแผน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

หมายเหตุ 
ตามแผน ปฏิบัติจริง 

1 เสนอโครงการ พฤศจิกายน 2566 23 พฤศจิกายน 2566  

2 ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง พฤศจิกายน 2566 พฤศจิกายน 2566  

3 ประสานงาน / ประชาสัมพันธ์ พฤศจิกายน 2566 30 พฤศจิกายน 2566  

4 จัดเตรียมสถานที่ /ประชุมผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องก่อนดำเนินการ 

ธันวาคม 2566 19-20 ธันวาคม 2566  

5 ดำเนินโครงการ ธันวาคม 2566 21-22 ธันวาคม 2566  

6 ประเมินผล / สรุปโครงการ มกราคม 2567 19 มกราคม 2567  

7 รายงานการดำเนินงาน มกราคม 2567 31 มกราคม 2567  

  
 ❑  ล่าช้ากว่าแผน    ตามแผน ❑  เร็วกว่าแผน 

 
9.  งบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 แหล่งงบประมาณ  หมวดเงิน (In Cash)   72,300  บาท 
  หมวดเงิน (In Kind)   10,000  บาท 
  งบประมาณรายจ่ายเงินรายได ้   จำนวนที่ได้รับ  72,300  บาท  ใช้จริง  67,762.50  บาท 

แผนงาน ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต 
ผลผลิต ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
รหัสงบ งน.30-0322.07 

 
 
 
 
 



 

 

หมวดงบประมาณ งบประมาณ (บาท) สรุปคำชี้แจง 
1. ค่าตอบแทน 9,000  

1.1  ค่าสมนาคุณวิทยากร 9,000 ค่าสมนาคุณวิทยากร รายละเอียด
ดังนี้ 
1. วันที่หนึ่ง วิทยากร 1 คน x  
6 ชั่วโมง x 600 บาท เป็นเงิน 
3,600 บาท 
2. วันที่สอง วิทยากร 2 คน  
  - คนที่หนึ่ง จำนวน 6 ชั่วโมง x  
600 บาท เป็นเงิน 3,600 บาท 
  - คนที่สอง จำนวน 3 ชั่วโมง x  
600 บาท เป็นเงิน 1,800 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 9,000 บาท 

2. ค่าใช้สอย 43,720  
2.1  ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม 43,720 - ค่าท่ีพักวิทยากร จำนวน 1 คืน x 

1,000 บาท เป็นเงิน 1,000 บาท 
- ค่าพาหนะวิทยากร (ค่าน้ำมัน
เชื้อเพลิง) เป็นเงิน 1,320 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม จำนวน 2 วัน x 115 คน 
x 180 บาท เป็นเงิน 41,400 บาท
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 43,720 บาท 

3. ค่าวัสดุ 15,042.50  
3.1  วัสดุในการจัดกิจกรรม 15,042.50 - ค่าสำเนาเอกสารประกอบการ

อบรม เป็นเงิน 11,939 บาท 
- ค่าแฟ้มใส่เอกสาร และปากกา 
เป็นเงิน 1,453.50 บาท 
- ค่าป้ายไวนิลประดับเวที เป็นเงิน 
1,650 บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 15,042.50 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 67,762.50  

หมายเหตุ : หน่วยงานสามารถเพ่ิมจำนวนข้อค่าใช้จ่ายในแต่ละหมวดงบประมาณได้ 



 

 

10. ผู้เข้าร่วมโครงการ  

ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวนค่าเป้าหมาย จำนวนผู้เข้าร่วม 
1. กลุ่มเป้าหมาย 120 118 
       ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากร 120 118 

รวมทั้งสิ้น 120 118 
 
11. ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม 
 11.1  ประเภทของผลผลิตโครงการ  (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 ❑   ผลผลิตที่เป็นโครงสร้างทางกายภาพ หรือผลิตภัณฑ์ (Products) 
 ❑   ผลผลิตที่เป็นลักษณะการให้บริการ (Service) 
    ผลผลิตที่เป็นลักษณะเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ (Management) 

 11.2  ผลผลิตที่ได้รับจากโครงการ (Outputs) 
1.  ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมฯ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลและกฎหมาย

ทีเ่กี่ยวข้องกับการทุจริต 
2.  ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมฯ สามารถนำความรู้ ความเข้าใจที่ได้รับไปจัดทำแผนบริหารความ

เสี่ยงด้านการทุจริตและนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง 

11.3   ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการ/ผลผลิตที่ได้รับจากโครงการ 
 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

เป้าหมาย 
(Target) 

ผลที่ได้รับ 
(Actual) 

ผลเป้าหมาย 
สูง ต่ำ 

1. ร้อยละของจำนวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 98.33 ✓  

2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรมที่
ผ่านการทดสอบวัดระดับความรู้      
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้าน
การทุจริตตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 99.00 ✓  

 

 

 

 



 

 

12.   ผลลัพธ์ที่ได้รับจากโครงการ (Outcomes) 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมฯ มีความตระหนักในการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ         

ข้อบังคับ และมีจิตสำนึกในการป้อง ตรวจสอบ และต่อต้านการทุจริต 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมสามารถนำความรู้ ความเข้าใจที่ได้รับไปเผยแพร่หรือถ่ายทอดให้บุคลากร

ในหน่วยงานรับทราบและระมัดระวังในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ 

13.   ผลกระทบ (Impacts) 
1. มหาวิทยาลัยมีแผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต 
2. มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

14.  ปัญหา/อุปสรรค/แนวทางแก้ไข   - 

15.  ผลการดำเนินงาน 
สรุปผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ (โครงการ

ที่ 22) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและจัดทำแผนป้องกันการทุจริต” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 21 - 22 ธันวาคม 2566  ณ ห้องประชุมนิลพยัคฆ์ 
สำนักงานอธิการบดี ชั้น 1  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช สรุปไดด้ังนี้ 

1. มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในระหว่างวันที่ 21 – 22 ธันวาคม 2566 จำนวน 118 คน จากกลุ่มเป้าหมาย
ทั้งสิ้น จำนวน 120 คน  คิดเป็นร้อยละ 98.33        

2. ด้านความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมอบรมฯ ในวันที่ 21 ธันวาคม 2566 ที่ผ่านการทดสอบ
เกี่ยวกับการเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตตามเกณฑ์ที่กำหนดของสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) หลักสูตรพ้ืนฐาน 1 วัน โดยกำหนด 
ค่าเป้าหมายผู้ที่ผ่านการทดสอบวัดระดับความรู้ฯ เป็นร้อยละ 70  มีผู้ผ่านการทดสอบวัดระดับความรู้ฯ  
จำนวน 99 คน จากผู้ทำแบบทดสอบท้ังสิ้น จำนวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 99.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 
หลักฐานประกอบการรายงานผลการจัดโครงการ 

 
 หนังสือขออนุมัติโครงการ 
 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
 กำหนดการ 
 รายชื่อ/ลายเซ็นผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ภาพประกอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
 

ภาคผนวก 
 



 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบการด าเนินกจิกรรม 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
และจัดทำแผนป้องกันการทุจริต 

วิทยากร โดย นายธรรมนูญ  คงรัตน์ และ นายวัฒนชัย  หนูเสมยีน 

จากสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจรติในภาครัฐ เขต 8 



 

 

  
 
 
 
 
 

ดร.สมปอง  รักษาธรรม  รักษาราชการแทนอธกิารบดี 
เป็นประธานกล่าวเปิดกิจกรรม 



 

 

 

 
 

 
 

วันที่ 21 ธันวาคม 2566 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรับฟังการบรรยาย เพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจจากวิทยากร  



 

 

 

 
 

 
 

วันที่ 22 ธันวาคม 2566  
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฝึกปฏบิัติการจัดทำแผนบริหารความเสีย่งด้านการทุจริต 



 

 

 

 

 

 
 
 
 

ถ่ายภาพร่วมกันหลังเสรจ็สิ้นกิจกรรม 


