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ผลงานทางวิชาการกลุ่มอื่นที่มิใช่งานวิจัย

ก. ชื่อผลงาน................................................................................................................................................
ข. ประเภทของผลงาน
กลุ่มที่ 2  	ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น
           		ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม			
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ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ
ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน
                    		ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ                                  	
	          		ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคมสังคม		
	          		กรณีศึกษา (case study)
                     	งานแปล
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 	          		ซอฟต์แวร์
			ผลงานนวัตกรรม
กลุ่มที่ 3  		ตำรา 
				หนังสือ 
				บทความทางวิชาการ 
	
















ผู้ขอกำหนดตำแหน่งต้องระบุสัดส่วนการมีส่วนร่วมบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ร่วมงานทุกคนให้ครบถ้วน
ผู้ร่วมงานจำนวน........คน แต่ละคนมีส่วนร่วมดังนี้:

	(1)
ชื่อผู้ร่วมงาน
	(2)
ปริมาณงานร้อยละ
	(3)
รยละเอียดบทบาทและ
หน้าที่ความรับผิดชอบ
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*หมายเหตุ 1) การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการแต่ละชิ้น เมื่อได้ลงนามรับรองแล้วจะเปลี่ยนแปลงไม่ได้
              2) กรณีผลงานทางวิชาการที่มีผู้ร่วมงานหลายคน โดยผู้ขอเป็นทั้ง First author & Corresponding author 
ให้ผู้ร่วมงานลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานนั้นด้วย
  3) หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ขอแต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการระบุการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการไม่ตรงกับความเป็นจริง จะถือว่าเป็นการกระทำเข้าข่ายผิดจริยธรรมไม่เหมาะสมที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ โดยให้สถาบันสอบหาข้อเท็จจริงและดำเนินการทางวินัยต่อไป


