
การขอก าหนดต าแหน่ง

ทางวิชาการ

ศ .บวรศักดิ์  อุวรรณโณ

10 มิ .ย . 2568



กฎหมายที่ เกี่ยวข้อง

ข้าราชการ
 พรบ .  ก .พ .อ .  พ .ศ . 2 547  แล ะที่ แ ก้ ไ ข เ พ่ิ ม เติ ม (ฉ . 2 )  พ .ศ . 2 55 1  แล ะ (ฉ . 3 )พ .ศ . 2 559  (ม . 1 4 ( 3 ) +  ม . 2 8 )

 ปร ะก าศ  ก .พ .อ .  เ ร่ื องห ลัก เกณฑ์แล ะ วิ ธีก าร พิจ ารณาแต่ งตั้ ง บุคคล ใ ห้ด า รงต า แห น่ง  ผศ .  รศ .  แล ะ  ศ .  พ .ศ . 2 564

กฎกระทรวง มาตรฐานการขอต าแหน่งทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา พ .ศ .2565

 พรบ .  ก .พ .อ .  พ .ศ . 2 547  แล ะ ท่ี แ ก้ ไ ข เ พ่ิ ม เติ ม (ฉ . 2 )  พ .ศ . 2 55 1  (ม .  65 / 1 +  65/2 )

 พรบ .  สถาบั น อุดมศึ กษา

 ข้ อบั งคั บ

ก .พ .อ .

8 ม .ค .2565

กกอ .

22 ก .พ .2565

สภาสถาบันอุดมศึกษา

ก .พ .ว .

ก าหนดมาตรฐาน

หลักเกณฑ์และวิธีการ

เสนอกล่ันกรอง

+ โปรดเกล้าฯ

ออกข้อบังคับ/ระเบียบ/

ประกาศ

ด าเนินการ

พิจารณา

พนักงาน

2

เอกชน
 พรบ .  ส .อุ ดมศึ กษ า เ อกชน  พ .ศ . 2 546  แล ะ ท่ี แก้ ไ ข เ พ่ิ ม เติ ม (ฉ . 2 )  พ .ศ . 2 560  แล ะ (ฉ . 3 )พ .ศ . 2 562  (ม . 2 4 ( 4 ) +  ม . 36  +  ม . 4 8 )

 ร ะ เ บี ยบ  กกอ .  ว่ า ด้ ว ย  ม าต รฐ านห ลัก เ กณฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก า ร แ ต่ ง ต้ั งคณาจ า รย์ ใ นสถ า บั น อุ ดม ศึกษ า เ อกชน ใ ห้ ด า ร งต า แ ห น่ งท าง วิ ช าก า ร  

พ .ศ . 2 565



ก า ร พิ จ า รณ า ก ล่ั น ก ร อ ง คุ ณ ส ม บั ติ แ ล ะ ผ ล ง า น ท า ง วิ ช า ก า ร

ผศ .  รศ .  ศ .  

(ข้าราชการ / คณาจารย์  ส . เอกชน) 
ก .พ .อ .  / กกอ .
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ศ .พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

(ส .ของรัฐในสังกัดของกระทรวง 

/มิได้อยู่ ในก ากับของกระทรวง

อกพอ .วิชาการฯรมว .  มอบ



สภาสถาบนัอุดมศึกษามีมติอนุมตัิก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาที่ถูกตอ้ง และวนัท่ีแตง่ตัง้                   

มีความถูกตอ้ง

การแตง่ตั้งผูท้รงคณุวุฒิเพื่อท าหนา้ท่ีประเมินผลงานทางวิชาการฯ ตอ้งเป็นไปตามวิธีการท่ี ก.พ.อ./ กกอ. ก าหนดไว้

กระบวนการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตอ้งถูกตอ้งตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่ ก.พ.อ./กกอ. ก าหนดไว้

ไม่ปรากฏว่ามีการด าเนินการที่มิชอบดว้ยกฎหมายอยา่งชดัแจง้ในประการอ่ืน

4
4

1

3

4

2

ก.พ.อ./กกอ. จะพิจารณากลัน่กรองคุณสมบติัและผลงานทางวิชาการของผูเ้สนอขอ

ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามหลกัเกณฑ์ ดงันี้

สาระส าคญั



5

การพิจารณากลั่นกรองฯ

มีมติรบัทราบการพิจารณาโดยไม่มีขอ้ทกัทว้ง

สภาสถาบันทราบ
ผศ. รศ.

(ขรก./คณาจารย์ ส . เอกชน 

ก.พ.อ .  / กกอ.

ให้ความเห็นชอบ
โปรดเกล้าฯ

รมว.ศ. พนง.  

(ส .ของรัฐ ในสังกัด  กท .อว ./

มิ ได้อ ยู่ ในก ากับ  กท .อว .  

โปรดเกล้าฯ

ศ.

(ขรก./คณาจารย์ ส . เอกชน 
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การพิจารณากลั่นกรองฯ

มีมติขอ้ทกัทว้ง สภาสถาบันปรับปรุงตามมติ

ก.พ.อ. / กกอ. / อกพอ.วิชาการ 

(แล้วแต่กรณี)



7

ต าแหน่งศาสตราจารย์

 ด าเนินการแลว้เสร็จ จ านวน 269 ราย

(ส.ค.2567 – 5 มิ.ย.2568)

อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 228 ราย

(ขอ้มูล ณ วนัที่ 31 พ.ค.2568)

นโยบาย

กรณีมีผลงานทางวิชาการเพยีงพอทั้งปริมาณและคุณภาพทีจ่ะแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งได ้แมว่้าจะมีผลงาน

บางรายการทีไ่ม่อยู่ในข่ายทีจ่ะพจิารณาได ้หรือไม่สอดคลอ้งกบัประกาศ ก.พ.อ. /ระเบยีบ กกอ. /ขอ้บงัคบั

ของสถาบนั ก็สามารถเสนอโปรดเกลา้ฯ / รบัทราบการแต่งตั้ง (แลว้แต่กรณี) และแจง้ใหส้ภาสถาบนัทราบ

น า AI มาช่วยในการตรวจสอบ



การเผยแพร่
• กรณีเสนองานวิจัยโดยปรากฏเล่มรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์และบทความวิจัย ผู้ขอต้องระบุให้ชัดเจนว่า

เสนอผลงานรูปแบบใดและเผยแพร่ในลักษณะใด

• การเผยแพร่งานวิจัยในวารสารนานาชาติ ซ่ึงไม่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลรายชื่อวารสารตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

ส าหรับวารสารระดับชาติ ไม่ปรากฏรายช่ือ peer reviewer ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน 

อย่างน้อย 3 คน

• การน าเสนอบทความวิจัยต่อท่ีประชุมทางวิชาการซึ่งไม่มีการบรรณาธิการ หรือคณะบรรณาธิการ

สังกัดหน่วยงานเดียวกัน และกรณีน าไปรวมเล่มเผยแพร่ใน proceedings ซึ่งเป็นเพียงเอกสาร

ประกอบการน าเสนอ/บทคัดย่อ โดยไม่ปรากฏบทความวิจัยฉบับเต็ม

• การเสนอรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ ไม่ปรากฏหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิ

(peer reviewer) ก่อนการเผยแพร่ โดยส่วนใหญ่พบว่าเป็นเพียงคณะกรรมการตรวจรับทุนหรือตรวจรับ

งานจ้างเท่าน้ัน รวมท้ัง ไม่ไดมี้การเผยแพร่ไปยังวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชาน้ันอย่างกว้างขวาง

• ระยะเวลาการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการไม่ครบถ้วนตามท่ีหลักเกณฑ์ก าหนดไว้

ข้อพึงระมัดระวัง
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การเผยแพร่ (ต่อ)

• ผลงานไม่ปรากฏหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้อง

(peer reviewer) ท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน

• เผยแพร่ผลงานทางวิชาการหลังวันที่รับเร่ือง/แต่งต้ังคณะผู้ทรงคุณวุฒิ (peer reviewer) หลังวันท่ีรับเร่ือง

• กรณีการเผยแพร่งานวิจัยในวารสาร online ที่ไม่ปรากฏเลขหน้าจากวารสาร มีเพียงเลขท่ี DOI ถือว่าเป็นการ

เผยแพร่ท่ียังไม่สมบูรณ์ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด โดยท่ัวไปวารสารจะต้องมี volume และเลขหน้า

⚬ กรณีมีเพียง เลขท่ี DOI โดยไม่ปรากฏเลขหน้า จะถือว่าเป็นแค่ paper accepted กรณีดังกล่าวหากมีหนังสือ

จากบรรณาธิการวารสารรับรองว่าจะลงเผยแพร่ให้ได้เม่ือใด วารสารฉบับใด มหาวิทยาลัยสามารถรับเร่ืองไว้

พิจารณาก่อนได้

⚬ ส าหรับวันท่ีแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการจะแต่งต้ังได้ไม่ก่อนวันท่ีผลงานวิจัยน้ันได้รับการเผยแพร่

ครบถ้วนสมบูรณ์ โดยปรากฏเลขหน้าของผลงานเรียบร้อยแล้ว

ข้อพึงระมัดระวัง
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การมีส่วนร่วมทางวิชาการ

• ระบุส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการไม่ตรงกับหลักฐานการมีส่วนร่วมท่ีตนเองหรือผู้ร่วมงานเคยย่ืนเสนอขอ

ก าหนดต าแหน่งไปแล้ว

• ระบุสถานะผู้ขอในแบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ แบบค าขอฯ และผลงานทางวิชาการ

ไม่สอดคล้องตรงกัน

• ระบุช่ือผู้ร่วมงานและจ านวนผู้ร่วมงานไม่สอดคล้องกับผลงานฉบับเผยแพร่

• ไม่ระบุรายละเอียดบทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบ/ ไม่ปรากฏการระบุบทบาทและหน้าท่ีของผู้ร่วมงาน

กรณีผลงานทางวิชาการท่ีมีผู้ร่วมงานหลายคน โดยผู้ขอเป็นท้ังผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) & ผู้ประพันธ์

บรรณกิจ (corresponding author) ต้องมผีู้ร่วมงานลงนามรับรองในแบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วม

ตามความเป็นจริงด้วย

ข้อพึงระมัดระวัง
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งานวิจัย / โครงการวิจัย

• ต้องเป็นงานวิจยัที่ตรงกับสาขาวชิาที่เสนอขอ / เกี่ยวข้องกับสาขาวชิา                      

และความเชี่ยวชาญของผู้ขอ / สร้างองค์ความรู้ในสาขาวชิาทีเ่สนอขอ

• โครงการวิจัยที่มีลักษณะเป็นงานวจิยัต่อเนื่อง ควรจัดกลุ่มรวมกันเป็นหนึ่งโครงการวิจยั

• ไม่แบ่งโครงการวิจยัออกเป็นโครงการย่อย ที่ท าให้เข้าใจวา่เป็นหลายโครงการ

• ไม่นับรวมโครงการ หรือแผนงานที่มีลักษณะเป็นงานที่ปรึกษา งานบริการวิชาการ                

ทุนที่ปรึกษานิสิต นักศึกษา เช่น โครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) ทุนพัฒนา

นักวิจัยและงานวจิัยเพ่ืออุตสาหกรรม (พวอ.)

ข้อพึงระมัดระวัง

วิธีที่ 3
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งานวิจัย / โครงการวิจัยที่จะน ามารวมค านวณมิได้

• งานวิจัยที่เคยเสนอขอก าหนดต าแหนง่ทางวชิาการมากอ่นและพิจารณาคุณภาพ                

ไม่อยู่ในเกณฑ์ 

• งานวิจัยที่มปีัญหาเร่ืองจริยธรรม

• งานที่ปรึกษา (consultancy) ที่รับจ้างท าให้บริษัทหรือนิติบุคคลเอกชน เพ่ือน าไปใช้ใน

กิจกรรมของบริษัท หรือนิติบุคคลนั้น

• งานที่ล้าสมัยในสาขาวชิาที่ขอ

ข้อพึงระมัดระวัง

วิธีที่ 3
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การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ โดยวิธีที่ 3

การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ

การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ

การปรับปรุงหลักเกณฑ์
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