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แบบรายงานภาระงานการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
1. ข้อมูลทั่วไป
ชื่อพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ
ชื่อ – สกุล
ตำแหน่ง 
อาจารย์

สังกัดสาขาวิชา
คณะ

อาจารย์อุปเทศ  
ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง

2. หน้าที่รับผิดชอบ
2.1 งานสอน

	ที่
	วิชา
	ชั่วโมงสอน/สัปดาห์
	จำนวน
นศ.
	ผู้สอนร่วม
(คน)
	ระดับ

การศึกษา

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2.2 งานวิจัยและงานวิชาการอื่น

	ที่
	งานวิจัยและงานวิชาการอื่น
	ภาคการศึกษา
ที่ได้รับอนุมัติ
	ภาระงาน
 (ชั่วโมงทำงานต่อสัปดาห์)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	รวม
	


2.3 งานบริการวิชาการ
	ที่
	งานบริการวิชาการ
	ภาระงาน
 (ชั่วโมงทำงานต่อสัปดาห์)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	รวม
	


2.4 งานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  เช่น งานหรือกิจกรรมเพื่อทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
	ที่
	ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	ภาระงาน
 (ชั่วโมงทำงานต่อสัปดาห์)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	รวม
	


2.5 งานอื่นๆ  เช่น คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือ คณะทำงานที่สภามหาวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยแต่งตั้ง
	ที่
	งานอื่นๆ
	ภาระงาน
 (ชั่วโมงทำงานต่อสัปดาห์)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	รวม
	


 (ลงชื่อ)



พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ
(



)

วันที่




แบบบันทึกของอาจารย์อุปเทศ
ครั้งที่ 



ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว) 

ตำแหน่ง 





ได้รับมอบหมายให้เป็นอาจารย์อุปเทศของ
(นาย/นาง/นางสาว) 





ตำแหน่ง

อาจารย์


สังกัดสาขาวิชา 




คณะ 






ขอรายงานผล ดังนี้
1. ความสามารถในการสอน
1.1 ใช้วิธีการสอนที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน
1.2 การเรียนการสอนสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
1.3 กิจกรรมการเรียนการสอนกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์/คิดสังเคราะห์/คิดสร้างสรรค์
1.4 กิจกรรมการเรียนการสอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และค้นคว้าหาคำตอบด้วยตนเอง
1.5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
2. ความสามารถในการผลิตเอกสารประกอบการสอน 
2.1
การค้นคว้าและรวบรวมข้อมูลเพื่อนำมากำหนดเป็นจุดประสงค์ เนื้อหา
2.2
การแบ่งเนื้อหาเป็นบทเป็นตอนอย่างเป็นระบบและเข้าใจง่าย
2.3
การใช้ภาษาเขียน ภาษาวิชาการ ที่ถูกต้อง
2.4
ความสามารถในเรื่องคอมพิวเตอร์
3. พฤติกรรมการปฏิบัติงาน
3.1 ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน (การพัฒนาแผนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ การใช้และพัฒนาสื่อการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลนักศึกษา)
3.2 ความรับผิดชอบ (การยอมรับในภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและได้ดำเนินงานให้สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ คำนึงถึงความสำเร็จของงานอย่างมีประสิทธิภาพ เอาใจใส่ รัก เมตตา ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้กำลังใจแก่ผู้เรียน และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ผู้เรียน และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ)
3.3 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (ความสามารถในการคิดริเริ่ม หาหลักการ หรือแนวทางวิธีการหรือสิ่งใหม่ๆ 
มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับงาน ฯลฯ)
3.4 การปฏิบัติตามสัญญา (อุทิศตนในการปฏิบัติงาน  ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือเงื่อนไขที่ทางราชการกำหนด หรือที่สัญญาปฏิบัติงานกำหนด)
3.5 การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ (การเข้าร่วมปฏิบัติงานวิชาการเกี่ยวกับหลักสูตร สื่อเทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษาแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น)
จุดเด่น 












สิ่งที่ควรปรับปรุง 










 (ลงชื่อ)...............................................อาจารย์อุปเทศ
            


    (................................................)
ตำแหน่ง................................................
       



วันที่................................................
