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กฎหมายที่ เกี่ยวข้อง

ข้าราชการ

 พรบ .  ก .พ .อ .  พ .ศ .  2547 และ ท่ีแก้ไขเ พ่ิมเติม (ฉบับ ท่ี 2) พ .ศ .  2551 และ (ฉบับ ท่ี 3) 

พ .ศ .  2559 (ม .  14(3) และ ม .  28)

 ประกาศ ก .พ .อ .  เ ร่ืองหลักเกณฑ์และวิ ธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง      

ผศ .  รศ .  และ ศ .  พ .ศ .  2564

กฎกระทรวง มาตรฐานการขอต าแหน่งทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา พ .ศ .  2565

 พรบ .  ก .พ .อ .  พ .ศ .  2547 และ ท่ีแก้ไขเ พ่ิมเติม (ฉบับ ท่ี 2) พ .ศ .  2551 (ม .  65/1 + 65/2)

 พรบ .  สถาบันอุดมศึกษา

 ข้อบังคับ

ก .พ .อ .

8 ม .ค .  2565

สภาสถาบันอุดมศึกษา

ก .พ .ว .

ก าหนดมาตรฐาน

หลักเกณฑ์และวิธีการ

เสนอกล่ันกรอง

+ โปรดเกล้าฯ

ออกข้อบังคับ/ระเบียบ/

ประกาศ

ด าเนินการ

พิจารณา

พนักงาน
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การแต่งตั้ง

จ าแนกได้ดังน้ี

การแต่งต้ังอาจารย์ประจ า

ใหด้ ารงต าแหน่งทางวิชาการ

ทั่วไป

การแต่งต้ังอาจารย์ประจ า

ใหด้ ารงต าแหน่งทางวิชาการ

เฉพาะด้าน
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องค์ประกอบในการก าหนดต าแหน่งวิชาการ

จริยธรรม & 

จรรยาบรรณ

ต าแหน่ง

วิชาการ

คุณสมบัติ

ผลการสอน

ผลงาน

ทางวิชาการ
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คุณสมบัติ เฉพาะต าแหน่ง

รองศาสตราจารย์ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์

ด ารงต าแหน่งอาจารย์

วุฒิปริญญาตรี :  6  ปี

วุฒิปริญญาโท :  4  ปี

วุฒิปริญญาเอก :  1  ปี (แต่ต้ อง พ้นทดลอง )

ด ารงต าแหน่ง

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2 ปี

ด ารงต าแหน่ง

รองศาสตราจารย์ 2 ปี
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กรณีนับระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

• คุณวุฒิที่เทียบได้ไม่เท่าระดับปริญญาที่ กมอ. รับรอง

• ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันที่ไม่ได้รับการรับรองมาตรฐาน

• ไม่ระบุข้อมูลกรณีได้รับแต่งต้ังเป็นอาจารย์ประจ าจากสถาบันอดุมศึกษาของรัฐหรือเอกชนแห่งอื่น

• ไม่ระบุข้อมูลกรณีเคยด ารงต าแหน่งอาจารย์พิเศษ

ข้อพึงระมัดระวัง
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การประเมินผลการสอน

ศาสตราจารย์

ต้องมี ช่ัวโมงสอนประจ าวิชา

ใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ ใน

หลักสูตรของสถาบัน

ซ่ึงเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่า

สามหน่วยกิตระบบทวิภาค

รองศาสตราจารย์ผู้ช่วยศาสตราจารย์

• ต้องมี ช่ัวโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ ในหลักสูตรของ

สถาบัน ซ่ึงเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค

• เสนอ เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน

คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา

ท าหน้าที่ประเมินผลการสอนตามข้อบังคับของสภาสถาบันฯ

ทั้งนี้ อาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ เ พ่ือประเมินผลการสอนได้

&
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• หากข้อบังคับของสถาบันอุดมศึกษามิได้ก าหนดให้ประเมินผลการสอนไว้ลว่งหน้า

และก าหนดระยะเวลาในการน าไปใช้ จะประเมินผลการสอนได้ก็ต่อเมื่อสภาสถาบัน

อุดมศึกษาได้รับเร่ืองการเสนอขอก าหนดต าแหน่งของบุคคลดังกล่าวแล้ว

• ขอให้ระบุรหัสวชิาและชื่อวิชาที่ท าการประเมนิผลการสอนไว้ในแบบประเมิน

ผลการสอนด้วย

• รายวิชาท่ีประเมินผลการสอนไม่ปรากฏในภาระงานสอนย้อนหลัง 3 ปี

• การแต่งต้ังคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนให้ค านึงถึง

conflict of interest ด้วย

ข้อพึงระมัดระวัง
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• กลุ่ม 1 งานวิจยั

• กลุ่ม 2 ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืน

2.1 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม

2.2 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้

2.3 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ

2.4 กรณศีึกษา (case study)

2.5 งานแปล

2.6 พจนานุกรม/สารานุกรม/นามานุกรม และงานวิชาการอื่นในลักษณะเดียวกนั

2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสนุทรียะ ศิลปะ

2.9 สทิธบิัตร

2.10 ซอฟต์แวร์

2.11 ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสงัคม

2.12 ผลงานนวัตกรรม

• กลุ่ม 3 

3.1 ต ารา

3.2 หนังสอื

3.3 บทความทางวิชาการ

หมวด 1 (ทั่วไป)

ผลงานทางวิชาการ
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ผลงานทางวิชาการ

ประเภทผลงาน

ทางวิชาการ
01

02

การมีส่วนร่วมใน

ผลงานทางวิชาการ
03

การเผยแพร่
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หมวด 1 ทั่วไป

ศาสตราจารย์

3 วิธี

วิธี ท่ี 1 :  6 ชิ้นงาน

(สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์/

มนุษยศาสตร์ 4 ชิ้นงาน)

วิธี ท่ี 2 :  5/10 ชิ้นงาน

(สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์/

มนุษยศาสตร์ 3 ชิ้นงาน)

รองศาสตราจารย์

3 วิธี

วิธีที่ 1 & วิธีที่ 2 : 3 ชิ้นงาน

ผู้ช่วยศาสตราจารย์

1 วิธี

2 ชิ้นงาน

วิธีที่ 3 เสนอเอกสารหลักฐาน

• วิจัย

• อ้างอิง (Life-time Citation)

• Life-time h-index

• หัวหน้าโครงการ

ส่วนร่วม : ยกเลิกร้อยละ / การเผยแพร่ : ยกเลิก TCI / คุณภาพ : B, A, A+ 11



ประเภทของผลงานทางวิชาการ

• ไม่ระบุประเภทของผลงาน

เช่น ต้องระบุว่าผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนคืออะไร หรือเป็นผลงาน

ประเภทใด / ต้องระบุว่าผลงานน้ันเปน็ต าราหรือหนังสือ

• พิจารณาผลงานให้เป็นไปตามค านิยาม รูปแบบ ตามเอกสารแนบท้าย

ประกาศ ก.พ.อ. /ระเบียบ กกอ.

ข้อพึงระมัดระวัง
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13

การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ

∆ ผลงานทุกประเภทตอ้งไดร้บัการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑที์่ ก.พ.อ. ก าหนด 

∆ ตอ้งแสดงหลกัฐานการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิสาขาวิชานั้น ๆ 

หรือสาขาวิชาที่เกีย่วขอ้ง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบนั

** peer reviewer จะตอ้งไดร้บัการแต่งตั้งและประเมินคุณภาพก่อนวนัที่

ยืน่เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ **



14

การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ (ต่อ )

o วารสารทางวิชาการ

• ระดบัชาต ิ: ตพีิมพอ์ยา่งตอ่เน่ืองสม า่เสมอ อยา่งนอ้ย 3 ปี + มีการตรวจสอบคุณภาพของบทความวิจยั                    

โดยผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) เป็นบุคคลภายนอกซ่ึงไม่ไดส้งักดัเดียวกับผูข้อ             

ที่มาจากหลากหลายสถาบนั อยา่งนอ้ย 3 คน

• ระดบันานาชาต ิ: อยูใ่นฐานขอ้มูลที่ ก.พ.อ. ก าหนด เช่น MathsciNet / Pubmed / Scopus

o หนงัสือรวมบทความวิจยั ที่มีการบรรณาธิการ โดยคณะผูท้รงคณุวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ (peer reviewer)

o หนงัสือประมวลบทความในการประชุมทางวิชาการ (proceedings) ที่เป็นฉบบัเตม็ของการประชุมระดบัชาติ

หรอืระดบันานาชาต ิโดยตอ้งมีคณะผูท้รงคุณวุฒิหรอืคณะกรรมการคดัเลือกบทความที่อยูใ่นวงวิชาการนั้น

หรอืสาขาวิชาทีเ่ก่ียวขอ้งจากหลากหลายสถาบนัท าหนา้ที่คดัสรรกลัน่กรอง ตรวจสอบความถูกตอ้งก่อนการ

เผยแพรใ่น proceedings ที่มาจากการประชุมโดยสมาคมวิชาการหรอืวิชาชีพ ไม่รวมการประชุมวิชาการ

ของสถาบนัอุดมศึกษา + จดัตอ่เน่ืองมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 5 ปี

งานวิจยั
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การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ (ต่อ )

o รายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ ์

• แสดงหลกัฐานว่าไดเ้ผยแพรไ่ปยงัวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชานั้น/ที่เก่ียวขอ้งอยา่งกวา้งขวาง

• คณะผูท้รงคณุวุฒิ (peer reviewer) จะตอ้งไม่ใช่คณะกรรมการตรวจรบัทุนหรอืตรวจรบังานจา้ง 

เพื่อใหง้านวิจยันั้นเป็นไปตามวตัถุประสงคห์รือขอ้ก าหนดของสญัญาจา้ง

o หนงัสือ (monograph) 

** เม่ือไดเ้ผยแพรง่านวิจยัตามลกัษณะขา้งตน้แลว้ การน างานวิจยันั้น มาแกไ้ขปรบัปรุงหรอืเพิ่มเตมิ                 

ส่วนใดส่วนหน่ึง   เพื่อน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและใหมี้การประเมินคณุภาพงานวิจยันั้น

อีกครั้งหน่ึงจะกระท าไม่ได้

งานวิจยั
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การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ (ต่อ )

 เผยแพรด่ว้ยวิธีการพิมพ์

 เผยแพรโ่ดยสื่ออิเล็กทรอนิกส ์เช่น เผยแพรใ่นรูปของซีดีรอม

 เผยแพรเ่ป็น e-book โดยส านกัพิมพซ่ึ์งเป็นที่ยอมรบั

** กรณีที่ไดมี้การประเมินคุณภาพของต ารา/หนงัสือแลว้ไม่อยูใ่นเกณฑท์ี่ ก.พ.อ.ก าหนด              

การน าต  ารา/หนงัสือนั้น ไปแกไ้ขปรบัปรุงหรอืเพ่ิมเตมิเน้ือหา เพ่ือน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่ง

ทางวิชาการครั้งใหม่ สามารถกระท าได ้แตใ่หมี้การประเมินคณุภาพต ารา/หนงัสือที่ไดร้บัการ

ปรบัปรุงแกไ้ขนั้นใหม่อีกครั้ง **

ต ารา

หนังสือ



การเผยแพร่

• กรณีเสนองานวิจยัโดยปรากฏเล่มรายงานวิจยัฉบบัสมบูรณแ์ละบทความวิจยั ผูข้อตอ้งระบุใหช้ดัเจนว่า

เสนอผลงานรูปแบบใดและเผยแพร่ในลกัษณะใด

• การเผยแพร่งานวิจยัในวารสารนานาชาติ ซ่ึงไม่มีช่ืออยู่ในฐานขอ้มูลรายช่ือวารสารตามหลกัเกณฑที์ก่ าหนด

ส าหรบัวารสารระดบัชาติ ไม่ปรากฏรายช่ือ peer reviewer ซ่ึงเป็นบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบนั

อย่างนอ้ย 3 คน

• การน าเสนอบทความวิจยัต่อทีป่ระชมุทางวิชาการซ่ึงไม่มีการบรรณาธิการ หรือคณะบรรณาธิการ

สงักดัหน่วยงานเดียวกนั และกรณีน าไปรวมเล่มเผยแพร่ใน proceedings ซ่ึงเป็นเพยีงเอกสารประกอบ

การน าเสนอ/บทคดัย่อ โดยไม่ปรากฏบทความวิจยัฉบบัเต็ม

• การเสนอรายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ ไม่ปรากฏหลกัฐานว่าไดผ่้านการประเมินคุณภาพโดยคณะผูท้รงคุณวุฒิ

(peer reviewer) ก่อนการเผยแพร่ โดยส่วนใหญ่พบว่าเป็นเพยีงคณะกรรมการตรวจรบัทุนหรือตรวจรบังาน

จา้งเท่านั้น รวมทั้ง ไม่ไดม้ีการเผยแพร่ไปยงัวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชานั้นอย่างกวา้งขวาง

• ระยะเวลาการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการไม่ครบถว้นตามทีห่ลกัเกณฑก์ าหนดไว้

ข้อพึงระมัดระวัง
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การเผยแพร่ (ต่อ)

• ผลงานไม่ปรากฏหลกัฐานว่าไดผ่้านการประเมินโดยคณะผูท้รงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกีย่วขอ้ง

(peer reviewer) ทีม่าจากหลากหลายสถาบนั

• เผยแพร่ผลงานทางวิชาการหลงัวนัทีร่บัเรือ่ง/แต่งตั้งคณะผูท้รงคุณวุฒิ (peer reviewer) หลงัวนัทีร่บัเรือ่ง

• กรณีการเผยแพร่งานวิจยัในวารสาร online ทีไ่ม่ปรากฏเลขหนา้จากวารสาร มีเพยีงเลขที่ DOI ถอืว่าเป็นการเผยแพร่

ทีย่งัไม่สมบูรณต์ามหลกัเกณฑที์ก่ าหนด โดยทัว่ไปวารสารจะตอ้งมี volume และเลขหนา้

⚬ กรณีมีเพยีง เลขที่ DOI โดยไม่ปรากฏเลขหนา้ จะถอืว่าเป็นแค่ paper accepted กรณีดงักล่าวหากมีหนงัสือ

จากบรรณาธิการวารสารรบัรองว่าจะลงเผยแพร่ใหไ้ดเ้มือ่ใด วารสารฉบบัใด มหาวิทยาลยัสามารถรบัเรือ่งไว้

พจิารณาก่อนได้

⚬ ส าหรบัวนัทีแ่ต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งทางวิชาการจะแต่งตั้งไดไ้ม่ก่อนวนัทีผ่ลงานวิจยันั้นไดร้บัการเผยแพร่

ครบถว้นสมบูรณ์ โดยปรากฏเลขหนา้ของผลงานเรียบรอ้ยแลว้

ข้อพึงระมัดระวัง
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19

การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ

ผูที้ม่ีช่ือในผลงานวิชาการเป็น

ช่ือแรก รบัผิดชอบการท าผลงาน

วิชาการและเขียนตน้ฉบบั 

(manuscript) ช้ินนั้นดว้ยตนเอง

ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก

(first author)

ผูม้ีส่วนส าคญัทางปัญญา 

(essentially intellectual contributor)

ผูป้ระพนัธบ์รรณกิจ 

(corresponding author)

บุคคลทีม่ีบทบาทมีส่วนส าคญัทางปัญญา 

ดว้ยความเช่ียวชาญจ าเพาะในสาขาวิชา

ของตนเอง และความรบัผิดชอบส าคญั

ในการออกแบบวิจยั (research design)

หรือการออกแบบงานวิชาการนั้น ๆ 

รวมทั้งวิเคราะหข์อ้มูล (data analysis) 

สรุปผลและใหข้อ้เสนอแนะ

บุคคลทีม่ีบทบาทและความรบัผิดชอบ

ในการเผยแพร่ผลงานวิจยั หรือผลงาน

ทางวิชาการ ใหเ้กิดการถ่ายทอดเป็น

เรือ่งราว แสดงใหเ้ห็นถงึคุณค่าทาง

วิชาการทีป่ระกอบดว้ย การแสดงขอ้มูล

หลกัฐาน ขอ้คิดเห็น และประสบการณ์

+ ท าหนา้ทีร่บัผิดชอบติดต่อกบั

บรรณาธิการ



20

การมีส่ วนร่ วมในผลงานทางวิชาการ (ต่อ )

ถา้เป็นงานทีผู่ข้อมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ตอ้งมีลกัษณะดงันี้

กรณีงานวิจยัผูข้อตอ้งเป็นผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author) หรือผูม้ีส่วนส าคญัทางปัญญา 

(essentially intellectual contributor) หรือ ผูป้ระพนัธบ์รรณกิจ (corresponding author) ในเรือ่งนั้น

กรณีผลงานทางวิชาการกลุ่มอ่ืนท่ีมิใช่งานวิจยั ผูข้อตอ้งเป็นผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author) 

หรือผูม้ีส่วนส าคญัทางปัญญา (essentially intellectual contributor) ในเรือ่งนั้น

ผูข้อตอ้งยืน่แบบแสดงหลกัฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ส าหรบัผลงานทางวิชาการทุกผลงาน

รวมทั้ง ระบุบทบาทหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของผูร่้วมงานทุกคน



21

การมีส่ วนร่ วมในผลงานทางวิชาการ (ต่อ )

การลงนามรบัรองการมีส่วนร่วมในผลงานแต่ละเรือ่ง เมือ่ไดล้งนามรบัรองแลว้จะเปลีย่นแปลงไม่ได้

หากตรวจสอบพบภายหลงัว่าระบุการมีส่วนร่วมไม่ตรงกบัความเป็นจริง จะถอืว่าการกระท าของผูน้ ั้นเขา้ข่าย

ผิดจริยธรรมไม่เหมาะสมทีจ่ะไดร้บัการพจิารณาแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งทางวิชาการ โดยใหส้ถาบนัอุดมศึกษา

สอบหาขอ้เท็จจริงและด าเนินการทางวินยัต่อไป

การลงนามรบัรองการมีส่วนร่วม ตอ้งลงนามโดยผูข้อ ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author) และผูป้ระพนัธบ์รรณกิจ 

(corresponding author) เพือ่รบัรองบทบาทหนา้ที ่การปฏิบติังาน และความรบัผิดชอบในการสรา้งสรรคผ์ลงาน

ของผูร่้วมงานทุกคนว่าท าในส่วนไหนอย่างไร  

กรณีผลงานทางวิชาการทีม่ีผูร่้วมงานหลายคน โดยผูข้อเป็นทั้งผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author) & ผูป้ระพนัธ์

บรรณกิจ (corresponding author) ตอ้งมีผูร่้วมงานลงนามรบัรองในแบบแสดงหลกัฐานการมีส่วนร่วม ตามความ

เป็นจริงดว้ย



การมีส่วนร่วมทางวิชาการ

• ระบุส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการไม่ตรงกบัหลกัฐานการมีส่วนร่วมท่ีตนเองหรือผูร่้วมงาน

เคยยืน่เสนอขอก าหนดต าแหน่งไปแลว้

• ระบุสถานะผูข้อในแบบแสดงหลกัฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ แบบค าขอฯ และผลงาน

ทางวิชาการไม่สอดคลอ้งตรงกนั

• ระบุช่ือผูร่้วมงานและจ านวนผูร่้วมงานไม่สอดคลอ้งกบัผลงานฉบบัเผยแพร่

• ไม่ระบุรายละเอียดบทบาทและหนา้ที่ความรบัผิดชอบ/ ไม่ปรากฏการระบุบทบาทและหนา้ที่

ของผูร่้วมงาน

ข้อพึงระมัดระวัง

22



• สภาสถาบันต้องออกข้อบังคับให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ. ของสถาบันอุดมศึกษาน้ัน ๆ

• สภาสถาบันต้องด าเนินการให้เป็นไปตามข้อบังคับ/ประกาศ/หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้และมีผลใช้บังคับในขณะน้ัน

• การเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังพนักงานให้ด ารงต าแหน่ง ศ. เป็นอ านาจของสภาสถาบันอุดมศึกษา                 

มิใช่อ านาจของ ก.พ.อ. ดังน้ัน สภาสถาบันควรก าหนดหลักเกณฑ์ให้ถูกต้อง

• กรณีข้อบังคับในการแต่งต้ังพนักงานให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่สอดคล้องกับมาตรฐานหลักเกณฑ์ของ ก.พ.อ. 

จะไม่ได้รับการพิจารณาให้น าช่ือขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิท่ี ก.พ.อ. ก าหนด

• กรณีท่ีสภาสถาบันจะด าเนินการเทียบต าแหน่งให้กับพนักงานจะต้องมีข้อบังคับ/ประกาศ/หลักเกณฑ์เก่ียวกับการ

ด าเนินการเร่ืองดังกล่าวด้วย ท้ังน้ี การเทียบต าแหน่งจะเทียบได้ไม่ก่อนวันท่ีข้อบังคับมีผลใช้บังคับแล้วเท่าน้ัน

** ทั้งนี้ ขอให้จัดส่งเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณาให้ครบถ้วนตามที่ สป.อว. ก าหนด

ก า ร เ สนอ โ ป รด เ กล้ า ฯ  แต่ งตั้ ง ใ ห้ ด า ร งต า แ ห น่ งศ า สตร า จ า รย์

กรณีพนั ก ง า น ใ นสถ าบั น อุ ด มศึ ก ษ า

23



กระบวนการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ

• องค์ประกอบของ ก.พ.ว. ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด

⚬ แต่งต้ังนายกสภาสถาบันเป็นประธาน ก.พ.ว.

⚬ แต่งต้ัง ก.พ.ว. ไม่ครบตามจ านวนทีก่ าหนด

** ทั้งนี้ สภาสถาบันควรมีผูด้ ารงต าแหน่งศาสตราจารย์เป็นกรรมการผู้ทรงคณุวุฒดิ้วย

• องค์ประกอบของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ทีก่ าหนด

⚬ แต่งต้ังประธาน ก.พ.ว. เป็นประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

• แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งทางวชิาการก่อนวนัที่ผู้บังคบับัญชาลงนามรับรองคุณสมบัติ

ข้อพึงระมัดระวัง

ประเด็นอื่น ๆ
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กระบวนการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (ต่อ)

• สภาสถาบันรับเร่ืองก่อนวนัทีผ่ลงานทางวชิาการได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด

• สภาสถาบันรับเร่ืองก่อนวนัทีผู่้เสนอขอมีคณุสมบัติเฉพาะต าแหน่งครบถ้วน

• กรณทีี่ ก.พ.ว. พิจารณาความเห็นของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวฒุิแล้ว จะต้องน าเสนอ             

สภาสถาบันพิจารณาอนุมัติหรือไม่อนุมัติ จึงจะถือว่าเสร็จส้ินกระบวนพิจารณาก าหนดต าแหน่ง                

ทางวิชาการ

ข้อพึงระมัดระวัง

ประเด็นอื่น ๆ
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การแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ

• แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒินอกบัญชีรายชื่อที่ ก .พ .อ . ก าหนด โดยยังไม่ได้เสนอขอความเห็นชอบ

ก่อนด าเนินการแต่งตั้ง

• ไม่ระบุเหตุผลความจ าเป็นในการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิสาขาวิชาใกล้เคียง

• รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิในมติ ก.พ.ว. และค าสั่งแต่งตั้งไม่สอดคล้องตรงกัน

• แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความเช่ียวชาญไม่สอดคล้องกับผลงานทางวิชาการและสาขาวิชาท่ีเสนอขอ

• ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไม่ได้ลงนามโดยประธาน ก.พ.ว.

• การแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิต้องเป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ส าหรับคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการและผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงาน

ทางวิชาการฯ ของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ตาม ว 1 ลว.14 ม.ค. 62

ข้อพึงระมัดระวัง

ประเด็นอื่น ๆ
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วันท่ีแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

• กรณีที่คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ตั้งแต่วันที่สภาสถาบันรับเรื่อง

ใหแ้ต่งต้ังได้ไม่ก่อนวันที่สภาสถาบันได้รับเร่ือง

• กรณีที่มีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ (ยกเว้นผลงานวิจัยและบทความทางวิชาการจะปรับปรุงไม่ได้)

ให้แต่งต้ังได้ไม่ก่อนวันที่สภาสถาบันได้รับผลงานทางวิชาการฉบับปรับปรุงสมบูรณ์

• กรณีที่มีการส่งผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติม

ใหแ้ต่งต้ังได้ไม่ก่อนวันที่สภาสถาบันได้รับผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติมนั้น

• กรณีที่งานวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่มหีนังสือจากบรรณาธิการวารสารทางวิชาการรับรองว่า

จะเผยแพร่ให้ได้เมื่อใด ในวารสารฉบับใด ใหแ้ต่งต้ังได้ไม่ก่อนวันที่สภาสถาบันได้รับงานวิจัยหรือ

บทความทางวิชาการฉบับเผยแพร่แล้วหรือวันทีส่ภาสถาบันได้รับหลกัฐานการเผยแพร่

ข้อพึงระมัดระวัง

ประเด็นอื่น ๆ
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วันท่ีแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ต่อ) 

• กรณีผู้ขอย่ืนเสนอขอก าหนดต าแหนง่ทางวิชาการและต่อมาได้รบัอนมุัตใิห้ลาศึกษา/ฝึกอบรม/ลาประเภทอ่ืน ๆ

⚬ หากได้รบัการพิจารณาว่าคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการอยู่ในเกณฑ์โดยไม่มีการปรับปรุงแก้ไข

จะแต่งตัง้ไดไ้ม่ก่อนวันท่ีสภาสถาบันได้รับเรื่องและกอ่นวันท่ีได้รับอนุมัติใหล้า

⚬ กรณีมีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ/ส่งผลงานเพ่ิมเติมในระหว่างการลา

จะแต่งตัง้ไดไ้ม่ก่อนวันท่ีผู้ขอกลับมาปฏิบัตริาชการตามปกติ

• กรณีผู้ขอย่ืนเสนอขอก าหนดต าแหนง่ทางวชิาการไว้แลว้กอ่นวนัทีเ่กษียณอาย/ุลาออก/โอน/ถึงแก่กรรม

⚬ ให้แต่งตัง้ไดไ้ม่ก่อนวันท่ีสภาสถาบันไดรั้บเร่ือง/ ได้รับผลงานทางวิชาการฉบับปรับปรุงสมบูรณ/์       

ได้รับผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติมแลว้แตก่รณี

⚬ ทั้งนี้ วันที่แต่งต้ังดังกลา่วต้องเป็นวันที่ผูน้ัน้ยังมสีถานภาพเป็นขา้ราชการของสถาบันนั้นๆ

ข้อพึงระมัดระวัง

ประเด็นอื่น ๆ

28



สาขาวิชา

• สาขาวิชาที่เสนอขอไม่สอดคล้องกับบัญชีรายช่ือสาขาวิชาที่ก าหนด

• สาขาวิชาที่มีหลายช่ือในรหัสเดียวกันให้เลือกระบุเพียงสาขาวิชาใด สาขาวิชาหนึ่งเท่านั้น

เช่น สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ หรือ สาขาวิชาการศึกษา หรือ สาขาวิชาครุศาสตร์

• กรณีที่ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น ต้องขอในสาขาวิชาที่เคย

เทียบเคียงสาขาวิชาไว้แล้ว ทั้งนี้ หากไม่ขอในสาขาวิชาที่เคยเทียบเคียงสาขาวิชาไว้

ก.พ.ว.  จะต้องพิจารณาว่าเป็นการข้ามศาสตร์อันเป็นเหตุให้ต้องขอโดยวิธีพิเศษหรือไม่

• สาขาวิชาที่เสนอขอไม่สอดคล้องกับผลงานทางวิชาการและไม่แสดงให้เห็นถึงความเช่ียวชาญ

ของผู้ขอ

ข้อพึงระมัดระวัง

ประเด็นอื่น ๆ

29
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จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

 ตอ้งมีความซ่ือสตัยท์างวิชาการ ไม่น าผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นผลงานของตน ไม่ลอกเลียนผลงานของผูอ่ื้น  

ไม่สรา้งขอ้มูลหรือขอ้เท็จจริงอนัไม่มีอยู่จริง ไม่บิดเบอืนขอ้มูลหรือขอ้เท็จจริง ไม่น าผลงานของตนเอง              

ในเรื่องเดียวกนัไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึง่ฉบบั ในลกัษณะที่จะท าใหเ้ขา้ใจผิดว่าเป็น

ผลงานใหม่ รวมถงึไม่คดัลอกขอ้ความใดๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อา้งอิงผลงานเดิมตามหลกั

วิชาการ

 ตอ้งอา้งอิงถงึบุคคลหรือแหล่งท่ีมาของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นผลงานทางวิชาการของตนเองเพือ่แสดง

หลกัฐานของการคน้ควา้ 

 ตอ้งไม่ค านึงถงึผลประโยชนท์างวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผูอ่ื้น                

และสิทธิมนุษยชน 
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จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิช าการ  (ต่อ )

ผลงานทางวิชาการตอ้งไดม้าจากการศึกษาโดยใชห้ลกัวิชาการเป็นเกณฑ ์ ปราศจากอคติ                

และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบีย่งเบนผลการศึกษาหรือวิจยั โดยหวงัผลประโยชน์

ส่วนตวั หรือเพือ่ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ผูอ่ื้น และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่ขยาย              

ขอ้คน้พบ โดยปราศจากการตรวจสอบยืนยนัในทางวิชาการ 

ตอ้งน าผลงานไปใชป้ระโยชนใ์นทางท่ีชอบธรรมและชอบดว้ยกฎหมาย

หากผลงานทางวิชาการมีการใชข้อ้มูลจากการท าวิจยัในคนหรือสตัว ์ผูข้อตอ้งยืน่หลกัฐาน                        

แสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัของสถาบนัที่มีการด าเนินการ
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การทบทวนผลการ พิจ ารณาผลงานทางวิ ช าการ

สภาสถาบนั

มีมติไม่อนุมติั

ทบทวน

ครั้งที ่1

มีเหตุผล                

ทางวิชาการ

มอบ 

Rds ชดุเดิม

ไม่มีเหตุผล              

ทางวิชาการ
ไม่รบัพิจารณา

ทบทวน

ครั้งที ่2

มีเหตุผล           

ทางวิชาการเพิม่

แต่งตั้ง  

Rds เพิม่เติม

ไม่มีเหตุผล           

ทางวิชาการ
ไม่รบัพิจารณา

พิจารณาเฉพาะค าช้ีแจงขอ้โตแ้ยง้ของผลงานท่ีคุณภาพไม่อยู่ในเกณฑเ์ท่านั้น 

ไม่พิจารณาผลงานใหม่ หรือผลงานท่ีไดแ้กไ้ขปรบัปรุง
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บทลงโทษ

 งดการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในครั้งนั้น                            

หรือ ถอดถอนต าแหน่งทางวิชาการ (แลว้แต่กรณี)

 ด าเนินการทางวินยั

 หา้มมิใหผู้น้ ั้นเสนอผลงานเพือ่ขอต าแหน่งทางวิชาการ                      

เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 5 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี
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ต าแหน่ง  ผศ .  และ  รศ .

คณะ

คณะกรรมการพิจารณา

ต าแหน่งทางวิชาการ

สภาสถาบนัอุดมศึกษา

สป.อว.

คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 

เพือ่ท าหนา้ทีป่ระเมินผลงานฯ
คณะอนุกรรมการ

ประเมิน

ผลการสอน

ผลการพจิารณา

อธิการบดีออกค าสัง่แต่งตั้ง

แต่งตั้ง

เสนอ            

ความเห็นเบื้ องตน้

1

32

4

5

อ.ก.พ.อ. 

วิชาการฯ

กลัน่กรอง
6

ก.พ.อ. ทราบ

7
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ต าแหน่ง  ศ .

คณะ

คณะกรรมการพิจารณา

ต าแหน่งทางวิชาการ

สภาสถาบนัอุดมศึกษา

สป.อว.

คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 

เพือ่ท าหนา้ทีป่ระเมินผลงานฯ
คณะอนุกรรมการ

ผลการพิจารณา

เสนอขอโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้

แต่งตั้ง

เสนอ            

ความเห็นเบื้ องตน้

1

32

4

5

อ.ก.พ.อ.

วิชาการฯ

กลัน่กรอง

6

ก.พ.อ.

7ใหค้วามเห็นชอบ

โปรดเกลา้ฯ

ประเมิน

ผลการสอน



สภาสถาบนัอุดมศึกษามีมติอนุมตัิก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาที่ถูกตอ้ง และวนัท่ีแตง่ตัง้                   

มีความถูกตอ้ง

การแตง่ตัง้ผูท้รงคณุวุฒิเพ่ือท าหนา้ท่ีประเมินผลงานทางวิชาการฯ ตอ้งเป็นไปตามวิธีการท่ี ก.พ.อ. ก าหนดไว้

กระบวนการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตอ้งถูกตอ้งตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่ ก.พ.อ. ก าหนดไว้

ไม่ปรากฏว่ามีการด าเนินการท่ีมิชอบดว้ยกฎหมายอยา่งชดัแจง้ในประการอ่ืน

36
36

1

3

4

2

ก.พ.อ. จะพิจารณากลัน่กรองคุณสมบติัและผลงานทางวิชาการของผูเ้สนอขอ

ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามหลกัเกณฑ์ ดงันี้

สาระส าคญั
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