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บทสรุปผู้บริหาร 
 

 รายงานสรุปประเมินผลโครงการ โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 
(โครงการที่ 25) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริตและแนวทางในการ
บริหารจัดการทุจริตของหน่วยงาน” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 27 - 28 กุมภาพันธ์ 2568  
ณ ห้องประชุมนิลพยัคฆ์ สำนักงานอธิการบดี ชั้น 1  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช       
 โดยมีวัตถุประสงค์ของโครงการ เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมอบรมมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก 
ธรรมาภิบาลและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต บุคลากรมีจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต มีความตระหนักในการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต สามารถจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตและนำไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานได้จริง 

 สรุปผลการดำเนินงานและการประเมินผลโครงการ ได้ดังนี้  
    1. มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในระหว่างวันที่ 27 – 28 กุมภาพันธ์ 2568 จำนวน 131 คน จากกลุ่มเป้าหมาย

ทั้งสิ้น จำนวน 120 คน  คิดเป็นร้อยละ 100        
     2. ด้านความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมอบรมฯ จำแนกออกได้ดังนี้ 

 2.1 วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 มีผู้เข้าร่วมอบรมที่ผ่านการทดสอบ post test หัวข้อกฎหมาย 
ที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และกรณีศึกษา และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
องค์กร หลักธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรมเพ่ือป้องกันการทุจริต  โดยกำหนดค่าเป้าหมายผู้ที่ผ่านการทดสอบ 
วัดระดับความรู้ฯ เป็นร้อยละ 70  มีผู้ผ่านการทดสอบวัดระดับความรู้ฯ จำนวน 103 คน จากผู้ทำแบบทดสอบ
ทั้งสิ้น จำนวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 93.64 
 2.2 วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 มีผู้เข้าร่วมการอบรมที่ผ่านการทดสอบ post test หัวข้อการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต  โดยกำหนดค่าเป้าหมายผู้ที่ผ่านการทดสอบวัดระดับความรู้ฯ เป็นร้อยละ 70 มีผู้ผ่านการทดสอบ
วัดระดับความรู้ฯ จำนวน 97 คน จากผู้ทำแบบทดสอบทั้งสิ้น จำนวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 88.18 
 สรุปผลภาพรวมของผู้ที่ผ่านการทดสอบวัดระดับความรู้ฯ คิดเป็นร้อยละ 80.91 

 หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นผู้รับผิดชอบโครงการและได้จัดทำรายงานสรุปผลประเมิน เพ่ือเป็นข้อมูล
ให้แก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการ
หน่วยงานได้อย่างมีคุณภาพ   
 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
14  มีนาคม  2568 
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สรุปรายงานผลการประเมิน 
 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ (โครงการที่ 25)  
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

และแนวทางในการบริหารจัดการทุจริตของหน่วยงาน”  
วันที ่ 27 – 28  กุมภาพันธ์  2567   

ณ ห้องประชุมนิลพยัคฆ์ สำนักงานอธิการบดี ชั้น 1  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช       
 

1.  สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมายของมหาวิทยาลัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 เป้าหมายที่ (Objective) : O 4.3 ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อองค์กร 
 ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ (Key Results) : KR 4.3.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
บริหารงานของภาครัฐของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

- กิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต (ระดับหน่วยงาน) 
แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา : พัฒนาระบบบริหารแผนงบประมาณและแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์

ในลักษณะบูรณาการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งปรับภารกิจและพันธกิจของหน่วยงานให้สอดคล้องกับ
การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย มีโครงสร้างหน่วยงานที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจที่รับผิดชอบ มีความคุ้มค่า และ
สามารถขับเคลื่อนการบริหารราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

นโยบายสภามหาวิทยาลัย : 5.6 กำกับ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพ่ือ
การดำเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Perfermance Excellence : EdPEx) และเป็นองค์กรเปี่ยมสุข 

แผนปฏิบัติราชการ ด้านต่างๆ : ด้านการป้องกันการทุจริต 

สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมายของหน่วยงาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
เป้าหมายที ่(Objective) : 1.2 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและคล่องตัว มุ่งเน้นการ 
ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ (Key Results) : KR 1.2.3 ความพึงพอใจของผู้รับบริการในการให้บริการ 
แนวทางการดำเนินการ/พัฒนาที่ : 1.2.1 ส่งเสริมให้มีระบบการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน

ภาครัฐ และมีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือสนับสนุนการบริหารของมหาวิทยาลัยให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งเสริมให้เกิดการกำกับดูแลที่ดี มีการสอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของ
รายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงและการสอบทานการดำเนินงานให้มีการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ : ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
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2.  ลักษณะโครงการ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน    พัฒนาบุคลากร 
  บริการทางวิชาการ      ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
  ด้านบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม   พัฒนานักศึกษา* 
  ด้านคุณธรรมจริยธรรมและบุคลิกภาพ    พัฒนาท้องถิ่น 
  บริหารจัดการนโยบายและแผน 

3.  สถานะโครงการ  โครงการเดิม  โครงการใหม่ 

4.  วันทีด่ำเนินการ  วันที่ 27 - 28 กุมภาพันธ์ 2568   

5.  สถานที่จัดโครงการ  ณ ห้องประชุมนิลพยัคฆ์ สำนักงานอธิการบดี ชั้น 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช       

6.  ข้อมูลผู้รับผิดชอบโครงการ / กิจกรรม 

6.1  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ  นางสาววิมล  เรียนสุด 
ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
E-mail  wimon_rea@nstru.ac.th 
โทรศัพท์  0935824609 

6.2  ที่ปรึกษาโครงการ 

ชื่อ  นางสาวสอางเนตร  ทินนาม 
ตำแหน่ง  หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
E-mail  sa-angneit_tin@nstru.ac.th 
โทรศัพท์  0891448223 

6.3  หัวหน้าหน่วยงาน 

ชื่อ  นางสาวสอางเนตร  ทินนาม 
ตำแหน่ง  หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
E-mail  sa-angneit_tin@nstru.ac.th 
โทรศัพท์  0891448223 

7.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพ่ือให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

กับการทุจริต  
2. เพ่ือให้หน่วยงานสามารถจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตได ้
3. เพ่ือให้บุคลากรมีจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและมีความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์

สุจริต  
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8.   สรุปการดำเนินงานกิจกรรมตามแผน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา หมายเหตุ 
ตามแผน ปฏิบัติจริง 

1 เสนอโครงการ พฤศจิกายน 2567 27 พฤศจิกายน 2567  
2 ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง พฤศจิกายน 2567 กุมภาพันธ์ 2568  
3 ประสานงาน / ประชาสัมพันธ์ พฤศจิกายน 2567 กุมภาพันธ์ 2568  
4 จัดเตรียมสถานที่ /ประชุมผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องก่อนดำเนินการ 
ธันวาคม 2567 26 กุมภาพันธ์ 2568  

5 ดำเนินโครงการ ธันวาคม 2567 27-28 กุมภาพันธ์ 
2568 

 

6 ประเมินผล / สรุปโครงการ มกราคม 2568 14 มีนาคม 2568  
7 รายงานการดำเนินงาน มกราคม 2568 28 มีนาคม 2568  

  
   ล่าช้ากว่าแผน  ❑  ตามแผน ❑  เร็วกว่าแผน 

 

9.  งบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 แหล่งงบประมาณ  หมวดเงิน (In Cash)   78,400  บาท 
  หมวดเงิน (In Kind)   10,000  บาท 
  งบประมาณรายจ่ายเงินรายได ้   จำนวนที่ได้รับ  78,400  บาท  ใช้จริง  74,816.50  บาท 

แผนงาน  ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต 
ผลผลิต  ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
รหัสงบ  งน.32-0325-11 
 

หมวดงบประมาณ งบประมาณ 
(บาท) 

สรุปคำชี้แจง 

1. ค่าตอบแทน 9,000  
1.1  ค่าสมนาคุณวิทยากร 9,000 ค่าสมนาคุณวิทยากร จำนวน 2 คนๆ ละ  

7 ชั่วโมง 30 นาท ีx 600 บาท  (2 วัน)  
เป็นเงิน 9,000 บาท 

2. ค่าใช้สอย 51,806  
2.1  ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง    
      และเครื่องดื่ม 

46,670 วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 
131 คน x 25 บาท x 2 มื้อ  
เป็นเงิน 6,550 บาท  
2. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 131 คน x 
130 บาท เป็นเงิน 17,030 บาท 
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หมวดงบประมาณ งบประมาณ 
(บาท) 

สรุปคำชี้แจง 

  วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 
128 คน x 25 บาท (ภาคเช้า)  
เป็นเงิน 3,200 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน130 
คน x 25 บาท) (ภาคบ่าย)   
เป็นเงิน 3,250 บาท   
3. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 128 คน x 
130 บาท เป็นเงิน 16,640 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 46,670 บาท 

2.2  ค่าพาหนะ 1,136 ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิงของวิทยากร 
ระยะทาง 142 กม. x 4 บาท x 2 เที่ยว 
เป็นเงิน 1,136 บาท 

2.3  ค่าที่พัก 4,000 ค่าท่ีพักวิทยากร จำนวน 2 ห้อง x  
1,000 บาท x 2 คืน เป็นเงิน 4,000 บาท 

3. ค่าวัสดุ 14,010.50  
3.1  ค่าป้ายไวนิล 1,650 ป้ายไวนิลสำหรับประดับเวที  

เป็นเงิน 1,650 บาท 

3.2  ค่าสำเนาเอกสาร 8,765 ค่าสำเนาเอกสารประกอบการจัดกิจกรรม
อบรมฯ เป็นเงิน 8,765 บาท 

3.3  ค่าวัสดุสำนักงาน 3,595.50 ค่าแฟ้มใส่เอกสาร ปลั๊กไฟคอมพิวเตอร์  
แฟ้มกล่าวรายงาน ป้ายสี่เหลี่ยมตั้งโต๊ะ และ
ปากกา เป็นเงิน 3,595.50 บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 74,816.50  

หมายเหตุ : หน่วยงานสามารถเพ่ิมจำนวนข้อค่าใช้จ่ายในแต่ละหมวดงบประมาณได้ 
 
10. ผู้เข้าร่วมโครงการ  

ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวนค่าเป้าหมาย จำนวนผู้เข้าร่วม 
1. กลุ่มเป้าหมาย 120 131 

ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัย และ
เครือข่ายภายนอก   

120 131 

รวมทั้งสิ้น 120 131 

หมายเหตุ : หน่วยงานสามารถเพ่ิมจำนวนข้อประเภทผู้เข้าร่วมโครงการได้ 
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11. ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม 
 11.1  ประเภทของผลผลิตโครงการ  (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 ❑   ผลผลิตที่เป็นโครงสร้างทางกายภาพ หรือผลิตภัณฑ์ (Products) 
 ❑   ผลผลิตที่เป็นลักษณะการให้บริการ (Service) 
    ผลผลิตที่เป็นลักษณะเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ (Management) 

 11.2  ผลผลิตที่ได้รับจากโครงการ (Outputs) 

1.  ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต 

2.  ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ สามารถนำความรู้ ความเข้าใจที่ได้รับไปจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตและนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง 

11.3   ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการ/ผลผลิตที่ได้รับจากโครงการ 
 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

เป้าหมาย 
(Target) 

ผลที่ได้รับ 
(Actual) 

ผลเป้าหมาย 
สูง ต่ำ 

1. ร้อยละของจำนวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 ✓  

2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรมที่
ผ่านการทดสอบวัดระดับความรู้      
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้าน
การทุจริตตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80.91 ✓  

12.   ผลลัพธ์ที่ได้รับจากโครงการ (Outcomes) 
 1.  ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ มีความตระหนักในการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และมีจิตสำนึกในการป้อง ตรวจสอบ และต่อต้านการทุจริต 

2.  ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ สามารถนำความรู้ ความเข้าใจที่ได้รับไปเผยแพร่หรือ
ถ่ายทอดให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบและระมัดระวังในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ 

13.   ผลกระทบ (Impacts) 
• ผลกระทบเชิงบวก 

- เชิงปริมาณ 
1. มีผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรมเกินเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

- เชิงคุณภาพ 
1.  มหาวิทยาลัยมีแผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต 
2.  มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

14.  ปัญหา/อุปสรรค/แนวทางแก้ไข  - 
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15.  ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ (โครงการที่ 25) 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริตและแนวทางในการบริหารจัดการ
ทุจริตของหน่วยงาน”  ซึ่งจัดขึ้นระหว่างวันที่ 27 - 28 กุมภาพันธ์ 2567  ณ ห้องประชุมนิลพยัคฆ์ สำนักงาน
อธิการบดี ชั้น 1  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ได้รับเกียรติจากนางสาวณฐพร สิทธิชัย  ผู้อำนวยการ
สำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต 8 และดร.ธรรมนูญ คงรัตน์  ผู้อำนวยการกลุ่มงาน
ป้องกันการทุจริตในภาครัฐ สำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต 8  เป็นวิทยากร  
โดยมีกลุ่มเป้าหมายได้แก่ ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากร เข้าร่วมกิจกรรมท้ังสิ้น จำนวน 131 คน 

การจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ในครั้งนี้ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก
ธรรมาภิบาลและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้าน
การทุจริตและนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน เผยแพร่ หรือถ่ายทอดให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ ระมัดระวัง
ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับ 

16. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลประเมินผลโครงการ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลประเมินผลโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 

(โครงการที่ 25) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริตและแนวทางในการ
บริหารจัดการทุจริตของหน่วยงาน”  ซึ่งจัดขึ้นระหว่างวันที่ 27 - 28 กุมภาพันธ์ 2567  ณ ห้องประชุมนิลพยัคฆ์ 
สำนักงานอธิการบดี ชั้น 1  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช โดยมีกลุ่มเป้าหมายได้แก่ ผู้บริหาร อาจารย์ 
และบุคลากร ดังนี้ 

1. มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ในระหว่างวันที่ 27 – 28 กุมภาพันธ์ 2567 จำนวน 131 
คน จากกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น จำนวน 120 คน  คิดเป็นร้อยละ 100        

2. ด้านความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ จำแนกออกได้ดังนี้ 
 2.1 วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 มีผู้เข้าร่วมอบรมที่ผ่านการทดสอบ post test หัวข้อกฎหมาย 
ที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และกรณีศึกษา และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ในองค์กร หลักธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรมเพ่ือป้องกันการทุจริต  โดยกำหนดค่าเป้าหมายผู้ที่ผ่านการ
ทดสอบวัดระดับความรู้ฯ เป็นร้อยละ 70 มีผู้ผ่านการทดสอบวัดระดับความรู้ฯ จำนวน 103 คน จากผู้ทำ
แบบทดสอบท้ังสิ้น จำนวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 93.64 
 2.2 วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 มีผู้เข้าร่วมการอบรมที่ผ่านการทดสอบ post test หัวข้อการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต  โดยกำหนดค่าเป้าหมายผู้ที่ผ่านการทดสอบวัดระดับความรู้ฯ เป็นร้อยละ 70   
มีผู้ผ่านการทดสอบวัดระดับความรู้ฯ จำนวน 97 คน จากผู้ทำแบบทดสอบทั้งสิ้น จำนวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 
88.18 
 สรุปผลภาพรวมของผู้ที่ผ่านการทดสอบวัดระดับความรู้ฯ คิดเป็นร้อยละ 80.91 
 หมายเหตุ * นับเฉพาะผู้ทำแบบทดสอบเท่านั้น ไม่นับรวมผู้บริหารและทีมงานที่ปฏิบัติงาน  
    ** ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบวัดระดับความรู้ฯ ทั้ง 2 วัน จะนำมาคิดร้อยละเพ่ือสรุปผล
ในภาพรวม 
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หลักฐานประกอบการรายงานผลการจัดโครงการ 

 
 หนังสือขออนุมัติโครงการ 
 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
 กำหนดการ 
 แบบฟอร์มแบบสอบถาม 
 รายชื่อ/ลายเซ็นผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ภาพประกอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
หมายเหตุ : หลักฐานในข้อที่มีเครื่องหมาย  จะต้องแนบมาพร้อมกับการรายงานโครงการด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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หนังสือขออนุมัติโครงการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
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กำหนดการ 
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รายช่ือ/ลายเซ็นผู้เข้าร่วมโครงการ 
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ภาพประกอบการด าเนินกจิกรรม 

ดร.สมปอง  รักษาธรรม  รักษาราชการแทนอธิการบดี  
และอาจารย์สอางเนตร  ทินนาม  หัวหน่วยตรวจสอบภายใน 

ร่วมต้อนรับวิทยากรจากสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต 8 

ดร.สมปอง  รักษาธรรม  รักษาราชการแทนอธิการบดี  
เป็นประธานในพิธีเปดิกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ“การประเมินความเสีย่งเพื่อป้องกันการทุจริต

และแนวทางในการบริหารจดัการทุจริตของหน่วยงาน” 
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วิทยากร โดย นางสาวณฐพร สิทธิชัย  ผู้อำนวยการสำนักงานป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ เขต 8 และ ดร.ธรรมนญู คงรัตน์  ผู้อำนวยการกลุม่งานป้องกันการทุจริตในภาครัฐ 

สำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต 8 

วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2568 ผู้เข้าร่วมอบรมรับฟังการบรรยาย เรื่อง กฎหมายที่เกีย่วกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐและกรณีศึกษา และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

ในองค์กร หลักธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรมเพื่อป้องกันการทุจรติ 



38 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

วิทยากร ผู้บรหิาร อาจารย์ และบคุลากร  
ถ่ายภาพร่วมกันโดยแสดงสญัลักษณ์มือท่า NEXT ของมหาวิทยาลัย 

วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2568 ผู้เข้าร่วมอบรมรับฟังการบรรยาย เรื่อง การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

และการประเมินความเสีย่งการทจุริต  
และแบ่งกลุม่ฝึกปฏิบัติ “การประเมินความเสี่ยงและแผนบริหารความเสี่ยงองค์กร” 


