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วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดฉบับนี้ เป็นวารสารฉบับพิเศษ ที่จัดท าขึ้นโดยบัณฑิตวิทยาลัย 
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เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์นวัตกรรม และส่งเสริมศักยภาพด้านงานวิจัย งานสร้างสรรค์นวัตกรรม
ของคณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏและเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ ในโอกาสที่
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์เป็นเจ้าภาพการจัดโครงการ ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  “ราชภัฏ
วิจัย ครั้งที่ 4” (The 4th Rajabhat University National and International Research and Academic 
Conference : RUNIRAC  IV ) จัดขึ้นระหว่างวันที่ 22 – 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559  

วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดฉบับนี้ ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจนสามารถผ่านการประเมิน
เป็นวารสารที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติ ตามเกณฑ์คุณภาพของ TCI กลุ่ม 2 สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

กองบรรณาธิการขอขอบพระคุณ คณะผู้เขียนและคณะกรรมการกลั่นกรองที่ช่วยเสนอแนะแนวคิด
ให้กับผู้เขียนและบรรณาธิการอย่างดียิ่ง ซึ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่าวารสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
งานวิจัย และงานวิชาการท้ังระดับท้องถิ่นและระดับประเทศต่อไป 
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หน้า 
การมีส่วนร่วมของชุมชนในการน าแหล่งเรียนรู้ในชุมชนมาใช้เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง 
อ าเภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวดัสมทุรปราการ 
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 นงเยาว์  อุทุมพร 
 

 

การพัฒนาการผลิตและการตลาดของวิสาหกิจชุมชน ต าบลสันสลี อ าเภอเวียงป่าเปา้ จังหวัดเชียงราย 7 
 นิศารัตน ์ ไชยวงศ์ศักด, สุภมล  ดวงตา, พัทธมน  บุณยราศรัย , กัสมา  กาซ้อน,  

ปานฉัตร อาการักษ์ 
 

 

การศึกษาผลสมัฤทธ์ิและความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อหนังสือเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
เพื่อทักษะการเรยีน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
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 เบญจพร  นวลประเสริฐ,  พิมพ์ชนา  พาณิชย์กุล 
 

 

การพัฒนาวิสาหกิจชุมชนกลุ่มเกลอืสปาบ้านโนนธงชัย อ าเภอบ้านดงุ จังหวัดอุดรธาน ี 21 
 วราพร  กรีเทพ 

 
 

การพัฒนาแบบฝึกเสรมิทักษะ เรือ่ง การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิจัย รายวิชาระเบียบวิธีวิจยั
ทางธุรกิจ ส าหรับนักศึกษา คณะวทิยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
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 กุลชลี  พวงเพ็ชร์ 
 

 

การพัฒนาความสามารถของนักศึกษาครูด้านการออกแบบโจทย์ปญัหาคณิตศาสตร์โดยใช้นวัตกรรม
การศึกษาช้ันเรียนและวิธีการแบบเปิด 
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 กตัญญุตา  บางโท,  กิตติศักดิ์  ใจอ่อน 
 

 

การประเมินหลักสตูรครุศาสตรมหาบัณฑติสาขาวิชาการพัฒนาหลกัสูตรและการเรียนการสอน 
โดยใช้รูปแบบซิปป ์
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เว็บไซตเ์พื่อการเรียนรูภู้มิปญัญาทอ้งถิ่นส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
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การจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้ภาระงานในการสอนค าศัพท์ภาษาองักฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 5  โรงเรียนบ้านโคกหินเหล็กไฟ อ าเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสมีา 
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 ทยิดา  พลยิ่ง, ธีรภัทร  วิชยพงศ ์
 

 

ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจลงทุนด้านการบริหารจดัการทรัพย์สินเชิงธุรกิจด้วยเทคนิควิเคราะห์ 
การถดถอยโลจิสติก กรณีศึกษาโครงการจัดตั้งศูนย์ออกก าลังกายเพือ่สุขภาพ 
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 ธิดารัตน์  วุฒิศรเีสถียรกุล, ศุภศิว์  สุวรรณเกษร, วิจิตรา  จ าลองราษฎร์, ปรีชาพล  บุญส่ง 
 

 

  



 
 
การปรับปรุงกระบวนการผลิตด้วยการจัดการความสูญเปล่า กรณีศึกษาธุรกิจกาแฟอินทรีย์ในภาคเหนอื
ของประเทศไทย 
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 ศุภฤกษ์  ธาราพิทักษ์วงศ์ 
 

 

การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่องระเบยีบบริหารราชการแผน่ดิน ของนักศึกษาสาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร์ ช้ันปีท่ี 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรโีดยเทคนิคการสอนแบบ Jigsaw 
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 ชัยวัฒน์  มัจฉาธิคุณ 
 

 

แนวทางการบริหารกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
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 สาคร  มหาหิงค ์
 

 

ความคาดหวังของครูที่มตี่อคุณลักษณะของผู้บรหิารสถานศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 มหาวิทยาลยัราชภัฏบรุีรมัย ์
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การมีส่วนร่วมของชุมชนในการน าแหล่งเรียนรู้ในชุมชนมาใช้ เพ่ือส่งเสริม 
การจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง อ าเภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ 

The Community Participation in Implementation of Community Learning Resources to 
Promote Education Management at Phrasamutchedi District, Samutprakarn Province 

 
 นงเยาว์  อุทุมพร*  

 
บทคัดย่อ  
  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคแเพื่อ 1) ศึกษาแหล฽ง
เรียนรู฾ในชุมชนที่เอื้อต฽อการจัดการศึกษา ของอ าเภอพระ
สมุทรเจดียแ  จังหวัดสมุทรปราการ 2) ศึกษาศักยภาพและ
สภาพการมีส฽วนร฽วมของชุมชนในการน าแหล฽งเรียนรู฾ใน
ชุมชนมาใช฾เพื่อส฽งเสริมการจัดการศึกษา เป็นการวิจัยแบบมี
ส฽วนร฽วมใช฾วิธีการวิจัยแบบผสมผสาน กลุ฽มผู฾ให฾ข฾อมูลโดย
การสัมภาษณแ ประกอบด฾วยผู฾ทรงภูมิปัญญาท฾องถิ่น จ านวน 
22 คน และกลุ฽มผู฾น าชุมชน ผู฾บริหารสถานศึกษา ศึกษา 
นิเทศกแ ครูผู฾สอน คณะกรรมการสถานศึกษา เจ฾าหน฾าที่ของ
ส านักพัฒนาชุมชน และผู฾ที่เกี่ยวข฾อง รวมจ านวน 25 คน 
กลุ฽มตัวอย฽างที่ใช฾ในการเก็บรวบรวมข฾อมูลเชิงส ารวจ 
ประกอบด฾วย ประชาชนในอ าเภอพระสมุทรเจดียแ จ านวน 
400 คน เครื่องมือที่ใช฾ในการวิจัย ได฾แก฽ แบบสัมภาษณแ 
และแบบสอบถาม การวิเคราะหแข฾อมูลเชิงปริมาณโดยการ
หาค฽าเฉลี่ย และส฽วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ข฾อมูลเชิงคุณภาพ
ใช฾การวิเคราะหแเนื้อหา ผลการวิจัยพบว฽า 1) ภูมิปัญญา
ท฾องถิ่นที่ เป็นแหล฽งเรียนรู฾ประเภทบุคคลของอ า เภอ      
พระสมุทรเจดียแ ส฽วนใหญ฽เป็นเพศหญิง มีอายุ 40-60 ปี  จบ
การศึกษาระดับประถมศึกษาหรือต่ ากว฽า อาศัยอยู฽ในต าบล
นาเกลือมากท่ีสุด ผลงานส฽วนใหญ฽เป็นงานที่ต฾องใช฾ฝีมือและ
มีความเก฽าแก฽ สืบทอดมารุ฽นต฽อรุ฽น กระบวนการเรียนรู฾และ
สั่งสมประสบการณแ มีลักษณะที่แตกต฽างกันคือ การเรียนรู฾
ด฾วยตนเอง การสืบทอดจากบรรพบุรุษ การเรียนรู฾จากครู
อาจารยแ  และการฝึกอบรม 2) ศักยภาพของชุมชนในการน า
แหล฽งเรียนรู฾ที่เป็นภูมิปัญญาท฾องถิ่นในชุมชนมาใช฾เพื่อ
ส฽งเสริมการจัดการศึกษาโดยภาพรวมอยู฽ในระดับปานกลาง 
ข฾อที่มีค฽าเฉลี่ยสูงที่สุด อยู฽ในระดับมาก คือ ชุมชนเต็มใจและ
สนับสนุนการอนุรักษแภูมิปัญญาท฾องถิ่นให฾คงอยู฽คู฽กับชุมชน 
ส าหรับการมีส฽วนร฽วมของชุมชน ในการน าแหล฽งเรียนรู฾ใน
ชุมชนมาใช฾ เพื่อส฽งเสริมการจัดการศึกษา โดยภาพรวมและ
รายข฾ออยู฽ในระดับปานกลาง 
 
 
* อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

ABSTRACT   
  The objectives of this research were to 1) 
study community learning resources for supporting 
education management in Phrasamutchedi District, 
Samutprakarn Province, and 2) study community 
potentiality and participation in implementation of 
community learning resources to promote 
education management. This study was mixed-
method participatory research. The key informant 
groups who were interviewed, consisted of 22 
local wisdom experts and 25 local civilians 
including; community leaders, educational 
administrators, supervisors, teachers, school 
boards, staff of community development 
department, and related personnel. The survey 
sample consisted of 400 participants who were 
residents of Phrasamutchedi District. The research 
tools included interview form and questionnaires. 
Mean and standard deviation were utilized for 
analyzing quantitative data. The content analysis 
was employed to analyze qualitative data.  The 
results showed  that 1) most of the local wisdom 
experts of Phrasamutchedi District were female 
aged 40-60 year old and graduated in primary 
education level or below. Most of them lived in 
Na Kleau Sub-District. Most of the tasks from their 
local wisdom required artisans’ special anciently 
inherited skills from generation to generation.  
There were different learning process and 
accumulated experiences including; self- access 
learning, ancestor’s heritage, learning from 
teachers, instructors, and training,  
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2) the community potentiality in implementation 
of community learning resources to promote 
education was rated overall at a fair level. The 
item with the highest average value which was 
rated at a high level, was “the community is 
willing to participate and promote the 
conservation of local wisdom to remain with the 
community”. For community participation to 
make use of community learning resources to 
promote education management, were rated as 
an overall and each listed item at a fair level. 
 
ค าส าคัญ   : การมีส่วนร่วมของชุมชน, ภูมิปัญญา 
    ท้องถิ่น, อ าเภอพระสมุทรเจดยี ์
Keywords : Community Participation,   
    Local Wisdom, Phrasamutchedi  
    District 
 
บทน า 
  การจัดการศึกษาที่เหมาะสมควรส฽งเสริมให฾จัด
บรรยากาศสภาพแวดล฾อม สื่อการเรียนการสอน เพื่อพัฒนา
ศักยภาพให฾ผู฾เรียนเกิดการเรียนรู฾ที่เป็นประโยชนแต฽อการ
ด ารงชีวิต และที่ส าคัญคือการส฽งเสริมให฾น าคุณค฽าจากสรรพ
สิ่งทั้งใกล฾ตัวและไกลตัวซึ่งเป็นแหล฽งวิทยาการทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษามาใช฾ในการศึกษาเรียนรู฾ ซึ่งจะท าให฾
การเรียนรู฾เกิดขึ้นได฾ทุกเวลา ทุกสถานที่ โดยมีการประสาน
ความร฽วมมือกับครอบครัว และบุคคลในชุมชนทุกฝุายที่
เกี่ยวข฾องร฽วมกันพัฒนาแหล฽งเรียนรู฾ในชุมชนและท฾องถิ่น 
ทั้งนี้เพื่อเอื้อให฾ผู฾เรียนเกิดการเรียนรู฾และสามารถพัฒนาได฾
เต็มตามศักยภาพ สอดคล฾องกับบริบทของชุมชน มีความรัก
และภาคภูมิใจในชุมชน และท฾องถิ่นของตนเอง ชุมชนจึงมี
ความส าคัญและมีประโยชนแอย฽างมาก ต฽อการจัดการศึกษา
เพราะชุมชนเป็นแหล฽งทรัพยากรการเรียนรู฾ที่ส าคัญยิ่ง ที่
สามารถน าไปใช฾สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนได฾ 
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห฽งชาติ. 2541) 
 ภูมิปัญญาท฾องถิ่น ถือเป็นแหล฽งเรียนรู฾ส าคัญอย฽าง
หนึ่ง ซึ่งตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห฽งชาติ 2542 แก฾ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 แบ฽งแหล฽งเรียนรู฾ออกเป็น 4 
ประเภทคือ แหล฽งเรียนรู฾ที่เป็นธรรมชาติ แหล฽งเรียนรู฾ที่เป็น
บุคคล/สมาคม แหล฽งเรียนรู฾ที่เป็นสถานที่ สถาบันและ
หน฽วยงาน และแหล฽งเรียนรู฾ที่ เป็นเทคโนโลยี กิจกรรม 
วัฒนธรรมและประเพณี ซึ่งแหล฽งเรียนรู฾ที่เป็นภูมิปัญญา

ท฾องถิ่นจัดว฽าเป็นแหล฽งเรียนรู฾ที่เป็นบุคคล โดยแหล฽งเรียนรู฾
จะเป็นการเช่ือมโยงความรู฾จากคนรุ฽นหนึ่งสู฽คนอีกรุ฽นหนึ่ง  
เป็นความรู฾ที่เกิดจากประสบการณแในชีวิต ผ฽านกระบวนการ
ทางปัญญาจนตกผลึกเป็นองคแความรู฾ ซึ่งความรู฾ดังกล฽าวจัด
ว฽าเป็นพื้นฐานของความรู฾ใหม฽ ๆ ในปัจจุบันประเทศไทยอยู฽
ท฽ามกลางกระแสโลกาภิวัตนแ เป็นยุคข฾อมูลข฽าวสารที่มีการ
กระจายอย฽างรวดเร็วด฾วยสื่อที่หลากหลาย มีการเผยแพร฽
แนวคิด ค฽านิยมต฽าง ๆ ซึ่งบางครั้งอาจไม฽เหมาะกับสังคมไทย 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาของไทยที่ได฾สั่งสมกันมา  
ดังนั้นการน าภูมิปัญญาท฾องถิ่นที่ส าคัญมาใช฾ในการจัดการ
เรียนการสอน จะเป็นการช฽วยให฾องคแความรู฾เหล฽านั้นไม฽เกิด
การสูญหาย และท าให฾เด็กรุ฽นใหม฽ได฾มีโอกาสเรียนรู฾ภูมิ
ปัญญาในท฾องถิ่นของตนเองที่สืบทอดต฽อกันมา สอดคล฾อง
กับงานวิจัยของ วิไล  กันทะใจ (2550 : 88) ที่พบว฽า การน า
ภูมิปัญญาท฾องถิ่นมาใช฾ในการจัดการเรียนการสอน ท าให฾
นักเรียนและชุมชนมีความพึงพอใจต฽อการจัดการศึกษาตาม
หลักสูตรขั้นพื้นฐานสาระการเรียนรู฾ท฾องถิ่น  
 อ าเภอพระสมุทรเจดียแ จังหวัดสมุทรปราการเป็น
อ าเภอหนึ่งที่มีแหล฽งเรียนรู฾ภูมิปัญญาท฾องถิ่น หลากหลาย
สาขาทั้งสาขาศิลปกรรม งานประดิษฐแ สาขาคหกรรมด฾าน
อาหาร และสาขาศาสนาและประเพณีวัฒนธรรม ซึ่งภูมิ
ปัญญาท฾องถิ่นเหล฽านี้ถือเป็นแหล฽งทรัพยากรในชุมชน ที่
สามารถน ามาส฽งเสริมการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใน
อ าเภอพระสมุทรเจดียแได฾เป็นอย฽างดี ผู฾วิจัยจึงสนใจที่จะ
ศึกษาการมีส฽วนร฽วมของชุมชนในการน าแหล฽งเรียนรู฾ใน
ชุมชนมาใช฾เพื่อส฽งเสริมการจัดการศึกษาอย฽างทั่วถึง ใน
อ าเภอพระสมุทรเจดียแ จังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งการมีส฽วน
ร฽วมของชุมชนในการนน าแหล฽งเรียนรู฾ในชุมชนที่เป็นภูมิ
ปัญญาท฾องถิ่นเหล฽านี้  ท าให฾ผู฾ เรียนได฾เรียนรู฾และได฾รับ
ประสบการณแตรงจากภมูิปัญญาท฾องถิ่นของตนเองตามความ
ถนัดและความสนใจ ก฽อให฾เกิดคุณลักษณะของการเป็น
บุคคลแห฽งการเรียนรู฾ เกิดความรัก ความผูกผัน ภูมิใจใน
ท฾องถิ่นและชุมชนของตน เป็นการเสริมสร฾างความเข฾มแข็ง
ของชุมชนโดยชุมชนและเพื่อชุมชน 
 

วัตถุประสงค์ 
   1.  เพื่อศึกษาแหล฽งเรียนรู฾ในชุมชนที่เอื้อต฽อการ
จั ดการศึ กษา  ของอ า เภอพระสมุ ทร เ จดี ยแ  จั งหวั ด
สมุทรปราการ 
 2.  เพื่อศึกษาศักยภาพและสภาพการมีส฽วนร฽วม
ของชุมชนในการน าแหล฽งเรียนรู฾ในชุมชนมาใช฾เพื่อส฽งเสริม
การจั ดการศึ กษา  อ า เภอพระสมุ ทร เจดี ยแ  จั งหวั ด
สมุทรปราการ 
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วิธีการด าเนินงานวิจัย 
  1.  กรณีศึกษาภาคสนาม เก็บรวบรวมข฾อมูลโดย 
การสัมภาษณแ 
 ผู฾ให฾ข฾อมูลประกอบด฾วย กลุ฽มผู฾น าชุมชน ผู฾บริหาร
สถานศึกษา ครูผู฾สอน เจ฾าหน฾าที่ของส านักพัฒนาชุมชน
ศึกษานิเทศกแ และผู฾เกี่ยวข฾อง รวมจ านวน 25 คน และผู฾ทรง
ภูมิปัญญาท฾องถิ่นในอ าเภอพระสมุทรเจดียแ จ านวน 22 คน  
 2.  การศึกษาเชิงปริมาณเก็บรวบรวมข฾อมูลโดยใช฾
แบบสอบถาม  
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
          ประชากร คือ ประชาชนที่อาศัยอยู฽ในอ าเภอ
พระสมุทรเจดียแ จังหวัดสมุทรปราการ ทั้งหมด 5 ต าบล
ได฾แก฽ ต าบลนาเกลือ ต าบลบ฾านคลองสวน ต าบลแหลม    
ฟูาฝุา ต าบลปากคลองบางปลากด และต าบลในคลองบาง
ปลากด  รวมจ านวน 130,614 คน (ส านักทะเบียนอ าเภอ
พระสมุทรเจียแ, เทศบาลต าบลพระสมุทรเจดียแและเทศบาล
ต าบลแหลมฟูาผ฽า, ข฾อมูล ณ วันที่ 20 สิงหาคม 2558) 
  กลุ่มตัวอย่าง คือ ประชาชนที่อาศัยอยู฽ใน
อ าเภอพระสมุทรเจดียแ จังหวัดสมุทรปราการ ทั้งหมด 5 
ต าบล ก าหนดขนาดของกลุ฽มตัวอย฽าง โดยการเปิดตาราง
ของยามาเน฽ (Yamane. 1973 : 1088–1089) ที่ระดับความ
เชื่อมั่น 95% ความคลาดเคลื่อน 5 % ได฾ขนาดกลุ฽มตัวอย฽าง
จ านวน 400 คน และใช฾วิธีการสุ฽มตัวอย฽างแบบแบ฽งช้ันตาม
ต าบล จากนั้นจึงท าการสุ฽มอย฽างง฽าย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย    
 1. แบบสัมภาษณแภูมิปัญญาท฾องถิ่น  :โดยมี
ประเด็นเนื้อหาเกี่ ยวกับ ประวัติ  ผลงาน /ผลิตภัณฑแ
กระบวนการเรียนรู฾ และการสั่งสมประสบการณแ กรรมวิธี
และขั้นตอนในการผลิตผลิตภัณฑแ การถ฽ายทอดและอื่น ๆ 
ของภูมิปัญญาท฾องถิ่นในอ าเภอพระสมุทรเจดียแ จังหวัด
สมุทรปราการ 
 2. แบบสอบถามศักยภาพและการมีส฽วนร฽วมของ
ชุมชนในการน าแหล฽งเรียนรู฾ชุมชนมาใช฾เพื่อส฽งเสริมการจัด
การศึกษา มีค฽าความเช่ือมั่นทั้งฉบับเท฽ากับ 0.87 
     การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. การเก็บรวบรวมข฾อมูลภาคสนาม โดยการ
สัมภาษณแกลุ฽ มผู฾ น า ชุมชน ผู฾บริหารสถานศึกษา ครู 
เจ฾าหน฾าที่ของส านักพัฒนาชุมชน ศึกษานิเทศกแ และ
ผู฾เกี่ยวข฾อง และสัมภาษณแผู฾ทรงภูมิปัญญาท฾องถิ่นโดยการ 
 
 

สัมภาษณแเชิงลึก ท าการเก็บรวบรวมข฾อมูลในระหว฽าง วันที่ 
1 กรกฎาคม–7 สิงหาคม 2558 
 2. การเก็บรวบรวมข฾อมูลเชิงปริมาณโดยจัดส฽ง
แบบสอบถามไปให฾กลุ฽มตัวอย฽างที่เป็นผู฾ให฾ข฾อมูลโดยผ฽าน
ก านันและผู฾ใหญ฽บ฾านของแต฽ละต าบล ในอ าเภอพระสมุทร
เจดียแ เป็นผู฾ท าการรวบรวมข฾อมูล และเก็บข฾อมูลได฾ทั้งหมด 
400 ฉบับ คิดเป็นร฾อยละ 100 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1.  ข฾อมูลเชิงคุณภาพที่ได฾จากการสัมภาษณแ ใช฾
วิธีการวิเคราะหแเนื้อหา (content analysis) สรุปผลการ
วิเคราะหแจ าแนกเป็นหมวดหมู฽เพื่อมุ฽งตอบวัตถุประสงคแของ
การวิจัย 
            2.  ข฾อมูลเ ชิงปริมาณที่ ได฾จากแบบสอบถาม 
วิเคราะหแข฾อมูลโดยใช฾สถิติบรรยาย ได฾แก฽ ความถี่ ร฾อยละ 
ค฽าเฉลี่ย และส฽วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล฾วแปลความหมาย
ตามเกณฑแที่ก าหนดไว฾ 
 
สรุปผล 
 จากการศึกษาข฾อมลูเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ 
สรุปผลการวิจัย ได฾ดังนี ้
 1.  ผลการศึกษาแหล฽งเรียนรู฾ที่ เป็นภูมิปัญญา
ท฾องถิ่นในอ าเภอพระสมุทรเจดียแ  จังหวัดสมุทรปราการ 
   พบว฽า มีภูมิปัญญาท฾องถิ่นในอ าเภอพระสมุทร
เจดียแ จังหวัดสมุทรปราการ ที่เป็นแหล฽งเรียนรู฾ประเภท
บุคคล จ านวน 22 คน จาก 5 ต าบลคือ นาเกลือ  แหลม
ฟูาผ฽า ปากคลองบางปลากด  ในคลองบางปลากด และบ฾าน
คลองสวน จ าแนกตามสาขาที่ท าการศึกษาประกอบด฾วย  
ภูมิปัญญาท฾องถิ่นสาขาคหกรรม ได฾แก฽ ด฾านอาหาร สาขา
ศิลปกรรม ได฾แก฽ ด฾านหัตถกรรม ด฾านงานประดิษฐแ สาขา
สาธารณสุข ได฾แก฽ ด฾านการสืบสานต าราสมุนไพร และสาขา
เกษตรกรรม ได฾แก฽ ด฾านการท าน้ าหมักชีวภาพ  
 กระบวนการเรียนรู฾ของผู฾ทรงภูมิปัญญา ได฾แก฽ 
การเรียนรู฾ด฾วยตนเอง การได฾รับการถ฽ายทอดมาจากบิดา
มารดา บรรพบุรุษ การเรียนรู฾จากครูรุ฽นเก฽า และครูอาจารยแ 
การเรียนรู฾โดยการเข฾ารับการอบรมจากสถานที่จัดฝึกอบรม
ต฽าง ๆ  การถ฽ายทอดความรู฾ ได฾แก฽ การถูกเชิญไปเป็น
วิทยากร การถ฽ายทอดภูมิปัญญาให฾กับญาติ พี่น฾อง เพื่อน 
และบุคคลทั่วไปในชุมชน  
 2.  ผลการวิเคราะหแข฾อมูลศักยภาพของชุมชน 
สรุปได฾ดังนี้ 
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ตาราง 1 ค฽าเฉลีย่และส฽วนเบีย่งเบนมาตรฐานความคิดเห็น
 ของประชาชนเกี่ยวกับศักยภาพของชุมชนใน
 อ าเภอพระสมุทรเจดียแ จังหวดัสมทุรปราการ  
 

รายการ  S.D. 

1. ชุมชนมีการวางแผนบริหารจัดการแหล฽งเรียนรู฾ที่เป็น
ภูมิปัญญาท฾องถิ่น 

3.44 1.01 

2. ชุมชนได฾น าแหล฽งเรียนรู฾ทีเ่ป็นภูมิปัญญาท฾องถิ่นมา
เป็นจุดสร฾างความสนใจ 

3.37 0.79 

3. ชุมชนมีการให฾ข฾อมูลเกี่ยวกับแหล฽งทีอ่ยู฽ของภูมิ
ปัญญาท฾องถิน่ 

3.41 0.84 

4. ชุมชนได฾ตั้งผู฾แทนให฾มกีารจดบันทกึ/ส ารวจเกี่ยวกับ
ภูมิปัญญาท฾องถิ่น 

3.24 0.82 

5. ชุมชนช฽วยกนัดูแลภมูิปัญญาท฾องถิ่นโดยถ฽ายทอดให฾
คนรุ฽นหลัง 

3.38 0.88 

6. ชุมชนได฾มกีารแบ฽งหน฾าที่ให฾คนในชมุชนช฽วยกันดแูล
ภูมิปัญญาท฾องถิ่น 

3.26 0.82 

7. ชุมชนมีการพัฒนาแหล฽งเรียนรู฾ที่เป็นภูมปัิญญา
ท฾องถิ่นในเชิงพาณิชยแ 

3.09 0.89 

8. ชุมชนเปิดโอกาสให฾ผู฾ทีส่นใจเกี่ยวกับภูมปัิญญา
ท฾องถิ่นได฾เข฾ามาศกึษาเรียนรู฾ 

3.51 0.80 

9. ชุมชนอ านวยการความสะดวกต฽าง ๆ เช฽น การ
เดินทาง ไปพบภูมิปัญญาท฾องถิ่น 

3.48 0.88 

10. ชุมชนมกีารติดตามการด าเนินการของภูมิปัญญา
ท฾องถิ่นเป็นระยะ ๆ 

3.37 0.80 

11. ชุมชนมกีารจัดตั้งกลุ฽มหรือชมรมเพื่ออนุรกัษแภูมิ
ปัญญาท฾องถิน่ 

3.47 0.96 

12. ชุมชนได฾เชญิผู฾เชี่ยวชาญหรอืผู฾ที่เกี่ยวข฾องกับการ
อนรุักษแภูมิปัญญาท฾องถิน่มาช฽วยในการวางแผนและ
ปรับปรุงผลงานของภูมิปัญญาท฾องถิน่ 

 
3.27 

 
0.88 

13. ชุมชนมกีารบันทกึผลงานภูมิปัญญาท฾องถิ่นใน
รูปแบบต฽าง ๆ เช฽น ซีดี วีดทีัศนแ  

3.15 0.91 

14. ชุมชนมกีารสร฾างเครอืข฽ายเชือ่มโยงแหล฽งเรียนรู฾ที่
เป็นภูมิปัญญาท฾องถิน่กับชมุชนใกล฾เคียง 

3.28 0.91 

15. ชุมชนมกีารประชาสมัพันธแเผยแพร฽ข฾อมลูภูมิปัญญา
ท฾องถิ่นในช฽องทางต฽าง ๆ 

3.59 0.91 

16. ชุมชนเต็มใจสนับสนนุด฾านการอนรุกัษแภูมิปัญญา
ท฾องถิ่นให฾คงอยู฽คู฽กับชมุชน 

3.70 0.74 

17. ท฽านสามารถแนะน าเกี่ยวกับภูมิปัญญาท฾องถิ่นให฾แก฽
ผู฾ที่สนใจได฾ 

3.51 0.82 

18. ท฽านสามารถบอกเส฾นทางการเดินทางไปยังที่อยู฽ของ
ภูมิปัญญาท฾องถิ่นได฾ 

3.63 0.90 

19. ท฽านมีส฽วนร฽วมในการให฾ค าแนะน าเกี่ยวกับการ
พัฒนาภูมิปัญญาท฾องถิน่ 

3.39 0.83 

20. ท฽านมกีารติดตามเกี่ยวกับการท ากิจกรรมของภูมิ
ปัญญาท฾องถิน่อยู฽เสมอ 

3.37 0.82 

                                      รวม 3.40 0.61 

 
 จากตาราง 1 พบว฽า ประชาชนมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับศักยภาพของชุมชน ในอ าเภอพระสมุทรเจดียแ 

จังหวัดสมุทรปราการ โดยภาพรวมอยู฽ในระดับปานกลาง  
( = 3.40) เมื่อพิจารณาเป็นรายข฾อพบว฽า อยู฽ในระดับปาน
กลางถึงมาก ข฾อที่มีค฽าเฉลี่ยสูงที่สุด อยู฽ในระดับมาก คือ 
ชุมชนเต็มใจและสนับสนุนด฾านการอนุรักษแภูมปิัญญาท฾องถิ่น
ให฾คงอยู฽คู฽ กับ ชุมชน ( =3.70) รองลงมาคือ ชุมชนมี     
ประชา สัมพันธแเผยแพร฽ข฾อมูลภูมิปัญญาท฾องถิ่นในช฽องทาง
ต฽าง ๆ ( =3.59) 
 3. ผลการวเิคราะหแการมีส฽วนร฽วมของชุมชนในการ
น าแหล฽งเรยีนรู฾ในชุมชนมาใช฾ 
 
ตาราง 2 ค฽าเฉลีย่และส฽วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ความคิดเห็น
 ของประชาชนเกี่ยวกับการมสี฽วนร฽วมของชุมชนใน
 อ าเภอพระสมุทรเจดียแ จังหวดัสมทุรปราการ ใน
 การน าแหล฽งเรียนรู฾ในชุมชนมาใช฾จัดการศึกษา 
 

รายการ  S.D. 
1. มีส฽วนร฽วมในการวเิคราะหแสภาพปัจจุบันและปัญหาการน า
แหล฽งเรียนรู฾ทีเ่ป็นภูมิปัญญาท฾องถิ่นมาใช฾ในการจดัการเรียนรู฾ 

 
3.20 

 
0.89 

2. มีส฽วนร฽วมก าหนดเปูาหมายเกี่ยวกับการน าภูมิปัญญา
ท฾องถิ่นมาใช฾ 

3.23 0.89 

3. มีส฽วนร฽วมในการวางแผนการด าเนนิการน าภูมิปัญญา
ท฾องถิ่นมาใช฾ 

3.23 0.88 

4. มีส฽วนร฽วมในการให฾ข฾อมูลเกี่ยวกับภมูิปัญญาท฾องถิ่นให฾
สถานศกึษา 

3.26 0.87 

5. มีส฽วนร฽วมในการจัดหาภมูิปัญญาท฾องถิ่นมาใช฾ในการ
จัดการเรียนรู฾ 

3.47 0.96 

6. ร฽วมจัดท าหลกัสูตรสถานศึกษา โดยน าภมูิปัญญาท฾องถิน่
เข฾าเป็นส฽วนหนึ่งในการจดัการเรียนรู฾ 

3.17 0.83 

7. ร฽วมในการก าหนดวิธกีารในการเชิญภูมิปัญญาท฾องถิน่มา
ให฾ความรู฾  

3.09 0.78 

8. ร฽วมก าหนดช฽วงเวลาในการเชิญภมูิปัญญาท฾องถิ่นมาให฾
ความรู฾ 

3.08 0.80 

9. ร฽วมในการติดต฽อประสานงานเชิญภมูิปญัญาท฾องถิน่มาให฾
ความรู฾ 

3.13 0.78 

10. ร฽วมสนับสนุนและจัดหางบประมาณในการเชิญภูมิ
ปัญญาท฾องถิน่มาให฾ความรู฾ 

2.97 0.77 

11. ร฽วมจดัหางบประมาณเป็นค฽าใช฾จ฽ายในการอบรมให฾
ความรู฾กับนกัเรียน 

2.90 0.86 

12. ร฽วมอ านวยความสะดวกกรณทีี่ต฾องพานักเรียนมาศกึษา
เรียนรู฾นอกสถานศกึษา 

3.09 0.91 

13. ร฽วมเสนอข฾อคดิเห็นและข฾อเสนอแนะเกีย่วกับการเชิญ
ภูมิปัญญาท฾องถิ่นมาใช฾ 

3.13 0.83 

14. ร฽วมแก฾ปัญหาที่เกิดขึน้เกี่ยวกับการเชิญภูมิปัญญาท฾องถิ่น
มาให฾ความรู฾ 

2.98 0.95 

15. ร฽วมรับค าชม ค าติ รางวัลต฽าง ๆ ที่เกิดจากการน าภูมิ
ปัญญาท฾องถิน่มาใช฾ 

3.18 0.98 

16. ร฽วมประเมนิผลการด าเนนิงานน าแหล฽งเรียนรู฾ที่เป็นภูมิ
ปัญญาท฾องถิน่มาใช฾ 

3.12 0.98 

X

X

X

X

X
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ตาราง 2 (ต฽อ) 
 

รายการ  S.D. 
17. ร฽วมให฾ข฾อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงเกีย่วกับการน าภูมิ
ปัญญาท฾องถิน่มาใช฾ 

2.99 0.84 

18. ร฽วมน าผลการประเมนิที่ประสบความส าเร็จเผยแพร฽สู฽
สาธารณชน 

3.15 0.87 

                                   รวม 3.13 0.66 

   
 จากตาราง 2 พบว฽า ความคิดเห็นของประชาชน
เกี่ยวกับการมีส฽วนร฽วมของชุมชนในการน าแหล฽งเรียนรู฾ใน
ชุมชนมาใช฾เพื่อส฽งเสริมการจัดการศึกษาโดยภาพรวมอยู฽ใน
ระดับปานกลาง  ( = 3.13) เมื่อพิจารณาเป็นรายข฾อพบว฽า 
อยู฽ในระดับปานกลางทุกข฾อ  
 
อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัย ผู฾วิจัยมีประเด็นที่ควรน ามา
อภิปรายดังนี ้
  1.  ผลการศึกษาพบว฽า ผลงานหรือผลิตภัณฑแของ
ภูมิปัญญาท฾องถิ่น ส฽วนใหญ฽ เป็นงานที่ต฾องใช฾ฝีมือและมี
ความเก฽าแก฽สืบทอดกันมารุ฽นต฽อรุ฽น ถ฾าเป็นภูมิปัญญา 
สาขาคหกรรม ด฾านอาหาร ส฽วนใหญ฽จะเป็นอาหารที่ท ามา
ตั้งแต฽สมัยโบราณสืบทอดต฽อ ๆ กันมาจนถึงปัจจุบัน ส าหรับ 
สาขาศิลปกรรม  ด฾านหัตถกรรม ด฾านงานประดิษฐแ ส฽วน
ใหญ฽เป็นงานท่ีต฾องใช฾ฝีมือในการผลิตและมีการท าที่ต฽อเนื่อง
มายาวนาน ต฾องมีความประณีต สวยงาม ซึ่งต฾องอาศัย
ความรู฾ ประสบการณแ และความช านาญของผู฾ทรงภูมิปัญญา
อย฽างแท฾จริง เช฽น การท าปูสต฿าฟ การท าเรือรบจ าลอง 
กระจกแกะลายเพนทแสี  การประดิษฐแปูรามเกียรติ์ บ฾านตอ
ไม฾ประดิษฐแ บายศรีดอกไม฾สด การสานปลาตะเพียนจากใบ
จาก ผ฾ามัดย฾อมจากต฾นจาก งูนวดนิ้วจากใบลาน เป็นต฾น 
สาขาสาธารณสุข ส฽วนใหญ฽เป็นการศึกษาเรียนรู฾เกี่ยวกับ
เรื่องของสมุนไพร เช฽น การท าสมุนไพรหอม การท ายาหม฽อง 
การท าสบู฽ทองค า ยาสีฟันสมุนไพรจากข฽อย เป็นต฾น ส าหรับ
สมุนไพรวัสดุส฽วนใหญ฽ที่ใช฾ก็เป็นวัสดุที่หาได฾ในท฾องถิ่น และ
น ามาเป็นส฽วนประกอบของการจัดท า  
 2.  ศักยภาพของชุมชนในการน าแหล฽งเรียนรู฾ที่
เป็นภูมิปัญญาท฾องถิ่นในชุมชนมาใช฾เพื่อส฽งเสริมการจัด
การศึกษา โดยภาพรวมอยู฽ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา
เป็นรายข฾อพบว฽า อยู฽ในระดับปานกลางถึงมาก ข฾อที่มี
ค฽าเฉลี่ยสูงที่สุด อยู฽ในระดับมาก คือ ชุมชนเต็มใจและ
สนับสนุนด฾านการอนุรักษแภูมิปัญญาท฾องถิ่นให฾คงอยู฽คู฽กับ
ชุมชน รองลงมาคือ ชุมชนมีการประชาสัมพันธแเผยแพร฽

ข฾อมูลภูมิปัญญาท฾องถิ่นในอ าเภอพระสมุทรเจดียแในช฽องทาง
ต฽าง ๆ ที่เป็นเช฽นนี้อาจเป็นเพราะอ าเภอพระสมุทรเจดียแเป็น
อ าเภอที่มีแหล฽งเรียนรู฾หลากหลายไม฽ว฽าจะเป็นแหล฽งเรียนรู฾ที่
เป็นธรรมชาติ แหล฽งเรียนรู฾ที่เป็นบุคคล/สมาคม แหล฽ง
เรียนรู฾ที่เป็นสถานที่ สถาบันและหน฽วยงานแหล฽งเรียนรู฾ที่
เป็นเทคโนโลยี กิจกรรม วัฒนธรรมและประเพณี โดยเฉพาะ
แหล฽งเรียนรู฾ที่เป็นภูมิปัญญาท฾องถิ่นที่มีช่ือเสียง เช฽น การท า
กุ฾งเหยียด การท าเรือรบจ าลอง การท าปูสต฿าฟ เป็นต฾น คน
ในชุมชนเองเป็นผู฾ที่อาศัยอยู฽ในพื้นที่มานานก็คาดหวังอยาก
ให฾ชุมชนท฾องถิ่นของตนเองมีความเจริญก฾าวหน฾าและเป็นที่
รู฾จักของคนต฽าง ๆ เมื่อเป็นท่ีรู฾จักและมีคนเข฾ามามากขึ้นก็ท า
ให฾เศรษฐกิจในชุมชนดีขึ้นตามไปด฾วย และภูมิปัญญาท฾องถิ่น
ก็เป็นสิ่งหนึ่งที่ดึงดูดให฾คนภายนอกเข฾ามาในชุมชน อยาก
รู฾จักชุมชน โดยเฉพาะอย฽างยิ่งถ฾าคนในชุมชนช฽วยอ านวย
ความสะดวกต฽าง ๆ ไม฽ว฽าจะเป็นการบอกแหล฽งเรียนรู฾ที่เป็น
ภูมิปัญญาท฾องถิ่น การเดินทาง และคนในชุมชนร฽วมมือกัน
ดูแลและอนุรักษแแหล฽งเรียนรู฾ที่เป็นภูมิปัญญาท฾องถิ่นให฾คงไว฾
ก็จะยิ่งท าให฾คนเข฾ามาศึกษาและเรียนรู฾มากขึ้นและถ฾ามีการ
ประชาสัมพันธแเผยแพร฽ข฾อมูลในสื่อต฽าง ๆ จะท าให฾เป็นที่
รู฾จักและมีช่ือเสียงมากขึ้นตามมาด฾วย สอดคล฾องกับ นภดล  
ฮมแสน (2546) ให฾แนวคิดที่ว฽า ศักยภาพของชุมชนเป็นขีด
ความสามารถหรือความพร฾อมของกลุ฽มบุคคลในชุมชน
เดียวกันที่จะกระท าการใด ๆ ให฾เป็นผลส าเร็จ รวมถึงการ
แก฾ไขปัญหาและสนองความต฾องการของชุมชน รวมไปถึง
ความสามารถในการประสานความร฽วมมือภายในชุมชนโดย
สามารถแก฾ไขปัญหาที่มีมาจากภายนอกด฾วยเพื่อประโยชนแ
โดยรวมของชุมชน 
 3.  การมีส฽วนร฽วมของชุมชนในการน าแหล฽งเรียนรู฾
ในชุมชนมาใช฾เพื่อส฽งเสริมการจัดการศึกษา โดยภาพรวม
และรายข฾อชุมชนมีส฽วนร฽วมอยู฽ในระดับปานกลาง ที่เป็น
เช฽นนี้อาจเป็นเพราะ คนในชุมชนเองต฾องประกอบอาชีพเพื่อ
เลี้ยงตนเองส฽วนใหญ฽ก็จะไม฽มี เวลามากในการให฾ความ
ร฽วมมือในกิจกรรมต฽าง ๆ ที่หน฽วยงานราชการจัดขึ้นไม฽ว฽าจะ
เป็นร฽วมในการวางแผนก าหนดเปูาหมาย ร฽วมให฾ข฾อมูล ร฽วม
ด าเนินการในการน าภูมิปัญญาท฾องถิ่นมาใช฾ในการจัดการ
เรียนรู฾   ร฽วมจัดหางบประมาณในการด าเนินการ ร฽วม
ประเมินผลการด าเนินงาน หรือให฾ข฾อคิดเห็นและให฾
ข฾อเสนอแนะต฽าง ๆ ที่เป็นประโยชนแต฽อการส฽งเสริมการจัด
การศึกษา ซึ่งกระบวนการเหล฽าต฾องใช฾เวลา ในการมีส฽วน
ร฽วมของประชาชนนั้น  ถ฾าจะให฾เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลควรต฾องมีส฽วนร฽วมตั้งแต฽ขั้นเริ่มต฾นไปจนถึงขั้น
สุดท฾ายจะเกิดประโยชนแต฽อประชาชนสูงสุดซึ่งสอดคล฾องกับ 
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มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2539) ได฾ให฾แนวคิด
เกี่ยวกับการมีส฽วนร฽วมประชาชนจะต฾องมีส฽วนร฽วมในช฽วง
ต฽าง ๆ ของกระบวนการพัฒนาดังนี้ 1) ร฽วมในการค฾นหา
ปัญหาสาเหตุของปัญหาและตัดสินใจเลือกวิธีแก฾ปัญหา 2) 
ร฽วมปฏิบัติงานในกิจกรรมพัฒนา 3) ร฽วมรับผลประโยชนแที่
เกิดขึ้นจากกิจกรรมการพัฒนา และ 4) ร฽วมประเมินผลที่
เกิดขึ้นจากการด าเนินกิจกรรมการพัฒนา 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
 หน฽วยงานและบุคลากรที่เกี่ยวข฾องในอ าเภอพระ
สมุทรเจดียแ เช฽น เขตพื้นที่การศึกษา โรงเรียน ผู฾บริหาร
การศึกษา ผู฾บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 
และครูผู฾สอน ควรพิจารณาแนวทางในการน าภูมิปัญญา
ท฾องถิ่นในชุมชนมาใช฾เพื่อส฽งเสริมการจัดการศึกษา ไปจัด
ด าเนินการเพื่อให฾เกิดผลงานที่ออกมาเป็นรูปธรรม เพื่อให฾
ชุมชนท฾องถิ่นในอ าเภอพระสมุทรเจดียแ มีความเข฾มแข็งใน

การอนุรักษแภูมิปัญญาท฾องถิ่น ในการด าเนินการควรใช฾
กระบวนการมีส฽วนร฽วมของคนในชุมชนให฾มากขึ้น และให฾มี
ส฽วนร฽วมในทุกขั้นตอน ตั้งแต฽การมีส฽วนร฽วมในการวางแผน 
จนถึงการมีส฽วนร฽วมในการประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
โดยเน฾นการมีส฽วนร฽วมในการแก฾ไขปัญหา การมีส฽วนร฽วมใน
การระดมทุน และการมีส฽วนร฽วมในการให฾ข฾อเสนอแนะ 
  ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  1. ควรมีการศึกษาแหล฽งเรียนรู฾และภูมิปัญญา
ท฾องถิ่นในอ าเภออื่นของจังหวัดสมุทรปราการ หรือใน
จังหวัดอื่น ให฾ครอบคลุมทุกจังหวัด  เพื่อหน฽วยงานที่
เกี่ยวข฾องหรือผู฾ที่สนใจสามารถน าข฾อมูลไปใช฾ประโยชนแได฾
อย฽างกว฾างขวางมากขึ้น และเป็นการอนุรักษแภูมิปัญญา
ท฾องถิ่นของชาติให฾คงอยู฽ต฽อไป 
  2. ควรมีการวิจัยเพื่อหาวิธีการถ฽ายทอดองคแ
ความรู฾ เกี่ยวกับภูมิปัญญาท฾องถิ่นอย฽างจริงจังเพื่อให฾ภูมิ
ปัญญาท฾องถิ่นยังคงอยู฽ เป็นการอนุรักษแภูมิปัญญาท฾องถิ่น
ไม฽ให฾สูญหายไป 
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บทคัดย่อ  

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคแ เพื่อศึกษาบริบทการผลิต
และการตลาด วิเคราะหแและวางแผนกลยุทธแการผลิตและ
การตลาดของวิสาหกิจชุมชน  และพัฒนาผลิตภัณฑแของ
วิสาหกิจชุมชน ต าบลสันสลี อ าเภอเวียงปุาเปูา จังหวัด
เ ชียงรายเป็นการวิจัยเ ชิงปฏิบัติการแบบมีส฽ วนร฽วม 
(Participatory Action Research) เครื่องมือวิจัย คือ แบบ
บันทึกผลการศึกษาเอกสาร แบบบันทึกการประชุมกลุ฽มย฽อย 
การสังเกต การสัมภาษณแเชิงลึก และกิจกรรมสร฾างการ
เรียนรู฾ร฽วมกันระหว฽างนักวิจัยกับสมาชิกวิสาหกิจชุมชน 
กลุ฽มเปูาหมายคือผู฾ประกอบการและสมาชิกวิสาหกิจชุมชน
ประกอบด฾วย กลุ฽มวิสาหกิจชุมชนสมุนไพรเพื่อสุขภาพ กลุ฽ม
น้ ายาเอนกประสงคแ  กลุ฽มผลิตพรมเช็คเท฾าและเปลนอน 
กลุ฽มผลิตไม฾กวาดดอกหญ฾าและจักสาน และกลุ฽มผ฾าปัก
ชาวเขาหมู฽ 6 รวมจ านวน 5 กลุ฽ม โดยมีสมาชิกผู฾ให฾ข฾อมูล 
จ านวน 26 ราย วิเคราะหแข฾อมูลเชิงคุณภาพโดยการ
วิเคราะหแเนื้อหา (Content Analysis) 

 ผลการวิจัยพบว฽า วิสาหกิจชุมชนในต าบลสันสลี  
มีการรวมตัวกันจากความสนใจในการท าผลิตภัณฑแเพื่อเป็น
อาชีพเสริมภายในครอบครัว ใช฾เวลาว฽างให฾เป็นประโยชนแ  
และลดรายจ฽ายภายในครัวเรือน การด าเนินงานส฽วนใหญ฽  
 การวิเคราะหแและวางแผนกลยุทธแการผลิตและ
การตลาดของวิสาหกิจชุมชนในต าบลสันสลี  เป็นวิสาหกิจ
ชุมชนที่มีความสามารถในการผลิต ผู฾น ามีความสามารถใน
การบริหารจัดการ ท าให฾มีความเข฾มแข็งและสามัคคี  
มีระเบียบที่ชัดเจนและสมาชิกปฏิบัติตาม การบริหารมีความ
ชัดเจนและโปร฽งใส แต฽ขาดแคลนแรงงานที่มีฝีมือและมี
ประสบการณแในด฾านการผลิตแบบใหม฽ ๆ ไม฽มีตราสินค฾าและ
สินค฾ายังไม฽เป็นที่แพร฽หลาย รูปแบบบรรจุภัณฑแยังไม฽เป็นที่
น฽าสนใจ  วิสาหกิจชุมชนส฽วนใหญ฽มีความต฾องการที่จะท า
ผลิตภัณฑแให฾มีความหลากหลายยิ่งขึ้น จึงได฾ร฽วมกันพัฒนา
ผลิตภัณฑแโดยตระหนักว฽าสมาชิกทุกคนสามารถผลิตได฾เป็น
ที่ต฾องการของตลาดและสามารถน าไปใช฾ประโยชนแได฾จริง

 กลุ฽มเป็นผู฾ผลิตและจ าหน฽ายเอง มีการวางแผน
เตรียมวัตถุดิบให฾เพียงพอกับจ านวนที่ท าการผลิต มีการ
ตรวจสอบการผลิต ดูแลในทุกขั้นตอน ตั้งแต฽การเลือก
วัตถุดิบ วัสดุอุปกรณแ มีการก าหนดราคาขายโดยค านวณ
จากต฾นทุนและบวกก าไร จัดจ าหน฽ายในสถานท่ีของวิสาหกิจ
ชุมชน และงานแสดงสินค฾าผลิตภัณฑแชุมชนที่หน฽วยงาน
ราชการต฽าง ๆ จัดขึ้น มีการส฽งเสริมการขายในรูปแบบการ
จัดโปรโมช่ัน ลดราคา ของแถม และการลงโฆษณาสินค฾า
ของตนเองทางเว็บไซตแ  
 
 
*, **, ***, **** อาจารยแประจ าส านักวิชาบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย 
 

ABSTRACT 
  This research was aimed to study the 
context of production and marketing, to analyze 
and  create strategic plans, and to develop 
products of community enterprises in Sansalee 
Sub-District, Wiang Pa Pao District, Chiang Rai 
Province. The research methodology was a 
participatory action research.  
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Research instruments consisted of the note forms 
for documentary study, focus group, observation, 
in-depth interview, and collaborative learning 
activities among the researchers and enterprise 
members. Target group for collecting the data was 
5 community enterprises namely; healthy herbal 
drink group, all purpose solution group, door mat 
and sleeping hammock group,  grass broom and 
bamboo weaving group, and Moo 6 hill tribe 
embroidery group in Sansalee Sub-District, Wiang 
Pa Pao District, Chiang Rai Province. There were 26 
informants in total from these 5 community 
enterprises. Qualitative data analysis was 
conducted through content analysis. 
 The results showed that the community 
enterprises in Sansalee Sub-District was 
established by the gathering of individuals who 
shared the same interests of creating products to 
generate additional income for their family, utilize 
their free time, and reduce their household 
expenses. For their management approach, most 
of the community enterprises were producers and 
sellers of their own products. Raw materials were 
prepared to match with the production quantity. 
Production inspection was conducted at each 
process, starting from raw material and equipment 
selection. Their products were priced by 
calculating from the cost plus margin. For the sale 
location, the products would be available for sale 
at their own enterprises, or at the community 
product exhibitions held by governmental 
organizations. They also employed promotion 
tactics to increase sale including; discount, 
premium giveaways, and advertising their products 
on websites.  
 From the analysis and strategic planning 
of the community enterprises in Sansalee Sub-
District, Wiang Pa Pao District, Chiang Rai Province, 
it showed that these community enterprises 
gained good production capabilities. There were 
group leaders with management skills that 
strengthening and uniting the group through clear 

discipline regulation and compliance. Group 
management was clear and transparent. However, 
they lacked the skilled and experienced workers 
on new production techniques. Their products did 
not have branding and were not widely 
distributed. Packaging was also not attractive. Most 
of the community enterprises wanted to produce 
more variety of products with good quality. 
Therefore, they collaborated to achieve product 
development with the awareness that all group 
members could create products to serve the 
market needs and for practical use. 
 
ค าส าคัญ   : วิสาหกิจชุมชน, การพัฒนาและ 
   การผลิต, การตลาด 
Keywords : Community Enterprises,   
    Development and Production, 
   Marketing 
 
บทน า 

วิสาหกิจชุมชนเป็นการรวมตัวกันเพื่อประกอบ
ธุรกิจในระดับรากหญ฾าซึ่งเป็นธุรกิจที่ยังมีขนาดไม฽ถึง
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย฽อม (SME) หรือสหกรณแ 
ตามพระราชบัญญัติส฽งเสริมวิสาหกิจชุมชน (ส านักงาน
เลขานุการคณะกรรมการส฽งเสริมวิสาหกิจชุมชน.  2548)   
มีหลักการเพื่อส฽งเสริมสนับสนุนเศรษฐกิจชุมชนซึ่งเป็น
พื้นฐานของการพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียง การสร฾าง
รายได฾ การช฽วยเหลือซึ่งกันและกัน การพัฒนาความสามารถ
ในการจัดการและพัฒนารูปแบบของวิสาหกิจชุมชน เพื่อให฾
ระบบเศรษฐกิจชุมชนมีความเข฾มแข็ง วิสาหกิจชุมชนจังหวัด
เชียงรายก็เช฽นกันได฾รับการพัฒนาและมีการสนับสนุน
ส฽ ง เ ส ริ ม  ให฾ มี ค วามสามารถ ในการแข฽ งขั นอย฽ า งมี
ประสิทธิภาพ เพื่ อ ให฾ เกิ ดความยั่ งยืนสอดคล฾องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห฽งชาติฉบับที่  11 (พ.ศ. 
2555-2559) ที่ยังคงยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” และ “คนเป็นศูนยแกลางของการพัฒนา” อีกทั้ง 
“สร฾างสมดุลการพัฒนา” ในทุกมิติรวมทั้งจะต฾องพัฒนาเพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลงเพื่อเข฾าสู฽ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนของไทย  
 การที่ ชุมชนมีการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชน ท าให฾
หมู฽บ฾านหรือชุมชน มีความเป็นอยู฽ที่ดี มีสภาพเศรษฐกิจที่ไม฽
เป็นหนี้สินและอยู฽อย฽างพึ่งพาตนเองได฾ รวมถึงการพึ่งพา
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อาศัยซึ่งกันและกัน โดยการน฾อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ฾าอยู฽หัว มาเป็นหลักใน
การด ารงชีวิต และส฽งเสริมให฾เกิดการเรียนรู฾ร฽วมกันค฾นหา
ทางเลือกในการแก฾ปัญหา ทั้งในส฽วนที่ครัวเรือนด าเนินการ
เอง และการท าร฽วมกันเป็นกลุ฽ม องคแกรปกครองส฽วนท฾องถิ่น
และหน฽วยงานส฽วนราชการช฽วยสนับสนุนในด฾านต฽าง ๆ ที่ไม฽
สามารถท าเองได฾ ส฽งผลให฾ชุมชนเกิดความเข฾มแข็งได฾อย฽าง
ยั่งยืน (อุดมพร  อมรธรรม. 2549) 
  จากการส ารวจข฾อมูลเบื้ องต฾น ต าบลสันสลี  
มีวิสาหกิจชุมชน จ านวน 5 กลุ฽ม ประกอบด฾วย วิสาหกิจ
ชุมชนน้ าสมุนไพรเพื่อสุขภาพ  วิสาหกิจชุมชนน้ ายา
เอนกประสงคแ  วิสาหกิจชุมชนผลิตพรมเช็ดเท฾าและเปลนอน 
วิสาหกิจชุมชนผลิตไม฾กวาดดอกหญ฾าและจักสาน  และ
วิสาหกิจชุมชนผ฾าปักชาวเขาหมู฽ 6  มีการจัดการทุนของ
ชุมชนเพื่อการพึ่งตนเองได฾ โดยจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนขึ้น เพื่อ
ส฽งเสริมเศรษฐกิจชุมชนแบบพอเพียง เป็นการสร฾างรายได฾
และอาชีพ ด฾วยการพึ่งพาตนเอง ปัญหาที่ผ฽านมาของชุมชน
นั้น เป็นปัญหาวิธีคิดมากกว฽าวิธีท า ชุมชนสามารถผลิต
ผลิตภัณฑแได฾มาก แต฽ไม฽มีแหล฽งรับซื้อที่แน฽นอน ขาดตลาด
รองรับ ส฽วนใหญ฽เป็นการขายสินค฾ากันเองภายในชุมชน ต฾อง
รอหน฽วยงานของรัฐช฽วยเหลือให฾เข฾าร฽วมในงานจัดแสดง
สินค฾า เพื่อให฾มีโอกาสในการขายสินค฾ามากขึ้น ขาดการ
พัฒนาผลิตภัณฑแ อีกทั้งมีปัญหาด฾านการผลิตกล฽าวคือ ไม฽มี
การตรวจสอบและควบคุมคุณภาพสินค฾า จากปัญหาเหล฽านี้ 
ผู฾บริหารองคแการบริหารส฽วนต าบลสันสลี จึงมีนโยบาย
สนับสนุนให฾วิสาหกิจชุมชน สามารถพัฒนาผลิตภัณฑแของ
ตนเองให฾อยู฽รอดและยั่งยืน เน฾นให฾ชุมชนเข฾ามามีส฽วนร฽วมใน
การท ากิจกรรมอย฽างจริงจัง โดยมีเปูาหมายในการผลักดัน 
ให฾ท฾องถิ่นเกิดการพัฒนาอย฽างต฽อเนื่อง มุ฽งสร฾างความ
เข฾มแข็งให฾กับชุมชน โดยการสร฾างอาชีพและรายได฾เสริม
ให฾กับคนในชุมชน 

จากนโยบายขององคแการบริหารส฽วนต าบลสันสลี 
และส านักบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย ได฾มีการ
ปรึกษาหารือเกี่ยวกับนโยบายของผู฾บริหารที่จะพัฒนากลุ฽ม
วิสาหกิจชุมชน จึงมีนโยบายในการพัฒนาและสนับสนุน 
การด าเนินงานของวิสาหกิจชุมชนในต าบลสันสลี โดยมี
วัตถุประสงคแให฾พัฒนาผลิตภัณฑแกลุ฽มอย฽างแท฾จริง  และให฾มี
การพัฒนาการจัดการผลิต รวมทั้งการตลาดของวิสาหกิจ
ชุมชนที่ต฾องเรียนรู฾ร฽วมกัน  เพื่อน าไปสู฽การวางแนวทาง 
ในการพัฒนาและแก฾ไขปัญหาของชุมชน มีเปูาหมายเป็น
ของตนเองที่ชัดเจนในการพัฒนาให฾คนในชุมชนอยู฽ดีมีสุข 
คณะผู฾วิจัยได฾ตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็น

ดังกล฽าว จึงด าเนินการศึกษาเพื่อพัฒนาการผลิต และ
การตลาดของวิสาหกิจชุมชน ต าบลสันสลี อ าเภอเวียงปุาเปูา 
จังหวัดเชียงราย เพื่อน าแนวคิดนโยบายสู฽การปฏิบัติ ด฾วย
การปฏิบัติการอย฽างมีส฽วนร฽วม โดยความร฽วมมือระหว฽าง
องคแการบริหารส฽วนต าบล ส านักบัญชี กรมพัฒนาชุมชนและ
วิสาหกิจชุมชน เพื่อส฽งเสริมและสนับสนุนให฾วิสาหกิจชุมชน
มีกระบวนการเรียนรู฾เป็นหัวใจ ที่ส าคัญคือชุมชนเป็นเจ฾าของ
และผู฾ด าเนินการเองให฾ความรู฾ โดยน าทุนชุมชน รวมทั้ง
ทรัพยากร ผลผลิต ความรู฾ภูมิปัญญา  ทุนทางวัฒนธรรม  
ทุนทางสังคมมาใช฾อย฽างเหมาะสม เพื่อให฾ชุมชนสามารถ
พัฒนาศักยภาพของตนเองที่เหมาะสมกับวิสาหกิจชุมชน  
มีความเข฾มแข็ง พึ่งตนเองได฾และสามารถน ามาพัฒนาใช฾
ประโยชนแ ในระยะยาว เกิดการสั งเคราะหแแนวทาง 
การปฏิบัติ และวิชาการให฾สามารถน าไปใช฾ประโยชนแใน
กระบวนการจัดการผลิต และการตลาดของผลิตภัณฑแชุมชน
ในท฾องถิ่น ให฾มีความเข฾มแข็งของต าบลสนัสล ีอ าเภอเวียงปุาเปูา 
จังหวัดเชียงรายต฽อไป 
 
วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อศึกษาบริบทการผลิต และการตลาดของ
วิสาหกิจชุมชน  ต าบลสันสลี อ าเภอเวียงปุาเปูา จังหวัด
เชียงราย 

2.  เพื่อวิเคราะหแและวางแผนกลยุทธแการผลิต 
และการตลาดของวิสาหกิจชุมชน  ต าบลสันสลี อ าเภอเวียง
ปุาเปูา จังหวัดเชียงราย 

3.  เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑแของวิสาหกิจชุมชน 
ต าบลสันสลี อ าเภอเวียงปุาเปูา จังหวัดเชียงราย 
 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 

ในการวิจัยครั้งนี้ใช฾วิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
ส฽วนร฽วม (Participatory Action Research: PAR) โดยมี
ขั้นตอนการด าเนินงาน 3 ขั้นตอน คือ ขั้นเตรียมการ  
ขั้นด าเนินงาน ขั้นสรุปและจัดท าข฾อเสนอแนะ ท าการเก็บ
รวบรวมข฾อมูลเอกสารที่เกี่ยวข฾องผ฽านแนวคิด ทฤษฏี และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข฾องกับประเด็นการพัฒนาการผลิตและ
การตลาด 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
          ประชากร คือ ผู฾ประกอบการและสมาชิก
วิสาหกิจชุมชน ภายในต าบลสันสลี อ าเภอเวียงปุาเปูา  ที่จด
ทะเบียนเป็นวิสาหกิจชุมชน จ านวน 5 กลุ฽ม มีสมาชิกทั้งสิ้น 
จ านวน 47 ราย  ประกอบด฾วย วิสาหกิจชุมชนน้ าสมุนไพร
เพื่อสุขภาพ วิสาหกิจชุมชนน้ ายาเอนกประสงคแ วิสาหกิจ
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ชุมชนผลิตพรมเช็คเท฾าและเปลนอน วิสาหกิจชุมชนผลิตไม฾
กวาดดอกหญ฾าและจักสาน  และวิสาหกิจชุมชนผ฾าปัก
ชาวเขาหมู฽ 6 (องคแการบริหารส฽วนต าบลสันสลี.  2559) 
  กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู฾ประกอบการและสมาชิก
วิสาหกิจชุมชนภายใน ต าบลสันสลี อ าเภอเวียงปุาเปูา  ที่จด
ทะเบียนเป็นวิสาหกิจชุมชน จ านวน 5 กลุ฽ม รวม
กลุ฽มเปูาหมายทั้งหมด จ านวน 26 ราย  โดยใช฾การสุ฽มแบบ
เจาะจง  (ธานินทรแ  ศิลป฼จารุ.  2550) 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย    
 เครื่องมือที่ใช฾ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบบันทึกผล
การศึกษาเอกสาร แบบบันทึกการประชุม การสังเกต การ
สัมภาษณแ เชิงลึก และการจัดเวทีแลกเปลี่ยน โดยใช฾
ระยะเวลา 12 เดือน คือตุลาคม 2558  ถึง กันยายน 2559 
     การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1.  ศึกษาข฾อมูลพื้นฐานและเตรียมการ  
 การเก็บรวบรวมข฾อมูลทุติยภูมิ จากข฾อมูลพื้นฐาน
ที่มีอยู฽ เช฽น สภาพทั่วไปและบริบทของวิสาหกิจชุมชน 
บริบทการผลิตและการตลาดของวิสาหกิจชุมชนในต าบล
สันสลี โดยใช฾แบบบันทึกผลการศึกษาเอกสาร เตรียม
กระบวนการร฽วมกัน เก็บรวบรวมข฾อมูล ด฾วยแบบบันทึกการ
ประชุม 
  2.  การด าเนินงานในการพัฒนา 
  วิ เคราะหแและวางแผนกลยุทธแการผลิตและ
การตลาดของวิสาหกิจชุมชน โดยใช฾การประชุมกลุ฽มย฽อย 
(Focus group)  เพื่อระดมความคิด ในการวิเคราะหแจุดแข็ง 
จุดอ฽อน โอกาสและอุปสรรค วางแผนกลยุทธแทางการผลิต
และการตลาด  การให฾ความรู฾รายบุคคลและแบบกลุ฽ม การ
รับฟังความคิดเห็นโดยการจัดเวทีแลกเปลี่ยนข฾อเท็จจริงและ
อภิปรายร฽วมกัน  เก็บรวบรวมข฾อมูลโดยใช฾แบบบันทึกการ
สังเกต การประชุมกลุ฽มและการจัดเวทีแลกเปลี่ยน     
 3.  การสรุปและจัดท าข฾อเสนอแนะ 
  สรุปผลการพัฒนาการผลิตและการตลาด จัดท า
ข฾อเสนอแนะและระบบฐานข฾อมูลการพัฒนากิจกรรมสร฾าง
การเรียนรู฾ร฽วมกันระหว฽างนักวิจัยกับสมาชิกวิสาหกิจชุมชน 
เก็บรวบรวมข฾อมูลโดยการสัมภาษณแเชิงลึก 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ในการวิจัยครั้ งนี้  ใช฾การวิ เคราะหแข฾อมูลจาก
การศึกษาเอกสาร การสังเกต การประชุมกลุ฽มย฽อย และการ
จัดท าเวทีแลกเปลี่ยน การสัมภาษณแเ ชิงลึก โ ดยการ
วิเคราะหแเนื้อหา (Content Analysis) จัดระบบข฾อมูลและ
สังเคราะหแตามวัตถุประสงคแการวิจัย 
 

สรุปผล 
1. สภาพทั่วไปและบริบทของวิสาหกิจชุมชน 

   วิสาหกิจชุมชนในต าบลสันสลี  มีการรวมกันจัดตั้ง
ขึ้นหลายวิสาหกิจชุมชน ประกอบด฾วยวิสาหกิจชุมชนน้ า
สมุนไพรเพื่อสุขภาพ วิสาหกิจชุมชนน้ ายาเอนกประสงคแ  
วิสาหกิจชุมชนผลิตพรมเช็คเท฾าและเปลนอน วิสาหกิจ
ชุมชนผลิตไม฾กวาดดอกหญ฾าและจักสาน และวิสาหกิจชุมชน
ผ฾าปักชาวเขาหมู฽ 6 โดยสมาชิกส฽วนใหญ฽สนใจรวมกันท า
ผลิตภัณฑแเพื่อเป็นอาชีพเสริมภายในครอบครัว และใช฾เวลา
ว฽างให฾เป็นประโยชนแ ลดรายจ฽ายในครัวเรือน การด าเนินงาน
ส฽วนใหญ฽กลุ฽มเป็นผู฾ผลิตและจ าหน฽ายเอง รายละเอียดของ
แต฽ละกลุ฽มมีดังนี้ 

  1.1  วิสาหกิจชุมชนน้ าสมุนไพรเพื่อสุขภาพ  
สมาชิกเป็นเพศหญิงทั้งหมด จ านวน 9 ราย ส฽วนใหญ฽อายุ
อยู฽ระหว฽าง 46–59 ปี มีสถานสภาพสมรส เป็นแม฽บ฾าน 
การศึกษาระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ท าการผลิต 
ผลิตภัณฑแน้ าฟักข฾าว ระยะเวลาประกอบการในการท าน้ าฟกั
ข฾าว ส฽วนใหญ฽ท ามาแล฾ว 5 ปี ลูกค฾าเปูาหมายเป็นบุคคล
ทั่วไปและผู฾ที่รักสุขภาพ โดยส฽วนใหญ฽ด าเนินการผลิตและ
จ าหน฽ายเอง 

 1.2  วิสาหกิจชุมชนน้ ายาเอนกประสงคแ 
สมาชิกเป็นเพศหญิงทั้งหมด จ านวน 5 ราย ส฽วนใหญ฽อายุ
อยู฽ระหว฽าง 42–61 ปี มีสถานสภาพสมรส เป็นแม฽บ฾าน 
ต฾องการหาทางออกเพื่อช฽วยลดรายจ฽ายในครัวเรือนให฾ลด
น฾อยลงจากสิ่งท่ีใช฾ทุกวันและสิ้นเปลืองอย฽างมาก เช฽น น้ ายา
ล฾างจาน น้ ายาถูพื้น และน้ ายาซักผ฾า โดยใช฾วัตถุดิบที่มาจาก
ธรรมชาติ สามารถหาได฾ภายในครัวเรือนและท฾องถิ่น ไม฽เป็น
อันตรายท าให฾ประหยัดเงินได฾ 

 1.3  วิสาหกิจชุมชนผลิตพรมเช็ดเท฾าและเปล
นอน สมาชิกเป็นเพศหญิงทั้งหมด 8 ราย สถานภาพสมรส 
เป็นแม฽บ฾าน ผลิตผลิตภัณฑแที่สามารถใช฾ในชีวิตประจ าวันได฾ 
จากวิถีชีวิตแบบชาวเหนือมาปรับใช฾ ระยะเวลาในการ
ประกอบการ ท าพรมเช็ดเท฾า ส฽วนใหญ฽ท ามา 1–2 ปี และมี
การท าผลิตภัณฑแด฾วยตนเอง 

 1.4  วิสาหกิจชุมชนผลิตไม฾กวาดดอกหญ฾า
และจักสาน สมาชิกเป็นเพศชายทั้งหมด 5 ราย อายุ 72–88 
ปี ส฽วนใหญ฽มีสถานภาพสมรส เป็นพ฽อบ฾าน ระยะเวลา
ประกอบการจักสานท ามา 25–30 ปี จะท าการผลิตด฾วย
ตนเอง   

 1.5  วิสาหกิจชุมชนผ฾าปักชาวเขาหมู฽  6 
สมาชิกเป็นเพศหญิงทั้งหมด 20 ราย อายุ 16–65 ปี ส฽วน
ใหญ฽มีสถานภาพสมรส เป็นแม฽บ฾าน เป็นสินค฾าที่ใช฾ภูมิ
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ปัญญาของคนรุ฽นก฽อน สามารถเพิ่มรายได฾ให฾กับสมาชิกและ
ชุมชน  ท าการผลิตสินค฾าโดยการตัดเย็บสินค฾าภายในกลุ฽ม 
ผลิตภัณฑแรับจากสมาชิกน ามาจ าหน฽าย โดยน ารายได฾มาแบ฽ง
กันตามสัดส฽วนท่ีท า  
 2.  บริบทการผลิตและการตลาดของวิสาหกิจ
ชุมชนในต าบลสันสลี อ าเภอเวียงปุาเปูา จังหวัดเชียงราย 

  2.1  การจัดการการผลิตของกลุ฽มวิสาหกิจ 
ส฽วนใหญ฽มีการวางแผนเตรียมวัตถุดิบในการผลิต  เตรียม
วัสดุให฾พร฾อมกับจ านวนที่ท าการผลิตขาย มีการวางแผนกับ
ลูกค฾าที่มาซื้อประจ าว฽าช฽วงไหนที่ต฾องการน฾อยหรือมาก
เพียงใด ผู฾ประกอบการจะมีการดูแลในทุกขั้นตอน ตั้งแต฽การ
เลือกวัตถุดิบ  วสัดุอุปกรณแ ก฽อนท่ีจะน ามาจ าหน฽ายให฾ลูกค฾า 
และมีการพัฒนาปรับปรุงการผลิต ในแต฽ละวิสาหกิจชุมชน 
มีความแตกต฽างกันในผลิตภัณฑแ จึงได฾แยกวิเคราะหแในแต฽ละ
วิสาหกิจชุมชน ดังมีรายละเอียดดังนี้ 

  2.1.1  วิสาหกิจชุมชนน้ าสมุนไพรเพื่ อ
สุขภาพ  ผลิตภัณฑแของวิสาหกิจชุมชน ได฾แก฽  น้ าสมุนไพร
ฟักข฾าว  และ สบู฽สมุนไพรฟักข฾าว ผลิตภัณฑแนี้สามารถท า
การผลิตและเก็บไว฾ขาย  วัตถุดิบที่ใช฾ประกอบไปด฾วย ลูกฟัก
ข฾าว เสาวรส น้ า เกลือ น้ าตาล ด าเนินการผลิตด฾วยตนเอง
พร฾อมกับสมาชิกช฽วยกันผลิตและบรรจุใส฽ขวด ในการ
ตรวจสอบการผลิตนั้น จะมีการดูแลในทุกขั้นตอนและได฾
พัฒนาปรับปรุงการผลิต โดยได฾เพิ่มสมุนไพรบางตัวเพื่อเพิ่ม
สรรพคุณ และประโยชนแในตัวสินค฾าให฾หลากหลายและเป็น
การเพิ่มรสชาติให฾มากขึ้นอีกด฾วย เช฽น เพิ่มมะนาวจะได฾รส
เปรี้ยว  เพิ่มเสาวรสท าให฾หอมขึ้น  เป็นต฾น 
   2.1.2  วิสาหกิจชุมชนผลิตไม฾กวาดดอกหญ฾า
และจักสาน ผลิตภัณฑแของวิสาหกิจชุมชนนี้ ได฾แก฽  ไซดัก
ปลา ตะกร฾า และกเวยสลาก จะวางแผนเตรียมวัตถุดิบในการ
จักสาน มาด าเนินการผลิตด฾วยตัวเองสมาชิกทุกคนมีความ
ช านาญ ก฽อนจ าหน฽ายก็จะตรวจสอบว฽าเรียบร฾อยก็สามารถ
ส฽งขายได฾และท าการผลิตสินค฾าตามที่ลูกค฾าสั่ง 
  2.1.3  วิสาหกิจชุมชนน้ ายาเอนกประสงคแ 
ผลิตภัณฑแน้ ายาอเนกประสงคแ ได฾แก฽  น้ ายาล฾างจานสมุนไพร 
น้ ายาซักผ฾าและน้ ายาถูพื้น จะวางแผนเตรียมวัตถุดิบในการ
ผลิต  ซื้อวัตถุดิบ วัสดุอุปกรณแ จากร฾านค฾าขนาดใหญ฽ใน
จังหวัดเชียงใหม฽ มาด าเนินการผลิต  มีการตรวจสอบการ
ผลิตตั้งแต฽การเลือกซื้อวัสดุอุปกรณแ และสารเคมีที่ใช฾ในการ
ผลิต รวมถึงน าสมุนไพรเข฾ามาใช฾เป็นส฽วนผสมในน้ ายา
เอนกประสงคแ และปรับปรุงให฾ได฾น้ ายาที่มีประสิทธิภาพและ
ปลอดภัย ลดมลพิษให฾กับสิ่งแวดล฾อม  น าภูมิปัญญาท฾องถิ่น

เข฾ามาประยุกตแกับการผลิตน้ ายาล฾างจาน น้ ายาซักผ฾า  และ
น้ ายาถูพ้ืน โดยการเพิ่มสมุนไพร 
  2.1.4  วิสาหกิจชุมชนผลิตพรมเช็ดเท฾าและ
เปลนอน ผลิตภัณฑแของวิสาหกิจนี้ ได฾แก฽  พรมเช็ดเท฾า เปล
นอน ที่รองครก และพรมผืนใหญ฽ ส฽วนใหญ฽มีการวางแผน
เตรียมวัตถุดิบในการผลิต ท าการผลิตทั้งปี มีการผลิตใน
เวลาว฽างและบางครั้งน าวัตถุดิบกลับไปท าที่บ฾านของสมาชิก 
มีการตรวจสอบผลิตภัณฑแมากที่สุดในเรื่องการตรวจความ
หนาของพรมเช็ดเท฾า ความยืดหยุ฽นของผ฾า และลวดลายของ
พรมเช็ดเท฾า 
  2.1.5  วิสาหกิจชุมชนผ฾าปักชาวเขาหมู฽  6 
ผลิตภัณฑแของวิสาหกิจชุมชนนี้ ได฾แก฽  กระเป฻า กระโปรงผ฾า
ปัก สมาชิกทุกคนมีส฽วนร฽วมในการผลิตโดยซื้อผ฾าจากยูนาน 
ประเทศจีน สมาชิกจะช฽วยกันตรวจสอบการผลิต ตรวจ
สินค฾า ว฽าส฽วนใดที่เย็บแล฾วไม฽สวย ผ฾าขาดหรือเปล฽า ก฽อนที่
จะน ามาจ าหน฽ายให฾ลูกค฾า และดัดแปลงให฾เกิดความสวยงาม 
เช฽นตัดเศษผ฾าส าหรับท ากระเป฻า น าผ฾ามาวางเรียงกัน  จับ
จีบตรงขอบกระเป฻า ท าสายกระเป฻า โดยใช฾เครื่องจักรช฽วย 
และบางส฽วนก็เย็บปักลวดลายด฾วยมือ 
  2.2  การจัดการตลาดของวิสาหกิจชุมชน 
วิสาหกิจชุมชนส฽วนใหญ฽ท าสินค฾าให฾มีหลายขนาด หลาย
แบบ การก าหนดราคาขายโดยค านวณจากต฾นทุนและบวก
ก าไรแล฾วน ามาตั้งราคาขาย กลุ฽มวิสาหกิจชุมชนส฽วนใหญ฽จะ
ใช฾สถานที่ของตนเองในการจัดจ าหน฽าย เช฽นหน฾าบ฾านของ
ประธานและการส฽งสินค฾าไปขายตามที่ต฽าง ๆ ในต าบลสันสลี  
งานแสดงสินค฾าผลิตภัณฑแชุมชนที่หน฽วยงานราชการจัดขึ้น 
วิสาหกิจชุมชนจะมีการส฽งเสริมการขายในหลายรูปแบบเช฽น
จัดโปรโมชั่นมีลดมีแถมให฾ มีการลงโฆษณาสินค฾าของตนเอง 
ทางผู฾ผลิตเองมีนามบัตร เว็บไซตแ แผ฽นปลิวที่มีที่อยู฽ เบอรแ
โทรศัพทแ Facebook หรือ E–mail พร฾อมวิธีการสั่งซื้อ 
วิธีการช าระเงินสินค฾า เพื่อง฽ายต฽อการสั่งซื้ออีกด฾วย ในแต฽ละ
วิสาหกิจชุมชน มีความแตกต฽างกันด฾านผลิตภัณฑแ จึงได฾แยก
วิเคราะหแในแต฽ละวิสาหกิจชุมชน ดังมีรายละเอียดดังนี้ 

  2.2.1  วิสาหกิจชุมชนน้ าสมุนไพรเพื่ อ
สุขภาพ  ผลิตภัณฑแน้ าฟักข฾าวมีหลายขนาดเช฽น ขนาด 150 
ซีซี ขายในราคา 5 บาท และขนาด 250 ซีซี ขายในราคา 10 
บาท มีการก าหนดราคาที่ชัดเจน  เพื่อให฾ดึงดูดลูกค฾า มีการ
ผลิตน้ าฟักข฾าวให฾มีหลายรสมากขึ้น เช฽นน้ าฟักข฾าวรสเสาวรส 
และรสมะนาว การจ าหน฽ายโดยใช฾หน฾าบ฾านของสมาชิกเป็น
ที่ตั้งผลิตภัณฑแเพื่อจ าหน฽าย และจ าหน฽วยตามที่หน฽วยงาน
ราชการจัดขึ้น มีการส฽งเสริมการขายด฾วยวิธีการให฾ส฽วนลด
กับลูกค฾าในช฽วงเทศกาล มีการจัดโปรโมช่ันมีลดมีแถมให฾ 
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เช฽น ลูกค฾าซื้อขนาดใหญ฽ 10 ขวดขึ้นไป ก็จะแถมขวดเล็ก
แถมให฾ 1 ขวด  ลูกค฾าส฽วนใหญ฽จะเป็นลูกค฾าประจ าภายใน
หมู฽บ฾าน  
   2.2.2  วิสาหกิจชุมชนน้ ายาเอนกประสงคแ 
ผลิตภัณฑแน้ ายาเอนกประสงคแ ส฽วนใหญ฽ท าการผลิตและ
จ าหน฽ายคนในหมู฽บ฾านและบุคคลทั่วไป มีการก าหนดราคา
ขาย เช฽นน้ ายาซักผ฾า น้ ายาล฾างจาน และน้ ายาถูพ้ืน จ าหน฽าย
ราคาขวดละ 20 บาท ลูกค฾าที่ซื้อจะเป็นผู฾ติดต฽อกับ
ผู฾ประกอบการเองโดยตรงมีทั้งโทรศัพทแมาสั่งและมารับถึงใน
หมู฽บ฾าน มีการส฽งเสริมการขาย เช฽น ถ฾าซื้อจ านวนมากมีการ
แถม กลุ฽มมีการจัดท านามบัตร แผ฽นปลิวที่มีที่อยู฽ เบอรแ
โทรศัพทแ  พร฾อมวิธีการสั่งซื้อ วิธีการช าระเงินสินค฾า เพื่อง฽าย
ต฽อการสั่งซื้ออีกด฾วยเพื่อให฾ยอดขายมีจ านวนที่เพ่ิมขึ้น 
   2.2.3  วิสาหกิจชุมชนผลิตพรมเช็ดเท฾าและ
เปลนอน วิสาหกิจชุมชนนี้ได฾ท าผลิตภัณฑแพรมเช็ดเท฾าหลาย
แบบ เช฽น แบบสี่เหลี่ยม แบบหกเหลี่ยม แบบวงกลม และ
แบบที่มีลวดลายโดยการเพิ่มเศษผ฾าที่เป็นสีสัน มีก าหนด
ราคาขายตามขนาดของพรมเช็ดเท฾าที่จ าหน฽าย มีทั้งขาย
ปลีกและขายส฽ง  สถานที่ช฽องทางการจัดจ าหน฽ายจะมีเปิด
ขายในงานต฽าง ๆ ในเขตพื้นที่ อ าเภอเวียงปุาเปูา จังหวัด
เชียงราย  ขายให฾กับบุคคลทั่วไป  มีการส฽งเสริมการขายเช฽น 
มีการลงโฆษณาสินค฾าใน เว็บไซดแในการจ าหน฽ายสินค฾าและมี
นามบัตร  
   2.2.4  วิสาหกิจชุมชนผลิตไม฾กวาดดอก
หญ฾าและจักสาน สาหกิจชุมชนจักสานมีผลิตภัณฑแหลาย
แบบ เช฽น ไม฾กวาด กเวยสลาก เป็นต฾น กลุ฽มมีก าลังการผลิต
ไม฽มาก บางครั้งลูกค฾าสั่งจ านวนมาก ก็จะท าไปเรื่อยๆ  
ตามที่ลูกค฾าต฾องการ สถานที่จ าหน฽ายผลิตภัณฑแ ได฾แก฽ ที่ท า
การวิสาหกิจชุมชน บ฾านเลขที่ 27 หมู฽ 2 บ฾านสันสลี ต าบล
สันสลี จ าหน฽วยในชุมชนและงานแสดงสินค฾าผลิตภัณฑแ
ชุมชนที่หน฽วยงานราชการจัดขึ้น 
   2.2.5  วิสาหกิจชุมชนผ฾าปักชาวเขาหมู฽ 6 
การผลิต ผลิตภัณฑแออกแบบเน฾นความสวยงาม สีสันน฽ารัก 
ด฾านรูปแบบที่มีความหลากหลายและประโยชนแการใช฾สอย 
ผลิตสินค฾าที่มีเอกลักษณแลายปักของชนเผ฽า  ก าหนดราคา
ขายค านวณจากวัตถุดิบของสินค฾า ประเภทผ฾ามาจากยูน
นาน การซื้อผ฾าพับใหญ฽จากเมืองจีนและวัสดุที่ใช฾ในการ
ตกแต฽ง ประกอบอื่น ๆ จะน าทุกส฽วนมาค านวณต฾นทุน รวม
ค฽าแรงและก าไร การจ าหน฽ายสินค฾าในงานแสดงสินค฾าของ
อ าเภอและจังหวัด ขายตามไนทแบาซารแ ถนนคนเดินเป็น
บางครั้ง จ าหน฽ายเองในหมู฽บ฾าน มีการส฽งเสริมการขายเช฽น มี
การลงโฆษณาสินค฾าในเว็บไซตแของต าบล 

 3. วิเคราะหแและวางแผนกลยุทธแการผลิตและ
การตลาดของวิสาหกิจชุมชน จากการประชุมกลุ฽มเพื่อ
วิเคราะหแและวางแผนกลยุทธแการผลิตและการตลาดของ
วิสาหกิจชุมชนในภาพรวม มีผลการวิจัย ดังน้ี 
  3.1  ขั้นตอนที่  1 การวิเคราะหแจุดแข็ง 
จุดอ฽อน โอกาสและอุปสรรค (SWOT Analysis) ของ 5 
วิสาหกิจชุมชน  

 จุดแข็ง (Strength) ของวิสาหกิจชุมชนส฽วน
ใหญ฽มีความสามารถในการผลิตสินค฾า และใช฾วัตถุดิบใน
ท฾องถิ่นมาท าการผลิต กลุ฽มมีประธานที่มีความสามารถใน
การบริหารจัดการ ท าให฾กลุ฽มมีความเข฾มแข็งและสามัคคี มี
ระเบียบกลุ฽มที่ชัดเจนและสมาชิกปฏิบัติตาม การบริหารมี
ความชัดเจนและโปร฽งใสและผลิตภัณฑแได฾มาตรฐานได฾รับ
การรับรองคุณภาพจากหน฽วยงานต฽าง ๆ เช฽น OTOP 
  จุดอ฽อน (Weakness) ของวิสาหกิจชุมชนส฽วน
ใหญ฽  ไ ด฾ แก฽  ก ารขาดแคลนแรงงานที่ มี ฝี มื อและมี
ประสบการณแ  ในด฾านการผลิตแบบใหม฽ ๆ ไม฽มีตราสินค฾าท า
ให฾ลูกค฾าไม฽รู฾จัก และสินค฾ายังไม฽เป็นที่แพร฽หลาย รูปแบบ
บรรจุภัณฑแยังไม฽น฽าสนใจ อุปกรณแที่ใช฾ในการผลิตไม฽ทันสมัย 
ไม฽มีเงินทุนเพียงพอที่จะขยายหรือพัฒนาผลิตภัณฑแ 

 โอกาส (Opportunity) ของวิสาหกิจชุมชน
ส฽วนใหญ฽ได฾รับการสนับสนุนการจ าหน฽ายจากองคแการ
บริหารส฽วนต าบล ให฾น าสินค฾าไปจ าหน฽ายในงานเทศกาล
ต฽างๆ ได฾ มีร฾านค฾ารับไปจ าหน฽ายและหน฽วยงานมาสั่งซื้อ 

 อุปสรรค (Threat) ของวิสาหกิจชุมชนส฽วน
ใหญ฽ มีคู฽แข฽งขัน สินค฾าประเภทเดียวกัน มีหลายกลุ฽ม หลาย
จังหวัด  ขาดการส฽งเสริมด฾านการพัฒนาผลิตภัณฑแให฾มีความ
หลากหลาย และขาดความรู฾ด฾านการส฽งไปจ าหน฽ายยัง
จังหวัดอื่น ๆ 
   3.2  ขั้นตอนที่ 2 วางแผนกลยุทธแการผลิต
และการตลาดของวิสาหกิจชุมชน 
    จากการประชุมกลุ฽มย฽อย  วิสาหกิจชุมชนใน
ภาพรวม ได฾ใช฾ความสามารถในการประกอบธุรกิจโดยอาศัย
ความรู฾ ประสบการณแ ทักษะและความช านาญในการผลิต
สินค฾า  มีการรวมกลุ฽มเพื่อส฽งเสริมให฾มีงานท าเป็นรายได฾
เสริ ม   มี ความเข฾ า ใจ ในความต฾ องการของลูกค฾ า  มี
ความสามารถในการบริหารจัดการได฾ แต฽ได฾ก าไรจากการ
จ าหน฽ายผลิตภัณฑแเพียงเล็กน฾อย ซึ่งแต฽ละวิสาหกิจชุมชน มี
ความแตกต฽างกัน จึงได฾แยกประเมินโอกาสทางธุรกิจ ดังมี
รายละเอียดดังนี ้
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    3.2.1  วิสาหกิจชุมชนน้ าสมุนไพรเพื่ อ
สุขภาพ  วิสาหกิจชุมชนผลิตภัณฑแน้ าฟักข฾าว  ความสามารถ
ในการประกอบธุรกิจได฾อาศัยความรู฾ ในเรื่องการท าน้ าฟัก
ข฾าวผสมน้ าสมุนไพรอื่น ๆ  และผลฟักข฾าวเป็นสมุนไพรที่
ช฽วยในเรื่องเบาหวานและความดัน  วิสาหกิจชุมชนยังไม฽ได฾
จัดท าผลิตภัณฑแอื่น  การจ าหน฽ายน้ าฟักข฾าว ในสถานท่ีต฽างๆ 
มีค฽าใช฾จ฽ายมาก  น้ าฟักข฾าวที่จ าหน฽ายได฾มีก าไรเพียงเล็กน฾อย 
บางครั้งไม฽คุ฾มกับที่ไปจ าหน฽าย  และสมาชิกกลุ฽มมีความ
ต฾องการที่จะท าผลิตภัณฑแให฾มีความหลากหลายยิ่งขึ้น 
สมาชิกกลุ฽มจึงได฾วางแผนกลยุทธแทางการตลาดร฽วมกันว฽ามี
ความต฾องการพัฒนาผลิตภัณฑแให฾หลากหลายและมีคุณภาพ
มากขึ้น เพื่อตอบสนองความต฾องการของตลาด 
    3.2.2  วิสาหกิจชุมชนน้ ายาเอนกประสงคแ 
การประกอบธุรกิจของวิสาหกิจชุมชนนี้ ได฾อาศัยความรู฾ 
ทักษะ จากวิทยากรภายนอกที่สอนให฾ท าน้ ายาซักผ฾า ถูพื้น 
ล฾างจาน ต฽อมาทางหน฽วยราชการได฾สนับสนุนให฾ไปจ าหน฽าย
ในสถานที่ต฽าง ๆ ลูกค฾าให฾ความสนใจและลูกค฾าหลายคนก็
แนะน าให฾บรรจุในขวดที่น฽าซื้อและน฽าน าไปใช฾มากขึ้น  
สมาชิกกลุ฽มมีความมีคิดเห็นว฽าต฾องการพัฒนาในด฾านรูปแบบ
บรรจุภัณฑแและปูายบอกรายละเอียดของผลิตภัณฑแ ให฾
สวยงาม มีรายละเอียดเกี่ยวกับช่ือ และสถานที่ที่ติดต฽อได฾ 
สมาชิกกลุ฽มจึงได฾วางแผนกลยุทธแทางการตลาดร฽วมกันว฽า มี
ความต฾องการท าบรรจุภัณฑแให฾สวยงาม และปูายบอก
รายละเอียดของผลิตภัณฑแ มีรายละเอียดเกี่ยวกับช่ือ และ
สถานท่ีที่ติดต฽อได฾  
    3.2.3  วิสาหกิจชุมชนผลิตพรมเช็ดเท฾าและ
เปลนอน ผลิตภัณฑแพรมเช็คเท฾า ได฾มีการรวมกลุ฽มเพื่อ
ส฽งเสริมให฾สตรีมีงานท าเป็นรายได฾เสริม  กลุ฽มมีจ านวน
สมาชิกมาก  แต฽ผลิตภัณฑแที่ท าจากวัตถุดบิผ฾ายดืนี้มีการผลติ
ในหลายจังหวัด และเมื่อน าไปขายก็มีการตัดราคากัน และ
สมาชิกไม฽มีการท ารูปแบบใหม฽ แต฽ทางกลุ฽มมีความคิดเห็นว฽า 
ผลิตภัณฑแประเภทนี้ยังสามารถจ าหน฽ายได฾ ถ฾าท าให฾เป็น
ผลิตภัณฑแที่ลูกค฾าสนใจและสามารถน าไปใช฾ประโยชนแได฾จริง 
ในราคาที่ไม฽แพงมากนัก สมาชิกกลุ฽มจึงได฾วางแผนกลยุทธแ
ทางการตลาดร฽วมกันว฽า มีความต฾องการพัฒนาผลิตภัณฑแที่
ลูกค฾าสนใจและสามารถน าไปใช฾ประโยชนแได฾จริง 
     3.2.4  วิสาหกิจชุมชนผลิตไม฾กวาดดอก
หญ฾าและจักสาน ผู฾ประกอบการผลิตภัณฑแจักสาน  มีความรู฾  
ทักษะและความช านาญโดยอาศัยการถ฽ายทอดภูมิปัญญา
ท฾องถิ่น การจักสานได฾มีการสืบสานการท ามารุ฽นต฽อรุ฽น และ
สืบทอดต฽อ ๆ กันมา สมาชิกในกลุ฽มนี้ส฽วนใหญ฽เป็นผู฾สูงอายุ 
ได฾น าสินค฾าไปจ าหน฽ายในสถานที่ที่หน฽วยราชการจัดให฾ และ

จ าหน฽ายภายในหมู฽บ฾านและน าไปฝากจ าหน฽ายที่ร฾านค฾า  มี
รายได฾พอเลี้ยงตนเองเล็กน฾อย  ต฾องการให฾มีลูกหลาน 
เยาวชนหันมาสนใจช฽วยกันพัฒนาท าให฾ผลิตภัณฑแเป็นที่
น฽าสนใจ  สมาชิกกลุ฽มจึงได฾วางแผนกลยุทธแทางการตลาด
ร฽วมกันว฽า มีความต฾องการพัฒนาในด฾านผลิตภัณฑแ ให฾มี
ผลิตภัณฑแที่หลากหลาย และมีคุณภาพมากขึ้น เพื่อสร฾าง
รายได฾และต฾องการให฾เยาวชนมีส฽วนร฽วมในการผลิตมาก
ยิ่งข้ึน 
     3.2.5  วิสาหกิจชุมชนผ฾าปักชาวเขาหมู฽ 6 
วิสาหกิจชุมชนนี้มีความช านาญ ในการปักผ฾า ผู฾หญิงทุกคน
ปักผ฾าเป็นประจ า มีหลายลวดลายและรูปแบบตามความ
ถนัด  และยังได฾รับการพัฒนาฝีมือจากหน฽วยงานต฽างๆ  
ประกอบกับมีการน าสินค฾าออกแสดงในกิจกรรมที่หน฽วยงาน
ราชการหรือเอกชนจัดขึ้นหลายครั้ง  สมาชิกในกลุ฽มมี
จ านวนเพิ่มมากข้ึน ลูกค฾าส฽วนใหญ฽มีต฾องการผ฾าสวยงามใช฾ได฾ 
ราคาถูก บางครั้งลูกค฾าไม฽เข฾าใจว฽าท าไมผ฾าปักจึงมีราคาแพง 
ผ฾าบางผืนใช฾เวลาปักเป็นเดือน  แต฽ก็มีการใช฾เครื่องจักรปัก 
ที่ผลิตได฾เร็วกว฽าและผลิตออกมาได฾ราคาที่ถูกกว฽า ถ฾าเป็น
ลูกค฾าคนไทยจะนิยมซื้อราคาไม฽แพง ลูกค฾าชาวต฽างประเทศ
ชอบปักด฾วยมือ   ลูกค฾าจะชอบซื้อกระโปรงที่สวมใส฽ได฾ง฽าย 
ทันสมัย  และสมาชิกกลุ฽มมีความต฾องการที่จะพัฒนา
ผลิตภัณฑแให฾ลูกค฾าประทับใจ และขายได฾ สมาชิกกลุ฽มจึงได฾
วางแผนกลยุทธแทางการตลาดร฽วมกันว฽า มีความต฾องการ
พัฒนาผลิตภัณฑแให฾หลากหลายรูปแบบ เพื่อให฾ผู฾บริโภค
สามารถเลือกได฾ตามความต฾องการมากข้ึน จึงได฾ท าการ ผลิต
รูปแบบเสื้อและกระโปรง 

4.  การพัฒนาผลิตภณัฑแ 
จากการด าเนินการวิจัย ผู฾วิจัยและกลุ฽มเปูาหมาย

ได฾จัดเวทีให฾เกิดการพูดคุยเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู฾ระหว฽าง
ผู฾วิจัย กับสมาชิกวิสาหกิจชุมชน เพื่อท ากิจกรรมร฽วมกันใน
การพัฒนา ให฾สมาชิกวิสาหกิจชุมชนมีประสบการณแการ
เรียนรู฾ด฾ วยตนเอง ในขั้นตอนนี้ ได฾ ด า เนินการพัฒนา
ผลิตภัณฑแของวิสาหกิจชุมชนดังน้ี 
   4.1  วิสาหกิจชุมชนน้ าสมุนไพรเพื่อสุขภาพ  
แปรรูปผลิตภัณฑแจากผลฟักข฾าว 3 อย฽าง ได฾แก฽ ไส฾อั่วฟักข฾าว  
คุกกี้ฟักข฾าว และ โรตีกรอบฟักข฾าว และได฾วิเคราะหแร฽วมกัน
ว฽า ผลิตภัณฑแที่สมาชิกกลุ฽มทุกคนท าได฾และจ าหน฽ายได฾คือ 
ไส฾อั่วฟักข฾าว เนื่องจากเป็นอาหารพื้นเมืองล฾านนาและเพิ่ม
สมุนไพรที่เป็นประโยชนแช฽วยบ ารุงร฽างกาย ปูองกันโรคได฾
ด฾วย 

 4.2  วิสาหกิจชุมชนน้ ายาเอนกประสงคแ ได฾
พัฒนาบรรจุภัณฑแและปูายบอกรายละเอียดในรูปแบบใหม฽  
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จากการพัฒนา สมาชิกวิสาหกิจชุมชนมีความพอใจเนื่องจาก
มีปูายบอกรายละเอียดเกี่ยวกับผู฾จัดจ าหน฽ายชัดเจน 

 4.3   วิสาหกิจชุมชนผลิตพรมเช็ดเท฾าและเปล
นอน   พัฒนาผลิตภัณฑแ 2 อย฽าง ได฾แก฽ (1) ผ฾าถูพื้น และ (2) 
ถุงดับกลิ่น  จากการพัฒนา สมาชิกวิสาหกิจชุมชนมีความ
พอใจและวิเคราะหแร฽วมกันว฽า ผ฾าถูพื้น สามารถน าไปใช฾จริง
และมีประโยชนแสามารถใช฾ได฾ภายในครัวเรือน 

 4.4  วิสาหกิจชุมชนผลิตไม฾กวาดดอกหญ฾า
และจักสาน พัฒนาผลิตภัณฑแ 2 อย฽าง ได฾แก฽ กล฽องทิชชู 
และไม฾กวาดทางมะพร฾าวให฾มีความแข็งแรงมากยิ่งขึ้น และ
ได฾วิเคราะหแร฽วมกันว฽า ผลิตภัณฑแที่สมาชิกกลุ฽มทุกคนท าได฾
และจ าหน฽ายได฾คือ ไม฾กวาดทางมะพร฾าว 
   4.5  วิสาหกิจชุมชนผ฾าปักชาวเขาหมู฽ 6 ใน
ขั้นตอนนี้กลุ฽มได฾เลือกการพัฒนาผลิตภัณฑแ 2 อย฽างคือ เสื้อ
และกระโปรงประยุกตแ ที่สามารถใช฾งานได฾จริง สมาชิกได฾มี
ร฽วมกันในการออกแบบผลิตภัณฑแ 
 
อภิปรายผล 
 จากการศึกษามีประเด็นที่สามารถน ามาอภิปราย
ผลได฾ดังนี้ 
 1.  การจัดการการผลิตของกลุ฽มวิสาหกิจชุมชนใน
ต าบลสันสลี มีการวางแผนเตรียมวัตถุดิบในการผลิต  
เตรียมวัสดุให฾พร฾อมกับจ านวนที่ท าการผลิตขาย มีการวาง
แผนการผลิตให฾เพียงพอกับความต฾องการของลูกค฾า ในการ
ตรวจสอบการผลิตนั้น ผู฾ประกอบการจะมีการดูแลในทุก
ขั้นตอน ตั้งแต฽การเลือกวัตถุดิบ  วัสดุอุปกรณแ ก฽อนที่จะ
น ามาจ าหน฽ายให฾ลูกค฾า และได฾พัฒนาปรับปรุงการผลิต 
สอดคล฾องกับ กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2558) ที่สรุปไว฾ว฽า 
การประกอบธุรกิจ หมายถึง การด าเนินกิจกรรมต฽างๆ ใน
ด฾านการผลิตและด฾านตลาด การก าหนดราคาขาย ราคา
ต฾นทุน ก าไร และการลงบัญชีเบื้องต฾น ตลอดจนการด าเนิน
กิจการทุกอย฽างเพื่อสนองความต฾องการและบริการให฾แก฽ 
ผู฾ซื้ อหรือผู฾บริ โภคพอใจ ทั้ งในเรื่ องราคาและบริการ  
สิ่งเหล฽านี้จ าเป็นอย฽างยิ่งในการประกอบธุรกิจ  
 2.  การจัดการตลาดของกลุ฽มวิสาหกิจชุมชนใน
ต าบลสันสลี ท าผลิตภัณฑแหลายขนาด หลายแบบ เพื่อให฾
ดึงดูดลูกค฾าตามความสนใจ  ก าหนดราคาขายโดยค านวณ
จากต฾นทุนและบวกก าไร น ามาตั้งราคาขาย กลุ฽มจะใช฾
สถานท่ีของตนเองในการจัดจ าหน฽าย และมีการส฽งเสริมการ 

ขายในรูปแบบต฽าง ๆ เช฽น จัดโปรโมช่ันมีลดมีแถมให฾ มีการ
ลงโฆษณาสินค฾าของตนเอง ทางผู฾ผลิตเองมีนามบัตร แผ฽น
ปลิวที่มีที่อยู฽ เบอรแโทรศัพทแ Facebook หรือ E–mail 
สอดคล฾องกับยุทธนา ธรรมเจริญ (2558) ที่กล฽าวว฽า องคแกร
สามารถใช฾ส฽วนประสมการตลาดเพื่อให฾บรรลวุัตถุประสงคแใน
ตลาดเปูาหมายที่ก าหนด ซึ่งประกอบด฾วย ผลิตภัณฑแ  ราคา 
การจัดจ าหน฽ายและกระจายสินค฾า และการส฽งเสริม
การตลาด 

3.  จุดแข็งของกลุ฽มวิสาหกิจชุมชนต าบลสันสลี มี
ความสามารถในการผลิตสินค฾าและใช฾วัตถุดิบในท฾องถิ่นมา
ท าการผลิต แต฽ละกลุ฽มมีผู฾น าท่ีมีความสามารถในการบริหาร
จัดการ ท าให฾กลุ฽มมีความเข฾มแข็งและสามคัคี มีระเบียบกลุ฽ม
ที่ชัดเจนและสมาชิกปฏิบัติตาม การบริหารมีความชัดเจน
และโปร฽งใส สอดคล฾องกับ ชลธิศ ดาราวงษแ (2557) ที่กล฽าว
ว฽าการที่ผู฾บริหารให฾การสนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑแ และ
กระบวนการท างานท่ีมีการรวมจุดแข็ง ทักษะ ประสบการณแ 
และศักยภาพด฾านต฽าง ๆ ที่มีอยู฽เข฾าด฾วยกัน ทั้งนี้เพื่อให฾เกิด
ประสิทธิผลสูงสุดในการท างานร฽วมกัน เป็นการใช฾ทรัพยากร
จากภายในองคแกรทั้งหมด เช฽น ทรัพยากรมนุษยแ ความรู฾และ
ทักษะความร฽วมมือที่ส าคัญต฽อความส าเร็จของการพัฒนา
ผลิตภัณฑแใหม฽ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
 1.  ควรพัฒนาผลิตภัณฑแให฾ตรงตามความต฾องการ
ของลูกค฾าและบ฽งบอกถึงเอกลักษณแของท฾องถิ่นอย฽างชัดเจน
และที่ส าคัญไม฽เกินความสามารถในการผลิตของกลุ฽ม
วิสาหกิจชุมชน เพื่อเป็นการส฽งเสริมให฾กลุ฽มวิสาหกิจชุมชนมี
รายได฾คุ฾มค฽าจากการผลิต 

2.  ควรอบรมให฾ความรู฾ เพิ่มเติมในการวางแผน
การตลาดและพัฒนาผลิตภัณฑแของแต฽ละกลุ฽มวิสาหกิจ
ชุมชนให฾มากยิ่งขึ้น  
 3.  ควร ให฾ เ ยาวชนมีส฽ วนร฽ วม ในการพัฒนา
ผลิตภัณฑแของชุมชนตนเอง ในการสร฾างสรรคแความคิดใหม฽ 
สามารถผลิตสินค฾าที่มีคุณภาพและเป็นที่ต฾องการของ
ผู฾บริโภคสามารถก าหนดราคาได฾ด฾วยตนเอง ใช฾เป็นแนวทาง
ในการส฽งเสริมวิสาหกิจชุมชนให฾อยู฽รอดและรักษาภูมิปัญญา
ท฾องถิ่นของตนให฾ยั่งยืนคงอยู฽ตลอดไป 
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การศึกษาผลสัมฤทธิ์และความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อหนังสือเรียน  
วิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

A Study of Learning Achievement and Satisfaction by Using the English  
for Study Skills’ Book, Thepsatri Rajabhat University 

 
เบญจพร นวลประเสริฐ*   

พิมพ์ชนา พาณิชย์กุล* 
 

บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคแเพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์
และความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต฽อหนังสือเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน มหาวิทยาลัยราชภัฏ   
เทพสตรี  กลุ฽มตัวอย฽างในการวิจัยครั้งนี้  คือ นักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ช้ันปีที่ 1 ที่ลงทะเบียนเรียน
วิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียนกับ จ านวน 62 คน   
ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 เครื่องมือที่ใช฾ในการ
รวบรวมข฾อมูล คือ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ก฽อนและ  
หลังเรียน และแบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติที่ใช฾ในการ
วิเคราะหแข฾อมูล ได฾แก฽ ค฽าเฉลี่ยส฽วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
ทดสอบสถิติ t-test ผลการศึกษาพบว฽า 1) ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพื่ อทักษะการเรี ยน       
หลังเรียนสูงกว฽าก฽อนเรียนโดยไม฽มีนัยส าคัญทางสถิติ        
2) ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต฽อหนังสือเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียนในด฾านเนื้อหาวิชา ด฾านการ
จัดการเรียน  การสอน ด฾านสื่อการเรียนการสอน/เอกสาร
ประกอบการเรียนการสอน ด฾านการวัดและการประเมินผล 
อยู฽ในระดับมาก 3) ผลการศึกษาความเห็นของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีคือผู฾สอนและสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษควรมีการปรับปรุงเอกสารประกอบการเรียน
การสอนให฾ทันสมัยและถูกต฾องมากขึ้นและควรปรับเนื้อหา
ให฾เหมาะสมกับผู฾เรียน ควรมีเนื้อหาภาษาไทยประกอบ  
เพื่อง฽ายต฽อการเข฾าใจและนักศึกษายังสามารถอ฽านทบทวน
บทเรียนได฾ด฾วยตนเอง 
 
ABSTRACT  
 The purposes of this research were to 
compare the learning achievement and to study 
students’ satisfaction upon using the English for 
Study Skill’s book, Thepsatri Rajabhat University. 

The sample of the study was 62 first-year students 
who enrolled in the course on English for Study 
Skills in the second semester, the academic year 
2015. The instruments used in this study were pre 
and post achievement tests and a satisfaction 
questionnaire. The data of this study were 
analyzed by using mean (X), standard deviation 
(SD), and t-test. The results of the research were 
as follows: 1) Learning achievement of students 
after using the English for Study Skill’s book was 
not higher than before using it with statistical 
significance. 2) The satisfaction of the students on 
the content, the teaching materials, and the 
evaluation in English for Study Skill’s book was at 
a high level. 3) The comments of Thepsatri 
Rajabhat University students were that the 
contents should be more modern, faultless and 
suitable for students.  Moreover, the book should 
have some explanation in Thai so that students 
could learn by themselves. 
 
ค าส าคัญ  : ความพึงพอใจ, ผลสัมฤทธิ์, ภาษาอังกฤษ
  เพื่อทักษะการเรียน 
Keywords : Satisfaction, Performance Skill, 
  English for Study Skills 
 
บทน า 
 ในสังคมปัจจุบัน การเรียนรู฾ภาษาต฽างประเทศมี
ความส าคญัและจ าเป็นอย฽างยิ่งในชีวิตประจ าวัน เนื่องจาก
เป็นเครื่องมือส าคัญในการติดต฽อสือ่สาร ภาษาอังกฤษเป็น

 
 
* อาจารย์สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี 
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ภาษาสากลในการสื่อสารระหว฽างมนุษยแ ในฐานะที่เป็น
ผู฾สอนจึงตระหนักดีว฽าการจัดการเรียนการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษน้ันไม฽ได฾เน฾นให฾ผู฾เรียนสามารถติดต฽อสือ่สารโดย
ใช฾ภาษาอังกฤษเป็นสื่อกลางเท฽านั้น แต฽ยังจ าเป็นต฾องเน฾น
ทักษะอื่น ๆ ด฾วย 
 วิ ช า ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ เ พื่ อ ทั ก ษ ะ ก า ร เ รี ย น            
(ศท 0033014) เป็นวิชาที่พัฒนาทักษะการเรียนจากผู฾เรียน
ในระดับมัธยมศึกษาให฾พร฾อมต฽อการศึกษาค฾นคว฾าหาความรู฾
ด฾วยตนเองในระดับอุดมศึกษา เพื่อเป็นคนดีของสังคม 
พัฒนาทักษะการฟัง  พูด อ฽ าน เขียนและแปลความ
ภาษาอังกฤษ  ฝึกทักษะการอ฽านโดยใช฾เทคนิคการอ฽านขั้น
สูงขึ้น เช฽น การอ฽านเพื่อหาหัวข฾อเรื่ อง การอ฽านเพื่อจับ
ใจความส าคัญและรายละเอียด การอ฽านสรุปความ (Skim & 
Scan)  พัฒนาทักษะการเขียนเพื่อสรุปความในการรายงาน
ข฾อความที่อ฽าน ซึ่งวิชาดังกล฽าวเป็นวิชาที่อยู฽ในกลุ฽มวิชา
ศึกษาทั่วไป และเป็นวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานที่นักศึกษาทุก
สาขาวิชาต฾องเรียนทุกคน 
 การจัดการเรียนการสอนในวิชานี้มีการจัดการ
เรียนรู฾โดยเน฾นผู฾เรียนเป็นส าคัญมุ฽งหวังให฾ผู฾เรียนมีทั้งความรู฾ 
คุณธรรมจริยธรรม ค฽านิยมที่พึงประสงคแและสามารถด าเนิน
ชีวิตอยู฽ในสังคม ได฾โดยปกติสุข ดังนั้นจึงต฾องพัฒนาศักยภาพ 
ความสามารถของ ผู฾เรียนเพื่อให฾มีนิสัยใฝุรู฾ ใฝุเรียน แสวงหา
ความรู฾ได฾ด฾วยตนเอง 
 จากเหตุผลดังกล฽าวข฾างต฾น ผู฾วิจัยมีความสนใจ    
ที่จะพัฒนาผลสัมฤทธิ์และความพึงพอใจความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีต฽อหนังสือเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการ
เรี ยนของนั กศึ กษา  มหาวิ ทยาลั ย ร าชภั ฏ เทพสตรี             
ว฽านักศึกษาที่เรียนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน    
มี ผ ลสั ม ฤทธิ์ แ ล ะคว ามพึ งพอ ใจม ากน฾ อย เพี ย ง ใ ด            
ต฽อหนังสือเรียน ซึ่งจะน ามาใช฾เป็นแนวทางในการปรับปรุง
ทั้งเนื้อหาวิชา ต ารา สื่อการสอน ผู฾สอน และลักษณะการ
จัดการเรียนการสอนให฾มีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการพัฒนา
หลักสูตรของสาขาวิชาให฾ตอบสนองกับความต฾องการของ
ผู฾เรียนมากยิ่งข้ึน 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในการเรียน
วิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน 
 2. เพื่อหาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต฽อ
หนังสือเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน 
 
 

วิธกีารด าเนินงานวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรและกลุ฽มตัวอย฽างที่ใช฾ในการศึกษาครั้งนี้ 
ได฾แก฽ นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีช้ันปีที่ 1 ที่
ลงทะเบียนเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียนกับ
ผู฾วิจัย กลุ฽มที่ 18 จ านวน 62 คน ในภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 255 
 เครื่องมือท่ีใช฾ในการวิจัย ได฾แก฽ 
 1. แบบทดสอบอัตนัยก฽อนเรียนและหลังเรียน 
จ านวน 80 ข฾อ 
 2.  แบบสอบถามความพึงพอใจ ซึ่งแบ฽งออกเป็น  
3 ตอนคือ 
 ตอนท่ี 1 เป็นแบบวัดสถานภาพและข฾อมูลส฽วนตัว
ของนักศึกษา 
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามสภาพของหนังสือ  
วิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน 
 ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามความต฾องการการ
เรียนในด฾านเนื้อหา วิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน 
 ตอนท่ี 4 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด ถามถึง
ปัญหาและข฾ อ เ สนอแนะส า หรั บหนั งสื อ เ รี ย นวิ ช า
ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. ผู฾วิจัยแจกแบบสอบถามแก฽นักศึกษาและ 
เก็บรวบรวมข฾อมูลในระหว฽างเดือนมีนาคม 2557 แล฾วน า 
แบบสอบถามที่ได฾ไปวิเคราะหแข฾อมูลด฾วยโปรแกรมส าเร็จรูป
ทางสถิติ SPSS for Windows  
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู฾วิจัยใช฾สถิติเชิงบรรยาย ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 สถานภาพของผู฾ตอบแบบสอบถาม     
ใช฾วิธีการแจกแจงความถี่หาค฽าร฾อยละ 
 ตอนที่ 2 สภาพการจัดการเรียนการสอนในด฾าน
ต฽าง ๆ ผู฾วิจัยด าเนินการหาค฽าเฉลี่ยเป็นมาตราส฽วนประมาณ
ค฽า 5 ระดับ และส฽วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ส าหรับการแปล
ความหมายของค฽าเฉลี่ย มีเกณฑแการแปลความหมายดังนี้ 
(บุญชม  ศรีสะอาด. 2535 : 100) 
 ค฽าเฉลี่ย 4.515.00 หมายถึง  สภาพการจัดการ
เรียนการสอนมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
 ค฽าเฉลี่ย 3.51-4.50หมายถึง  สภาพการจัดการ
เรียนการสอนมีความเหมาะสมในระดับมาก 
 ค฽าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง สภาพการจัดการ
เรียนการสอนมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
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 ค฽าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง สภาพการจัดการ
เรียนการสอนมีความเหมาะสมในระดับน฾อย 
 ค฽าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง สภาพการจัดการ
เรียนการสอนมีความเหมาะสมในระดับน฾อยที่สุด 
           ตอนท่ี 3 ความต฾องการการเรียนในด฾านเนื้อหาวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการท฽องเที่ยวผู฾วิจัยด าเนินการหาค฽าเฉลี่ย
เป็นมาตราส฽วนประมาณค฽า 5 ระดับ และส฽วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เช฽นเดียวกับในตอนท่ี 2 
           ตอนท่ี 4 แบบสอบถามปลายเปิด ผู฾วิจัยด าเนินการ
จัดระดับความถี่ สถิติที่ใช฾ในการวิเคราะหแข฾อมูล ได฾แก฽ 
ค฽าเฉลี่ย ส฽วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและ ค฽าร฾อยละ    
          
สรุปผล 
 ผลการวิเคราะหแข฾อมูลเสนอตามขั้นตอนในการ
วิเคราะหแข฾อมูลตามล าดับดังนี้ 
         ตอนที่ 1 วิเคราะหแข฾อมูลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระหว฽างก฽อนเรียนและหลังเรียนวิชาภาษาอังกฤษ
เพื่อทักษะการเรียนดังนี ้
 
ตาราง 1 วิเคราะหแข฾อมูลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทาง 
 การเรียนระหว฽างก฽อนเรียนและหลังเรียนวิชา
 ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน 
 

เครื่องมือที่ใช้วัด N µ (S.D.) t-test 
Sig         

(2-tailed) 
  แบบทดสอบ 
  ก฽อนเรียน 

57 11.58 2.77 

-1.59 
.117 

  แบบทดสอบ 
  หลังเรียน 

57 12.07 2.78  
 

 
 จากตาราง 1 ผลการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักศึกษาที่เรียนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการ
เ รี ย น  ค฽ า เ ฉ ลี่ ย แ บ บทด ส อบ ก฽ อ น เ รี ย น  (µ=11.58) 
แบบทดสอบหลังเรียน (µ=12.07) ค฽า t= -1.59 และ Sig 
(2-tailed) = .117 
 
 ตอนที่ 2 วิเคราะหแข฾อมูลกลุ฽มตัวอย฽างที่ตอบ
แบบสอบถาม 
 
 
 
 

ตาราง  2  กลุ฽มตัวอย฽างที่ตอบแบบสอบถามจ าแนกตาม
  เพศ สาขาวิชา และชั้นป ี
 

สถานภาพของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

จ านวน 
N=62 

ร้อยละ 
100 

สาขาวิชา 
                 โลจิสติก 
                 บัญชี                                     

53 
9 

85.48 
14.51 

เพศ 
                 ชาย 20 32.25 
                 หญิง 42 67.74 
ชั้นปี 
                1 53 85.48 
                2 - - 
                3 - - 
                4 9 14.51 

 

 จากตาราง 2 กลุ฽มตัวอย฽างที่ตอบแบบสอบถามมี
จ านวน 62 คน ซึ่งส฽วนใหญ฽เป็นเพศหญิง คิดเป็นจ านวน 
ร฾อยละ 67.74 
 

 ตอนที่  3 วิเคราะหแข฾อมูลการจัดการเรียนการสอน
ในรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียนตามความเห็น
ของนักศึกษา 
 

ตาราง 3  ค฽าเฉลี่ย ค฽าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การจัดการ
  เรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการ
  เรียนโดยรวมและตามรายด฾าน 
 

รายการ µ (S.D.) แปลผล 
1.  ด฾านเนื้อหาวิชา 3.82 0.75 มาก 
2.  ด฾ า น ก า รจั ด ก า ร เ รี ย น          
การสอน / ผู฾สอน 

3.87 0.83 มาก 

3.  ด฾านสื่อการเรียน การสอน 
/ เอกสารประกอบการสอน 

3.98 0.83 มาก 

4.  ด฾านการวัดและประเมินผล 3.90 0.76 มาก 
5.  ด฾ านการท าหน฾ าที่ ขอ ง
นักศึกษา  

3.90 0.86 มาก 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.09 0.80 มาก 
          

 จากตาราง 3 นักศึกษาได฾มีความเห็นว฽าการจดัการ
สอนในรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียนโดยรวมมี
ความเหมาะสมอยู฽ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นราย
ด฾านพบว฽า ด฾านที่มีค฽าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด฾านการวัดผลและ
ประเมินผลและด฾านการท าหน฾าที่ของนักศึกษา (µ = 3.90) 
และส าหรับด฾านที่มีค฽าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด฾านเนื้อหาวิชา (µ 
=3.82) 
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ตาราง 4  ค฽าเฉลี่ย ค฽าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความ
  ต฾องการในการเรียนในด฾านเนื้อหารายวิชา
  ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน  
 

รายการ µ S.D. แปลผล 
1.  Using Dictionary 3.60 0.83 มาก 
2.  Word Formation 3.63 0.75 มาก 
3.  Context Clues 3.65 0.63 มาก 
4.  Using Reference Words 3.55 0.69 มาก 
5.  Skimming and Scanning 
6.  Making Inference          
7.  Finding Topic        
8.  Making Idea and Details 
9.  Patterns of Organization 
10.  Reading Comprehension 

3.58 
3.71 
3.71 
3.73 
3.56 
3.71 

0.61 
0.69 
0.75 
0.70 
0.68 
0.79 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

ค่าคะแนนเฉล่ีย 3.64 0.70 มาก 

 
 จากตาราง 4 นักศึกษาได฾มีความเห็นว฽าการจดัการ
สอนในรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน ด฾านความ
ต฾องการในการเรียนในด฾านเนื้อหารายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อ
ทักษะการเรียน มีความเหมาะสมอยู฽ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณารายข฾อพบว฽า ผู฾ เ รียนต฾องการเรียนในหัวข฾อ 
Making Idea and Details (µ = 3.73) และข฾อที่มีค฽าเฉลี่ย
รองลงมาตามล าดับ คือ Making Inference, Finding 
Topic, Reading Comprehension (µ = 3.71) Context 
Clues (µ = 3.65) Word Formation (µ = 3.63) Using 
Dictionary (µ = 3.60) Skimming and Scanning (µ = 
3.58) Patterns of Organization (µ = 3.56) และข฾อที่มี
ค฽าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ Using Reference Words (µ = 3.55) 
 ตอนที่  4 การประมวล ความคิดเห็น และ
ข฾อเสนอแนะเพิ่มเติมของนักศึกษาที่มีต฽อการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  
  1.  อยากให฾หนังสือมีภาษาไทยประกอบ 
  2.  อยากให฾ลองใช฾เอกสารหลากหลาย  
  3.  อยากให฾เน฾นปฏิบัติมากกว฽าทฤษฎี  
 การวิจัยครั้งนี้สรุปผลได฾ 5 ด฾าน คือ 1) ด฾าน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบว฽า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน หลังเรียนสูงกว฽าก฽อนเรียน 
 

โดยไม฽มีนัยส าคัญทางสถิติ 2) ด฾านความเหมาะสมด฾าน
เนื้อหาวิชา พบว฽า นักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
เหมาะสมด฾านเนื้อหาวิชาอยู฽ในระดับมากทุกข฾อ 3) ด฾าน
ความเหมาะสมด฾านการจัดการเรียนการสอน /ผู฾สอน พบว฽า 
นักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมด฾านการ
จัดการเรียนการสอน/ ผู฾สอนโดยภาพรวมอยู฽ในระดับมาก
ทุกข฾อ 4) ด฾านความเหมาะสมด฾านสื่อการสอน/เอกสาร
ประกอบการสอน นักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
เหมาะสมด฾านสื่อการสอน/เอกสารประกอบการสอนโดย
เฉลี่ยอยู฽ในระดับมากทุกข฾อ 5) ด฾านความเหมาะสมด฾านการ
วัดและประเมินผล พบว฽า นักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความเหมาะสมด฾านการวัดและประเมินผลโดยภาพรวมอยู฽
ในระดับมากทุกข฾อ 6) ด฾านความต฾องการการเรียนในด฾าน
เนื้อหา พบว฽า นักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
เหมาะสมด฾านเนื้อหารายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการ
เรียนอยู฽ในระดับมาก ทุกข฾อ และ 7) ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนการสอนและข฾อเสนอแนะอื่น ๆ พบว฽า
นักศึกษาที่แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอนและข฾อเสนอแนะ ดังนี้ ควรเพิ่มภาษาไทยและก ากับใน
หนังสือเพราะบางประโยคเข฾าใจยากและเพิ่มรูปภาพเพื่อ
ความน฽าสนใจ และให฾มีหมวดหมู฽ค าศัพทแท฾ายบท 
 
อภิปรายผล 
 1.  ด฾านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ
เพื่อทักษะการเรียน นักศึกษาท าแบบทดสอบหลังเรียนสูง
กว฽าก฽อนเรียน แสดงว฽านักศึกษาเมื่อได฾เรียนเนื้อหาแล฾วมี
ความเข฾าใจและสามารถน าไปท าข฾อสอบได฾ดี แต฽ก็ยังไม฽
แตกต฽างกันอย฽างมีนัยส าคัญ ซึ่งจะเกิดจากการที่หนังสือ
เรียนไม฽ทันสมัย มีเนื้อหาไม฽สอดคล฾องกับพื้นฐานของผู฾เรียน 
ซึ่งในการเรียนเรียนภาษาอังกฤษนั้นสื่อที่ใช฾สอนมีความ
จ าเป็นยิ่งที่จะต฾องมีความเหมาะสมกับความรู฾พื้นฐาน และ
ความต฾องการของผู฾เรียน รวมถึงมีกิจกรรมที่หลากหลายใน
การเรียนรู฾อีกด฾วย (พิจิตรา พาณิชยแกุล.  2552) 
 2.  ด฾านเนื้อหาวิชา นักศึกษามีความเห็นอยู฽ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข฾อพบว฽าข฾อที่มีค฽าเฉลี่ยต่ า
ที่สุด คือ คือ เนื้อหาวิชาเหมาะสมกับความสามารถของ
ผู฾เรียนดังนั้นควรมีการปรับปรุงต าราใหม฽ และพิจารณาใน
เรื่องของเนื้อหา ค าศัพทแ สถานการณแให฾เหมาะสมกับ
ความสามารถของผู฾เรียน และทันสมัยเพื่อกระตุ฾นให฾ผู฾เรียน
เกิดความสนใจ และเมื่อมีสิ่งกระตุ฾นที่ดี เช฽น สภาพบทเรียน
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ความยากง฽ายที่เหมาะสมผู฾เรียนก็จะประสบความส าเร็จ 
(เฮอรแซเบอรแกมุสเนอรแ และซินเดิรแแมน.  1959 : 113-115 ;  
อ฾างถึงใน ชนิดา วิสะมิตนันทแ.  2535 : 34) 
 3.  ด฾ า นกา รจั ด ก า ร เ รี ย นกา รสอน /ผู฾ ส อน 
นักศึกษามีความเห็นอยู฽ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็น
รายข฾อพบว฽า ข฾อที่มีค฽าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ คือ การจัดการ
เรียนการสอนสอดคล฾องกับจุดประสงคแการเรียนรู฾ ซึ่งอาจจะ
เกิดจากการที่ผู฾สอนด าเนินการสอนโดยที่ไม฽สอดคล฾องกับ
จุดประสงคแการเรียนรู฾  
 4.  ด฾ า น สื่ อ ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น /เ อ ก ส า ร
ประกอบการสอน นักศึกษาได฾มีความเห็นอยู฽ในระดับมาก 
และเมื่อพิจารณาเป็นรายข฾อพบว฽า ข฾อที่มีค฽าเฉลี่ยต่ าที่สุด 
สื่อการสอน/เอกสารประกอบการสอนมีความทันสมัย 
น฽าสนใจ ดังนั้นจึงควรมีการปรับปรุงเอกสารประกอบการ
สอน/สื่อการเรียนการสอน ควรปรับปรุงในเรื่องของความ
ทันสมัยของเนื้อหา โดยทั้งนี้ให฾มีเนื้อหาเหมาะสมกับผู฾เรียน 
มีภาษาไทยในการอธิบาย หนังสือมีรูปแบบที่ทันสมัย มีสีสัน
สวยงามและเข฾าใจง฽าย  
 5. ด฾านการวัดและประเมินผล นักศึกษาได฾มี
ความเห็นอยู฽ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายข฾อ 

พบว฽า ข฾อที่มีค฽าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ การวัดผลสอดคล฾องกับ
จุดประสงคแการเรียนรู฾ ดังนั้นผู฾สอนควรจะมีแนวการวัดผล
ให฾สอดคล฾องกับจุดประสงคแการเรียนรู฾ให฾มากขึ้น  
 6. ด฾านหน฾าที่นักศึกษา พบว฽าปัจจัยหนึ่ งที่
นักศึกษาประเมินตนเองค฽าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือเรื่องของความ
สม่ าเสมอในการทบทวนบทเรียน ซึ่งถือเป็นสาเหตุส าคัญที่
ท าให฾นักศึกษาขาดความเข฾าใจอย฽างต฽อเนื่องและเกิดปัญหา
ในการสอบวัดผล ดังนั้นจึงควรกระตุ฾นให฾นักศึกษาตระหนัก
ในหน฾าที่ของตนให฾มากขึ้น และเพิ่มแบบฝึกหัด เพื่อให฾
นักศึกษาได฾ฝึกฝนอย฽างสม่ าเสมอ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากการตอบแบบสอบถามของนักศึกษาแสดงให฾
เห็นว฽าผู฾สอนและสาขาวิชาภาษาอังกฤษควรมีการปรับปรุง
เอกสารประกอบการเรียนการสอนให฾ทันสมัยและถูกต฾อง
มากขึ้นและควรปรับเนื้อหาให฾เหมาะสมกับผู฾เรียน ควรมี
เนื้อหาภาษาไทยประกอบ เพื่อง฽ายต฽อการเข฾าใจและ
นักศึกษายังสามารถอ฽านทบทวนบทเรียนได฾ด฾วยตนเอง และ
ควรน าการวิจัยความพึงพอใจในหนังสือเรียนเช฽นนี้ไปใช฾กับ
รายวิชาอื่น ๆ 
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การพัฒนาวิสาหกิจชุมชนกลุ่มเกลือสปาบ้านโนนธงชัย อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี 
The Development of Small Community Enterprise in the case of the Spa Salt 

Ban Non Tong Chai Group in Bandung District, Udon Thani Province 
 

วราพร กรีเทพ* 

 
บทคัดย่อ 
  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคแ เพื่อศึกษาแนวทาง
และกระบวนการพัฒนากลุ฽มวิสาหกิจชุมชนกลุ฽มเกลือสปา
เพื่อสุขภาพบ฾านโนนธงชัย อ าเภอบ฾านดุง จังหวัดอุดรธานี 
ในด฾านการจัดการกลุ฽ม ด฾านผลิตภัณฑแ และด฾านเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการตลาด การวิจัยนี้ เป็นการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ ผู฾ให฾ข฾อมูลหลัก และมีส฽วนร฽วมในกระบวนการ
ศึกษา คือสมาชิกกลุ฽ม จ านวน 7 คน และผู฾ใช฾ผลิตภัณฑแ
จ านวน 30 คน การศึกษาพบว฽า ปัจจุบันกลุ฽มวิสาหกิจชุมชน
กลุ฽มเกลือสปาเพื่อสุขภาพ มีจุดแข็งด฾านผลิตภัณฑแ ด฾วย
แนวคิดผลิตภัณฑแสร฾างสรรคแ จากการน าภูมิปัญญาการผลิต
เกลือสินเธาวและเอียด มาผสมผสานกับความรู฾ใหม฽น้ ามัน
มะพร฾าวสกัดเย็น สู฽การแปรรูปเป็นเกลือขัดผิวสูตรน้ ามัน
มะพร฾าว  มีจุดอ฽อนในด฾านการจัดการกลุ฽ม ที่ยังขาดรูปแบบ
การจัดการกลุ฽มที่ชัดเจน  ด฾านเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การตลาด ที่สมาชิกกลุ฽มฯ ยังไม฽มีความรู฾ในการด าเนินงาน  
โดยแนวทางพัฒนา คือ ด฾านการจัดการกลุ฽ม ควรใช฾รูปแบบ
การด าเนินงานด฾วยหลัก ธรรมาภิบาล จ านวน 6 เรื่อง คือ 
สมาชิกกลุ฽ม คณะกรรมการกลุ฽ม กฎกติกากลุ฽ม ที่ท าการ
กลุ฽ม กองทุนกลุ฽ม และ กิจกรรมกลุ฽ม ส าหรับด฾านผลิตภัณฑแ 
ควรพัฒนาในเรื่องมาตรฐานการผลิต ฉลากผลิตภัณฑแและ
บรรจุภัณฑแ ส าหรับด฾านเทคโนโลยีทางการตลาด ควรพัฒนา
สมาชิกกลุ฽มให฾มีความรู฾ด฾านการตลาดออนไลนแ และจาก
แนวทางดังกล฽าว กลุ฽มได฾สร฾างการมีส฽วนร฽วมในการพัฒนา
งาน ด฾านการจัดการกลุ฽ม ด฾วยการจัดรูปแบบการด าเนินงาน
ที่ชัดเจน ตรวจสอบได฾ตามหลกัธรรมาภบิาล  ด฾านผลิตภัณฑแ 
ได฾จดทะเบียนผลิตภัณฑแชุมชน พัฒนาผลิตภัณฑแใหม฽ 
ออกแบบและพัฒนาบรรจุภัณฑแและฉลากผลิตภัณฑแที่
สวยงาม และด฾านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการตลาด ได฾
ด าเนินงานจัดท าเว็บไซตแและเฟสบุค ของกลุ฽มฯ เพื่อส฽งเสริม
งานประชาสั มพันธแ  และงานการตลาด  ตลอดจน         
สร฾างเครือข฽ายทางการตลาด 

ABSTRACT 
 The purpose of this research was to study 
a managerial approach and processes for the 
development of Spa Salt–Ban Non Tong Chai 
group, a small community enterprise in  Bandung 
District, Udon Thani Province. Specifically, the 
study focused on group management, products, 
and marketing information technology. The 
research design embedded in participatory action 
research. The data were collected by means of 
the focus group discussion and participatory of 
this research process among 7 key informants and 
30 product users.  The results found from the 
study were not only the strength but also 
weaknesses of management in the community 
enterprise. . The strength of this enterprise was 
the capability of producing an innovative product, 
salt scrub that integrated local wisdom of rock 
salt with virgin coconut oil. On the other hand, 
the weaknesses in group management were 
lacking of clear managerial approach and 
knowledge to deal with marketing Information 
technology.  The development approach for 
group management, six good governance 
principles should be employed including; 
members, committee, rules, office, fund and 
group activities. For product development 
approach, the products should meet standards of 
production. Product label and packaging were also 
needed to improve. For the management 
approach of marketing information technology, 
group members  should be trained concerning 
online marketing. 

 
* อาจารย์สาขาบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี
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From these approaches, the group had 
encouraged  their members to participate in work 
development. For group management, it showed 
that the implementation of the group’s roles with 
six good governance was transparent and 
accountable. The products were registered to the 
governmental standard regarding the community 
product. New products were also developed with 
attractive packaging and labeling design. The 
marketing information technology of the 
community enterprise, both website and 
Facebook had been developed to promote public 
relations on marketing and strategic alliances. 
 
ค าส าคัญ   : การจัดการกลุ่ม, ผลติภณัฑ,์ เทคโนโลย ี
    สารสนเทศทางการตลาด 
Keywords : Group Management, Products,  
    Marketing Information Technology 
 
บทน า 
  กลุ฽มวิสาหกิจชุมชนเปรียบเสมือนการรวมพลังของ
ชุมชน เพื่อด าเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข฾องกับการรวมกลุ฽ม การ
ผลิต ผลิตภัณฑแของชุมชน เพื่อจ าหน฽ายสร฾างรายได฾ให฾กับ
ครอบครัวและชุมชน การด าเนินการพัฒนากลุ฽มวิสาหกิจ
ชุมชนในปัจจุบัน จ าเป็นต฾องพัฒนาหลากหลายด฾าน  ซึ่งจาก
การศึกษาแนวคิดการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน ได฾พบแนวคิด
การพัฒนาในหลากหลายรูปแบบ อาทิ วิทยา จันทะวงศแศรี 
(2547) ที่ได฾ศึกษาปัจจัยที่มีผลต฽อความส าเร็จของกลุ฽ม
วิสาหกิจชุมชน พบว฽าปัจจัยที่ต฾องให฾ความส าคัญคือ การ
ผลิต การตลาด การบริหารจัดการ การเงิน การมีส฽วนร฽วมใน
กลุ฽ม ความเป็นผู฾น า แรงงาน การมีปฏิสัมพันธแกับภายนอก 
สมาชิก และข฾อมูลข฽าวสาร ซึ่งสอดคล฾องกับ สมแก฾ว รุ฽งเลิศ 
เกรียงไกร (2547) ที่ได฾พบว฽าปัจจัยที่มีผลต฽อรูปแบบการ
ด าเนินงานของวิสาหกิจชุมชน ประกอบไปด฾วย ลักษณะ
ทั่วไปของวิสาหกิจชุมชน ลักษณะของผู฾รับผิดชอบ และการ
จัดวางระบบการจัดการในแต฽ละกิจกรรมโดยเฉพาะทางด฾าน
การเงินและการบัญชี เช฽นเดียวกับ มนเทียร โรหิตเสถียร 
(2549) ได฾ท าการศึกษาเรื่อง การด าเนินงานของวิสาหกิจ
ชุมชนกลุ฽มผลิตภัณฑแจากผ฾า ในจังหวัดเชียงใหม฽ ได฾พบว฽า
ปัจจัยแห฽งความส าเร็จ ของวิสาหกิจคือ การบริการลูกค฾า 
ความเร็วของตลาดและนวัตกรรม เฉลิมพล จตุพร และคณะ 
(2550) ที่ได฾ศึกษาการพัฒนาอย฽างยั่งยืนของเกษตรกร 

ชุมชน และวิสาหกิจชุมชน ท่ีอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
สระบุรี พบว฽าวิสาหกิจชุมชนจะต฾องปรับปรุงการด าเนินงาน
ในเรื่องการตลาด การบริหารการผลิต กระบวนการจัดการ
สินค฾า และความรับผิดชอบต฽อชุมชน ในขณะเดียวกับที่
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (ฉบับที่ 11) มุ฽งเน฾น
การสร฾างภูมิคุ฾มกันในมิติต฽าง ๆ ให฾แก฽ ปัจเจก ครอบครัว 
ชุมชน สังคม และประเทศ โดยใช฾แนวคิดและทิศทางการ
พัฒนาประเทศ สู฽ความยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงต฽อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 10 พร฾อมท้ังขยาย
การน าทุนของประเทศท่ีมีศักยภาพจาก 3 ทุน คือ ทุนสังคม 
ทุนเศรษฐกิจ และทุนทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล฾อม 
มาใช฾ประโยชนแอย฽างบูรณาการและเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะ
การสร฾างฐานทางปัญญาเพื่อเป็นภูมิคุ฾มกันให฾กับคนและ
สังคมไทยเป็นสังคม ที่มีคุณภาพ มุ฽งสู฽ฉบับที่ 11 ที่ให฾
ความส าคัญต฽อความเช่ือมโยงระหว฽างทุนทั้ง 6 ทุน คือ ทุน
ธรรมชาติ ทุนกายภาพ ทุนสังคม ทุนมนุษยแ ทุนการเงิน และ
ทุนวัฒนธรรม เพื่อมุ฽งสู฽การเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข฽งขันของประเทศไทย ตลอดจน ธงพล พรหมสาขา ณ 
สกลนคร และ อุทิศ  สังขรัตนแ (2556) ได฾ศึกษาแนวทางการ
พัฒนาการด าเนินงานของวิสาหกิจชุมชนในเขตลุ฽มทะเลสาบ
สงขลา พบว฽าปัจจัยที่ควรพัฒนาคือการพัฒนาการผลิตให฾ได฾
มาตรฐานผลิตภัณฑแ พัฒนาด฾านการใช฾เทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการตลาดด฾วยเว็บไซตแเพื่องานการตลาด  
  ทั้งนี้หมู฽บ฾านโนนธงชัย หมู฽ที่17 ต าบลบ฾านดุง 
อ าเภอบ฾านดุง จังหวัดอุดรธานี มีภูมิประเทศเป็นพื้นที่ราบ
และเป็นพื้นที่แหล฽งหินเกลือใต฾ดิน จึงส฽งผลให฾ชุมชนมีอาชีพ
หลักคือผลิตเกลือสินเธาวแ และท าการเกษตรปลูกพืช และ
เลี้ยงสัตวแ ซึ่งแนวทางการพัฒนาหมู฽บ฾านได฾ให฾ความส าคัญกับ
การสร฾างอาชีพของชุมชน โดยมุ฽งให฾เกิดการรวมกลุ฽มชุมชน 
สู฽การด าเนินงานกลุ฽มในรูปแบบวิสาหกิจชุมชน ในปัจจุบัน
ชุมชนได฾เกิดการรวมกลุ฽มกันพัฒนาผลิตภัณฑแจากการแปรรูป
เกลือ ด฾วยแนวคิดการใช฾วัตถุดิบที่มีอยู฽ในท฾องถิ่นเป็นหลัก 
ชุมชนได฾พัฒนาผลิตภัณฑแ “เกลือขัดผิวน้ ามันมะพร฾าว” จาก
การรวมกลุ฽ม ชุมชนได฾จดทะเบียนกลุ฽มวิสาหกิจชุมชน “กลุ฽ม
เกลือสปาขัดผิวเพื่อสุขภาพบ฾านโนนธงชัย” การรวมกลุ฽ม
ครั้งนี้ได฾รับการสนับสนุนเชิงนโยบาย ด฾านเศรษฐกิจขององคแ
บริหารส฽วนต าบลบ฾านดุง ผ฽านแผนพัฒนาหมู฽บ฾าน (วราพร 
กรีเทพ.  2558) 
  อย฽างไรก็ตามการด าเนินงานในรูปแบบกลุ฽ม
วิสาหกิจชุมชน กลุ฽มเกลือสปาเพื่อสุขภาพบ฾านโนนธงชัย  
จะเกิดความเข฾มแข็งและยั่งยืนได฾นั้น ต฾องให฾ความส าคัญกับ
ปัจจัยต฽าง ๆ ทั้ งด฾านการจัดการกลุ฽ม ด฾านผลิตภัณฑแ       
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ด฾านการตลาด ตลอดจนด฾านเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนั้น
จากแนวทางการศึกษาในข฾างต฾น ผู฾วิจัยจึงได฾น ามาใช฾เป็น
กรอบแนวคิดในการศึกษาพัฒนากลุ฽มวิสาหกิจชุมชนกลุ฽ม
เกลือสปาขัดผิวเพื่อสุขภาพบ฾านโนนธงชัย ทั้งนี้เพื่อให฾ได฾
แนวทางการพัฒนาด฾านการจัดการกลุ฽ม ด฾านผลิตภัณฑแ  
ด฾ า น เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ ท า ง ก า ร ต ล า ด  แ ล ะ
กระบวนการพัฒนากลุ฽ม วิสาหกิจชุมชน ด฾านการจัดการ
กลุ฽ม ด฾านผลิตภัณฑแ และด฾านเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การตลาด ผลการวิจัยคาดว฽าจะเป็นประโยชนแในการส฽งเสริม
ให฾กลุ฽มวิสาหกิจชุมชนฯ สามารถด ารงกลุ฽มได฾อย฽างยั่งยืน
ต฽อไป  
 
วัตถุประสงค ์
 1.  ศึกษาแนวทางการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนกลุ฽ม
เกลือสปาเพื่อสุขภาพบ฾านโนนธงชัย ด฾านการจัดการ     
ด฾านผลิตภัณฑแ และด฾านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการตลาด  
 2.  ศึกษากระบวนการพัฒนากลุ฽มเกลือสปาเพื่อ
สุขภาพบ฾านโนนธงชัย ด฾านการจัดการกลุ฽ม ด฾านผลิตภัณฑแ 
และด฾านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการตลาด  
 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี้ใช฾รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
โดยมีวิธีด าเนินการวิจัย ดังต฽อไปนี้  
  1.  การก าหนดพื้นท่ีการวิจัย พื้นที่ในการวิจัยครั้ง
นี้ คือวิสาหกิจชุมชนกลุ฽มเกลือสปาเพื่อสุขภาพบ฾านโนน
ธงชัย ต าบลบ฾านดุง อ าเภอบ฾านดุง จังหวัดอุดรธานี 
  2. กลุ฽มเปูาหมาย กลุ฽มเปูาหมายที่ร฽วมด าเนินการ
วิจัย ประกอบด฾วย  
   2.1  สมาชิกวิสาหกิจชุมชนกลุ฽มเกลือสปา 
เพื่อสุขภาพบ฾านโนนธงชัย จ านวน 7 คน  
   2.2  ผู฾ใช฾ผลิตภัณฑแของกลุ฽มฯ จ านวน 30 คน 
โดยเป็นผู฾ซื้อผลิตภัณฑแเกลือและสมัครใจให฾ความร฽วมมือ   
ในกระบวนการวิจัยด฾านการพัฒนาผลิตภัณฑแกลุ฽มฯ 
  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  เ ค รื่ อ ง มื อ ที่ ใ ช฾ ใ น ก า ร เ ก็ บ ร วบ ร วม ข฾ อ มู ล 
ประกอบด฾วย 1) แบบสัมภาษณแสมาชิกวิสาหกิจชุมชนฯ 
ประกอบด฾วยเรื่อง สมาชิกกลุ฽ม คณะกรรมการกลุ฽ม กฎ
กติกากลุ฽ม ที่ท าการกลุ฽ม กองทุนกลุ฽ม กิจกรรมกลุ฽ม และ
บัญชีกลุ฽ม 2) แบบสัมภาษณแด฾านผลิตภัณฑแ ประกอบด฾วย
เรื่องแหล฽งวัตถุดิบ วิธกีารผลิต การแปรรูปผลิตภัณฑแ ทักษะ 
ฝีมือแรงงานการผลิต บรรจุภัณฑแ 3) แบบสอบถามความ
คิดเห็น ต฽อผลิตภัณฑแ ในเรื่องรูปลักษณแ ราคา คุณภาพ ของ

ผลิตภัณฑแ และข฾อเสนอแนะ และต฽อบรรจุภัณฑแที่ใช฾ใน
ปัจจุบัน 4) แบบสัมภาษณแในเรื่องความพร฾อมในการ
ด าเนินงานด฾านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการตลาด ส าหรับ
สร฾างช฽องทางการจัดจ าหน฽าย และแนวทางในการด าเนินงาน
ด฾านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการตลาด  
  เก็บรวบรวมข้อมูล  
  ระยะที่ 1 การเตรียมการและศึกษาสภาพของ 
กลุ฽มฯ โดยหัวหน฾าโครงการประชุมนักวิจัย ผู฾ช฽วยนักวิจัยเพื่อ
ช้ีแจงโครงการและก าหนดบทบาทหน฾าที่ และผู฾วิจัยประชุม
ช้ีแจงโครงการวิจัยต฽อสมาชิกวิสาหกิจชุมชนกลุ฽มเกลือสปา
ขัดผิวเพื่อสุขภาพบ฾านโนนธงชัย อ าเภอบ฾านดุง จังหวัด
อุดรธานี  ผู฾วิจัยประชุมออกแบบเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมข฾อมูล  และด าเนินการศึกษารวบรวมข฾อมูลบริบท
วิสาหกิจชุมชนฯ เพื่อศึกษาข฾อมูลพื้นฐาน การด าเนินงาน
ของกลุ฽มฯ  ในปัจจุบัน ด฾านการจัดการกลุ฽ม ด฾านการผลิต 
และด฾านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการตลาด   
  ระยะที่ 2 วิเคราะหแกลุ฽มฯ (SWOT Analysis)  ใน
ประเด็นจุดแข็ง จุดอ฽อน โอกาส และอุปสรรค  การ
ด าเนินงานกลุ฽ม ในด฾านการจัดการกลุ฽ม ด฾านผลิตภัณฑแ และ
ด฾านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการตลาด ตลอดจนศึกษาหา
แนวทาง การเสริมสร฾างพัฒนากลุ฽มฯ โดยคณะผู฾วิจัย
ด าเนินการวิเคราะหแ และสรุปผลการวิเคราะหแกลุ฽มฯ 
หลังจากนั้นผู฾วิจัยได฾ด าเนินการช้ีแจงผลการวิเคราะหแข฾อมูลสู฽
กลุ฽มฯ  
  ระยะที่ 3 ศึกษาหาแนวทางการเสริมสร฾างพัฒนา 
โดยผู฾วิจัยร฽วมกับกลุ฽มฯ ด าเนินการศึกษาและหาแนวทาง
พัฒนากลุ฽มฯร฽วมกัน ในด฾านการจัดการกลุ฽ม ด฾านผลิตภัณฑแ 
และด฾านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการตลาด โดยผู฾วิจัยและ
สมาชิกกลุ฽มฯ วิเคราะหแและสรุปแนวทาง การพัฒนากลุ฽มฯ 
ร฽วมกัน  
  ระยะที่ 4 ด าเนินการปฏิบัติตามแนวทาง การ
พัฒนากลุ฽มฯ  ที่ร฽วมกันศึกษา ในด฾านการจัดการกลุ฽ม ด฾าน
ผลิตภัณฑแ และด฾านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยจัดกิจกรรม
สนับสนุน การทดลองปฏิบัติ การฝึกอบรม และด าเนินการ
ปฏิบัติ ตามแนวทางการพัฒนากลุ฽มฯ  
  การวิเคราะห์ข้อมูล  
  เป็นการด าเนินการวิเคราะหแ สังเคราะหแข฾อมูล   
ไปพร฾อม ๆ กันโดยใช฾วิธีพิจารณาความสอดคล฾องและความ
ถูกต฾องของข฾อมูล ด฾วยการตรวจสอบจากผู฾ให฾ข฾อมูลหลัก 
และใช฾การ วิเคราะหแเนื้อหา (Content Analysis) โดยการ
จัดระเบียบข฾อมูล และสรุปผลการศึกษา 
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สรุปผล 
 1. ผลการศึกษาสภาพของกลุ฽มวิสาหกิจชุมชน 
กลุ฽มเกลือสปาขัดผิวเพื่อสุขภาพบ฾านโนนธงชัย ต าบลบ฾านดุง 
อ าเภอบ฾านดุง จังหวัดอุดรธาน ี  
  พบว฽า กลุ฽มมีสมาชิกจ านวน 7 คน โดยได฾รวมตัว
จัดตั้งกลุ฽มวิสาหกิจชุมชนมาตั้งแต฽ ปี 2556 ภายใต฾ช่ือ
วิสาหกิจชุมชน “กลุ฽มเกลือสปาขัดผิวเพื่อสุขภาพบ฾านโนน
ธงชัย” การด าเนินงานภายในกลุ฽ม พบว฽าสมาชิก จะรู฾
ศักยภาพของตนเองว฽า มีความสามารถ หรือถนัดงานใน
หน฾าที่ใดบ฾าง สมาชิกกลุ฽มด าเนินงานในรูปแบบครอบครัว 
ถ฾อยที ถ฾อยอาศัย เรียนรู฾ ศึกษา ปรึกษาหารือกันในทุก ๆ 
เรื่องของการด าเนินงาน ปัจจุบันกลุ฽ม ยังไม฽ได฾เตรียมการรับ
สมาชิกเพิ่ม เพราะยังไม฽มีการศึกษา ถึงวิธีการเพิ่มสมาชิก
อย฽างเป็นทางการ  ผลการศึกษาแต฽ละด฾านมีดังนี้ 
   1.1  ด฾านการจัดการกลุ฽ม พบว฽า กลุ฽มยังไม฽มี
การเตรียมความพร฾อมในด฾านการด าเนินงานกลุ฽มอย฽าง
ชั ด เ จ น  ใ น เ รื่ อ ง  ก า ร จั ด ก า ร ห น฾ า ที่ ส ม า ชิ ก ก ลุ฽ ม  
คณะกรรมการกลุ฽ม กฎกติกากลุ฽ม ที่ท าการกลุ฽ม กองทุน
กลุ฽ม กิจกรรมกลุ฽ม รวมถึงการท าบัญชีกลุ฽ม ซึ่งสมาชิก      
มีพร฾อมในการศึกษาเรียนรู฾ เพิ่มเติมในประเด็นดังกล฽าว 
เพื่อให฾กลุ฽มมีความชัดเจนในด฾านการจัดการกลุ฽มยิ่งขึ้น    
กลุ฽มใช฾วิธีจดบันทึกข฾อมูลการด าเนินงาน เรื่องค฽าใช฾จ฽ายไว฾ใน
สมุดบัญชี โดยบันทึกในรูปแบบอย฽างง฽าย คือบันทึก
ค฽าใช฾จ฽าย และรายรับแยกตามรายวัน แล฾วด าเนินการสรุป
เป็นรายเดือน ให฾สมาชิกในกลุ฽มตรวจสอบข฾อมูลได฾
ตลอดเวลา สมาชิกช฽วยกันบันทึก ตามเวลาที่สะดวก ทั้งนี้
สมุดบันทึกจะเก็บไว฾ที่บ฾านประธานกลุ฽ม 
   1.2  ด฾านการผลิต พบว฽า ผลิตภัณฑแที่กลุ฽ม
พัฒนาขึ้นในปัจจุบัน จากการแปรรูปเกลือสินเธาวแ คือ 
ผลิตภัณฑแเกลือขัดผิวสูตรน้ ามันมะพร฾าว ภายใต฾ช่ือตรา
ผลิตภัณฑแคือ บีดี บิ้วตี้  ซึ่ง บีดี (BD) หมายถึง บ฾านดุง และ
ค าว฽า Beauty ด฾วยแนวคิดการใช฾วัตถุดิบภายในท฾องถิ่น   
มาสร฾างมูลค฽าเพิ่มจากการผสานความรู฾เดิมในการผลิตเกลือ
สินเธาวแและองคแความรู฾ใหม฽ น้ ามันมะพร฾าวสกัดเย็น และ
ผลิตภัณฑแดังกล฽าว ได฾จดทะเบียนผลิตภัณฑแชุมชนเป็นที่
เรียบร฾อยแล฾ว จากหน฽วยงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  
โดยสมาชิกกลุ฽ม ร฽วมกันผลิตโดยใช฾เวลาว฽าง ไม฽กระทบกับ
งานหลัก สมาชิกกลุ฽ม มีทักษะความเช่ียวชาญในการผลิต 
และสามารถเป็นวิทยากรเผยแพร฽ความรู฾สู฽บุคคลภายนอกได฾ 
ผลิตภัณฑแหลักของกลุ฽มในปัจจุบัน ส าหรับจ าหน฽ายมี        
3 รูปแบบ ดังนี้ 1) เกลือละเอียดขัดผิว  2) เกลือขัดผิวสูตร
น้ ามันมะพร฾าว 3) เกลือขัดผิวสูตรน้ ามันมะพร฾าวผสม

ขมิ้นชัน บรรจุภัณฑแที่ใช฾ในปัจจุบันเป็นแบบซองพลาสติกตั้ง
ได฾  แบบมีซิ ปล็ อค  ด฾ วยค าแนะน าจากผู฾ เ ช่ี ย วชาญ         
ศูนยแวิทยาศาสตรแการแพทยแที่ 8 ด฾วยเหตุผลคือเป็น     
บรรจุภัณฑแ ที่พกพาสะดวก สามารถปูองกันเ ช้ือโรค 
แบคทีเรีย ฝุุนละออง จากภายนอกหลังเปิดใช฾ผลิตภัณฑแ 
และจากการศึกษาความคิดเห็น ข฾อแนะน าต฽อผลิตภัณฑแของ
กลุ฽มจากผู฾ใช฾ผลิตภัณฑแ จ านวน 30 คน พบว฽า ส฽วนใหญ฽ 
คิดเห็นว฽ารูปแบบบรรจุภัณฑแแบบซองพลาสติกมีซิปล็อค  
ยังไม฽สะดวกต฽อการใช฾งาน โดยต฾องการใช฾บรรจุภัณฑแ
รูปแบบกระปุกมีฝาปิดซึ่งสะดวกต฽อการใช฾งาน และต฾องการ
ผลิตภัณฑแใหม฽เพิ่มขึ้น โดยเน฾นผลิตภัณฑแด฾านความงามและ
สุขภาพ จากวัตถุดิบธรรมชาติไร฾สารเคมี 
   1.3  ด฾านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการตลาด 
พบว฽า กลุ฽มยังไม฽มีการด าเนินงานในส฽วนการน าเทคโนโลยี 
มาสนับสนุนงานทางการตลาด มีสมาชิกในกลุ฽ม เพียง 2 คน 
ที่มีความรู฾ด฾านการใช฾งานอินเตอรแเน็ต และสามารถใช฾งาน
โปรแกรม Facebook ได฾ รวมถึงที่บ฾านมีการติดตั้งระบบ
อินเตอรแเน็ตเพื่อใช฾งาน ส าหรับด฾านการตลาดกลุ฽มในปัจจบุัน
ใช฾วิธีการจ าหน฽ายผลิตภัณฑแ ในรูปแบบฝากขายที่ร฾านค฾า
ชุมชน ในแหล฽งท฽องเที่ยวค าชะโนด จัดร฾านขายในงานสินค฾า 
OTOP ที่ภาครัฐจัดประจ าปี ขายส฽งให฾ลูกค฾าทั่วไปที่รู฾จักกัน   
  2.  ผลการวิเคราะหแกลุ฽มวิสาหกิจชุมชน กลุ฽ม
เกลือสปาขัดผิวเพื่อสุขภาพบ฾านโนนธงชัย อ าเภอบ฾านดุง 
จังหวัดอุดรธาน ีสรุปผลแต฽ละด฾าน ดังต฽อไปนี้ 
   2.1  ด฾านการจัดการกลุ฽ม  
   จุดแข็ง คือ สมาชิกมีความซื่อสัตยแสุจริตมี
ความไว฾วางใจ เช่ือใจกัน มีความรับผิดชอบต฽อหน฾าที่ 
สามารถช฽วยงานกันได฾ทุกบทบาทหน฾าท่ี 
   จุดอ฽อน คือ กลุ฽ม ไม฽มีการจัดท างานเอกสาร
หลักฐานที่ชัดเจนในการจัดการกลุ฽ม อาทิ โครงสร฾างกลุ฽ม 
ทะเบียนรายช่ือสมาชิก ใบสมัครสมาชิก ใบหุ฾น เอกสารเงิน
ปันผล   
    โอกาส คือ หน฽วยงานภาครัฐยินดี เป็น
เครือข฽ายสนับสนุนงานกลุ฽มด฾านการพัฒนากลุ฽ม และพัฒนา
ผลิตภัณฑแ หน฽วยงานเอกชนยินดีร฽วมเป็นเครือข฽ายสนับสนุน
งานกลุ฽มด฾านการตลาด 
    อุปสรรค คือ หน฽วยงานปกครองส฽วนท฾องถิ่น
ยังไม฽พร฾อมสนับสนุนด฾านงบประมาณ 
   2.2  ด฾านผลิตภัณฑแ  
   จุดแข็ง คือ กลุ฽ม มีแรงงานการผลิตเพียงพอไม฽
ต฾องจ฾างแรงงานจากภายนอก แรงงานมีความเช่ียวชาญใน
กระบวนการผลิต  สามารถเป็นวิทยากรถ฽ายทอดความรู฾ได฾ 
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มีต฾นทุนการผลิตต่ า ผลิตภัณฑแผ฽านการจดทะเบียนเป็น
ผลิตภัณฑแชุมชนสร฾างความมั่นใจให฾กับผู฾บริโภคได฾ วัตถุดิบ
ส าหรับผลิต ไม฽ต฾องน าเข฾าจากแหล฽งอ่ืน 
   จุดอ฽อน คือ รูปแบบบรรจุภัณฑแ และชนิด
ผลิตภัณฑแไม฽หลากหลาย บรรจุภัณฑแยังไม฽สะดวกต฽อการ   
ใช฾งาน  
   โอกาส คือ น้ ามันมะพร฾าวสกัดเย็นแบบ
ส าเร็จรูป มีจ าหน฽ายตามห฾างสรรพสินค฾าทั่วไป ในราคาที่  
ไม฽แพง มีหน฽วยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ที่ยินดีมี
ส฽วนร฽วมในการศึกษาพัฒนาผลิตภัณฑแ และออกแบบบรรจุภัณฑแ
ใหม฽ ๆ ให฾กับกลุ฽ม 
   อุปสรรค คือ มะพร฾าว ที่มีปลูกภายในหมู฽บ฾าน 
ส าหรับการผลิตน้ ามันมะพร฾าวสกัดเย็น มีปริมาณน฾อย 
   2.3  ด฾านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการตลาด 
   จุดแข็ง คือ สมาชิกทุกคนในกลุ฽มมีความสนใจ
ในการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนากลุ฽มด฾านเทคโนโลยีทาง
การตลาด 
   จุดอ฽อน คือ การด าเนินงานด฾านการตลาดมี
ช฽องทางการจัดจ าหน฽ายน฾อย มี เพียงวางจ าหน฽ายที่
ประกอบการของกลุ฽ม และฝากประชาสัมพันธแไว฾ที่องคแการ
บริหารส฽วนต าบลบ฾านดุง 
   โอกาส คือ หน฽วยงานองคแการบริหารส฽วนต าบล
บ฾านดุงให฾การสนับสนุนพ้ืนท่ีเว็บไซตแ ส าหรับประชาสัมพันธแ
กลุ฽ม และมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานีสนับสนุนบุคลากร
อาจารยแและนักศึกษา ส าหรับบริการวิชาการจัดอบรมการ
ใช฾ Facebook เพื่อส฽งเสริมงานด฾านการตลาด ตลอดจน    
มี ส฽ วนร฽ วม ในการออกแบบและพัฒนา เว็บ ไซตแ เพื่ อ
ประชาสัมพันธแกลุ฽ม 
   อุปสรรค คือ การ เข฾ าถึ งระบบสัญญาณ
อินเตอรแเน็ต มีความเร็ว และขอบเขตจ ากัด ไม฽สามารถ
เข฾าถึงบ฾านของสมาชิกเพื่อใช฾งานได฾ทุกคน 
  3.  ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนากลุ฽มวิสาหกิจ
ชุมชน กลุ฽มเกลือสปาเพื่อสุขภาพบ฾านโนนธงชัย อ าเภอบ฾านดุง 
จังหวัดอุดรธาน ีมีรายละเอียดในแต฽ละด฾าน ดังนี้ 
   3.1  ด฾านการจัดการกลุ฽ ม ควรมีการจัด
โครงสร฾างกลุ฽ม มีการจัดท าทะเบียนรายช่ือสมาชิก จัดท าใบสมัคร
สมาชิก วางกฎกติกากลุ฽มที่ชัดเจน จัดหาที่ท าการกลุ฽ม ที่
ชัดเจน จัดท าข฾อตกลงเรื่องกองทุนกลุ฽ม ตลอดจนวางแผน
งานเรื่องกิจกรรมกลุ฽ม ทั้งนี้เพื่อให฾เกิดความชัดเจนในการ
ด าเนินงานในด฾านการจัดการกลุ฽ม 
   3.2  ด฾านผลิตภัณฑแ ควรด าเนินการพัฒนา  
การแปรรูปผลิตภัณฑแเพิ่มเติม ควรค านึงถึงปัจจัยการผลิต 

โดยให฾ความส าคัญกับกระบวนการได฾มาซึ่งวัตถุดิบหลักที่มี
คุณภาพ  พัฒนาเทคโนโลยีการผลิต ด฾วยการคิดค฾นวิธี
ปรับปรุงวิธีการผลิตที่ช฽วยลดระยะเวลาการผลิตและลด  
การใช฾พลังงาน ให฾ความส าคัญเรื่องแรงงานการผลิต      
ด฾วยการพัฒนาทักษะด฾านการผลิต ให฾มีความเช่ียวชาญ
ยิ่งขึ้น ควรพัฒนารูปแบบบรรจุภัณฑแที่หลากหลายและ
สะดวกต฽อการใช฾งานเพิ่มขึ้น 
   3.3  ด฾านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการตลาด 
ควรเพิ่มช฽องทางการตลาดที่หลากหลาย ผ฽านSocial 
network  เช฽น Facebook และ line และควรออกแบบ
และพัฒนาเว็บไซตแกลุ฽ม  เพื่อสนับสนุนงานด฾ านการ
ประชาสัมพันธแกลุ฽ม ผ฽านระบบอินเตอรแเน็ต 
  4. ผลการด าเนินการพัฒนากลุ฽มวิสาหกิจชุมชน  
  การด าเนินงานวิจัยครั้งนี้มุ฽งเน฾นการพัฒนากลุ฽ม
วิสาหกิจชุมชนกลุ฽มเกลือสปาขัดผิวเพื่อสุขภาพบ฾านโนน
ธงชัย ในด฾านการจัดการกลุ฽ม ด฾านผลิตภัณฑแ และด฾าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งแต฽ละด฾านล฾วนเป็นส฽วนส าคัญ    
ในการขับเคลื่อนการท างานกลุ฽ม ซึ่งกลุ฽มได฾มีผลการพัฒนา
ในแต฽ละด฾านดังน้ี 
   4.1  ด฾านการจัดการกลุ฽ม กลุ฽มได฾วางแผน   
การจัดสรร แบ฽งหน฾าที่สมาชิกให฾มีความเกี่ยวข฾องกับการผลิต 
ทุกคน เพื่อสามารถช฽วยกันด าเนินการผลิตได฾อย฽างต฽อเนื่อง
และเป็นการเพิ่มพูนทักษะด฾านการผลิต ให฾กับสมาชิก และ
การจัดสรร การด าเนินงานด฾านการตลาด และด฾านการเงิน
ตามความสนใจและสมัครใจของสมาชิก โดยประธาน      
ท าหน฾าที่ ในการบริหารและอ านวยความสะดวก ในการ
ด าเนินการของกลุ฽ม ที่ปรึกษา ท าหน฾าที่  ให฾ค าปรึกษา       
ที่ เกี่ยวกับกิจกรรมการด าเนินงานภายในกลุ฽มทุกด฾าน      
ฝุายผลิต ท าหน฾าที่ จัดหาวัตถุดิบในการผลิต และด าเนินการ
ผลิต ทุกกระบวนการให฾ ได฾มาตรฐานและมีคุณภาพ       
ฝุายการตลาด ท าหน฾าที่จัดจ าหน฽ายและออกตลาดในพื้นที่
ต฽าง ๆ พร฾อมจัดท าเอกสารการประชาสัมพันธแกิจกรรมกลุ฽ม 
เช฽นแผ฽นพับ ปูายไวนิล เป็นต฾น ตลอดจนด าเนินงาน         
ที่เกี่ยวข฾องกับด฾านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการตลาด    
ฝุ ายการ เ งิน  ท าหน฾ าที่ จั ดท าบัญ ชี  รายรับรายจ฽ าย 
บัญชีลูกหนี้ บัญชีงบดุล งบก าไร–ขาดทุน  
   4.2  ด฾านผลิตภัณฑแ กลุ฽มได฾ด าเนินงานตาม
แนวทางการพัฒนา  โดยให฾ความส าคัญต฽อ กระบวนการ  
ในการด าเนินงานประเด็นหลัก ๆ ดังนี้  
   4.2.1  ผลิตภัณฑแ กลุ฽มมีผลิตภัณฑแหลัก ที่
ได฾ผลิตขึ้นจากการด า เนินการทดลองผลิตทดลองใช฾ 
จนกระทั่งได฾ผลิตภัณฑแจากการแปรรูปเกลือสินเธาวแคือ 
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เกลือขัดผิวน้ ามันมะพร฾าว ซึ่งเป็นผลิตภัณฑแหลักของกลุ฽ม 
การด าเนินการพัฒนาผลิตภัณฑแในครั้งนี้ ให฾ความส าคัญกับ
การน าผลิตภัณฑแเข฾าสู฽การจดทะเบียนผลิตภัณฑแชุมชน 
รวมทั้งได฾ด าเนินการพัฒนาผลิตภัณฑแใหม฽ คือ ผลิตภัณฑแ
เกลือขัดผิวน้ ามันมะพร฾าวผสมขมิ้นชัน ส าหรับขัดผิวให฾นุ฽ม
เนียนไม฽แห฾งกร฾าน ผลิตภัณฑแสบู฽เกลือขมิ้น ส าหรับแก฾คันที่
ผิวหนัง ผลิตภัณฑแเกลือสเปรยแ ส าหรับรักษาอาการคัน แผล
ยุงกัด และแต฾มสิว เป็นต฾นซึ่งผลิตภัณฑแใหม฽อยู฽ในขั้นตอน
ทดลองและพัฒนา   
    4.2.2  เทคโนโลยีการผลิต กลุ฽มได฾มุ฽งเน฾น    
ในการปรับปรุ งเปลี่ยนแปลงวัตถุดิบในกลุ฽มพลังงาน
เช้ือเพลิงส าหรับการผลิต ทางกลุ฽มจึงได฾คิดค฾นหาวิธีใช฾
พลังงานทดแทนด฾วยทรัพยากรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล฾อม 
และหาได฾ในท฾องถิ่น จึงได฾ เกิดการทดลองและพัฒนา 
ตลอดจนเปรียบเทียบข฾อดีข฾อเสียของพลังงานทดแทน      
ที่น ามาสู฽การเปลี่ยนแปลงในครั้งนี้ ซึ่งก็คือพลังงานเช้ือเพลิง
จากแกลบ โดยพบว฽า  เ ช้ือ เพลิ ง ไม฾  มี ราคาแพงกว฽ า           
มีประสิทธิภาพการให฾ความร฾อนเร็วและแรงกว฽า และมี
ระยะเวลาในการเผาไหม฾เร็วกว฽า โดยเกลือได฾จากการต฾มมี
ความละเอียดน฾อยกว฽าการต฾มจากเช้ือเพลิงแกลบ เช้ือเพลิง
แกลบดิบ มีราคาถูกกว฽า  มีประสิทธิภาพการให฾ความร฾อน 
สม่ าเสมอ แต฽มีระยะเวลาในการเผาไหม฾ยาวนานกว฽า ซึ่งการ
พัฒนาโดยการหาพลังทดแทนจากวิธีการต฾มเกลือด฾วยถ฽านไม฾
มาเป็นการต฾มเกลือด฾วยแกลบแทนนี้ ยังสอดรับกับแนว
ทางการพัฒนาในด฾านปัจจัยการผลิตด฾วยพลังงานทดแทน 
เพื่อเป็นการอนุรักษแและสร฾างความยั่งยืนให฾ทรัพยากรปุาไม฾  
    4.2.3  แรงงานผลิต กลุ฽มมีแรงงานผลิตคือ 
สมาชิกทุกคนในกลุ฽ม สมาชิกได฾พัฒนาตนเองโดยการ
ผลักดันของกลุ฽มให฾สมาชิก ได฾รับบทบาทวิทยากร เมื่อมีการ
จัดกิจกรรมการอบรมถ฽ายทอดความรู฾แก฽หน฽วยงานภายนอก 
เพื่อให฾สมาชิกได฾พัฒนาตนเองเพิ่มขึ้นทั้งความเช่ียวชาญ   
ในการผลิต และสร฾างประสบการณแด฾านการถ฽ายทอดความรู฾  
    4.2.4  บรรจุภัณฑแ   ได฾พัฒนาโดยเพิ่ ม
รูปแบบบรรจุภัณฑแ ที่สอดคล฾องกับความต฾องการของผู฾ใช฾
ผลิตภัณฑแ  และก าหนดราคาขายที่เหมาะสม คือบรรจุภัณฑแ
แบบกระปุกพลาสติก ปากกว฾าง ฝาหมุนเกลียว ด฾วยแนวคิด
ในการเลือกบรรจุภัณฑแ เกี่ยวกับความแข็งแรง สะดวก 
สะอาด ไม฽เปรอะเปื้อน บรรจุภัณฑแปูองกันแบคทีเรียเข฾าถึง
ผลิตภัณฑแหลังเปิดใช฾งาน  
    4.2.5  ฉลากผลิตภัณฑแ ได฾มีแนวคิดในการ
ปรับปรุงออกแบบฉลากใหม฽ ให฾สอดคล฾องกับบรรจุภัณฑแ 

ใหม฽ มีการออกแบบเป็นฉลากผลิตภัณฑแทรงกลม ที่เน฾นถึง
การเข฾าถึงกลุ฽มลูกค฾าผู฾หญิง ที่มีความสนใจสุขภาพผิวพรรณ 
ด฾วยการใช฾ภาพการแตูนผู฾หญิงในสีสันสวยงาม สะดุดสายตา 
ผู฾พบเห็นผลิตภัณฑแ 
   4.3  ด฾านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการตลาด 
ในการพัฒนากลุ฽ม ได฾ด าเนินการประยุกตแการใช฾งาน Social 
network โดยกลุ฽มได฾น าโปรแกรม Facebook และ Line 
Application มาช฽วยงานด฾านการตลาดของกลุ฽ม และ
ออกแบบพัฒนาเว็บไซตแกลุ฽ม เพื่อเป็นการสร฾างช฽องทางการ
ประชาสัมพันธแเพิ่มขึ้น การพัฒนากลุ฽ม ในครั้งนี้จึงเริ่มโดย
กระบวนการด า เนินงานคือ จัดอบรมให฾ความรู฾ เรื่ อง 
Facebook และ Line หลังจากนั้นให฾สมาชิกกลุ฽ม 
ด าเนินการสร฾างบัญชี Facebook และสร฾างเพจกลุ฽ม      
บน Facebook และสร฾างบัญชี Line ด฾วยตนเอง และกลุ฽ม
ยังได฾ด าเนินการพัฒนาเว็บไซตแ ส าหรับประชาสัมพันธแกลุ฽ม 
ด฾วยกระบวนการออกแบบและพัฒนาเว็บไซตแ ประกอบด฾วย
1) จุดประสงคแของเว็บไซตแ เพื่อประชาสัมพันธแกลุ฽ม เผยแพร฽
ความรู฾ เกี่ยวกับการผลิตและการแปรรูปเกลือสินเธาวแ 
แนะน าผลิตภัณฑแของกลุ฽ม 2) เนื้อหาส าหรับน าเสนอผ฽าน
เว็บไซตแ ได฾แก฽ สมาชิกกลุ฽ม การผลิตเกลือสินเธาวแด฾วยวิธีต฾ม 
และวิธีตาก การผลิตเกลือขัดผิวน้ ามันมะพร฾าว ผลิตภัณฑแ
เกลือขัดผิว 3) กลุ฽มเปูาหมาย คือ บุคคลทั่วไป ตลอดจน
นักเรียน นักศึกษา 4) การเตรียมข฾อมูล โดยผู฾ให฾ข฾อมูลหลัก
คือ สมาชิกกลุ฽ม และผู฾ประกอบการเกลือสินเธาวแ ในเขต
อ าเภอบ฾านดุง 5) ผู฾ให฾บริการรับฝากเว็บไซตแ (Web 
Hosting) ได฾รับความร฽วมมือ จากหน฽วยงานองคแการบริหาร
ส฽วนต าบลบ฾านดุง 6) แผนผังโครงสร฾างเว็บไซตแ และ ผังการ
เช่ือมโยงภายในโครงสร฾างเว็บไซตแ การออกแบบ เน฾นการ
แสดงภาพ แบบสไลดแ ประกอบเนื้อหาที่น าเสนอ และ
ออกแบบส฽วนประกอบของหน฾าแรกเว็บไซตแ 
   กลุ฽มได฾สร฾างเครือข฽ายทางการตลาดในรูปแบบ
ร฾านค฾ากับร฾านค฾า โดยทางกลุ฽มได฾ร฽วมสร฾างเครือข฽ายกับกลุ฽ม
ชุมชนในเขตพื้นที่ต าบลบ฾านเชียง อ าเภอหนองหาน จังหวัด
อุดรธานี ด฾วยการสร฾างเครือข฽ายเป็นพันธมิตรทางการค฾า
ร฽วมกัน ระหว฽างกลุ฽มปั้นไหบ฾านเชียง และกลุ฽มจัดจ าหน฽าย
ของฝากของที่ระลึกในเขตพื้นที่ชุมชนบ฾านเชียง ให฾มีส฽วน
ร฽วมเป็นเครือข฽าย โดยมีแนวทางร฽วมกันในส฽งเสริมกลุ฽ม   
ทุกกลุ฽ม  คือน าผลิตภัณฑแเกลือขัดผิวน้ ามันมะพร฾าวของกลุ฽ม 
และไหบ฾านเชียงจากกลุ฽มปั้นไหบ฾านเชียงมาแพคคู฽ ฝากขาย
ยังกลุ฽มจ าหน฽ายของฝากของที่ระลึกบ฾านเชี ยง และมี      
การจัดการให฾เครดิตการค฾าที่เหมาะสมและยอมรบัได฾ทุกฝุาย 
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อภิปรายผล  
  การด า เนินงานวิจัยครั้ งนี้มุ฽ ง เน฾นการพัฒนา
วิสาหกิจชุมชนกลุ฽มเกลือสปาขัดผิวเพื่อสุขภาพบ฾านโนนธงชัย 
ในด฾านการจัดการกลุ฽ม ด฾านผลิตภัณฑแ และด฾านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ซึ่งมีประเด็นในแต฽ละด฾านที่ควรน ามาอภิปราย 
ดังนี ้
  1.  ด฾านการจัดการกลุ฽ม การด าเนินการพัฒนาเริ่ม
จาก สมาชิกกลุ฽มเกลือสปาขัดผิวเพื่อสุขภาพบ฾านโนนธงชัย      
ได฾ด าเนินการจัดท าแผนผังโครงสร฾างกลุ฽ม สอดคล฾องกับ
แนวคิดของส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดยะลา (2557)   
ในการพัฒนากลุ฽มจะประกอบด฾วย การก าหนดฝุายงาน
ภายในกลุ฽ม ที่เกี่ยวข฾องกับ หน฾าที่ประธาน ที่ปรึกษา ฝุายผลิต 
ฝุายตลาด และฝุายการเงิน ทั้งนี้สมาชิกกลุ฽มเกลือสปาขัดผิว
เพื่อสุขภาพบ฾านโนนธงชัย ได฾วางแผนการจัดสรร แบ฽งหน฾าที่
สมาชิกให฾มีความเกี่ยวข฾องกับการผลิตทุกคน ได฾มีการ
วางแผนระดมทุนจากสมาชิก ซึ่งแนวคิดการรวมทุนจาก
สมาชิกในครั้งนี้ได฾สอดคล฾องกับกับ แนวทางของ ปัทมาวดี 
ซูซูกิ (2552) ได฾ให฾ข฾อมูลไว฾ว฽า องคแกรการเงินในชุมชน    
เป็นเครื่องมือหนึ่งที่ชาวบ฾านใช฾เป็นเครื่องมือในการพัฒนา 
ทั้งนี้ต฾องยอมรับว฽าที่มาของการระดมทุนนั้นเป็นเพราะกลุ฽ม
ต฾องดูแลตัวเอง เนื่องจากแม฾หน฽วยงานภาครัฐได฾ให฾การ
สนับสนุนด฾านเงินทุน แต฽มีโอกาสที่กลุ฽มวิสาหกิจชุมชนอาจ
ต฾องพึ่งพาองคแกรการเงินในชุมชนที่นอกเหนือจากการระดมทุน
กันภายในกลุ฽ม นอกจากนี้การด าเนินงานการพัฒนากลุ฽ม
เกลือสปาขัดผิวเพื่อสุขภาพบ฾านโนนธงชัยในครั้งนี้ ได฾มี
รูปแบบการด าเนินงานที่สอดคล฾องกับแนวคิดของ สมแก฾ว 
รุ฽งเลิศเกรียงไกร (2547) ที่ได฾ท าการศึกษาเรื่องรูปแบบของ
การด าเนินงานวิสาหกิจชุมชนของโครงการหนึ่งต าบล    
หนึ่งผลิตภัณฑแพบว฽า ปัจจัยท่ีมีผลต฽อรูปแบบการด าเนินงาน
ของวิสาหกิจชุมชน ประกอบไปด฾วย ลักษณะทั่วไปของ
วิสาหกิจชุมชน ลักษณะผู฾รับผิดชอบ การจัดวางระบบ    
การจัดการในแต฽ละกิจกรรมทางธุรกิจให฾มีระบบ โดยเฉพาะ
ทางด฾านการเงินและการบัญชี ซึ่งแนวคิดดังกล฽าวเป็นส฽วนที่
สามารถเสริมงานด฾านการจัดการกลุ฽มให฾มีความพร฾อมความ
ชัดเจนในการด าเนินงาน และส฽งผลให฾กลุ฽มมีศักยภาพในการ
บริหารงานยิ่งขึ้น และการด าเนินงานกลุ฽มในครั้งนี้ยังได฾
แนวคิดการด าเนินงานจาก วระวุฒิ  หล฾าทุม (2540)     
โดยแนะให฾คณะกรรมการกลุ฽มต฾องเข฾าใจบทบาทหน฾าที่ของ
ตนเอง ท าตามระเบียบข฾อบังคับ และสามารถวิเคราะหแ
ปัญหาของกลุ฽มได฾  สมาชิกกลุ฽มต฾องเข฾าใจและ ปฏิบัติตาม
ระเบียบของกลุ฽ม มีความซื่อสัตยแ การเงินต฾องมีความรัดกุม 
มีการวางแผน และปฏิบัติตามข฾อบังคับอย฽างเคร฽งครัด  เพื่อพัฒนา

กลุ฽มด฾วยการให฾ความร฽วมมือในการด าเนิน กิจกรรมต฽าง ๆ 
ซึ่งถือเป็นส฽วนส าคัญในการพัฒนากลุ฽มให฾มีความเข฾มแข็ง
ยิ่งข้ึน 
  2. ด฾านการพัฒนาด฾านผลิตภัณฑแ กลุ฽มเกลือสปา
ขัดผิวเพื่อสุขภาพบ฾านโนนธงชัย มีผลิตภัณฑแหลัก ที่ได฾ผลิตขึ้น
จากการด าเนินการทดลองผลิตทดลองใช฾ จนกระทั่งได฾
ผลิตภัณฑแจากการแปรรูปเกลือสินเธาวแคือ เกลือขัดผิวน้ ามัน
มะพร฾าว  ซึ่งเป็นผลิตภัณฑแหลักของกลุ฽ม การด าเนินการ
พัฒนาผลิตภัณฑแ ในครั้ งนี้  ให฾ความส าคัญกับการน า
ผ ลิ ต ภั ณ ฑแ เ ข฾ า สู฽ ก า ร จ ด ทะ เ บี ย น ผ ลิ ต ภัณ ฑแ ชุ ม ชน             
ซึ่ งสอดคล฾องกับแนวทางของส านั กงานเลขานุการ
คณะกรรมการส฽งเสริมวิสาหกิจชุมชน (2548) ที่ให฾
ความส าคัญกับการผลิตที่ใช฾วัตถุดิบภายในท฾องถิ่นเป็นหลัก 
และการวิจัยในครั้งนี้ยังได฾มุ฽งการพัฒนาผลิตภัณฑแใหม฽      
ที่ยังคงมีวัตถุดิบหลักคือเกลือสินเธาวแ และด฾วยแนวคิดอาชีพ
เชิงสร฾างสรรคแ โดยการผสานองคแความรู฾เดิม กับองคแความรู฾
ใหม฽ เพื่อก฽อเกิดการพัฒนาผลิตภัณฑแใหม฽ คือ ผลิตภัณฑแ
เกลือขัดผิวน้ ามันมะพร฾าวผสมขมิ้นชัน ส าหรับขัดผิวให฾นุ฽ม
เนียนไม฽แห฾งกร฾าน ผลิตภัณฑแสบู฽เกลือขมิ้น ส าหรับแก฾คัน   
ที่ผิวหนัง ผลิตภัณฑแเกลือสเปรยแ ส าหรับรักษาอาการคัน 
แผลยุงกัด และแต฾มสิว เป็นต฾น ซึ่งผลิตภัณฑแใหม฽อยู฽ใน
ขั้นตอนทดลองและพัฒนา การพัฒนากลุ฽มในด฾านผลิตภัณฑแ 
ได฾มีทิศทางการด าเนินงานสอดคล฾องกับแนวคิดของ ธงพล 
พรหมสาขา ณ สกลนคร และ อุทิศ สังขรัตนแ (2556) ที่ได฾
ศึกษาแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานของวิสาหกิจชุมชน
ในเขตลุ฽มทะเลสาบสงขลา โดยมีแนวทางในการพัฒนาคือ 
ภาครัฐจะต฾องสนับสนุนวิสาหกิจชุมชนให฾พัฒนาตนเองไปสู฽
การได฾มาตรฐานผลิตภัณฑแอุตสาหกรรมต฽าง ๆ ทั้งนี้เพื่อ
สร฾างความน฽าเช่ือถือในตัวผลิตภัณฑแนั่นเอง และการผลิต
ผลิตภัณฑแที่ใช฾วัตถุดิบหลักที่จัดท าจัดหาได฾เองในท฾องถิ่น  
นั่นแสดงถึงการสร฾างผลิตภัณฑแที่ต฾นทุนต่ า เพราะกลุ฽ม     
ไม฽ต฾องน า เข฾าวัตถุดิบจากภายนอก ซึ่งการด าเนินงาน       
ในรูปแบบดังกล฽าวนี้สอดคล฾องกับ มนเทียร โรหิตเสถียร 
(2549) ที่กล฽าวว฽าปัจจัยความส าเร็จ ของวิสาหกิจชุมชน คือ 
การเป็นผู฾น าด฾านต฾นทุนที่ต่ ากว฽าซึ่งถือเป็นวิถีทางการ
ด าเนินงานกลุ฽ม ที่ส฽งเสริมให฾เกิดความส าเร็จได฾ในอนาคต 
แต฽ทั้งนี้ก็ข้ึนอยู฽กับปัจจัยอื่น ๆ เสริมหนุนด฾วยเช฽นกัน ดังนั้น
กลุ฽ ม เกลือสปาขัดผิ วฯ จึ ง ได฾มุ฽ ง เน฾นในการปรับปรุ ง
เปลี่ยนแปลงวัตถุดิบในกลุ฽มพลังงานเช้ือเพลิงส าหรับ     
การผลิต ซึ่งสอดคล฾องกับ เฉลิมพล จตุพร และคณะ (2550) 
ได฾ศึกษาการพัฒนาอย฽างยั่งยืนของเกษตรกร ชุมชน และ
วิสาหกิจชุมชน ที่อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  
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โดยพบว฽าควรต฾องปรับปรุงการด าเนินงานในเรื่อง การ
บริหารการผลิตเพื่อในเกิดการปรับตัวต฽อสภาวะเหตุการณแ 
ที่เปลี่ยนแปลงไป ทางกลุ฽มจึงได฾คิดค฾นหาวิธีใช฾พลังงาน
ทดแทนด฾วย ทรัพยากรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล฾อมและหาได฾
ในท฾องถิ่น จึงได฾ เกิดการทดลองและพัฒนา ตลอดจน
เปรียบเทียบข฾อดีข฾อเสียของพลังงานทดแทนที่น ามาสู฽    
การเปลี่ยนแปลงในครั้ งนี้  ซึ่ งก็คือพลังงานเ ช้ือเพลิง       
จากแกลบ  
  3.  ด฾านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการตลาด ใน
การพัฒนากลุ฽มเกลือสปาขัดผิวเพื่อสุขภาพ ได฾ด าเนินการ
โดย ประยุกตแใช฾งาน Social network กลุ฽มได฾น าโปแกรม 
Facebook และ Line Application มาช฽วยงาน         
ด฾านการตลาด และออกแบบพัฒนาเว็บไซตแของกลุ฽ม เพื่อ
เป็นการสร฾างช฽องทางการประชาสัมพันธแเพิ่มขึ้น ท าให฾กลุ฽ม 
และผลิตภัณฑแเป็นที่รู฾จักเพิ่มมากขึ้น ซึ่งเป็นการสร฾างช฽อง
ทางการจัดจ าหน฽าย เข฾าถึงกลุ฽มลูกค฾าได฾อย฽างรวดเร็ว และ
สร฾ า ง โอกาสทางการค฾ า เพิ่ มขึ้ น  การน า  Facebook         
มาประยุกตแเพื่อส฽งเสริมการขายในครั้งนี้สอดคล฾องกับ
แนวทางของ สมศักดิ์ จีวัฒนา และ ชลิดา ภัทรศรีจิรากุล 
(2558) ที่ได฾ด าเนินการพัฒนาระบบฐานข฾อมูลผ฾าไหมทอมือ
ของกลุ฽มวิสาหกิจชุมชนจังหวัด บุรีรัมยแ ในรูปแบบพาณิชยแ 
อิเล็กทรอนิกสแเพื่อส฽งเสริมการด าเนินงานกลุ฽มในด฾าน
การตลาดเช฽นเดียวกัน จะเห็นได฾ว฽า การประยุกตแใช฾งาน
เทคโนโลยีส าหรับส฽งเสริมงานด฾านตลาดจะมีบทบาทต฽อ 
กลุ฽มวิสาหกิจชุมชนมากยิ่ งขึ้น ซึ่ ง เป็นปัจจัยส าคัญใน      
การส฽งเสริมความส าเร็จให฾กับกลุ฽ม ซึ่งการพัฒนาเว็บไซตแ   
ในครั้งนี้ ได฾สอดคล฾องกับแนวคิดของวิไลลักษณา สร฾อยคีรี 
และคณะ (2558) ที่ได฾ด าเนินการพัฒนาต฾นแบบระบบ
ฐานข฾อมูลองคแความรู฾วิสาหกิจชุมชน โดยการรวบรวม
ความรู฾ แนวคิด กระบวนการ และวิธีการพัฒนาผลิตภัณฑแ
หรือบริการ จากกลุ฽มวิสาหกิจในเขตอ าเภอหนองบัว จังหวัด
นครสวรรคแ เพื่อจัดเก็บข฾อมูลที่ได฾ในรูปแบบฐานข฾อมูล
ส าหรับสร฾างเป็นองคแความรู฾ ให฾กับกลุ฽ม วิสาหกิจและ
ประชาชนท่ัวไป  
 
 
 
 

 

ข้อเสนอแนะ 
 1.  การพัฒนาในด฾ านการจั ดการกลุ฽ มด฾ าน
ผลิตภัณฑแกลุ฽ม ด฾านเทคโนโลยีสารเทศทางการตลาด เหล฽านี้
สามารถน าไปใช฾เป็นแนวทางในการด าเนินงาน การพัฒนา
กลุ฽มวิสาหกิจชุมชน กลุ฽มอื่น ๆ ท่ีสนใจได฾  
 2. ควรมีการศึกษาพัฒนาเพิ่มเติมในด฾านการ
จัดการเครือข฽าย ด฾านมาตรฐานผลิตภัณฑแส าหรับแข฽งขัน 
เชิงพาณิชยแ และด฾านพัฒนาเทคโนโลยีทางการผลิตที่ได฾
มาตรฐานอุตสาหกรรม 
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การพัฒนาแบบฝึกเสริมทักษะ เร่ือง การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิจัย รายวิชาระเบียบ
วิธีวิจัยทางธุรกิจ ส าหรับนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
The Development of Supplementary Skill Practice on a Ready–made Computer 

Program for research of Business Research Methodology Course for Students of Faculty 
of Management Science, Thepsatri Rajabhat University 

 
กุลชลี  พวงเพช็ร*์ 

 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคแเพื่อ 1) พัฒนาแบบ
ฝึกเสริมทักษะเรื่อง การใช฾โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการ
วิจัย รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ ให฾ได฾ประสิทธิภาพ
ตามเกณฑแมาตรฐาน 80/80 และ 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการก฽อนเรียน
และหลังเรียนโดยใช฾แบบฝึกเสริมทักษะเรื่อง การใช฾
โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิจัย  รายวิชาระเบียบวิธีวิจัย
ทางธุรกิจ กลุ฽มตัวอย฽างที่ ใช฾ ในการวิจัย คือ นักศึกษา
สาขาวิชาการบัญชี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏเทพสตรี จ านวน 36 คน โดยใช฾วิธีการเลือกตัวอย฽าง
แบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช฾ในการวิจัย ได฾แก฽ แบบฝึกเสริม
ทักษะเรื่อง การใช฾โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิจัย 
รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ จ านวน 1 เล฽ม และ
แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จ านวน 20 ข฾อ สถิติที่
ใช฾ในการวิเคราะหแข฾อมูล ได฾แก฽ ร฾อยละ ค฽าเฉลี่ย ส฽วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค฽าทีแบบไม฽เป็นอิสระ
ต฽อกัน    (t–test for Dependent Samples) ผลการวิจัย
พบว฽า 
 1. แบบฝึกเสริมทักษะเรื่อง การใช฾โปรแกรม
ส าเร็จรูปส าหรับการวิจัยรายวิชา ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ  
มีประสิทธิภาพ (E1/E2) เท฽ากับ 81.19/82.50 ซึ่งสูงกว฽า
เกณฑแ 80/80 ที่ก าหนดไว฾ 
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่เรียน
โดยแบบฝึกเสริมทักษะเรื่องการใช฾โปรแกรมส าเร็จรูป   
ส าหรับการวิจัยรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ หลังเรียน 
สูงกว฽าก฽อนเรียนอย฽างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
. 
 
 
 

ABSTRACT 
 The objectives of this research were of 
two–fold: (1) to develop supplementary skill 
practice of business research methodology course 
on a ready–made computer program for research 
for students of Faculty of Management Science, 
Thepsatri Rajabhat University in order to meet the 
standard criterion of 80/80; and (2) to compare 
the learning achievement of students before and 
after using developed supplementary skill 
practice. The samples chosen by purposive 
sampling were 36 students of Faculty of 
Management Science, Thepsatri Rajabhat 
University. The research instruments comprised 1) 
the developed a ready–made computer program 
for research lesson with exercises and 2) the 
learning achievement test. 
 The quantitative data were systematically 
analyzed by descriptive statistics (Percentage, 
Mean and Standard Deviation)and inferential 
statistics (t–test Dependent). The research findings 
were as follow: 1) The efficiency of the 
developed supplementary skill practice of 
business research methodology course on a 
ready–made computer program for research 
yielded the value at 81.19/82.50 which was higher 
than the standard criterion of 80/80; and 2) There 
was a statistically significant difference between 
the students’ learning achievement before and 
after using supplementary skill practice at the p = 
.05 level. 

* อาจารย์ประจ าสาขาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตรี 
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ค าส าคัญ   : ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน, แบบฝึกเสริม
    ทักษะ, โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับ     
    การวิจัย 
Keywords  : Supplementary Skill, Practice, 
    Learning Achievement, Ready–
    Made Computer Program for 
    Research 
 
บทน า 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจและการจัดการในระดับ
ปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษาก าหนดให฾รายวิชา 
ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ เป็นวิชาบังคับเรียน เพื่อให฾ผู฾เรียน
มีความรู฾พื้นฐานในการประกอบธุรกิจและการศึกษาต฽อ    
เซการาน (Sekaran. 2003 : 5) ได฾อธิบายถึงการวิจัย      
ทางธุรกิจว฽าเป็นการศึกษาหาความจริงอย฽างเป็นระบบ    
ด฾วยวิธีการวิทยาศาสตรแ โดยมีวัตถุประสงคแที่ส าคัญคือการ
ค฾นหาค าตอบในปัญหาใดปัญหาหนึ่งโดยเฉพาะ การวิจัยทาง
ธุรกิจจึงเป็นความพยายามอย฽างเป็นระบบ เพื่อที่จะค฾นหา
ค าตอบให฾กับปัญหาใดปัญหาหนึ่งที่เกิดขึ้นในองคแการธุรกิจ
นั่นเอง การวิจัยทางธุรกิจมีความส าคัญอย฽างยิ่งต฽อการ
ด าเนินธุรกิจ ซึ่ง ศรีเพ็ญ ทรัพยแมนชัย, มนวิภา ผดุงสิทธิ์ 
และนภดล  ร฽มโพธิ์  (2555 : 4) ได฾กล฽าวถึงประโยชนแของ
การวิจัยไว฾ดังนี้  1)  การวิจัยมีส฽วนช฽วยให฾ผู฾บริหารทราบถึง
ปัญหาที่ส าคัญ ๆ 2) การวิจัยมีส฽วนช฽วยให฾ผู฾บริหารสามารถ
ประเมินความเสี่ยง และตัดสินใจได฾อย฽างถูกต฾อง 3) น า
ผลการวิจัยไปใช฾แก฾ปัญหาได฾ ค าตอบที่ได฾จากการวิเคราะหแ
วิจัยท าให฾มีความมั่นใจมากยิ่งข้ึน4) ช฽วยปรับปรุงการท างาน
ขององคแการธุรกิจให฾มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และ 5) ช฽วย
ให฾การพยากรณแสถานการณแต฽างๆ หรือพฤติกรรมต฽าง ๆ     
ที่เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจให฾ถูกต฾องมากขึ้น  
 การวิจัยทางธุรกิจเป็นกระบวนการที่มีหลาย
ขั้นตอน ได฾แก฽ 1) การก าหนดปัญหาวิจัย 2) การศึกษา
เอกสารที่เกี่ยวข฾องกับการวิจัย 3) การก าหนดกรอบแนวคิด
การวิจัย 4) การตั้งสมมติฐานการวิจัย 5) การออกแบบการ
วิจัย 6) การเก็บรวบรวมข฾อมูล 7) การวิเคราะหแข฾อมูลและ
การแปลความหมาย และ8) การสรุปผลและการเขียน
รายงานการวิจัย (พิชิต ฤทธิ์จรูญ.  2554 : 24) ในขั้นตอน
ของการวิเคราะหแข฾อมูลและการแปลความหมาย เป็น
ขั้นตอนที่มีความส าคัญมากขั้นตอนหนึ่ง เพราะถึงแม฾ข฾อมูล
ที่รวบรวมมาจะถูกต฾องและครบถ฾วน แต฽ถ฾าการวิเคราะหแ
ข฾อมูลมีความผิดพลาด ก็เป็นผลให฾นักวิจัยได฾ผลการวิจัยที่

คลาดเคลื่อนไปด฾วย ปัจจุบันได฾มีการน าเอาคอมพิวเตอรแและ
โปรแกรมส าเร็จรูปมาใช฾ในการประมวลผลเป็นจ านวนมาก 
เนื่องจากท าให฾เกิดความสะดวก รวดเร็ว และลดความ
คลาดเคลื่อนให฾น฾อยลง ทั้งนี้โปรแกรมส าเร็จรูปที่นิยมใช฾ใน
งานวิจัยด฾านสังคมศาสตรแ ได฾แก฽ โปรแกรม SPSS 
 แบบฝึกเสริมทักษะเป็นอุปกรณแการเรียนการสอน
อย฽างหนึ่งอันประกอบด฾วยกิจกรรมที่หลากหลาย น฽าสนใจที่
จะน ามาใช฾  เพื่อให฾ได฾ฝึกฝนปฏิบัติ เพิ่มเติมขึ้นเพื่อจะ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู฾ของนักศึกษาให฾เกิดความ
คล฽องแคล฽ว และความช านาญตลอดจนเกิดความแม฽นย าซึ่ง
เป็นไปโดยอัตโนมัติด฾วยการทบทวนเนื้อหาความรู฾ต฽างๆ ที่
เรียนไปแล฾วอย฽างมีทิศทาง แบบฝึกเสริมทักษะจึงเป็นสื่อการ
เรียนการสอนที่จ าเป็นต฽อการเรียนเป็นอย฽างยิ่ง เพราะครู
จะต฾องฝึกทักษะให฾กับนักศึกษา หลังจากที่เรียนเนื้อหาจาก
แบบเรียนมาแล฾ว แบบฝึกเสริมทักษะจะสามารถพัฒนา
กระบวนการเรียนรู฾ของนักศึกษาเพิ่มขึ้นก฽อให฾เกิดความคิด
รวบยอดในเนื้ อหาสาระของบทเรียนนั้น  ๆ อย฽ างมี
ประสิทธิภาพสอดคล฾องกับผลการวิจัยของบุญเรือน       
ภูมิวัฒนะ (2551 : 74) ที่พบว฽า การใช฾ชุดแบบฝึกเสริม
ทักษะงานบัญชีเบื้องต฾นแบบครบวงจร ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 6 กลุ฽มสาระการเรียนรู฾การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี รายวิชางานธุรกิจ ท าให฾ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงกว฽าก฽อนการใช฾ชุดแบบฝึกอย฽างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และนักเรียนมีความพึงพอใจต฽อชุดแบบฝึกใน
ระดับมาก และสอดคล฾องกับงานวิจัยของ ปสุตา  เทือกเถาวแ 
(2552 : 67) ที่พบว฽า การใช฾หนังสืออ฽านเพิ่มเติมเรื่อง 
การเงินและการบัญชีกับการออมทรัพยแและการลงทุน 
รายวิชา 440106 งานธุรกิจ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6   
ท าให฾ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว฽าก฽อนการใช฾หนังสืออ฽าน
เพิ่มเติมอย฽างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียน 
มีความพึงพอใจต฽อหนังสืออ฽านเพิ่มเติมในระดับมาก 
 ผู฾วิจัยได฾รับผิดชอบในการสอนรายวิชา ระเบียบวิธี
วิจัยทางธุรกิจ ของคณะวิทยาการจัดการมาเป็นเวลานับสิบ
ปี พบว฽านักศึกษามีความสับสนในหลายหัวข฾อในรายวิชานี้ 
โดยเฉพาะเนื้อหาสาระหัวข฾อ การใช฾โปรแกรมส าเร็จรูป
ส าหรับการวิจัย  นักศึกษาส฽วนใหญ฽ไม฽มีความรู฾เกี่ยวกับการ
ใช฾โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะหแข฾อมูลงานวิจัย และ
ขาดการฝึกทักษะด฾วยตนเอง จึงท าให฾การเรียนการสอนไม฽มี
ประสิทธิภาพเท฽าที่ควร ในภาคเรียนที่ 1/2558 ผู฾วิจัย      
ได฾รับผิดชอบสอนรายวิชา ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 
นักศึกษาสาขาการบัญชี หมู฽เรียน 571828001 จ านวน 36 คน
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และเมื่อท าการส ารวจโดยการสอบถามและการแจงนับ
ความถี่ พบว฽า นักศึกษาร฾อยละ 95 ยังไม฽มีประสบการณแการ
ใช฾โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะหแข฾อมูลงานวิจัย และมี
ความต฾องการเรียนโดยใช฾แบบฝึกเสริมทักษะและต฾องการ
ปฏิบัติการจริง  
 จากความส าคัญและที่มาของปัญหาวิจัยดังกล฽าว
มา ผู฾วิจัยในฐานะอาจารยแประจ าคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และเป็นผู฾หนึ่งที่รับผิดชอบ
สอนรายวิชา ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ ในภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2558 จึงสนใจที่จะท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนา
แบบฝึกเสริมทักษะ เรื่อง การใช฾โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับ
การวิจัย รายวิชา ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ ส าหรับนักศึกษา
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เพื่อน า
ผลการวิจัยไปใช฾เป็นข฾อมูลพื้นฐานของคณะวิทยาการจัดการ 
และจัดการเรียนการสอนรายวิชา ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 
ให฾มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
   
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อพัฒนาแบบฝึกเสริมทักษะเรื่อง การใช฾
โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิจัย รายวิชา ระเบียบวิธีวิจัย
ทางธุรกิจ ให฾มีประสิทธิภาพตามเกณฑแที่ก าหนด 80/80 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษาก฽อนเรียนและหลังเรียนโดยใช฾ แบบฝึกเสริมทักษะ
เรื่อง การใช฾โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิจัย รายวิชา 
ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ   
 
สมมตฐิาน 
 1. แบบฝึกเสริมทักษะเรื่อง การใช฾โปรแกรม
ส าเร็จรูปส าหรับการวิจัย รายวิชา ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ  
มีประสิทธิภาพตามเกณฑแที่ก าหนด 80/80 
 2.  นักศึกษาที่เรียนโดยใช฾ แบบฝึกเสริมทักษะ
เรื่อง การใช฾โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิจัย  รายวิชา 
ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลัง
เรียนสูงกว฽าก฽อนเรียน 
 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 
 การศึกษาครั้ งนี้ เป็นการศึกษาเชิงทดลองได฾
ด าเนินการทดลองตามแบบกลุ฽มทดลองกลุ฽มเดียววัดผลก฽อน
และหลังการทดลอง (One Group Pretest–Posttest 
Design) ซึ่งมีรูปแบบการทดลองดังตาราง 1 
 

ตาราง 1  รูปแบบการทดลองแบบกลุ฽มทดลองกลุ฽มเดียว 
  วัดผลก฽อนและหลังการทดลอง (One Group 
  Pretest–Posttest Design) 
 

กลุ่ม สอบก่อน ทดลอง สอบหลัง 
E T1 X T2 

  
สัญลักษณแที่ใช฾ในการทดลอง  
  E  แทน  กลุ฽มทดลอง (Experimental Group) 
  X  แทน  การสอนโดยใช฾แบบฝึกเสริมทักษะ 
  T1 แทน  การทดสอบก฽อนการทดลอง (Pretest) 
  T2  แทน  การทดสอบหลังการทดลอง (Posttest) 
ที่มา : ยุทธ  ไกยวรรณแ และกุสุมา  ผลาพรม (2553 : 145) 
  
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ประชากรที่ใช฾ในการศึกษาครั้งนี้ ได฾แก฽ นักศึกษา
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ที่เรียน
หลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกสาขา (ภาคปกติ) ที่ลงทะเบียน
รายวิชา ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ ในภาคเรียนที่  1          
ปีการศึกษา 2558 จ านวน 3 หมู฽เรียนจ านวน 125 คน 
 กลุ฽มตัวอย฽างที่ใช฾ในการวิจัย คือ นักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีที่ลงทะเบียน 
รายวิชา ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ ในภาคเรียนที่  1          
ปีการศึกษา 2558 จ านวน 1 หมู฽เรียนจ านวน 36 คนซึ่งเป็น
หมู฽เรียนที่ผู฾วิจัยรับผิดชอบสอน โดยเลือกตัวอย฽างแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 1. แบบฝึกเสริมทักษะเรื่อง การใช฾โปรแกรม
ส าเร็จรูปส าหรับการวิจัย รายวิชาระเบียบ วิธีวิจัยทางธุรกิจ 
จ านวน 1 เล฽ม ใช฾เวลา 6 ช่ัวโมงในการโดยสร฾างและหา
คุณภาพแบบฝึกเสริมทักษะเรื่องการใช฾โปรแกรมส าเร็จรูป
ส าหรับการวิจัย รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ มีขั้นตอน
ดังนี ้
  1.1  วิเคราะหแปัญหาจากการเรียนการสอน ซึ่ง
ได฾มาจากการสังเกตถึงสาเหตุปัญหาที่เกิดในขณะที่ท าการ
สอน การบันทึกปัญหาระหว฽างการสอน และการวิเคราะหแ
ผลการเรียน 
  1.2  ศึกษาเนื้ อหา เรื่ อง  การ ใช฾ โปรแกรม
ส าเร็จรูปส าหรับการวิจัย จากค าอธิบายรายวิชา ระเบียบวิธี
วิ จั ย ท า ง ธุ ร กิ จ  ต า ม ห ลั ก สู ต ร ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า ต รี             
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คณะวิทยาการจัดการ ของมหาวิทยาลัยเพื่อศึกษาขอบเขต
ของเนื้อหา โดยจะต฾องศึกษาวิเคราะหแจุดมุ฽งหมายของ
หลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรู฾ รวมทั้งเอกสารประกอบ
หลักสูตรเพื่อวางแผนจัดท าแบบฝึกเสริมทักษะ  
  1.3  ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับแนวทางการสร฾าง
แบบฝึกเสริมทักษะ เพื่อใช฾เป็นแนวทางในการสร฾างแบบฝึก
เสริมทักษะเรื่อง การใช฾โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิจัย 
รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ ให฾มีคุณภาพ 
   1.4  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข฾องกับ
เนื้อหาเรื่อง การใช฾โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิจัย 
รายวิชา ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ ตามค าอธิบายรายวิชา 
  1.5  สร฾างแบบฝึกเสริมทักษะ เรื่อง การใช฾
โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิจัย จ านวน 1 เล฽ม          
ให฾ครอบคลุมเนื้อหา และองคแประกอบของแบบฝึกเสริม
ทักษะ ดังนี้ 1) การสร฾างตัวแปรจากแบบสอบถามใน
โปรแกรมส าเร็จรปู 2) การก าหนดคุณลักษณะของตัวแปรใน
โปรแกรมส าเร็จรูป 3) การบันทึกข฾อมูลลงในโปรแกรม
ส าเร็จรูป 4) การตรวจสอบความถูกต฾องของข฾อมูลที่บันทึก
ในโปรแกรมส าเร็จรูป 5) การเลือกใช฾ค าสั่งในการวิเคราะหแ
ข฾อมูลได฾อย฽างถูกต฾อง และ 6) การน าผลการวิเคราะหแข฾อมูล
ไปใช฾อย฽างถูกต฾อง 
    1.6  น าแบบฝึกเสริมทักษะที่สร฾างขึ้นเสนอให฾
ผู฾เชี่ยวชาญตรวจสอบและประเมนิเพื่อขอค าแนะน าในส฽วนท่ี
บกพร฽องและน ามาปรับปรุงแก฾ไขให฾สมบูรณแยิ่งข้ึน 
  1.7  น าผลกา รประ เมิ นความสอดคล฾ อ ง
คุณภาพของแบบฝึกเสริมทักษะซึ่งเป็นแบบมาตราส฽วน
ประเมินค฽า 5 ระดับ เกณฑแที่น฽าพอใจในแต฽ละรายการคือ 
3.50 ขึ้นไป ปรับปรุงแก฾ไขตามข฾อเสนอแนะของผู฾เช่ียวชาญ 
และตรวจสอบความถูกต฾องอีกครั้งหนึ่งสรุปผลการผลการ
ประเมินความสอดคล฾องคุณภาพของแบบฝึกเสริมทักษะได฾
ค฽าประเมินคุณภาพเท฽ากับ 4.50 
   1.8  ทดลองใช฾แบบฝึกเสริมทักษะ เรื่อง การใช฾
โปรแกรมส าเร็จรปูส าหรับการวิจัย เพื่อหาประสิทธิภาพด฾าน
กระบวนการ และด฾านผลลัพธแ มีขั้นตอนการทดลอง ดังนี้ 
 ครั้งท่ี 1 การทดสอบหนึ่งต฽อหนึ่ง ซึ่งเป็นนักศึกษา 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรแธุรกิจ ท่ีเรียนรายวิชา ระเบียบวิธีวิจัย
ทางธุรกิจโดยเลือกนักศึกษาเก฽ง ปานกลางและอ฽อน อย฽าง
ละ 1 คน และมีคุณสมบัติใกล฾เคียงกับกลุ฽มตัวอย฽าง รวม
จ านวน 3 คนเพื่อศึกษาลักษณะการเรียนรู฾ ดูความเป็นไปได฾ 
ความเหมาะสมของแบบฝึกเสริมทักษะ เรื่อง การใช฾
โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิจัย ได฾ค฽า E1/E2 เท฽ากับ 

72.43/70.69 พบว฽า แบบฝึกเสริมทักษะยังไม฽ถึงเกณฑแ 
80/80 ผู฾วิจัยจึงน าแบบฝึกเสริมทักษะมาปรบัปรุงแก฾ไข และ
น าไปทดลองใช฾กับกลุ฽มย฽อยต฽อไป   
 ครั้งที่ 2 การทดสอบกลุ฽มย฽อย ซึ่งเป็นนักศึกษา
สาขาวิชาคอมพิวเตอรแธุรกิจ ท่ีเรียนรายวิชา ระเบียบวิธีวิจัย
ทางธุรกิจ โดยเลือกนักศึกษาเก฽ง ปานกลาง และอ฽อน อย฽าง
ละ3 คน มีคุณสมบัติใกล฾เคียงกับกลุ฽มตัวอย฽าง และไม฽ซ้ ากับ
การทดลองครั้งที่ 1 รวมจ านวน 9 คน เพื่อศึกษาลักษณะ
การเรียนรู฾ ดูความเป็นไปได฾ความเหมาะสมของแบบฝกึเสรมิ
ทักษะได฾ค฽า E1/E2 เท฽ากับ 79.50/79.45พบว฽า แบบฝึกเสริม
ทักษะ ยังไม฽ถึงเกณฑแ 80/80 ผู฾วิจัยจึงน าแบบฝึกเสริมทักษะ
มาปรับปรุงแก฾ไข และน าไปทดลองใช฾กับภาคสนามต฽อไป   
 ครั้งที่ 3 การทดสอบภาคสนาม ซึ่งเป็นนักศึกษา 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรแธุรกิจ ท่ีเรียนรายวิชา ระเบียบวิธีวิจัย
ทางธุรกิจ มีคุณสมบัติใกล฾เคียงกับกลุ฽มตัวอย฽าง จ านวน 30 คน 
เพื่อศึกษาลักษณะการเรียนรู฾  ดูความเป็นไปได฾ ความ
เหมาะสมของชุดแบบฝึกเสริมทักษะได฾ค฽า E1/E2 เท฽ากับ 
81.32/80.51 แสดงว฽า แบบฝึกเสริมทักษะที่ผู฾วิจัยสร฾างขึ้น 
มีประสิทธิภาพตามเกณฑแมาตรฐานที่ก าหนดไว฾ 80/80 
สามารถน าไปใช฾กับกลุ฽มตัวอย฽างต฽อไป    
 2.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง 
การใช฾โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิจัย รายวิชาระเบียบ
วิธีวิจัยทางธุรกิจ จ านวน 20 ข฾อ เป็นแบบทดสอบแบบ
ปรนัย 5 ตัวเลือก ในการสร฾างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน มีขั้นตอนดังนี้    
  2.1  ศึกษาทฤษฎีและวิธีการสร฾างแบบทดสอบ
และการประเมินผลการเรียน จากเอกสารต าราที่เกี่ยวกับ
การวัดและการประเมินผลการศึกษา 
  2.2  วิเคราะหแเนื้อหาสาระของแบบฝึกเสริม
ทักษะเรื่อง การใช฾โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิจัย 
รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 
  2.3  ก าหนดเนื้อหา จุดประสงคแการเรียนรู฾ 
จุดประสงคแเชิงพฤติกรรมที่ต฾องการจะวัดให฾ครอบคลุม
เนื้อหาท่ีจะเขียนเป็นแบบทดสอบ 
  2.4  สร฾ างแบบทดสอบเพื่ อวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน เรื่อง การใช฾โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการ
วิจัย  รายวิชาระ เบียบวิธี วิ จั ยทางธุ รกิจ  แบบปรนัย            
5 ตัวเลือก จ านวน 20 ข฾อ  
  2.5  น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ที่สร฾างขึ้นเสนอให฾ผู฾เช่ียวชาญตรวจสอบและประเมิน เพื่อขอ
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ค าแนะน าในส฽วนที่บกพร฽องและน ามาปรับปรุงแก฾ไขให฾
สมบูรณแยิ่งข้ึน  
  2.6  น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ที่แก฾ไขแล฾วไปทดสอบใช฾ (Try Out) กับนักศึกษาที่
ลงทะเบียนเรียนรายวิชา ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจในภาค
เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 ที่ไม฽ใช฽กลุ฽มตัวอย฽างที่ใช฾ในการ
วิจัยจ านวน 30 คน เพื่อหาค฽าความยากง฽ายของแบบ 
ทดสอบ โดยท าการตรวจแบบทดสอบทั้งฉบับ ข฾อที่ถูกให฾   
1 คะแนน ข฾อที่ผิดให฾ 0 คะแนน  แล฾ววิเคราะหแเพื่อหา     
ค฽าความยากง฽าย (P) และค฽าอ านาจจ าแนก (R)             
ของแบบทดสอบแต฽ละข฾อโดยใช฾เทคนิค 25% โดยแบ฽ง
คะแนนกลุ฽มสูง 25% และคะแนนกลุ฽มต่ า 25% ของผู฾ที่   
เข฾าสอบทั้งหมด (พิชิต  ฤทธิ์จรูญ.  2554 : 145) 
 ในกา รค านวณหาค฽ า ระดั บคว ามยากของ
แบบทดสอบแต฽ละข฾อ กระท าโดยน าจ านวนคนที่ตอบถูก  
ในข฾อนั้นทั้งกลุ฽มสูงและกลุ฽มต่ ารวมกันหารด฾วยจ านวนคน 
ทั้งกลุ฽มสูงและกลุ฽มต่ า ส฽วนการค านวณหาค฽าอ านาจจ าแนก 
กระท าโดยน าเอาจ านวนคนในกลุ฽มต่ าที่ตอบถูกไปลบ
จ านวนคนในกลุ฽มสูงที่ตอบถูก หารด฾วยจ านวนคนในกลุ฽มสูง
หรือกลุ฽มต่ ากลุ฽มใดกลุ฽มหนึ่งเพียงกลุ฽มเดียว ซึ่งจ านวนคนใน
แต฽ละกลุ฽มมี 25% เท฽ากันแล฾วคัดเลือกแบบทดสอบที่มีค฽า
ความยากง฽ายระหว฽าง .20–.80 และค฽าอ านาจจ าแนกตั้งแต฽ 
.20 ขึ้นไป ซึ่งผลการวิเคราะหแ พบว฽า แบบทดสอบมีค฽าความ
ยากง฽าย (P) อยู฽ระหว฽าง .37–.71 และค฽าอ านาจจ าแนกอยู฽
ระหว฽าง .47–.79 
  2.7  น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
จ านวน 20 ข฾อ ที่ได฾มาวิเคราะหแหาค฽าความเช่ือมั่น 
(Reliability) ของแบบทดสอบทั้งฉบับโดยการใช฾สูตร KR20

ของคูเดอรแ ริชารแดสัน (Kuder–Richardson’s Method) 
ได฾ค฽าความเช่ือมั่น (rtt) เท฽ากับ 0.872 ซึ่งถือได฾ว฽า
แบบทดสอบฉบับน้ีใช฾ได฾ 
  2.8 จัดพิมพแเป็นแบบทดสอบฉบับสมบูรณแที่
สามารถน าไปทดสอบกับกลุ฽มตัวอย฽างที่ใช฾ในการทดลอง
สอนต฽อไป 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เครื่ องมือที่ ใช฾ ในการเก็บรวบรวมข฾อมูล คือ 
แบบทดสอบสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องการใช฾โปรแกรม
ส าเร็จรูปส าหรับการวิจัยการรวบรวมข฾อมูลมีขั้นตอน ดังนี้ 
 1.  น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เรื่อง การใช฾โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิจัย ไปทดสอบ

ก฽อนเรียน (Pretest) กับนักศึกษาที่เป็นกลุ฽มตัวอย฽าง 
จ านวน 36 คน  
 2. เมื่อผู฾เรียนได฾ศึกษาด฾วยแบบฝกึเสริมทักษะเรื่อง 
การใช฾ โปรแกรมส า เร็ จรู ปส าหรับการวิ จัย  แล฾วน า
แบบทดสอบชุดเดิมมาทดสอบหลั ง เรี ยน (Posttest)       
กับกลุ฽มตัวอย฽างเดิมเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ก฽อนเรียนและหลังเรียน 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู฾วิจัยได฾ท าการวิเคราะหแข฾อมูลโดยใช฾คอมพิวเตอรแ
โปรแกรมส าเร็จรูป และด าเนินการวิเคราะหแข฾อมูลตาม
จุดประสงคแของงานวิจัยดังน้ี 
 1. การวิเคราะหแประสิทธิภาพของแบบฝึกเสริม
ทักษะเรื่อง การใช฾โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิจัย 
รายวิชาระเบียบวิธีวิ จัยทางธุ รกิจของนักศึกษา ให฾มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑแที่ก าหนด 80/80 
 2. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดย
ใช฾แบบฝึกเสริมทักษะเรื่อง การใช฾โปรแกรมส าเร็จรปูส าหรบั
การวิจัย ก฽อนเรียนและหลังเรียน ของนักศึกษาที่ทดลองใช฾
แบบฝึกเสริมทักษะ โดยการทดสอบค฽าทีแบบไม฽เป็นอิสระ
กัน (t–test Dependent) 
  
สรุปผล 
 ตอนที่ 1 แสดงการหาประสิทธิภาพของแบบ ฝึก
เสริม ทักษะเรื่องการใช฾โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิจัย 
ของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ โดยเทียบกับเกณฑแ
มาตรฐาน 80/80 ผลปรากฏ ดังตาราง 2 
 
ตาราง 2  ผลการหาประสิทธิภาพของแบบฝึกเสริมทักษะ 
  เรื่องการใช฾โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับ การวิจัย 
  ของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ โดยเทียบ
  กับเกณฑแมาตรฐาน 80/80  
 
แบบฝึกเสริมทักษะ

เร่ืองการใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูป 

ส าหรับการวิจยั 

คะแนนทดสอบ
ระหว่างเรียน 

(ร้อยละ) 
E1 

คะแนนทดสอบ
หลังเรียน  
(ร้อยละ) 

E2 

ประสิทธิภาพ 
E1 / E2 

 81.19 82.50 81.19/82.50 

 
 จากตาราง 2 พบว฽าแบบฝึกเสริมทักษะ เรื่องการ
ใช฾โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิจัยมีประสิทธิภาพ เท฽ากับ 
81.19/82.50 แสดงว฽าแบบฝึกเสริมทักษะมีประสิทธิภาพสูง
กว฽าเกณฑแที่ก าหนด 80/80 
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 ตอนที่  2 แสดงผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษาก฽อนเรียนและหลังเรียนโดยใช฾
แบบฝึกเสริมทักษะ เรื่องการใช฾โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับ
การวิจัย ผลปรากฏ ดังตาราง 3 
 
ตาราง 3  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก฽อน
  เรียนและหลังเรียนของนักศึกษาโดยใช฾แบบฝึก
  เสริมทักษะ เรื่องการใช฾โปรแกรมส าเร็จรูป
  ส าหรับการวิจัย 
 

การทดสอบ 
คะแนน

เต็ม 
N  S.D. t sig 

 ก฽อนเรียน 20 36 11.03 2.04 
21.85* 

.000 
 หลังเรียน 

20 36 16.50 
1.71  

 

*p.≤.05 (t(.05, df=35 = 1.686) 
 
 จากตาราง 3 พบว฽าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษา โดยใช฾แบบฝึกเสริมทักษะ เรื่อง การใช฾โปรแกรม
ส าเร็จรูปส าหรับการวิจัยหลังเรียนสูงกว฽าก฽อนเรียนอย฽างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน  
ที่ตั้งไว฾ 
 จากผลการวิจัยดังกล฽าวสรุปได฾ว฽า ผลการทดสอบ
ประสิทธิภาพของแบบฝึกเสริมทักษะ เรื่องการใช฾โปรแกรม
ส าเร็จรูปส าหรับการวิจัย รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 
นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยระหว฽างการจัดกิจกรรมการเรียนรู฾ 
กระบวนการท างานร฾อยละ 81.19 ซึ่งสูงกว฽าเกณฑแที่ตั้งไว฾คือ
ร฾อยละ 80 และนักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนร฾อยละ 
82.50 ซึ่งสูงกว฽าเกณฑแที่ตั้งไว฾คือร฾อยละ 80 คะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาหลังเรียนด฾วยแบบฝึก
เสริมทักษะ  เรื่อง การใช฾โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิจัย 
รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ  ที่ผู฾วิจัยค฾นคว฾าสร฾างและ
พัฒนาขึ้น มีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว฽าก฽อนเรียนอย฽างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว฽าเมื่อนักศึกษาเรียน
ด฾วย  แบบฝึกเสริมทักษะเรื่องการใช฾โปรแกรมส าเร็จรูป
ส าหรับการวิจัยรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ นักศึกษามี
ความรู฾ และประสบการณแเพิ่มขึ้นจากแบบฝึกเสริมทักษะ  
 
อภิปรายผล 
 จากการศึกษา พบว฽า แบบฝึกเสริมทักษะเรื่อง 
การใช฾โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิจัย  รายวิชาระเบียบ
วิธีวิจัยทางธุรกิจ ท่ีผู฾วิจัยสร฾างและพัฒนาขึ้นแล฾วน าไปใช฾จัด

กิจกรรมการเรียนรู฾กับนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ       
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 สามารถอภิปรายผลได฾
ดังนี ้
 1.  ผลการทดสอบประสิทธิภาพของแบบฝึกเสริม
ทักษะ เรื่องการใช฾โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิจัย 
รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ย
ระหว฽างการจัดกิจกรรมการเรียนรู฾ กระบวนการท างานร฾อย
ละ 81.19 ซึ่งสูงกว฽าเกณฑแที่ตั้งไว฾คือร฾อยละ 80 และ
นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนร฾อยละ 82.50 ซึ่งสูงกว฽า
เกณฑแที่ตั้งไว฾คือร฾อยละ 80 ที่เป็นเช฽นนี้เพราะว฽า ผู฾วิจัยได฾
ศึกษาค฾นคว฾างานวิจัยที่เกี่ยวข฾องกับวิธีการสร฾างแบบฝึก
เสริมทักษะที่กระตุ฾นความสนใจของผู฾ เรี ยน และได฾
เรียงล าดับความยากง฽ายให฾เหมาะสมกับผู฾เรียน โดยผู฾วิจัยน า
แบบฝึกเสริมทักษะปรึกษาผู฾เช่ียวชาญ และปรับปรุงเนื้อหา
สาระตามค าแนะน าจนได฾แบบฝึกเสริมทักษะที่มีคุณภาพ มี
การท ากิจกรรมระหว฽างเรียน และทดสอบความรู฾หลังเรียน 
ท าให฾นักศึกษาไม฽เกิดความเบื่อหน฽าย นักศึกษาสามารถ
ศึกษาด฾วยตนเองจากตัวอย฽าง โดยมีขั้นตอนท่ีไม฽สลบัซับซ฾อน  
แสดงว฽าแบบฝึกเสริมทักษะมีประสิทธิภาพตามเกณฑแ 
80/80 การสร฾างแบบฝึกเสริมทักษะเป็นไปตามขั้นตอน  
ต฽าง ๆ ของผู฾วิจัย สอดคล฾องกับ สุนันทา สุนทรประเสริฐ 
(2544) ที่ได฾เสนอขั้นตอนการสร฾างแบบฝึกไว฾ดังนี้ 1).
วิเคราะหแปัญหาจากสาเหตุการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน
โดยศึกษาจากการผ฽านจุดประสงคแการเรียนและผลสัมฤทธิ์
การสังเกตพฤติกรรมที่ไม฽พึงประสงคแของนักเรียนทางการ
เรียน 2).ศึกษารายละเอียดในหลักสูตรเพื่อวิเคราะหแเนื้อหา
จุดประสงคแและกิจกรรม 3).พิจารณาแนวทางแก฾ปัญหาที่
เกิดขึ้นจากข฾อ 1 โดยการสร฾างแบบฝึกและเลือกเนื้อหาใน
ส฽วนที่จะสร฾างแบบฝึกนั้นว฽าจะท าเรื่องใดก าหนดเป็นโครง
เรื่องวัตถุประสงคแรูปแบบและขั้นตอนการใช฾ชุดแบบฝึกหัด
เช฽นจะน าชุดแบบฝึก  ไปใช฾อย฽างไรในแต฽ละชุดประกอบด฾วย
อะไรบ฾าง 4).ออกแบบแต฽ละชุดฝึกให฾มีรูปแบบที่หลากหลาย
น฽าสนใจ 5).ลงมือสร฾างแบบฝึกแต฽ละเล฽มพร฾อมทั้งข฾อ
ทดสอบก฽อนและหลังเรียนให฾สอดคล฾องกับเนื้อหาและ
จุดประสงคแการเรียนรู฾  6).ส฽งให฾ผู฾เช่ียวชาญตรวจสอบ 7).
น าไปทดลองใช฾แล฾วบันทึกผลเพื่อน ามาปรับปรุงแก฾ไข
ข฾อบกพร฽อง 8).ปรับปรุงแก฾ไขจนมีประสิทธิภาพตามเกณฑแ 
ที่ตั้งไว฾ และ 9).รวบรวมเป็นเล฽มจัดท าค าช้ีแจงคู฽มือการใช฾
สารบัญเพื่อน าไปใช฾จริงให฾เกิดประโยชนแต฽อไป 
 ผลการทดสอบประสิทธิภาพของแบบฝึกเสริม
ทักษะของผู฾วิจัย พบว฽า มีประสิทธิภาพตามเกณฑแ 80/80 

X
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สอดคล฾องกับผลการวิจัยของรัชดา ล฾อทองกูล (2554) ที่ได฾
ศึกษาและพัฒนาแบบฝึกทักษะเรื่อง การศึกษาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู฾เพื่อแก฾โจทยแปัญหาทางฟิสิกสแโดยใช฾แบบฝึก
เสริมทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตรแ ผลการศึกษาพบว฽าแบบ
ฝึกทักษะมีประสิทธิภาพ 82.17/80.00 สอดคล฾องกับ  
เบญจทิพยแ  เชษฐพันธแ (2549) ที่ได฾ท าการวิจัยเรื่อง การ
พัฒนาแบบฝึ ก เ ส ริ มทั กษะประกอบกา รสอน อ฽ า น
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ส าหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 2 ผลการศึกษา พบว฽าชุด
แบบฝึกเสริมทักษะมีประสิทธิภาพสูงกว฽าเกณฑแที่ก าหนด 
75/75 และสอดคล฾องกับ วีระ  จิรชัยสุทธิกุล (2551) ที่ได฾
ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาแบบฝึกทักษะคณิตศาสตรแเรื่อง 
แคลคูลัสเบื้องต฾น ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6    
ผลการศึกษาพบว฽าแบบฝึกเสริมทักษะ มีประสิทธิภาพ 
83.10/81.91         
 2.  คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา
หลังเรียนด฾วยแบบฝึกเสริมทักษะเรื่อง การใช฾โปรแกรม
ส าเร็จรูปส าหรับการวิจัย รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ  
ที่ผู฾วิจัยค฾นคว฾าสร฾างและพัฒนาขึ้น มีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน
สูงกว฽าก฽อนเรียนอย฽างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05  แสดง
ว฽าเมื่อนักศึกษาเรียนด฾วยแบบฝึกเสริมทักษะเรื่องการใช฾
โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิจัยรายวิชาระเบียบวิธีวิจัย
ทางธุรกิจ นักศึกษามีความรู฾ และประสบการณแเพิ่มขึ้นจาก
แบบฝึก เสริมทักษะ เมื่อท าแบบทดสอบหลังเรียน จึงท าให฾
นักศึกษาท าคะแนนได฾คะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น ซึ่งเป็นระดับที่น฽า
พอใจ ทั้งนี้เป็นเพราะนักศึกษาได฾รับการจัดการเรียนการ
สอนที่สนองตอบต฽อความสามารถของตน ตามความถนัด 
ตามเวลาที่ตนก าหนด ตามความสามารถที่แตกต฽างกัน 
นักศึกษาที่เรียนช฾าไม฽ต฾องรู฾สึกกังวลใจ แต฽ละคนได฾พัฒนา
เป็นไปตามล าดับความสามารถของตน แม฾ไม฽สามารถเรียนรู฾
ได฾เท฽ากันในเวลาใกล฾เคียงกัน แต฽ก็สามารถเรียนรู฾ได฾ถ฾า
นักศึกษามีแบบฝึก  เสริมทักษะให฾ศึกษาค฾นคว฾าได฾ด฾วย
ตนเอง ท าให฾ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาโดยใช฾
แบ บฝึ กทั ก ษะ สู ง ก ว฽ า ก฽ อ น เ รี ย น อย฽ า ง มี นั ย ส า คั ญ             
ซึ่งสอดคล฾องกับผลการวิจัยของ เบญจทิพยแ  เชษฐพันธแ 
(2549) ที่ได฾ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาแบบฝึกเสริมทักษะ
ประกอบการสอนอ฽านภาษาอังกฤษเพื่อ การสื่อสาร ส าหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 2 ผลการศึกษา
พบว฽า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังใช฾แบบฝึก
ทักษะสูงกว฽าก฽อนใช฾แบบฝึกทักษะมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ.05 สอดคล฾องกับ สุไมตรี  นามบัวน฾อย (2552) ที่ได฾

ท าการวิจัยเรื่อง การเปรียบเทียบทักษะการอ฽านและเจตคติ
ต฽อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษระหว฽างการสอนโดยใช฾แบบ
ฝึกเสริมทักษะกับการสอนอ฽านโดยใช฾บทอ฽านปกติ ส าหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ผลการศึกษาพบว฽า นักเรียน
กลุ฽มที่ได฾รับการสอนอ฽านโดยใช฾แบบฝึกเสริมทักษะหลังเรียน
มีทักษะ การอ฽านภาษาอังกฤษ สูงกว฽าก฽อนเรียนอย฽างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05  และสอดคล฾องกับวีระ  จิรชัย
สุทธิกุล (2551) ที่ได฾ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาแบบฝึก
คณิตศาสตรแเรื่อง แคลคูลัสเบื้องต฾น ส าหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ผลการศึกษาพบว฽า ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนหลังเรียนสูงกว฽าก฽อนเรียนอย฽างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1.  ครูผู฾สอนที่จะน าแบบฝึกเสริมทักษะไปใช฾ควรมี
การเตรียมพร฾อมในด฾านต฽างๆ โดยการศึกษารายละเอียด
เกี่ยวกับแบบฝึกเสริมทักษะ เช฽น เนื้อหาสาระของเรื่อง 
จุดประสงคแของการเรียนรู฾ ค าแนะน าส าหรับครูผู฾สอน เป็นต฾น 
 2.  ครูผู฾สอนควรใช฾แบบฝึกเสริมทักษะที่สร฾างและ
พัฒนาขึ้นควบคู฽ไปกับการจัดกิจกรรม ประกอบการเรียนการ
สอนในช้ันเรียน 
 3.  ครูผู฾สอนทุกรายวิชาควรให฾ความสนใจในการ
พัฒนาแบบฝึกทักษะ เพื่อใช฾ในการจัดการเรียนการสอน เพราะ
สามารถพัฒนาศักยภาพผู฾เรียนได฾อย฽างเต็มความสามารถในการ
เรียนรู฾ 
 4.  ครูผู฾สอนควรบันทึกพฤติกรรมการเรียน การท า
กิจกรรม ข฾อปัญหาที่ผู฾เรียนสงสัย รวมถึงปัญหาและอุปสรรคที่
พบขณะที่ท าการเรียนการสอน เพื่อใช฾เป็นแนวทางปรับปรุง
แก฾ไขให฾การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
 1.  ควรท าการวิจัยการสอนด฾วยรูปแบบการสอน
อื่นๆ เพื่อพัฒนารูปแบบการสอนให฾มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 2.  ควรท าแบบฝึ ก เ ส ริ มทั กษะ เ รื่ อ งอื่ น  ๆ      
ในรายวิชา ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ เพื่อให฾นักศึกษา มีความรู฾ 
ความเข฾าใจในรายวิชานี้มากยิ่งขึ้น 
 3.  ควรมีการพัฒนาสื่อการสอนประเภท อื่น ๆ ให฾
สอดคล฾องกับเนื้อหาวิชาทั้งหมดในรายวิชาระเบียบวิธีวิจัย
ทางธุรกิจ เพื่อให฾เป็นเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพ  
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 4. ควรท าการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนา การ
เรียนการสอนจากสภาพปัญหาที่พบ และแนวทางการแก฾ไข
เพื่อประโยชนแต฽อการเรียนการสอนของผู฾เรียนและครูต฽อไป 

 5.  ควรมีการเปรียบเทียบระหว฽างวิธีการสอนปกติ
กับการสอนโดยใช฾แบบฝึกเสริมทักษะ  
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การพัฒนาความสามารถของนักศึกษาครูด้านการออกแบบโจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ 
โดยใช้นวัตกรรมการศึกษาช้ันเรียนและวิธีการแบบเปิด 

Developing Preservice Teachers Education Abilities to Designing Mathematical Tasks 
Using Lesson Study and Open Approach 

 
กตัญญตุา  บางโท* 
กิตติศักดิ์  ใจอ่อน* 

  
บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคแ 1) เพื่อศึกษา
กระบวนการพัฒนาความสามารถของนักศึกษาครูด฾านการ
ออกแบบโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแโดยใช฾นวัตกรรมการศึกษา
ช้ันเรียนและวิธีการแบบเปิด 2) เพื่อศึกษาความเข฾าใจของ
นักศึกษาครูด฾านการออกแบบโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแ เป็น
การวิจัยเชิงคุณภาพโดยใช฾กรณีศึกษา เก็บรวบรวมข฾อมูล
โดยใช฾วิธีการสังเกตแบบมีส฽วนร฽วม การบันทึกภาคสนาม 
การสัมภาษณแ การบันทึกวีดิทัศนแ การวิเคราะหแข฾อมูลใช฾การ
บรรยายเชิงวิเคราะหแและวิธีการวิเคราะหแโพรโทคอล  

ผลการวิจัยพบว฽า 1)  กระบวนการการออกแบบ
โจทยแปัญหาคณิตศาสตรแของนักศึกษาครู มีดังนี้  ก าหนด
เปูาหมายบทเรียน ตีความโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแ ระบุการ
ใช฾โจทยแปัญหาคณิตศาสตรแ และคาดการณแแนวคิดของ
นักเรียน 2) นักศึกษาครูมีความเข฾าใจในการออกแบบโจทยแ
ปัญหาคณิตศาสตรแ โดยมีความเข฾าใจดังนี้  2.1) เข฾าใจ
เกี่ยวกับขอบเขตและล าดับ อภิปรายถึงขอบเขตของเนื้อหา 
โดยปรับเปลี่ยนเนื้อหาไปสู฽กิจกรรมทางคณิตศาสตรแใน
รูปแบบโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแ 2.2) เข฾าใจเกี่ยวกับ
คณิตศาสตรแของนักเรียน เข฾าใจธรรมชาติการคิดทาง
คณิตศาสตรแและกระบวนการเรียนรู฾ของนักเรียน 2.3)เข฾าใจ
เกี่ยวกับเนื้อหาคณิตศาสตรแ เข฾าใจความเช่ือมโยงของเนื้อหา
คาบก฽อนหน฾าและคาบถัดไปได฾ 
 
ABSTRACT 
 The purpose of this research were 1) to 
study the process of developing pre–service 
teachers’ abilities to design mathematical tasks 

using Lesson Study and Open Approach, and 2) to 
study the understanding of pre–service teachers in 
designing mathematical tasks using Lesson Study 
and Open Approach. The qualitative research 
employed a case study method. The data were 
collected through participatory observation, field 
notes, and video recording. Descriptive and 
protocol analysis were used for data analysis. 
Results of the study revealed the importance of 
determining the lesson goal; interpreting the 
mathematical tasks; identifying the use of 
mathematical tasks; and anticipating students’ 
approaches. Pre–service teachers’ understanding 
of designing mathematical tasks were as follows:  
to understand the scope and sequence of 
instruction by considering the scope of content to 
mathematical activities in the form of direction, to 
understand children’s mathematics by considering 
the nature of learning and anticipate students’ 
ideas, and to understand mathematics more 
broadly by considering the importance and 
relevance of mathematics content. 
 
ค าส าคัญ  : โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์,การออกแบบโจทย์ 
     ปัญหาคณิตศาสตร์, นวัตกรรมการศึกษา 
    ช้ันเรียนและวิธีการแบบเปิด 
Keywords : Designing Mathematical Tasks,   
     Lesson Study, Open Approach                   
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บทน า 

การคิดทางคณิตศาสตรแเป็นสิ่งที่ เราใช฾ในการ
แก฾ปัญหาใด ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันของเรารวมทั้งใน
โรงเรียน การคิดแก฾ปัญหาในช้ันเรียนจะไม฽เกิดขึ้นหากช้ัน
เรียนนั้นนักเรียนนั่งฟังครูเพียงอย฽างเดียว ช้ันเรียนจะจบลง
ด฾วยการท฽องจ าและนักเรียนจะไม฽ได฾ ใช฾ความสามารถ
ทางการคิดของตนเอง (Khalid.  2006) การคิดแก฾ปัญหาใน
ระดับประถมศึกษาตอนต฾นโจทยแปัญหาควรจะเกี่ยวข฾องกับ
ชีวิตประจ าวัน (NCTM. 2000) ให฾นักเรียนได฾เรียนรู฾
สถานการณแที่เป็นรูปธรรมไปสู฽นามธรรมและเน฾นให฾นักเรียน
แก฾ปัญหาด฾วยตนเองผ฽านโจทยแปัญหา (Hattori.  2010)  

โจทยแปัญหาทางคณิตศาสตรแมีความส าคัญต฽อการ
เรียนการสอนและธรรมชาติของการเรียนรู฾ของนักเรียน 
เนื่องจากการเรียนรู฾ของนักเรียนจะถูกก าหนดโดยประเภท
ของโจทยแปัญหาและแนวทางที่ถูกน ามาใช฾ (Clarke & 
Roche. 2010) การเลือกและการก าหนดความเหมาะสม
ของโจทยแปัญหาจึงถือเป็นกุญแจส าคัญในความส าเร็จของ
การเรียนการสอนคณิตศาสตรแและจ าเป็นอย฽างมากส าหรับ
ครูเมื่อต฾องการจะออกแบบโจทยแปัญหา  (Doyle. 1988 ; 
Hiebert & Wearne. 1993 ; Stein & Lane. 1996 ; 
Takahashi. 2006 and Martin 2007 ; อ฾างถึงใน 
Shimizu, Kaur, Huang & Clark. 2010) โดยเครื่องมือที่
ท าให฾ครูสามารถพัฒนาและศึกษาการสอนของตนเองได฾คือ 
การศึกษาช้ันเรียน (Baba. 2007) ที่มีองคแประกอบส าคัญคอื 
การออกแบบโจทยแปัญหา (Liberman.  2009)   

ลักษณะที่ส าคัญของการศึกษาช้ันเรียนคือกลุ฽มครู
จะพบกันเป็นระยะ ๆ เพื่อร฽วมกันพัฒนาแผนการสอน 
สร฾างสรรคแนวัตกรรมการสอน การทดลองใช฾แผนดังกล฽าวใน
ห฾องเรียนจริง และการปรับปรุงแผนร฽วมกัน โดยมี 3 ขั้น 
ได฾แก฽ การร฽วมกันวางแผนบทเรียน การร฽วมกันสังเกตช้ัน
เรียน และการร฽วมกันสะท฾อนผลบทเรียน (Inprasitha. 
2010) กระบวนการศึกษาช้ันเรียนสามารถช฽วยให฾ครูผู฾สอน
ได฾แบ฽งปันและเรียนรู฾จากวิธีการอื่น ๆ เพื่อน าไปสู฽การ
ปรับเปลี่ยนบทเรียนเพื่อให฾นักเรียนมีส฽วนร฽วมในวิชา
คณิตศาสตรแอย฽างมีความหมาย (Liberman.  2009)  ดังนั้น
การออกแบบโจทยแปัญหาจึงไม฽ใช฽งานที่ง฽ายส าหรับครู การ
จะพัฒนาโจทยแปัญหาที่ดีขึ้นมาโดยเฉพาะอย฽างยิ่งปัญหา
ปลายเปิด จึงเป็นสิ่งที่ยากที่สุด ดังนั้นครูจ าเป็นต฾องช฽วยกัน
ออกแบบโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแ (Nohda.  1982 ; อ฾างถึง
ใน ไมตรี  อินทรแประสิทธ์ิ.  2547) 

ส าหรับครูบางคนเป็นเรื่องยากมากที่จะมองเห็นว฽า
โจทยแปัญหาหนึ่ง มีได฾มากกว฽าหนึ่งค าตอบ (Roth & Ames. 

2014) การออกแบบโจทยแปัญหาในการศึกษาช้ันเรียนเป็น
สิ่งที่ท฾าทายส าหรับครูอยู฽ เสมอ โดยเฉพาะอย฽างยิ่งเมื่อ
ครูผู฾สอนต฾องการที่จะรวมแนวคิดเกี่ยวกับการสอนใหม฽ที่
นักเรียนไม฽ได฾มีประสบการณแมาก฽อน การศึกษาช้ันเรียนจึง
เป็นวิธีที่ก฾าวข฾ามสถานการณแที่ท฾าทายดังกล฽าว เพราะครู
สามารถท างานร฽วมกันไปสู฽เปูาหมายเดียวกันและน าไปสู฽การ
เข฾าใจวิธีการใหม฽และน าไปสู฽การแสวงหาวิธีการสอนของครู
แต฽ละคน (Takahashi & Yoshida.  2004) 

 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อศึกษากระบวนการพัฒนาความสามารถ
ของนักศึกษาครูด฾านการออกแบบโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแ
โดยใช฾นวัตกรรมการศึกษาช้ันเรียนและวิธีการแบบเปิด  
 2. เพื่อศึกษาความสามารถของนักศึกษา ครู    
ด฾านการออกแบบโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแ 
 
วิธีการด าเนินงานวิจัย  
 กลุ฽มเปูาหมายคือนักศึกษาครูช้ันปีที่ 5 หลักสูตร
คณิตศาสตรแ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช จ านวน 
8 คน  โดยเรียกการเก็บรวบรวมข฾อมูลใช฾วิธีการสังเกตแบบ
มีส฽วนร฽วม การบันทึกภาคสนาม การสัมภาษณแ การบันทึก
วีดิทัศนแการวิเคราะหแข฾อมูลใช฾การบรรยาย เชิงวิเคราะหแและ
วิธีการวิเคราะหแโพรโทคอล  
 1.  การสังเกต (Observation)   
  ก า ร สั ง เ ก ต แ บ บ มี ส฽ ว น ร฽ ว ม  (Participatory 
observation) มีวัตถุประสงคแเพื่อสังเกตกิจกรรม บุคคล 
และแง฽มุมเชิงกายภาพของโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแและเพื่อ
เข฾ า ไปมีส฽ วนเกี่ ยวข฾อง ในการออกแบบโจทยแปัญหา
คณิตศาสตรแ การสังเกตชั้นเรียนและการสะท฾อนผล  
  การวิจัยในครั้งนี้ผู฾วิจัยจัดระบบการวิจัย เพื่อเข฾า
ไปสังเกตแบบมีส฽วนร฽วมโดยมีรายละเอียดดังต฽อไปนี้ 
    1.1  กา ร ว า งแผนบท เ รี ยน  ผู฾ วิ จั ย  ที ม
การศึกษาช้ันเรียน ร฽วมกันการออกแบบโจทยแปัญหา
คณิตศาสตรแ ทุกวันอังคาร เวลา 14.30 น. เป็นต฾นไป โดย
ผู฾วิจัยมีบทบาทหน฾าที่ในการบันทึกประเด็นการออกแบบ
โจทยแปัญหาคณิตศาสตรแโดยบันทึกลงในแบบบันทึกการร฽วม
สร฾างแผนการจัดการเรียนรู฾ ในระหว฽างที่ท าการออกแบบ
โจทยแปัญหาคณิตศาสตรแร฽วมกันจะไม฽มีการแทรกแซง
บทบาทของครู ผู฾วิจัยเสนอแนวคิดหรือประเด็นในบางช฽วง            
หรือ ณ ขณะที่ทีมการศึกษาช้ันเรียนต฾องการแนวคิดจาก
ผู฾วิจัย 
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  1.2  การน าบทเรียนไปใช฾จริงในห฾องเรียน 
ผู฾วิจัย ทีมการศึกษาช้ันเรียน ร฽วมกันสังเกตอย฽างมีส฽วนร฽วม
โดยท าการสังเกตและจดบันทึกภาคสนามตามประเด็นที่ได฾
ก าหนดในการออกแบบโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแ รวบรวม
แนวคิ ดของนั ก เ รี ยนที่ เ กิ ดขึ้ น  การ ใช฾ โ จทยแ ปัญหา
คณิตศาสตรแของครู เก็บรวบรวมรวมผลงานนักเรียนเพื่อ
น าไปใช฾ในการวิเคราะหแข฾อมูล โดยอาศัยกรอบแนวคิด
วิธีการแบบเปิดโดยใช฾ในฐานะเป็นแนวทางการสอน 
   1.3  การสะท฾อนผลของบทเรียน ผู฾วิจัย ทีม
การศึกษาช้ันเรียน ร฽วมกันสะท฾อนผล ทุกวันพฤหัสบดีเวลา 
16.00–17.00 น. โดยน าข฾อมูลที่ได฾จากการสังเกตช้ันเรียน
มาเป็นข฾อมูลในการสะท฾อนผล ท าการสะท฾อนผลเน฾นไปที่
โจทยแปัญหาคณิตศาสตรแ วิธีการคิดแก฾ปัญหาของนักเรียน 
รวมทั้งประเด็นท่ีจะปรับปรุงบทเรียนนี้และอาศัยข฾อมูลจาก
บทเรียนนี้ไปใช฾ในการออกแบบโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแ
ต฽อไป   
 2.  การบันทึกภาคสนาม (Field–note Record)  
  ผู฾วิจัยใช฾การบันทึกภาคสนามเพื่อบันทึกล าดับ
ขั้นตอนในการออกแบบโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแ วิธีคิดใน
การแก฾ปัญหา การแสดงเหตุผลการอภิปรายร฽วมกัน  
ประเด็นข฾อสงสัยที่ผู฾วิจัยไม฽เข฾าใจวิธีคิด/กระบวนการได฾มาซึง่
วิธีคิดของผู฾เข฾าร฽วมวิจัย นอกจากนี้ผู฾วิจัยต฾องคอยสังเกตและ
บันทึก สิ่งที่มีผลหรือส฽งผลต฽อการคิดวิเคราะหแของนักเรียน 
รวมทั้งประเด็นในการสะท฾อนผลที่เกี่ยวข฾องกับ โจทยแปัญหา
คณิตศาสตรแเพื่อใช฾ในการปรับแก฾และพัฒนาโจทยแปัญหา
คณิตศาสตรแคาบถัดไป 
 

 
ภาพ 1  การเขียนแผนร฽วมกันของทีมตามกระบวนการ  
           ศึกษาช้ันเรียน 
 
 3. การสัมภาษณแแบบกึ่งมีโครงสร฾าง (Semi–
Structured interviews)    
  การสัมภาษณแเป็นวิธีการเก็บข฾อมูลที่ส าคัญอีก
อย฽างหนึ่ง ลักษณะของการสัมภาษณแนั้น  จะแบ฽งออกมาใน
ลักษณะของการสนทนา การสัมภาษณแผู฾วิจัยเป็นฝุายปูอน
ค าถามต฽าง ๆ และรอรับค าตอบจากผู฾ถูกสัมภาษณแ การวิจัย

ครั้งนี้ เป็นการสัมภาษณแทีมการศึกษาช้ันเรียนเกี่ยวกับ
ประเด็น การออกแบบโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแ เพื่อให฾ครูได฾
ระลึกถึงสิ่งที่ได฾ด าเนินการไปก฽อนหน฾า โดยมีประเด็น      
การสัมภาษณแที่เกี่ยวข฾องกับการออกแบบ การใช฾ ผลของ
การใช฾และการปรับปรุงโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแ การคิด
วิเคราะหแของนักเรียนท่ีเกิดขึ้นในช้ันเรียน  
       4.  การบันทึกแถบเสียงและวิดีทัศนแ (Audio and 
Video–recording)      
   4.1  แถบบันทึกเสียง บันทึกเสียงตั้งแต฽เริ่ม 
การแก฾ โ จทยแปัญหาคณิตศาสตรแ จนกระทั่ ง เสร็ จสิ้ น        
การแก฾ปัญหา  
   4.2  วิดีทัศนแ เป็นการบันทึกภาพในระหว฽าง
การออกแบบโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแของทีมการศึกษา   
ช้ันเรียน ช฽วงการแก฾โจทยแปัญหาคณิตศาสตรแของนักเรียน 
โดยบันทึกตั้งแต฽เริ่มท าการแก฾ปัญหาจนกระทั่งเสร็จสิ้น    
การแก฾ปัญหา บันทึกบทบาทของครูในการด าเนินกิจกรรม
ในช้ันเรียน รวมทั้งการเข฾าไปเกี่ยวข฾องมีปฏิสัมพันธแกับ
นักเรียนตั้งแต฽เริ่มต฾น จนสิ้นสุดกิจกรรมช้ันเรียนและการ
สะท฾อนผลการเรียนรู฾ 
 
สรุปผล  
 ขั้นตอนในการออกแบบโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแ 
ตัวอย฽างการวิเคราะหแข฾อมูล คาบที่ 6 เรื่องการบวกจ านวน
ไม฽เกิน 20 ช่ือกิจกรรม ลิงกับการเข฾ามาเพิ่ม “มีลิงอยู฽ 5 ตัว 
มาเพิ่มอีก 6 ตัว จะมีลิงทัง้หมดกี่ตัว”    

   

ภาพ 2   ลิง 5+6 
 

 3.1  ก าหนดเปูาหมายของบทเรียน 
ทีมการศึกษาช้ันเรียนร฽วมกันอภิปรายเปูาหมาย

ของบทเรียนว฽าต฾องการให฾นักเรียนเรียนถึงขอบเขตใดบ฾าง 
ดังแสดงในโพรโตคอลข฾างล฽างนี้ 
  นักวิจัย : ต฾องท าให฾เห็นว฽ามีกลุ฽มห฾าและมีกลุ฽มหก 
ถ฾าท าให฾เห็นว฽าห฾าอยู฽ตรงนี้หกเอามารวมกับตรงนี้ เพื่อให฾
เห็นการเอามาเพิ่ม 
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  ครู 1 : แล฾วก็จะเห็นศรด฾วยว฽าจริง ๆ ใครเข฾าหา
ใคร แต฽ถ฾าเด็กเอาห฾าเข฾าหาหก แปลกนะเพราะว฽ามันมีอยู฽
แล฾ว  ใช฾บล็อกเพื่อจะให฾เห็นการขยับบล็อก 
  นักวิจัย : เราต฾องให฾เด็กได฾แนวคิดว฽ามีอยู฽ห฾า
เอามาเพิ่มหก 
   ครู : ก็ถึงบอกว฽าทีแรกว฽าเด็กจะมองเป็นสอง
กลุ฽มไหม กลุ฽มที่น่ังรออยู฽แล฾วกับกลุ฽มที่จะเข฾ามาใหม฽ 

 ทีมการศึ กษา ช้ัน เรี ยนร฽ วมกันอภิปราย        
ถึงเปูาหมายของบทเรียนผ฽านสถานการณแปัญหาลิง ซึ่งคาบนี้
เป็นคาบแรกที่นักเรียนจะได฾เรียนรู฾การบวกแบบเพิ่ม จุดเน฾น
ของคาบคือการมองเห็นอากัปกิริยาของลิงที่วิ่งมาเพิ่ม จึงมี
ประเด็นการอภิปรายในช฽วงแรกเกี่ยวกับเปูาหมายของ
บทเรียนว฽านักเรียนต฾องมองเห็นของเป็นสองกลุ฽มคือกลุ฽มที่มี
อยู฽แล฾วกับกลุ฽มที่วิ่งมาเพิ่ม 

  3.2  สร฾างค าสั่ง  
คาบที่ 6 กิจกรรมลิงกับการเข฾ามาเพิ่ม เนื่องจาก

เป็นการเข฾าสู฽สถานการณแการบวกแบบใหม฽คือการบวกแบบ
เอามาเพิ่ม ทีมการศึกษาช้ันเรียนจึงมีความกังวลใจว฽าจาก
รูปภาพนักเรียนจะมองเห็นสองกลุ฽มหรือไม฽ เนื่องจากว฽าภาพ
เป็นลิงทั้งสองกลุ฽มแต฽อากัปกิริยาของสองกลุ฽มนั้นจะต฽างกัน
จะน าเสนอโจทยแอย฽างไรให฾นักเรียนมองเห็นว฽าต฽างจากเดิม 
เดิม 9+4 โจทยแปัญหาคือ มีเด็ก 9 คนเล฽นกระบะทราย และ
มีเด็ก 4 คน ก าลังเล฽น กระดานลื่น มีเด็กทั้งหมดกี่คน แต฽
ส าหรับโจทยแปัญหาลิงซึ่งเป็นการบวกแบบเอามาเพิ่มเด็ก 
จะต฾องมองเห็นภาพมีลิง 5 ตัวก าลังกินกล฾วย แล฾วมาเพิ่มอีก 
6 ตัว จากความแตกต฽างของสอง โจทยแปัญหาทีมการศึกษา
ช้ันเรียนช฽วยกันตีความโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแดังแสดงใน
โพรโทคอลนี้ 

ครู 1 :  ถ฾าดูจากภาพเด็กน฽าจะเข฾าใจไหมว฽ามีอยู฽
แล฾ว  แต฽ถ฾าเด็กเราบางคนจะบอกว฽าอีก 6 ตัว อยู฽บนต฾นไม฾ 
ถ฾าใครซักคนมองเห็นการวิ่งเข฾าหา เด็กน฽าจะพูดว฽า เข฾ามา
กินกล฾วยด฾วย หรืออีก 2 ตัวอยู฽บนต฾นไม฾รึเปล฽า เค฾าจะเห็น
เป็นกลุ฽มเดียวกันรึเปล฽าระหว฽างลิงที่วิ่งเข฾ามากับที่ห฾อย
ต฽องแต฽ง จะบอกว฽าเป็นกลุ฽มเดียวกันรึเปล฽า แต฽ถ฾าอ฽านโจทยแ
จะรู฾ ถ฾ามองแค฽ภาพเพราะมีเด็กที่เค฾าละเอียดมากนะ 

ครู 2 :  อยากให฾เด็กมองภาพเป็นกลุ฽มหก เพราะมี
ภาพบังคับอยู฽ ถ฾าอ฽านโจทยแก็อาจจะไม฽เกี่ยวกับภาพเท฽าไร 
แต฽ถ฾าเอาภาพมาก฽อนโดยไม฽มีตัวหนังสือ กลัวเฉย ๆ บางที
อาจจะไม฽คิดขนาดนั้นก็ได฾ ต฽างจากเดิมคือเข฾ามาเพิ่มแต฽อัน
เดิมแบบรวม 

ครู 1 : เครื่องมือที่มีมาท าให฾เป็นสิบก฽อน เพราะใน
ใจมันฝังว฽าต฾องท าให฾เป็นสิบก฽อน มองเห็นตามันรวมแล฾วเป็น

สิบเอ็ด สิบกับหนึ่ง คือบางทีได฾ค าตอบก฽อนก็ท าให฾เด็กตีไป
เป็นสิบกับหนึ่งถ฾าเราถามว฽ามากกว฽าสิบไหมโอเค แต฽ถ฾า
เท฽ากับเท฽าไรไปเลยมันตอบสิบสาม กับจะบอกว฽าสิบกับสาม
ทันที แต฽ถ฾าเราขึ้นต฾นว฽ามากกว฽าสิบไหม มันเหมือนให฾มันไป
คิดถึงว฽ามันเป็นสิบแล฾วก็เลยเศษไปอีก ตรงนี้จึงเป็นประเด็น
มากกว฽าสิบแล฾วมันมากกว฽าเท฽าไรก็จะคิดต฽อ แต฽ถ฾าถามว฽า   
มีทั้งหมดเท฽าไรมันจะตอบเลย พอตอบปฺุบเอามาเขียน
ประโยคสัญลักษณแก็  10+1 ไป 10+3 ไป   

นักวิจัย : อันนี้ห฾ากับหก เพิ่ม เพิ่ม 
ครู 1 : ใกล฾เคียงมาก 
นักวิจัย : จากเดิมจะเห็นแต฽บวก ๆ รวม ๆ ยังไม฽มี

โจทยแค าว฽าเพิ่มเลย 
ครู 1 : ใช฽ ๆ 

 จากโพรโทคอลข฾างต฾นจะเห็นทีมการศึกษา      
ช้ันเรียนตีความโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแจากหนังสือเรียน
โดยอภิปรายรูปภาพที่ปรากฏในหนังสือเรียนว฽านักเรียน    
จะเข฾าใจโจทยแปัญหาแบบใดบ฾าง นักเรียนมีเครื่องมืออะไร 
ในการที่จะเข฾าใจโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแที่ครูออกแบบไว฾ 
จะใช฾ค าถามหรือค าสั่งแบบใดเพื่อสื่อสารให฾นักเรียนเข฾าใจ 
เนื่องจากโพรโตคอลที่แสดงดังกล฽าวเป็นโจทยแปัญหา     
การบวกแบบน ามาเพิ่ม เพื่อให฾นักเรียนได฾เรียนรู฾ว฽ามีการ
บวกอยู฽สองแบบคือ การบวกแบบน ามารวมกัน และการ
บวกแบบน ามาเพิ่ม เมื่อเข฾าใจโจทยแปัญหาร฽วมกันแล฾วจึง
ระบุโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแในรูปแบบค าสั่งที่ชัดเจนและ
นักเรียนเข฾าใจได฾ง฽าย ๆ คือ “มีลิงอยู฽ 5 ตัว มาเพิ่มอีก 6 ตัว 
จะมีลิงทั้งหมดกี่ตัว” และ “ให฾นักเรียนแสดงวิธีการหา
ค าตอบของโจทยแปัญหาต฽อไปนี”้ 

 3.3  ระบุการใช฾โจทยแปัญหา 
  ทีมการศึกษาช้ันเรียนร฽วมกันออกแบบการใช฾โจทยแ
ปัญหาคณิตศาสตรแ ล าดับการสอน เพื่อให฾นักเรียนได฾เรียนรู฾
การบวกแบบน ามาเพิ่ม โดยให฾นักเรียนมองเห็นความเป็น
กลุ฽มที่แตกต฽างกัน ดังแสดงในโพรโตคอลด฾านล฽าง 

นักวิจัย : ครูจะท ายังไง ติดภาพเล฽าเรื่อง ท าไง 
ครู 2 :  ถ฾าอันเดิม ติดตัวหนังสือก฽อนตัวหนังสือ     

ที่บอกว฽ามีลิงอยู฽ห฾าตัว แล฾วมาเพิ่มอีกหกตัว จะมีลิงทั้งหมด 
กี่ตัว อย฽างนี้เหรอ โดยที่เด็กยังไม฽เห็นภาพ ถ฾าตามแผนเดิม 

ครู 1 :  เราอยากท าแบบไหนก็ได฾เปลี่ยนไหม    
ภาพมาก฽อนไหม 

นักวิจัย : ภาพกับค ามันต฾องมาพร฾อมกัน มีลิงอยู฽
ห฾าตัว ภาพมา  

ครู 1 :  เหมือนอันนี้เลยพอพูดว฽ามีเด็กเก฾าคนก็
เก฾าคนมาเลย แล฾วเด็กพูดต฽อว฽ามีเด็กหกคน เล฽นอยู฽กระดาน
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ลื่นก็เลื่อนมาเป็นแบบนี้ ติดรูปก฽อนแต฽ครูยังไม฽ติดโจทยแ ให฾
เด็กสังเกตก฽อน สังเกตเห็นอะไรเด็กก็จะบอกว฽าเห็นเด็กเล฽น
ในกระบะทรายเก฾าคน ครูก็เอาเก฾าข้ึนมาติด แล฾วก็อีกคนพืด
ขึ้นมาอีก เราจะเอาอย฽างนั้นไหม เอาแบบภาพไว฾ก฽อนหรือ
จะมาพร฾อมกันท้ังหมด 

นักวิจัย : อาจจะเป็นแบบว฽าเราก็ติดโจทยแว฽ามีลิง
ห฾าแค฽อันเดียวมาเพิ่มอีกหกตัวเอาท่ีอยู฽บนต฾นไม฾มา เด็กจะได฾
เห็นว฽ามีห฾าตัวตรงนี้ไอ฾ลิงกินกล฾วย อีกหกตัวที่ก าลังจะวิ่งมา
คือลิงบนต฾นไม฾คอนเซ็ปจะได฾เห็นว฽ามีกลุ฽มที่หนึ่งกับกลุ฽มที่
สอง 

ครู 2 :  ตกลงของเราจะเอาว฽าเป็น 
นักวิจัย : ถ฾าต฾องการให฾เด็กอ฽านเอาโจทยแมาก฽อน

มันจะแบ฽งโจทยแเป็นสามส฽วน 
ครู 1 :  ตอนแรกติดโจทยแว฽ามีลิงอยู฽ห฾าตัว 
ครู 2 :  โจทยแมาก฽อนภาพมาทีหลัง 
ครู 1 :  เข฾ามาเพิ่มอีก ก็เอามาตี๊ด 
นักวิจัย : อาจจะวิ่งในมุมนั้นก็ได฾ (ช้ีไปที่กระดาน) 

ซ฽อนในกระดานแล฾วก็ดึงออกมา 
ครู 2 : เอาออกมาทีละส฽วน 
ครู 1 :  ใช฽ 
นักวิจัย : แล฾วค฽อยมาถามว฽ามีลิงทั้งหมดเท฽าไร  

หามาซิ 
จากโพรโทคอลจะแสดงให฾เห็นว฽า ทีมการศึกษา

ช้ันเรียนตระหนังถึงความส าคัญของการใช฾โจทยแปัญหา
คณิตศาสตรแเพื่อให฾นักเรียนเข฾าถึงการบวกแบบน ามาเพิ่ม 
โดยร฽วมกันออกแบบการใช฾โจทยแปัญหาคณิตศาสตรแเพื่อ
แสดงให฾เห็นถึงลักษณะการบวกที่แตกต฽างกัน อภิปราย
ร฽วมกันว฽าครูจะต฾องแสดงให฾นักเรียนเห็นว฽ามีอยู฽แล฾วและมี
มาเพิ่มอีก ทั้งหมดจะเป็นเท฽าไร ซึ่งอ฾างอิงการใช฾โจทยแใน
คาบแรกว฽าใช฾ในลักษณะที่น าค ากับภาพมาใกล฾ ๆ กันเพื่อมา
ให฾มองเห็นการมาของภาพที่แตกต฽างกัน ดังนั้นภาพกับการ
เล฽าเรื่องจึงมีความสัมพันธแกันอย฽างมากในการน าเสนอโจทยแ 

ปัญหาของครูเพื่อการเข฾าถึงโจทยแปัญหาของ
นักเรียนและน าไปสู฽การแก฾โจทยแปัญหาของตนเองในล าดับ
ถัดไป   

  4.  คาดการณ์แนวคิดของนักเรียน 
ทีมการศึกษาช้ันเรียนร฽วมกันคาดการณแแนวคิด

ของนักเรียนจากความรู฾ที่นักเรียนเคยเรียนมาก฽อนหน฾าจาก
คาบที่ 1–5 คือการใช฾บล็อกแสดงแทนการบวก และแสดง
แทนการบวกโดยท าให฾เป็น 10 ก฽อน และค าที่นักเรียนจะใช฾
แทนอากัปกิริยาการมาเพิ่มของลิงว฽านักเรียนจะใช฾ค าว฽า มา

เพิ่ม, วิ่งเข฾ามา, ลิงอยู฽บนต฾นไม฾ ซึ่งการคาดการณแแนวคิดของ
นักเรียน 
 1. การแยกตัวบวกและท าให฾ตัวตั้งให฾เป็น 10 ก฽อน   

 
  2. การแยกตัวตั้งและท าให฾ตัวบวกให฾เป็น 10 ก฽อน   

 
 3.  การแยกทั้งตัวบวกและตัวตั้ง 

ภาพ 3  แสดงแทนการคาดการณแแนวคิดของนักเรียน 
 

    จ า ก ก า ร วิ เ ค ร า ะ หแ ข฾ อ มู ล พ บ ว฽ า ขั้ น ต อ น 
การออกแบบโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแ ดังนี้ 
  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ก าหนดเปูาหมายของ
บทเรียน 

สร฾างค าสั่ง 

ระบุการใช฾โจทยแปัญหา
คณิตศาสตรแ 

คาดการณแแนวคิดของ
นักเรียน 
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 4.  การคิดทางคณิตศาสตรแของนักเรียนที่เกิดขึ้น
หลังจากที่เรียนด฾วยโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแที่ถูกออกแบบ
โดยทีมการศึกษาช้ันเรียน พบว฽า นักเรียนสามารถเข฾าใจ
ความหมายของการบวก 2 แบบคือการบวกแบบเอามา
รวมกันและการบวกแบบเอามาเพิ่ม ผ฽านการใช฾โจทยแปัญหา
ของทีมการศึกษาช้ันเรียน 
 
อภิปรายผล 
         จากผลการวิจัยเกี่ยวกับการออกแบบโจทยแปัญหา
คณิตศาสตรแของครูในการศึกษาช้ันเรียน พบว฽า การศึกษา
ช้ันเรียนเป็นกระบวนการที่ช฽วยให฾ครูได฾มาออกแบบโจทยแ
ปัญหาคณิตศาสตรแร฽วมกัน โดยมุ฽งเน฾นไปที่การคิดของ
นักเรียน โจทยแปัญหาคณิตศาสตรแได฾รับการออกแบบโดยใช฾
วิธีการที่เป็นการอภิปรายของทีมการศึกษาช้ันเรียน โดยมี
เปูาหมายอยู฽ที่การให฾นักเรียนสามารถคิดแก฾ปัญหาได฾ด฾วย
ตนเองมากกว฽าแค฽การตามความคิดของครู  โจทยแปัญหา
คณิ ตศาสตรแที่ ถู กออกแบบเป็นสถานการณแปัญหา
คณิตศาสตรแที่ ใกล฾ เคียงกับประสบการณแของนักเรียน 
ลักษณะเด฽นของการออกแบบโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแคือ 
ครูคาดการณแแนวคิดของนักเรียนไว฾ล฽วงหน฾าซึ่งแสดงให฾เห็น
ว฽าครูรู฾จักธรรมชาติการคิดของนักเรียนและยังช฽วยในการ
บริหารจัดการช้ันเรียนของครูด฾วย  

การออกแบบโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแไม฽ได฾เป็น 
เพียงแค฽การตัดสินการเลือกเกี่ยวกับความเหมาะสมของ
โจทยแปัญหาคณิตศาสตรแแต฽ทีมการศึกษาช้ันเรียนจะค านึงถึง
การสอดแทรกการเรียนรู฾ทางคณิตศาสตรแในการท ากิจกรรม
ที่สนุกสนานส าหรับนักเรียน  เปูาหมายสุดท฾ายของบทเรียน
ไม฽ใช฽เพียงแค฽ส฽งเสริมความเข฾าใจทางคณิตศาสตรแของ
นักเรียนแต฽เพื่อสนับสนุนความสามารถในการคิดของ
นักเรียน ดังนั้นโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแจึงมีบทบาทส าคัญ
ในบทเรียนและเป็นเง่ือนไขส าคัญในการเริ่มต฾นช้ันเรียน 
Fujii (2013) เสนอแนะว฽า โจทยแปัญหาคณิตศาสตรแควรมี
ความสอดคล฾องกับเง่ือนไขอย฽างน฾อยต฽อไปนี้ 1) โจทยแปัญหา

คณิตศาสตรแมีความเหมาะสมและมีคุณค฽าทางคณิตศาสตรแ
ในแง฽ของจุดมุ฽งหมายของบทเรียน 2) โจทยแปัญหา
คณิตศาสตรแต฾องดึงดูดความสนใจของนักเรียน 3) โจทยแ
ปัญหาคณิตศาสตรแมีระดับความยากที่เหมาะสม  4) โจทยแ
ปัญหาคณิตศาสตรแสามารถหาแนวทางแก฾ปัญหาได฾
หลากหลายวิธี 5) โจทยแปัญหาคณิตศาสตรแสามารถ
ประยุกตแใช฾กับปัญหาทางคณิตศาสตรแอื่น ๆ หรือปัญหาใน
ชีวิตจริง และ 6) โจทยแปัญหาคณิตศาสตรแต฾องดึงศักยภาพ
ในการแก฾ปัญหาของนักเรียนออกมาได฾   

   
ข้อเสนอแนะ 
  ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 

1.  ครูสามารถพัฒนางานการสอนของตนเองใน
แง฽ของการออกแบบโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแ เพื่อให฾เหมาะ
กับบริบทการเรียนรู฾ของนักเรียนได฾ 

2. การออกแบบโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแโดย
ค านึงถึงการให฾นักเรียนเรียนรู฾ผ฽านการแก฾ปัญหาด฾วยเอง 
เลือกโจทยแปัญหาที่ใกล฾เคียงกับชีวิตประจ าวัน มีส฽วนช฽วยให฾
นักเรียนได฾เรียนรู฾คณิตศาสตรแอย฽างมีความหมาย  

3. โรงเรียนที่ศึกษารวมทั้งโรงเรียนเครือข฽าย
สามารถน าผลวิจัยไปใช฾เป็นแนวทางในการท างานร฽วมกันใน
การออกแบบโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแและน าสู฽ช้ันเรียนเพื่อ
สนับสนุนการคิดทางคณิตศาสตรแของนักเรียนได฾ 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

บทความนี้สะท฾อนให฾เห็นขั้นตอนที่ส าคัญของ  
การออกแบบโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแในกระบวนการศึกษา
ช้ันเรียน คุณภาพและหน฾าที่ของโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแ   
ที่ถูกใช฾ ในช้ันเรียน ผลของการใช฾โจทยแปัญหาคณิตศาสตรแ  
ที่ก฽อให฾เกิดความสามารถในการคิดทางคณิตศาสตรแของ
นักเรียน แต฽ส฽วนที่ยังไม฽ถูกกล฽าวถึงในงานวิจัยนี้คือความรู฾
เกี่ ย วกับโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแ  ส าหรับการสอน 
(Mathematical–task Knowledge for Teaching) จะ
ส฽งผลต฽อการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนอย฽างไร 
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การประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาหลักสูตร 
และการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบซิปป์ 

An Evaluation of Master Education Program in Curriculum and 
Instructional Development Using CIPP Evaluation Model 

 
จิราภรณ์  เหมพันธ*์ 

 มลิวัลย ์ สมศักดิ*์ 
 

บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคแเพื่อประเมินหลักสูตร
สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอนในด฾าน 1) บริบท
ของหลักสูตร 2) ปัจจัยเบื้องต฾น 3) กระบวนการเกี่ยวกับการ
บริหารหลักสูตร 4) ผลของหลักสูตร แหล฽งข฾อมูล/ผู฾ให฾ข฾อมูล 
ได฾แก฽ อาจารยแประจ าหลักสูตร อาจารยแผู฾สอน บัณฑิตที่
ส าเร็จการศึกษาและนักศึกษาที่ก าลังเรียน และ หน฽วยงาน
ผู฾ใช฾บัณฑิต เครื่องมือที่ใช฾ในการเก็บรวบรวมข฾อมูล ได฾แก฽ 
แบบสอบถามบัณฑิตที่จบการศึกษา แบบสอบถามนักศึกษา 
แบบสอบถามอาจารยแประจ าหลักสูตร แบบสอบถาม
อาจารยแผู฾สอน แบบสอบถามผู฾ใช฾บัณฑิต และการสนทนา
กลุ฽มบัณฑิตที่จบการศึกษาและนักศึกษา วิเคราะหแข฾อมูลเชิง
ปริมาณโดยการหาความถี่และร฾อยละ ค฽าเฉลี่ย และส฽วน
เบี่ยงเบนส฽วนข฾อมูลเชิงคุณภาพวิเคราะหแโดยการวิเคราะหแ
เนื้อหา ผลการวิจัยพบว฽า 1) ผลการประเมินบริบทด฾าน
จุดมุ฽งหมายและโครงสร฾างของหลักสูตรไม฽สอดคล฾องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห฽งชาติ พ.ศ. 2552  
2) ผลการประเมินปัจจัยน าเข฾าอาคารสถานที่และสิ่งอ านวย
ความสะดวก มีเพียงพอและเอื้อต฽อการเรียนการสอนใน
ระดับมาก 3) ผลการประเมินหลักสูตรด฾านกระบวนการ 
พบว฽า 3.1) การจัดการเรียนการสอนทั้งอาจารยแผู฾สอนและ
นักศึกษาและบัณฑิตมีความคิดเห็นสอดคล฾องกันว฽าอยู฽ใน
ระดับมากที่สุดในด฾านการจัดการเรียนรู฾ 3.2) ระบบการท า
วิทยานิพนธแพบว฽า การอนุมัติ ช่ือเรื่องและการเสนอการแต฽ง
ตั่งอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแมีความสะดวกและรวดเร็ว 
3.3) การบริหารหลักสูตรมีความเหมาะสมในการจัดวิชา
เรียนในแผน การศึกษา การจัดตารางเวลาในการเรียนและ
การจัดอาจารยแผู฾สอนในแต฽ละรายวิชา แต฽การจัดวิชา
วิทยานิพนธแเป็นสองรายวิชานั้นไม฽เหมาะสม 4) ผลการ

ประเมินหลักสูตรด฾านผลผลิตพบว฽า 4.1) บัณฑิตมีความรู฾
และทักษะจนสามารถเป็นที่ปรึกษาในการท าวิจัยและ
ผลงานวิชาการให฾กับเพื่อนครูได฾ 4.2) บัณฑิตมีความพึงพอ 
ใจต฽อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาใน
ระดับมากท่ีสุด ส฽วนด฾านสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก 
การท าวิทยานิพนธแ และการบริการของบัณฑิตวิทยาลัยมี
ความพึงพอใจในระดับมาก 4.3) ผู฾ใช฾บัณฑิตมีความพึงพอใจ
คุณลักษณะของบัณฑิตในระดับมากที่สุด 4.4) ผู฾ใช฾บัณฑิตมี
ความพึงพอใจคุณลักษณะวิชาชีพครูของบัณฑิตในระดบัมาก 
โดยเฉพาะการอบรมสั่งสอน มีเจตคติที่ดีต฽อการฝกึฝนตนเอง
และเสริมสร฾างความรู฾ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต฾อง ดีงามให฾แก฽
ศิษยแอย฽างเต็มความสามารถด฾วยความบริสุทธิ์ใจมีความพึง
พอใจมากท่ีสุด 

ABSTRACT 
 The purpose of this study was to evaluate 
a Master Education Program in Curriculum and 
Instructional Development in 1) the context of the 
course 2) input 3) the process involving courses 4) 
the result of course work. Data sources consisted 
of provider information including course 
instructors, teacher graduates, current graduate 
students studying in the graduate program, and 
agencies. The instrument used for data collection 
included a questionnaire to graduates of the 
program, a questionnaire to students, a 
questionnaire to course lecturers and professors, a 
questionnaire to user agencies, and discussion 
groups of graduates and graduate students.

 
 
 
* อาจารย์ประจ าหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
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Data were described by quantifying the 
frequency and standard deviation. Qualitative 
data were examined with a content analysis. The 
results showed that 1) the purpose and context 
of the assessment of the course structure does 
not comply with the National Qualifications 
Framework for Higher Education in 2552 ; 2) The 
input and facilities were adequate and 
conducive to teaching and learning in class; 3)  
3.1) both teachers and students and graduates 
have a consensus in most areas learning.; 3.2) 
the appointment of advisors is convenient and 
fast; 3.3) the administration course is appropriate 
in the course of the study, as is the schedule of 
classes and tutors in each subject, but the thesis  
course is not appropriate; 4) 4.1) graduates 
possess the knowledge and skills to become 
consultants in research and contributes to 
academic peers; 4.2) graduates were satisfied 
with the teaching and learning and student 
development at the highest level for the 
location and facilities and with their thesis and 
the program services at the high level; 4.3) user 
agency satisfaction with graduates was at the 
highest level; and 4.4) user agencies feature the 
graduated teachers on a massive scale. The 
cultivation of a good attitude towards training 
and towards strengthening their knowledge, skills 
and habits were most satisfactory. 
 
ค าส าคัญ  :  การประเมินหลักสูตร และการประเมิน 
    รูปแบบซิปป์  
Keywords :  An Evaluation Curriculum,  
    CIPP Evaluation Model 
 
บทน า 
 ครุศาสตรแเป็นศาสตรแที่เกี่ยวข฾องกับการพัฒนา
ผู฾เรียนให฾สามารถน าความรู฾ไปประกอบวิชาชีพได฾และมี
สถานภาพเป็นวิชาชีพช้ันสูง ดังนั้นผู฾ประกอบวิชาชีพ
ทางด฾านครุศาสตรแจะต฾องใช฾เวลาในการศึกษาวิทยาการ
และฝึกฝนจนมีความช านาญเพื่อให฾สามารถประกอบอาชีพ
ได฾อย฽างมีประสิทธิภาพและยังต฾องมีจรรยาบรรณในการ

ประกอบอาชีพด฾วย เพราะฉะนั้นจึงมีความจ าเป็นอย฽างยิ่ง
ที่จะต฾องมีหลักสูตรเพื่อตอบสนองต฽อการพัฒนาการศึกษา
และความต฾ องการของสั งคม (มหาวิทยาลั ยสุ โขทั ย 
ธรรมาธิราช.  2546) และตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห฽งชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 7 มาตรา 
52 ระบุไว฾ว฽า ”ให฾กระทรวงส฽งเสริมให฾มีกระบวนการผลิต  
การพัฒนาครู คณาจารยแ และบุคลากรทางการศึกษาให฾มี
คุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง  
โดยการก ากับและประสานให฾สถาบันท าหน฾าที่ผลิตครู  
คณาจารยแ รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให฾มีความพร฾อม
และมีความเข฾มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม฽ และการ
พัฒนาบุคลากรประจ าอย฽างต฽อเนื่อง” (กระทรวงศึกษาธิการ. 
2546) อีกทั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชมีหน฾าที่
ตามที่ก าหนดให฾ในมาตรา 8 ของพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ในด฾านการผลิตบัณฑติ ที่
ส าคัญประการหนึ่งคือการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ที่
ใช฾ในการผลิตบัณฑิตให฾มีคุณภาพตามเกณฑแมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2448 ทางมหาวิทยาลัย 
จึงมีนโยบายให฾ทุกหลักสูตรเร฽งปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรให฾ได฾มาตรฐานคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษาแห฽งชาติ  (Thai Qualifications 
Framework for Higher Education TQF : HEd) ที่เป็น
กรอบแสดงระบบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศว฽า
สามารถผลิตบัณฑิตให฾บรรลุคุณภาพตามมาตรฐานผลการ
เ รี ย น รู฾ ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า
ระดับอุดมศึกษา อันเป็นเครื่องมือในการน าแนวนโยบาย
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการวัดการศึกษาตามที่
ก าหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแห฽งชาติ พ.ศ. 2542 
และที่แก฾ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในส฽วนที่
เกี่ยวกับมาตรฐานการอุดมศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษาสู฽การปฏิบัติในสถานศึกษาอย฽างเป็นรูปธรรม  
และเป็นเครื่องมือสื่อสารที่มีประสิทธิภาพในการสร฾าง
ความเข฾าใจและความมั่นใจในกลุ฽มผู฾ที่เกี่ยวข฾อง/มีส฽วนได฾
เสีย เช฽น นักศึกษา ผู฾ปกครอง ผู฾ประกอบการ ชุมชน 
สังคมและสถาบันอื่น ๆ  
 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอนเป็นหลักสูตรที่มุ฽ งผลิตครู
ช้ันวิชาชีพให฾สามารถเป็นผู฾น าในการพัฒนาหลักสูตรและ
การเรียนการสอนที่ตอบสนองต฽อความต฾องการของ
ท฾องถิ่นชุมชน สังคมและประเทศชาติ  โดยสามารถ
เช่ือมโยงศาสตรแที่เป็นสากลกับภูมิปัญญาท฾องถิ่นและภูมิ
ปัญญาไทยในการแก฾ปัญหาและการพัฒนาหลักสูตรและ
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การเรียนการสอนได฾ ได฾เปิดสอนมาตั้งแต฽ปี พ.ศ. 2549 
จนถึงปัจจุบัน พ.ศ. 2554 เป็นเวลา 5 ปีการศึกษา และมี
ผู฾เรียนส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรจ านวนหนึ่งแต฽ยัง
ไม฽ได฾ติดตามประเมินผลบัณฑิตและส ารวจความพึงพอใจ
ของหน฽วยงานผู฾ใช฾บัณฑิต นอกจากน้ีจากการนิเทศติดตาม
และประเมินผลการน าหลักสูตรไปใช฾เป็นระยะทุกภาค
การศึกษาของอาจารยแประจ าหลักสูตรพบปัญหาอุปสรรค
ที่ส าคัญบางประการ เช฽น นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรภายในระยะเวลา 2 ปี ต่ ากว฽าร฾อยละ 60 ตาม
ตัวช้ีวัดคุณภาพของหลักสูตรที่ก าหนดไว฾ จึงจ าเป็นต฾อง
ประ เมิ นหลั กสู ต ร เพื่ อท า ให฾ ได฾ ข฾ อมู ลสารสน เทศ
ประกอบการตัดสินใจว฽าหลักสูตรเป็นอย฽างไร สามารถ
น าไปใช฾ได฾ดี เพียงใด ผลที่ได฾จากการใช฾หลักสูตรเป็น
อย฽างไร และมีปัญหาอุปสรรคอะไรบ฾าง ข฾อมูลที่ได฾จะเป็น
ประโยชนแอย฽างยิ่งต฽อการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรให฾มี
ประสิทธิภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห฽งชาติ พ.ศ. 2552 และสอดคล฾องกับบริบทและความ
ต฾องการของสังคม   
 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อประเมินบริบทของหลักสูตร เกี่ยวกับ
ความสอดคล฾องของวิสัยทัศนแ /ปรัชญาเปูาหมายและ
โครงสร฾างของหลักสูตรกับบริบทของหลักสูตร และความ
ต฾องการของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. เพื่อประเมินปัจจัยเบื้องต฾น เกี่ยวกับคุณภาพ
ของหลักสูตร อาจารยแประจ าหลักสูตรอาจารยแที่ปรึกษา
วิทยานิพนธแ ความพร฾อมของอาคารสถานที่ สิ่งอ านวย
ความสะดวก แหล฽งทุนสนับสนุนการศึกษาและการท า
วิทยานิพนธแของนักศึกษา   

3. เพื่อประเมินกระบวนการเกี่ยวกับการ
บริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การพัฒนา
นักศึกษา และการท าวิทยานิพนธแ   

4.  เพื่อประเมินผลผลิตของหลักสูตร เกี่ยวกับ
เวลาส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรคุณภาพของนักศึกษา 
คุณภาพของวิทยานิพนธแ และความพึงพอใจของนักศึกษา
และผู฾มีส฽วนได฾ส฽วนเสีย   

5.  เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคของปัจจัย
เบื้องต฾น กระบวนการ และผลผลิตของหลักสูตรตามความ
คิดเห็นของนักศึกษา อาจารยแประจ าหลักสูตร อาจารยแ
ผู฾สอน และอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแ  
 
 

วิธีการด าเนินงานวิจัย 
 การประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน       
ผู฾ประเมินใช฾รูปแบบการประเมินรูปแบบซิปป฼ เพื่อประเมิน
ในด฾านบริบทของหลักสูตร ปัจจัยเบื้องต฾น กระบวนการ 
และผลผลิตของหลักสูตร 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. เก็บรวบรวมข฾อมูลโดยใช฾แบบสอบถามจาก

บัณฑิตที่จบการศึกษา นักศึกษาที่ยังไม฽จบการศึกษาแต฽
ก าลังท าวิทยานิพนธแ และผู฾ใช฾บัณฑิตของนักศึกษา โดยส฽ง
แบบสอบถามทางไปรษณียแตามที่อยู฽ของหน฽วยงานท่ีมีที่อยู฽
ถูกต฾องและชัดเจน  

2. เก็บรวบรวมข฾อมูลโดยใช฾แบบสอบถามจาก
นักศึกษาท่ีก าลังศึกษาด฾วยตนเอง 

3. สนทนากลุ฽มบัณฑิตที่จบการศึกษาจ านวน 1 
กลุ฽ม และนักศึกษาที่ก าลังศึกษาจ านวน 1 กลุ฽ม โดยใช฾
แนวการสนทนากลุ฽ม กลุ฽มละประมาณ 10–12 คน โดยมี
ผู฾ วิ จัยและผู฾ ร฽ วมวิจัยเป็นผู฾ ด า เนินการสนทนากลุ฽ ม 
(Moderator) ผู฾จดบันทึก (Note Taker) และเป็นผู฾
อ านวยความสะดวก (Assistant)   

4. สัมภาษณแระดับลึกอาจารยแผู฾สอน และ
อาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแ ในด฾านการบริหารหลักสูตร 
การเรียนการสอน และการท าวิทยานิพนธแโดยใช฾แนวการ
สัมภาษณแ โดยผู฾วิจัยและผู฾ร฽วมวิจัย 

5. สัมภาษณแระดับลึกผู฾เช่ียวชาญด฾านหลักสูตร
ในด฾านแนวโน฾มของเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และ
การเมือง ลักษณะของหลักสูตร และความก฾าวหน฾าของ
ศาสตรแ โดยใช฾แนวการสัมภาษณแโดยผู฾วิจัยและผู฾ร฽วมวิจัย 

6. เก็บรวบรวมข฾อมูลจากแหล฽งข฾อมูลที่เป็น
เอกสารต฽าง ๆ โดยใช฾แบบบันทึกข฾อมูลโดยผู฾วิจัยและผู฾ร฽วม
วิจัยเก็บข฾อมูล 

 
สรุปผล 

ผลการวิจัยสามารถสรุปได฾ตามวัตถุประสงคแการ
วิจัย ดังนี้ 
  1.  ผลการประเมินบริบทด฾านจุดมุ฽งหมายและ
โครงสร฾างของหลักสูตรไม฽สอดคล฾องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห฽งชาติ พ.ศ. 2552 ซึ่งมีแนวทาง
ที่ชัดเจนในการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนากลยุทธแการ
สอนของอาจารยแและการเรียนรู฾ของนักศึกษา ตลอดจน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู฾เพื่อให฾มั่นใจว฽าบัณฑิตจะ
บรรลุมาตรฐานของการเรียนรู฾ที่คาดหวัง ด฾านโครงสร฾าง
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ของหลักสูตร พบว฽า  การจัดวิชาเรี ยนแต฽ละวิชามี
ความสัมพันธแเช่ือมโยงตลอดหลักสูตรและเอื้อต฽อการท า
วิทยานิพนธแ แต฽ควรเพิ่มรายวิชาพัฒนาหลักสูตรเป็น
รายวิชาเฉพาะ และการประเมินหลักสูตรอีกรายวิชา
เพราะทั้งสองรายวิชาเป็นรายวิชาที่จ าเป็นและน าไปใช฾
มากเพราะต฾องมีการพัฒนาและประเมินหลักสูตรอย฽าง
ต฽อเนื่อง การจัดวิชาวิทยานิพนธแ 1และ2 แยกเป็นรายวิชา
ท าให฾มีผลต฽อเวลาในการจบหลักสูตรของนักศึกษา 

2.  ผลการประเมินปัจจัยน าเข฾าอาคารสถานที่
และสิ่งอ านวยความสะดวกพบว฽าสถานที่และสิ่งอ านวย
ความสะดวกโดยเฉพาะห฾องเรียน/ห฾องปฏิบัติการมีความ
พร฾อม/เพียงพอและเอื้อต฽อการเรียนการสอนในระดับมาก 
และในขณะที่เรียนมีห฾องพักและสิ่งอ าอวยความสะดวกมี
ความพร฾อม/เพียงพอส าหรับนักศึกษาใช฾ในการพบปะ
พูดคุย ปรึกษางาน และท างานที่ได฾รับมอบหมายอยู฽ใน
ระดับมาก แต฽หลังจากเรียนจบวิชาเรียนตามหลักสูตรหรือ
อยู฽ ในช฽วงของการท าวิทยานิพนธแไม฽มีห฾องพักและสิ่ ง
อ านวยความสะดวก นักศึกษาจึงต฾องการห฾องพักและสิ่ง
อ านวยความสะดวกส าหรับใช฾ในการพบปะพูดคุยปรึกษา
หรือการท าวิทยานิพนธแ ห฾องสมุด/แหล฽งค฾นคว฾าวิชาการมี
ความพร฾อมและเพียงพอต฽อจ านวนนักศึกษาอยู฽ในระดับ
มาก แต฽หนังสือหรือต าราส฽วนใหญ฽ค฽อนข฾างเก฽าและผู฾เขียน
ไม฽มี ความเ ช่ียวชาญและงานวิ จัยมีน฾อยมาก ส฽ วน
คอมพิวเตอรแนั้นนอกจากไม฽เพียงพอแล฾วยังไม฽สะดวกใน
การใช฾ 

3.  ผลการประเมินหลักสูตรด฾านกระบวนการ
พบว฽า 

3.1  การจัดการเรียนการสอนทั่งอาจารยแ
ผู฾สอนและนักศึกษาและบัณฑิตมีความคิดเห็นสอดคล฾อง
กันว฽าอยู฽ในระดับมากที่สุดในด฾านการจัดการเรียนรู฾ เช฽น 
จัดการ เรี ยนรู฾ โดยให฾นักศึกษาได฾ปฏิบัติจริ ง  มีการ
สอดแทรกคุณธรรมและจรรยาบรรณนักวิจัยผ฽านการเรียน
การสอนหรือกิจกรรมอื่น ๆ จัดการเรียนรู฾โดยให฾นักศึกษา
สร฾างองคแความรู฾ด฾วยตนเอง และจัดการเรียนรู฾ตามแนวคิด
ที่เน฾นผู฾เรียนเป็นส าคัญ ส฽วนการวัดและการประเมินผลได฾
ก าหนดเกณฑแในการวัดและประเมินผลชัดเจนในทุกวิชา 
วัด/ประเมินผลสอดคล฾องกับเนื้อหาวิชาและตรงตาม
วัตถุประสงคแของการเรียนรู฾ ใช฾เครื่องมือ/วิธีวัดด฾วยวิธีการ
ที่หลากหลาย และน าผลการประเมินใช฾ในการปรับปรุง
การเรียนการสอนซึ่ งจุดเด฽นหรือสิ่ งที่ประทับใจของ
นักศึกษาและบัณฑิตคืออาจารยแผู฾สอนเป็นแบบอย฽างใน
การจัดการเรียนรู฾ที่เน฾นผู฾เรียนเป็นส าคัญ ท าให฾นักศึกษา

และบัณฑิตสามารถน าไปจัดการเรียนรู฾ที่เน฾นผู฾เรียนเป็น
ส าคัญได฾ 

3.2  ระบบการท าวิทยานิพนธแพบว฽า การ
อนุมัติช่ือเรื่องและการเสนอการแต฽งตั้งอาจารยแที่ปรึกษา
วิทยานิพนธแมีความสะดวกและรวดเร็ว ตรวจสอบรูปแบบ
วิทยานิพนธแเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนดอาจารยแที่ปรึกษา
วิทยานิพนธแและที่ปรึกษาร฽วมมีความรู฾ความสามารถใน
การให฾ค าปรึกษาตรงกับเรื่องในการท าวิทยานิพนธแและ
สอดคล฾องกับระเบียบวิธีวิจัย และสามารถให฾ค าปรึกษาเชิง
ลึกในการปฏิบัติได฾ มีการแนะน าแหล฽งตีพิมพแเผยแพร฽
วิทยานิพนธแ ให฾แก฽นักศึ กษาและอาจารยแที่ปรึกษา
วิทยานิพนธแ มี ตา รา งก าหนดในการ ให฾ ค าปรึ กษา
วิทยานิพนธแแก฽นักศึกษาอย฽างชัดเจนและแน฽นอนในระดับ
ปานกลาง ซึ่งไม฽ผ฽านเกณฑแการประเมิน 

3.3  การบริหารหลักสูตรมีความเหมาะสม
ในการจัดวิชาเรียนในแผนการศึกษา การจัดตารางเวลาใน
การเรียนและการจัดอาจารยแผู฾สอนในแต฽ละรายวิชา แต฽
การจัดวิชาวิทยานิพนธแเป็นสองรายวิชานั้นไม฽เหมาะสม 

4.  ผลการประเมินหลักสูตรด฾านผลผลิตพบว฽า 
4.1  บัณฑิตมีความรู฾และทักษะจนสามารถ

เป็นที่ปรึกษาในการท าวิจัยและผลงานวิชาการให฾กับเพื่อน
ครู เป็นผู฾ทรงคุณวุฒิตรวจผลงานวิชาการ ท าวิจัย/ผลงาน
วิชาการเพื่อเลื่อนวิทยฐานะได฾สอบเข฾าบรรจุเข฾าท างาน มี
ความก฾ าวหน฾าในหน฾าที่การงานและมีหน฾าที่ความ
รับผิดชอบเพิ่มขึ้น เป็นผู฾น าในการพัฒนาหลักสูตร ได฾
ยอมรับจกเพื่อนครูและสังคม และมีความเช่ือมั่นในตนเอง 

4.2  บัณฑิตมีความพึงพอใจต฽อการจัดการ
เรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาในระดับมากที่สุด  
ส฽วนด฾านสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก การท า
วิทยานิพนธแ และการบริการของบัณฑิตวิทยาลัยมีความพึง
พอใจในระดับมาก 

4.3  ผู฾ ใ ช฾ บั ณ ฑิ ต มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ
คุณลักษณะของบัณฑิตในระดับมากที่สุด โดยเฉพาะ
บัณฑิตมีความรู฾ความสามารถทางด฾านการพัฒนาหลักสูตร
และการเรียนการสอน การท าวิจัยด฾านหลักสูตรและการ
เรียนการสอน มีเจตคติที่ดีต฽อการพัฒนาตนเอง และ
น าเสนอผลการปฏิบัติงาน/การวิจัยตามความจริงโดยไม฽
เบี่ยงเบนผลงานมีความพึงพอใจมากท่ีสุด 

4.4  ผู฾ ใ ช฾ บั ณ ฑิ ต มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ
คุณลักษณะวิชาชีพครูของบัณฑิตในระดับมาก โดยเฉพาะ
การอบรมสั่งสอน มีเจตคติที่ดีต฽อการฝึกฝนตนเองและ
เสริมสร฾างความรู฾ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต฾องดีงามให฾แก฽
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ศิษยแอย฽างเต็มความสามารถด฾วยความบริสุทธิ์ใจมีความพึง
พอใจมากท่ีสุด 

 
อภิปรายผล 
 หลังจากวิเคราะหแข฾อมูลแล฾ว สามารถน าผลนั้น
มาอภิปรายตามวัตถุประสงคแการวิจัยได฾ดังต฽อไปนี้ 

1.  ผลการประเมินบริบทของหลักสูตรในด฾าน
วัตถุประสงคแของหลักสูตรไม฽สอดคล฾องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห฽งชาติ พ.ศ. 2552 ซึ่งมีแนวทาง
ที่ชัดเจนในการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนากลยุทธแการ
สอนของอาจารยแ การเรียนรู฾ของนักศึกษา ตลอดจนการวัด
และประเมินผลการเรียนรู฾เพื่อให฾มั่นใจว฽าบัณฑิตจะบรรลุ
มาตรฐานผลการเรียนรู฾ที่คาดหวังให฾บัณฑิตอย฽างน฾อย 5 
ด฾านคือ ด฾านคุณธรรม จริยธรรม ด฾านความรู฾ ด฾านทักษะ
ทางปัญญา ด฾านทักษะความสัมพันธแระหว฽างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และด฾านทักษะการวิเคราะหแเชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช฾เทคโนโลยีสารสนเทศ ไม฽ผ฽านเกณฑแ
การประเมิน ดังนั้นเมื่อครบรอบของการน าหลักสูตรไปใช฾
ผู฾รับผิดชอบหลักสูตรจ าเป็นต฾องปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร
สอดคล฾องกับกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห฽งชาติ พ.ศ. 2552 ดังที่มีประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ
ที่ก าหนดให฾ทุกหลักสูตร มีการพัฒนาหลักสูตรให฾ทันสมัย 
แสดงการปรับปรุ งดัชนีด฾านมาตรฐานและคุณภาพ
การศึกษาเป็นระยะอย฽างน฾อยทุก ๆ 5 ปี และมีการ
ประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตรอย฽างน฾อยทุก ๆ 5 ปี และ
ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการ (2553) ได฾ก าหนดกรอบ
มาตรฐาน คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห฽งชาติ พ.ศ.2552 
(Thai Qualification Framework for Higher Education, 
TQF : HEd) เพื่อให฾สถาบันอุดม ศึกษาได฾พัฒนา หรือ
ปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร อันน าไปสู฽หลักสูตรที่มี
คุณภาพและมาตรฐานอย฽างต฽อเนื่อง 

2.  ผลการประเมินด฾านอาคารสถานที่และสิ่ง
อ านวยความสะดวกอาจารยแ พบว฽า อาคารสถานที่และสิ่ง
อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น โ ด ย เ ฉ พ า ะ ห฾ อ ง เ รี ย น /
ห฾องปฏิบัติการมีความพร฾อม/เพียงพอและเอื้อต฽อการเรียน
การสอนในระดับมาก แต฽หลังจากเรียนจบวิชาเรียนตาม
หลักสูตรหรืออยู฽ในช฽วงของการท าวิทยานิพนธแไม฽มีห฾องพัก
และสิ่งอ านวยความสะดวก นักศึกษาจึงต฾องการห฾องพัก
และสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับใช฾ในการพบปะพูดคุย 
ปรึกษางาน และท างานหรือการท าวิทยานิพนธแ  ดังนั้น
อาจารยแประจ าหลักสูตรควรจัดสถานที่ /ห฾องเรียน/
ห฾องปฏิบัติการที่มีความเหมาะสม ทันสมัย สะดวกในการ

ใช฾  ปลอดโปร฽ ง ไม฽อบอ฾าว อากาศถ฽ายเทได฾ดี  และ
ปราศจากเสียงรบกวนให฾แก฽นักศึกษาที่ก าลังเรียนและ
เรียนจบวิชาเรียนจะช฽วยให฾ผู฾ เรียนเกิดเรียนรู฾  ดังที่
สรรเสริญ ไหมทอ (2537 : 65) กล฽าวว฽า อาคารและ
สถานที่ ห฾องปฏิบัติการล฾วนเป็นองคแประกอบที่จะช฽วยให฾
การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้นได฾ 

3. ผลการประเมินหลักสูตรด฾านการบริหาร
หลักสูตรตามความคิดเห็นของอาจารยแประจ าหลักสูตร
และนักศึกษาและบัณฑิตมีความสอดคล฾องกันว฽าผ฽าน
เกณฑแการประเมิน ในด฾านการจัดวิชาเรียนในแผนการ
ศึกษา การจัดตารางเวลาในการเรียน การจัดอาจารยแ
ผู฾สอนในแต฽ละรายวิชา อาจารยแประจ าหลักสตูรร฾อยละ 75 
มีความคิดเห็นว฽าเหมาะสม และจากการสนทนากลุ฽ม
นักศึกษาพบว฽า นักศึกษามองว฽าการจัดวิชาเรียนแต฽ละวิชา
มีความสัมพันธแเชื่อมโยงกันตลอดหลักสูตร และเอื้อต฽อการ
ท าวิทยานิพนธแ   

4.  ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ
การพัฒนานักศึกษา พบว฽าอาจารยแผู฾สอนและนักศึกษา
และบัณฑิตมีความคิดเห็นสอดคล฾องกันอยู฽ในระดับมาก
ที่สุด ซึ่งในด฾านการจัดการเรียนรู฾ได฾จัดการเรียนรู฾โดยให฾
นักศึกษาได฾ปฏิบัติจริง มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาบรรณนักวิจัยผ฽านกิจกรรมการเรียนการสอน
หรือกิจกรรมอื่น ๆ จัดการเรียนรู฾โดยให฾นักศึกษาสร฾างองคแ
ความรู฾ด฾วยตนเอง และจัดการเรียนรู฾ตามแนวคิดที่เน฾น
ผู฾เรียนเป็นส าคัญ สอดคล฾องกับงานวิจัยของ ฉันทลักษณแ 
จันทรแศรี (2547 : 105) ที่กล฽าวว฽า การจัดการเรียนการ
สอนในหลักสูตร ควรมีการเตรียมความพร฾อมให฾ผู฾เรียน
สามารถปรับตัวได฾อย฽างเหมาะสม สอดคล฾องกับความ
ต฾องการตามความถนัดและความสนใจของผู฾เรียน มีระบบ
การบริหารหลักสูตรให฾เอื้อต฽อการเลือกวิชาเรียน และควร
สอดแทรกให฾ผู฾ เรียนมีคุณธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ ส฽วนการวัดและประเมินผลได฾ก าหนดเกณฑแในการ
วัดและประเมินผลชัดเจนในทุกวิชา ผลการวิจัยดังกล฽าว
สอดคล฾องกับการวิเคราะหแแผนการจัดการเรียนรู฾ของแต฽
ละรายวิชา พบว฽า มีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย
และเน฾นผู฾เรียนเป็นส าคัญ เช฽น กระบวนการปฏิบัติ การ
เรียนรู฾โดยใช฾วิจัยเป็นฐาน การอภิปรายกลุ฽ม เป็นต฾น  

5. ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ด฾ า น ร ะ บ บ ก า ร ท า
วิทยานิพนธแ อาจารยแประจ าหลักสูตรและนักศึกษาและ
บัณฑิต พบว฽าอาจารยแประจ าหลักสูตรนักศึกษาและ
บัณฑิตมีความคิดเห็นว฽าระบบการท าวิทยานิพนธแอยู฽ใน
ระดับมาก ผ฽านเกณฑแการประเมิน และนักศึกษามีความ
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พึงพอใจในระบบการท าวิทยานิพนธแ ในระดับมาก 
สอดคล฾องกับผลการวิจัยของ นวลฉวี  ประเสริฐสุข และ
คณะ (2551 : ข–ง) ที่พบว฽า นักศึกษาพึงพอใจในระบบ
การให฾เวลาปรึกษาวิทยานิพนธแโดยภาพรวมอยู฽ในเกณฑแดี 
ถึงดีมาก  

 
สรุปผล 

ผลการประเมินบริบท ด฾านจุดมุ฽งหมายและ
โครงสร฾างของหลักสูตรไม฽สอดคล฾องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห฽งชาติ พ.ศ. 2552 ผลการ
ประเมินปัจจัยน าเข฾าอาคารสถานที่และสิ่งอ านวยความ
สะดวก มี เพี ย งพอและ เอื้ อต฽ อการ เรี ยนการสอน 
ในระดับมาก ผลการประเมินหลักสูตรด฾านกระบวนการ 
พบว฽า การจัดการเรียนการสอนทั้งอาจารยแผู฾สอนและ
นักศึกษาและบัณฑิตมีความคิดเห็นสอดคล฾องกันว฽าอยู฽ใน
ระดับมากที่สุดในด฾านการจัดการเรียนรู฾ ระบบการท า
วิทยานิพนธแ พบว฽า การอนุมัติช่ือเรื่องและการเสนอการ
แต฽งตั่งอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแมีความสะดวกและ
รวดเร็ว การบริหารหลักสูตรมีความเหมาะสมในการจัด
วิชาเรียนในแผนการศึกษา การจัดตารางเวลา ในการเรียน
และการจัดอาจารยแผู฾สอนในแต฽ละรายวิชา แต฽การจัดวิชา
วิทยานิพนธแเป็นสองรายวิชานั้นไม฽เหมาะสม ผลการ
ประเมินหลักสูตรด฾านผลผลิต พบว฽า บัณฑิตมีความรู฾และ
ทักษะจนสามารถเป็นที่ปรึกษาในการท าวิจัยและผลงาน
วิชาการให฾กับเพื่อนครูได฾ บัณฑิตมีความพึงพอใจต฽อการ
จัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาในระดับมาก
ที่สุด ส฽วนด฾านสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก การท า
วิทยานิพนธแ และการบริการของบัณฑิตวิทยาลัยมีความพึง
พอใจในระดับมาก ผู฾ใช฾บัณฑิตมีความพึงพอใจคุณลักษณะ
ของบัณฑิตในระดับมากที่สุด ผู฾ใช฾บัณฑิตมีความพึงพอใจ
คุณลักษณะวิชาชีพครูของบัณฑิตในระดับมาก โดยเฉพาะ
การอบรมสั่งสอน มีเจตคติที่ดีต฽อการฝึกฝนตนเองและ

เสริมสร฾างความรู฾ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต฾องดีงามให฾แก฽
ศิษยแอย฽างเต็มความสามารถ ด฾วยความบริสุทธิ์ใจมีความ
พึงพอใจมากท่ีสุด 
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
  1.  ควรศึกษาวิจัยติดตามผลมหาบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรอย฽างต฽อเนื่องเพราะบุคคลกลุ฽มนี้
สามารถให฾ข฾อมูลที่สะท฾อนให฾เห็นถึงจุดแข็งจุดอ฽อนของ
หลักสูตรที่จะต฾องปรับปรุงเพื่อน ามาประกอบการพิจารณา
ในการปรับปรุงการเรียนการสอนและการพัฒนาหลักสูตร
ให฾ดีขึ้นต฽อไป 
  2.  ถ฾าจะประเมินหลักสูตรโดยใช฾รูปแบบซิปป฼
ควรประเมินปัจจัยน าเข฾าในด฾านคุณลักษณะของนักศึกษา
ที่รับเข฾าศึกษาในหลักสูตร เช฽น ทักษะในด฾านเทคโนโลยี   
มีความพร฾อมและมีเวลาในการเรียน ความรับผิดชอบ  
และใฝุรู฾ใฝุเรียน  

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  1. จัดห฾องพักและสิ่ งอ านวยความสะดวก       
ให฾นักศึกษาใช฾ในการพบปะ พูดคุย ปรึกษางาน และ
ท างานที่ได฾รับมอบหมายเมื่อนักศึกษาเรียนจบวิชาเรียน 
จัดคอมพิวเตอรแ/ระบบอินเตอรแเน็ตมีความพร฾อมและ
สะดวกในการใช฾งาน   
  2.  ผู฾ใช฾บัณฑิตมีความพึงพอใจต฽อคุณภาพของ   
ผู฾จบการศึกษาในระดับมากทั้งในด฾านคุณลักษณะของ
บัณฑิตคุณลักษณะวิชาชีพครู ข฾อมูลดังกล฽าวจะเป็น
แนวทางที่ส าคัญในการพัฒนาหลักสูตรโดยเฉพาะการ
สนับสนุนให฾มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรอย฽างเข฾มข฾นให฾เป็น
นักพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนตามจุดมุ฽งหมาย
ของหลักสูตร  ซึ่ งถื อว฽ า เป็นการเพิ่มศั กยภาพและ
ความก฾าวหน฾าในการท างานให฾เป็นที่ยอมรับของผู฾ใช฾
บัณฑิตและตลาดแรงงานมากยิ่งข้ึน 
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เว็บไซต์เพื่อการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

A Local Wisdom Learning Website for Schools in the Office of  
Surin Primary Educational Service Area 2 

 
ธารทิพย ์ ทองพันชั่ง*  

อุบล  สุริพล** 
เยาวเรศ  จันทะคัต*** 

 
บทคัดย่อ 
 การศึกษานี้มีวัตถุประสงคแเพื่อ 1) ศึกษาสภาพ
ปัญหาและความต฾องการเกี่ยวกับการเรียนรู฾ผ฽านเว็บไซตแ 2) 
พัฒนาเว็บไซตแเพื่อการเรียนรู฾ภูมิปัญญาท฾องถิ่นส าหรับ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทรแ เขต 2 และ 3) ศึกษาผลการใช฾เว็บไซตแที่พัฒนาขึ้น 
โดยด าเนินการวิจัยเป็น 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การศึกษา
สภาพปัญหาและความต฾องการเกี่ยวกับการเรียนรู฾  ผ฽าน
เว็บไซตแจากนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 360 คน 
โดยใช฾แบบสอบถาม ระยะที่ 2 การพัฒนาเว็บไซตแ เพื่อการ
เรียนรู฾ภูมิปัญญาท฾องถิ่นส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทรแ เขต 2 ให฾ผ฽าน
เกณฑแการประเมินของผู฾เช่ียวชาญและผู฾ทรงคุณวุฒิให฾การ
รับรอง และระยะที่ 3 การศึกษาผลการเรียนรู฾ผ฽านเว็บไซตแ
ของนักเรียนกลุ฽มทดลอง จ านวน 24 คน โดยใช฾แบบ
ประเมินผลการเรียนรู฾ และแบบสอบถามความพึงพอใจ 
สถิติที่ใช฾ในการวิเคราะหแข฾อมูล ได฾แก฽ ค฽าเฉลี่ย ร฾อยละ และ 
Independent Samples t–test 
 ผลการศึกษา 1) สภาพปัญหาและความต฾องการ 
การเรียนรู฾ผ฽านเว็บไซตแ พบว฽า เว็บไซตแและรูปแบบการ
น าเสนอส฽วนใหญ฽ไม฽น฽าสนใจ เนื้อหาส฽วนใหญ฽ไม฽มีประโยชนแ
ต฽อชีวิตและน ามาใช฾จริงไม฽ได฾ การเข฾าถึงยากและมีหลาย
ขั้นตอน และการสอบถามข฾อมูลเพิ่มเติมส฽วนใหญ฽ท าไม฽ได฾ 
จึงต฾องการให฾โรงเรียนมีเว็บไซตแ เพื่อการเรียนรู฾ของตนเองที่
มี ภ าพประกอบสวยงาม มี กา รอธิ บาย เนื้ อหาด฾ วย
ภาพเคลื่อนไหวหรือภาพนิ่ง สามารถเลือกเรียนรู฾ได฾ตาม
ความต฾องการ และสามารถสื่อสารกับผู฾จัดท าข฾อมูลได฾ 2) 

ผู฾ เ ช่ียวชาญได฾ประเมินความเหมาะสมของเว็บไซตแ  ที่
พัฒนาขึ้นอยู฽ในระดับเหมาะสมมาก และผู฾ทรงคุณวุฒิ ได฾
ประเมินค฽าความเป็นประโยชนแของเว็บไซตแที่พัฒนาขึ้น อยู฽
ในระดับมากท่ีสุดและให฾การรับรองเว็บไซตแที่พัฒนาขึ้น และ 
3) นักเรียนที่เรียนรู฾ผ฽านเว็บไซตแที่พัฒนาขึ้นสามารถเรียนรู฾
ภูมิปัญญาท฾องถิ่นได฾ไม฽แตกต฽างจากการเรียนการสอนปกติ 
แต฽มีความพึงพอใจต฽อการเรียนรู฾ด฾วยเว็บไซตแ ที่พัฒนาขึ้นอยู฽
ในระดับมากถึงมากที่สุดซึ่งสูงกว฽าการเรียนการสอนปกติที่
อยู฽ในระดับน฾อยถึงปานกลาง (p<.01)  
 
ABSTRACT 
 This research aimed to 1) study problems 
and needs on learning website, 2) develop a local 
wisdom learning website for schools in the Office 
of Surin Primary Educational Service Area 2, and 3) 
study the results of implementing the developed 
local wisdom learning website. The research 
methodology was divided into 3 stages. The first 
stage was a study of problems and needs on 
learning website by collecting data from 360 eighth 
grade students using questionnaires. The second 
stage was the development of the local wisdom 
learning website for schools in the Office of Surin 
Primary Educational Service Area 2 using an 
evaluation of the developed website by 5 experts 
and an accreditation of the website by 5 scholars.  
 

** นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารประยุกต์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอสีาน   
   นครราชสีมา 
**, *** อาจารย์ประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปตัยกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสมีา 
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And the third stage was studying results from 
implementation of the developed website with 24 
students of an experimental group using an 
achievement test and a questionnaire to collect 
student satisfaction. The collected data were 
analyzed using means, standard deviations, 
percentages, and the independent samples t–test. 
The findings revealed that 1) most of the learning 
websites and their presentations were not 
attractive and many contents were not useful for 
living and not actually practical. The way to 
access was difficult and needed more steps. If 
further information was needed, it usually could 
not be applied. Therefore, the respondents would 
like schools to create their own learning website 
with beautiful illustrations and explained the 
contents using animations or pictures. Moreover, 
the learning contents could be chosen according 
to individual needs and the learner may also 
communicate with the information presenter, 2) 
the experts rated an appropriateness of the 
developed website at a high level. Furthermore, 
the scholars rated the usefulness of the 
developed website at a very high level and the 
model was accredited. And 3) there was no 
significant difference of learning local wisdom 
knowledge between the participated students 
who learned through the developed website and 
students who learned in the regular classes. 
However, they showed a high to a very high level 
of satisfaction which was higher than students at 
normal classes that was at a low to a fair level 
(p<.01). 
 
ค าส าคัญ  :  เว็บไซตเ์พื่อการเรียนรู,้ ภูมิปญัญาท้องถิ่น,  
    ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
   สุรินทร์ เขต 2 
Keywords: Learning Website, Local Wisdom,  
    The Office of Surin Primary  
    Educational Service Area 2 
 
 

บทน า 
 สังคมไทยเป็นสังคมเก฽าแก฽ที่ปรากฏภูมิปัญญา
พื้นบ฾านอยู฽จ านวนมาก โดยภูมิปัญญาเหล฽านี้นอกจากแสดง
ความเป็นเอกลักษณแของความเป็นไทยอย฽างหนึ่งแล฾ว ยังเป็น
เครื่องช้ีวัดความเจริญและพัฒนาการของคนในชาติ ซึ่งเกิดจาก
การสร฾างสรรคแและสั่งสมภูมิปัญญาเฉพาะตนขึ้นมา ทั้งนี้ 
การสั่งสมภูมิปัญญาเฉพาะของตนที่มีอยู฽เป็นจ านวนมากนั้น
บางพื้นที่มกีารสร฾างภูมิปัญญาที่ใช฾ในพื้นที่ของตนจนเรียกได฾ว฽า
เป็นภูมิปัญญาท฾องถิ่น (Local Wisdom) หรือภูมิปัญญา
ชาวบ฾าน (Popular Wisdom) เป็นเรื่องของการใช฾ความรู฾ 
(Knowledge) ทักษะ (Skills) ความเช่ือ (Belief) และ
พฤติกรรม (Behavior) ซึ่งเป็นความสัมพันธแที่เป็นองคแรวม
ระหว฽างคนกับคน คนกับธรรมชาติแวดล฾อมและคนกับสิ่ง ที่
เหนือธรรมชาติรวมไปถึงกิจกรรมทุกอย฽างในวิถีชีวิต  ที่
เกี่ยวข฾องกับการจัดการ การปรับตัว การเรียนรู฾เพื่อการอยู฽
รอดของบุคคลชุมชนและสังคมภูมิปัญญาท฾องถิ่น หรือ ภูมิ
ปัญญาชาวบ฾านเกิดขึ้นจากความรู฾ประสบการณแ และแนวคิด
ที่ชุมชนได฾สร฾าง พัฒนา ถ฽ายทอดและสืบทอดต฽อกันมาด฾วย
ภูมิปัญญาที่ฉลาดล้ าลึกโดยเฉพาะภูมิปัญญาพื้นฐานส าหรับ
การด ารงชีพ เช฽นความสามารถในการแสวงหาอาหาร การ
ปลูกการสร฾างบ฾านเรือน การคิดค฾นประดิษฐแ  สิ่งทอ และ
ความรู฾ที่ใช฾ในการรักษาโรคภัยไข฾เจ็บ ซึ่งช฽วยให฾สังคมไทย
สามารถด ารงอยู฽ได฾อย฽างสงบสุขสืบจนถึงปัจจุบัน(จักรพันธแ 
โสมะเกษตริน.  2551 : 1) ดังนั้น ภูมิปัญญาท฾องถิ่นจึงเป็น
องคแความรู฾ที่ทรงคุณค฽ายิ่ง ควรค฽าแก฽การหวงแหน และควร
ได฾รับส฽งเสริมให฾นักเรียน เยาวชนและคนไทยในชาติได฾
เรียนรู฾ ได฾สืบทอด และการพัฒนาต฽อยอดต฽อไป  
 ปัจจุบันนี้ ภูมิปัญญาท฾องถิ่นของไทยบางส฽วน ได฾
สูญหายไปจากสังคมไทย ด฾วยเหตุผลส าคัญ คือ การไร฾ผู฾สืบ
ทอด ขาดการประชาสัมพันธแเผยแพร฽ มีข฾อจ ากัดด฾านการ
เช่ือมโยงระหว฽างเจ฾าของภูมิปัญญากับผู฾สนใจ ขาดการ
ส฽งเสริมเพื่อให฾เกิดการเรียนรู฾อย฽างจริงจัง ภูมิปัญญาท฾องถิ่น
บางอย฽างจึงได฾สูญสิ้นไปพร฾อมกับชีวิตที่ดับสลายของผู฾เฒ฽า 
ที่ทรงภูมิรู฾เหล฽านั้นซึ่งถือว฽าเป็นความสูญเสียภูมิปัญญาที่
ทรงคุณค฽าของไทยท่ีได฾สร฾างสรรคแ พัฒนาและสืบทอดกันมา
เนิ่นนาน อย฽างน฽าเสียดายยิ่ง ดังนั้นการอนุรักษแและ สืบทอด
ภูมิปัญญาท฾องถิ่นของไทยไม฽ให฾สูญหายจึงเป็นบทบาทและ
ความรับผิดชอบของคนไทยทุกคน โดยเฉพาะอย฽างยิ่ง
บุคลากรทางการศึกษาหรือผู฾มีส฽วนเกี่ยวข฾องควรน าภูมิ
ปัญญาท฾องถิ่นของไทยลงสู฽การเรียนการสอนอย฽างเป็น
รูปธรรม 
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 การจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับภูมิปัญญา
ท฾องถิ่น เป็นแนวทางหนึ่งที่สามารถสืบทอด องคแความรู฾ด฾าน
ภูมิปัญญาท฾องถิ่นอันทรงคุณค฽าให฾กับนักเรียนได฾เรียนรู฾ 
ตลอดทั้งการน าไปประยุกตแใช฾ประโยชนแ ท าให฾ภูมิปัญญา
ท฾องถิ่นเหล฽านั้นไม฽สูญหายไปจากสังคมไทย ซึ่งสอดคล฾องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ที่ได฾ก าหนดจุดหมายของหลักสูตร ข฾อ 5 ไว฾ว฽า “มีจิตส านึก
ใ น ก า ร อ นุ รั ก ษแ วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ ภู มิ ปั ญ ญ า ไ ท ย ...” 
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2551 : 11) และยังได฾ก าหนดเป็น
มาตรฐานของหลักสูตรในสาระการเรียนรู฾สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม สาระที่ 4 ประวัติศาสตรแ มาตรฐาน ส 
4.3 ความว฽า “เข฾าใจความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาไทย มีความรัก ความภูมิใจและธ ารงความเป็น
ไทย” สาระการเรียนรู฾ศิลปะ สาระที่ 1 ทัศนศิลป฼ มาตรฐาน 
ศ 1.2 ความว฽า “เข฾าใจความสัมพันธแระหว฽างทัศนศิลป฼ 
ประวัติศาสตรแ และวัฒนธรรม เห็นคุณค฽า งานทัศนศิลป฼ที่
เป็นมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท฾องถิ่น ภูมิปัญญาไทย
และสากล” สาระที่ 2 ดนตรี มาตรฐาน ศ 2.2 ความว฽า 
“เข฾าใจความสัมพันธแระหว฽างดนตรี ประวัติศาสตรแ และ
วัฒนธรรม เห็นคุณค฽าของดนตรีที่เป็นมรดกทางวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท฾องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและสากล” และสาระที่ 3 
นาฏศิลป฼ มาตรฐาน ศ 3.2 ความว฽า “เข฾าใจความสัมพันธแ
ระหว฽างนาฏศิลป฼ ประวัติศาสตรแและวัฒนธรรม เห็นคุณค฽า 
ของนาฏศิลป฼ที่เป็นมรดก ทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท฾องถิ่น 
ภูมิปัญญาไทยและสากล” (กระทรวงศึกษาธิการ.  2551 : 
16–18) แต฽การจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับภูมิปัญญา
ท฾องถิ่นให฾กับนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาตอนต฾นในโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทรแ เขต 
2 ทั้ง 56 โรงเรียน ด฾วยการเรียนการสอนปกติในช้ันเรียนคง
ไม฽สามารถด าเนินการได฾ ดังนั้น การจัดการเรียนการสอน
โดยใช฾เทคโนโลยีและการสื่อสารจึงเป็นทางเลือกหนึ่งที่
เหมาะสมเป็นอย฽างยิ่ง 
 โลกแห฽งเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(Information and communication technology : ICT) 
เป็นการสื่อสารข฾อมูลสารสนเทศที่รวดเร็ว ประหยัด และมี
ประสิทธิภาพ ได฾กลายเป็นยุทธศาสตรแอันส าคัญที่ถูก
น ามาใช฾เพื่อช฽วงชิงความได฾เปรียบในเชิงธุรกิจ การบริหาร
จัดการ และการพัฒนาบุคลากรขององคแกรหรือของชาติ 
ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนที่ดีต฾องมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว ประหยัด คุ฾มค฽า ลดข฾อจ ากัด ด฾าน
ระยะทาง สถานที่ และช฽วงเวลา สามารถตอบสนองความ
ต฾องการและศักยภาพที่แตกต฽างระหว฽างบุคคลได฾ โดยใช฾

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเข฾ามามีบทบาทใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน จึงเป็นทางเลือกที่ดีและ
ชาญฉลาด ซึ่งสอดรับกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห฽งชาติ 
พ.ศ. 2542 และที่แก฾ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
หมวด 9 เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา มาตรา 66 ที่ก าหนดว฽า 
“ผู฾เรียนมีสิทธิได฾รับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช฾
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโอกาสแรกที่ท าได฾ เพื่อให฾มี
ความรู฾ความสามารถและทักษะเพียงพอที่จะใช฾เทคโนโลยี
เพื่อการศึกษาแสวงหาความรู฾ด฾วยตนเองได฾อย฽างต฽อเนื่อง
ตลอดชีวิต” (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห฽งชาติ . 
2545 : 37–38) และสอดคล฾องกับแผนแม฽บทเทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ ก า ร สื่ อ ส า ร เ พื่ อ ก า ร ศึ ก ษ า 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2554–2556 ที่ได฾ก าหนด แนว
ปฏิบัติในยุทธศาสตรแที่ 2 ไว฾ว฽า “สนับสนุนการเรียน การ
สอนด฾วยการใช฾เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการศึกษาของประเทศไทย” (ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ.  2554 : 11) และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่ดีต฾องเป็นไปตามแนวคิดทฤษฎีการ
เรียนรู฾ของมนุษยแที่สามารถสรุปความได฾ว฽า การเรียนรู฾ของ
มนุษยแเป็นกระบวนการที่เกิดจากแรงกระตุ฾นภายในและเกิด
จากการค฾นพบด฾วยตนเอง มนุษยแจะเรียนรู฾ได฾ดีหากอยู฽ใน
สถานการณแที่ผ฽อนคลายมีอิสระ และสามารถเลือกที่       
จะเรียนรู฾ได฾ตามความสนใจและความต฾องการ (ทิศนา    
แขมมณี.  2545 : 40–78) ซึ่งการจัดการเรียนรู฾ที่สอดคล฾อง
กับแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู฾เป็นการจัดการเรียนรู฾ที่สามารถ
ส฽งผลต฽อประสิทธิภาพของการเรียนรู฾ที่ดีของผู฾เรียน 
 ผู฾ ศึ กษาในฐานะนักศึ กษาระดับปริญญาโท 
ส าขา วิ ช า เ ทค โน โ ลยี ส า ร ส น เทศแ ละกา ร สื่ อ ส า ร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน และในฐานะ
ครูผู฾สอน เห็นคุณค฽าและตระหนักในสภาพปัญหาของภูมิ
ปัญญาท฾องถิ่น จึงมีแนวคิดในการพัฒนาเว็บไซตแเพื่อ การ
เรียนรู฾ภูมิปัญญาท฾องถิ่นส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทรแ เขต 2 ขึ้น  
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อศึกษาสภาพปัญหาและความต฾องการ
เกี่ยวกับเว็บไซตแเพื่อการเรียนรู฾ภูมิปัญญาท฾องถิ่น 
 2. เพื่อพัฒนาเว็บไซตแเพื่อการเรียนรู฾ภูมิปัญญา
ท฾องถิ่นส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทรแ เขต 2 
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 3.  เพื่อศึกษาผลการใช฾เว็บไซตแเพื่อการเรียนรู฾ ภูมิ
ปัญญาท฾องถิ่นส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงาน เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทรแ เขต 2 
 
วิธกีารด าเนินการวิจัย 
 การศึกษาการพัฒนาเว็บไซตแเพื่อการเรียนรู฾  ภูมิ
ปัญญาท฾องถิ่น ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทรแ เขต 2 ผู฾ศึกษา ได฾ก าหนด
ขั้นตอนการวิจัย เป็น 3 ระยะ ดังภาพ 1 
 

 
ภาพ 1 แสดงขั้นตอนการด าเนินการศึกษาค฾นคว฾าอิสระ 
 
 ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัญหา และความต฾องการ
เกี่ยวกับเว็บไซตแเพื่อการเรียนรู฾ภูมิปัญญา ท฾องถิ่นซึ่งมี
ลักษณะเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ ท่ีมีกลุ฽มตัวอย฽างเป็นนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 360 คน ซึ่งได฾มาโดยการสุ฽ม
หลายขั้นตอนแบบช้ันภูมิจากประชากรซึ่ง เป็นนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 2 ปีการศึกษา 2558 ในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทรแ เขต 2 
จ านวน 3,574 คน จาก 56 โรงเรียนตามขนาดกลุ฽มตัวอย฽าง
ที่ค านวณได฾จากสูตรการค านวณขนาดกลุ฽มตัวอย฽างของยา
มาเน฽ (Yamane. 1973) ที่ระดับความคลาดเคลื่อน .05 
เครื่องมือที่ใช฾ในการศึกษา คือ แบบสอบถามสภาพปัญหา
และความต฾องการเกี่ยวกับการเรียนรู฾ผ฽านเว็บไซตแ ซึ่งเป็น
แบบมาตรประมาณค฽า (Rating Scale) 5 ระดับ จ านวน 20  

ข฾อ ที่มีค฽าดัชนี ความสอดคล฾องรายข฾อ (IOC) อยู฽ระหว฽าง 
0.60–1.00 ค฽าความเช่ือมั่นทั้งฉบับเท฽ากับ 0.76 เก็บ
รวบรวมข฾อมูล ผ฽านช฽องทางกล฽องรับ–ส฽งเอกสารราชการ
ของส านักงาน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทรแ เขต 
2 น าข฾อมูลมาวิเคราะหแและสรุปผลโดยใช฾สถิติพื้นฐาน ได฾แก฽ 
ค฽าเฉลี่ย ส฽วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และใช฾เกณฑแในการแปล
ความหมาย เพื่อใช฾เป็นแนวทางการศึกษา ระยะที่ 2 ต฽อไป 
 ระยะที่ 2 การพัฒนาเว็บไซตแเพื่อการเรียนรู฾ ภูมิ
ปัญญาท฾องถิ่นส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงาน เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทรแ เขต 2 กลุ฽มผู฾ให฾ข฾อมูล คือ 
ผู฾เช่ียวชาญที่ท าการประเมินเว็บไซตแ จ านวน 5 คน ซึ่ง
ประกอบด฾วยผู฾เชี่ยวชาญด฾านเทคโนโลยีและการสื่อสารทาง
การศึกษา จ านวน 2 คน ผู฾เช่ียวชาญด฾านหลักสูตรและ การ
สอน จ านวน 2 คน และผู฾เช่ียวชาญด฾านการวิจัย จ านวน 1 
คน และผู฾ทรงคุณวุฒิที่ท าการประเมินค฽าและรับรองเว็บไซตแ 
จ านวน 5 คน ซึ่งประกอบด฾วยผู฾ทรงคุณวุฒิด฾านเทคโนโลยี
และสื่อสารการศึกษา จ านวน 2 คน ผู฾ทรงคุณวุฒิด฾าน
หลักสูตรและการสอน จ านวน 2 คน และผู฾ทรงคุณวุฒิด฾าน
การวิจัย จ านวน 1 คน เครื่องมือที่ใช฾ในการศึกษาระยะนี้ 
ได฾แก฽ แบบประเมินเว็บไซตแ และแบบประเมินค฽ารับรอง
เว็บไซตแ  การเก็บรวบรวมข฾อมูลเป็นรายบุคคล จาก
ผู฾เชี่ยวชาญและผู฾ทรงคุณวุฒิที่ประเมินและรับรองเว็บไซตแที่
พัฒนาขึ้น น าข฾อมูลที่ได฾มาวิเคราะหแและสรุปผลโดยใช฾สถิติ
พื้นฐาน ได฾แก฽ ค฽าเฉลี่ย ส฽วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และใช฾
เกณฑแในการแปลความหมายเพื่อน าเสนอผลการพัฒนา
เว็บไซตแที่พัฒนาขึ้นต฽อไป 
 ระยะที่ 3 การศึกษาผลการใช฾เว็บไซตแที่พัฒนาขึ้น 
เป็นการวิจัยเชิงทดลองที่มีแบบแผนการทดลองแบบสอง
กลุ฽ม เพื่อเปรียบเทียบผลการเรียนรู฾และความพึงพอใจต฽อ
การเรียนรู฾ของนักเรียนกลุ฽มทดลองที่ เรียนรู฾ภูมิปัญญา
ท฾องถิ่นจากเว็บไซตแที่พัฒนาขึ้น จ านวน 1 ช้ันเรียน รวม 24 คน 
และกลุ฽มควบคุมที่เรียนรู฾ภูมิปัญญาท฾องถิ่นจากการเรียน 
การสอนในช้ันเรียนตามปกติ จ านวน 1 ช้ันเรียน รวม 25 คน 
ซึ่งได฾มาโดยการสุ฽มแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช฾ในการศึกษา
ระยะนี้ประกอบด฾วย แบบประเมินผลการเรียนรู฾ภูมิปัญญา
ท฾องถิ่น และแบบวัดความพึงพอใจของผู฾เรียน น าข฾อมูล ที่
ได฾มาวิ เคราะหแและสรุปผลโดยใช฾สถิติ  ค฽าเฉลี่ย ส฽วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ใช฾เกณฑแในการแปลความหมาย และ
สถิติทดสอบที ของ 2 กลุ฽มที่เป็นอิสระแก฽กัน ที่มีความ
แปรปรวนไม฽เท฽ากัน เพื่อการรายงานผลการศึกษาต฽อไป 
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สรุปผล 
 1.  ผลการศึกษาสภาพปัญหาและความต฾องการ
เกี่ยวกับการเรียนรู฾ผ฽านเว็บไซตแเพื่อเรียนรู฾ภูมิปัญญาท฾องถิ่น 
สรุปได฾ว฽า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทรแ เขต 2 มีประเด็นปัญหา
เกี่ยวกับการเรียนรู฾ผ฽านเว็บไซตแ คือ เว็บไซตแและรูปแบบการ
น าเสนอส฽วนใหญ฽ไม฽น฽าสนใจ เนื้อหาส฽วนใหญ฽ ไม฽มีประโยชนแ
ต฽อชีวิตและน ามาใช฾จริงไม฽ได฾ การเข฾าถึงเว็บไซตแส฽วนใหญ฽
ยากและมีหลายขั้นตอน และการสอบถามข฾อมูลเพิ่มเติม
ส฽วนใหญ฽ท าไม฽ได฾ และมีประเด็นความต฾องการ คือ ต฾องการ
ให฾โรงเรียนของตนมีเว็บไซตแเพื่อการเรียนรู฾ ที่เลือกเรียนรู฾ได฾
ตามความต฾องการ มีภาพประกอบสวยงาม อธิบายเนื้อหา
ด฾วยภาพเคลื่อนไหวหรือภาพนิ่ง และสามารถสื่อสารกับ
ผู฾จัดท าข฾อมูลในเว็บไซตแได฾ 
 2.  ผู฾เช่ียวชาญได฾ประเมินเว็บไซตแเพื่อการเรียนรู฾
ภูมิปัญญาท฾องถิ่นที่พัฒนาขึ้นให฾มีความเหมาะสมอยู฽ในระดบั
มากและผู฾ทรงคุณวุฒิได฾ประเมินค฽าความเป็นประโยชนแให฾อยู฽
ในระดับมากที่สุดและให฾การรับรองเว็บไซตแเพื่อการเรียนรู฾
ภูมิปัญญาท฾องถิ่นที่พัฒนาขึ้น 
 3.  นักเรียนท่ีเรียนรู฾ภูมิปัญญาท฾องถิ่นจากเว็บไซตแ
ที่พัฒนาขึ้นสามารถเรียนรู฾ภูมิปัญญาท฾องถิ่นได฾ไม฽แตกต฽าง
จากการเรียนการสอนปกติ แต฽นักเรียนที่เรียนรู฾ภูมิปัญญา
ทองถิ่นจากเว็บไซตแมีความพึงพอใจต฽อการเรียนรู฾อยู฽ในระดับ
มากถึงมากที่สุด ซึ่งสูงกว฽าความพึงพอใจของนัก เรียนที่
เรียนรู฾จากช้ันเรียนปกติซึ่งอยู฽ในระดับน฾อยถึงปานกลาง 
(p<.01) 
 
อภิปรายผล 
 1.  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทรแ เขต 2 มีปัญหา
เกี่ยวกับการเรียนรู฾ผ฽านเว็บไซตแในประเด็น เว็บไซตแและ
รูปแบบการน าเสนอส฽วนใหญ฽ไม฽น฽าสนใจ เนื้อหาส฽วนใหญ฽ 
ไม฽มีประโยชนแต฽อชีวิต และน ามาใช฾จริงไม฽ได฾ การเข฾าถึง
เว็บไซตแส฽วนใหญ฽ยากและมีหลายขั้นตอน และการสอบถาม
ข฾อมูลเพิ่มเติมส฽วนใหญ฽ท าไม฽ได฾ และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีที่ 2 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทรแ เขต 2 ต฾องการให฾โรงเรียนของตนมีเว็บไซตแเพื่อ การ
เรียนรู฾ และต฾องการเว็บไซตแที่สามารถเลือกเรียนรู฾ได฾ตาม
ความต฾องการ ต฾องการให฾เว็บไซตแมีภาพประกอบสวยงาม 
อธิบายเนื้อหาด฾วยภาพเคลื่อนไหวหรือภาพนิ่ง สามารถ
สื่อสารกับผู฾จัดท าเว็บไซตแได฾ อาจเป็นเพราะการเรียนรู฾ผ฽าน
เว็บไซตแเป็นการเรียนรู฾ที่เปิดโอกาสให฾ผู฾ เรียนได฾เรียนรู฾

ความสามารถและความต฾องการที่แตกต฽างกันของแต฽ละ
บุคคล สามารถเรียนรู฾ได฾โดยไม฽จ ากัดเวลา สถานที่ และ
ระยะทาง สอดคล฾องกับผลการศึกษาของ อภิชัย  สิริสวัสดิ์ 
(2554) ที่ได฾ศึกษาแนวทางการให฾บริการการศึกษาผ฽านทาง
เว็บไซตแ ของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร พบว฽า นักศึกษามีความต฾องการ
โดยรวมอยู฽ในระดับมาก โดยมีความต฾องการพัฒนา ด฾าน
ระบบเครือข฽ายอินเทอรแเน็ตอยู฽ในระดับมากที่สุด รองลงมา
เป็นการออกแบบเว็บไซตแ และการน าเสนอข฾อมูล มีระดับ
ความต฾องการในระดับมาก 
 2.  เว็บไซตแ เพื่อการเรียนรู฾ภูมิปัญญาท฾องถิ่น
ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทรแ เขต 2 ที่พัฒนาขึ้นได฾รับผลการ
ประเมิน ความเหมาะสมจากผู฾เช่ียวชาญอยู฽ในระดับมาก 
และได฾รับผลการประเมินค฽าความเป็นประโยชนแจาก
ผู฾ทรงคุณวุฒิให฾อยู฽ในระดับมากที่สุดและผู฾ทรงคุณวุฒิได฾ให฾
การรับรองเว็บไซตแ ที่พัฒนาขึ้น อาจเป็นเพราะเว็บไซตแที่
พัฒนาขึ้นได฾ผ฽านกระบวนการสร฾างและพัฒนาภายใต฾การ
ตรวจสอบและ การให฾ค าแนะน าของอาจารยแที่ปรึกษาและ
ผู฾ เ ช่ียวชาญ ซึ่ งสอดคล฾องกับผลการศึกษาของ วรมา         
สิงหแคะนอง (2551 : 117–121) ที่ได฾ศึกษาการพัฒนา
บทเรียนผ฽านเว็บ เรื่อง การเขียนเว็บเพจ ส าหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนบ฾านท฽าม฽วงราษฎรแบ ารุง โดยได฾
ด าเนินการสร฾างและพัฒนาบทเรียนผ฽านเว็บไซตแตามขั้นตอน
ที่ก าหนดภายใต฾ การตรวจสอบและเสนอแนะของอาจารยแที่
ปรึกษาและผู฾เชี่ยวชาญ ซึ่งส฽งผลให฾บทเรียนบนเว็บเรื่องการ
เขียนเว็บเพจที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑแที่ก าหนด 
 3. เว็บไซตแเพื่อการเรียนรู฾ที่พัฒนาขึ้น ช฽วยให฾
นักเรียนสามารถเรียนรู฾ภูมิปัญญาท฾องถิ่นได฾ไม฽แตกต฽างจาก
การเรียนการสอนปกติ แต฽นักเรียนที่ เรียนรู฾ภูมิปัญญา
ท฾องถิ่นจากเว็บไซตแที่พัฒนาขึ้นมีความพึงพอใจต฽อการเรียนรู฾ 
อยู฽ในระดับมากถึงมากที่สุด ซึ่งสูงกว฽าความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีเรียนรู฾จากช้ันเรียนปกติซึ่งมีความพึงพอใจต฽อ การ
เรียนรู฾อยู฽ในระดับน฾อยถึงปานกลาง (p<.01) ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะเว็บไซตแที่พัฒนาขึ้นนี้ได฾รับการออกแบบให฾สอดคล฾อง
กับทฤษฎีการเรียนรู฾ของมนุษยแ ปรับปรุงให฾สอดรับกับข฾อ
ค฾นพบจากการศึกษาส ารวจสภาพปัญหาและ ความต฾องการ
เกี่ยวกับเว็บไซตแเพื่อการเรียนรู฾ภูมิปัญญาท฾องถิ่น จึงมีส฽วน
กระตุ฾นให฾ผู฾เรียนสนใจที่จะเรียนรู฾ผ฽านเว็บไซตแที่พัฒนาขึ้น 
ซึ่งสอดคล฾องกับ วรมา  สิงหแคะนอง (2551) ที่ได฾ศึกษาการ
พัฒนาบทเรียนผ฽านเว็บ เรื่อง การเขียนเว็บเพจ ส าหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียน บ฾านท฽าม฽วงราษฎรแ
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บ ารุง ที่ศึกษาพบว฽า นักเรียนที่เรียนด฾วยเว็บไซตแมีความ   
พึงพอใจต฽อการเรียนด฾วยเว็บไซตแโดยรวมอยู฽ในระดับมาก
และยังสอดคล฾องกับการวิจัยของ ชาญชัย ยมดิษฐแ และ 
ปรัชญนันทแ นิลสุข (2552) ที่ได฾ศึกษาการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนผ฽านเว็บ ส าหรับนักศึกษาวิทยาลัยมวยไทย
ศึกษาและการแพทยแแผนไทย มหาวิทยาลัยราชภัฎหมู฽บ฾าน
จอมบึง ที่พบว฽า ผู฾เรียนที่เรียนผ฽านเว็บไซตแนี้มี ความพึง
พอใจต฽อการเรียนการสอนผ฽านเว็บโดยรวมอยู฽ใน ระดับมาก 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
 1. เว็บไซตแเพื่อการเรียนรู฾ภูมิปัญญาท฾องถิ่นที่
พัฒนาขึ้นมีกรอบเนื้อหาเฉพาะท฾องถิ่นอ าเภอชุมพลบุรี     
ท฽าตูม รัตนบุรี สนม และโนนนารายณแ ซึ่งอาจมีเนื้อหา
บางส฽วนไม฽เหมาะกับผู฾เรียนในท฾องถิ่นอื่น ที่มีสภาพปัญหา
หรือความต฾องการที่แตกต฽าง ดังนั้นการน าไปใช฾ควรประยุกตแ 

ปรับปรุงให฾เหมาะกับสภาพปัญหาและความต฾องการของ
ผู฾เรียนในท฾องถิ่นนั้น ๆ ก฽อน 
 2. การจัดการเรียนรู฾ภูมิปัญญาท฾องถิ่นจาก
เว็บไซตแเป็นแนวคิดที่ดี และมีประสิทธิภาพ จึงเป็นทางเลือก 
ที่เหมาะสมส าหรับการจัดการเรียนรู฾ภูมิปัญญาท฾องถิ่นเพื่อ
การเผยแพร฽และสืบทอดองคแความรู฾ที่มีค฽าของคนไทย 
 3.  องคแความรู฾ภูมิปัญญาท฾องถิ่นที่น าออกเผยแพร฽
ควรได฾รับอนุญาตจากเจ฾าของภูมิปัญญาก฽อน 
 4.  ควรส฽งเสริมให฾ผู฾เรียนมีโอกาสเรียนรู฾จากเว็บไซตแ
เพื่อการเรียนรู฾ให฾มากและจริงจัง เพื่อเสริมสร฾างให฾ผู฾เรียน มี
นิสัยใฝุรู฾ ใฝุเรียน 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป 
 1.  ควรวิจัยเพื่อการพัฒนาเว็บไซตแการเรียนรู฾
ส าหรับบุคลากรในกลุ฽มอาชีพอ่ืน 
 2.  ควรวิจัยเพื่อการพัฒนาเว็บไซตแการเรียนรู฾
เนื้อหาอื่น ๆ 
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การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ภาระงานในการสอนค าศัพท์ภาษาอังกฤษของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบ้านโคกหินเหล็กไฟอ าเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

Task–Based Instructional Activities in Teaching English Vocabularies of Prathomsuksa 5 
Students in Bankhokhinlekfai School,Sungnoen District, Nakhon Ratchasima Province 

 
ทยิดา พลยิ่ง* 

ธีรภัทร วิชยพงศ*์* 
 

บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้ งนี้มี วัตถุประสงคแ เพื่อ 1) ศึกษา
ผลสัมฤทธ์ิการจัดกิจกรรมการเรียนรู฾โดยใช฾ภาระงานในการ
สอนค าศัพทแภาษาอังกฤษและ 2) ศึกษาทัศนคติของผู฾เรียน
จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู฾โดยใช฾ภาระงานในการสอน
ค าศัพทแภาษาอังกฤษโดยมีกลุ฽มตัวอย฽างเป็นนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 5 ที่ศึกษาอยู฽ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2558 มีจ านวนทั้งหมด 13 คน โรงเรียนบ฾านโคกหินเหล็กไฟ 
อ าเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 ได฾มาจากการใช฾
วิธีสุ฽มเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช฾ในการวิจัยคือ 1) 
แผนการจัดกิจกรรมการเรี ยนรู฾ โดยใช฾ภาระงาน 2) 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด฾านค าศัพทแ
ภาษาอังกฤษก฽อนเรียน และหลังเรียน และ3) แบบ
สัมภาษณแแบบกึ่งโครงสร฾าง สถิติที่ใช฾ในการวิเคราะหแข฾อมูล 
ได฾แก฽ ค฽าเฉลี่ย ค฽าเบี่ยงเบนมาตรฐาน t–test และการ
วิเคราะหแเนื้อหา  
 ผลการวิจัย พบว฽า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู฾เรียน หลังเรียนจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู฾โดยใช฾ภาระ
งานในการสอนค าศัพทแภาษาอังกฤษ เพิ่มขึ้นมากกว฽าก฽อน
เรียนด฾วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู฾โดยใช฾ภาระงานในการ
สอนค าศัพทแภาษาอังกฤษอย฽างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 และผู฾เรียนมีความสุขกับการเรียนจากการจัดกิจกรรม
การเรียนรู฾โดยใช฾ภาระงานในการสอนค าศัพทแภาษาอังกฤษ 
ซึ่งส฽งผลให฾ผู฾เรียนอยากเข฾าร฽วมกิจกรรมเพิ่มขึ้น  
 
ABSTRACT 
 The research purposes were 1) to 
investigate students’ achievement through Task–

Based Instructional Activities and 2) to explore 
students’ attitudes after using Task–Based 
Instructional Activities. The sample was 13 
students who studied in Prathomsuksa 5 at 
Bankhokhinlekfai School at Sungnoen District 
under Nakhonratchasima Primary Education 
Service Area Office 4 in the second semester of 
the academic year 2015. The subjects were 
selected by using purposive sampling. The 
research instruments used for data collection 
were lesson plan, pre–test and post–test, and 
semi structured–interview. The statistical data 
analysis involved arithmetic mean, standard 
deviation, t–test, and content analysis.  
 The research result revealed that 
students’ learning achievement after using Task–
Based Instructional Activities was higher at a 
significance level of .01. Students were happy in 
learning by using Task–Based Instructional 
Activities in Teaching English vocabularies. They 
were also encouraged to participate more in the 
activities..  
 
ค าส าคัญ  :  ผลสัมฤทธ์ิด้านค าศัพท์, ทัศนคติของผู้เรียน
   จากการเรียนค าศัพท,์ กิจกรรมการเรียนการ
   สอนโดยใช้ภาระงาน 
Keywords :  Vocabulary Achievement, Attitude of 
   Students in Learning Vocabulary, 
   Task–based Instructional Activities 
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บทน า  
  ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) ได฾
ตระหนักถึงความส าคัญของการเข฾าร฽วมเป็นประชาคม
อาเซียนในปี พ.ศ. 2558 ตามกฎบัตรอาเซียน (The ASEAN 
Secretariat.  2557) ซึ่งจะท าให฾เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ทางด฾านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม วัฒนธรรม ท าให฾ต฾องมี
การเตรียมความพร฾อมในเรื่ องของภาษา เนื่องจาก
ภาษาอังกฤษเป็นภาษากลางในการติดต฽อสื่อสารของ
ประเทศในกลุ฽มประเทศสมาชิกอาเซียน ในปีการศึกษา 
2557 โรงเรียนบ฾านโคกหินเหล็กไฟสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 ขาดแคลน
ครูผู฾สอนภาษาอังกฤษนักเรียนไม฽สามารถเข฾าใจในเนื้อหาที่
เรียน อันเนื่องมาจากไม฽ทราบความหมายของค าศัพทแจึงไม฽
สามารถใช฾ภาษาอังกฤษได฾อย฽างมีประสิทธิภาพ  
 การจัดการเรียนรู฾นั้นต฾องมีความสัมพันธแมีขั้นตอน
และกระบวนการที่เป็นล าดับที่ผู฾เรียนสามารถมีส฽วนร฽วมกับ
การเรียนการสอนได฾ ครูต฾องมีคุณสมบัติมากกว฽าการเป็นผู฾ที่
ท าหน฾าที่สอน (Instructor) ครูต฾องมีลักษณะของผู฾ที่
สามารถช้ีแนะการเรียนรู฾ (Learning Coaching) กล฽าวคือ 
ครูต฾องออกแบบการเรียนรู฾ให฾นักเรียนได฾เรียนในสภาพที่
ใกล฾เคียงชีวิตจริง (โชติมาพร ไชยสิทธิ์.  2557 : 23) อีกทั้ง
การเรียนรู฾ในยุคปัจจุบันนั้นยึดผู฾เรียนเป็นศูนยแกลาง ครูจึงมี
การจัดการเรียนรู฾ที่ท าให฾ผู฾เรียนเกิดนิสยัการรกัการเรียนและ
เหมาะกับบริบทของสังคมไทย (สุรางคแ  เพ็ชรกอง.  2557 : 
30) อีกทั้งสาระการเรียนรู฾ ที่ผู฾เรียนจ าเป็นต฾องเรียนคือ
ภาษาแม฽และ ภาษาโลก  
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู฾โดยใช฾ภาระงานในการ
จัดกิจกรรมนั้นสามารถท าให฾ผู฾เรียนเข฾าร฽วมกิจกรรมอย฽างมี
ความสุข ซึ่งส฽งผลให฾นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด฾าน
ค าศัพทแหลังเรียนสูงขึ้นมากกว฽าก฽อนเรียน (อภัทรลิน  พลยิ่ง 
และสมโภชณแ  พนาวาส.  2558 : 325) ดังนั้น ผู฾สอนจึงต฾อง
เข฾าใจปัจจัยที่มากระทบและยึดหลักส าคัญในการจัดการ
เรียนรู฾ มากที่สุด และวิถีการจัดการเรียนรู฾ในศตวรรษที่ 21 
นอกจากครูต฾องท าหน฾าที่ในการเอาใจใส฽ ต฽อผู฾เรียนแล฾ว 
ผู฾สอนต฾องมีทักษะในการ “จุดไฟ” “ปรับทัศนะ” ในใจของ
ผู฾เรียนให฾รักการเรียนรู฾ ให฾รู฾สึกสนุกกับการเรียนรู฾หรือ ให฾
การเรียนรู฾สนุก และกระตุ฾นให฾มีทัศนคติที่ดี เพื่อส฽งผลให฾เกิด
การอยากเรียนรู฾ต฽อไปตลอดชีวิต 
 วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู฾โดยใช฾ภาระงาน 
(Task–Based Learning) สามารถน ามาใช฾ฝึกฝนทักษะได฾
ครบทั้ง 4 ด฾าน คือ ฟัง พูด อ฽าน และเขียน ด฾วยการให฾
ผู฾เรียนได฾ลงมือปฏิบัติจริงจากการเลือก ภาระงาน หรือจาก

การที่ผู฾สอนออกแบบภาระงานเองและต฾องมีขั้นตอนที่
ชัดเจน (อภัทรลิน  พลยิ่ง และสมโภชนแ  พนาวาส.  2558 : 
324)  
 จากความส าคัญข฾างต฾นอาจกล฽าวได฾ว฽า การเรียน
ค าศัพทแเป็นสิ่งที่ช฽วยให฾ผู฾เรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษ
ได฾ทั้ง 4 ด฾าน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช฾ภาระ
งานเป็นวิธีที่มีขั้นตอนในการจัดการเรียนรู฾ที่ชัดเจนเหมาะ
กับการเรียนรู฾ใช฾ศตวรรษที่ 21 และท าให฾ผู฾เรียนมีการคิด
วิเคราะหแในการท างานอย฽างเป็นระบบ จึงท าให฾ผู฾เรียนมี
พื้นฐานที่ดีในการศึกษาในระดับช้ันที่สูงขึ้น โดยเฉพาะ
ค าศัพทแเป็นพื้นฐานในการเรียนรู฾ภาษาและเป็นส฽วนส าคัญ
ต฽อการเข฾าใจเนื้อหาในบทเรียน บริบทต฽าง ๆ และยังเป็นท า
ให฾ผู฾เรียนมีความมันใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษทั้งใน และ
นอกช้ันเรียน  
 ผู฾วิจัยจึงมีความต฾องการจัดกิจกรรมการเรียนรู฾โดย
ยึดภาระงานในการสอนค าศัพทแภาษาอังกฤษของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษา โรงเรียนบ฾านโคกหินเหล็กไฟ เพื่อให฾ผู฾เรียน
ได฾เรียนรู฾ และฝึกฝนจากการท า ภาระงานด฾านค าศัพทแซึ่ง
ก฽อให฾เกิดความช านาญจนส฽งผลให฾มีความแม฽นย าในการน า
ค าศัพทแจากบทเรียนไปใช฾ได฾ในชีวิตประจ าวัน อีกทั้งเป็นการ
ส฽งเสริมให฾ได฾รู฾ค าศัพทแมากยิ่งขึ้นจนกระทั่งสามารถน าไปใช฾
ได฾จริงในชีวิตประจ าวัน ในการวิจัยในครั้งนี้ผู฾วิจัยได฾ศึกษา
ค฾นคว฾าหลักการ แนวคิด ทฤษฎีจากเอกสารงานวิจัยต฽าง ๆ 
ทั้งภายในประเทศและต฽างประเทศโดยแบ฽งเนื้อหาได฾
ดังต฽อไปนี้ 
 สุปรียา  ศิริพัฒนกุลขจร (2555) ได฾ให฾ความเห็น
ว฽าการเปลี่ยนแปลงวิธีการเรียนรู฾ และเปลี่ยนแปลงวิธีคิดกับ
การเปลี่ยนแปลงของโลกที่นับวันจะมีการเปลี่ยนอย฽าง
รุนแรงมากขึ้น แต฽การเปลี่ยนแปลงวิธีการเรียนรู฾และการ
เปลี่ยนแปลงวิธีคิดครั้งนี้ ถือว฽าเป็นเรื่องที่จะต฾องอยู฽คู฽กันต฾อง
เกื้อกูลกันจะแยกออกจากกันไม฽ได฾ เมื่อมีการเรียนรู฾ใน
ศตวรรษใหม฽ มีค าที่ส าคัญที่น฽าสนใจคือค าว฽า “Teach 
Less” และ “Learn More” โดยความหมายแล฾ว
หมายความว฽ า  การ เปลี่ ยนวิ ธี ก า รศึ กษา  ด฾ วยการ
เปลี่ยนแปลงเปูาหมายจาก “ความรู฾ (Knowledge) ไปสู฽
ทักษะ (Skill or Practices)” ค าว฽า “Teacher” ที่แปลว฽า 
“ครู” นั้น ถือว฽าเป็นค าเก฽าไปแล฾วนั้น จะถูกให฾ความหมาย
หรือคาจากัดความเสียใหม฽ด฾วยการเปลี่ยนมาเป็นเพียง 
“Facilitator” โดยระบุหน฾าที่หรือค าจ ากัดความว฽าเป็น 
“ผู฾อ านวยการเรียนรู฾ (Coach) หรือ ผู฾ช้ีแนะ” ซึ่งเป็นการ
เปลี่ยนแปลงจากการศึกษาหรือการเรียนรู฾ที่มี “ครู” เป็น
หลัก เปลี่ยนเป็น “ผู฾เรียน” เป็นหลัก 
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 สุทัศนแ  สังคะพันธแ (2557) การให฾การศึกษาสา
หรับศตวรรษท่ี 21 ต฾องเปลี่ยนแปลงทัศนะ (Perspectives) 
จากกระบวนทัศนแแบบดั้งเดิม (Tradition Paradigm) ไปสู฽
กระบวนทัศนแใหม฽ (New Paradigm) ที่ให฾โลกของผู฾เรียน
และโลกความเป็นจริงเป็นศูนยแกลางของกระบวนการเรียนรู฾ 
เป็นการเรียนรู฾ที่ไปไกลกว฽าการได฾รับความรู฾แบบง฽าย ๆ ไปสู฽
การเน฾นพัฒนาทักษะและทัศนคติ ทักษะการคิด ทักษะการ
แก฾ปัญหา ทักษะองคแการ ทัศนคติเชิงบวก ความเคารพ
ตนเอง นวัตกรรม ความสร฾างสรรคแ ทักษะการสื่อสาร 
 การศึกษาอาจมีการเปลี่ยนแปลงรูปโฉมไป
มากมายจากในอดีต หากสิ่งที่ไม฽เคยเปลี่ยนเลยก็คือความ
เข฾มข฾นของเนื้อหา เพราะถ฾านักเรียนมีพื้นฐานความรู฾ดี จะ
ไปศึกษาต฽อในเรื่องใดก็ย฽อมท าได฾ง฽าย แต฽หากความรู฾ไม฽ดี
แล฾ว ถึงแม฾จะมีเครื่องมือช฽วยสอนที่ทันสมัยเพียงใด ผู฾เรียนก็
จะเต็มไปด฾วยความเบื่อหน฽ายท฾อแท฾ ไม฽อาจซึมซับความรู฾ได฾
อย฽างเต็มเม็ดเต็มหน฽วย อย฽างไรก็ตาม วิธีการสอนเนื้อหา
จะต฾องมีความแตกต฽างจากในอดีต ซึ่งเคยเน฾นให฾ครูเป็น
ผู฾สอนเท฽านั้น แต฽ในศตวรรษที่ 21 จะต฾องเน฾นไปที่ผู฾เรียน 
โดยเฉพาะการให฾นักเรียนได฾เรียนรู฾จากการปฏิบัติจริง 
 วิจัยในครั้ งนี้มุ฽ งเน฾นในการสอนค าศัพทแให฾แก฽
นักเรียนในระดับประถมศึกษาเนื่องจากค าศัพทแ คือ “เสียง 
ค า หรือค ายากที่ต฾องแปล” และค าศัพทแเป็นสิ่งที่สามารถ
ช฽วยให฾ผู฾เรียนเข฾าใจความหมาย เพื่อช฽วยให฾ผู฾เรียนเข฾าใจ
เนื้อหาสาระของการเรียนรู฾ภาษาอังกฤษ จนสามารถท าให฾
ผู฾เรียนสามารถบรรลุจุดประสงคแในการเรียนรู฾ภาษาอังกฤษ
ได฾ดียิ่งขึ้น ผู฾สอนต฾องมีความรู฾เกี่ยวกับส฽วนประกอบของ
ค าศัพทแรวมถึงกระบวนการสอนเพื่อน ามาใช฾ถ฽ายถอดความรู฾
ใ ห฾ แ ก฽ ผู฾ เ รี ย น เพื่ อ ใ ห฾ มี ค ว า ม รู฾ ค า ศั พทแ เ พิ่ ม ม า กขึ้ น 
(ราชบัณฑิตยสถาน.  2542) ซึ่งให฾มากกว฽าหรือเท฽ากับ
จ านวนค าศัพทแของตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู฾แกนกลาง 
เป็นไปตามกลุ฽มสาระการเรียนรู฾ภาษาต฽างประเทศ ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุธศักราช 2551 ได฾
แบ฽งออกเป็น 10 กลุ฽มค าศัพทแ โดยเมื่อรวมทั้งหมดแล฾วมี
ค าศัพทแประมาณ 1050–1200 ค าท่ีผู฾เรียนจ าเป็นต฾องเรียนรู฾
ในระดับประถมศึกษาตอนต฾น (ส านักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ.  2551) ผู฾เรียนจึงจ าเป็นอย฽างยิ่งที่
ต฾องเรียนรู฾ค าศัพทแ ประกอบกับมีผู฾กล฽าวเกี่ยวกับการเรียน
ค าศัพทแและการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ เข฾าสู฽
ประชาคมอาเซียน ดังนี้  
  อภัทรลิน  พลยิ่ง (2558) ได฾กล฽าวไว฾ว฽า การเรียน
ค าศัพทแช฽วยให฾ผู฾ เรียนสามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู฾

ภาษาอังกฤษได฾ทั้ง 4 ด฾าน ซึ่งสามารถน ามาแก฾ไขความไม฽
เข฾าใจเนื้อหาบทเรียนภาษาอังกฤษได฾ แต฽ในทางตรงกันข฾าม
การที่ผู฾เรียนมีความรู฾ทางด฾านค าศัพทแไม฽เพียงพออาจท าให฾
ผู฾ เรียนมีปัญหาต฽อการเข฾าใจในเนื้อหาบทเรียนที่ เป็น
ภาษาอังกฤษ อีกทั้ง การจัดกิจกรรมการเรียนรู฾โดยใช฾ภาระ
งาน สามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู฾ด฾านค าศัพทแท าให฾
นักเรียนเกิดความแม฽นย าทางด฾านค าศัพทแและท าให฾รู฾จัก
ค฾นหาค าศัพทแ 
 พงศแเทพ  จิระโร (2558) ได฾กล฽าวไว฾ว฽า การจัด
กระบวนการเรียนสอนท่ีเข฾าสู฽ประชาคมอาเซียนว฽า ควรเพิ่ม
กระบวนการวิชาด฾านภาษาอังกฤษ และวัฒนธรรมของ
ประเทศในอาเซียนกระบวนการเรียนการสอนควรเน฾นที่ 
ใช฾ได฾จริง กล฽าวคือ ควรให฾มีการฝึกปฏิบัติมากขึ้น เน฾น
กระบวนการที่ใช฾ได฾จริง มีการปฏิบัติมากขึ้น ไม฽เน฾นการ
บรรยาย ควรสอนทฤษฎีแล฾วท าการต฽อยอดสู฽การปฏิบัติจริง 
 ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนโดยใช฾ภาระงานจึง
เป็นรูปแบบที่เหมาะสมกับการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 
21 ผู฾สอนเป็นผู฾มอบหมายให฾ เพื่อเป็นการส฽งเสริมให฾ผู฾เรียน
ได฾เรียนรู฾เนื้อหาตามวัตถุประสงคแที่ก าหนดและฝึกฝนจาก
ภาระงานที่ได฾รับการมอบหมายจากผู฾เปรียบเสมือนโค฾ชมี
การเน฾นผู฾เรียนเป็นส าคัญ โดยผู฾สอนมอบหมายภาระงาน
ให฾กับผู฾เรียนโดยการจัดการเรียนการสอนมีความยืดหยุน
และมีแบบแผนที่ชัดเจน ผู฾วิจัยจึงมีความเชื่อว฽าผู฾เรียนจะเกิด
ประสิทธิภาพในการเรียนมากที่สุด เมื่อผู฾ เรียนได฾ลงมือ
ปฏิบัติจริง  
 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิของผู฾เรียนจากการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู฾โดยยึดภาระงานในการสอนค าศัพทแ
ภาษาอังกฤษ  
 2.  เพื่อการศึกษาทัศนคติผู฾ เรียนจากการจัด
กิจกรรมการเรียนรู฾โดยยึดภาระงานในการสอนค าศัพทแ
ภาษาอังกฤษ  
 
วิธีการด าเนินการวิจัย  
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนบ฾านโคก
หินเหล็กไฟ อ าเภอสูงเนิน จังหวดันครราชสมีา 
 วิธีด าเนินการวิจยัสามารถแบ฽งได฾ 3 ขั้นตอน คือ  
  1.  ขั้นตอนเตรียมการ โดยท าการสร฾างเครื่องมือท่ี
ใช฾ในการวิจัย 3 ชนิด ดังนี ้ 
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    1.1  แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู฾ และ
แบบฝึกหัดท฾ายแผนการเรยีนรู฾  
  ด าเนินการสร฾างแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู฾โดยใช฾ภาระงานด฾านค าศัพทแ จากการน าขั้นตอนของ 
อภัทรลิน  พลยิ่ง (2558) ที่ได฾ยึดขั้นตอนของแนวคิด Willis 
(1996) เป็นต฾นแบบ และน ามาประยุกตแใช฾ในการประกอบ 
การสอนค าศัพทแที่มีรูปแบบและขั้นตอนของการจัดกิจกรรม
ที่ชัดเจน ดังตาราง 1 
 
ตาราง 1 แสดงการเปรียบเทียบระหว฽างแนวคิด (TBL) ของ  
            เจน  วิลลิส และองคแประกอบแผนการจดักิจกรรม            
            การเรียนรู฾ (TBL) ของ อภัทรลิน  พลยิ่ง  
 

ข้ันตอนแนวคิด ของ Willis (1996) 
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

อภัทรลิน พลยิ่ง (2558) 
  
 

องคแประกอบส าคัญในแผนจัดการ
เรียนรู฾ ได฾แก฽ 
1.  สาระการเรียนรู฾ 
2.  มาตรฐานการเรียนรู฾/ผลการเรียนรู฾
ที่คาดหวัง 
3.  จุดประสงคแการเรียนรู฾  
4.  การวัดการประเมินผล  
5.  กิจกรรมการเรียนรู฾ มี 3 ข้ันตอน
หลัก คือ 

1.  Pre–Task เตรียมองคแความรู฾ 
ให฾กับนักเรียน เช฽น ขั้นอธิบาย
ความหมายค าศัพทแ ส านวนต฽าง ๆ  

 5.1  ข้ันก฽อนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู฾ (Pre–Task)  

2.  During–Task ลงมือปฏิบัติมี 3 
ข้ันตอน  
  2.1  ค฾นคว฾า  
  2.2  ออกแบบข้ันตอนการท างาน  
  2.3  ลงมือปฏิบัติจริง 

 5.2  ข้ันระหว฽างปฏิบัติงาน 
(During–Task) 

3.  Post–Task ใช฾ค าศัพทแในระดับ 
โครงสร฾าง และเป็นขั้นตอนที่นักเรียน
น าเสนอหรือรายงานผลของการ
ปฏิบัติการ และประเมินผลงานของ
ตนเอง มี 3 ข้ันตอน  
  3.1  Language Analysis นักเรียน
วิเคราะหแและแก฾ไขให฾ถูกต฾องโดยมีครู
ช฽วยอธิบายและให฾ค าแนะน า  
  3.2  Practice  ฝึกหัดใช฾ภาษา
เพื่อให฾เกิดความช านาญ  
  3.3  Follow Up แสดงความคิดเห็น 
และเขียนบันทึกสิ่งที่ได฾มีการพัฒนา  

 5.3  ข้ันหลังปฏิบัติงาน (Post–
Task) 
 –  วิเคราะหแภาษา (Language 
Analysis) 
 –  ฝึกหัดใช฾ภาษา (Practice)  
 –  แสดงความคิดเห็นและเขียน
บันทึกสิ่งที่ได฾มีการพัฒนา (Follow 
Up) 

 
 จากนั้นน าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู฾ที่สร฾าง
ขึ้น น าเสนอผู฾เช่ียวชาญ 3 ท฽านเพื่อตรวจสอบ คุณลักษณะ
ของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู฾ ด฾านความถูกต฾องและ
ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และพิจารณา
ความสอดคล฾องในองคแประกอบของแผนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู฾ ภาษาที่ใช฾ ความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู฾โดยหาค฽า IOC (Index of Congruence) จ านวน 
5 แผน มีค฽า ( X ) มีค฽าเท฽ากับ 0.95  
  1.2  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
คือ เครื่องมือที่น ามาใช฾ในการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ด฾านค าศัพทแภาษาอังกฤษระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 
ประกอบด฾วย 2 เรื่อง ได฾แก฽ 1) At School 2) Who’s 
that? มีค฽าเฉลี่ย IOC เท฽ากับ 0.88 แล฾วจึงน าแบบทดสอบที่
ผ฽านการตรวจสอบไปทดลอง (Try Out) โดยใช฾วิธีของ 
Kuder–Richardson สูตร KR–20 ค฽าความเช่ือมั่น เท฽ากับ 
0.62 ดังนั้น แบบทดสอบ วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด฾าน
ค าศัพทแฉบับนี้ มีค฽าความเช่ือมั่นตามเกณฑแ  และน า
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด฾านค าศัพทแ จ านวน 
50 ข฾อ ที่ผ฽านการทดลอง Try Out น ามาตรวจสอบและ
วิเคราะหแข฾อสอบ (Item Analysis) พิจารณาตรวจสอบ
ความยากง฽าย (p) และค฽าอ านาจจ าแนก (r) รายข฾อให฾มีค฽า
ระหว฽าง 0.20–0.80 และมีค฽าอ านาจจ าแนก (r) ทั้งฉบับ
เท฽ากับ 0.45 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางด฾านค าศัพทแ 
จ านวน 50 ข฾อ จึงมีคุณภาพตามเกณฑแมาตรฐานตามที่ได฾
ก าหนดไว฾ เมื่อได฾เครื่องมือที่ได฾มาตรฐานตามที่ได฾ก าหนด
แล฾วจึงเข฾าท าการเก็บข฾อมูลตามวันและเวลาที่ผู฾อ านวยการ
โรงเรียนบ฾านโคกหินเหล็กไฟ อ าเภอสูงเนิน จังหวัด
นครราชสีมา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 4 มีหนังสือเชิญเป็นวิทยากร  
  1.3  แบบสัมภาษณแแบบกึ่งโครงสร฾าง คือ ที่
น ามาใช฾สัมภาษณแ นักเรียน และครูประจ าช้ันประถมศึกษา
ปีที่5 โดยท าการสุ฽ม ซึ่งผู฾วิจัยก าหนดประเด็นค าถามไว฾
ล฽วงหน฾าโดยให฾แนวค าถามครอบคลุมเนื้อหาสาระตาม
แนวความคิดและขอบเขตการวิจัย ซึ่ งมีลักษณะการ
สัมภาษณแนั้นเป็นการใช฾ค าถามปลายเปิด เพื่อเป็นประโยชนแ
ให฾ผู฾ถูกสัมภาษณแได฾พูดถึงทัศนคติจากการใช฾แบบทดสอบ
ความรู฾ทางด฾านค าศัพทแที่ผู฾วิจัยสร฾างขึ้นเพื่อวัดความรู฾
ความสามารถด฾านค าศัพทแภาษาอังกฤษอย฽างเต็มที่ และเกิด
ความเป็นกันเอง เพื่อปูองกันการช้ีน าในการตอบค าถามของ
ผู฾ถูกสัมภาษณแ (Teijlingen. 2014) โดยมีประเด็นที่ใช฾ใน
การสัมภาษณแประกอบไปด฾วยค าถามเพื่อต฾องการทราบ
ทัศนคติของนักเรียนในการเรียนรู฾ศัพทแภาษาอังกฤษจากการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู฾โดยใช฾ภาระงาน 
  2. ขั้นตอนด าเนินการทดลอง  
 มีทั้งหมด 4 ขั้นตอน   
  2.1  ช้ีแจ งวั ตถุ ประสงคแ ให฾ นั ก เ รี ยนท า
แบบทดสอบเพื่อวัดผลสัมฤทธ์ิด฾านค าศัพทแ ก฽อนเรียน 
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   2.2  ผู฾วิจัยคนที่1 ท าหน฾าที่เป็นครูผู฾สอน เริ่ม
จดักิจกรรมการเรียนการสอน ตามแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู฾โดยยึดภาระงานด฾านค าศัพทแที่ผู฾วิจัยสร฾างขึ้นกับ
นักเรียนกลุ฽มทดลอง จ านวน 13คน ใช฾ระยะเวลาในการ
จัดการเรียนการสอนในภาคการเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 
สัปดาหและ 2 ครั้งต฽อ 2 คาบ รวมจ านวน 10 สัปดาหแ โดย
ขณะที่สอนให฾ผู฾วิจัยคนที่ 2 สังเกตพฤติกรรมนักเรียนขณะ
เรียน 
  2.3  ให฾นัก เรี ยนท าแบบทดสอบเพื่ อวั ด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด฾านค าศัพทแ หลังจากการจัด
กิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู฾โดยใช฾ภาระงานใช฾เวลา 
2 คาบ 100 นาที 
 3.  ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข฾อมูล  
   3.1  เก็บรวบรวมข฾อมูล โดยการตรวจสอบผล
ของการท าแบบข฾อทดสอบ (Achievement Test) ของ
แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด฾านค าศัพทแที่ได฾จัดเก็บไว฾ 
และสัมภาษณแผู฾อ านวยการและครูประจ าช้ัน 
   3.2  การประมวลผล และน าผลคะแนนที่ได฾
จากการตรวจสอบในขั้นที่ 1 ไปวิเคราะหแด฾วยค฽าทางสถิติ
เพื่อตรวจสอบและเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระหว฽างก฽อนเรียนและหลังเรียน จากการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู฾โดยยึดภาระงาน 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะหแข฾อมูล สามารถแบ฽งเป็น 2 ส฽วน คือ 
สถิติที่ใช฾ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือการวิจัย 
และสถิติที่ใช฾ในการวิเคราะหแข฾อมูลส าหรับการวิจัย  
 สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ
การวิจัย  
 สถิติที่ใช฾ในการการหาค฽าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา
จากผู฾เช่ียวชาญ ค฽า IOC (Index of Congruence) 1) ข฾อ
ค าถามในแบบสัมภาษณแ 2) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู฾ 
1–5 และแบบฝึกหัดท฾ายแผนโดยใช฾ภาระงานในการสอน
ค าศัพทแภาษาอังกฤษ และ 3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนด฾านค าศัพทแของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่5 
โดยใช฾สูตร (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษแ.  2521) การหาค฽า
ดัชนีความยากง฽าย (p) การหาค฽าอ านาจจ าแนก การถอด
ความจากบทสัมภาษณแโดยใช฾ Grounded Theory ในการ
วิเคราะหแข฾อมูล 
 สถิติที่ใช฾ในการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนด฾านค าศัพทแ ได฾แก฽ ค฽าเฉลี่ย(Mean) ค฽าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) และค฽าที่ (t–test for 

One Sample Test) โดย ใช฾โปรแกรม SPSS ในการ
ค านวณ 
 
สรุปผล 
 ผลการวิเคราะหแข฾อมูลจากการน าข฾อสอบก฽อน
เรียนและหลังเรียน มาใช฾ในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ด฾ านค าศัพทแ ของนั ก เ รี ยน ช้ันประถมศึกษาปีที่  5 มี
รายละเอียด ดังน้ี  
  1. ผ ล สั ม ฤทธิ์ ท า งก า ร เ รี ย น ด฾ า นค า ศั พทแ
ภาษาอังกฤษก฽อนเรียน (Pre–test) จากข฾อทดสอบ จ านวน 
50 ข฾อ คะแนนเต็ม 50 คะแนน มีค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 12.23 ค฽า
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท฽ากับ 7.56 และเมื่อ ท าการตรวจสอบ
ความแตกต฽างของค฽าเฉลี่ยโดยการทดสอบค฽าที (t–test) 
แบบ One Sample t–test พบว฽า ค฽าที (t) = –18.00  
 2. ผ ล สั ม ฤทธิ์ ท า งก า ร เ รี ย น ด฾ า นค า ศั พทแ
ภาษาอังกฤษหลังเรียน (Post–test) มีเนื้อหาของแผนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู฾โดยใช฾ภาระงานท่ีผู฾วิจัยได฾จัดท าข้ึนนั้น
ประกอบด฾วย 1) At School และ 2) Who’s that? โดย
กลุ฽มทดลองมีนักเรียนจ านวน 13 คน จากข฾อทดสอบจ านวน 
50 ข฾อ คะแนนเต็ม 50 คะแนน มีค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 22.92 ค฽า
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท฽ากับ 8.81 และเมื่อท าการตรวจสอบ
ความแตกต฽างของค฽าเฉลี่ยโดยการทดสอบค฽าที ( t–test) 
แบบ One Sample t–test พบว฽า ค฽าที (t) = –11.07 
 3. ผ ล สั ม ฤทธิ์ ท า งก า ร เ รี ย น ด฾ า นค า ศั พทแ
ภาษาอังกฤษ ก฽อนเรียน (Pre–test) มีค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 
12.23 ค฽าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท฽ากับ 7.56 และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน หลังเรียน (post–test) เท฽ากับ 22.92 ค฽า
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท฽ากับ 8.81 มีเนื้อหาของแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู฾โดยใช฾ภาระงานที่ผู฾วิจัยได฾จัดท าขึ้น
ประกอบด฾วย 1) At School และ 2) Who’s that? โดยมี
กลุ฽มทดลองที่มีนักเรียนจ านวน 13 คน และเมื่อได฾ท าการ
ทดสอบความแตกต฽างของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก฽อน
เรียน และหลังเรียน ของกลุ฽มทดลองจากการน าค฽าที ( t–
test) มาทดสอบแบบ Pair Samples Test พบว฽า ค฽าที (t) 
เท฽ากับ –7.72 มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 4. ผลจากการสัมภาษณแผู฾เรียนจากทั้ง 13 คน 
พบว฽า ผู฾เรียนต฾องให฾มีกิจกรรมแบบนี้อีก และระยะเวลาใน
การเรียนค าศัพทแน฾อยไป ควรให฾มีการเพิ่มเวลามากขึ้น อีก
ทั้งค าศัพทแที่เรียนท าให฾อ฽านหนังสือเข฾าใจ มากขึ้น  
 5.  ผลจากการสัมภาษณแเกี่ยวกับตัวผู฾เรียน 13 
คน ผู฾เรียนมีพฤติกรรมอยากเรียนรู฾ภาษาอังกฤษมากขึ้นกว฽า
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การเรียนด฾วยการสอนจากดาวเทียม และผู฾เรียนมีความสุข
ในขณะที่เรียนอย฽างเห็นได฾ชัด 
 6. ผลจากการจัดกิจกรรมซึ่งเป็นส฽วนหนึ่งของ
งานวิจัยครั้งนี้ท าให฾ทางส านักงานการอุดมศึกษา เห็น
ความส าคัญมอบทุนให฾กับโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และการพัฒนาท฾องถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยง 
เพื่อเป็นการต฽อยอดในปีการศึกษา 2559 เป็นจ านวน 
60,000 บาทอีกด฾วย  
 
อภิปรายผล 
 จากการสรุปผลของการด าเนินการวิจัย เรื่อง
การศึกษาผลสัมฤทธิ์การจัดกิจกรรมการเรียนรู฾โดยใช฾ภาระ
งานในการสอนค าศัพทแภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบ฾านโคกหินเหล็กไฟอ าเภอสูง
เนิน จังหวัดนครราชสีมา จ านวน 13 คน มีสาระส าคัญที่จะ
อภิปรายผล ดังต฽อไปนี้  
 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก฽อนและ
หลังการเรียนของนักเรียนจากการการศึกษาผลสัมฤทธิ์การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู฾โดยใช฾ภาระงานในการสอนค าศัพทแ
ภาษาอังกฤษของนักเรียน พบว฽า  
 ผู฾เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด฾านค าศัพทแ หลัง
เรียนสูงขึ้นมากกว฽าก฽อนเรียนอย฽างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่
ระดับ .01 เนื่องจากผู฾วิจัยได฾ศึกษาหลักการใช฾ภาระงานใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู฾ด฾านค าศัพทแภาษาอังกฤษ 
วิเคราะหแหลักสูตร ก าหนดจุดประสงคแการเรียนรู฾ที่ต฾องการ
จะวัด ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู฾ ชนิดของข฾อสอบเพื่อให฾
สอดคล฾องกับผลการเรียนรู฾ สร฾างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนด฾านค าศัพทแ แล฾วจึ งให฾ผู฾ เ ช่ียวชาญช฽วย
ตรวจสอบและพิจารณาค฽าดัชนีความสอดคล฾อง ( IOC) 
ระหว฽างข฾อทดสอบของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนมีค฽า IOC ทั้งฉบับเท฽ากับ 0.88 ผู฾วิจัยได฾ท าการทดลอง 
(Try Out) แล฾วจึงน าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนมาทดสอบกับนักเรียนกลุ฽มทดลอง เพื่อวิเคราะหแหา
ความยากง฽ายทั้งฉบับ (p) มีค฽าเท฽ากับ 0.20–0.80 ค฽าอ านาจ
จ าแนก (r) ทั้งฉบับเท฽ากับ 0.45 และค฽าความเช่ือมั่น (KR–
20) มีค฽าเท฽ากับ 0.62 ดังนั้นแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางด฾านค าศัพทแ จ านวน 50 ข฾อ จึงมีคุณภาพตามเกณฑแ
มาตรฐานที่ได฾ก าหนดไว฾  
 การสัมภาษณแโดยใช฾รูปแบบสัมภาษณแแบบกึ่ง
โครงสร฾าง คือ ท่ีน ามาใช฾สัมภาษณแ นักเรียน และครูประจ า 
 

ช้ันประถมศึกษาปีที่5 โดยท าการสุ฽ม ซึ่งผู฾วิจัยก าหนด
ประเด็นค าถามไว฾ล฽วงหน฾าโดยให฾แนวค าถามครอบคลุม
เนื้อหาสาระตามแนวความคิดและขอบเขตการวิจัย ซึ่งมี
ลักษณะการสัมภาษณแนั้นเป็นการใช฾ค าถามปลายเปิด 
ทางด฾านผู฾เรียน พบว฽า ผู฾เรียนต฾องการให฾มีการจัดกิจกรรม
แบบน้ีอีก และอยากให฾มีการจัดกิจกรรมแบบนี้อีก ทางด฾าน
ผู฾สอน พบว฽า การจัดกิจกรรมครั้งนี้ท าให฾ผู฾เรียนมีพฤติกรรม
อยากเรียนรู฾ภาษาอังกฤษมากข้ึน อีกทั้งเมื่อเข฾าใจค าศัพทแท า
ให฾ผู฾เรียนอ฽านหนังสือเข฾าใจมากขึ้น และผู฾เรียนมีความสุขใน
ขณะที่เรียนมากกว฽าการเรียนด฾วยการสอนด฾วยดาวเทียม  
 อี กทั้ ง  ก ารวิ จั ยครั้ งนี้ ท า ให฾ ส านั ก ง านการ
อุดมศึกษาเห็นความส าคัญ จึงมอบทุนให฾กับโครงการพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษา และการพัฒนาท฾องถิ่น โดยมี
สถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยง เพื่อเป็นการต฽อยอดในปี
การศึกษา 2559 เป็นจ านวน 60,000 บาท ทั้งนี้สืบ
เนื่องมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู฾โดยใช฾ภาระงานที่
ผู฾วิจัยได฾ออกแบบไว฾ และวิธีการจัดการเรียนการสอนใน
ศตวรรษที่ 21 นั้นครูต฾องสามารถออกแบบการเรียนรู฾ให฾
นักเรียนได฾เรียนในสภาพที่ใกล฾เคียงชีวิตจริง เพื่อจุดไฟ และ 
ปรับทัศนะคติในใจของผู฾เรียน จึงส฽งผลให฾ผู฾เรียนมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนด฾านค าศัพทแหลังเรียนสูงขึ้นมากกว฽าก฽อนเรียน 
และท าให฾ผู฾เรียนเกิดการอยากเรียนรู฾ต฽อไปตลอดชีวิต ซึ่ง
สอดคล฾องกับงานวิจัยของนักวิจัยหลายคน เช฽น สุปรียา     
ศิริพัฒนกุล (2555) สุรางคแ  เพ็ชรกอง (2557) โชติมาพร 
ไชยสิทธิ์ (2557) พงศแเทพ  จิระโร (2558) และ อภัทรลิน 
พลยิ่ง (2558)  
 จากการวิเคราะหแข฾อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผู฾วิจัยได฾
ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด฾านค าศัพทแภาษาอังกฤษโดย
ใช฾วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู฾โดยใช฾ภาระงานของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนบ฾านโคกหินเหล็กไฟ อ าเภอ
สูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 จ านวน 13 คน มี
ผลสัมฤทธ์ิทางด฾านการเรียนค าศัพทแของนักเรียน ก฽อนเรียน
และหลังเรียนมีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นมากกว฽าก฽อนเรียน เมื่อจัด
กิจกรรมการเรียนรู฾โดใช฾ภาระงานด฾านค าศพัทแ และมีคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด฾านค าศัพทแ หลังเรียน สูงขึ้น
มากกว฽า ก฽อนเรียน อย฽างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01  
 อี ก ทั้ ง ผู฾ เ รี ย น มี พ ฤติ ก ร ร ม ที่ อ ย า ก เ รี ย น รู฾
ภาษาอังกฤษมากขึ้นกว฽าการเรียนด฾วยการสอนจาก
ดาวเทียม และผู฾เรียนมีความสุขในขณะที่เรียน  
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ปัจจัยด้านการบริหารจัดการทรัพย์สินเชิงธุรกิจที่มีผลต่อการตัดสินใจลงทุนโครงการจัดตั้งศูนย์
ออกก าลังกายเพื่อสุขภาพด้วยเทคนิควิเคราะห์การถดถอยโลจิสติก 

 The Business Asset Management Factors Influencing the Decision Making for 
Investment of an Establishing Health Center Project Using Logistic Regression Analysis  
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคแเพื่อท าการวิเคราะหแ
ปัจจัยด฾านการบริหารจัดการทรัพยแสินเชิงธุรกิจที่ส฽งผลต฽อ
การตัดสินใจลงทุนโครงการจัดตั้งศูนยแออกก าลังกายเพื่อ
สุขภาพของมหาวิทยาลัยแห฽งหนึ่ง ซึ่งท าการเก็บข฾อมูลจาก
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย 
จ านวน 220 คน ด฾วยแบบสอบถาม ผลการวิเคราะหแข฾อมูล 
พบว฽า ผู฾ตอบแบบสอบถามส฽วนใหญ฽เห็นด฾วยว฽า ควรก฽อสร฾าง
ศูนยแออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ จ านวน 164 คน คิดเป็นร฾อย
ละ 78.47 และบุคลากรที่เห็นควรปล฽อยทิ้งไว฾ก฽อนยังไม฽ควร
พัฒนา มีจ านวน 45 คน คิดเป็นร฾อยละ 21.53 โดยบุคลากร
สายวิชาการกับบุคลากรสายสนับสนุนที่เห็นด฾วยว฽าควร
ก฽อสร฾างศูนยแออกก าลังกายเพื่อสุขภาพมีจ านวน 86 คน 
และ 78 คน คิดเป็นร฾อยละ 52.44 และ 47.56 ตามล าดับ 
ในขณะที่บุคลากรสายวิชาการกับบุคลากรสายสนับสนุนที่
เห็นควรปล฽อยทิ้งไว฾ก฽อนยังไม฽ควรพัฒนา มีจ านวน 16 คน 
และ 29 คน คิดเป็นร฾อยละ 35.56 และ 64.44 ตามล าดับ 
สรุปผลการศึกษาโดยใช฾เทคนิคการวิเคราะหแการถดถอย   
โลจิสติก พบว฽าปัจจัยด฾านการบริหารจัดการทรัพยแสินเชิง
ธุรกิจที่มีผลต฽อการตัดสินใจลงทุนในโครงการจัดตั้งศูนยแออก
ก าลังกายเพื่อสุขภาพ ได฾แก฽ ปัจจัยด฾านโครงสร฾าง และปัจจัย
ด฾ านการ เ งินและงบประมาณ โดย โอกาสที่ ผู฾ ต อบ
แบบสอบถามจะเลือกตัดสินใจลงทุนในโครงการศูนยแออก
ก าลังกายเพื่อสุขภาพมากขึ้นร฾อยละ 70.9 และ 37.2 เมื่อ
ระดับความคิดเห็นหรือความพึงพอใจที่มีต฽อการบริหาร
จัดการทรัพยแสินด฾านโครงสร฾าง และด฾านการเงินและ
งบประมาณ เพิ่มขึ้น 1 หน฽วย 

ABSTRACT 
 This research was aimed to analyze the 
business asset management factors influencing 
the investment decision making to establish a 
health center in a university. Questionnaires were 
used to collect the data from 220 participants 
who were academic and supporting personnel. 
The results showed that 164 respondents, 78.47% 
agreed to establish a health center, while 45 
participants, 21.53% disagreed. The personnel who 
agreed to establish health center was 86 
academic (52.44 %) and 78 supporting personnel 
(47.56%), while 16 academic (33.56%) and 29 
supporting personnel (64.44%) disagreed. The 
results of logistic regression showed that the 
organizing factor and the financial and budget 
factor of business asset management could 
influence the investment decision making of the 
participants in establishing a health center. The 
chance of agreement to invest on the health 
center project would increase to 70.9% and 
37.2%, if the level of perception or satisfaction 
with the organizing factor and the financial and 
budget factor of business asset management was 
rising one unit. 

 
 
 
* อาจารย์ประจ าคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม 
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บทน า 

ปัจจุบันกระแสการรักษาสุขภาพ ก าลังเป็นที่นิยม
อย฽างกว฾างขวาง สาเหตุหนึ่งอาจเกิดจากการที่รูปแบบของ
สังคมในประเทศไทยมีความเป็นสังคมเมืองมากขึ้น 
ประชาชนจะต฾องประสบกับสภาวะการแข฽งขัน ความเร฽งรีบ 
ความเครียดและความวิตกกังวล ซึ่งเป็นสาเหตุส าคัญที่ท าให฾
ให฾เกิดปัญหาสุขภาพในหลาย ๆ ด฾านตามมา การออกก าลัง
กายจึงเป็นเครื่องมือหนึ่งในการปูองกัน ลด และแก฾ไขปัญหา
ทางด฾านร฽างกายและจิตใจที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต จึงอาจ
กล฽าวได฾ว฽า “การออกก าลังกาย” มีความส าคัญและใกล฾ตัว
เรามากขึ้นในทุกขณะ จากงานวิจัยของส านักงานสถิติ
แห฽งชาติ (2551) พบว฽า ปัจจุบันประชาชนมีแนวโน฾มการ
ออกก าลังกายมากข้ึนเล็กน฾อย จากร฾อยละ 29.0 ในปี 2546 
เป็น 29.1 ในปี 2547 และ 29.6 ในปี 2550 ตามล าดับ 
นอกจากการส ารวจด฾านจ านวนแล฾วจากงานวิจัยของ
ส านักงานสถิติแห฽งชาติ (2555) ยังพบว฽า ประชากรที่เล฽น
กีฬาและออกก าลังกายจ านวน 15.1 ล฾านคน อยู฽ในช฽วงอายุ 
25–59 ปี มากที่สุด ถึงร฾อยละ 44.3 รองลงมาคือ ช฽วงอายุ 
15–24 ปี ร฾อยละ 27.6 และช฽วงอายุ 11–14 ปี ร฾อยละ15.3 
จากข฾อมูลดังกล฽าวท าให฾ทราบว฽าคนในวัยท างานเป็นกลุ฽มคน
ที่มีการออกก าลังกายมากที่สุด จากความต฾องการการออก
ก าลังกายท่ีมากขึ้น ประกอบกับการที่ประเทศไทยเป็นเมือง
ร฾อนและมีพื้นที่ออกก าลังกายที่ค฽อนข฾างจ ากัด “ธุรกิจศูนยแ
ออกก าลังกาย” จึงมีการเติบโตเพื่อตอบสนองต฽อความ
ต฾องการดังกล฽าว 

มหาวิทยาลัยหลายแห฽งทั่วประเทศต฽างมีการ
พัฒนาโครงการที่เกี่ยวข฾องกับการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ 
อาทิเช฽น มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรแ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
เป็นต฾น โดยการบริหารจัดการของศูนยแออกก าลังกายจะ
แตกต฽ า งกัน ไปตามความ เหมาะสมและบริ บทของ
สถาบันการศึกษานั้น  ๆ แต฽ก็มีบางแห฽งที่ ไม฽ประสบ
ความส าเร็จและยุติการด าเนินงานไป บางแห฽งยังไม฽กล฾า
ตัดสินใจลงทุน อย฽างไรก็ดีการมีส฽วนร฽วมในการตัดสินใจ 
และการยอมรับของบุคลากร โดยเฉพาะประเด็นที่เกี่ยวกับ
การบริหารจัดการทรัพยแสินเชิงธุรกิจ เป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่มี

ความส าคัญไม฽ยิ่งหย฽อนไปกว฽ากันที่จะท าให฾การจัดตั้งศูนยแ
ออกก าลังกายเพื่อสุขภาพขึ้นในมหาวิทยาลัยได฾ ดังนั้น
คณะผู฾ วิจั ยจึ งท าการศึกษาด฾ วยวิธีการวิ เคราะหแการ
ถดถอยโลจิสติกเพื่อค฾นหาว฽าปัจจัยด฾านการบริหารจัดการ
ทรัพยแสินเชิงธุรกิจด฾านใดบ฾างที่ส฽งผลต฽อการที่บุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัยจะตัดสินใจให฾มีการจัดตั้งโครงการศูนยแ
ออกก าลังกายเพื่อสุขภาพข้ึนในมหาวิทยาลัย ซึ่งผลการวิจัย
ที่ได฾จะมีส฽วนส าคัญในการที่ผู฾บริหารจะใช฾เป็นเครื่องมือ
ผลักดันให฾บุคลากรตัดสินใจยอมรับหรือเห็นด฾วยกับการ
ลงทุนในโครงการใหม฽นี้ต฽อไป 
 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อศึกษาปัจจัยด฾านการบริหารจัดการทรัพยแสิน
เชิงธุรกิจที่ส฽งผลต฽อการตัดสินใจลงทุนโครงการศูนยแออก
ก าลังกายเพื่อสุขภาพของมหาวิทยาลัยแห฽งหนึ่ง 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
  การวิจัยครั้ งนี้ เป็นการวิจัยเ ชิงปริมาณ โดย
คณะผู฾วิจัยได฾ด าเนินการวิจัย ดังน้ี 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ป ร ะชา กรขอ ง ง านวิ จั ย เ ป็ น บุ ค ล า กรขอ ง
มหาวิทยาลัย ซึ่งมีความรู฾ และความเข฾าใจในบริบทของ
มหาวิทยาลัย ประกอบด฾วยบุคลากรทั้งหมด จ านวน 485 
คน แบ฽งออกเป็นบุคลากรสาขาวิชาการ 242 คนและสาย
สนับสนุน 243 คน ก าหนดขนาดของกลุ฽มตัวอย฽างโดย
ค านวณจากสูตรของ Taro Yamane ที่ระดับความเช่ือมั่น 
ร฾อยละ 95 ได฾กลุ฽มตัวอย฽าง จ านวน 220 คน ใช฾วิธีการสุ฽ม
ตัวอย฽างแบบแบ฽งช้ัน (Stratified Random Sampling) 
ตามคณะและหน฽วยงาน และใช฾การจัดสรรขนาดของ
ตั ว อ ย฽ า ง ใ น แ ต฽ ล ะ ช้ั น แ บ บ สั ด ส฽ ว น  (Proportional 
Allocation) แล฾วด าเนินการสุ฽มตัวอย฽างแบบง฽าย ดังแสดง
ในตาราง 1  
 
ตาราง 1 จ านวนและร฾อยละของผู฾ตอบแบบสอบถาม
 แบ฽งแยกตามคณะ/หน฽วยงาน 
 

คณะ / หน่วยงาน 
ประชากร 

รวม 
กลุ่ม

ตัวอย่าง สาย
วิชาการ 

สาย
สนับสนุน 

คณะครุศาสตรแ 57 26 83 38 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 23 12 35 16 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 20 7 27 12 
คณะมนุษยศาสตรแและสังคมศาสตรแ 47 3 50 23 
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ตาราง 1 (ต฽อ) 
 

คณะ / หน่วยงาน 
ประชากร 

รวม 
กลุ่ม

ตัวอย่าง สาย
วิชาการ 

สาย
สนับสนุน 

คณะวิทยาการจัดการ 36 6 42 19 
คณะวิทยาศาสตรแและเทคโนโลย ี 59 10 69 31 
บัณฑิตวิทยาลัย – 2 2 1 
ส านักงานอธิการบดี – 156 156 71 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม – 2 2 1 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

– 14 14 6 

– สถาบันวิจัยและพัฒนา – 5 5 2 
รวม 242 243 485 220 

 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 เ ค รื่ อ ง มื อ ที่ ใ ช฾ ใ น เ ก็ บ ร วบ ร วม ข฾ อ มู ล เ ป็ น
แบบสอบถามที่ได฾ผ฽านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา
จากผู฾ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ท฽าน และค านวณค฽าดัชนีความ
สอดคล฾อง (Item–Objective Congruence Index : IOC) 
โดยคัดเลือกข฾อค าถามที่มีค฽า IOC ตั้งแต฽ 0.60–1.00 ซึ่งมีค฽า
ความเที่ยงตรงสูงและสามารถน าไปใช฾ได฾ ทั้งนี้จากการ
ตรวจสอบพบว฽า ไม฽มีข฾อค าถามใดที่มีค฽า IOC ต่ ากว฽า 0.60 
อย฽างไรก็ตามคณะผู฾วิจัยได฾ปรับปรุงแก฾ไขแบบสอบถาม
บางส฽วนเพียงเล็กน฾อยตามข฾อเสนอแนะของผู฾ทรงคุณวุฒิ
เพื่อให฾แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข฾อมูล
ได฾สมบูรณแยิ่งข้ึน 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 คณะผู฾วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข฾อมูลจาก
บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่มีอายุการท างานตั้งแต฽ 5 ปีขึ้น
ไป โดยสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยที่มีต฽อการบริหารจัดการ
ทรัพยแสินเชิงธุรกิจที่เหมาะสมของ 6 หน฽วยงาน/โครงการ 
ของมหาวิทยาลัย ได฾แก฽ ศูนยแวัฒนธรรมฯ โครงการจัดหา
รายได฾เชิงธุรกิจศูนยแฝึกประสบการณแวิชาชีพทางธุรกิจ 
โครงการจัดหารายได฾เชิงธุรกิจน้ าดื่ม โครงการการบริการ
หอพักนักศึกษา สระว฽ายน้ าและฟิตเนส และการให฾เช฽า
ร฾านค฾าและสถานท่ี  
 การวิเคราะห์ข้อมูล  
    หลังจากที่ได฾ท าการเก็บข฾อมูลแล฾ว ขั้นตอนต฽อไป 
คือ การตรวจสอบข฾อมูล เพื่อดูความถูกต฾องสมบูรณแของการ
ตอบแบบสอบถาม จากน้ันจึงน าแบบสอบถาม มาท าการลง
รหัส (Coding) และน าไปวิเคราะหแข฾อมูลด฾วยเครื่อง
คอมพิวเตอรแโดยใช฾โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ด฾วยสถิติเชิง
พรรณนา (Descriptive Method) เพื่ออธิบายลักษณะของ

ข฾อมูลที่เก็บมาได฾  โดยใช฾ค฽าสถิติพื้นฐาน คือ ค฽าร฾อยละ  
(Percentage) ความถี่ (Frequency) ค฽าเฉลี่ย (Mean) และ
ค฽าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และสร฾าง
แบบจ าลองด฾วยการวิเคราะหแการถดถอยโลจิสติก (Logistic 
Regression)  
 
สรุปผลการวิจัย 
 จ า ก ก า ร วิ เ ค ร า ะ หแ ข฾ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ ผู฾ ต อ บ
แบบสอบถามเป็นบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
ของมหาวิทยาลัยแห฽งหนึ่ง โดยเป็นบุคลากรสายวิชาการ
จ านวน 110 คน และสายสนับสนุน จ านวน 110 คน ซึ่ง 
ได฾ผลการวิเคราะหแดังแสดงในตาราง 2– 7 
 

ตาราง 2 ร฾อยละของผู฾ตอบแบบสอบถามแบ฽งแยกตาม
 ประสบการณแการท างานในมหาวิทยาลัย 
 

ประสบการณ์การท างาน จ านวน ร้อยละ 
 5–10 ปี 87 39.5 
 11–15 ปี 55 25.0 
 16–20 ปี 27 12.3 
 21 ปีขึ้นไป 51 23.2 

รวม 220 100.0 
 
จากตาราง 2 พบว฽า ผู฾ตอบแบบสอบถามมี

ประสบการณแการท างานในมหาวิทยาลัย 5–10 ปี มากที่สุด 
มีจ านวน 87 คน คิดเป็นร฾อยละ 39.5 รองลงมามี
ประสบการณแการท างาน 11–15 ปี มีจ านวน 55 คน คิด
เป็น ร฾อยละ 25.0  
 
ตาราง 3 ค฽าเฉลี่ยและค฽าเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความ
 คิดเห็นของผู฾ตอบแบบสอบถามที่มีต฽อการบริหาร
 จัดการทรัพยแสินเชิงธุรกิจของ 6 หน฽วยงาน/
 โครงการ 
 

การบริหารจัดการทรัพย์สิน      
เชิงธุรกิจ 

ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ด฾านนโยบาย 3.38 0.47 
ด฾านโครงสร฾าง 3.31 0.48 
ด฾านบุคลากร 3.30 0.50 
ด฾านกฎระเบียบ 3.45 0.54 
ด฾านการเงินและงบประมาณ 3.49 0.52 
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จากตาราง 3 พบว฽า ผู฾ตอบแบบสอบถามมีความ
คิดเห็นต฽อการบริหารจัดการทรัพยแสินเชิงธุรกิจที่เหมาะสม
ของ 6 หน฽วยงาน/โครงการด฾านที่มีค฽าเฉลี่ยสูงสุด คือด฾าน
การเงินและงบประมาณ (Mean = 3.49) รองลงมาคือ ด฾าน
กฎระเบียบ (Mean = 3.45) และด฾านนโยบาย (Mean = 
3.38) ตามล าดับ 
 
ตาราง 4 จ านวนและร฾อยละของบุคลากรมหาวิทยาลัยที่มี
 ความคิดเห็นต฽อการพัฒนาพื้นที่ที่มีศักยภาพ
 จ าแนกตามบุคลากรสายวิ ชาการและสาย
 สนับสนุน  
 

รูปแบบการพัฒนา 
สายวิชาการ สายสนับสนุน รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.  ใช฾พื้นที่บริเวณประมาณ 10 
ไร฽ เพื่อก฽อสร฾างศูนยแออกก าลัง
กาย เพื่อสุขภาพที่ประกอบด฾วย
สระว฽ายน้ า ฟิตเนส ร฾านอาหาร
เพื่อสุขภาพและอื่น ๆ ที่ทันสมัย  

86 52.44 78 47.56 164 78.47 

2. ปล฽อยทิ้งไว฾ก฽อนยังไม฽ควร
พัฒนา 

16 35.56 29 64.44 45 21.53 

รวม 102 48.80 107 51.20 209 100.00 

       
 จากตาราง 4 พบว฽า ความคิดเห็นของบุคลากรที่มี
ต฽อการพัฒนาพื้นที่ที่มีศักยภาพเพื่อก฽อสร฾างศูนยแออกก าลัง
กายเพื่อสุขภาพ โดยเห็นด฾วยว฽าควรก฽อสร฾างศูนยแออกก าลัง
กายเพื่อสุขภาพมีจ านวน 164 คน คิดเป็นร฾อยละ 78.47 
และความคิดเห็นของบุคลากรที่เห็นควรปล฽อยทิ้งไว฾ก฽อนยัง
ไม฽ควรพัฒนา มีจ านวน 45 คน คิดเป็นร฾อยละ 21.53 โดย
บุคลากรสายวิชาการกับบุคลากรสายสนับสนุนที่เห็นด฾วยว฽า
ควรก฽อสร฾างศูนยแออกก าลังกายเพื่อสุขภาพจ านวน 86 คน 
และ 78 คน คิดเป็นร฾อยละ 52.44 และ 47.56 ตามล าดับ 
ในขณะที่บุคลากรสายวิชาการกับบุคลากรสายสนับสนุนที่
เห็นว฽าควรปล฽อยทิ้งไว฾ก฽อนยังไม฽ควรพัฒนา จ านวน 16 คน 
และ 29 คน คิดเป็นร฾อยละ 35.56 และ 64.44 ตามล าดับ  

หลังจากที่ทราบความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต฽อ
การพัฒนาพ้ืนท่ีที่มีศักยภาพเพื่อก฽อสร฾างศูนยแออกก าลังกาย
เพื่อสุขภาพแล฾ว ข้ันตอนต฽อไปจะท าการวิเคราะหแปัจจัยด฾าน
การบริหารจัดการทรัพยแสินเชิงธุรกิจที่ส฽งผลต฽อการตัดสินใจ
ลงทุนในการจัดตั้งโครงการศูนยแออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ
ด฾วยเทคนิคการวิเคราะหแการถดถอยโลจิสติก ซึ่งมีขั้นตอน
ดังต฽อไปนี้  

1. การทดสอบความสัมพันธแระหว฽างตัวแปร 2 
ตัว  ในกรณีที่ ตั วหนึ่ ง เป็นข฾อมูลประเภทนามบัญญัติ 

(Nominal Scale) แต฽อีกตัวแปรเป็นข฾อมูลประเภท
อัตราส฽วน (Ratio Scale) ด฾วยการทดสอบสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธแแบบพอยทแไบซี เรียล (Point Biserial 
Correlation Coefficient)  
 
ตาราง 5 การทดสอบความสัมพันธแของตัวแปรที่ใช฾ทดสอบ 
 (การบริหารจัดการทรัพยแสินเชิงธุรกิจ) กับการ
 ตัดสินใจลงทุนในการจัดตั้งโครงการศนูยแออกก าลัง
 กายเพื่อสุขภาพด฾วยสถิติ  Point Biserial 
 Correlation Coefficient 
 

ตัวแปรท่ีใช้ทดสอบ 
การบริหารจัดการทรัพย์สิน

เชิงธุรกิจ 
ค่าความสัมพันธ์ (rpb) 

Policy ด฾านนโยบาย 0.333 
Organize ด฾านโครงสร฾าง 0.453 
Staff ด฾านบุคลากร 0.365 
Rules ด฾านกฎระเบียบ 0.546 
Finance ด฾านการเงินและงบประมาณ 0.221 

 
จากตาราง 5 พบว฽า ตัวแปรที่ท าการทดสอบได฾แก฽ 

Policy, Organize, Staff, Rules และ Finance มี
ความสัมพันธแกับการตัดสินใจลงทุนในการจัดตั้งโครงการ
ศูนยแออกก าลังกายเพื่อสุขภาพของมหาวิทยาลัยแห฽งหนึ่ง
อย฽างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

2.  ท าการวิเคราะหแปัจจัยด฾านการบริหารที่ส฽งผล
ต฽อการตัดสินใจลงทุนโครงการศูนยแออกก าลังกายเพื่อ
สุขภาพของมหาวิทยาลัยแห฽งหนึ่ง ด฾วยแบบจ าลองการ
วิเคราะหแการถดถอยโลจิสติก ตามตาราง 6  
 
ตาราง 6 แสดงผลการท านายการเกิดเหตุการณแของกลุ฽ม
 ตัวอย฽างจากสมการโลจิสติกที่สร฾างขึ้น 
 

Observed 

การท านาย 

การพัฒนา 
Percentage 

Correct ปล่อยทิ้ง ท าการ
พัฒนา 

การ
พัฒนา 

ปล฽อยทิ้ง 3 52 5.5 
ท าการพัฒนา 3 161 98.2 

Overall Percentage   74.9 

 
จากตาราง 6 พบว฽า ค฽า Overall Percentage 

แสดงความแม฽นย าของแบบจ าลองนี้มีโอกาสในการท านาย
ถูกโดยรวม ทั้งกรณีที่เกิดเหตุการณแและไม฽เกิดเหตุการณแ 
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ร฾อยละ 74.9 และมีโอกาสที่จะท านายถูก (ตัดสินใจท าการ
ลงทุน) เท฽ากับร฾อยละ 98.2  
ตาราง 7 ค฽ า สั ม ป ร ะ สิ ท ธิ์ ก า ร ถ ด ถ อ ย พ หุ โ ล จิ ส ติ ก 
 (Coefficient) และ ค฽า Odds Ratio ของตัวแปร
 ที่ใช฾ในการทดสอบ 
 
Variables B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 
Policy .695 .639 1.182 1 .277 2.003 
Organize .536 .740 .525 1 .039 1.709 
Staff .392 .600 .426 1 .514 1.479 
Rule –.679 .860 .624 1 .430 .507 
Finance .616 .793 .159 1 .014 1.372 
Constant 3.003 1.219 6.067 1 .014 .050 
 2 Log likelihood    =  234.330 
 Cox & Snell R Square  =  0.456 
 Nagelkerke R Square  = 0.382 
    
 จากตาราง 7 สามารถสร฾างสมการ Logistic 
Regression ได฾ดังนี้ 

 

Center (Ŷj) = 3.003 + .536 Organize + .616 Finance  
 

 ปัจจัยที่มีผลต฽อการตัดสินใจลงทุนในโครงการศูนยแ
ออกก าลังกายเพื่อสุขภาพของมหาวิทยาลัยแห฽งหนึ่ง มี
ดังต฽อไปนี้  
  1. Organize โดยโอกาสที่ผู฾ตอบแบบสอบถามจะ
ตัดสินใจลงทุนในโครงการศูนยแออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ
มากขึ้นร฾อยละ 70.9 เมื่อระดับความคิดเห็นหรือความพึง
พอใจท่ีมีต฽อการบริหารจัดการทรัพยแสินเพิ่มขึ้น 1 หน฽วย 
  2. Finance โดยโอกาสที่ผู฾ตอบแบบสอบถามจะ
เลือกตัดสินใจลงทุนในโครงการศูนยแออกก าลังกายเพื่อ
สุขภาพมากขึ้นร฾อยละ 37.2 เมื่อระดับความคิดเห็นหรือ
ความพึงพอใจที่มีต฽อการบริหารจัดการทรัพยแสินเพิ่มขึ้น 1 
หน฽วย 
 
อภิปรายผล 
 ผู฾ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต฽อการบริหาร
จัดการทรัพยแสินเชิงธุรกิจ โดยด฾านการเงินและงบประมาณ 
มีค฽าเฉลี่ยสูงสุดรองลงมาคือ ด฾านกฎระเบียบ และด฾าน
นโยบาย ตามล าดับ สอดคล฾องกับ อรรชกา สีบุญเรือง    
บริมเบิล (2551) ที่กล฽าวว฽าปัจจัยที่มีผลต฽อการตัดสินใจใน
การลงทุนได฾แก฽ สภาพเศรษฐกิจ คู฽แข฽ง นโยบาย ระดับอัตรา

เงินเฟูอ อัตราดอกเบี้ย อัตราแลกเปลี่ยน กฎหมาย ซึ่งในที่นี้
รวมถึงสิทธิประโยชนแด฾านการลงทุนของคณะกรรมการ
ส฽งเสริมการลงทุน มาตรการสนับสนุนภาครัฐอ่ืน ๆ และการ
เข฾าถึงแหล฽งเงินทุน ส฽วนความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต฽อการ
พัฒนาพ้ืนท่ีที่มีศักยภาพเพื่อก฽อสร฾างศูนยแออกก าลังกายเพื่อ
สุขภาพ พบว฽าบุคลากรส฽วนใหญ฽เห็นด฾วยว฽าควรก฽อสร฾าง แต฽
มีบุคลากรอีกส฽วนหนึ่งเห็นว฽าควรปล฽อยทิ้งไว฾ก฽อนยังไม฽ควร
พัฒนา ทั้งนี้อาจเป็นเพราะความไม฽มั่นใจในการบริหารความ
เสี่ยงของมหาวิทยาลัย ถึงแม฾ว฽าจะเป็นบุคลากรส฽วนน฾อย 
ผู฾บริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยก็ควรด าเนินการช้ีแจง
แนวทางการบริหารจัดการโครงการฯให฾เกิดประสิทธิภาพ 
เพื่อสร฾างความเชื่อมั่นให฾เกิดกับบุคลากรทุกภาคส฽วน 
 ส าหรับผลการวิเคราะหแปัจจัยด฾านการบริหาร
จัดการทรัพยแสินที่ส฽งผลต฽อการตัดสินใจโครงการศูนยแออก
ก าลังกายเพื่อสุขภาพของมหาวิทยาลัยแห฽งหนึ่ง ด฾วย
แบบจ าลองการวิเคราะหแการถดถอยโลจสิติก พบว฽า ปัจจัยที่
มีผลต฽อการตัดสินใจลงทุนในโครงการศูนยแออกก าลังกาย
เพื่อสุขภาพ ได฾แก฽ ปัจจัยการบริหารจัดการทรัพยแสินด฾าน
โครงสร฾าง (Organize) และด฾านการเงินและงบประมาณ 
(Finance) โดยโอกาสที่ผู฾ตอบแบบสอบถามจะเลือก
ตัดสินใจลงทุนในโครงการศูนยแออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ
มากขึ้นร฾อยละ 70.9 และร฾อยละ 37.2 ตามล าดับ เมื่อระดับ
ความคิดเห็นหรือความพึงพอใจที่มีต฽อการบริหารจัดการ
ทรัพยแสินเพิ่มขึ้น 1 หน฽วย สอดคล฾องกับผลการวิจัยของ 
กฤษฎา  สังขมณี (2558) ที่พบว฽า โครงสร฾างพื้นฐาน เป็น
ปัจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพลต฽อการตัดสินใจในการเลือกรูปแบบ
การลงทุน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากผลสรุปดังกล฽าวสามารถน าเทคนิคนี้มาช฽วยให฾
ผู฾บริหารทราบถึงปัจจัยใดที่ส฽งผลต฽อการตัดสินใจจัดตั้ง
โครงการศูนยแออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ และสมการ
พยากรณแที่ได฾นี้ช฽วยคาดการณแผลลัพธแล฽วงหน฾าได฾ว฽ามีโอกาส
เกิดขึ้นอย฽างไร อีกทั้งสามารถน ามาใช฾ในการวางแผนในการ
ตัดสินใจและเตรียมพร฾อมรับมือกับปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นใน
กรณีที่หากบุคลากรของมหาวิทยาลัยไม฽เห็นด฾วยกับการ
จัดตั้งโครงการดังกล฽าว ผู฾บริหารจะได฾สามารถวางแผนการ
ปรับปรุงกระบวนการต฽าง ๆ ตามปัจจัยที่ส฽งผลต฽อการแสดง
ความคิด เห็นของบคุลากรในมหาวิทยาลัยที่ ได฾ จาก
ผลการวิจัยนี้ ได฾แก฽ รูปแบบด฾านโครงสร฾างและรูปแบบด฾าน
การเงินและงบประมาณให฾ดียิ่งขึ้น เพื่อที่จะสามารถให฾
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การปรับปรุงกระบวนการผลิตด้วยการจัดการความสูญเปล่า กรณีศึกษาธุรกิจกาแฟอินทรีย์ 
ในภาคเหนือของประเทศไทย 

Production Process Improvement Using Wastes Management : A Case Study of  
Organic Coffee Firms in the North of Thailand 

 
ศุภฤกษ์  ธาราพิทักษ์วงศ์* 

 
บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคแเพื่อน าเสนอผลการศึกษา
การใช฾แนวคิดในการจัดการความสูญเปล฽า ที่เกิดขึ้น        
ในกระบวนการผลิตกาแฟในระบบเกษตรอินทรียแหรือกาแฟ
อินทรียแของกลุ฽มเกษตรกรบ฾านขุนลาว ซึ่งเป็นผลผลิตที่มี
ราคาสูงกว฽ากาแฟที่ปลูกในระบบปกติ อย฽างไรก็ตาม       
การผลิตกาแฟในระบบเกษตรอินทรียแจะให฾ผลผลิตน฾อยกว฽า
และมีต฾นทุนการผลิตที่สูงกว฽าการผลิตในระบบเกษตรปกติ
ในช฽วงแรก ผู฾ วิจั ยและกลุ฽ ม เกษตรกรจึงมีแนวคิดใน        
การปรับปรุ งกระบวนการโดยลดความสูญเปล฽ า ใน
กระบวนการผลิตกาแฟอินทรียแ  การเก็บข฾อมูลใช฾การ
สัมภาษณแกลุ฽มเกษตรกรบ฾านขุนลาวและคนกลางที่อยู฽ในโซ฽
อุปทานการผลิตกาแฟอินทรียแ ในอ าเภอเวียงปุาเปูา จังหวัด
เชียงราย เพื่อให฾ได฾ข฾อมูลเชิงประจักษแ สรุปการให฾เหตุผล
ตามกระบวนการนิรนัยเพื่อลดความสูญเปล฽าในกระบวนการ
ผลิตเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ผลของการทดลอง
ปฏิบัติการตามแผนสามารถลดเวลาน า (Lead time) ลงได฾
ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว฾จาก 17.2 วัน ให฾เหลือเพียง
ประมาณ 6 วัน  
 
ABSTRACT 

The aim of this research is to present the 
results of waste management concept that occurs 
in the organic coffee production of Baan Khun Lao 
Village cooperation group. This local product has 
a higher price than the regular coffee because of 
the less coffee seed and high production cost.  
The production process improving was initiated by 
the researcher and the farmer as the cost 

reduction concept. The waste management 
empirical data were collected by using the depth 
interview with the farmer and the middle man in 
the coffee supply chain of Viang Pa Pao District, 
Chiang Rai Province. The deductive process was 
used to conclude the cost reduction and increase 
the production efficiency. The lead time planning 
was experimented and the result showed that the 
production days were reduced from 17.2 days to 
6 days. 

 
ค าส าคัญ  :  การจัดการความสูญเปล่า, ความสญูเปลา่  
    7 ประการ, กาแฟอินทรีย์, แนวคดิลีน 
Keywords :  Waste Management, ECRS 7 Wastes,  
    Organics Coffee, Lean Concept 
 
บทน า 

หนึ่งในประเด็นส าคัญในการพัฒนาอุตสาหกรรม
การเกษตรคือ การพัฒนากระบวนการผลิตที่มีประสิทธิภาพ
ไม฽ให฾เกิดข฾อผิดพลาดหรือเกิดข฾อผิดพลาดในกระบวนการ
น฾อยที่สุดในขณะเดียวกันต฾องควบต฾นทุนการผลิตได฾     
อย฽างเหมาะสมเพื่อสร฾างความได฾เปรียบเชิงการแข฽งขัน   
ทางธุรกิจ (Lewis. 2000 ; Russell & Taylor. 2003) 
แนวคิดดังกล฽าวเป็นการมุ฽งให฾กระบวนการผลิตเกิดการไหล
อย฽างต฽อเนื่องด฾วยการใช฾เครื่องมือลีนในการจัดการระบบ
การผลิต ที่จุดมุ฽งหมายในการลดความสูญเปล฽า (Wastes) 
ในกระบวนการผลิตให฾เหลือน฾อยที่สุดเพื่อให฾เกิดการไหล
อย฽ างต฽อ เนื่ องสู งสุด ในกระบวนการผลิตจนน า ไปสู฽        
ความเป็นเลิศทางธุรกิจ  

 
 
 

* อาจารย์สาขาวิชาธุรกิจระหวา่งประเทศ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
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ความสูญเปล฽าในกระบวนการผลิตเป็นสิ่ งที่
ผู฾บริหารต฾องท าการศึกษาโดยสามารถใช฾เครื่องมือใน     
การเก็บข฾อมูลด฾วยเทคนิค 5W 1H (What, Why, When, 
Where, Who and How) เพื่อวิเคราะหแแต฽ละกระบวนการ
และใช฾หลักการ ไคเซ็น (Kaizen) เป็นเทคนิคในการจัดการ
การเปลี่ ยนแปลงโดยให฾พนักงานที่ เกี่ ยวข฾องในการ
ปฏิบัติการมีส฽วนร฽วม (Boppana & Damain, 2011) 
รวมทั้งการใช฾หลัก ECRS เป็นการใช฾แนวคิดลีนในการ
ประยุกตแใช฾พัฒนาประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต
ส าหรับอุตสาหกรรมการเกษตร เนื่องจากกระบวนการผลิต
สินค฾าเกษตรมีกระบวนการผลิตที่ ใช฾ เวลาไม฽แน฽นอน      
จากสภาพทางอากาศ ข฾อจ ากัดด฾านเครื่องมือและวัตถุดิบ   
ที่ไม฽แน฽นอนรวมทั้งวิธีการผลิตที่อาจจะไม฽มีมาตรฐาน     
จากข฾อจ ากั ดที่ ไ ด฾ กล฽ าวมาล฾ วนแล฾ วแต฽ เป็นปั จจั ยที่         
อาจก฽อ ให฾ เ กิ ดปัญหาความสูญ เปล฽ าที่ จะ เกิ ดขึ้ น ใน
กระบวนการผลิต ดังนั้นการวิเคราะหแความสูญเปล฽าใน
กระบวนการผลิตกาแฟอินทรียแของกลุ฽มเกษตรกรบ฾าน     
ขุนลาวเพื่ อหาวิธี ในการขจัดหรือลดความสูญเปล฽ า          
ในกระบวนการลงจะท าให฾กระบวนการผลิตกาแฟอินทรียแ   
มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

การพัฒนากระบวนการผลิตกาแฟอินทรียแจะต฾อง
ท าการจ าแนกประเภทของกิจกรรมในกระบวนการผลิต
ออกเป็น 3 ประเภท ได฾แก฽ 1) กิจกรรมไม฽สร฾างมูลค฽า (Non-
value added: NVA) 2) กิจกรรมที่จ าเป็นแต฽ไม฽สร฾างมูลค฽า 
(Necessary but non-value added : NNVA) และ       
3)กิจกรรมสร฾างมูลค฽า (Value-added: VA) (Monden, 
1993) เพื่อท าการสังเกตความสูญเปล฽าซึ่ง Taiichi Ohno 
(2002) ได฾ก าหนดความสูญเปล฽าไว฾ 7 ประการ ได฾แก฽     
ความสูญเปล฽าจากการผลิตมากเกินจ าเป็น (Overproduction) 
ความสูญเปล฽าจากการรอคอย (Waiting) ความสูญเปล฽า 
จากการขนส฽ง (Transportation) ความสูญเปล฽าจากกระบวนการ
ที่ไม฽เหมาะสม (Inappropriate Processing) ความสูญเปล฽า
จากสินค฾าคงคลังที่ไม฽จ าเป็น (Unnecessary Inventory) 
ความสูญ เปล฽ า จ ากกา ร เคลื่ อน ไหวที่ ไ ม฽ เ หม าะสม 
(Unnecessary Motion) และความสูญเปล฽าจาก
ข฾อบกพร฽อง (Defects) ที่เกิดขึ้นในกระบวนการผลิต ซึ่ง
ความสูญเปล฽าเหล฽านี้มักจะเกิดขึ้นในกิจกรรมกลุ฽มที่ 1 และ 
2 นั่นเอง (Hines & Rich.  1997) 
 บทความนี้มุ฽งน าเสนอการพัฒนาประสิทธิภาพ
กระบวนการผลิตกาแฟอินทรียแ ของกลุ฽ ม เกษตรกร        
บ฾านขุนลาว โดยประยุกตแใช฾การจัดการความสูญเปล฽า       
ในกระบวนการผลิต ตามหลักแนวคิดลีน เพื่อให฾ทราบ  

ความสูญเปล฽าที่เกิดขึ้นในกระบวนการผลิตและก าหนด
แนวทางในการด าเนินงานเพื่อลดความสูญเปล฽าจากแต฽ละ
กิ จ ก ร รม ในกระบวนกา รผลิ ต เ มล็ ด ก าแฟอิ นทรี ยแ           
จ ากแนวความคิ ด ดั งกล฽ า วผู฾ วิ จั ย ไ ด฾ ท า ก ารจ าลอ ง
กระบวนการผลิตและท าให฾พบว฽า สามารถลดความสูญเปล฽า
ที่ก าหนดลงได฾และท าให฾รอบเวลาการผลิตลดลง  
 กระบวนการศึกษาในงานวิจัยนี้ มีกรอบแนวความคิด
ของการวิจัยเพื่อมุ฽งศึกษาการปรับปรุงกระบวนการผลิต   
เพื่อลดความสูญเปล฽าที่เกิดขึ้นโดยใช฾แนวคิด ลีน เป็นหลักการ
ในการศึกษาดังแสดงตามภาพ 1 
 

 
ภาพ 1 กรอบแนวความคิดการวจิัย ตามแนวคิดลีน (Lean concept) 
 
วัตถุประสงค์ 

เพื่ อ ใช฾ แนวคิ ดลี น ในการก าหนดวิ ธี ปฏิ บั ติ          
ที่เหมาะสม (Good Practice) ของระบบการผลิตด฾วยการ
จัดการความสูญเปล฽าในกระบวนการ ท าให฾ลดเวลาและ
ต฾นทุนการผลิตเมล็ดกาแฟอินทรียแของกลุ฽มเกษตรกร     
บ฾านขุนลาว อ าเภอเวียงปุาเปูา จังหวัดเชียงราย 
 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 

การศึกษาการด าเนินงานด฾านการผลิตของกลุ฽ม
เกษตรกรผู฾ปลูกกาแฟอินทรียแบ฾านขุนลาวจ านวน 45 ราย 
ประกอบด฾วยประธานคณะกรรมการและสมาชิกของกลุ฽ม   
ที่มีความช านาญในการปลูกกาแฟอราบิก฾าด฾วยวิธีอินทรียแ 
นอกจากนี้ยังสัมภาษณแคนกลางทางการตลาด จ านวน       
5 ราย ประกอบด฾วยนักธุรกิจและหน฽วยงานภาครัฐบาลที่เข฾ามา
ส฽งเสริมการผลิตกาแฟ มีหน฾าที่ในการแปรรูปเมล็ดกาแฟคั่ว 
ซึ่งกาแฟอินทรียแจาก ดังนั้นระเบียบวิธีการด าเนินการวิจัย
เป็นกระบวนทัศนแแบบวิธีการวิจัยเฉพาะกรณีศึกษาเดียว 
(Single-case Study) (Lecompte & Schensul. 1999 ; 
Berg & Lune.  2012) เป็นวิธีที่ได฾รับข฾อมูลที่มีความถูกต฾อง
มากจากผู฾ปฏิบัติจริงจากนั้นน าข฾อมูลหลักฐานเชิงประจักษแ 
(Empirical evident) ที่รวบรวมมาท าการทดลองปฏิบัติ
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เพื่อสรุปการให฾เหตุผลตามกระบวนการนิรนัย (Deductive 
Process) (Maxwell.  2013 ; Creswell.  2013)  

ด฾วยเหตุผลของการใช฾หลักการและทฤษฎีในการ
อธิบายที่ชัดเจน จากการทบทวนวรรณกรรม จึงก าหนด
ระเบียบวิธีวิจัย ตามหลักการผลติแบบลนี เริ่มจากการศึกษา
โซ฽อุปทานการผลิตกาแฟอินทรียแ เพื่อเลือกสายการผลิต     
ที่เหมาะสม และท าการวิเคราะหแกระบวนการผลิตด฾วย    
ผัง SIPOC เพื่อจัดท าผังกระบวนการเพื่อให฾ทราบขั้นตอน
ทั้งหมดในการท างานด฾วยการเก็บข฾อมูลจากแบบสัมภาษณแ
แบบมีโครงสร฾าง (Structured Interviews) เป็นการ
สัมภาษณแตามหลักการ 5W 1H วิเคราะหแความจ าเป็นของ
แต฽ละกิจกรรมในกระบวนการซึ่งจะแสดงให฾เห็นความสูญ
เปล฽าที่เกิดขึ้นในกระบวนการผลิต จากนั้นจึงท าการเสนอ
แนวทางการปรับปรุงงานด฾วยหลัก ECRS เป็นแนวทาง    
การปรับปรุงงานด฾วยการก าจัด (Elimination) การผสมผสาน 
(Combination) การจัดล าดับใหม฽ (Regrouping) และการ
ท าให฾ง฽ายขึ้น (Simplification) (Yang.  2007)  

 
สรุปผล 

จากการศึกษาบริบทของกลุ฽มผู฾ผลิตกาแฟอินทรียแ
บ฾านขุนลาว พบว฽า ผู฾ผลิตได฾มีความพยายามสร฾างคุณค฽า   
โดยการเสนอกาแฟที่ปลูกด฾วยระบบอินทรียแ การปลูกพืช   
ในระบบอินทรียแจะต฾องพิถีพิถันในกระบวนการตั้งแต฽      
การเตรียมพื้นที่เพาะปลูกการควบคุมการปนเปื้อนของ
สารเคมีรวมทั้งการปูองกันศัตรูพืชเนื่องจากไม฽ได฾ใช฾สารเคมี
ปูองกันและใช฾ระบบการผลิตเมล็ดกาแฟด฾วยวิธีเปียกใน   
การท ากะลากาแฟ อย฽างไรก็ตามการควบคุมจากองคแ
ภายนอกที่เข฾ามาตรวจสอบขั้นตอนตั้งแต฽การเพาะปลูก
จนถึงขั้นตอนการผลิตเมล็ดกาแฟในระบบอินทรียแนั้นก็ต฾องมี
การตรวจสอบอย฽างสม่ าเสมอ ซึ่งผลการรับรองจากหน฽วยงาน
ตรวจสอบจะเป็นเครื่องมือในการยืนยันความมั่นใจให฾กับ
ผู฾บริโภคที่ยอมจ฽ายเงินเพื่อได฾รับสิ่งท่ีพึงพอใจ  

การศึกษาปรากฏการณแที่เกิดขึ้นในกระบวนการ
ผลิต รวมทั้งเง่ือนไขที่อาจส฽งผลกระทบต฽อผลลัพธแ ส าหรับ
การตรวจสอบสถานการณแการผลิตของกลุ฽มผู฾ผลิตกาแฟ
อินทรียแบ฾านขุนลาวเพื่อลดความสูญเปล฽าในการด าเนินงาน
ในสภาพการณแที่แตกต฽างกัน โดยมีขั้นตอนการพัฒนาระบบ
การผลิตปฏิบัติตามกระบวนการ 4 ขั้นตอนดังน้ี 
  1.  การเลือกผลิตภัณฑแที่ท าการศึกษาต฾นแบบ 
 ผลผลิตหลักของกลุ฽มผู฾ผลิตกาแฟอินทรียแบ฾านขุนลาว 
คือ กาแฟอินทรียแเนื่องจากมีราคาที่สูงกว฽ากาแฟทั่วไป      
ที่ผ฽านมาผลผลิตของผู฾ผลิต มี 2 ประเภท ได฾แก฽ ผลกาแฟสด 

กะลากาแฟแห฾ง โดยลูกค฾าของผู฾ผลิต ส฽วนใหญ฽เป็นผู฾รับช฽วง
การผลิตมีความต฾องการผลิตภัณฑแที่เป็นกาแฟกะลาแห฾ง 
เพื่อน าไปแปรรูปเป็นเมลด็กาแฟคั่ว จึงท าให฾ยอดสั่งซื้อส฽วนใหญ฽
เป็นการสั่งซื้อกะลากาแฟแห฾งจากกลุ฽ม อีกทั้งยังสามารถ
จ าหน฽ายได฾ในราคาที่สูงกว฽าการจ าหน฽ายผลกาแฟสด 
อย฽างไรก็ตามการผลิตกาแฟกะลาแห฾งมีกระบวนการและ
ต฾นทุนการผลิตที่สูง จึงเป็นเหตุให฾ตัดสินใจเลือกวิเคราะหแ
กรณีศึกษา เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการผลิต 
  2.  กระบวนการผลิตกาแฟอินทรียแบ฾านขุนลาว  

การศึกษาสถานะของกระบวนการปัจจุบันในการผลิต
กาแฟอินทรียแบ฾านขุนลาว เป็นสิ่งจ าเป็นก฽อนการค฾นหา 
ความสูญเปล฽าที่เกิดขึ้นในกระบวนการและหาแนวทางลด
หรือก าจัดความสูญเปล฽าที่เกิดขึ้น (Womack & Jones, 
2002) จากภาพ 2 เป็นแผนผังระบุองคแประกอบพื้นฐานของ
กระบวนการผลิตเพื่อให฾เห็นมุมมองของการปฏิบัติกิจกรรม
ที่เป็นเปูาหมายของการปรับปรุง (George and others. 
2005) 

  

   
 

ภาพ 2 แสดงกระบวนการผลิตกาแฟอินทรียแ 
 

กิจกรรมที่ใช฾เวลานานส฽วนใหญ฽จะเป็นกิจกรรม   
ที่ต฾องมีการรอคอย ซึ่งอาจจะเป็นการรอคอยที่จ าเป็น 
หรือไม฽จ าเป็น การปรับปรุงจึงมุ฽งเน฾นไปที่การออกแบบ
กระบวนการผลิตขึ้นมาใหม฽เพื่อลดเวลาน าที่เกิดขึ้นในการผลิต 
นอกจากนี้ยังมีงานระหว฽างท าสูงถึง 4,967 กิโลกรัม ดังภาพ 3 
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อย฽างไรก็ตาม กิจกรรมในกระบวนการผลิตกาแฟ
อินทรียแของกลุ฽มผู฾ปลูกกาแฟอินทรียแบ฾านขุนลาว ตลอดโซ฽
อุปทานส฽วนใหญ฽เป็นกิจกรรมที่ไม฽สร฾างมูลค฽า ตามแสดงใน 
ตาราง 1 นั่นหมายความว฽าการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานควรมุ฽งท่ีการลดเวลาน า ซึ่งจะท าให฾รอบเวลาการ
ผลิตรวมลดลงนั่นเอง เพื่อสร฾างแนวทางในการติดตาม
ความก฾าวหน฾าในการด าเนินไปสู฽เปูาหมายโดยการก าหนด
มาตรวัดลีน ได฾แก฽ ระดับสินค฾าคงคลัง รอบเวลาผลิตรวม 
เวลาน ารวม ก าลังคนและการส฽งมอบตรงเวลา จากนั้น     
ท าการวาด แผนผังสายธารแห฽งคุณค฽าสถานะอนาคต 
 
ตาราง 1 การวิเคราะหแเวลาเฉลี่ยและการจัดประเภทของ
 กิจกรรมการผลิตกาแฟอินทรียแ 

 

กิจกรรม เวลา (ชั่วโมง) ร้อยละ 

VA 67.4 9.5 
NNVA 24.5 3.5 
NVA 618.8 87 
รวม 710.7 100.00 

 
 3.  การวิเคราะหแความสญูเปล฽า ในกระบวนการ
ไหลของการผลติกาแฟอินทรียแ 

 3.1  สินค฾าคงคลังที่ไม฽จ าเป็น จากการศึกษา
กระบวนการ พบว฽า สินค฾าคงคลังที่อยู฽ในกระบวนการผลิต
ของกลุ฽มผู฾ปลูกกาแฟอินทรียแบ฾านขุนลาว มีจ านวนถึง 2,149 
กิโลกรัม โดยเฉพาะกระบวนการระหว฽างการท าสารกาแฟ
และการตากแห฾งกาแฟกะลา ซึ่งต฾องใช฾บ฽อหมักและลานตาก
บริเวณกว฾างเพียงพอที่จะรองรับกาแฟกะลาหลังขัดเมือก
จ านวน 450 กิโลกรัมในแต฽ละวัน และอยู฽ในกระบวนการน า
กาแฟกะลาไปตากแห฾ง 7 วัน รวมแล฾วต฾องจัดเตรียมพื้นที่
ตากกาแฟกะลาหลังขัดเมือกจ านวน 3,150 กิโลกรัม 
นอกจากนี้ต฾องจัดเก็บกาแฟกะลาแห฾งในแต฽ละวัน 233 
กิโลกรัม ซึ่งจะต฾องมีบริเวณกว฾างพอที่จะจัดเก็บกาแฟกะลา
แห฾งหลังกระบวนการตรวสอบคุณภาพ อีก 466 กิโลกรัม 
ต฽อ 2 วัน รวมแล฾วต฾องมีพื้นท่ีจัดเก็บกาแฟกะลาแห฾ง จ านวน 
699 กิโลกรัม 
  ในส฽วนการด าเนินงานของผู฾รับช฽วงการผลิตจะมี
สินค฾าคงคลังในจ านวน 2,818 กิโลกรัม ตลอดกระบวนการ 
โดยจะมีสินค฾าคงคลังจ านวนมากในขั้นตอนการรับกาแฟ
กะลาแห฾ง เข฾ามา  เนื่องจากกลุ฽มผู฾ปลกูกาแฟอินทรียแบ฾านขุนลาว 
ส฽ง 2 สัปดาหแต฽อครั้ง และน าวัตถุดิบเข฾ากระบวนการโดย

เฉลี่ย 380 กิโลกรัม ต฽อวัน และใช฾เวลารอบรรจุ 2 วันจึงท าให฾
มีเมล็ดกาแฟคั่ว จ านวน 660 กิโลกรัม  

3.2  การด าเนินงานที่ไม฽เหมาะสม เกิดจากการ 
ขนส฽งผลกาแฟสดออกจากสวนที่ล฽าช฾าจากระยะทางที่ไกล
และไม฽มีการรวมสินค฾าในการขนส฽งอันจะกระทบต฽อ
กระบวนการถัดไป จนก฽อให฾ เกิดงานระหว฽างท ามาก
จนเกินไปจนต฾องจัดเตรียมพื้นที่จัดเก็บสินค฾าคงคลังที่      
ไม฽จ าเป็น และยังส฽งผลต฽อการที่จะต฾องมีแรงงานที่เพิ่มขึ้น
เนื่องจากจะต฾องมีจ านวนคนงานจ านวนมากเพื่อรองรับ   
การไหลของมาของวัตถุดิบที่มาก แต฽ในบางครั้งวัตถุดิบ    
เข฾ามาน฾อยก็ท าให฾เกิดการว฽างงานหรือพนักงานมากเกิน
ความจ าเป็น นอกจากนี้ยังคงมีการจัดสายการผลิตที่ไม฽มี
ความต฽อเนื่อง เช฽น ระหว฽างกระบวนการตากแห฾งกาแฟ
กะลาและการตรวจสอบคุณภาพสามารถด าเนินการได฾อย฽าง
ต฽อเนื่องโดยไม฽ต฾องพักสินค฾าจนกลายเป็นงานระหว฽างท า   
คงคลัง (WIP inventory) จึงต฾องจัดพื้นที่จัดเก็บสินค฾า     
คงคลังอย฽างแน฽นอน ในส฽วนของผู฾รับช฽วงการผลิตมีการแยก
กระบวนการออกจากกันซึ่งต฾องใช฾พนักงานคนละกลุ฽ม
ก฽อให฾เกิดการไหลไม฽ต฽อเนื่องในกระบวนการผลิต หรือเป็น
กระบวนการไหลที่ไม฽สมบูรณแและยังก฽อให฾เกิดการใช฾
พนักงานท่ีมากเกินความจ าเป็นอีกด฾วย 

 3.3  ก า ร รอคอย  เ นื่ อ ง จ าก เป็ นสิ นค฾ า        
ทางการเกษตร จึงท าให฾เกิดความไม฽แน฽นอนในการเก็บเกี่ยว
ผลผลิตตลอดจนความสะดวกในการด าเนินงานต่ า ส฽งผลให฾
เกิดการรอคอยในกระบวนการผลิตสารกาแฟวิธีเปียก      
ซึ่งในบางครั้งไม฽มีผลกาแฟสดหรือมีปริมาณน฾อยและ       
ในบางครั้งผลผลิตส฽งเข฾ากระบวนการมากเกินก าลังผลิต    
ท าให฾เกิดการเวลาว฽าง (Idle Time) จึงต฾องรอคอย          
ในกระบวนการกะเทาะเปลือกผลกาแฟสด อีกประการหนึ่ง
คือกระบวนการตากแห฾งกาแฟกะลา แต฽หากสภาพ
ภูมิอากาศไม฽ได฾ตามมาตรฐานก็จะท าให฾ต฾องใช฾เวลาตากแดด
เพื่อลดความช้ืนลง ซึ่งต฾องใช฾เวลาในกระบวนการมากขึ้น 
อันจะส฽งผลต฽อการรอคอยของกระบวนการถัดไป 
   ข฾อสรุปโดยรวมของกระบวนการไหลของการ
ผลิตกาแฟอินทรียแบ฾านขุนลาว คือ มีจัดสายการผลิตที่ไม฽
สมดุลหรือการแบ฽ งขั้นตอนการด า เนินงานในแต฽ละ
กระบวนการที่ท าให฾กระบวนการไหลไม฽ต฽อเนื่องเนื่องจาก
การรอคอยวัตถุดิบที่ต฾องผ฽านมาในแต฽ละขั้นตอนน่ันเอง 

 3.4  การเคลื่อนย฾ายที่ไม฽จ าเป็น จากการ      
ลงพื้นที่ เพื่อศึกษาการด าเนินงานของกลุ฽มผู฾ปลูกกาแฟ
อินทรียแบ฾านขุนลาว จะพบการเคลื่อนย฾ายที่ไม฽จ าเป็นมาก 
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน เช฽น การจัดเก็บเครื่องมือ   
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ไม฽ เป็นระเบียบเรียบร฾อยก฽อให฾ เกิดการเคลื่อนไหวที่         
ไม฽ก฽อให฾เกิดคุณค฽าท าให฾เกิดเวลาในกระบวนการสูงขึ้น 
นอกจากนี้การท างานซ้ าซ฾อนจากการเคลื่อนย฾ายวัตถุดิบ     
ที่ต฾องรอเข฾าสู฽กระบวนการผลิตถัดไปเนื่องจากพื้นที่จัดเก็บ
จ ากัดแต฽ต฾องน าวัตถุดิบใหม฽เข฾าสู฽กระบวนการ ท าให฾ต฾องขนย฾าย
วัตถุดิบส฽วนที่ยังไม฽เข฾าสู฽กระบวนการออกไปก฽อน นอกจาก
ปัญหาดังกล฽าวแล฾วการเคลื่อนย฾ายที่ไม฽จ าเป็นยังก฽อให฾เกิด
ความสูญเปล฽าในการรอคอย ท าให฾จ าเป็นต฾องก าหนด
กระบวนการเพิ่มขึ้นตลอดจนการปรับปรุ งการไหล      
อย฽างต฽อเนื่องของกระบวนการผลิต 

 3.5  การขนส฽ งที่ ไม฽ จ า เป็น การขนส฽ งที่        
ไม฽จ าเป็นเกิดขึ้นที่ระหว฽างจุดการเก็บเกี่ยวผลผลิตและการท า
สารกาแฟวิธีเปียก ซึ่งเป็นการขนส฽งผลกาแฟสดออกจาก    
ไ ร฽ กาแฟมายั งศูนยแ รั บผลกาแฟ วิ ธี การขนส฽ งจะ ใช฾           
รถมอเตอรแไซคแขนออกมาครั้งละ 1 กระสอบ กระสอบละ 
50 กิโลกรัม ซึ่งในหนึ่งวันต฾องขนออกมาจากไร฽แต฽ละที่ของ
สมาชิกรวม 20 เที่ยว ท าให฾เกิดการขนส฽งวัสดุเป็นจ านวน
มากเกินความจ าเป็นและยังมีความเสี่ยงจากอุบัติเหตุ อันจะ
ท าให฾เกิดการส฽งวัตถุดิบเข฾าสู฽กระบวนการที่ไม฽ทันเวลา 
อย฽างไรก็ตามความสูญเปล฽านี้ไม฽สามารถปรับกระบวนการ
เพื่อลดความสูญเปล฽าด฾วยการปรับการวางผังโรงงานได฾ 
   ส าหรั บความสูญ เปล฽ า จากการขนส฽ งที่        
ไม฽จ าเป็นในกระบวนการของผู฾รับช฽วงการผลิตจะเกิดขึ้นที่ 
จุดการคั่วเมล็ดกาแฟ เป็นการแยกกระบวนการก฽อนเข฾าสู฽
กระบวนการบรรจุภัณฑแ  ท าให฾สินค฾าคงคลังที่อยู฽ระหว฽าง
การคั่วและการบรรจุเมล็ดกาแฟ 2 วัน โดยต฾องขนส฽งเมล็ด
กาแฟจากโรงคั่วมายังจุดบรรจุภัณฑแอยู฽ห฽างกันซึ่งหากลด
ระยะในส฽วนนี้ลงได฾จะท าให฾รอบเวลาการผลิตลดลงได฾ 
ดังนั้นแนวทางในการแก฾ไขจึงควรท าการวางผังโรงงาน     
ให฾เหมาะสม 
  4.  ผลการลดความสูญเปล฽าในกระบวนการผลิต 
 ผลของการทดลองปฏิบัติการตามแผนกับสมาชิก
กลุ฽มผู฾ปลูกกาแฟอินทรียแบ฾านขุนลาว บางรายสามารถลด
เวลาน าลงได฾ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว฾จาก 17.2 วัน       
ให฾เหลือเพียงประมาณ 6 วัน โดยในช฽วงทดลอง 3 เดือนแรก
ของการเก็บเกี่ยวสมาชิกกลุ฽มบางรายสามารถลดเวลาได฾
เหลือเพียง 10 วัน จากนั้นค฽อยปรับพฤติกรรมในการท างาน
เพื่อจะสามารถลดเวลาน าลงเหลือ 6 วันในช฽วงต฽อไป 
นอกจากนี้ยังส฽งผลต฽อการลดความสูญเปล฽าต฽าง ๆ ได฾แก฽ 
สินค฾าคงคลังที่ ไม฽จ า เป็น พื้นที่จัด เก็บสินค฾าคงคลังที่        
ไม฽จ าเป็น การรอคอย และการเคลื่อนย฾ายที่ไม฽จ าเป็น      
แต฽อย฽างไรก็ตามการสร฾างความรู฾ความเข฾าใจในแนวคิดการ

ผลิตแบบลีนต฽อบุคลากรในกระบวนการผลิตยังคงเป็น
ประเด็นในการปรับปรุงกระบวนการต฽อไป 
 
อภิปรายผล 

บทความนี้น าเสนอผลการศึกษาการประยุกตแใช฾
แนวคิดการผลิต ลีน ในการปรับปรุงกระบวนการผลิตกาแฟ
อินทรียแของกลุ฽มผู฾ปลูกกาแฟอินทรียแบ฾านขุนลาว ด฾วยการใช฾ 
ไคเซ็น เป็นแนวคิดการเปลี่ยนแปลงที่ท าให฾กระบวนการ    
ดีขึ้นหรือการปรับปรุงให฾ดีขึ้นโดยมีกฎ 3 ข฾อคือ การเลิก ลด
และเปลี่ยน ท าให฾ความสูญเปล฽าลดลงด฾วยการรวมให฾เป็น
การท างานร฽วมกัน หรือเลิกขั้นตอนที่ เป็นส฽วนเกินที่        
ไม฽จ าเป็นด฾วยการเปลี่ยนแปลงการท างาน ซึ่งจะเห็นว฽า     
ไคเซ็น เป็นการปรับปรุ งงานประจ า ไม฽ ใช฽การสร฾ าง
กระบวนการของงานท่ีนอกเหนือจากงานประจ า แต฽เป็นการ
ลดความไม฽จ าเป็นด฾วยการเปลี่ยนวิธีการท างานและท าด฾วย
ความตั้งใจ วิธีการปรับใช฾เทคนิค ไคเซ็น ในกระบวนการ
ผลิตกาแฟอินทรียแบ฾านขุนลาว มีกระบวนการดังนี้ 
(Boppana & Damain.  2011) 

1.  การควบคุมคุณภาพและการบริหารคุณภาพ 
ทั้งระบบ (Quality control and Total quality management) 
โดยความคุมกระบวนการเพื่อให฾เกิดความผิดพลาดน฾อยที่สุด
จนท าให฾เกิดกระบวนการไหลอย฽างต฽อเนื่องในการผลิต 

2.  ระบบการผลิตแบบทันเวลาพอดี (Just in 
time production system : JIT) ในระบบการผลิตควรมี
การบริหารสินค฾าคงคลังและการจัดการคลังสินค฾าเพื่อให฾ไม฽
เกิ ดการชะ งักในการผลิตรวมทั้ งมี สิ นค฾ าปู อน เข฾ าสู฽
กระบวนการถัดไปไม฽ท าให฾เสียเวลาหรือเกิดความสูญเปล฽า
ในการรอคอยนั่นเอง 

3. การบ ารุงรักษาทวีผล (Total productive 
maintenance : TPM) เพื่อให฾ไม฽เกิดการหยุดการท างาน
ของเครื่องจักร จึงต฾องมีการบ ารุงรักษา แต฽ส าหรับ
กระบวนการของกลุ฽มผู฾ปลูกกาแฟอินทรียแบ฾านขุนลาว ทักษะ
ในการดูแลรักษาเครื่องจักรยังมีน฾อย หรือเวลาในการซ฽อม
บ ารุงเครื่องจักร (Chang Over) สูงส฽งผลต฽อเวลา             
ที่เครื่องจักรใช฾งานได฾ (Up time) ดังนั้นจึงความฝึกทักษะ
ของพนักงานให฾มีความสามารถในการบ ารุงรักษาที่มี
ประสิทธิภาพ   

4. ระบบข฾อเสนอแนะ (Suggestion System) 
จากแผนผังสายธารแห฽งคุณค฽าสถานะปัจจุบันจะเห็นว฽า
จังหวะการผลิต (Takt Time) ไม฽สอดคล฾องกับปริมาณสินค฾า
ค งคลั ง ส า เ ร็ จ รู ป  ดั ง นั้ น เ พื่ อ ให฾ จั ง ห วะก า รผลิ ต มี          
ความสอดคล฾องกับปริมาณการส฽งมอบสินค฾าให฾แก฽ลูกค฾า 
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ควรจัดให฾มีผู฾ควบคุมการเบิกและจ฽ายสินค฾าคงคลังในแต฽ละ
กระบวนการ 

5.  กิจกรรมกลุ฽มย฽อย (Small Group Activities) 
การพัฒนากระบวนการผลิตให฾เป็นระบบการผลิตแบบลีน 
นั้นจ าเป็นอย฽างยิ่งที่ผู฾ที่จะอยู฽ในกระบวนการต฾องมีความรู฾
ความเข฾าใจและยอมรับการท างานภายใต฾แนวคิดลีน โดย
การให฾พนักงานทุกคนทุกกระบวนการมีส฽ วนร฽ วมใน        
การปรับปรุงการท างานเพื่อเกิดความเข฾าใจและปฏิบัติงาน
ร฽วมกันจนเป็นเนื้อเดียวกันอันจะส฽งผลต฽อจังหวะการผลิต 
ในกระบวนการจนถึงการส฽งมอบในแต฽ละขั้นตอนการผลิต 

จากแนวทางปฏิบัติเพื่อลดความสูญเปล฽าที่เกิดขึ้น
ในกระบวนการผลิตกาแฟอินทรียแ จะท าให฾สามารถลดรอบ
เวลาการผลิตรวมลงได฾รวมทั้งการลดงานระหว฽างท าลง    
จากการผสมผสานขั้นตอนการท างานรวมกัน ซึ่งทางกลุ฽ม
ผู฾ผลิตตั้งเปูาหมายในการลดงานระหว฽างท าในกระบวนการ
ลงร฾อยละ 5 และจากการติดตามการปรับปรุงแนวทาง    
การปฏิบัติงานในช฽วง 3 เดือนแรก พบว฽า ใช฾ระยะเวลา   
การด า เนินงานรวม เพียง 10 วัน  จากเดิม  17.2 วัน 
นอกจากนี้ยังส฽งผลต฽อการลดความสูญเปล฽าต฽าง ๆ ได฾แก฽ 
สินค฾าคงคลังที่ ไม฽จ า เป็น พื้นที่จัด เก็บสินค฾าคงคลังที่        
ไม฽จ าเป็น การรอคอย และการเคลื่อนย฾ายที่ไม฽จ าเป็น ท าให฾

สมาชิกในกลุ฽มผู฾ผลิตมีความต฾องการร฽วมกันที่จะลดเวลาใน
กระบวนการผลิตอย฽างจริงจัง ซึ่งต฾องใช฾เครื่องมือลีนอื่น ๆ 
เช฽น การจัดการ 5ส การใช฾ระบบคัมบัง ในการเบิกจ฽ายวัสดุ
จะท าให฾การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 เนื่องจากงานวิจัยที่ได฾ เสนอในบทความนี้เป็น   
การเสนอการจัดท าต฾นแบบการลดความสูญเปล฽าเพื่อ
ประเมินความสูญเปล฽า หากท าการศึกษาต฽อไปเฉพาะ
ประเด็นความสูญเปล฽าในกระบวนการผลิตควรพัฒนา
แบบฟอรแมการวิเคราะหแความสูญเปล฽าที่เกิดขึ้นในแต฽ละ
กระบวนการเพื่อวิเคราะหแแนวทางการลดหรือขจัดความสูญเปล฽า
ที่เกิดขึ้น อย฽างไรก็ตามการทดสอบการแก฾ปัญหานี้เป็น   
การทดสอบเฉพาะในกระบวนการผลิตของกลุ฽มเกษตรกร
บ฾านขุนลาวและผู฾รับช฽วงการผลิต ในการผลิตกาแฟอินทรียแ
เท฽านั้น หากจะน าไปปรับใช฾กับธุรกิจแห฽งอ่ืน ๆ อาจจะต฾องมี
การวิเคราะหแงานเพื่อก าหนดลักษณะของความสูญเปล฽า   
ในกระบวนการผลิ ตแต฽ ล ะประ เภท จากข฾ อจ ากั ด            
ในกระบวนการของกรณีศึกษาที่มีไม฽มากขึ้นตอนการท างาน
ไม฽ซับซ฾อนจึงไม฽เหมาะส าหรับธุรกิจท่ีมีขนาดใหญ฽ 
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การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเร่ืองระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ของนักศึกษาสาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร์ ชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยเทคนิคการสอนแบบ Jigsaw 
The Development of Learning Achievement Using Jigsaw Technique on Administration 

of Thai Bureaucracy for the First Year Students, Public Administration Program, 
Thepsatri Rajabhat University 

 
ชัยวัฒน์  มัจฉาธิคุณ* 

 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคแเพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์
เรื่องระเบียบบริหารราชการแผ฽นดินโดยใช฾เทคนิคการสอน
แบบ Jigsaw กลุ฽มตัวอย฽างที่ใช฾ในการศึกษาครั้งนี้ คือ 
นั กศึ กษาสาขาวิ ชา รั ฐประศาสนศาสตรแ  ช้ั นปี ที่  1             
ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา รศ 2208104 ระบบบริหาร
ราชการไทย กลุ฽มที่ 1 ในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 
2558 จ านวน 48 คน เครื่องมือที่ใช฾ในการศึกษา คือ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องระเบียบ
บริหารราชการแผ฽นดิน และแบบประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีต฽อการจัดการเรียนรู฾โดยใช฾เทคนิคการสอนแบบ 
Jigsaw สถิติที่ใช฾ในการวิเคราะหแข฾อมูลได฾แก฽  ค฽าเฉลี่ย  ส฽วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t–test for Dependent Sample 
ผลการศึกษาพบว฽า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา
หลังได฾รับการเรียนรู฾โดยใช฾เทคนิคการสอนแบบ Jigsaw สูง
กว฽าก฽อนเรียน อย฽างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 และนักศึกษามี
ความพึงพอใจต฽อการจัดการเรียนรู฾เรื่องระเบียบบริหาร
ราชการแผ฽นดิน โดยใช฾เทคนิคการสอนแบบ Jigsaw อยู฽ใน
ระดับมาก 
 
ABSTRACT 
 The purpose of this research was to study 
learning achievement of teaching : administration 
of Thai bureaucracy using jigsaw technique.      
The subjects of this study were 48 first–year 
students who were majoring in public 
administration and studying in Thai Public 
Administration subject in second semester of the 
2015 academic year. The research instruments 
were: 1) an achievement test 2) evaluation form 

to assess learners’ satisfaction towards the 
teaching by jigsaw technique. Data were analyzed 
by using mean, standard deviation and t–test for 
Dependent Sample. 
 The results from this study found that: 
 1. Learning achievement of students 
taught with jigsaw technique was statistically 
higher than before being provided at .01 level of 
significance. 
 2. The satisfaction assessment showed 
that the sample group had a high level of 
satisfaction. 

 
ค าส าคัญ     :  เทคนิคการสอนแบบ Jigsaw,      
        ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความพงึพอใจ 
Keywords :   jigsaw technique, learning achievement  
    and satisfaction 
 
บทน า 
 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตได฾ก าหนดให฾
นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรแ ต฾องเรียนรายวิชา
ระบบบริหารราชการไทย เพื่อให฾นักศึกษามีความรู฾เกี่ยวกับ
ความเป็นมาของการบริหารราชการ วิวัฒนาการของ     
การบริหารราชการ  และการจัดระเบียบบริหารราชการไทย
ในปัจจุบัน  จากสภาพการเรียนการสอนที่ผ฽านมา พบว฽า  
หัวข฾อระเบียบบริหารราชการแผ฽นดิน  เป็นประเด็น          
ที่นักศึกษาประสบปัญหาในการท าความเข฾าใจ เนื่องจาก
เนื้อหาค฽อนข฾างมาก และมีสาระเกี่ยวกับเรื่องทางกฎหมาย 
ระเบียบข฾อบังคับต฽างๆเป็นจ านวนมากซึ่งแตกต฽างกันตาม
ระเบียบบริหารราชการแผ฽นดินในแต฽ละระดับ 

 
 

* อาจารย์ประจ าสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัเทพสตรี 
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อีกทั้งระเบียบในการบริหารราชการมีการปรับเปลี่ยน            
อยู฽ตลอดเวลา หากนักศึกษาขาดการติดตามข฽าวสาร
บ฾านเมือง ก็จะยิ่งก฽อให฾เกิดความสับสนและความเข฾าใจที่
คลาดเคลื่อนกอปรกับนักศึกษาไม฽กล฾าซักถามเมื่อมีข฾อสงสัย 
เนื่องจากเกรงว฽าจะต฾องใช฾เวลาเรียนนานขึ้น ส฽งผลให฾
นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า แม฾จะมีจ านวน
นักศึกษาที่สอบผ฽าน แต฽ก็มีผลการเรียนอยู฽ในระดับปานกลาง
เท฽านั้น 
 จากสภาพปัญหาการการเรียนการสอนดังกล฽าว 
รูปแบบการสอนที่อาศัยการบรรยายหรืออภิปรายโดยผู฾สอน
เป็นหลักนั้น อาจจะไม฽สามารถพัฒนาความรู฾ความเข฾าใจ 
และคุณภาพของผู฾เรียนได฾อย฽างสมบูรณแตามวัตถุประสงคแ
ของการเรียนรู฾ การปรับลักษณะการสอนโดยยึดผู฾เรียน   
เป็นส าคัญ และกระตุ฾นความร฽วมมือในการเรียนนั้น          
มีหลากหลายวิธีการ ซึ่งการสอนแบบ Jigsaw นั้นก็เป็น
รูปแบบหนึ่งของการจัดการเรียนรู฾แบบร฽วมมือที่ เสนอ    
โดย Aronson (1978) ซึ่งเน฾นการจัดสภาพแวดล฾อมการ
เรียนรู฾ร฽วมกันเป็นกลุ฽มเล็กๆ นักศึกษาแต฽ละคนจะได฾ศึกษา
เพียงบางส฽วนหรือหัวข฾อย฽อยของเนื้อหาท้ังหมด โดยสามารถ
ท าการศึกษาจากเอกสาร ใบงาน กิจกรรม หรือแหล฽งเรียนรู฾
ต฽าง ๆ ทั้งนี้นักศึกษาจะท างานเป็นกลุ฽มกับเพื่อนที่ได฾รับ
มอบหมายให฾ศึกษาหัวข฾อย฽อยเดียวกัน จากนั้นก็จะกลับไป
อธิบายหรือสอนเพื่อนสมาชิกในกลุ฽มพื้นฐานของตนอีกทีหนึ่ง 
ดังแนวคิดของการต฽อภาพนั่นเอง (รัชนี  ทาเหล็ก.  2556 : 3) 
กล฽าวคือ สมาชิกในกลุ฽มไม฽เพียงแต฽รับผิดชอบต฽อการเรียน
ของตนเองเท฽านั้น แต฽ต฾องรับผิดชอบต฽อการเรียนรู฾ของเพื่อน
สมาชิกทุกคน ความส าเร็จของแต฽ละบุคคลคือความส าเร็จ
ของกลุ฽ม 
  ดังนั้นผู฾วิจัยจึงต฾องการน าเทคนิคการสอนแบบ 
Jigsaw มาทดลองปรับใช฾ เพื่อเป็นทางเลือกในการแก฾ปัญหา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพฤติกรรมขาดความสนใจ เพื่อช฽วย
เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในเรื่องระเบียบบริหารราชการ
แผ฽นดินให฾มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
วัตถุประสงค ์
  เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิ ก฽อนเรียนและหลังเรียนเรื่อง
ระเบียบบริหารราชการแผ฽นดินโดยใช฾เทคนิคการสอนแบบ 
Jigsaw 
 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 
  ผู฾วิจัยได฾ออกแบบการวิจัยเพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเรื่องระเบียบบริหารราชการแผ฽นดินในครั้งนี้ 

ใช฾แผนการวิจัยแบบ One Group Pretest–Posttest Design 
รายละเอียดตามตาราง 1 
 
ตาราง 1 แผนการวิจัยแบบ One Group Pretest– 
 Posttest Design 
 

กลุ่ม สอบก่อน ทดลอง สอบหลัง 
E T1 X T2 

 
สัญลักษณแที่ใช฾ในแผนแบบการวิจัย 
 E    แทน  กลุ฽มทดลอง (Experimental group) 
 X   แทน  การจัดการเรียนการสอน โดยใช฾เทคนิค
การสอนแบบ Jigsaw 
 T1   แทน  การสอบก฽อนเรียน 
 T2  แทน  การสอบหลังเรียน 

 
  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรแ ช้ันปีที่ 1 
ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา รศ 2208104 ระบบบริหาร
ราชการไทย กลุ฽มที่ 1 ในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 
2558 จ านวน 48 คน 
  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  1.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ก฽อน
เรียนและหลังเรียน) เรื่องระเบียบบริหารราชการแผ฽นดิน      
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ฽นดิน พ.ศ. 
2534 โดยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน           
มีขั้นตอนในการสร฾างดังนี้ 
   1.1  ศึกษาเอกสาร ต าราที่ เกี่ ยวข฾องใน
รายวิชา ระบบบริหารราชการไทย เรื่องระเบียบบริหาร
ราชการแผ฽นดิน ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ฽นดิน พ.ศ. 2534 
   1.2  สร฾ างแบบทดสอบให฾สอดคล฾อ งกับ
วัตถุประสงคแที่ตั้งไว฾ ซึ่งมีลักษณะเป็นปรนัย จ านวน 40 ข฾อ  
   1.3  น าแบบทดสอบที่สร฾างขึ้นเรียบร฾อยแล฾ว 
ให฾ผู฾เช่ียวชาญจ านวน 3 ท฽าน ตรวจสอบดูความเที่ยงตรง  
เชิงเนื้อหา (Content Validity) ความชัดเจน ความถูกต฾อง
เหมาะสมของภาษาที่ใช฾ และความสอดคล฾องด฾วยดัชนีความ
สอดคล฾อง (Index of Item Objectives Congruence: 
IOC) ผลของการตรวจสอบของผู฾ เ ช่ียวชาญพบว฽า 
แบบทดสอบจ านวน 40 ข฾อ มีค฽า IOC ระหว฽าง 0.67–1 
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   1.4  น า ข฾ อ ส อ บ ทั้ ง ห ม ด ไ ป สุ฽ ม เ ป็ น
แบบทดสอบคู฽ขนาน โดยใช฾การสุ฽มอย฽างง฽าย ฉบับละ 20 ข฾อ 
หลังจากนั้นน ามาวิเคราะหแหาค฽าความยากง฽าย (p) และค฽า
อ านาจจ าแนก (r) ผลปรากฏว฽าแบบทดสอบฉบับที่ 1 มีค฽า 
p ระหว฽าง 0.33–0.76 และมีค฽า r ระหว฽าง 0.40–0.83 
แบบทดสอบฉบับที่ 2 ปรากฏว฽ามีมีค฽า p ระหว฽าง 0.35– 
0.79 และมีค฽า r ระหว฽าง 0.38–0.89 แสดงให฾เห็นว฽า
แบบทดสอบคู฽ขนานมีค฽าความยากง฽ายและค฽าอ านาจจ าแนก
ใกล฾เคียงกัน 
   1.5  น าแบบทดสอบที่ผ฽านเกณฑแแล฾วไปใช฾
เป็นแบบทดสอบก฽อนเรียนและหลังเรียน เพื่อน าไป
เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต฽อไป 
  2.  แบบสอบถามความพึงพอใจในการเรียนโดยใช฾
เทคนิคการสอนแบบ Jigsaw เรื่อง ระเบียบบริหารราชการ
แผ฽นดิน โดยใช฾เทคนิคการสอนแบบ Jigsaw เป็นมาตราส฽วน
ประมาณค฽า (Rating Scale) 5 ระดับ จ านวน 10 ข฾อ 
พัฒนาโดยการน าข฾อค าถามไปให฾ผู฾เช่ียวชาญตรวจสอบและ
ให฾ข฾อ เสนอแนะเกี่ ยวกับความเที่ ยงตรงของเนื้ อหา 
(Content Validity) ภาษาที่ใช฾ และการประเมินที่ถูกต฾อง 
จากนั้นน าความคิด เห็นของผู฾ เ ช่ียวชาญมาปรับปรุ ง
แบบสอบถาม เพื่อน าไปใช฾ในการเก็บรวบรวมข฾อมูลต฽อไป 
  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การเก็บรวบรวมข฾อมูลเพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์    
ก฽อนเรียนและหลังเรียนเรื่องระเบียบบริหารราชการแผ฽นดิน 
มีขั้นตอนดังนี้ 1) ทดสอบก฽อนเรียน ด฾วยแบบทดสอบ     
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง ระเบียบบริหารราชการ
แผ฽นดิน 2) ด าเนินการปรับใช฾เทคนิคการสอนแบบ Jigsaw 
สัปดาหและ 3 ช่ัวโมง รวม 9 ช่ัวโมง เนื้อหาที่ใช฾ในการวิจัย 
คือเรื่องระเบียบบริหารราชการแผ฽นดิน ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ฽นดิน พ.ศ. 2534 อันประกอบด฾วย
ระเบียบบริหารส฽วนกลาง ส฽วนภูมิภาค และส฽วนท฾องถิ่น    
3) เมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอนแล฾ว ก าหนดให฾
นักศึกษาท าแบบทดสอบหลังเรียนโดยใช฾แบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนชุดที่ 2  4) ความพึงพอใจของนักศึกษา
ท าการเก็บรวบรวมข฾อมูลโดยใช฾แบบสอบถาม 
  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  1. เปรียบเทียบความแตกต฽างระหว฽างค฽าเฉลี่ย
ของคะแนนก฽อนเรียนและหลังเรียน โดยใช฾ค฽าสถิติ t–test 
for Dependent Sample  
  2. ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต฽อการสอน
โดยเทคนิคการสอนแบบ Jigsaw ท าการวิเคราะหแโดยใช฾
ค฽าเฉลี่ย และค฽าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

สรุปผล 
 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องระเบียบ
บริหารราชการแผ฽นดิน ของนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรแ 
ช้ันปีท่ี 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยเทคนิคการสอน
แบบ Jigsaw สามารถสรุปผลการวิจัยได฾ ดังนี้ 
 
ตาราง 2 แสดงความก฾าวหน฾าในการจัดการเรียนรู฾ก฽อนและ
 หลังการใช฾เทคนิคการสอนแบบJigsawโดยใช฾
 วิธีการของ พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ (2547 : 78)   
 

 ก่อนเรียน (N=48) หลังเรียน (N=48) 
รวมคะแนนทดสอบ 414 795 
คะแนนเฉลี่ย  8.63 16.56 
ค฽าร฾อยละของ
ความก฾าวหน฾า  

16.56  – 8.63  x 100 = 39.65 
                  20   

 
 จากตาราง 2 อธิบายได฾ดังนี้คือ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู฾ เรื่องระเบียบบริหารราชการแผ฽นดิน โดยใช฾
เทคนิคการสอนแบบ Jigsaw ปรากฏว฽า ผู฾ เรียนมี
ความก฾าวหน฾าในการเรียน คิดเป็นร฾อยละ 39.65 ซึ่งเกิน 25 % 
แสดงว฽า ผู฾เรียนเกิดการเรียนรู฾เพิ่มขึ้น 
 

ตาราง 3 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
 นักศึกษาก฽อนและหลังเรียน 
 

คะแนน N 
คะแนน

เต็ม  S.D. 
ค่า t        

(t–test) 
ก฽อนเรียน 
หลังเรียน 

48 
48 

20 
20 

8.63 
16.56 

1.712 
1.817 

46.830* 

* มีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 
 
 จากตาราง 3 พบว฽า คะแนนเฉลี่ยของนักศึกษา
หลังเรียน จากการใช฾เทคนิคการสอนแบบ Jigsaw เรื่อง
ระเบียบบริหารราชการแผ฽นดิน มีคะแนนเฉลี่ยเท฽ากับ 
16.56 สูงกว฽าก฽อนเรียน ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยเท฽ากับ 8.63  
และเมื่อท าการวิเคราะหแด฾วยค฽าสถิติ t พบว฽า ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษาก฽อนเรียนและหลังเรียน แตกต฽าง
กันอย฽างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.01 
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ตาราง 4 ผลการวิเคราะหแความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต฽อ
 การเรียนรู฾โดยเทคนิคการสอนแบบ Jigsaw 
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล 
1. การสอนแบบ Jigsaw ท าให฾เข฾าใจ
เนื้อหาได฾ง฽ายและชัดเจน 

4.23 0.52 มาก 

2. การสอนแบบ Jigsaw ท าให฾พัฒนา
ความคิด วิเคราะหแ 

4.00 0.62 มาก 

3. การสอนแบบ Jigsaw ส฽งเสริมการ
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น 

4.42 0.50 มาก 

4. การสอนแบบ Jigsaw ท าให฾เกิด
ความรับผิดชอบร฽วมกัน 

4.27 0.45 มาก 

5. บรรยากาศของการสอนแบบ 
Jigsaw ไม฽เคร฽งเครียด 

4.08 0.50 มาก 

6. ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช฾
ในการจัดการเรียนรู฾ 

3.98 0.39 มาก 

7. การแบ฽งกลุ฽ม และจ านวนสมาชกิ
แต฽ละกลุ฽ม 

4.25 0.44 มาก 

8. การมอบหมายงาน/ใบงาน ให฾
ปฏิบัต ิ

4.15 0.55 มาก 

9. การสรุปองคแความรู฾ร฽วมกันของทุก
กลุ฽ม 
10. การถ฽ายโยงความรู฾ไปใช฾ใน
รายวิชาอื่นๆ 

4.15 
 

3.90 

0.50 
 

0.47 

มาก 
 

มาก 

รวม 4.14 0.26 มาก 

 
 จากตาราง 4 พบว฽า ความพึงพอใจของนักศึกษา
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรแ ช้ันปีที่ 1 ที่มีต฽อการจัดการ
เรียนรู฾โดยเทคนิคการสอนแบบ Jigsaw โดยรวมมีความ
เหมาะสมอยู฽ในระดับมาก ( =4.14) และเมื่อพิจารณาเป็น
รายข฾อ พบว฽า การสอนแบบ Jigsaw ช฽วยส฽งเสริมการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว฽างผู฾เรียน มีค฽าเฉลี่ยสูงสุด      
( =4.42) รองลงมา คือ การสอนแบบ Jigsaw ท าให฾เห็น
ความส าคัญของการรับผิดชอบร฽วมกัน ( =4.27) ในขณะที่
การถ฽ายโยงความรู฾ไปใช฾ในรายวิชาอื่นๆ มีค฽าเฉลี่ยต่ าสุด (
=3.90) 
  จากผลของการวิจัยจะเห็นได฾ว฽าการจัดการเรียนรู฾
โดยใช฾เทคนิคการสอนแบบ Jigsaw ท าให฾ผู฾ เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น โดยมีอัตราความก฾าวหน฾า
ของการเรียนรู฾สูงกว฽าเกณฑแมาตรฐาน และนักศึกษามี  
ความพึงพอใจต฽อการจัดการเรียนการสอนมาก อีกทั้ง    
การสอนแบบ Jigsaw ยังช฽วยส฽งเสริมส฽งเสริมการ
แลกเปลี่ ยนความคิด เห็นระหว฽ างผู฾ เ รี ยน  ตลอดจน         

การตระหนักถึงความรับผิดชอบในการเรียนรู฾ทั้งของตนเอง
และของกลุ฽ม จึงสามารถน าไปปรับใช฾ในการเรียนการสอน
เรื่องระเบียบบริหารราชการแผ฽นดินครั้งต฽อไปได฾ 
 
อภิปรายผล 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เรื่องระเบียบบริหารราชการแผ฽นดิน ของนักศึกษาสาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตรแ ช้ันปีที่ 1 โดยเทคนิคการสอนแบบ 
Jigsaw  สามารถอภิปรายผลการศึกษาได฾ดังนี้ 
 จากการวิเคราะหแผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพบว฽า 
ความก฾าวหน฾าของคะแนนเฉลี่ยเรื่องระเบียบบริหารราชการ
แผ฽นดิน ของนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรแ ช้ันปีที่ 1 
ภายหลังจัดการเรียนรู฾โดยเทคนิคการสอนแบบ Jigsaw    
สูงกว฽าเกณฑแมาตรฐาน 25 % แสดงว฽านักศึกษาเกิดการ
เรียนรู฾เพิ่มขึ้น และเมื่อท าการทดสอบเพื่อเปรียบเทียบความ
แตกต฽างระหว฽างค฽าเฉลี่ยของคะแนนก฽อนเรียนและหลังเรียน 
โดยใช฾ค฽าสถิติ t–test ปรากฏว฽า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภายหลังได฾รับการจัดการเรียนรู฾โดยเทคนิคการสอนแบบ 
Jigsaw สูงกว฽าก฽อนได฾รับการสอนแบบ Jigsaw อย฽างมี
นัยส าคัญทางสถิติ .01  
  ทั้งนี้เนื่องจากว฽า การจัดการเรียนรู฾โดยใช฾เทคนิค
การสอนแบบ Jigsaw นั้น จะเป็นการแบ฽งเนื้อหาออกเป็น
หัวข฾อย฽อย และกระจายให฾นักศึกษาได฾แบ฽งกันไปศึกษา
ค฾นคว฾าในสาระส าคัญของประเดน็ท่ีได฾รับมอบหมาย จากน้ัน
จึงน ามาสรุปและอธิบายร฽วมกันในกลุ฽ม ซึ่งเป็นการแบ฽งภาระ
ในการเรียนที่จากเดิมต฾องเรียนรู฾ด฾วยตนเองในทุกหัวข฾อ 
เปลี่ยนเป็นการร฽วมมือ แบ฽งปัน และแลกเปลี่ยนความรู฾ในแต฽
ละส฽วนซึ่งกันและกัน อันตรงกับแนวคิดของ Aronson 
(1978) ที่เสนอว฽า การสอนแบบ Jigsaw นั้น จะเน฾นการจัด
สภาพแวดล฾อมการเรียนรู฾ร฽วมกันเป็นกลุ฽มเล็ก ๆ นักศึกษา 
แต฽ละคนจะได฾ศึกษาเพียงบางส฽วนหรือหัวข฾อย฽อยของเนื้อหา
ทั้งหมด ทั้งนี้นักศึกษาจะท างานเป็นกลุ฽มกับเพื่อนที่ได฾รับ
มอบหมายให฾ศึกษาหัวข฾อย฽อยเดียวกัน จากนั้นก็จะกลับไป
อธิบายหรือสอนเพื่อนสมาชิกในกลุ฽มพื้นฐานของตน        
อีกทีหน่ึง  
  น อ ก จ า ก นี้ เ มื่ อ พิ จ า ร ณ า ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า           
ความพึงพอใจของนักศึกษาที่เห็นว฽า การสอนแบบ Jigsaw 
ช฽วยส฽งเสริมการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว฽างผู฾เรียน 
(ค฽าเฉลี่ย = 4.42) และยังท าให฾เห็นความส าคัญของการ
รับผิดชอบร฽วมกัน (ค฽าเฉลี่ย = 4.27) ซึ่งสอดคล฾องกับ
แนวคิดของมลธิรา  มีทรัพยแ (2547) และศิริ  ถีอาสนา 
(2553) ที่เห็นตรงกันว฽าการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   

X

X

X

X
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ที่ ให฾ผู฾ เ รี ยนได฾ เ รี ยนรู฾ ร฽ วมกัน เป็นกลุ฽ มย฽อย จะมีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการร฽วมกันคิด ร฽วมกันท างาน   
ที่ได฾รับมอบหมายให฾ส าเร็จ เกิดความกระตือรือร฾นใน     
การเรียนรู฾โดยมีจุดมุ฽งหมายร฽วมกัน รวมทั้งการเป็นก าลังใจ
แก฽กันและกัน 
  ในขณะที่ด฾ านบรรยากาศของการ เรียนโดย     
การสอนแบบ Jigsaw นั้น นักศึกษาส฽วนมากเห็นว฽า        
ไม฽เคร฽งเครียดจนเกินไป (ค฽าเฉลี่ย = 4.08) และจาก      
การสั ง เกตระหว฽างจัดการ เรี ยนรู฾พบว฽ า  นักศึกษามี       
ความกระตือรือร฾นในการอธิบาย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และสรุปความรู฾ร฽วมกันในกลุ฽มของตน ซึ่งสอดคล฾องกับ 
งานวิจัยของ วิสิฏฐแศรี  เพ็งนุ฽ม (2551) ที่ศึกษาการใช฾วิธี
สอนแบบจิ๊กซอวแกับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรแบัณฑิต 
ซึ่งพบว฽า นักศึกษาจะมีสนุกกับบทเรียน ไม฽เคร฽งเครียด และ
ท าให฾เกิดการเรียนรู฾ร฽วมกัน และคล฾ายกับงานวิจัยของ ลออ  
โพธิภิรมยแ (2549) ทีไ่ด฾ท าการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชากฎหมายธุรกิจ ด฾วยกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 
Jigsaw โดยพบว฽า นักศึกษามีความสนใจและมีความ
สนุกสนานในขณะเรียน มีความกระตือรือร฾นภายในกลุ฽ม 
และมีส฽วนร฽วมในการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนทั้ง
การอภิปรายและการตอบค าถามเพิ่มขึ้น 

ทั้งนี้ ประเด็นต฽าง ๆ ดังกล฽าวข฾างต฾น จึงช฽วยให฾
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่องระเบียบบริหารราชการแผ฽นดิน 

ของนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรแ ช้ันปีที่ 1 โดย
เทคนิคการสอนแบบ Jigsaw เพิ่มขึ้น และมีความพึงพอใจต฽อ
การจัดการเรียนการสอนนั่นเอง 
 
ข้อเสนอแนะ 
  1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ส าหรับการทดสอบก฽อนเรียน และหลังเรียนด฾วยเทคนิค   
การสอนรูปแบบต฽าง ๆ ควรจัดท าเป็นแบบทดสอบคู฽ขนาน 
เพื่อให฾ผลการเรียนรู฾นั้น เป็นผลมาจากตัวนวัตกรรมหรือ
รูปแบบการสอนอย฽างแท฾จริง 
  2. การจัดการเรียนรู฾แบบ Jigsaw ในช฽วงแรก 
นักศึกษาบางส฽วนยังขาดความมั่นใจในการอธิบายสาระ    
ในส฽วนของตนให฾กับเพื่อน ดังนั้นผู฾สอนจะต฾องให฾ก าลังใจ
หรือสิ่งเสริมแรงในระยะแรก และกระตุ฾นการมีส฽วนร฽วมของ
นักศึกษาทุกคนในการเรียนการสอน 
  3. ควรท าการวิจัยในเชิงเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน โดยการประยุกตแใช฾กิจกรรมการเรียนแบบ    
มีส฽วนร฽วมในรูปแบบอื่น ๆ อาทิ กิจกรรมเล฽าเรื่องรอบวง 
(Round Robin) การเรียนการสอนแบบ TGT (Team 
Game Tournament) หรือการจัดการเรียนรู฾ในลักษณะ
ต฽างๆ เช฽น การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน (Project–
Based Learning) เป็นต฾น 
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แนวทางการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 

Guidelines for the Educational Institute Administration of Student Development 
Activities in Khon Kaen Primary Educational Service Area Office 4 

 
สาคร  มหาหิงค*์ 

 
บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคแเพื่อ 1) ศึกษาสภาพ
ปัญหาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู฾เรียนในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก฽น
เขต 4  2) ศึกษาแนวทางการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู฾เรียน
ในสถานศึกษา สั งกั ดส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก฽น เขต 4 ประชากรได฾แก฽ ผู฾บริหาร
สถานศึกษา จ านวน 181 คน และครูที่ เป็นหัวหน฾ า
รับผิดชอบงานกิจกรรมพัฒนาผู฾เรียนในสถานศึกษาจ านวน 
181 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 362 คน โดยเลือกกลุ฽มตัวอย฽าง
แบบเจาะจง เครื่องมือใช฾ในการวิจัย ได฾แก฽ แบบสอบถาม
มาตราส฽วนประมาณค฽า 5 ระดับ มีค฽าความเช่ือมั่นเท฽ากับ 
0.95 วิ เคราะหแข฾อมูลโดยหาค฽าร฾อยละ ค฽าเฉลี่ย และ     
ส฽วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัย 1) สภาพปัญหาการบริหารกิจกรรม
พัฒนาผู฾เรียนในสถานศึกษาพบว฽า ในภาพรวมอยู฽ในระดับ
มาก เรียงล าดับค฽าเฉลี่ยจากมากไปหาน฾อย ได฾แก฽ ด฾านการ
วางแผน ด฾านการควบคุม ด฾านการจัดองคแการ  และด฾านการ
น าองคแการตามล าดับ 2) แนวทางการบริหารกิจกรรมพัฒนา
ผู฾ เรียนในสถานศึกษา พบว฽า 1 ) ควรมีการจัดท าแผน 
โครงการ ควรจัดสรรงบประมาณ ควรจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู฾ เรียนให฾สอดคล฾องกับวิสัยทัศนแ  แผนงาน โครงการ     
ความต฾องการของผู฾เรียนที่เป็นรูปธรรม 2) ควรนิเทศติดตาม 
การบริหารกิจกรรมพัฒนาผู฾เรียนให฾เป็นระบบโดยให฾ทุกภาคส฽วน
มีส฽วนร฽วมในการประเมินกิจกรรม ควรมีการรายงานผล   
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู฾เรียนเพื่อน าไปพัฒนา 3) ควรเปิด
โอกาสให฾ครูมีบทบาทในการจัดกิจกรรม ควรประสานงาน
กับผู฾ปกครอง ชุมชน องคแกรภาครัฐและภาคเอกชนให฾มี 
ส฽วนร฽วมในการจัดกิจกรรม 4) ผู฾บริหารสถานศึกษาควรมี
ภาวะผู฾น าในการสร฾างความเข฾าใจความตระหนักถึงบทบาท
หน฾าที่ในการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู฾เรียนควรประสานงาน 
ส฽งเสริม ประชาสัมพันธแ แลกเปลี่ยนเรียนรู฾กับหน฽วยงานอื่น

ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน เผยแพร฽ และแสดงผลงาน
กิจกรรมพัฒนาผู฾เรียนของสถานศึกษา 

 
ABSTRACT 

This research aimed 1) to investigate the 
problem situation of the educational institute 
administration of student development activities 
in Khon Kaen Primary Educational Service Area 
Office 4 2) to explore the guidelines for the 
educational institute administration of student 
development activities of Khon Kaen Primary 
Educational Service Area Office 4. The population 
included 181 educational administrators and 
teachers who were responsible for the student 
development activities of the educational 
institutions. The total population was 362 persons.  
The purposive population was used for this study 
and the research instrument was a rating scale 
questionnaire with a reliability of 0.95. The data 
description tools used was percentage, mean, and 
standard deviation.  

The results showed that: The general 
problem situation was at a good level sorting by 
an average from most to least level that included 
planning, controlling, organization management, 
and organization leading respectively. The 
guideline for the educational institute 
administration of student development activities: 
1) should have the arrangement for plans, 
projects, budgets, and student development 
activities related to vision, plan, project, and 
student needs based on concrete result.

 
* ผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
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2) should have orientation, monitor, and 
administration of student development activities 
systematically. In addition, the participation from 
all sectors for the activity evaluation should have 
a report of organizing student development 
activities for further development. 3) should 
provide the opportunity to teachers to role in the 
activity arrangement and should corporate with  
parents, community, public and private sectors to 
participate in the activities. 4) the institute 
administrators should have a leadership to make 
an understanding and awareness on role and 
responsibility of organizing student development 
activities. It should corporate, promote, publicize, 
share and learn with others in both public and 
private sectors to present and show the results of 
student development activities of the educational 
institutes. 
 
ค าส าคัญ    :  การบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน,  
    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
Keywords :  Management of student  
    Development activities,   
    Student development activities 
 
บทน า 
 กิจกรรมพัฒนาผู฾เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 มุ฽งให฾ผู฾เรียน       
ได฾พัฒนาตนเองตามศักยภาพเพื่อความเป็นมนุษยแที่สมบูรณแ
ทั้งร฽างกาย สติปัญญาอารมณแ และสังคม เสริมสร฾างให฾เป็น 
ผู฾มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร฾าง
จิตส านึกของการท าประโยชนแเพื่อสังคม สามารถจัดการ
ตนเองได฾ และอยู฽ร฽วมกับผู฾อื่นอย฽างมีความสุข กิจกรรม
พัฒนาผู฾ เรียนมุ฽งพัฒนาผู฾ เรียนให฾ใช฾องคแความรู฾  ทักษะ     
และเจตคติจากการเรี ยนรู฾  8 กลุ฽ มสาระการเรี ยนรู฾        
และประสบการณแของผู฾เรียนมาปฏิบัติกิจกรรมเพื่อช฽วยให฾
ผู฾เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ อันได฾แก฽ ความสามารถใน    
การสื่อสาร ความสามารถในการคิด การพัฒนาองคแรวมของ
ความเป็นมนุษยแให฾ครบทุกด฾าน ทั้งร฽างกาย สติปัญญา 
อารมณแ และสังคม ให฾เป็นผู฾มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบ
วินัย และมีคุณภาพ ปลูกฝังและสร฾างจิตส านึกของการ    

ท าประโยชนแ เพื่อสังคมและประเทศชาติ  (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.  2553 : 2- 3) 
 จากการถอดบทเรียนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู฾เรียน
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. ส านัก
วิชาการและมาตรฐานการศึกษา.  2555 : 263) ได฾ให฾
ข฾อเสนอแนะไว฾ว฽าการจัดกิจกรรมพัฒนาผู฾เรียนเป็นเป็นการ
เ รี ย น รู฾ ค วบคู฽ ก า รพัฒน าตนของผู฾ เ รี ย นส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ควรส฽งเสริมให฾ครูจัดกิจกรรมที่หลากหลายที่เน฾น
ผู฾เรียนได฾ปฏิบัติจริงและเรียนผ฽านประสบการณแ เป็นการ
เสริมสร฾างคุณลักษณะนิสัยที่ดี ควรรวบรวมแนวทางการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู฾ เ รี ยนที่มีแนวปฏิบัติที่ ดี  ที่ สามารถ        
เป็นแบบอย฽างให฾แก฽ครูที่รับผิดชอบ โดยจัดกิจกรรม         
ที่เหมาะสมกับนักเรียนแต฽ละระดับ และให฾มีหลากหลาย
ยิ่งขึ้น ควรมีการติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู฾เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 อย฽างเป็นระบบ เพื่อช฽วยสร฾าง        
ความเข฾าใจให฾แก฽ครูและการพัฒนาผู฾ เรียนให฾เต็มตาม
ศักยภาพ ควรส฽งเสริมสนับสนุนให฾โรงเรียนสร฾างเครือข฽าย
ความร฽วมมือในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู฾เรียน นักเรียน ครู 
ผู฾ปกครอง ชุมชน หน฽วยงาน องคแกรในท฾องถิ่นภาครัฐ และ
ภาคเอกชนเพื่อเป็นการช฽วยเหลือทางวิชาการ และช฽วย    
ต฽อยอดพัฒนาการศึกษาต฽อ การประกอบอาชีพ และการ
ด ารงชีวิต สถานศึกษาควรสนับสนุนให฾ผู฾เรียนได฾เรียนรู฾  
อย฽างเต็มศักยภาพ ทั้งด฾านวิชาการและเสริมสร฾างรายได฾ 
และน าไปสู฽การประกอบวิชาชีพ การส฽งเสริมความเข฾มแข็ง
ด฾านสังคม การเสริมสร฾างความสามารถเฉพาะด฾าน        
การเสริมสร฾างความมีระเบียบวินัย และการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนให฾สามารถอยู฽ร฽วมกันในสังคม โดยจัดกิจกรรม     
ทั้งรายกลุ฽มและรายบุคคลตามความต฾องการ ความสนใจ 
และความสมัครใจของผู฾เรียน ครูหรือผู฾รับผิดชอบกิจกรรม
ควรจัดกิจกรรมอย฽างสร฾างสรรคแ หลากหลายรูปแบบ 
น฽าสนใจ เน฾นการฝึกปฏิบัติอย฽างจริงจัง ด฾านการจัดองคแการ  
ประเมินผล การสะท฾อนคิด  การแลกเปลี่ ยนเรียนรู฾        
เกิดองคแความรู฾ใหม฽ และเป็นกิจกรรมที่ต฽อยอดขยายผล   
จากรุ฽นพี่สู฽รุ฽นน฾อง ตลอดจนมีการวางแผน จัดการทรัพยากร
การเตรียมกิจกรรม มีการกระตุ฾นให฾บุคลากรที่เกี่ยวข฾อง
ท างานให฾บรรลุผลตามเปูาหมาย ตลอดจนมีการควบคุม
ติดตามผลการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู฾เรียนเพื่อให฾เกิด    
การพัฒนาอย฽างต฽อเนื่อง 
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 ส าหรับปัญหาและอุปสรรคการบริหารกิจกรรม
พัฒนาผู฾เรียนจากผลการศึกษาประสิทธิภาพการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู฾ เ รี ยน  (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ขั้นพื้นฐาน ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. 2555 : 
2) และจากแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติ
การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก฽นเขต 4. 2559 : 16-17) 
พบว฽า ครูขาดความชัดเจนในวิธีการแนวทางการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู฾เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณะประโยชนแ  ผู฾ บริหารสถานศึกษา และครู          
ให฾ความส าคัญกิจกรรมพัฒนาผู฾เรียนน฾อยมาก สถานศึกษา
บางแห฽งขาดครูที่รับผิดชอบ ขาดผู฾รู฾และปฏิบัติจริงในระดับ
สถานศึกษา ครูผู฾สอนส฽วนใหญ฽ยังไม฽สามารถจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผู฾เรียนได฾ ขาดทักษะ
การจัดกิจกรรมและไม฽สามารถบูรณาการกับกลุ฽มสาระอื่น ๆ 
ได฾ ขาดตัวอย฽างและแนวทางในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู฾เรียน 
ในแต฽ ละกิ จกรรมย฽ อยอย฽ าง เป็ นรูปธรรม และจาก       
ความคิดเห็นของผู฾บริหารสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศกแ     
มีความต฾องการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู฾เรียน คือ    
จัดอบรมสร฾างความรู฾ความเข฾าใจแนวทางหรือกระบวนการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผู฾เรียนให฾แก฽ครูโดยตรง จัดท าตัวอย฽าง
รูปแบบ แนวทางการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อให฾
สามารถเป็นแบบอย฽างแก฽ครูในสถานศึกษาต฽าง ๆ น าไปปรับ
ใช฾ในการจัดกิจกรรมตามบริบทของแต฽ละสถานศึกษาต฽อไป  
 จากความเป็นมา ความส าคัญ และปัญหาดังกล฽าว 
ผู฾วิจัยจึงสนใจศึกษาในประเด็นแนวทางการบริหารกิจกรรม
พัฒนาผู฾เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก฽น เขต 4 ตามหลัก
กระบวนการการบริหารแบบ  POLC ในภารกิจการบริหาร 
4 ด฾าน (สาคร  สุขศรีวงษแ.  2552 : 94) ได฾แก฽ การวางแผน 
การจัดองคแการ การน าองคแการ และการควบคุม โดยผลที่ได฾
จากการวิจัยในครั้งนี้ จะน าไปสู฽การพัฒนา หรือหาแนวทาง
สร฾ างความรู฾  ความเข฾ า ใจ ที่ ถูกต฾อง ให฾กับผู฾บริหาร
สถานศึกษา ซึ่งเป็นผู฾ที่มีหน฾าที่บริหารจัดการสถานศึกษา 
และครู ตลอดจนผู฾ที่มีส฽วนเกี่ยวข฾อง ที่ยังไม฽มีความเข฾าใจ
ชัดเจน ให฾เกิดความรู฾ ความเข฾าใจที่ถูกต฾อง พร฾อมที่จะน าไป
ปฏิบัติได฾ เพื่อให฾ผู฾มีส฽วนเกี่ยวข฾องสามารถน าผลที่ได฾จาก  
การวิจัยในครั้งนี้ ไปเป็นแนวทางประกอบการวางแผน   
การจัดองคแการ การน าองคแการ และการควบคุม นิเทศ
ติดตาม ก ากับ การบริหารกิจกรรมพัฒนาผู฾เรียน ให฾เป็นไป

อย฽างมีประสิทธิภาพ จนสามารถน าไปสู฽ประสิทธิผลสูงสุด  
ที่จะเกิดขึ้นกับผู฾เรียนในสถานศึกษาต฽อไป 
 
วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการบริหารกิจกรรม
พัฒนาผู฾เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก฽น เขต 4 

2.  เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารกิจกรรมพัฒนา
ผู฾เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก฽น เขต 4 
 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
ได฾แก฽ ประชากรในสถานศึกษาของรัฐในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก฽น เขต 4
จ านวน 181 แห฽ง จ านวน 362 คน โดยจ าแนกเป็นผู฾บริหาร
สถานศึกษา จ านวน 181 คน และครูที่ เป็นหัวหน฾ า
รับผิดชอบงานกิจกรรมพัฒนาผู฾เรียนในสถานศึกษาจ านวน
181 คน รวมทั้งสิ้นจ านวน362 คน ได฾มาโดยเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) (บุญชม  ศรีสะอาด.  
2553 : 45)   

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
เ ค รื่ อ ง มื อที่ ใ ช฾ ใ น ก า ร วิ จั ย  ป ร ะ ก อบ ด฾ ว ย

แบบสอบถามการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู฾ เ รี ยนใน
สถานศึ กษา  สั ง กั ด ส า นั ก ง าน เ ขตพื้ นที่ ก า ร ศึ กษ า
ประถมศึกษาขอนแก฽น เขต 4 จ านวน 3 ตอน ประกอบด฾วย 
ตอนที่ 1สอบถามข฾อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู฾ตอบ
แบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Check List) ตอนที่ 2 สอบถามสภาพปัญหาการบริหาร
กิจกรรมพัฒนาผู฾เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก฽น เขต 4 มีลักษณะเป็น
แบบมาตราส฽วนประมาณค฽า 5 ระดับ ตอนที่ 3 สอบถาม
แนวทางการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู฾เรียนในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก฽น 
เขต 4 เป็นค าถามแบบปลายเปิด การวิเคราะหแข฾อมูล     
เชิงปริมาณ ใช฾ค฽าร฾อยละ ค฽าเฉลี่ย ส฽วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และการวิเคราะหแเนื้อหา  
 การสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ  

ผู฾วิจัยได฾ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข฾อง 
เพื่อเป็นแนวทางในการสร฾างแบบสอบถาม และได฾น า
แบบสอบถามที่สร฾างขึ้น เสนอผู฾เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน 
เพื่ อต รวจสอบความ เที่ ย งต ร ง เ ชิ ง เนื้ อหา  แล฾ วน า
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แบบสอบถามไปทดลองใช฾ (Try Out) กับผู฾บริหาร
สถานศึ กษา  สั ง กั ด ส า นั ก ง าน เ ขตพื้ นที่ ก า ร ศึ กษ า
ประถมศึกษาขอนแก฽น เขต 1 ที่ไม฽ใช฽กลุ฽มตัวอย฽าง จ านวน 
30 คน หาความเช่ือมั่น (Reliability) แบบสอบถามทั้งฉบับ 
โดยหาค฽าสัมประสิทธิ์แอลฟา ตามวิธีของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) ได฾ความเช่ือมั่นเท฽ากับ 
0.95 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล  

ผู฾วิจัยท าหนังสือถึงประธานกลุ฽มโรงเรียน จ านวน 
16 กลุ฽มโรงเรียน สังกัดสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก฽น  เขต 4 ขอความร฽วมมือในการแจก
แบบสอบถามให฾ผู฾บริหารสถานศึกษา และครูที่รับผิดชอบ
งานกิจกรรมพัฒนาผู฾เรียนในสถานศึกษาภายในกลุ฽ม และ
เก็บรวบรวมแบบสอบถาม ผู฾วิจัยได฾เก็บแบบสอบถามจาก
ประธานกลุ฽มโรงเรียนจ านวน 16 กลุ฽มโรงเรียนด฾วยตนเอง 
ได฾แบบสอบถามที่สมบูรณแ จ านวน 362 ฉบับ คิดเป็นร฾อยละ 
100    

ขั้นตอนการวิจัย 
ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาแนวคิดทฤษฎี การบริหาร 

กิจกรรมพัฒนาผู฾เรียนในสถานศึกษาเพื่อก าหนดกรอบ
แนวคิดการวิจัย จากแหล฽งข฾อมูลเอกสาร และงานวิจัย      
ที่เกี่ยวข฾องระหว฽างเดือนมกราคม 2559 ถึง เดือนกุมภาพันธแ 
2559 รวมระยะเวลา2 เดือน 

ขั้นตอนท่ี 2 การศึกษาสภาพปัญหา และแนวทาง 
การบริหารกิจกรรมพัฒนาผู฾เรียนในสถานศึกษาด฾วยวิธีการ
วิจัยเชิงปริมาณ วิเคราะหแข฾อมูลโดยหาค฽าร฾อยละ ค฽าเฉลี่ย 
ส฽วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และน าเสนอข฾อมูลในรูปตาราง
ประกอบค าบรรยาย ระหว฽างเดือนมีนาคม 2559 ถึง เดือน
เมษายน 2559 รวมระยะเวลา 2 เดือน 
  ขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะหแ แนวทางการบริหาร
กิจกรรมพัฒนาผู฾เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก฽น เขต 4 ด฾วยการวิเคราะหแ
เนื้ อหา  โดยแจกแจง เป็นค฽ าความถี่  และค฽ าร฾อยละ
ประกอบการบรรยายระหว฽างเดือนพฤษภาคม 2559 ถึง 
เดือนมิถุนายน 2559 รวมระยะเวลา 2 เดือน 
 
สรุปผล 

1.  ผลการศึกษาสภาพปัญหาการบริหารกิจกรรม
พัฒนาผู฾ เรียนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก฽น เขต 4 ตามภารกิจ      
การบริหารทั้ง 4 ด฾าน (POLC) โดยสภาพปัญหาในภาพรวม   
อยู฽ในระดับมากเรียงล าดับจากค฽าเฉลี่ยมากไปหาน฾อย คือ      

ด฾านการวางแผน ด฾านการควบคุม ด฾านการจัดองคแการ และ
ด฾านการน าองคแการตามล าดับ  
 2.  แนวทางการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู฾เรียน    
ในสถานศึกษา สั งกัดส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก฽น เขต 4 ในภาพรวมอยู฽ในระดับมาก 
เรียงล าดับจากค฽าเฉลี่ยมากไปหาน฾อย ได฾แก฽ ด฾านการ
วางแผน ด฾านการควบคุม ด฾านการจัดองคแการ และด฾านการ
น าองคแการตามล าดับ มีดังนี้ 1) ด฾านการวางแผน ควรมีการ
จัดท าแผน โครงการ ควรจัดสรรงบประมาณ ควรจัด
กิจกรรมพัฒนาผู฾เรียนให฾สอดคล฾องกับวิสัยทัศนแ แผนงาน 
โครงการ ความต฾องการของผู฾เรียนที่เป็นรูปธรรม 2) ด฾าน
การควบคุม ควรนิเทศ ติดตาม การบริหารกิจกรรมพัฒนา
ผู฾เรียนให฾เป็นระบบโดยให฾ทุกภาคส฽วนมีส฽วนร฽วมในการ
ประเมินกิจกรรม ควรมีการรายงานผลการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู฾เรียนเพื่อน าไปพัฒนา 3) ด฾านการจัดองคแการ     
ควร เปิ ด โอกาส ให฾ ค รู มี บทบาทในการจั ดกิ จกรรม          
ควรประสานงานกับผู฾ปกครอง ชุมชน องคแกรภาครัฐและ
ภาคเอกชนให฾มีส฽วนร฽วมในการจัดกิจกรรม 4) ด฾านการ    
น าองคแการ ผู฾บริหารสถานศึกษาควรมีภาวะผู฾น าในการสร฾าง
ความเข฾าใจความตระหนักถึงบทบาทหน฾าที่ในการบริหาร
กิจกรรมพัฒนาผู฾ เ รี ยน   ควรประสานงาน ส฽ ง เสริ ม 
ประชาสัมพันธแ แลกเปลี่ยนเรียนรู฾กับหน฽วยงานอ่ืนท้ังภาครัฐ
และภาคเอกชน เผยแพร฽  และแสดงผลงาน เกี่ยวกับ
กิจกรรมพัฒนาผู฾เรียนของสถานศึกษา 
 
อภิปรายผล 

จากผลการวิจัยเรื่องแนวทางการบริหารกิจกรรม
พัฒนาผู฾เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก฽นเขต 4 ตามภารกิจการ
บริหารทั้ง 4 ด฾าน (POLC) มีประเด็นเพื่อการอภิปรายผล
จากข฾อค฾นพบใหม฽ที่ได฾จากการวิจัยดังนี้ 

1.  ด฾านการวางแผน จากผลการศึกษาปัญหาและ
แนวทางการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู฾เรียนเป็นรายข฾อ พบว฽า 
แนวทางการพัฒนามากที่สุด คือ ด฾านการวางแผนโดย เรียงจาก
มากไปหาน฾อย ได฾แก฽ ควรมีการจัดท าแผน โครงการ จัดสรร
งบประมาณ จัดกิจกรรมพัฒนาผู฾เรียนให฾สอดคล฾องกับ
วิสัยทัศนแ แผนงาน โครงการ ความต฾องการของผู฾เรียน      
ที่เป็นรูปธรรม เนื่องจากผู฾บริหารสถานศึกษาเป็นหลักในการ
ก าหนดนโยบาย แนวทางปฏิบัติ รวมถึงการมอบหมาย
ภารกิจให฾บุคคลที่เกี่ยวข฾องในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู฾เรียน
ในสถานศึกษา เพราะแผนถือเป็นกรอบแนวทางในการ
ท างานทุกอย฽างต฾องมีการวางแผน และการมีแผนที่ดีท าให฾
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การปฏิบัติงานเป็นไปอย฽างราบรื่น และประสบผลส าเร็จโดย
สอดคล฾องกับ อรวรรณ  ธนะราช (2550 : 5) ได฾กล฽าวถึง
ค ว ามส า คั ญของแผนปฏิ บั ติ ก า ร ไ ว฾ ว฽ า  ก า รมี แ ผ น
เปรียบเสมือนเครื่องมือของผู฾บริหาร เพื่อใช฾เป็นแนวทาง   
ในการก าหนดทิศทางและเปูาหมาย เพื่อการพัฒนาองคแการ 
และน ามาเป็นกรอบช้ีน าการปฏิบัติงาน แผนปฏิบัติการ   
อาจเป็นแนวทางด าเนินงานทั้งในระดับกว฾าง และในระดับ
องคแการ ซึ่งมีความส าคัญต฽อการใช฾ดุลยพินิจของผู฾บริหาร
และผู฾ปฏิบัติงานในระดับต฽างๆให฾การด าเนินงานเป็นไปอย฽าง
มีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงคแ แผนปฏิบัติการ
เป็นสิ่งจ าเป็นอย฽างยิ่งส าหรับการบริหารงานทุกชนิดจะท า
ให฾ประหยัดทั้งการเงิน เวลา บุคลากรรวมถึงพลัง งาน
ความสามารถ และศักยภาพ และยังท าให฾การท างาน     
ของบุคลากรเป็นไปอย฽างมีประสิทธิภาพ บรรลุเปูาหมาย
ขององคแการ เป็นสิ่งที่ช฽วยให฾ผู฾บริหารทราบว฽า จะท าอะไร 
ท าอย฽างไร ใช฾ปัจจัยชนิดใดบ฾างช฽วยให฾ผู฾บริหารปฏิบัติงาน
ต฽าง ๆ อย฽างมั่นใจ ช฽วยให฾บุคคลากรทุกระดับช้ันในองคแกร
หรือหน฽วยงานได฾เข฾าถึงภารกิจของหน฽วยงานที่ตนสังกัด 
รวมทั้งวิธีการปฏิบัติภารกิจให฾ประสบผลส าเร็จ โดยไม฽
ซ้ าซ฾อน กับภาระหน฾าที่อื่น ๆ ภายในองคแการเดียวกัน     
ช฽วยให฾การประสานงานระหว฽างหน฽วยงานเป็นไปได฾ง฽ายขึ้น
และยังสอดคล฾องกับงานวิจัยของ ชัชฏาพร  โชคสงวนทรัพยแ 
(2551 : 85-90) ได฾ศึกษาวิจัยเรื่องบทบาทของผู฾บริหาร
สถานศึกษาในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู฾เรียน ในสถานศึกษา 
พบว฽าด฾านการก าหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติ      
มีค฽าเฉลี่ยมากที่สุด อาจเนื่องจากผู฾บริหารสถานศึกษาต฾องให฾
ความส าคัญในการให฾ความร฽วมมอืกับคณะกรรมการกิจกรรม
พัฒนาผู฾เรียน ในการก าหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติ
ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู฾เรียนในสถานศึกษาจากสภาพ
ปัญหาที่สอดคล฾องกับแนวทางจัดกิจกรรมพัฒนาผู฾เรียน   
ให฾สอดคล฾องกับวิสัยทัศนแ แผนงาน โครงการ ความต฾องการ
ของนักเรียนเป็นสิ่งที่มีความส าคัญในการก าหนดแนวทาง 
ไว฾ในแผนงานบริหารกิจกรรมพัฒนาผู฾เรียนซึ่งสอดคล฾องกับ
กรมวิชาการ (2552 : 6) กล฽าวว฽า สถานศึกษาจ าเป็นต฾องท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการก าหนดวิสัยทัศนแ     
เพื่อมองอนาคตว฽าโลก และสังคมรอบ ๆ จะเปลี่ยนแปลง
อย฽างไร และสถานศึกษาจะต฾องปรับตัว ปรับหลักสูตร
อย฽างไร จึ งจะพัฒนาผู฾ เรี ยนให฾ เหมาะสมกับยุคสมัย 
สถานศึกษาต฾องมีวิสัยทัศนแโดยอาศัยความร฽วมมือของชุมชน 
พ฽อ แม฽ ผู฾ปกครอง ครูอาจารยแ ภาคธุรกิจ ภาครัฐในชุมชน
ร฽วมกันกับคณะกรรมการสถานศึกษาแสดงความประสงคแ 
อันสูงส฽ง หรือวิสัยทัศนแที่ปรารถนาให฾สถานศึกษาเป็น

สถาบันพัฒนาผู฾เรียนมีพันธกิจ หรือภาระหน฾าที่ร฽วมกัน     
ในการก าหนดหลักที่ส าคัญ ๆ ของสถานศึกษาพร฾อม
เปูาหมาย แผนปฏิบัติการและติดตามผล ตลอดจนจัดท า
รายงานแจ฾งสาธารณชนและส฽งผลย฾อนกลับให฾สถานศึกษา
ปฏิบัติงานที่เหมาะสมตามหลักสูตรของสถานศึกษา และ
มาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของชาติ        
ที่ก าหนดไว฾ต฽อไป และจากผลการวิจัยพบว฽าปัญหาและ          
แนวทางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู฾ เรียน       
ด฾านงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมไม฽ เพียงพอ       
ซึ่งสอดคล฾องกับงานวิจัยของ คติ  ปรีชา (2550 : 15) ที่ได฾
วิจัยเรื่องการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู฾เรียนของสถาบัน
อาชีวศึกษาจังหวัดล าปาง ผลการวิจัยพบว฽า สภาพการ
บริหารกิจกรรมพัฒนาผู฾เรียนในด฾านที่มีการปฏิบัติต่ ากว฽า
กิจกรรมอื่นซึ่งควรได฾รับการพัฒนาคือ การสนับสนุน
งบประมาณอย฽างเพียงพอต฽อการด าเนินกิจกรรมพัฒนา
ผู฾เรียน 

2.  ด฾านการควบคุม จากสภาพปัญหาและแนวทาง  
การพัฒนา เมื่อพิจารณาเป็นรายข฾อพบว฽า ควรนิเทศ  
ติดตาม การบริหารกิจกรรมพัฒนาผู฾เรียนให฾เป็นระบบ   
โดยให฾ทุกภาคส฽วนมีส฽วนร฽วมในการประเมินกิจกรรม ควรมี
การรายผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู฾เรียนเพื่อน าไปพัฒนา
เนื่องมาจากการขาดการติดตาม ประเมินผลการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู฾เรียน ซึ่งบุคลากรไม฽ให฾ความส าคัญในเรื่องนี้ ท าให฾
ไม฽มีการพัฒนา การจัดกิจกรรมพัฒนาผู฾เรียนที่เหมาะสม  
ซึ่งสอดคล฾องกับงานวิจัยของ วรนาฏ  สิทธิฤทธิ์ (2550 : 
บทคัดย฽อ) ได฾วิจัยเรื่อง การบริหารกิจกรรมพัฒนาผู฾เรียน
ของ โ ร ง เ รี ย นสั ง กั ด ส า นั ก งาน เ ขตพื้ นที่ ก า รศึ กษา
ประถมศึกษาล าปาง เขต 1 พบว฽า สภาพการบริหาร
กิจกรรมพัฒนาผู฾ เ รี ยนที่ ส าคัญคือ  บุคลากรไม฽ เห็น
ความส าคัญของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู฾เรียน สอดคล฾องกับ 
อรุณี  อินทรปัญญา (2548) ได฾ศึกษาวิจัยเรื่องปัญหาการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู฾เรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐ จังหวัด
นนทบุรี ซึ่งผลการวิจัยพบว฽า การจัดกิจกรรมต฽าง ๆ เพื่อ
เกื้อกูลส฽งเสริมการเรยีนรู฾ ขาดการน าผลการประเมินไปใช฾ใน
การพัฒนากิจกรรม และการนิเทศติดตามการประเมินผล
การจัดกิจกรรมนอกจากนี้ ยังสอดคล฾องกับผลการวิจัยของ 
กรองแก฾ว  จันทรแเกตุ (2548) ศึกษาวิจัยเรื่อง สภาพและ
ปัญหาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู฾เรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐ จังหวัดปทุมธานี พบว฽า การจัดหลักสูตรสถานศึกษา
เกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผู฾ เรียนควรให฾คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู฾ปกครอง ชุมชนมีส฽วนร฽วม และมีการ
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ก าหนดให฾มีการนิเทศ ติดตามผล และประเมินผลการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู฾เรียนอย฽างต฽อเนื่อง  

3.  ด฾านการจัดองคแการจากสภาพปัญหาและ
แนวทาง การพัฒนา เมื่อพิจารณาเป็นรายข฾อพบว฽าควรเปิด
โอกาสให฾ครูมีบทบาทในการจัดกิจกรรม ควรประสานงาน
กับผู฾ปกครอง ชุมชน องคแกรภาครัฐและภาคเอกชนให฾มีส฽วน
ร฽วมในการจัดกิจกรรมเนื่องจากผู฾บริหารสถานศึกษาไม฽
กระตุ฾น จูงใจ และบ ารุงขวัญให฾บุคลากรมีความตั้งใจในการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผู฾เรียน ไม฽สร฾างความเข฾าใจถึงความส าคัญ   
ที่ทุกคนต฾องมีบทบาท ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู฾เรียน     
แก฽ทุกฝุาย ผู฾บริหารสถานศึกษา ขาดการประสานงานกับ
ผู฾ปกครอง ชุมชน องคแกรภาครัฐและภาคเอกชนให฾มี     
ส฽วนร฽วมในการจัดกิจกรรม ซึ่งสอดคล฾องกับงานวิจัยของ  
ดาริน  สุทธิสะอาด (2547) ได฾วิจัยเรื่อง ปัญหาการบริหาร
กิจกรรมพัฒนาผู฾เรียนตามหลักสูตรการศึกษา ขั้นพื้นฐาน 
2544 ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ผล
การวิจับพบว฽า ปัญหาในการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู฾เรียน 
ด฾านการก าหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติกิจกรรม
แนะแนว และกิจกรรมพัฒนาความถนัด ความสนใจตาม
ความสนใจของผู฾เรียน ปัญหาที่พบ ได฾แก฽ ผู฾ปกครองและ
ชุมชน ไม฽มีส฽วนร฽วมขาดการประสานงานกับผู฾เช่ียวชาญ 
กิจกรรมแนะแนวไม฽หลากหลาย วิธีปฏิบัติ สถานที่จัด
กิจกรรมไม฽เหมาะสม ขาดแหล฽งเรียนรู฾ ครูได฾รับการอบรม
สัมมนาเพื่อพัฒนาความรู฾ความสามารถน฾อย และไม฽ต฽อเนื่อง 

4.  ด฾านการน าองคแการ จากสภาพปัญหาและ   
แนวทางการพัฒนา เมื่อพิจารณาเป็นรายข฾อพบว฽า ผู฾บริหาร
สถานศึกษาควรมีภาวะผู฾น าในการสร฾างความเข฾าใจ     
ความตระหนักถึงบทบาทหน฾าที่ในการบริหารกิจกรรม
พัฒนาผู฾เรียน  ควรประสานงาน ส฽งเสริม ประชาสัมพันธแ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู฾กับหน฽วยงานอ่ืนท้ังภาครฐัและภาคเอกชน
ในการจัด เผยแพร฽ แสดงผลงาน เกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนา
ผู฾เรียนผลการวิจัย พบว฽า ผู฾บริหารสถานศึกษาควรบริหาร
กิจกรรมพัฒนาผู฾เรียนตามบทบาทของตนเองอย฽างต฽อเนื่อง
ในการก าหนดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู฾ เรียนไว฾ใน
หลักสูตรสถานศึกษา จัดโครงสร฾างองคแกรในการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู฾เรียนอย฽างชัดเจน ช้ีแจงท าความเข฾าใจและสร฾าง
ความตระหนักให฾ครูทุกคนเห็นคุณค฽าและร฽วมมือกันใน   
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู฾เรียน พัฒนา ส฽งเสริม สนับสนุน    
ให฾ครูมีความรู฾ ความเชี่ยวชาญและมีความทันสมัย ในการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู฾เรียนสอดคล฾องกับความต฾องการของผู฾เรียน 
และสถานการณแปัจจุบัน สร฾างเครือข฽ายและประสาน    
ความร฽วมมืออันดีระหว฽างสถานศึกษา ผู฾ปกครอง ชุมชน 

องคแกรภาครัฐ และภาคเอกชน เพื่อสนับสนุนการจัด
กิจกรรม รวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู฾ เผยแพร฽ผลงานที่ประสบ
ความส า เร็ จกับหน฽ วยงานและบุคลากรที่ เ กี่ ย วข฾ อง         
โดยสอดคล฾องกับ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา      
ขั้นพื้นฐาน (2555 : 256-257) จากการถอดบทเรียนการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู฾ เรียน ว฽าต฾องมีความคิดระดับสากล 
ปฏิบัติการระดับท฾องถิ่น คือเป็นกิจกรรมที่ช฽วยให฾นักเรียน
เห็นความสัมพันธแเช่ือมโยงในหลาย ๆ มิติ ซึ่งเป็นประเด็น
สากล แต฽สามารถด าเนินงานได฾ในระดับท฾องถิ่น ครู  หรือ
ผู฾รับผิดชอบจะมีความส าคัญอย฽างยิ่งที่จะช฽วยให฾นักเรียน
เห็นประเด็นดังกล฽าวในช฽วงการพูดคุยสะท฾อนคิด มีการ
เรี ยนรู฾ จ ากชีวิตจริ ง  การท ากิจกรรมเพื่ อสั งคมและ
สาธารณประโยชนแ จะช฽วยให฾นักเรียนมีโอกาสลงมือปฏิบัติ 
และได฾เรียนรู฾ความแตกต฽างในสังคม มีการเช่ือมโยงกับสาระ
การเรียนรู฾หลักในขณะที่ด าเนินกิจกรรม นักเรียนจะมีโอกาส
น าความรู฾จากในห฾องเรียนการยกย฽องชมเชยนักเรียนทุกคน
น าเสนอผลการเรียนรู฾หรือผลการปฏิบัติงานให฾บุคคลอื่น
รับทราบและเข฾าใจวิธีการต฽าง ๆ การน าเสนอด฾วยวาจา  
การน าเสนอด฾วยภาพ การจัดนิทรรศการ การเขียนรายงาน 
และการขยายผลงานเดิมให฾มีจ านวนกลุ฽มเปูาหมายมากขึ้น 
เพิ่มประเด็นหรือกิจกรรมให฾มากขึ้น หรือขยายไปสู฽
สถานศึกษา หรือชุมชนอื่นๆสอดคล฾องกับการศึกษาของ 
ชัชฏาพร  โชคสงวนทรัพยแ (2551) ได฾ท าการวิจัยเรื่อง
บทบาทของผู฾บริหารสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู฾เรียน พบว฽า บทบาทของผู฾บริหารสถานศึกษาในอ าเภอ
ทองผาภูมิ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี 
เขต 3 ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู฾เรียน โดยภาพรวมและ
รายด฾านอยู฽ในระดับมาก จากผลการวิจัยด฾านการน าองคแการ
สภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนา การบริหารกิจกรรม
พัฒนาผู฾เรียนในสถานศึกษา พบว฽า ควรจัดเวทีให฾ผู฾เรียนได฾
แสดงหรือน าเสนอเผยแพร฽ผลงาน ควรมีการประสานงาน
การจัดกิจกรรมทั้งในและนอกสถานศึกษา กระตุ฾นจูงใจและ
บ ารุงขวัญบุคลากร มีการจัดประชุมผู฾ปกครองเป็นประจ าทุก
ภาคเรียนอย฽างน฾อยภาคเรียนละหนึ่งครั้ง และมีการส฽งข฾อมูล
ข฽าวสารเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู฾เรียนให฾ผู฾ปกครอง
รับทราบเป็นระยะ  
  
ข้อเสนอแนะ 
  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้   
  1. สถานศึกษาขั้นพื้นฐานควรน าแนวทาง       
การบริหารกิจกรรมพัฒนาผู฾เรียนในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก฽น เขต 4 
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โดยก าหนดนโยบาย วางแผน จากทุกภาคส฽วนให฾มีส฽วนร฽วม 
สนับสนุนด฾านงบประมาณ รวมทั้งนิเทศ ติดตาม รายงานผล 
เพื่อพัฒนาอย฽างเป็นระบบ และยั่งยืนให฾เห็นความส าคัญ
และ เ กิ ด ค ว ามตระหนั ก  ส฽ ง เ ส ริ ม ร ะบบ เค รื อ ข฽ า ย           
จากผู฾ปกครอง ภูมิปัญญาท฾องถิ่น มาร฽วมพัฒนาให฾เอื้อต฽อ
สภาพและบริบทการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู฾ เ รี ยน          
ในสถานศึกษา 
  2.  หน฽วยงานต฾นสังกัดหรือหน฽วยงานในระดับสูง
ควรใช฾สารสนเทศเกี่ยวกับแนวทางการบริหารกิจกรรม
พัฒนาผู฾เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก฽น เขต 4 ที่ค฾นพบนี้ ไปเป็น
ข฾อมูลพื้นฐานในการก าหนดเป็นสถานศึกษาตัวอย฽าง       
เพื่อขยายผลการบริหารสถานศึกษาในเชิงปฏิบัติต฽อไป 
  3.  หน฽วยงานต฾นสังกัดหรือหน฽วยงานในระดับสูง
ควรใช฾สารสนเทศเกี่ยวกับแนวทางการบริหารกิจกรรม
พัฒนาผู฾เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก฽น เขต 4 ที่ค฾นพบนี้ไปเป็น
ข฾อมูลพื้นฐานในการก าหนดนโยบาย และขยายผลใน     
เชิงปฏิบัติไปยังสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทั่วไป ให฾เป็นไปตาม
รัฐธรรมนูญแห฽งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550      

ซึ่งได฾ก าหนดแนวนโยบาย โดยส฽งเสริม สนับสนุนให฾มี     
การด าเนินการตามกระบวนการที่ท าให฾มนุษยแสามารถ
พัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาศักยภาพและความสามารถ   
ต฽าง ๆ ในการประกอบอาชีพ รู฾เท฽าทันการเปลี่ยนแปลง 
รวมทั้งเป็นพลังสร฾างสรรคแในการพัฒนาประเทศอย฽างยั่งยืนได฾ 
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  1 .  ค ว รมี ก า รท า วิ จั ย และ พัฒนาแนวทา ง         
การบริหารกิจกรรมพัฒนาผู฾เรียนในสถานศึกษา ในเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษา และมัธยมศึกษาอ่ืน ๆ    
  2.  ควรมีการท าวิจัยเ ชิงคุณภาพการบริหาร
กิจกรรมพัฒนาผู฾เรียนในสถานศึกษา ในเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา รวมถึงจากหน฽วยงาน      
ทางการศึกษาอื่น ๆ เพื่อเป็นการยืนยันข฾อค฾นพบจาก     
การวิจัยนี้ ไปก าหนดข฾อค฾นพบที่จะได฾จากองคแความรู฾ใหม฽
ต฽อไป   
  3. ควรมีการท าวิจัยการบริหารกิจกรรมพัฒนา
ผู฾เรียนในสถานศึกษาจากแหล฽งเรียนรู฾ที่เป็นบุคคล องคแกรใน
ชุมชน เช฽น ภูมิปัญญาท฾องถิ่น นักพัฒนา ผู฾ปกครองนักเรียน 
รวมทั้งชุมชนในเขตบริการของสถานศึกษา  
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ความคาดหวังของครูที่มีต่อคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ของคุรุสภา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ์
Teachers’ Expectations about Administrators’ Characteristics in the Secondary 

Educational Service Area Office 26 According to Professional Standard of the Teacher 
Council, Buriram Rajabhat University 

 
ยุพยงค์ สุรักษา*  

รพีพรรณ พงษ์อินทร์วงศ์**  
 

บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้ งนี้มี วัตถุประสงคแ เพื่อศึกษาและ
เปรียบเทียบความคาดหวังของครูที่มีต฽อคุณลักษณะของ
ผู฾บริหารสถานศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา 
จ าแนกตามเพศ ประสบการณแการ ท างาน และขนาด
โรงเรียน กลุ฽มตัวอย฽างเป็นครูจ านวน 317 คน โดยการสุ฽ม
แบบแบ฽งช้ันอย฽างเป็น สัดส฽วน เครื่องมือที่ใช฾ในการวิจัยเป็น
แบบสอบถามจ านวน 3 ตอน มีลักษณะเป็นแบบ ตรวจสอบ 
รายการ มาตราส฽วนประมาณค฽า 5 ระดับ และแบบสอบถาม
ปลายเปิด สถิติที่ใช฾ในการวิจัย คือ ความถี่ ร฾อยละ ค฽าเฉลี่ย
และส฽วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบสมติฐานโดยใช฾ค฽าท ี
(t–test) และ one–way ANOVA ผลการวิจัยพบว฽า 1) 
ความคาดหวังของครูที่มีต฽อคุณลักษณะของผู฾บริหารสถาน 
ศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภาโดยรวมอยู฽ในระดับ
มาก ด฾านที่มีค฽าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด฾าน คุณลักษณะตาม
มาตรฐานการปฏิบัติตน และด฾านที่มีค฽าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ 
ด฾านคุณลักษณะตาม มาตรฐานความรู฾และประสบการณแ
วิชาชีพ 2) การเปรียบเทียบความคาดหวังของครูที่มีต฽อ 
คณุลักษณะของผู฾บริหารสถานศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ
ของคุรุสภา จ าแนกตามเพศ โดยรวม และรายด฾านไม฽
แตกต฽างกัน จ าแนกตามประสบการณแท างานโดยรวมไม฽
แตกต฽างกัน และจ าแนก ตามขนาดโรงเรียนโดยรวมแตกต฽าง
กันอย฽างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ABSTRACT  
 The purposes of this research were to 
study and compare the expectations of teachers 
about administrators’ characteristics according to 
the professional standards of the Teacher Council. 

The participants were classified by gender, working 
experience, and school size. The sample of this 
study were 317 teachers selected through the 
table of Krejcie and Morgan, and proportional 
stratified random Sampling. The research 
instrument was a 3–part questionnaire including a 
checklist, a 5–rating scale, and open–ended 
questions. The statistics used to describe the 
collected data were percentage, mean, and 
standard deviation. The hypotheses were tested 
by independent samples t–test and one–way 
ANOVA. The results were as follows:1) Teachers’ 
Expectation about Administrators’ Characteristics 
According to professional standard of the 
Teachers Council as a whole resulted in the 
highest mean score was on the standard of self–
performance aspect and the lowest mean score 
was on the standard of knowledge and 
professional experiences. 2) The results of 
comparing teachers’ expectation about 
administrators’ characteristics according to 
professional standard of the Teachers Council 
classified by gender both in a whole aspect and 
each aspect were not found to be significantly 
different, and classified by working experience as a 
whole aspect was not found to be significantly 
different. And classified by school size as a whole 
aspect was statistical significant different at .05 
level.  
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ค าส าคัญ :  ความคาดหวังของคร,ู คุณลักษณะของ
  ผู้บริหารสถานศึกษา, มาตรฐานวชิาชีพของคุรุ
  สภา 
Keywords : Expectation of teachers,  
  Administrators’ Characteristics, 
  Professional Standard of the Teachers 
  Council 
 
บทน า 
 ปัจจัยที่ท าให฾สถานศึกษาประสบความส าเร็จคือ 
ผู฾บริหาร ดังนั้นผู฾บริหารต฾องมีคุณ ลักษณะพื้นฐาน ดังนี้คือ 
มีพลังในการขับเคลื่อนทีมงาน สามารถสร฾างแรงจูงใจให฾
ผู฾อื่นได฾ ซื่อสัตยแ และทุ฽มเทอย฽างจริงจัง มีความเช่ือมั่นใน
ตนเอง มีความสามารถเป็นที่ยอมรับ ต฾องรอบรู฾ และมี 
ภาวะผู฾น า ท างานร฽วมกับทุกฝุายได฾อย฽างมีประสิทธิภาพ 
โดยเฉพาะการร฽วมมือกับครู ผู฾ปกครอง และชุมชน เพื่อ
พัฒนาผู฾เรียนให฾เป็นคนดีและคนเก฽ง (ธ ารงศักดิ์ คงคาสวัสดิ์. 
2549 : 40) การที่ผู฾ บริหารจะบริหารงานได฾อย฽างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลได฾นั้น ผู฾บริหารต฾องสามารถ
สร฾าง ความเชื่อมั่น สามารถใช฾ศิลป฼และกระบวนการของการ
มีอิทธิพลต฽อบุคคลหรือกลุ฽มคน และสามารถ ท าให฾ผู฾ที่มีส฽วน
เกี่ยวข฾องเกิดความศรัทธา มีความเช่ือถือ มีความเช่ือมั่นใน
การปฏิบัติงาน ตลอดทั้ง สามารถสร฾างสภาวะแวดล฾อม
สนับสนุนให฾ร฽วมมือกันสร฾างประโยชนแในการปฏิบัติหน฾าที่  
(ธีระ รุญเจริญ. 2550 : 163) จะเห็นว฽าความส าเร็จตาม
เปูาหมายขององคแกรขึ้นอยู฽กับตัวผู฾น าและ คุณลักษณะผู฾น า
ที่สามารถดึงดูดใจและผลักดันคนให฾ยินยอมพร฾อมใจเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกันในการด าเนินกิจกรรมต฽างๆขององคแการ 
(อุทัย หิรัญโต. 2544 : 11–12) แสดงให฾เห็นว฽า คุณลักษณะ
ของผู฾บริหารมีผลโดยตรงต฽อครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
ดังนั้นผู฾วิจัยจึงสนใจศึกษาความคาดหวัง ของครูที่มีต฽อ
คุณลักษณะของผู฾บริหารสถานศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ
ของคุรุสภา สังกัดส านัก งานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 26 เพื่อเป็นประโยชนแแก฽ผู฾บริหารสถานศึกษาและเป็น
แนว ทางในการปรับปรุงคุณลักษณะผู฾บริหารสถานศึกษาให฾
สามารถจูงใจบุคลากรในสถานศึกษาให฾ร฽วมมือในการ
ด าเนินงานต฽างๆด฾วยความเต็มใจและเต็มศักยภาพเพื่อ
ความก฾าวหน฾าขององคแกรต฽อไป  
 
วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อศึกษาระดับความคาดหวังของครูที่มีต฽อ
คุณลักษณะของผู฾บริหารสถานศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ

ของคุรุสภา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 26 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบความคาดหวังของครูที่มีต฽อ
คุณลักษณะของผู฾บริหารสถานศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ
ของคุรุสภา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 26 จ าแนกตามเพศ ประสบการณแท างาน และขนาด
โรงเรียน 
 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 
 ประชากร คือ ครูสั งกัดส านักงานเขตพื้ นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 จ านวน 1,777 คน ได฾กลุ฽ม
ตัวอย฽าง จ านวน 317 คน ซึ่งได฾จากการก าหนดขนาดจาก
ตาราง เครจซี่และมอรแแกน จากนั้นท าการสุ฽มแบบแบ฽งช้ัน
อย฽างเป็นสัดส฽วน 
 เครื่องมือที่ใช฾ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม แบ฽ง
ออกเป็น 3 ตอน ได฾แก฽ ตอนที่ 1 ข฾อมูลทั่วไปของผู฾ตอบ
แบบสอบถาม ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความ
คาดหวังของครู ที่มีต฽อคุณลักษณะของผู฾บริหาร สถานศึกษา 
ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา สังกัดส านักงาน เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 และ ตอนที่ 3 แบบสอบถาม
ปลายเปิด เพื่อให฾กลุ฽มตัวอย฽างได฾แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม  
 ขั้นตอนในการสร฾างแบบสอบถาม 1) ศึกษา
เอกสาร บทความ งานการวิจัย ที่เกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี 
และหลักการเกี่ยวกับการบริหาร และคุณลักษณะที่ดีของ
ผู฾บริหาร 2) น าข฾อมูลที่ได฾ในข฾อ 1 มาสร฾างแบบสอบถาม 
เพื่ อ เป็น เครื่ องมือที่ ใช฾ ในการเก็บรวบรวมข฾อมู ล  3) 
แบบสอบถามไปให฾ผู฾เช่ียวชาญ ตรวจสอบ ความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหา แล฾วน ามาหาค฽าดัชนีความสอดคล฾อง (Index of 
Conguence–IOC) ได฾ ค฽า IOC อยู฽ระหว฽าง 0.67–1.00 ซึ่ง
อยู฽ในเกณฑแที่สามารถน าเครื่องมือไปใช฾กับกลุ฽มตัวอย฽างได฾ 
4) น าแบบสอบถามมาปรับปรุงตามค าแนะน าของ
ผู฾เชี่ยวชาญแล฾วน าไปทดลองใช฾กับครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ที่ไม฽ใช฽กลุ฽มตัวอย฽าง จ านวน 30 คน แล฾วน ามาหาอ านาจ
จ าแนก ผลปรากฏว฽า ผ฽านเกณฑแทุก จากนั้นหาค฽าความ
เชื่อมั่น (Reliability) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ได฾
ค฽าความเช่ือมั่น .952 5) น าแบบสอบถามมาจัดพิมพแเป็น
แบบสอบถามฉบับสมบูรณแ การเก็บรวบรวมข฾อมูลโดยการ
ส฽งแบบสอบถามไปยังโรงเรียนที่ เป็นกลุ฽มตัวอย฽างทาง
ไปรษณียแ พร฾อมก าหนดเวลาส฽งแบบสอบถามกลับมายัง
ผู฾วิจัยภายใน 2 สัปดาหแ กรณีแบบสอบถามหาย หรือมี
ปัญหาในการส฽ง ผู฾วิจัยจะติดตามด฾วยตนเอง ผลปรากฏว฽า
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แบบสอบถามจ านวน 317 ฉบับ เก็บรวบรวมมาได฾จ านวน 
317 ฉบับ คิดเป็นร฾อยละ 100.00 
 วิเคราะหแข฾อมูลทั่วไปโดยการแจกแจงความถี่ 
(Frequency) และหาร฾อยละ (Percentage) วิเคราะหแความ
คาดหวังของครูที่มีต฽อคุณลักษณะของผู฾บริหารสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา โดยการหาค฽าเฉลี่ย 
(Mean)และส฽วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation 
เปรียบเทียบความคาดหวังของครูที่มีต฽อคุณลักษณะของ
ผู฾บริหารสถานศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา 
จ าแนกตามเพศ โดยการทดสอบค฽าทีแบบกลุ฽มที่เป็นอิสระ
ต฽อกัน (t–test Independent ) ก าหนดค฽าสถิติที่ระดับ
นัยส าคัญ .05 จ าแนกตามประสบการณแท างานและขนาด
โรงเรียน โดยการวิเคราะหแความแปรปรวนทางเดียว (One–
way Analysis of Variance) เมื่อพบความแตกต฽างอย฽างมี
นัยส าคัญทางสถิติ ท าการเปรียบเทียบเป็นรายคู฽ตามวิธีการ
ของ เชฟเฟุ (Scheffe Method) ก าหนดค฽าสถิติที่ระดับ
นัยส าคัญ .05 และวิเคราะหแความคิดเห็นเพิ่มเติมใช฾การ
วิเคราะหแเชิงเนื้อหา (Content Analysis)  
 
ผลการวิจัย 
 1. ความคาดหวังของครูที่มีต฽อคุณลักษณะของ
ผู฾บริหารสถานศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
โดยรวมอยู฽ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด฾านพบว฽า 
ด฾านที่มีค฽าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด฾านคุณลักษณะตามมาตรฐาน
การปฏิบัติตน ซึ่งอยู฽ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ด฾าน
คุณลักษณะตามมาตรฐานการปฏิบัติ งาน และด฾ าน
คุณลักษณะตามมาตรฐานความรู฾และประสบการณแวิชาชีพ 
ตามล าดับ  
 2. การเปรียบเทียบความคาดหวังของครูที่มีต฽อ
คุณลักษณะของผู฾บริหารสถานศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ
ของคุรุสภา จ าแนกตามเพศ โดยรวมและรายด฾าน ไม฽
แตกต฽างกัน 
 3. การเปรียบเทียบความคาดหวังของครูที่มีต฽อ
คุณลักษณะของผู฾บริหารสถานศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ
ของคุรุสภา จ าแนกตามประสบการณแท างานโดยรวมไม฽
แตกต฽างกัน รายด฾าน พบว฽า คุณลักษณะตาม มาตรฐานการ
ปฏิบัติตน แตกต฽างกันอย฽างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ทดสอบรายคู฽พบว฽า ครูที่มีประสบการณแท างานต่ ากว฽า 5 ปี 
กับครูที่มีประสบการณแท างานมากกว฽า 10 ปี มีความ
คาดหวังแตกต฽างกันอย฽างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 4. การเปรียบเทียบความคาดหวังของครูที่มีต฽อ
คุณลักษณะของผู฾บริหารสถานศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ
ของคุรุสภา จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวม พบว฽า 
แตกต฽างกันอย฽างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด฾าน พบว฽า คุณลักษณะตามมาตรฐาน
ความรู฾และประสบการณแวิชาชีพและคุณลักษณะตาม
มาตรฐานการปฏิบัติตน แตกต฽างกันอย฽างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 และท าการทดสอบเป็นรายคู฽ ระหว฽าง
คุณลักษณะตามมาตรฐานความรู฾และประสบการณแวิชาชีพ 
พบว฽า ความคาดหวังของครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาด
เล็กกับครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดกลาง และความ
คาดหวังของครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดกลางกับครูที่
ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดใหญ฽ แตกต฽างกันอย฽างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส฽วนคุณลักษณะตาม
มาตรฐานการปฏิบัติตน พบว฽า ความคาดหวังของครูที่
ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดเล็กกับครูที่ ปฏิบัติงานใน
โรงเรียนขนาดใหญ฽ แตกต฽างกันอย฽างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
 5. ความคิดเห็นและข฾อเสนอแนะ เกี่ยวกับความ
คาดหวังของครูที่มีต฽อคุณลักษณะของผู฾บริหารสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา ดังนี้  
  5.1  คุณลักษณะตามมาตรฐานความรู฾และ
ประสบการณแวิชาชีพ เรียงล าดับมากไปน฾อยดังนี้ คือ มีความ
รอบรู฾ในทุกๆด฾านที่เกี่ยวข฾องกับการบริหาร มีประสบการณแ
ทั้งด฾านการสอนและหัวหน฾างานมาก฽อน มีวิสัยทัศนแที่ดีต฽อ
การบริหาร และแสวงหาความรู฾ใหม฽ๆอยู฽เสมอ  
  5.2  คุณลักษณะตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน
เรียงล าดับมากไปน฾อยดังนี้ เป็นผู฾ที่มีภาวะผู฾น า มีการท างาน
ที่เป็นระบบ ท างานเป็นทีม อาศัยการมีส฽วนร฽วม และมี
นโยบายการท างานที่ชัดเจน และปฏิบัติง฽าย และมีการ
พัฒนาครูและนักเรียนได฾จริง  
  5.3  คุณลักษณะตามมาตรฐานการปฏิบัติตน 
เรียงล าดับมากไปน฾อยดังนี้ มีคุณธรรม จริยธรรม รองลงมา
คือ เป็นแบบอย฽างท่ีดีในทุกๆด฾าน เห็นแก฽ประโยชนแส฽วนรวม
มากกว฽า ส฽วนตนและมีบุคลิกภาพท่ีดี  
 
อภิปรายผล 
 1. ความคาดหวังของครูที่มีต฽อคุณลักษณะของ
ผู฾บริหารสถานศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา 
โดยรวมอยู฽ในระดับมาก อาจเนื่องจากครูเห็นว฽าผู฾บริหาร
สถานศึกษาซึ่งเป็นผู฾ที่จะน าพาองคแกรไปสู฽ความส าเร็จ เป็นผู฾
ที่มีภาระรับผิดชอบในการบริหารจัดการในด฾านต฽างๆที่
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เกี่ยวข฾องกับการพัฒนาการเรียนรู฾ของผู฾เรียนโดยให฾ครูเป็นผู฾
จัดกิจกรรมทางการศึกษาให฾ผู฾เรียน ดังนั้นผู฾บริหารจึงต฾อง 
เป็นผู฾ที่มีความรู฾ความสามารถ มีประสบการณแในการท างาน
หลากหลาย และเป็นผู฾ที่มีคุณธรรม จริยธรรม สอดคล฾องกับ
งานวิจัยของ สรวียแ  พลธีรยุทธ (2557 : 75–76) วิจัยเรื่อง
คุณลักษณะที่ เป็นจริงและคุณลักษณะที่คาดหวังของ
ผู฾บริหารโรงเรียนตามทัศนะของครูโรงเรียนเทศบาล จังหวัด
บุรีรัมยแ พบว฽าทัศนะของครูเกี่ยวกับคุณลักษณะที่เป็นจริง
และคุณลักษณะที่คาดหวังของผู฾บริหารโรงเรียน จังหวัด
บุรีรัมยแ โดยรวมมีทัศนะอยู฽ในระดับมาก 
 2. ความคาดหวังของครูที่มีต฽อคุณลักษณะของ
ผู฾บริหารสถานศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา ที่มี
เพศแตกต฽างกัน มีความความคาดหวังโดยรวมและรายด฾าน
ไม฽แตกต฽างกัน อาจเนื่องจาก ทุกคนย฽อมคาดหวังว฽าจะได฾
ปฏิ บั ติ ง าน ร฽ ว ม กั บผู฾ ที่  มี ค ว าม รู฾ ค ว าม ส าม า ร ถ  มี
ประสบการณแในทุกๆด฾าน และเป็นคนดี ไม฽ว฽าจะเป็นครูเพศ
ชายหรือเพศหญิง ก็ต฾องการผู฾บริหารสถานศึกษาที่มี
คุณลักษณะเป็นผู฾ที่รู฾งาน รู฾คน และเป็นคนที่มีการประพฤติ
ตนที่ดี จึงส฽งผลให฾ครูที่มีเพศต฽างกันมีความคาดหวังต฽อ
คุณลักษณะของผู฾บริหารสถานศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ
ของคุรุสภา ไม฽แตกต฽างกัน สอดคล฾องกับงานวิจัยของ สรวียแ 
พลธีรยุทธ (2557 : 75–76) ซึ่ง วิจัยเรื่องคุณลักษณะที่เป็น
จริงและคุณลักษณะที่คาดหวังของผู฾บริหาร โรงเรียนตาม
ทัศนะของครูโรงเรียนเทศบาล จังหวัดบุรีรัมยแ  พบว฽า
คุณลักษณะที่คาดหวังของผู฾บริหารโรงเรียนตามทัศนะของ
ครูโรงเรียนเทศบาล จังหวัดบุรีรัมยแจ าแนกตามเพศ โดยรวม
และรายด฾านทุกด฾านมีทัศนะไม฽แตกต฽างกัน 
 3. ความคาดหวังของครูที่มีต฽อคุณลักษณะของ
ผู฾บริหารสถานศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา ที่มี
ประสบการณแในการท างานต฽างกันมีความคาดหวังโดยรวม
ไม฽แตกต฽างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด฾านพบว฽า คุณลักษณะ
ตามมาตรฐานการปฏิบัติตน แตกต฽างกัน ทั้งนี้อาจ เป็น
เพราะว฽าประสบการณแมีผลท าให฾เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งใน
ด฾านความรู฾และความคิด ท าให฾ครูที่มีประสบการณแในการ
ท างานไม฽เท฽ากันมีมุมมองและทัศนคติที่แตกต฽างกัน จึงท าให฾
ครูที่มีประสบการณแท างานต่ ากว฽า 5 ปี กับครูที่มี
ประสบการณแท างานมากกว฽า 10 ปี มีความคาดหวังต฽อ
คุณลักษณะของผู฾บริหารสถานศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ของคุรุสภาแตกต฽างกัน สอดคล฾องกับงานวิจัยของสรวียแ   
พลธีรยุทธ (2557 : 75–76) วิจัยเรื่องคุณลักษณะที่เป็นจริง
และคุณลักษณะที่คาดหวังของผู฾บริหารโรงเรียน ตามทัศนะ
ของครูโรงเรียนเทศบาล จังหวัดบุรีรัมยแ พบว฽าคุณลักษณะที่

คาดหวังของผู฾บริหารโรงเรียน จ าแนกตามประสบการณแ
ท างาน โดยรวมไม฽แตกต฽างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด฾าน
พบว฽า ด฾านสังคม แตกต฽างกันอย฽างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
 4. ความคาดหวังของครูที่มีต฽อคุณลักษณะของ
ผู฾บริหารสถานศึกษาตามมาตรฐาน วิชาชีพของคุรุสภา ที่
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่มีขนาดต฽างกันมีความคาดหวัง
โดยรวม แตกต฽างกัน พบว฽า คุณลักษณะตามมาตรฐาน
ความรู฾และประสบการณแวิชาชีพ และคุณลักษณะตาม
มาตรฐานการปฏิบัติตน แตกต฽างกัน อาจเนื่องจาก ขอบข฽าย
หรือภาระงาน หลักของสถานศึกษาอาจจะไม฽มีความ
แตกต฽ างกัน แต฽ ในรายละเอียดปลีกย฽อยของงานใน
สถานศึกษาท่ีมีขนาดต฽างกันก็ต฾องมีความแตกต฽างกันอยู฽บ฾าง 
ส฽งผลให฾ครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่มีขนาดต฽างกันจึงมี
ความคาดหวังเกี่ยวกับคุณลักษณะของผู฾บริหารสถานศึกษา
ที่แตกต฽างกันสอดคล฾องกับงานวิจัยของชัยรัตนแ กรุมรัมยแ 
(2555 : 85–87) ศึกษาคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึง
ประสงคแของผู฾บริหารตามความคิดเห็นของครูผู฾สอนใน
สถานศึกษากลุ฽มโนนดินแดง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมยแ เขต 3พบว฽าความคิดเห็นต฽อ
คุณลักษณะที่พึงประสงคแของผู฾บริหารจ าแนกตามประเภท
สถานศึกษา ด฾านวิชาการแตกต฽างกันอย฽างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
 5.  ความคิดเห็นและข฾อเสนอแนะของครู เกี่ยวกับ
คุณลักษณะของผู฾บริหารสถานศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ
ของคุรุสภา พบว฽า คุณลักษณะตามมาตรฐานความรู฾และ
ประสบการณแวิชาชีพ ควรมีความรอบรู฾ ในทุกๆด฾านที่
เกี่ยวข฾องกับการบริหาร มีประสบการณแทั้งด฾านการสอนและ
หัวหน฾างานมาก฽อน มีวิสัยทัศนแที่ดีต฽อการบริหาร และ
แสวงหาความรู฾ใหม฽ๆ อาจเนื่องจาก ผู฾บริหารสถานศึกษามี
บทบาทหน฾าที่ในการเป็นผู฾น าของครูในทุกๆด฾านที่เกี่ยวกับ
การจัดการศึกษา ดังนั้นครูจึงมีความคาดหวังว฽าผู฾บริหาร
สถานศึกษาจะต฾องมีความรอบรู฾ และมีประสบการณแที่
หลากหลาย สามารถให฾ค าแนะน ากับครูได฾ และเป็นผู฾ที่มี
การแสวงหาความรู฾ใหม฽ๆให฾ทันต฽อสถานการณแในปัจจุบันอยู฽
เสมอ สอดคล฾องกับงานวิจัยของพจนีพร  สงกูล (2557 : 
82) วิจัยเรื่องคุณลักษณะที่พึงประสงคแของผู฾บริหารตาม
ทัศนะของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
บุรีรัมยแ เขต 2 พบว฽าคุณลักษณะที่พึงประสงคแของผู฾บริหาร
ตามทัศนะของครูในโรงเรียนโดยรวมและรายด฾านทุกด฾านอยู฽
ในระดับมาก ได฾แก฽ ด฾านวิชาการ ด฾านคุณสมบัติส฽วนตัว ด฾าน
สังคมและด฾านการบริหารงาน ตามล าดับ คุณลักษณะตาม
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มาตรฐานการปฏิบัติงาน ควรเป็นผู฾ที่มีภาวะผู฾น า มีการ
ท างานที่เป็นระบบ ท างานเป็นทีม อาศัยการมีส฽วนร฽วม มี
นโยบายการท างานท่ีชัดเจน ปฏิบัติง฽าย และมีการพัฒนาครู
และนักเรียนได฾จริง อาจเนื่องจาก ครูมีความคาดหวังว฽า
ผู฾บริหารที่มีภาวะผู฾น าจะสามารถปฏิบัติงานได฾อย฽างมี
ประสิทธิภาพและได฾ประสิทธิผล สามารถสร฾างทีมงานได฾ 
ไม฽ใช฽เป็นเป็นเพียงผู฾สั่งการเท฽าน้ัน เป็นผู฾ที่รับผิดและรับชอบ 
มีไหวพริบ สามารถแก฾ไขปัญหาได฾ สอดคล฾องกับงานวิจัย
ของวิรัตนแ  จันทรแสุวรรณ (2547 : 83) ได฾วิจัยเรื่อง 
คุณลักษณะที่พึงประสงคแของผู฾บริหารส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 พบว฽า คุณลักษณะที่พึง
ประสงคแของผู฾บริหารตามความคิดเห็นของผู฾บริหารและครู
เ รี ย งล า ดั บ  ดั ง นี้  ก า รมี ภ า ว ะผู฾ น า ด฾ า น กา รศึ กษ า 
ความสามารถในการวางแผนและความรับผิดชอบที่
ตรวจสอบได฾ ความมีประสิทธิภาพเฉพาะตน ความสามารถ
ในการท างานร฽วมกับผู฾อื่น การมีภาวะผู฾น าชุมชน และการมี
ภาวะผู฾น าด฾านศาสนา วัฒนธรรมและจริยธรรม คุณลักษณะ
ตามมาตรฐานการปฏิบัติตน ควรมีคุณธรรม จริยธรรม เป็น
แบบอย฽างที่ดีในทุก ๆ ด฾าน เห็นแก฽ประโยชนแส฽วนรวม
มากกว฽าส฽วนตนและมีบุคลิกภาพที่ดี อาจเนื่องจาก ครูมี
ความคาดหวังว฽าหากผู฾บริหารเป็นคนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
แล฾วผู฾บริหารก็จะเป็นคนดี และแสดงออกด฾วยการกระท า
เฉพาะสิ่งที่ถูกต฾องและดีงามในทุกๆเรื่อง ไม฽เอารัดเอาเปรยีบ
ผู฾อื่น เสียสละ เห็นแก฽ประโยชนแส฽วนรวมมากกว฽าส฽วนตน  
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
 1. จากผลการศึกษาความคาดหวังของครูที่มีต฽อ
คุณลักษณะของผู฾บริหาร สถานศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ของคุรุสภา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 26 ด฾านคุณลักษณะตามมาตรฐานความรู฾และ
ประสบการณแวิชาชีพ และด฾านคุณลักษณะตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงานพบว฽า โดยรวมอยู฽ในระดับมาก ดังนั้นใน
ภาพรวมแล฾วผู฾บริหารจึงควรพัฒนาตนเองอยู฽เสมอในทุกครั้ง
ที่มีโอกาส เพื่อให฾ตนเองมีความรู฾และประสบการณแที่
หลากหลายมากข้ึนท้ังนี้เพื่อที่จะน าความรู฾และประสบการณแ
ต฽างๆไปประยุกตแใช฾ในการบริหารงานได฾อย฽างถูกต฾องและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  
 2. จากผลการศึกษาความคาดหวังของครูที่มีต฽อ
คุณลักษณะของผู฾บริหาร สถานศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ
ของคุรุสภา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 26 ด฾านคุณลักษณะตามมาตรฐานการปฏิบัติตน พบว฽า
โดยรวมอยู฽ในระดับมากที่สุด ดังนั้นโดยรวมแล฾วผู฾บริหาร
ต฾องปฏิบัติตนให฾เป็นแบบอย฽างที่ดีในทุกๆด฾านเพื่อให฾ครูและ
บุคลากรในสถานศึกษาให฾การยอมรับและเกิดความศรัทธา
และเต็มใจท่ีจะท างานอย฽างเต็มความรู฾ความสามารถ 
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. ควรศึกษาและเปรียบเทียบความคาดหวังของ
นักเรียนและผู฾ปกครองที่มีต฽อ คุณลักษณะของผู฾บริหาร
สถานศึกษา เนื่องจากผู฾ปกครองและนักเรียนต฽างก็เป็นผู฾ที่มี
ส฽วนเกี่ยว ข฾องกับสถานศึกษาเพื่อท่ีจะได฾ทราบทัศนะของผู฾ที่
มีส฽วนเกี่ยวข฾องทางการศึกษาอ่ืนๆ 
 2.  ควรศึกษาปัจจัยที่ส฽งผลต฽อประสิทธิภาพใน
การบริหารงานของผู฾บริหาร สถานศึกษาเพื่อที่จะได฾น า
ข฾อมูลที่ได฾ไปพัฒนางานให฾ดียิ่งขึ้น 
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคแเพื่อศึกษาพฤติกรรม
การออกก าลังกายของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา และเปรียบเทียบความแตกต฽างพฤติกรรมการ
ออกก าลั งกายของนั กศึ กษา  มหาวิ ทยาลั ยร าชภั ฏ
นครราชสีมา จ าแนกตามระหว฽างเพศและคณะที่ศึกษา กลุ฽ม
ตัวอย฽าง คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
จ านวน 375 คน เครื่องมือท่ีใช฾ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม
เรื่องพฤติกรรมการออกก าลังกาย ประกอบด฾วย 2 ตอน 
ได฾แก฽ ข฾อมูลทั่วไปของผู฾ตอบแบบสอบถามและข฾อมูล
เกี่ ยวกับพฤติกรรมการออกก าลั งกายของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ผลการวิจัย พบว฽า         
1) นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีพฤติกรรม
การออกก าลังกายโดยภาพรวมอยู฽ในระดับมาก (x=̅2.62) 
กลุ฽มตัวอย฽างเลือกสถานที่ในการออกก าลังกายที่มีอากาศ
ถ฽ายเทได฾สะดวกมีค฽าเฉลี่ยสูงที่สุด ส฽วนพฤติกรรมการออก
ก าลังกายที่มีค฽าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ มีการก าหนดตารางการ
ออกก าลังกายไว฾อย฽างชัดเจน  2) ผลการเปรียบเทียบความ
แตกต฽างพฤติกรรมการออกก าลังกายของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ระหว฽างเพศหญิงและเพศ
ชาย พบว฽า เพศหญิงและเพศชายมีพฤติกรรมการออกก าลัง
กายแตกต฽างกันอย฽างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 3) 
ผลการเปรียบเทียบความแตกต฽างพฤติกรรมการออกก าลัง
กายนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ระหว฽าง
คณะที่ศึกษา พบว฽า คณะที่ศึกษามีพฤติกรรมการออกก าลัง
กายแตกต฽างกันอย฽างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดย
คณะมนุษยศาสตรแและสังคมศาสตรแมีพฤติกรรมการออก
ก าลังกายน฾อยกว฽าคณะวิทยาศาสตรแและเทคโนโลยี  
 

ABSTRACT 
 The objective of this research was to 
study about exercise behavior of students at 
Nakhon Ratchasima Rajabhat University (NRRU). 
The study aimed to compare exercise behavior of 
the students both male and female within 
different faculties. 375students of Nakhon 
Ratchasima Rajabhat University were sampled. 
Tools used in the research included the 
questionnaire of exercise habits with 2 steps:  
general information of the respondents and 
information about the exercise habits of students 
at Nakhon Ratchasima Rajabhat University. The 
research findings were: 1) The students at Nakhon 
Ratchasima Rajabhat University had high rate of 
exercise behavior (x=̅2.62). Their exercise behavior 
at places with good ventilation was at the highest 
rate. The lowest rate was to exercise with 
timetable. 2) The results of comparing between 
exercise behavior of female and male students 
showed that there was significant difference at 
0.05. 3) The results of comparing exercise behavior 
of students among faculties showed that there 
was significant difference at 0.05. The students 
from Faculty of Humanities and Social Sciences 
had lower exercise behavior than those from 
Faculty of Science and Technology. 
 
 

 
* สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา  
** อาจารย์ประจ าคณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
*** อาจารย์ประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสีมา 
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บทน า 
 ส ภ า พสั ง ค ม ไ ทย ใ น ปั จ จุ บั น มี ก า ร พั ฒ น า         
ด฾านวิทยาศาสตรแและเทคโนโลยีต฽าง ๆ ไปอย฽างรวดเร็วและ
แพร฽หลาย  มีสิ่ งอ านวยความสะดวกในการด า เนิน
ชีวิตประจ าวัน เพื่อประหยัดแรงกาย บางครั้งอาจส฽งผลให฾
มนุษยแขาดแนวความคิดและการยืนอยู฽บนพื้นฐานแห฽งความ
เป็นจริง ขาดการพัฒนาทั้งทางร฽างกาย จิตใจ อย฽างเช฽น
วัยรุ฽นปัจจุบัน มีปัจจัยเสี่ยงต฽อการมีสุขภาพที่ไม฽ดีมากขึ้น 
เช฽น พฤติกรรมการด าเนินชีวิต การนอนหลับพักผ฽อน      
ไม฽ เพียงพอ ดื่มเหล฾า สูบบุหรี่  ติด เกมสแ  อินเตอรแ เน็ต       
การเลือกรับประทานอาหารที่มีปริมาณไขมันอิ่มตัวมาก     
ดื่มน้ าอัดลมเป็นอาหารว฽าง มีภาวะโภชนาการเกิน และขาด
การออกก าลังกายหรือมีการออกก าลังกายที่ไม฽สม่ าเสมอ   
ซึ่งปัจจัยต฽าง ๆ เหล฽านี้มีส฽วนส าคัญส฽งผลให฾มีปัญหาสุขภาพ
และมีโอกาสเสี่ยงการเป็นโรคเรื้อรังได฾ เช฽น โรคเบาหวาน 
โรคความดันโลหิตสูง โรคหัวใจ โรคหลอดเลือดตีบตัน     
โรคอ฾วน ภาวะไขมันในเลือดสูง ฯลฯ สอดคล฾องกับ มูลนิธิ
หมอชาวบ฾าน (2550) กล฽าวไว฾ว฽า ภาวะทุพโภชนาการ      
ในวัยรุ฽น (Malnutrition) มีได฾หลายรูปแบบ ทั้งท าให฾      
การเจริญเติบโตล฽าช฾า เจ็บปุวยบ฽อย ความสามารถใน     
การเรียนรู฾ ผลการเรียน สมรรถภาพในการท ากิจกรรมและ
การเล฽นกีฬาด฾อยหรือถดถอยลงในขณะเดียวกันปัญหา   
ด฾านโภชนาการทวีความรุนแรงเพ่ิมขึ้น ภาวะโภชนาการเกิน
ที่ก฽อให฾เกิดโรคอ฾วนและน ามาซึ่งโรคเรื้อรังต฽างๆ และจาก
ข฾อมูลปัญหาสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่ส าคัญของ   
คนไทยกลุ฽มวัยเรียนโดยกองสุขศึกษา กระทรวงสาธารณสุข 
(2553) พบว฽า ปัญหาโรคอ฾วนในเด็กวัยเรียนเพิ่มจาก     
ร฾อยละ 6 เป็นร฾อยละ 22 ในช฽วง 5 ปี (พ.ศ. 2545 - 2550) 
เป็นผลมาจากการขาดกิจกรรมเคลื่อนไหวออกแรง ขาดการ
ออกก าลังกาย และมีพฤติกรรมการบริโภคขนมกรุบกรอบ
และน้ าอัดลมที่มีแนวโน฾มมาก จากการส ารวจพฤติกรรม  
การออกก าลังกายของประชากร พ.ศ. 2550 โดยส านักงาน
สถิติแห฽งชาติ พบว฽า ประชากรกลุ฽มเยาวชน ที่มีอายุ 15–24 ปี 
มีพฤติกรรมการออกก าลังกายร฾อยละ 45.4 ดังนั้น        
การส฽งเสริมสุขภาพหรือการสร฾างเสริมสุขภาพให฾ประชาชน
ทุกกลุ฽มมีจิตส านึก และพฤติกรรมสร฾างเสริมสุขภาพที่ดี    

ทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน ตลอดจนกลุ฽มสังคมต฽าง ๆ 
จึงเป็นเรื่องส าคัญและจ าเป็นอย฽างยิ่งในการลดความเสี่ยง 
ต฽อการเกิดโรคภัยไข฾เจ็บต฽างๆ สอดคล฾องกับ (มงคล แฝงสาเคน. 
2548) กล฽าวไว฾ว฽า การแก฾ปัญหาสุขภาพของประชาชน 
โดยเฉพาะอย฽างยิ่งเยาวชนของชาติในปัจจุบันและในระยะยาว    
คนไทยจะต฾องปรับแนวคิดเรื่องสุขภาพจากการซ฽อมแซม 
รักษา มาสู฽การปูองกันและส฽งเสริมสุขภาพ พฤติกรรมการ
ส฽งเสริมสุขภาพควรเริ่มต฾นตั้งแต฽เด็ก โดยเฉพาะพฤติกรรม
การบริโภคอาหาร พฤติกรรมการปูองกันการใช฾สารเสพติด 
พฤติกรรมการออกก าลังกาย และพฤติกรรมการคลาย
เครียดด฾วยกิจกรรมนันทนาการ เพราะวัยเด็ก เยาวชน    
เป็นวัยที่ง฽ายต฽อการเรียนรู฾ ง฽ายต฽อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
เมื่อเด็กรู฾จักและเห็นความส าคัญ และปฏิบัติกิจกรรมต฽าง ๆ 
ได฾อย฽างเหมาะสม จะท าให฾เด็ก เยาวชน มีความสมบูรณแ
พร฾อมทั้งทางร฽างกาย จิตใจ อารมณแ สังคม และสติปัญญา 
กลายเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค฽า เป็นก าลังของชาติ
ต฽อไป  
 ดังนั้น จากเหตุผลและความส าคัญดังกล฽าว ผู฾วิจัย
จึงมีความสนใจที่จะศึกษาพฤติกรรมการออกก าลังกายของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เพื่อเป็นข฾อมูล
พื้ น ฐ า น ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง ส฽ ง เ ส ริ ม  พั ฒน า สุ ข ภ า พ            
และสมรรถภาพทางกายของนักศึกษาและเป็นแนวทาง   
การวิจัยในเรื่องที่เกี่ยวข฾องต฽อไป 
 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อศึกษาพฤติกรรมการออกก าลังกายของ 
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
 2.  เพื่อเปรียบเทียบความแตกต฽างพฤติกรรม 
การออกก าลังกายของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ระหว฽างเพศหญิงและเพศชาย 
 3.  เพื่อเปรียบเทียบความแตกต฽างพฤติกรรม 
การออกก าลังกายของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ระหว฽างคณะที่ศึกษา 
 
วิธีการด าเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  กลุ่มประชากร คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา (ภาคปกติ) ช้ันปีที่ 1 ปีการศึกษา 2555 
จ านวน 6,000 คน 3.1.2  
  กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 375 คน สุ฽มกลุ฽มตัวอย฽าง
โดยก าหนดขนาดของกลุ฽มตัวอย฽างจากตารางการประมาณ
กลุ฽มตัวอย฽างของ Taro Yamane ที่ระดับความเช่ือมั่น 95 % 
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สุ฽มตัวอย฽ างโดยใช฾วิ ธีการสุ฽มแบบแบ฽ง ช้ัน ( Stratified 
Random Sampling) เป็น 5 คณะๆ ละ 2 โปรแกรมวิชา 
ค านวณหาค฽าสัดส฽วนด฾วยการเปรียบเทียบบัญญัติไตรยางศแ
จากประชากรทั้งหมดกับกลุ฽มตัวอย฽าง  
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใช฾ในการวิจัยได฾แก฽ แบบสอบถามเรื่อง
พฤติกรรมการออกก าลังกาย ประกอบด฾วย 2 ตอน ตอนที่ 1 
ข฾อมูลทั่วไปของผู฾ตอบแบบสอบถาม จ านวน 2 ข฾อ ตอนที่ 2 
ข฾อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการออกก าลังกาย จ านวน 15 ข฾อ 
ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามที่พัฒนาขึ้นไปให฾
ผู฾ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 ท฽าน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
ความสอดคล฾องกับวัตถุประสงคแการเรียนรู฾  พฤติกรรม      
ที่ต฾องการวัด ลักษณะการใช฾ค าถาม และความถูกต฾อง    
ด฾านภาษา และด าเนินการปรับปรุงตามค าแนะน าของ
ผู฾ทรงคุณวุฒิ  และน ามาหาความสอดคล฾องระหว฽า ง         
ข฾อทดสอบกับวัตถุประสงคแ (Index of Congruence หรือ 
IOC) คัดเลือกข฾อที่มีค฽าดัชนีความสอดคล฾องตั้งแต฽ 0.50    
ขึ้นไป น าแบบสอบถามเรื่องพฤติกรรมการออกก าลังกาย   
ที่ปรับปรุงแล฾วไปทดลองใช฾กับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมาที่ไม฽ใช฽กลุ฽มตัวอย฽าง เพื่อหาค฽าความเที่ยง 
(Reliability) ของแบบวัดโดยใช฾ Cronbach’s Alpha 
จ านวน 20 คน ได฾ค฽าความเที่ยงเท฽ากับ 0.873  
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู฾วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข฾อมูลโดยการน า
แบบสอบถามเรื่องพฤติกรรมการออกก าลังกายที่ผ฽าน      
การตรวจสอบคุณภาพตามเกณฑแแล฾วไปด าเนินการเก็บ
รวบรวมข฾อมูลกับกลุ฽มตัวอย฽างตามที่ออกแบบไว฾ 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  1.  สถิติ เชิงพรรณนา ได฾แก฽ ค฽าเฉลี่ย (Mean)    
ส฽วนเบี่ย งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  และ     
ค฽าร฾อยละ (Percentage)  
  2.  ส ถิ ติ เ ชิ ง วิ เ ค ร า ะ หแ  ไ ด฾ แ ก฽  t-test 
(Independent Samples t-test) One-Way Analysis of 
Variance ; ANOVA)  
 
สรุปผล 
 ผลการวิจัยสามารถสรุปได฾ตามวตัถุประสงคแการ
วิจัย ดังนี ้
 
 
 

ตาราง 1 จ านวนและร฾อยละของกลุ฽มตัวอย฽างโดย จ า แ น ก
 ตามเพศและคณะที่ศึกษา  
 

 
  
จากตาราง 1 พบว฽า กลุ฽มตัวอย฽างส฽วนใหญ฽     เป็นเพศหญิง 
จ านวน 188 คน คิดเป็นร฾อยละ 50.10 และ   เพศชาย 
จ านวน 187 คน คิดเป็นร฾อยละ 49.90 และกลุ฽มตัวอย฽าง
ส฽วนใหญ฽เป็นนักศึกษา คณะครุศาสตรแ จ านวน 161 คน คิดเป็น
ร฾อยละ 42.90 และกลุ฽มตัวอย฽างมีจ านวนน฾อยที่สุดคือคณะ
เทค โน โลยี อุ ตส าหกรรม  จ าน วน  10  คน  คิ ด เป็ น 
ร฾อยละ 2.70  
 
ตาราง 2 จ านวนและร฾อยละของกลุ฽มตัวอย฽าง โดยจ าแนก
 ระหว฽างเพศหญิงและเพศชายตามคณะที่ศึกษา  
 

 
 
 จากตาราง 2 พบว฽า กลุ฽มตัวอย฽างที่ศึกษาส฽วนใหญ฽
เป็นนักศึกษาคณะครุศาสตรแ โดยแบ฽งออกเป็นเพศหญิง    
81 คน คิดเป็นร฾อยละ 50.30 และเพศชาย จ านวน 80 คน 
คิดเป็นร฾อยละ 49.70 และกลุ฽มตัวอย฽างมีจ านวนน฾อยที่สุด
คือคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม แบ฽งออกเป็นเพศหญิง  5 
คน คิดเป็นร฾อยละ 50.00 และเพศชาย จ านวน 5 คน   คิด
เป็นร฾อยละ 50.00  
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ตาราง 3 ค฽ า เ ฉลี่ ย และส฽ วน เบี่ ย ง เบนมาตรฐานของ
 พฤติกรรมการออกก าลังกายของกลุ฽มตัวอย฽าง 
 

 
 
 จากตาราง 3 พบว฽า  กลุ฽มตัวอย฽างมีพฤติกรรม   
การออกก าลังกายโดยภาพรวมอยู฽ในระดับมาก (x ̅= 2.62) 
เมื่อพิจารณาพฤติกรรมการออกก าลังกายเป็นรายข฾อ พบว฽า 
ข฾อที่อยู฽ ในระดับมาก 3 ล าดับแรก คือ ข฾อที่  15 ท฽าน     
เลือกสถานที่ ในการออกก าลังกายที่มีอากาศถ฽ายเท         
ได฾สะดวก (x=̅ 3.05) ข฾อที่ 11 ท฽านแต฽งกายเหมาะสมกับ
การออกก าลังกาย เช฽น สวมรองเท฾าผ฾าใบ ใส฽ เสื้อผ฾า      
ช฽วยระบายอากาศ และสามารถเคลื่อนไหวได฾ดี (x=̅ 2.99) 
และข฾อที่  9 ท฽านออกก าลังกายอย฽างค฽อยเป็นค฽อยไป       
ไม฽หักโหม และจากกิจกรรมง฽ายๆ ก฽อน (x ̅= 2.75) ส฽วนข฾อ
ที่อยู฽ในระดับปานกลางมีค฽าเฉลี่ยน฾อยที่สุด 3 ล าดับ คือ    
ข฾อที่  8 ท฽านมีการก าหนดตารางการออกก าลั งกายไว฾    
อย฽างชัดเจน (x=̅ 2.02) ข฾อที่ 6 ถ฾าท฽านมีความผิดปกติ
ในขณะออกก าลังกายท฽านหยุดพักทันที เช฽น หน฾ามืด ใจสั่น 
เวียนศีรษะฯลฯ (x=̅ 2.49) และข฾อที่ 7 เมื่อเกิดการบาดเจ็บ
จากการออกก าลังกาย เช฽น ข฾อพลิก เคล็ด ฟกช้ า ท฽านจะ
หยุดพักและประคบด฾วยน้ าแข็ง (x=̅ 2.50)  
 
 
 
 

ตาราง 4 เปรียบเทียบความแตกต฽างพฤติกรรมการออก
 ก าลังกายของกลุ฽มตัวอย฽าง จ าแนกตามเพศ 
 

 
 

 จากตาราง 4 ผลการเปรียบเทียบความแตกต฽าง
พฤติกรรมการออกก าลังกายของกลุ฽มตัวอย฽าง โดยจ าแนก
ตามเพศ พบว฽า มีพฤติกรรมการออกก าลังกายโดยภาพรวม
เพศหญิง (x=̅ 2.43, S.D. = 0.45) และเพศชาย (x=̅ 2.80, 
S.D. = 0.56) และเมื่อวิเคราะหแความแตกต฽างระหว฽างเพศ 
พบว฽า พฤติกรรมการออกก าลังกายโดยภาพรวมแตกต฽างกัน
อย฽างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (t=-6.98*, p=
<0.001) เมื่อพิจารณาเป็นรายข฾อ พบว฽า พฤติกรรมการออก
ก าลังกายท่ีไม฽มีความแตกต฽างกันอย฽าง มีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 จ านวน 2 ข฾อ ข฾อที่ 9 ท฽านออกก าลังกายอย฽าง
ค฽อยเป็นค฽อยไป ไม฽หักโหม และจากกิจกรรมง฽าย ๆ ก฽อน 
และข฾อที่ 15 ท฽านเลือกสถานที่ ในการออกก าลังกายที่มี
อากาศถ฽ายเทได฾สะดวก   
 
ตาราง 5 เปรียบเทียบพฤติกรรมการออกก าลังกายของกลุ฽ม
 ตัวอย฽าง จ าแนกระหว฽างคณะที่ศึกษา 
 

 
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

 จากตาราง 5 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรม     
การออกก าลังกายของกลุ฽มตัวอย฽าง จ าแนกระหว฽างคณะ   
ที่ศึกษา พบว฽า นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรแและสังคมศาสตรแ
มี ค ว าม แ ต กต฽ า ง จ า ก นั กศึ ก ษ าค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต รแ           
และเทคโนโลยี อย฽างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05    
โดยนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรแและสั งคมศาสตรแมี
พฤติกรรมการออกก าลังกายภาพรวม 15 ข฾อ น฾อยกว฽า
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรแและเทคโนโลยี 
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 จากผลการวิเคราะหแข฾อมูลดังกล฽าวสามารถสรุป
ผลการวิจัยได฾ดังนี้ กลุ฽มตัวอย฽างส฽วนใหญ฽เป็นเพศหญิง 
จ านวน 188 คน คิดเป็นร฾อยละ 50.10 และเพศชาย 
จ านวน 187 คน คิดเป็นร฾อยละ 49.90 และกลุ฽มตัวอย฽าง
ส฽วนใหญ฽เป็นนักศึกษา  คณะครุศาสตรแ จ านวน 161 คน  
คิดเป็นร฾อยละ 42.90 และกลุ฽มตัวอย฽างมีจ านวนน฾อยที่สุด 
คือ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ านวน 10 คน คิดเป็น
ร฾อยละ 2.70 นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา    
มีพฤติกรรมการออกก าลังกายโดยภาพรวมอยู฽ในระดับมาก 
โดยกลุ฽มตัวอย฽างเลือกสถานที่ในการออกก าลังกายที่มี
อากาศถ฽ายเทได฾สะดวกมีค฽าเฉลี่ยสูงที่สุด ส฽วนพฤติกรรม 
การออกก าลังกายที่มีค฽าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ มีการก าหนด
ตารางการออกก าลังกายไว฾อย฽างชัดเจน ส฽วนผลการ
เปรียบเทียบความแตกต฽างพฤติกรรมการออกก าลังกาย
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ระหว฽างเพศหญิง
และเพศชาย พบว฽า โดยรวมเพศหญิงและเพศชายมี
พฤติกรรมการออกก าลังกายแตกต฽างกันอย฽างมีนัยส าคัญ
ทา งสถิ ติ ที่ ร ะ ดั บ  0 . 05  ส฽ วน ผลกา ร เป รี ยบ เที ย บ          
ความแตกต฽างพฤติกรรมการออกก าลังกายนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ระหว฽างคณะที่ศึกษา 
พบว฽า โดยภาพรวมคณะที่ศึกษามีพฤติกรรมการออกก าลัง
กายแตกต฽างกันอย฽างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดย
คณะมนุษยศาสตรแและสังคมศาสตรแมีพฤติกรรมการ     
ออกก าลังกายน฾อยกว฽าคณะวิทยาศาสตรแและเทคโนโลยี  
 
อภิปรายผล 
 จากการวิเคราะหแข฾อมูล สามารถน าผลมาอภิปราย
ตามวัตถุประสงคแการวิจัยได฾ดังนี้ 
 1.  พฤติกรรมการออกก าลังกายของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา พบว฽า โดยภาพรวม    
ส฽วนใหญ฽มีพฤติกรรมการออกก าลังกายอยู฽ในระดับมาก ดังนี้  
ด฾านการออกก าลังกายอย฽างสม่ าเสมอ ด฾านการออกก าลังกาย
แต฽ละครั้งใช฾เวลาต฽อเนื่องอย฽างน฾อย 30 นาที ด฾านการ   
ออกก าลังกายด฾วยวธิีต฽าง ๆ เช฽น การเดิน วิ่ง ขี่จักรยาน ว฽ายน้ า 
เต฾นแอโรบิกดานซแ ฯลฯ ด฾านการออกก าลังกายถึงระดับ
ความหนักเปูาหมายที่เหมาะสม คือ ชีพจรมีค฽า เท฽ากับ 
100–141 ครั้งต฽อนาที ด฾านการปรับเปลี่ยนกิจกรรมการ
ออกก าลังกายอยู฽ เสมอ เพื่อใช฾กล฾ามเนื้อครบส฽วนของ
ร฽างกาย ช฽วยลดความเบื่อหน฽าย และกิจกรรมมี         
ความสนุกสนาน ด฾านก฽อนการออกก าลังกายมีการก าหนด
วัตถุประสงคแของการออกก าลังกายอยู฽เสมอ ด฾านก฽อน   
ออกก าลังกายมีการอบอุ฽นร฽างกายและยืดเหยียดกล฾ามเนื้อ 

ด฾านหลังการออกก าลังกายมีการลดสภาวะร฽างกายและ   
ยืดเหยียดกล฾ามเนื้อ ด฾านการออกก าลังกายอย฽างค฽อยเป็น
ค฽อยไปไม฽หักโหม และจากกิจกรรมง฽ายๆ ก฽อน ด฾านขณะ
ออกก าลังกายมีการดื่มน้ าเปล฽าเป็นระยะโดยจิบเบา ๆ ช฾า ๆ 
ดังเช฽น (โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรแการออกก าลังกายและ
การกีฬา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา.  2553) กล฽าวว฽า 
เพื่อให฾การออกก าลังกายมีประสิทธิภาพและปลอดภัย ควร
ใช฾หลัก FFITT คือ มีความสนุกสนาน (Fun) มีความบ฽อย 
(Frequency) มีความหนัก (Intensity) ระยะเวลาในการ
ออกก าลังกาย (Time or Duration) มีชนิดกิจกรรม   ที่
หลากหลาย (Types of activity) และควรออกก าลังกาย
ตามขั้นตอนท่ีถูกต฾องเพื่อความปลอดภัย ประกอบด฾วย การ
อบอุ฽นร฽างกายและการยืดเหยียดกล฾ามเนื้อ การออกก าลัง
กายด฾วยความหนักที่เหมาะสม และการลดสภาวะร฽างกาย
รวมถึงการยืดเหยียดกล฾ามเนื้อภายหลังการ ออกก าลังกาย
เสร็จสิ้น เป็นการเตรียมร฽างกายให฾พร฾อม ก฽อนออกก าลังกาย
และปรับสภาพร฽างกายให฾เข฾าสู฽สภาวะปกติและกล฽าวว฽า น้ า
เป็นองคแประกอบของร฽างกายที่ส าคัญของมนุษยแ ร฽างกาย
ขา ด ไม฽ ไ ด฾  จ ะท า ใ ห฾ เ กิ ด อั น ต ร า ย ร฽ า ง ก า ย แห฾ ง น้ า 
(Dehydration) หรือถ฾าได฾น้ ามากเกินไปจะท าให฾เซลลแสมอง
บวมน้ าได฾ (Over Hydration) เกิดจากดื่มน้ าปริมาณมาก
และรวดเร็ว เพื่อให฾เกิดความปลอดภัยควรดื่มน้ าเป็นระยะ
จิบเบา ๆ ช฾า ๆ ด฾านการแต฽งกายที่เหมาะสม กับการออก
ก าลังกาย เช฽น สวมรองเท฾าผ฾าใบ ใส฽เสื้อผ฾า  ช฽วยระบาย
อากาศ และสามารถเคลื่อนไหวได฾ดี ด฾านการเลือกสถานที่ใน
การออกก าลังกายที่มีอากาศถ฽ายเทได฾ รองลงมาเป็นส฽วน
น฾อยมีพฤติกรรมการออกก าลังกายอยู฽ในระดับปานกลางใน
ด฾านต฽าง ๆ ดังนี้ เมื่อมีความผิดปกติในขณะออกก าลังกาย
ท฽านหยุดพักทันท ีเช฽น หน฾ามืด ใจสั่น เวียนศีรษะ ฯลฯ เมื่อ
เกิดการบาดเจ็บจากการออกก าลังกาย เช฽น ข฾อพลิก เคล็ด 
ฟกช้ า ท฽านจะหยุดพักและประคบด฾วยน้ าแข็งมีการก าหนด
ตารางการออกก าลังกายไว฾อย฽างชัดเจน ดังนั้น แสดงให฾เห็น
ว฽านักศึกษามีความรู฾ ความเข฾าใจ เกี่ยวกับการออกก าลังกาย
ให฾ถูกต฾อง ปลอดภัย และเห็นความส าคัญของการออกก าลัง
กายพอสมควร  
 2.  พฤติกรรมการออกก าลังกายของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ระหว฽างเพศหญิงและ  
เพศชาย พบว฽า โดยส฽วนใหญ฽พฤติกรรมการออกก าลังกาย
ระหว฽างเพศหญิงและเพศชายมีความแตกต฽างกัน เพศชาย   
มีพฤติกรรมการออกก าลังกายมากกว฽าเพศหญิงในทุก ๆ ด฾าน 
สรุปได฾ว฽านักศึกษาเพศชายมีความรู฾ ความเข฾าใจ และมี 
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ความสนใจเกี่ยวกับการออกก าลังกายที่ถูกต฾อง และเพื่อเกิด
ประโยชนแสูงสุดมากกว฽านักศึกษาเพศหญิงอย฽างชัดเจน  
 3.  พฤติกรรมการออกก าลังกายของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ระหว฽างคณะที่ศึกษา 
พบว฽า โดยภาพรวมส฽วนใหญ฽นักศึกษาแต฽ละคณะ  มี
พฤติกรรมการออกก าลังกายไม฽แตกต฽างกัน มีเพียงนักศึกษา
คณะวิทยาศาสตรแและเทคโนโลยีที่มีความแตกต฽างกันกับ
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรแและสังคมศาสตรแ โดยนักศึกษา
คณะวิทยาศาสตรแและเทคโนโลยีมีพฤติกรรมการออกก าลัง
กายดีมากที่สุด และนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรแและ
สังคมศาสตรแ มีพฤติกรรมการออกก าลังกายน฾อยที่สุด เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข฾อพบความแตกต฽างกันของพฤติกรรมการ
ออกก าลังกาย จ านวน 7 ข฾อ ได฾แก฽ ด฾านการออกก าลังกาย
แต฽ละครั้งใช฾เวลาต฽อเนื่องอย฽างน฾อย 30 นาที ด฾านก฽อนการ
ออกก าลังกายมีการอบอุ฽นร฽างกายและยืดเหยียดกล฾ามเนื้อ 
และหลังการออกก าลังกายมี การลดสภาวะร฽างกายและยืด
เหยียดกล฾ามเนื้อ หากมีความผิดปกติในขณะออกก าลังกาย
ท฽านหยุดพักทันที เช฽น หน฾ามืด ใจสั่น เวียนศีรษะ ฯลฯ ด฾าน
เมื่อเกิดการบาดเจ็บจากการออกก าลังกาย เช฽น ข฾อพลิก 
เคล็ด ฟกช้ า ท฽านจะหยุดพักและประคบด฾วยน้ าแข็ง ด฾าน
ขณะออกก าลังกายท฽านมีการดื่มน้ าเปล฽าเป็นระยะ โดยจิบ
เบา ๆ ช฾า ๆ และด฾านการปรับเปลี่ยนกิจกรรมการออกก าลัง
กายอยู฽เสมอ เพื่อใช฾กล฾ามเนื้อครบส฽วนของร฽างกาย ช฽วยลด
ความเบื่อหน฽าย และกิจกรรมมีความสนุกสนาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
 ควรให฾ความรู฾กับนักศึกษามีการก าหนดตาราง  
การออกก าลังกายไว฾อย฽างชัดเจน เพื่อความสม่ าเสมอ 
ปลอดภัย เพื่อพัฒนาการจากการออกก าลังกาย ควรให฾
ความรู฾เกี่ยวกับการออกก าลังกายที่ถูกต฾องและจัดกิจกรรม
สนับสนุน ให฾ นั กศึ กษา เพศหญิ งและนั กศึ กษาคณะ
มนุษยศาสตรแและสังคมศาสตรแมีพฤติกรรมการการออก
ก าลังกายมากขึ้น  
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป  
  ควรศึกษาพฤติกรรมการออกก าลังกายของ
นักศึกษาภายหลังการให฾ความรู฾ด฾านการออกก าลังกาย และ
ควรท าวิจัยเชิงทดลองภายหลังจากนักศึกษามีการก าหนด
ตา ร า ง ก า รออกก า ลั ง ก า ย  มี ก า ร จั ด กิ จ ก ร รมกา ร           
ออกก าลังกายและการส฽งเสริมสมรรถภาพทางกาย       
เป็นประจ าสม่ าเสมอ 
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สภาพการบริหารงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
อ าเภอบ้านกรวด  จังหวัดบุรีรัมย์ 

Child Development Center of Local Administrative of Bankruad District, Buriram Province 
 

วรินทร ด้วงช านาญ* 
 
บทคัดย่อ 
 งานวิจัยครั้งนี้มีความมุ฽งหมายเพื่อศึกษาและ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู฾บริหาร ครูผู฾ดูแลเด็ก และ
คณะกรรมการศูนยแพัฒนา เด็ ก เล็ ก  เกี่ ย วกับสภาพ         
การบริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก จ าแนกตาม
สถานภาพ ต าแหน฽งระดับวุฒิการศึกษา และรูปแบบ     
การปกครองส฽วนท฾องถิ่นโดยจะศึกษาใน 4 ด฾าน คือด฾าน
บุคลากรและการบริหารจัดการ ด฾านอาคารสถานที่
สิ่งแวดล฾อมและความปลอดภัย  ด฾านวิชาการและกิจกรรม
ตามหลักสูตร  และด฾านการมีส฽วนร฽วมและการสนับสนุน   
จากชุมชน กลุ฽มตัวอย฽างที่ใช฾ในการวิจัยครั้งนี้ใช฾ประชากร
เป็นกลุ฽มตัวอย฽างประกอบด฾วย ผู฾บริหาร จ านวน 53 คน ครู
ผู฾ดูแลเด็ก จ านวน 34 คนคณะกรรมการศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก  
จ านวน 85 คน รวมทั้งสิ้นจ านวน 172 คน เครื่องมือที่ใช฾   
ในการเก็บรวบรวมข฾อมูลเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส฽วน
ประมาณค฽าแบ฽งระดับคะแนน 5 ระดับ และแบบปลายเปิด
แบบสอบถามมีค฽าอ านาจจ าแนกอยู฽ระหว฽าง 0.21 –0. 90  
และมีค฽าความเช่ือมั่นเท฽ากับ .9558 วิเคราะหแข฾อมูลโดยใช฾
ค฽าสถิติร฾อยละค฽าเฉลี่ยส฽วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและทดสอบ
โดยใช฾สถิติ t – test และ F – test  ถ฾าพบความแตกต฽าง
ของค฽าเฉลี่ยในแต฽ละด฾านอย฽างมีนัยส าคัญทางสถิติจะท าการ
เปรียบเทียบเป็นรายคู฽ ตามวิธีการของเชฟเฟุก าหนดค฽า
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
  ผลการวิจัยพบว่า 
  1. ความคิดเห็นของผู฾บริหาร  ครูผู฾ดูแลเด็ก  และ
คณะกรรมการศู นยแ พัฒนา เด็ ก เ ล็ ก เ กี่ ย วกั บสภาพ          
การบริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก โดยภาพรวมอยู฽ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด฾าน พบว฽า มีการปฏิบัติอยู฽
ในระดับมากทุกด฾าน โดยจัดด฾านท่ีมีค฽าเฉลี่ยสูงสุดถึงด฾านที่มี
ค฽าเฉลี่ยต่ าสุด ดังนี้ คือ ด฾านอาคารสถานที่สิ่งแวดล฾อมและ
ความปลอดภัย ด฾านบุคลากรและการบริหารจัดการ      

ด฾านการมีส฽วนร฽วมและการสนับสนุนจากชุมชน และด฾าน
วิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตรตามล าดับ 
 2. เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู฾บริหาร ครู
ผู฾ดูแลเด็ก และคณะกรรมการศูนยแพัฒนาเด็กเล็กเกี่ยวกับ
สภาพการบริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคแกร
ปกครองส฽วนท฾องถิ่น อ าเภอบ฾านกรวด จังหวัดบุรีรัมยแ โดย
ภาพรวมและรายด฾านแตกต฽างกันอย฽างมีนัยส าคัญที่ระดับ  
.05 และเมื่อท าการเปรียบเทียบเป็นรายคู฽  พบว฽า 1) ด฾าน
บุคลากรและการบริหารจัดการ 2) ด฾านอาคารสถานที่
สิ่งแวดล฾อมและความปลอดภัย 3) ด฾านการมีส฽วนร฽วมและ
การสนับสนุนจากชุมชนผู฾บริหารและครูผู฾ดูแลเด็กมีความ
คิดเห็นแตกต฽างกันจากคณะกรรมการศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก  
ส฽วนด฾านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตรผู฾บริหารมีความ
คิดเห็นแตกต฽างกันจากผู฾ดูแลเด็ก และคณะกรรมการศูนยแ
พัฒนาเด็กเล็ก 
  3. เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู฾บริหาร ครู
ผู฾ดูแลเด็ก และคณะกรรมการศูนยแพัฒนาเด็กเล็กเกี่ยวกับ
สภาพการบริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคแกร
ปกครองส฽วนท฾องถิ่น อ าเภอบ฾านกรวดจังหวัดบุรีรัมยแ  
จ าแนกตามระดับวุฒิการศึกษาโดยภาพรวมและรายด฾าน
แตกต฽างกันอย฽างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 และเมื่อท าการ
เปรียบเทียบเป็นรายคู฽  พบว฽า ผู฾มีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีกับระดับปริญญาตรีขึ้นไป มีความคิดเห็น
แตกต฽างกันอย฽างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
  4. เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู฾บริหาร ครู
ผู฾ดูแลเด็ก และคณะกรรมการศูนยแพัฒนาเด็กเล็กเกี่ยวกับ
สภาพการบริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคแกร
ปกครองส฽วนท฾องถิ่น  อ าเภอบ฾านกรวดจังหวัดบุรีรัมยแ ตาม
ตัวแปรรูปแบบการปกครองส฽วนท฾องถิ่นโดยภาพรวมและ
รายด฾านแตกต฽างกันอย฽างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05   

 
 

 

* สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
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  5. ค าถามปลายเปิดมีผู฾เสนอความคิดเห็นและ
ข฾อเสนอแนะเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานของศูนยแพัฒนา
เด็กเล็ก สังกัดองคแกรปกครองส฽วนท฾องถิ่น อ าเภอบ฾านกรวด  
จังหวัดบุรีรัมยแ ดังนี้ ด฾านที่มีผู฾เสนอแนะมากที่สุด ได฾แก฽  
ด฾านบุคลากรและการบริหารจัดการในศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก  
ข฾อ 4 ควรมีการจัดส฽งบุคลากรครูผู฾ดูแลเด็กเข฾ารับการอบรม
พัฒนาด฾านวิชาการและการจัดการศึกษารองลงมา ได฾แก฽  
ด฾านอาคารสถานที่สิ่งแวดล฾อมและความปลอดภัยในศูนยแ
พัฒนาเด็กเล็ก ข฾อ 10 ควรจัดสถานที่ให฾มีบรรยากาศน฽าดู  
น฽าอยู฽ น฽าเรียน เพื่อเป็นการเสริมสร฾างการเรียนให฾ดียิ่งขึ้น  
ด฾านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตรในศูนยแพัฒนา     
เด็กเล็ก ข฾อ 12 ให฾มีการจัดท าหลักสูตรปฐมวัย ให฾มี     
ความสอดคล฾องกับชุมชนท฾องถิ่นของตนเอง และด฾านการมี
ส฽วนร฽วมและการสนับสนุนจากชุมชนในศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก  
ข฾อ  16 ควรเปิด โอกาสให฾ ชุมชนเข฾ามามีส฽ วนร฽วมใน        
การสนับสนุนการจัดการศึกษามากขึ้นตามล าดับ 
 
ABSTRACT 

 The purpose of the research was to study 
and compare the opinions of administrators of the 
child development center and members of the 
committee of child development center about 
the condition of administration classified by rank, 
education and type of local administration by 
studying in four items: 1) personnel and 
administration, 2) construction, surrounding and 
safety 3) academic and course activity and          
4) corporation and public support. 

  The sample group was 53 administrators, 
34 child development center teachers, and 85 
child development center committees, 172 all–
together. The data was collected using 
questionnaire which was divided into 5 level 
scores and contained open–ended questions. The 
question has 2.213–9.000 discrimination and .9558 
reliability. The data was described by using 
percentage, mean and standard deviation, and 
was tested by using t–test and F–test. If the 
median differences found ineach itemin statistical 
significance, Scheffe's method was used. Statistical 
significance is specified at .05. 

 

 The study found that 
  1. The opinions of administrators, child 

development center teachers and the committee 
of child development center about the 
administration of child development center was at 
high level. All items were found to be at a high 
level. The levels were shown from the highest to 
the lowest as follow, construction, surrounding 
and safety, personnel and administration 
corporation and public supporting, and academic 
and course activity.  

 2. Comparing the opinions of 
administrators, teachers who take care of children 
and members of the committee of child 
development centers under Local Administrative 
Organization of Bankruad District, Buriram, it was 
found that there was significant difference 
between group at the .05 level. When compared 
in pairs it was found that 1) personnel and 
administration, 2) construction, surrounding and 
safety 3) corporation and public supporting, the 
administrators and teachers had a different idea 
from members of the child development center’s 
committee. But in academic and course activity, 
administrators had a different idea from teachers 
and members of the child development center’s 
committee. 
  3. Comparing the opinions of the 
administrators, teachers who take care of children 
and members of the committee of child 
development center about administrative 
conditions of child development center of Local 
Administrative Organization of Bankruad District, 
Buriram, divided by education’s level in total and 
in each item it was found that there was 
significance at the .05 for all items. And when 
comparing between pairs of groups, it was found 
that the people who were at bachelor degree 
were significantly different at the .05 level than 
people who were lower than the bachelor degree 
level. 
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  4. Comparing the opinions of the 
administrators, teachers who take care of children 
and members of the committee of child 
development center on administrative condition 
of child development center of Local 
Administrative of Bankruad District, Buriram, on the 
form of Local Administration found that there was 
significant difference at .05. 

  5.  For the open–ended questions, there 
were opinions and suggestions about the 
administrative conditions of the child 
development center of Local Administrative 
Organization of Bankruad District, Buriram, such as, 
1) personnel and administration, should allow 
personnel and the teacher who take care of 
children to develop in the areas on academic 
purpose and academic administration. 2) 
Construction, surrounding and safety in child 
center, should be suitable for learning in order to 
develop all workers and students’ learning skills. 
3) Academic and course activity, the course 
should get along with each community. And (4) 
corporation and public supporting, should allow 
community to participate in learning 
administration.  
 
ค าส าคัญ  :  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และศูนย์พัฒนา 
    เด็กเล็ก  
Keywords :  Local Administrative Organization   
    and Child Development Center 
 
บทน า 
   การศึกษาปฐมวัย เป็นการพัฒนาเด็กตั้ งแต฽     
แรกเกิดจนถึง 5 ปี ซึ่งอยู฽บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดู และ
การส฽งเสริมกระบวนการเรียนรู฾ที่สนองต฽อพัฒนาการของเดก็
ในแต฽ละคนตามศักยภาพภายใต฾บริบทในแต฽ละสังคม  
วัฒนธรรม ที่เด็กอาศัยอยู฽ด฾วยความรัก ความเอื้ออาทร  
และความเข฾าใจของทุกคน เพื่อสร฾างรากฐานคุณภาพชีวิต
ให฾กับเด็กได฾พัฒนาเพื่อไปสู฽ความเป็นมนุษยแที่สมบูรณแ และ
ในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยที่มีความเหมาะสมนั้น  
ต฾องมุ฽งให฾เด็กมีพัฒนาการ 

ทุกด฾านไม฽ว฽าจะเป็นด฾านร฽างกาย จิตใจ อารมณแ สังคมและ
สติปัญญา และค านึงถึงวัฒนธรรมและสังคมที่แวดล฾อมเด็ก  
เพื่อบทช฽วยให฾เด็กมีพัฒนาการอย฽างเต็มศักยภาพน าไปสู฽  
การพัฒนาประเทศให฾เป็นที่รู฾จักและยอมรับของสังคมโลก   
  เด็กอายุ 3–5 ปี เป็นวัยที่ร฽างกายและสมองของ
เด็กก าลังเจริญเติบโต เด็กต฾องการความรักความเอาใจใส฽
ดูแลอย฽างใกล฾ชิด เด็กวัยนี้มีโอกาสเรียนรู฾จากการใช฾ประสาท
สัมผัสทั้งห฾าได฾ส ารวจ เล฽น ทดลอง ค฾นพบด฾วยตนเองได฾มี
โอกาสคิดแก฾ปัญหา เลือกตัดสินใจ ใช฾ภาษาสื่อความหมาย
คิดริเริ่มสร฾างสรรคแ และอยู฽ร฽วมกับผู฾อื่นอย฽างมีความสุข ผู฾ที่มี
ส฽วนรับผิดชอบจึงมีหน฾าที่ ในการอบรมเลี้ยงดูและจัด
ประสบการณแให฾เด็กได฾พัฒนาเต็มตามศักยภาพ ส฽งเสริมเด็ก
ให฾มีความกระตือรือร฾น ท าให฾เด็กเกิดการเรียนรู฾ในส฽วน
ผู฾ เกี่ยวข฾องจึงต฾องมีการส฽งเสริมสนับสนุนให฾ความรัก    
ความเข฾าใจ ความเอาใจใส฽เด็กวัยนี้เป็นพิเศษ เพราะจะเป็น
พื้นฐานที่ช฽วยเตรียมพร฾อมให฾เด็กประสบความส าเร็จในการ
เรียนและในชีวิตของเด็กต฽อไป (กระทรวงศึกษาธิการ .  
2555 : 6) 
   การจัดการศึกษาปฐมวัย เป็นการจัดการศึกษา
ก฽อนภาคบังคับที่มีความส าคัญอย฽างยิ่ง ซึ่งเป็นการศึกษา    
ที่ช฽วยส฽งเสริมให฾เด็กปฐมวัยได฾รับการพัฒนาไปในทิศทางที่
ถูกต฾อง เหมาะสม มีความสอดคล฾องกับช฽วงอายุของวัยและ
พัฒนาการของเด็กแต฽ละคน และในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ก็ เป็นอีกภารกิจหนึ่งขององคแกรปกครองส฽วนท฾องถิ่น        
ที่รับผิดชอบในการจัดส฽งเสริม สนับสนุนด฾านการศึกษา  
และได฾รับการถ฽ายโอนภารกิจด฾านการศึกษาให฾แก฽องคแกร
ปกครองส฽ วนท฾ องถิ่ น  โดยอาศั ยอ านาจหน฾ าที่ ต าม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให฾แก฽องคแกรปกครองส฽วนท฾องถิ่น พ.ศ. 2542 ท าให฾องคแกร
ปกครองส฽วนท฾องถิ่นต฾องมีภารกิจหน฾าที่ในด฾านการจัด
การศึกษาในท฾องถิ่น เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพและ
ศักยภาพของคนในท฾องถิ่น คือ ปัจจุบันองคแกรปกครอง  
ส฽วนท฾องถิ่น มีความรับผิดชอบในการด าเนินงานศูนยแพัฒนา
เด็กเล็ก ที่ได฾รับการถ฽ายโอนจากส฽วนราชการต฽าง ๆ และที่มี
การจัดตั้ งศูนยแพัฒนาเด็กเล็กเอง ตามมาตรฐานการ
ด า เนิ น งานของศู นยแ พัฒนา เด็ ก เ ล็ กทั้ ง  4 ด฾ าน  ซึ่ ง
ประกอบด฾วย ด฾านบุคลากรและการบริหารจัดการ ด฾าน
อาคาร สถานท่ี สิ่งแวดล฾อมและความปลอดภยั ด฾านวิชาการ
และกิจกรรมตามหลักสูตร และด฾านการมีส฽วนร฽วมและ   
การสนับสนุนจากชุมชน (กรมส฽งเสริมการปกครองท฾องถิ่น. 
2556 : 1) 
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   การจัดการศึกษาจะต฾องเริ่มตั้งแต฽วัยเด็ กเล็ก  
เพราะ เป็ นการ เตรี ยมความพร฾ อม  และ เป็นวั ยที่ มี        
ความเจริญเติบโตสูง ทั้งทางด฾านร฽างกาย อารมณแ จิตใจ  
สังคมและสติปัญญา บนพื้นฐาน ความรู฾ ความสามารถ  
และความแตกต฽างระหว฽างบุคคล (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ.  2554 : 1)   
การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นการจัดการศึกษาก฽อนภาค
บังคับที่มีความส าคัญอย฽างยิ่ง จะต฾องยึดหลักการอบรม 
เลี้ยงดูควบคู฽กับการให฾การศึกษา โดยค านึงถึงความสนใจ
และความต฾องการของเด็กทุกคนไม฽ว฽าจะเป็นเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษและเด็กที่มีความบกพร฽องทางร฽างกาย  
อารมณแ จิตใจ สังคม สติปัญญา รวมทั้งการสื่อสารและการ
เรียนรู฾ที่จะช฽วยส฽งเสริมให฾เด็กปฐมวัยได฾รับการพัฒนาไปใน
ทิศทางที่ถูกต฾องเหมาะสม สอดคล฾องกับวัยและพัฒนาการ  
เนื่องจากเด็กปฐมวัย หมายถึง เด็กที่มีอายุระหว฽าง 0 – 6  
ขวบ เป็นวัยที่มีพัฒนาการทุกด฾านเจริญเติบโตในอัตรา      
ที่สูงสุด หากเด็กได฾รับการส฽งเสริมการเรียนรู฾ก็ถือได฾ว฽า   
เป็นการเตรียมความพร฾อมเพื่ออนาคต ถือได฾ว฽าเป็นการสร฾าง
พลเมืองที่ดีมีคุณภาพให฾กับประเทศชาติในจุดมุ฽งหมายหลัก
ของการจัดการศึกษาปฐมวัยนั้น คือ เพื่อเป็นการสร฾างเสริม
พัฒนาการทุก ๆ ด฾านให฾เจริญเติบโตตามศักยภาพและ
เตรียมความพร฾อมเพื่อการเรียนรู฾และชีวิตต฽อไป (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห฽งชาติ.  2553 : 4) 
   การจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยของศูนยแพัฒนา
เด็กเล็ก สังกัดองคแกรปกครองส฽วนท฾องถิ่นที่ผ฽านมา พบว฽า  
ยังมีปัญหาหลายประการ โดยมีปัญหาหลัก คือ การที่องคแกร
ปกครองส฽วนท฾องถิ่นยังขาดนโยบายและแผนการพัฒนา
การศึกษาที่ชัดเจน และมักขาดความต฽อเนื่อง รวมทั้งมีการ
เปลี่ยนแปลงอยู฽ เสมอ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงผู฾บริหาร
ท฾องถิ่น และในองคแกรยังขาดความพร฾อมทั้งในด฾านของ
บุคลากร งบประมาณ อาคารสถานที่ และการมีข฾อจ ากัดอื่น ๆ 
ของการบริหารจัดการ ซึ่งส฽งผลสัมฤทธิ์ต฽อการจัดการศึกษา
ในหลายด฾าน ไม฽ว฽าจะด฾านการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การขาดความเช่ือมั่นใน  
การจัดการศึกษาขององคแกรปกครองส฽วนท฾องถิ่นไม฽ได฾
คุณภาพตามเกณฑแมาตรฐานการด าเนินงานศูนยแพัฒนาเด็ก
เล็ก  ส฽วนด฾านบุคลากร คือ การรับครูผู฾สอนหรือครูผู฾ดูแล
เด็กที่ไม฽ตรงตามคุณสมบัติของการจัดสรรตามระเบียบของ
กรมส฽งเสริมการปกครองท฾องถิ่น หรือที่มีวุฒิทางการศึกษา  
ต่ ากว฽าปริญญาตรี และโดยส฽วนใหญ฽ไม฽มีวุฒิด฾านอนุบาล
ศึกษาหรือด฾านการศึกษาปฐมวัยโดยตรง ซึ่งขาดความรู฾  
ความเข฾าใจในงานด฾านวิชาการ การจัดท าแผนการจัด

ประสบการณแ การจัดท าหลักสูตรและการผลิตสื่อส าหรับ
การเรียนการสอนหรืองานธุรการที่เกี่ยวกับผู฾เรียน ส฽งผล  
ในเรื่องของการจัดการศึกษา การจัดประสบการณแเรียนรู฾
ให฾กับเด็ก ท าให฾เด็กที่ได฾รับการศึกษาในสถานศึกษาของ
องคแกรปกครองส฽วนท฾องถิ่นมีพัฒนาการที่ล฽าช฾า รวมถึงเชาวแ
ปัญญาที่มีแนวโน฾มลดลงอย฽างต฽อเนื่อง (มูลนิธิสาธารณสุข
แห฽งชาติ.  2551 : 8) ให฾เกิดปัญหาในการจัดการศึกษา
ปฐมวัยขององคแกรปกครองส฽วนท฾องถิ่นไม฽มีคุณภาพ        
ไม฽เป็นไปตามเกณฑแมาตรฐานการด าเนินงาน และก฽อเกิด
ปัญหาด฾านการศึกษาของชาติในระดับต฽อไป 
   ในการจัดการศึกษาปฐมวัยนั้นมีปัญหาหลายด฾าน
และเป็นมาอย฽างช฾านานไม฽ว฽าจะในสถานศึกษาหรือศูนยแ
พัฒนาเด็กเล็กขององคแกรปกครองส฽วนท฾องถิ่น ส฽วนใหญ฽  
ยังด฾อยคุณภาพ ทั้งในด฾านการบริหาร การจัดการและยัง
ขาดคุณภาพในเรื่องของการจัดประสบการณแการเรียนรู฾ของ
การศึกษาปฐมวัย การจัดประสบการณแการเรียนรู฾ของ    
เด็กปฐมวัย เช฽น การเร฽งสอน อ฽าน เขียน คิดเลข เพื่อให฾เด็ก 
อ฽านออก เขียนได฾ ไม฽ให฾อิสระแก฽เด็กในการแสดงออก    
ห฾ามเด็กพูด การบังคับให฾นั่งเงียบ ๆ รวมทั้งยังขาดความ
เข฾าใจเกี่ยวกับการเรียนรู฾ที่เน฾นผู฾เรียนเป็นส าคัญ และอีก
ปัญหาประการหนึ่ง คือ บุคลากรยังขาดความรู฾ความเข฾าใจ
ในเรื่องปรัชญาการพัฒนาเด็กปฐมวัย และขาดการวิจัย  
การสังเคราะหแข฾อมูลและการเผยแพร฽การประชาสัมพันธแ
ผลงานนั้น ๆ ซึ่งเป็นการเอื้อต฽อการจัดประสบการณแ      
การเรียนรู฾และพัฒนาการของเด็ก ยังขาดการกระตุ฾น การให฾
ความรู฾  และการส฽งเสริมให฾ เกิดองคแความรู฾  การวิจัย       
การพัฒนา ซึ่งเป็นวิธีที่จะน าไปสู฽การพัฒนาการศึกษา
ปฐมวัย และพัฒนาองคแความรู฾เพื่อให฾เกิดประโยชนแแก฽เด็ก
ปฐมวัยในระยะยาว (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 
2555 : 11–17) 
   องคแกรปกครองส฽วนท฾องถิ่น มีหน฾าที่ ก ากับ ดูแล  
ติดตามการจัดการเรียนการสอนของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก   
ให฾ได฾ตามมาตรฐาน ให฾เกิดคุณภาพแก฽เด็ก เพื่อให฾เกิด    
การเรียนรู฾และมีพัฒนาการที่สมบูรณแเหมาะสมกับวัยผู฾วิจัย
จึงมีความสนใจที่จะศึกษาสภาพการบริหารงานของศูนยแ
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคแกรปกครองส฽วนท฾องถิ่น อ าเภอ
บ฾านกรวด จั งหวัดบุ รี รั มยแ  ว฽ามีสภาพและปัญหาใน        
การด าเนินงานและการบริหารจัดการศึกษาในศูนยแพัฒนา
เด็กเล็ก สังกัดองคแกรปกครองส฽วนท฾องถิ่น ว฽ามีความ
เหมาะสม มีปัญหา อุปสรรคอะไร และเป็นการประเมินผล
การด าเนินงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็กตรงตามมาตรฐาน  
และจุดประสงคแ ของการด า เนินงานตามมาตรฐาน         
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การด าเนินงานทั้ง 4 ด฾าน คือ ด฾านบุคลากรและการบริหาร
จัดการ อาคารสถานที่ สิ่งแวดล฾อมและความปลอดภัย    
ด฾านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร และด฾านการมี   
ส฽วนร฽วมและการสนับสนุนจากชุมชน ตามที่กรมส฽งเสริม 
การปกครองท฾องถิ่นก าหนดไว฾หรือไม฽ และเกิดประโยชนแต฽อ
การบริหารจัดการงานภายในศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อเป็น
แนวทางต฽อไป ซึ่ งผลการวิจัยครั้ งนี้น฽าจะมีประโยชนแ       
ต฽อผู฾วิจัย ครูผู฾ดูแลเด็ก ผู฾บริหารท฾องถิ่น หรือต฽อองคแกร
ปกครองส฽วนท฾องถิ่นเป็นอย฽างยิ่ง เพื่อท่ีจะได฾ทราบถึงสภาพ  
การบริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคแกรปกครอง
ส฽วนท฾องถิ่น และทราบถึงความต฾องการแนวทางการจัด
การศึกษาของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคแกรปกครอง 
ส฽วนท฾องถิ่น อ าเภอบ฾านกรวด จังหวัดบุรี รัมยแ  หากได฾
ท าการศึกษาแล฾วนั้น สามารถน าข฾อเสนอแนะแนวทางต฽าง ๆ  
น ามาปรับปรุง พัฒนาให฾เกิดประโยชนแเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอันจะส฽งผลต฽อการส฽งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาหลักสูตรปฐมวัยของเด็กไทยให฾เกิดการเรียนรู฾    
ในระดับที่สูงขึ้น เป็นทรัพยากรที่ดีมีคุณภาพของชาติต฽อไป 
 
วัตถุประสงค์ 
   1.  เพื่อศึกษาสภาพการบริหารงานของศูนยแ
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคแกรปกครองส฽วนท฾องถิ่น อ าเภอ
บ฾านกรวด  จังหวัดบุรีรัมยแ   
    2.  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู฾บริหาร ครู
ผู฾ดูแลเด็ก และคณะกรรมการศูนยแพัฒนาเด็กเล็กเกี่ยวกับ
สภาพการบริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคแกร
ปกครองส฽วนท฾องถิ่น อ าเภอบ฾านกรวด จังหวัดบุรีรัมยแ    
โดยจ าแนกตามสถานภาพต าแหน฽ง ระดับการศึกษา และ
รูปแบบการปกครองส฽วนท฾องถิ่น 
 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 
   การวิจัยครั้งนี้ มุ฽งศึกษาและเปรียบเทียบสภาพ
การบริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก สั งกัดองคแกร
ปกครองส฽วนท฾องถิ่น อ าเภอบ฾านกรวด จังหวัดบุรีรัมยแ ซึ่งมี
วิธีด าเนินงานดังน้ี 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
    ประชากรที่ใช฾ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด฾วย  
ผู฾บริหาร ครูผู฾ดูแลเด็ก คณะกรรมการ ศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก  
สังกัดองคแกรปกครองส฽วนท฾องถิ่น อ าเภอบ฾านกรวด จังหวัด
บุรีรัมยแ ปีการศึกษา 2559 ก าหนดขนาดของกลุ฽มตัวอย฽าง
ตามตารางของเครซี่และมอรแแกน (Krejcie and Morgan) 
เป็นผู฾บริหาร จ านวน 53 คน ครูผู฾ดูแลเด็ก จ านวน 34 คน  

และคณะกรรมการศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 85 คน รวม
ทั้งสิ้น จ านวน 172 คน และท าการสุ฽มอย฽างง฽าย (Sample 
Random Sampling)     
  ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 

ตัวแปรต฾น ได฾แก฽ 
  1. สถานภาพต าแหน฽ง จ าแนกเป็น  

      1.1  ผู฾บริหาร 
      1.2  ครูผู฾ดูแลเด็ก 
      1.3  คณะกรรมการศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก 
     2. ระดับการศึกษา จ าแนกเป็น 
      2.1  ต่ ากว฽าปริญญาตรี 
      2.2  ปริญญาตรีขึ้นไป 
     3. รูปแบบการปกครองส฽วนท฾องถิ่น จ าแนก
เป็น 
    3.1  เทศบาลต าบล 
      3.2  องคแการบริหารส฽วนต าบล 
    ตัวแปรตาม คือ สภาพการบริหารงานของ     
ศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคแกรปกครองส฽วนท฾องถิ่น 
อ าเภอบ฾านกรวด จังหวัดบุรีรัมยแ ใน 4 ด฾าน ดังต฽อไปนี ้
   1.  ด฾านบุคลากรและการบริหารจัดการ   
   2.  ด฾านอาคารสถานที่  สิ่ งแวดล฾อมและ   
ความปลอดภัย 
     3.  ด฾านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
     4.  ด฾านการมีส฽วนร฽วมและการสนับสนุนจาก
ชุมชน 
 ขอบเขตเนื้อหา 
  การวิจัยครั้งนี้ มุ฽งศึกษาความคิดเห็นของผู฾บริหาร  
ครูผู฾ดูแลเด็ก คณะกรรมการศูนยแพัฒนาเด็กเล็กเกี่ยวกับ
สภาพการบริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคแกร
ปกครองส฽วนท฾องถิ่น อ าเภอบ฾านกรวด จังหวัดบุรีรัมยแ  
ผู฾วิจัยได฾ศึกษาเอกสารต฽าง ๆ และงานวิจัยที่เกี่ยวข฾อง จึงได฾
ก าหนดขอบเขตของเนื้อหาตามมาตรฐานการด าเนินงาน
ของศูนยแพัฒนาเด็กเล็กที่กรมส฽งเสริมการปกครองท฾องถิ่น
ก าหนด (กรมส฽งเสริมการปกครองท฾องถิ่น.  2556 : 3–28)  
ประกอบด฾วย 4 ด฾าน ดังต฽อไปนี้ 
  1.  ด฾านบุคลากรและการบริหารจัดการ   
   2. ด฾านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล฾อมและความ
ปลอดภัย   
   3.  ด฾านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร   

4.  ด฾านการมีส฽วนร฽วมและการสนับสนุนจาก
ชุมชน 
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 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใช฾ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามความ
คิดเห็นแบ฽งเป็น 3 ตอน คือตอนที่ 1 เป็นข฾อค าถามเกี่ยวกับ
ข฾อมูลทั่วไปของผู฾ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็น
ของผู฾บริหาร ครูผู฾ดูแลเด็ก และคณะกรรมการศูนยแพัฒนา 
เด็กเล็กเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก  
แบบมาตราส฽วนประมาณค฽า จ านวน 30 ข฾อ แบ฽งระดับ
คะแนน 5 ระดับ น าแบบสอบถามไปทดลองใช฾กับผู฾บริหาร  
ครูผู฾ดูแลเด็ก คณะกรรมการศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคแกร
ปกครองส฽วนท฾องถิ่น อ าเภอบ฾านกรวด จังหวัดบุรีรั มยแ       
ซึ่งไม฽ใช฽กลุ฽มตัวอย฽าง จ านวน 30 คน ได฾ค฽าอ านาจจ าแนกอยู฽
ระหว฽าง 0.21–0.90 น าแบบสอบถามที่ผ฽านค฽าอ านาจจ าแนก
เป็นรายข฾อไปหาค฽าความเช่ือมั่น ได฾ความเช่ือมั่นเท฽ากับ 
.9558 น าไปจัดพิมพแและใช฾ในการวิจัยต฽อไป ตอนที่ 3 เป็น
แบบค าถามปลายเปิด เพื่อให฾กลุ฽มตัวอย฽าง ได฾แสดง ความ
คิดเห็นและข฾อเสนอแนะอื่น ๆ เพิ่มเติมเกี่ยวกับสภาพการ
บริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคแกรปกครองส฽วน
ท฾องถิ่น อ าเภอบ฾านกรวด จังหวัดบุรีรัมยแ 
    การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    การเก็บรวบรวมข฾อมูล ผู฾วิจัยด าเนินการเก็บ
รวบรวมข฾อมูลโดยการขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยแ ส฽งโดยตรงถึงผู฾บริหาร ครูผู฾ดูแล
เด็ก และคณะกรรมการศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคแกร
ปกครองส฽วนท฾องถิ่น อ าเภอบ฾านกรวด จังหวัดบุรีรัมยแ  
พร฾อมแบบสอบถาม จ านวน 198 ฉบับ เพื่อขอความร฽วมมือ
ช฽วยตอบแบบสอบถามได฾นัดหมาย ก าหนดวัน สถานที่รับ
แบบสอบถามคืน ณ ช฽องรับ–ส฽งหนังสือขององคแกรปกครอง
ส฽วนท฾องถิ่น อ าเภอบ฾านกรวด จังหวัดบุรีรัมยแ ผู฾วิจัยไปเก็บ
รวบรวมแบบสอบถามด฾ วยตนเอง  กรณีที่ ไ ม฽ ไ ด฾ รั บ
แบบสอบถามคืนภายในเวลาที่ก าหนด ไปติดตามขอ     
ด฾วยตนเอง เพื่อให฾ได฾แบบสอบถามคืนทั้งหมด 
    การวิเคราะหแข฾อมูล 
    ผู฾วิจัยได฾วิเคราะหแข฾อมูลด฾วยคอมพิวเตอรแโปรแกรม
ส าเร็จรูปทางสถิติเพื่อหาค฽าที่ต฾องการ โดยวิธีการ ดังนี้ 1) น า
ข฾อมูลทั่วไปของผู฾ตอบแบบสอบถาม ท าการวิเคราะหแด฾วย 
การแจกแจงความถี่ หาค฽าร฾อยละ เสนอข฾อมูลเป็นตาราง
ประกอบความเรียง 2) วิเคราะหแความคิดเห็นของผู฾บริหาร  
ครูผู฾ดูแลเด็ก และคณะกรรมการศูนยแพัฒนาเด็กเล็กเกี่ยวกับ
สภาพการบริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก โดยการหา
ค฽าเฉลี่ย ส฽วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และจัดอันดับ โดยจ าแนก
เป็นรายด฾านและโดยภาพรวมเสนอข฾อมูลเป็นตารางประกอบ

ค าอธิบาย 3) เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู฾บริหาร ครูผู฾ดูแล
เด็ก และคณะกรรมการศูนยแพัฒนาเด็กเล็กเกี่ยวกับสภาพ 
การบริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก จ าแนกตามสถานภาพ
ต าแหน฽ง โดยการทดสอบ F–test  4) เปรียบเทียบความ
คิดเห็นของผู฾บริหาร ครูผู฾ดูแลเด็ก คณะกรรมการศูนยแพัฒนา
เด็กเล็กเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก  
จ าแนกตามระดับการศึกษา โดยการทดสอบ F–test 5) 
เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู฾บริหาร ครู ผู฾ดูแลเด็ก และ
คณ ะก ร รม ก า ร ศู น ยแ พัฒน า เ ด็ ก เ ล็ ก เ กี่ ย วกั บ สภ า พ            
การบริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก ตามตัวแปรรูปแบบ
การปกครองส฽วนท฾องถิ่นท าการวิเคราะหแข฾อมูลโดยใช฾สถิติ    
t–test  6) ความคิดเห็นและข฾อเสนอแนะที่เป็นค าถามปลายเปิด
เกี่ยวกับสภาพการบริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก สังกัด
องคแกรปกครองส฽วนท฾องถิ่น อ าเภอบ฾านกรวด จังหวัดบุรีรัมยแ
ใช฾การวิเคราะหแเชิงเนื้อหา โดยจัดค าตอบเข฾าประเด็นเดียวกัน
แล฾วแจกแจงความถี่ และหาค฽าร฾อยละ 
 
สรุปผล 
 จากการวิ เคราะหแข฾อมูลที่ ได฾ศึกษาสรุปได฾ว฽า  
ความคิดเห็นของผู฾บริหาร ครูผู฾ดูแลเด็ก และคณะกรรมการ
ศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก เกี่ยวกับสภาพการบริหารงานของศูนยแ
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคแกรปกครองส฽วนท฾องถิ่น อ าเภอ
บ฾านกรวด จังหวดับุรีรัมยแ โดยภาพรวมและรายด฾าน ดังนี้ 
    1.  ความคิดเห็นของผู฾บริหาร ครูผู฾ดูแลเด็ก และ
คณะกรรมการศู นยแ พัฒนา เด็ ก เ ล็ ก เ กี่ ย วกั บสภาพ          
การบริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก โดยภาพรวมอยู฽ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด฾าน พบว฽า มีการปฏิบัติอยู฽
ในระดับมากทุกด฾าน โดยจัดด฾านท่ีมีค฽าเฉลี่ยสูงสุดถึงด฾านที่มี
ค฽าเฉลี่ยต่ าสุด ดังนี้ คือ ด฾านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล฾อมและ
ความปลอดภัย ด฾ านบุคลากรและการบริหารจัดการ      
ด฾านการมีส฽วนร฽วมและการสนับสนุนจากชุมชน และด฾าน
วิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ตามล าดับ 
  2.  เปรียบเทียบความคิดเห็น เกี่ยวกับสภาพ     
การบริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคแกร
ปกครองส฽วนท฾องถิ่น อ าเภอบ฾านกรวด จังหวัดบุรีรัมยแ ดังนี ้
   2.1  ผู฾ บ ริ ห า ร  ค รู ผู฾ ดู แ ล เ ด็ ก  แ ล ะ
คณะกรรมการศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก เกี่ยวกับสภาพการ
บริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคแกรปกครอง
ส฽วนท฾องถิ่น อ าเภอบ฾านกรวด จังหวัดบุรีรัมยแ จ าแนกตาม
สถานภาพต าแหน฽ง  โดยภาพรวมและรายด฾านแตกต฽างกัน
อย฽างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05   
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    2.1.1  เมื่อทดสอบเป็นรายคู฽ พบว฽า ความ
คิดเห็นของผู฾บริหารและครูผู฾ดูแลเด็กมีความคิดเห็นด฾าน
บุ ค ล ากร และกา รบริ ห า ร จั ด ก า ร แตกต฽ า งกั น จ า ก
คณะกรรมการศูนยแพัฒนาเด็กเล็กอย฽างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05   
      2.1.2  เ มื่ อ ทดส อบ เ ป็ น ร า ย คู฽  พบ ว฽ า  
ผู฾บริหารและครูผู฾ดูแลเด็กมีความคิดเห็นด฾านอาคารสถานที่  
สิ่ ง แ ว ด ล฾ อ มแ ล ะ ค ว า ม ปล อด ภั ย แ ต กต฽ า ง กั น จ า ก
คณะกรรมการศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก อย฽างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05   
    2.1.3  เ มื่ อ ทด สอบ เ ป็ น ร า ยคู฽  พบว฽ า 
ผู฾บริหารมีความคิดเห็นด฾านวิชาการและกิจกรรมตาม
หลักสูตรแตกต฽างกันจากผู฾ดูแลเด็ก และคณะกรรมการศูนยแ
พัฒนาเด็กเล็ก อย฽างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
    2.1.4  เ มื่ อ ทด สอบ เ ป็ น ร า ยคู฽  พบว฽ า 
ผู฾บริหารและครูผู฾ดูแลเด็กมีความคิดเห็นด฾านการมีส฽วนร฽วม
และการสนับสนุนจากชุมชน แตกต฽างกันจากคณะกรรมการ 
ศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก อย฽างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
     2.2  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ
การบริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคแกร
ปกครองส฽วนท฾องถิ่น อ าเภอบ฾านกรวด จังหวัดบุรีรัมยแ  
จ าแนกตามระดับวุฒิการศึกษา โดยภาพรวมและรายด฾าน
แตกต฽างกันอย฽างมีนัยส าคัญที่ระดับ  .05   
    2.2.1  เมื่อทดสอบเป็นรายคู฽ พบว฽า ผู฾มีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาตรีกับสูงกว฽าปริญญาตรี มีความคิดเห็น
ด฾านบุคลากรและการบริหารจัดการแตกต฽างกันอย฽างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  กับผู฾มีวุฒิการศึกษาระดับ
ต่ าปริญญาตรี   
     2.2.2  เมื่อทดสอบเป็นรายคู฽ พบว฽า ผู฾มีวุฒิ
การศกึษาระดับปริญญาตรีกับสูงกว฽าปริญญาตรี มีความคิดเห็น
ด฾านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล฾อมและความปลอดภัยแตกต฽าง
กันอย฽างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 กับผู฾มีวุฒิการศึกษา
ระดับต่ าปริญญาตรี   
    2.2.3  เมื่อทดสอบเป็นรายคู฽ พบว฽า ผู฾มีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาตรีกับสูงกว฽าปริญญาตรี มีความคิดเห็น
ด฾านด฾านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร แตกต฽างกัน
อย฽างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับผู฾มีวุฒิการศึกษา
ระดับต่ าปริญญาตรี   
    2.2.4  เมื่อทดสอบเป็นรายคู฽ พบว฽า ผู฾มีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาตรีกับสูงกว฽าปริญญาตรี มีความคิดเห็น
ด฾านด฾านการมีส฽วนร฽วมและการสนับสนุนจากชุมชนแตกต฽าง

กันอย฽างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับผู฾มีวุฒิการศึกษา
ระดับต่ าปริญญาตรี   
   2.3  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ
การบริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคแกร
ปกครองส฽วนท฾องถิ่น อ าเภอบ฾านกรวด จังหวัดบุรีรั มยแ   
ตาม เทศบาลต าบลและองคแก ารบริหารส฽ วนต าบล         
โดยภาพรวมและรายด฾าน แตกต฽างกันอย฽างมีนัยส าคัญ      
ที่ระดับ .05   
   2.4  ความคิดเห็นและข฾อเสนอแนะเกี่ยวกับ
สภาพการบริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคแกร
ปกครองส฽วนท฾องถิ่น อ าเภอบ฾านกรวด จังหวัดบุรีรัมยแ ดังนี้  
ด฾านที่มีผู฾ เสนอแนะมากที่สุด ได฾แก฽ ด฾านบุคลากรและ     
การบริหารจัดการในศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก ควรมีการจัดส฽ง
บุคลากร ครูผู฾ดูแลเด็กเข฾ารับ การอบรม พัฒนาด฾านวิชาการ
และการจัดการศึกษา รองลงมา ได฾แก฽ ด฾านอาคารสถานที่  
สิ่งแวดล฾อมและความปลอดภัยในศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก     
ควรจัดสถานท่ีให฾มีบรรยากาศน฽าดู น฽าอยู฽ น฽าเรียน เพื่อเป็น  
การเสริมสร฾างการเรียนให฾ดียิ่งขึ้น ด฾านวิชาการและกิจกรรม
ตามหลักสูตรในศูนยแพัฒนาเด็กเล็กให฾มี การจัดท าหลักสูตร
ปฐมวัยให฾มีความสอดคล฾องกับชุมชน ท฾องถิ่นของตนเอง
และด฾านการมีส฽วนร฽วมและการสนับสนุนจากชุมชนในศูนยแ
พัฒนาเด็กเล็ก ควรเปิดโอกาสให฾ชุมชนเข฾ามามีส฽วนร฽วมใน
การสนับสนุนการจัดการศึกษามากขึ้น ตามล าดับ 
 
อภิปรายผล 
  จากการศึกษาข฾อมูลเกี่ยวกับการเปรียบเทียบ
สภาพการบริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคแกร
ปกครองส฽วนท฾องถิ่น อ าเภอบ฾านกรวด จังหวัดบุรีรัมยแ ท าให฾
ทราบถึงความคิดเห็นของผู฾บริหาร ครูผู฾ดูแลเด็ก และ
คณะกรรมการศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก ในด฾านต฽าง ๆ และ
ประเด็นที่ค฾นพบอันจะน าไปสู฽การวางแผน ปรับปรุงและ
พัฒนาสภาพการบริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งผู฾วิจัย
ได฾อภิปรายผล ดังนี้ 
    1.  ความคิดเห็นของผู฾บริหาร ครูผู฾ดูแลเด็ก  
คณะกรรมการศู นยแ พัฒนา เด็ ก เ ล็ ก เ กี่ ย วกั บสภาพ          
การบริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคแกรปกครอง
ส฽วนท฾องถิ่น อ าเภอบ฾านกรวด จังหวัดบุรีรัมยแ โดยภาพรวม 
มีการปฏิบัติอยู฽ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด฾าน  
พบว฽า มีการปฏิบัติอยู฽ในระดับมากทุกด฾าน โดยด฾านที่มี
ค฽าเฉลี่ยสูงสุด ได฾แก฽ ด฾านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล฾อม และ
ความปลอดภัย รองลงมา ได฾แก฽ ด฾านบุคลากรและ        
การบริหารจัดการ ส฽วนด฾านที่มีค฽ าเฉลี่ยต่ าสุด ได฾แก฽      
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ด฾านวิชาการและกิจกรรม ตามหลักสูตร ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะว฽าด฾านอาคารสถานท่ี สิ่งแวดล฾อมและความปลอดภัย  
มีส฽วนส าคัญในการส฽งเสริมความสนใจใคร฽รู฾ ใคร฽เรียน น฽าดู  
น฽าอยู฽ และน฽าสนใจให฾แก฽ผู฾เรียน โดยจัดให฾มีสภาพภูมิทัศนแ
สภาพแวดล฾อมทั้งภายในอาคาร และภายนอกอาคารให฾มี
ความมั่นคง แข็งแรง ถูกสุขลักษณะ มีความเหมาะสมและ
ปลอดภัยแก฽เด็กเล็ก ตลอดจนการส฽งเสริมสุขภาพ ส฽งเสริม
พัฒนาการเด็ก ให฾ผู฾ปกครอง มีความมั่นใจ ไว฾วางใจ       
การก฽อสร฾างและพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล฾อม และ
ความปลอดภัยของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก จะมีส฽วนช฽วยใน   
การส฽งเสริมและพัฒนาเด็กเล็ก โดยการจัดสภาพแวดล฾อม  
ทีถู่กสุขลักษณะอันจะส฽งผลต฽อสุขภาพโดยตรงในการปูองกัน
การแพร฽กระจายของโรคติดต฽อ สามารถลดความเสี่ยง    
จากการเกิดอุบัติเหตุ ส฽งเสริมความปลอดภัยให฾กับเด็ก และ
ฝึกสุขนิสัยให฾เด็กมีพฤติกรรมที่ถูกต฾องช฽วยปลูกฝังคุณธรรม  
จริยธรรม ความประพฤติอันดีงามให฾แก฽เด็ก ซึ่งเป็นพื้นฐาน
ส าคัญของการเติบโตเป็นคนมีคุณภาพ จึงท าให฾ทั้งผู฾บริหาร  
ครูผู฾ดูแลเด็ก และคณะกรรมการศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก ให฾การจัด
อาคารสถานที่ สิ่งแวดล฾อมและความปลอดภัยส าคัญสูงสุด  
ซึ่งความเห็นนี้สอดคล฾องกับผลงานวิจัยของราตรี  นาสาทร  
(2553) ได฾ศึกษาและเปรียบเทียบความคาดหวังของ
ผู฾ปกครอง ท่ีมีต฽อการจัดการศึกษาปฐมวัยในศูนยแพัฒนาเด็ก
เล็กต าบลบ฾านเล฽า อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ ในภาพรวมอยู฽
ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด฾าน  พบว฽า ผู฾ปกครองมี
ความคาดหวังมากที่สุดในด฾านอาคารสถานที่สิ่งแวดล฾อม
และความปลอดภัย ด฾านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
ด฾านบุคลากรและการบริหารจัดการ และด฾านการมีส฽วนร฽วม
และการสนับสนุนจากชุมชนในระดับความคาดหวังมาก 
ตามล าดับ และสอดคล฾องกับผลงานวิจัยของ ศิริศิลป฼        
บุตรจันทรแ (2556) ได฾การศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการ
และการด าเนินการตามมาตรฐานการด าเนินงานของศูนยแ
พัฒนาเด็กเล็ก ภายใต฾ก ากับการดูแลขององคแการบริหาร
ส฽วนต าบลเปูา อ าเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 
ผลการศึกษา มีผลโดยภาพรวมสอดคล฾องกันอยู฽ในระดบัมาก 
แต฽ไม฽สอดคล฾องกันในรายด฾าน โดยค฽าเฉลี่ยมากที่สุดของ
งานวิจัยนี้  คือ มาตรฐานด฾านวิชาการและกิจกรรมตาม
หลักสูตร รองลงมา คือ มาตรฐานด฾านการบริหารจัดการ 
ศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก และมีค฽าเฉลี่ยน฾อยที่สุดคือมาตรฐาน
ด฾านอาคารสถานท่ี สิ่งแวดล฾อมและความปลอดภัย อาจเป็น
เพราะว฽าศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก ภายใต฾ก ากับการดูแลของของ
องคแการบริหารส฽วนต าบลเปูา อ าเภอตระการพืชผล จังหวัด
อุบลราชธานี ในระยะนั้นมีการพัฒนาด฾านวิชาการมาก

น าหน฾ามาตรฐานด฾านอื่นเกือบหรือได฾มาตรฐานศูนยแพัฒนา
เด็กเล็ก ส฽วนในเรื่องของอาคารสถานที่ยังไม฽ได฾รับจัดสรร
งบประมาณให฾ได฾พัฒนามากนักจึงยังมีการปฏิบัติที่ยังไม฽ได฾
ตามมาตรฐาน 
   2.  เปรียบเทียบความคิดเห็น เกี่ยวกับสภาพ      
การบริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคแกร
ปกครองส฽วนท฾องถิ่น อ าเภอบ฾านกรวด จังหวัดบุรีรัมยแ โดย
ภาพรวมและรายด฾านแตกต฽างกันทุกด฾านและท าการ
เปรียบเทียบเป็นรายคู฽ พบว฽า ความคิดเห็นของผู฾บริหารและ
ครูผู฾ดูแลเด็กมีความคิดเห็นด฾านบุคลากรและการบริหาร
จัดการแตกต฽างกัน จากคณะกรรมการศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก  
ส฽วนผู฾บริหารและครูผู฾ดูแลเด็กมีความคิดเห็นไม฽แตกต฽างกัน  
เหตุที่เป็นเช฽นนี้อาจเป็นเพราะว฽า ผู฾บริหารและครูผู฾ดูแลเด็ก
ได฾รับการศึกษาจากสถาบันการศึกษาในหลักสูตรหรือสาขา
ที่คล฾ายคลึงกันจึงท าให฾เกิดความรู฾  ความเข฾าใจตรงกัน    
ส฽ วนคณะกรรมการศูนยแพัฒนาเด็ก เล็ กในแต฽ละคน           
มีต าแหน฽งงานมีหน฾าที่หรือมีสถานะแตกต฽างกัน แต฽มารับ
หน฾าที่ในความรับผิดชอบต฽อศูนยแพัฒนาเด็กเล็กเหมือนกัน  
จึงท าให฾ความคิดเห็นต฽อการจัดการศึกษาแตกต฽างกันได฾  
โดยเฉพาะคณะกรรมการบริหารศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งจะ
ท าการคัดเลือกจากผู฾ปกครองหรือชาวบ฾านที่อยู฽ในพื้นที่
ใกล฾เคียงกับศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก ดังนั้นส฽วนใหญ฽แล฾วจะไม฽ได฾
มีความรู฾เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย จึงอาจท าให฾ไม฽มี
ความรู฾ความเข฾าใจในการจัดการศึกษาภายในศูนยแพัฒนา 
เด็กเล็ก ดีเท฽ากับผู฾ที่ปฏิบัติงานจริงผลการวิจัยสอดคล฾องกับ
งานวิจัยของ นันทิชา  ชูเช้ือ (2554) ได฾ศึกษาและเปรียบ 
เทียบการจัดการศึกษาของศูนยแพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล
นครเกาะสมุย อ าเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรแธานี ตาม
มาตรฐานการศึกษา (ขั้นพื้นฐาน) ศูนยแพัฒนาเด็กเล็กของ
องคแกรปกครองส฽วนท฾องถิ่น ผลการวิจัยพบว฽า ครูผู฾ดูแลเด็ก
อนุบาลและปฐมวัย คณะกรรมการบริหารศูนยแพัฒนาเด็ก
เล็ก คณะผู฾บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และเจ฾าหน฾าที่กอง
การศึกษา สังกัดเทศบาลนครเกาะสมุย อ าเภอเกาะสมุย 
จังหวัดสุราษฎรแธานี ที่มีสถานภาพส฽วนบุคคลทั้ง เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา และประสบการณแในการท างานที่เกี่ยวข฾อง
กับศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก มีความคิดเห็นต฽อการจัดการศึกษา 
ตามมาตรฐานในภาพรวมและรายด฾านไม฽แตกต฽างกัน แต฽
คณะกรรมการบริหารศูนยแพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลนคร
เกาะสมุย มีความคิดเห็นต฽อการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน         
ด฾านบุคลากรและการบริหารจัดการแตกต฽างกันแตกต฽างกับ
ครูผู฾ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย และเจ฾าหน฾าที่กองการศึกษา  
อย฽างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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    3.  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ     
การบริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคแกร
ปกครองส฽วนท฾องถิ่น อ าเภอบ฾านกรวด จังหวัดบุรีรัมยแ  
จ าแนกตามระดับวุฒิการศึกษา  โดยภาพรวมและรายด฾าน
แตกต฽างกันทุกด฾าน เมื่อทดสอบเป็นรายคู฽ พบว฽า ผู฾มีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป มีความคิดเห็นด฾าน
บุคลากรและการบริหารจัดการแตกต฽างกันกับ ผู฾มีวุฒิ
การศึกษาระดับต่ าปริญญาตรีทุกด฾าน อาจเป็นเพราะว฽าผู฾มี
วุฒิการศึกษาสูงอาจมีส฽วนให฾เกิดการมุมมอง ความคิดเห็น
ข฾ อ มู ล ใ น เ รื่ อ ง ที่ เ กี่ ย ว ข฾ อ ง โ ด ย เ ฉ พ า ะ เ รื่ อ ง ส ภ า พ             
การบริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก แคบกว฾างต฽างกัน
สอดคล฾องกับงานวิจัยของ นที  นุชนนทแ (2555) ได฾ศึกษา
ความคิดเห็นของผู฾ปกครองนักเรียนที่มีต฽อการจัดการเรียน
การสอนของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก องคแกรปกครองส฽วนท฾องถิ่น 
พบว฽า ผู฾มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีกับสูงกว฽าปริญญาตรี 
มีความคิดเห็นแตกต฽างกันกับผู฾มีวุฒิการศึกษาระดับต่ ากว฽า
ปริญญาตรี และสอดคล฾องกับงานวิจัยของนันทิชา ชูเช้ือ 
(2554) ได฾ศึกษาวิจัย  เรื่องการจัดการศึกษาของศูนยแพัฒนา
เด็กเล็กสังกัดเทศบาลนครเกาะสมุย อ าเภอเกาะสมุย 
จังหวัดสุราษฎรแธานีตามมาตรฐานการศึกษา (ขั้นพื้นฐาน) 
ศูนยแพัฒนาเด็กเล็กขององคแกรปกครองส฽วนท฾องถิ่น พบว฽า 
คณะกรรมการบริหารศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก คณะผู฾บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาลและเจ฾าหน฾าที่กองการศึกษาสังกัด
เทศบาลนครเกาะสมุย  อ าเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรแ
ธานี ที่มีสถานภาพส฽วนบุคคลทั้งเพศ อายุ ระดับการศึกษา 
และประสบการณแในการท างานที่เกี่ยวข฾องกับศูนยแพัฒนา
เด็กเล็ก มีความคิดเห็นต฽อการจัดการศึกษา ตามมาตรฐาน
ในภาพรวมและรายด฾านแตกต฽างกัน และสอดคล฾องกับ
งานวิจัยของศิริทิพยแ  ชมพู (2556) ได฾ศึกษาการมีส฽วนร฽วม
ของชุมชนต฽อการบริหารจัดการศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก อ าเภอ
เวียงชัย จังหวัดเชียงราย กลุ฽มตัวอย฽างที่มีระดับการศึกษา
ต฽างกัน มีส฽วนร฽วมในการบริหารจัดการศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก
แตกต฽างกันอย฽างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด฾านก็พบว฽า กลุ฽มตัวอย฽างที่มีระดับ
การศึกษาต฽างกันจะมีส฽วนร฽วมในการบริหารจัดการศูนยแ
พัฒนาเด็กเล็กแตกต฽างกันอย฽างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05  ในทุก ๆ  ด฾าน   
    4.  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ    
การบริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคแกร
ปกครองส฽วนท฾องถิ่น อ าเภอบ฾านกรวด จังหวัดบุรี รัมยแ     
ในสังกัดเทศบาลต าบลกับสังกัดองคแการบริหารส฽วนต าบล  
โดยภาพรวมและรายด฾านแตกต฽างกันทุกด฾าน ทั้งนี้อาจเป็น

เพราะว฽าสภาพพื้นที่ทางภูมิศาสตรแและบริบททางสังคมของ
เทศบาลที่ได฾ยกฐานะจากเขตสขุาภิบาลเดมิมชุีมชนหนาแน฽น
กว฽ามีความเจริญทางโทรคมนาคม และการสื่อสารมากกว฽า  
การติดต฽อประสานงานกับหน฽วยงานของรัฐสะดวก และง฽ายกว฽า  
รายได฾ของเทศบาลมีมากกว฽าวุฒิการศึกษา ฐานะทาง
เศรษฐกิจของผู฾บริหาร ครูผู฾ดูแลเด็ก และผู฾ปกครองของ
เทศบาลดีกว฽า  ส฽วนสภาพพื้นที่ภูมิศาสตรแและบริบท      
ทางสังคมขององคแการบริหารส฽วนต าบล ผู฾บริหาร ครูผู฾ดูแล
เด็ก และผู฾ปกครอง อาจมีรายได฾น฾อย มีสภาพยากจน  
ห฽ า ง ไ กลความ เจริญการติ ดต฽ อสื่ อส า รยากล าบาก           
การแสวงหาข฾อมูลจากแหล฽งความรู฾ส าคัญ ๆ เป็นไปด฾วย
ความล฽าช฾า ได฾รับข฽าวสารความรู฾ล าบากกว฽าเทศบาล      
ความคิดเห็นจึงแตกต฽างกันสอดคล฾องกับงานวิจัยของสมคิด  
หอมพิกุล (2554) ได฾ศึกษาความพร฾อมในการจัดการศึกษา
ปฐมวัยขององคแการบริหารส฽วนต าบลในจังหวัดลพบุรี พบว฽า 
โดยภาพรวมและรายด฾าน มีความพร฾อมในระดับปานกลาง 
โดยมีระดับความพร฾อมตามล าดับ ดังนี้  ด฾านการยอมรับ
ภายในท฾องถิ่น ด฾านบุคลากร ด฾านการประสานงานและการ
จัดการ และด฾านงบประมาณ เมื่อพิจารณาแต฽ละช้ัน 
(ระดับช้ันหรือขนาด) ขององคแการบริหารส฽วนต าบล พบว฽า 
ช้ัน 2 (ขนาดใหญ฽) มีความพร฾อมในระดับมาก ส฽วนองคแการ
บริหารส฽วนต าบล ช้ัน 3 (ขนาดกลาง) ช้ัน 4 และช้ัน 5 
(ขนาดเล็ก) มีความพร฾อมในระดับปานกลาง ซึ่งแสดงให฾เห็นว฽า
แม฾แต฽องคแการบริหารส฽วนต าบลต฽างช้ัน ต฽างระดับกันยังมี
ความพร฾อมไม฽เท฽ากัน เพราะว฽าองคแการบริหารส฽วนต าบล 
ช้ัน 1 (ขนาดใหญ฽ที่สุด) และช้ัน 2 มีความพร฾อมเรื่องรายได฾
และความพร฾อมด฾านการจัดการศึกษามากที่สุด และ
สอดคล฾องกับผลงานวิจัยของณัฐญา  พลเสน ,  อนงคแ  
อนันตริยเวช และภิเษก  จันทรแเอี่ยม (2554 : 71) ที่พบว฽า 
ผู฾ปกครองมีความคิดเห็นต฽อการจัดการศึกษาปฐมวัยในศูนยแ
พัฒนาเด็กเล็กขององคแการบริหารส฽วนต าบลจังหวัด
สุพรรณบุรี ตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก
ขององคแกรปกครองส฽วนท฾องถิ่นผล การเปรียบเทียบมีความ
คิดเห็นของผู฾ปกครองต฽อการจัดการศึกษาปฐมวัย  ในศูนยแ
พัฒนาเด็กเล็กขององคแการบริหารส฽วนต าบลจังหวัด
สุพรรณบุรี โดยรวมและรายด฾านพบว฽า ผู฾ปกครองที่มีอาชีพ
ต฽างกัน มีความคิดเห็นต฽อการจัดการศึกษาปฐมวัยในศูนยแ
พัฒนาเด็กเล็ก ขององคแการบริหารส฽วนต าบลตามมาตรฐาน
การด าเนินงานศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก ขององคแกรปกครอง   
ส฽วนท฾องถิ่น ในด฾านอาคารสถานที่สิ่งแวดล฾อมและความ
ปลอดภัยแตกต฽างกัน แสดงให฾เห็นว฽า หากผู฾ปกครองมีอาชีพ
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ต฽างกัน อาจจะมีผลมาจากวุฒิการศึกษา ความรู฾ รายได฾  
ฐานะทางเศรษฐกิจต฽างกัน ความคิดเห็นจึงต฽างกันด฾วย 
  5.  ความคิดเห็นและข฾อเสนอแนะเกี่ยวกับสภาพ
การบริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคแกร
ปกครองส฽วนท฾องถิ่น อ าเภอบ฾านกรวด จังหวัดบุรีรัมยแ ดังนี้  
ด฾านที่มีผู฾ เสนอแนะมากที่สุด ได฾แก฽ ด฾านบุคลากรและ     
การบริหารจัดการในศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก ควรมีการจัดส฽ง
บุคลากรครูผู฾ดูแลเด็กเข฾ารับการอบรม พัฒนาด฾านวิชาการ
และการจัดการศึกษา รองลงมา ได฾แก฽ ด฾านอาคารสถานที่  
สิ่งแวดล฾อมและความปลอดภัยในศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก ควรจัด
สถานที่ให฾มีบรรยากาศน฽าดู น฽าอยู฽ น฽าเรียน เพื่อเป็นการ
เสริมสร฾างการเรียนให฾ดียิ่งขึ้น ด฾านวิชาการและกิจกรรมตาม
หลักสูตรในศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก ให฾มีการจัดท าหลักสูตร
ปฐมวัยให฾มีความสอดคล฾องกับชุมชน ท฾องถิ่นของตนเอง  
และด฾านการมีส฽วนร฽วมและการสนับสนุนจากชุมชนในศูนยแ
พัฒนาเด็กเล็ก ควรเปิดโอกาสให฾ชุมชนเข฾ามามีส฽วนร฽วมใน
การสนับสนุนการจัดการศึกษามากขึ้นตามล าดับ เหตุที่เป็น
เช฽นนี้อาจเป็นเพราะว฽ากลุ฽มตัวอย฽างที่แสดงความคิดเห็น  
เห็นว฽า ด฾านบุคลากรและการบริหารจัดการในศูนยแพัฒนา
เด็กเล็ก กรมส฽งเสริมการปกครองท฾องถิ่นมีนโยบายส฽งเสริม
สนับสนุนครูผู฾ดูแลเด็กในศูนยแพัฒนาเด็กเล็กให฾มีความก฾าวหน฾า  
และมั่นคงทางวิชาชีพ โดยการส฽งเสริมสนับสนุนการให฾
ทุนการศึกษา แก฽หัวหน฾าศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก ครูผู฾ดูแลเด็ก  
ผู฾ช฽วยครูผู฾ดูแลเด็ก และพนักงานจ฾างในศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก
ตามหลักเกณฑแและฐานะการคลังขององคแกรปกครอง    
ส฽วนท฾องถิ่น พัฒนาความรู฾และทักษะในการปฏิบัติงาน 
อย฽างต฽อเนื่องเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา และการ
ปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ ส฽งผลให฾งานศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก
ให฾มีความเจริญก฾าวหน฾าบรรลุตามนโยบายและเปูาหมาย
ของชาติไทยต฽อไปสอดคล฾องกับผลงานวิจัยของ ศิริศิลป฼  
บุตรจันทรแ  (2556) ศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการ
ด าเนินงานและการด าเนินการตามมาตรฐาน การด าเนินงาน
ของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก ภายใต฾ก ากับการดูแลของขององคแการ
บริหารส฽วนต าบลเปู า อ าเภอตระการพืชผล จังหวัด
อุบลราชธานี ผลการศึกษาพบว฽า การด าเนินงานของศูนยแ
พัฒนาเด็กเล็กภายใต฾การก ากับดูแลขององคแการบริหารส฽วน
ต าบลเปูานั้นเป็นไปในทิศทางที่ถูกต฾องเหมาะสม และ
สามารถด าเนินการได฾ถูกต฾องตามมาตรฐานการด าเนินงาน
ของศูนยแพัฒนาเด็กเล็กขององคแกรบริหารส฽วนต าบล  
ส าหรับในด฾านบุคลากรนั้น ควรมีการเพิ่มเงินสนับสนุนแก฽ครู
และผู฾ช฽วยผู฾ดูแลเด็กเล็กเพื่อเป็นขวัญและก าลังใจใน      
การท างาน และควรให฾ครูและผู฾ช฽วยผู฾ดูแลเด็กเล็กได฾เข฾ารับ

การอบรมเรื่องการดูแลสขุภาพเด็กที่ปุวยด฾วยโรคง฽าย ๆ จาก
หน฽วยงานสาธารณสุข ถ฾าเป็นไปได฾ครูและผู฾ช฽วยผู฾ดูแล     
เด็กเล็กควรมีการศึกษาอย฽างน฾อยระดับปริญญาตรีและควร
ได฾รับการอบรมเพิ่มเติมส฽งเสริมความสามารถในดูแลเด็กเล็ก  
เพื่อการพัฒนาคุณภาพเด็กเล็กในศูนยแพัฒนาเด็กเล็กภายใต฾
การก ากับดูแลขององคแการบริหารส฽วนต าบลเปูาเป็นไป 
อย฽างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ด฾านรองลงมา ได฾แก฽ ด฾าน
อาคารสถานท่ี สิ่งแวดล฾อมและความปลอดภัยในศูนยแพัฒนา
เด็กเล็ก ข฾อที่ว฽า ควรจัดสถานที่ให฾มีบรรยากาศน฽าดู น฽าอยู฽  
น฽าเรียน เพื่อเป็นการเสริมสร฾างการเรียนให฾ดียิ่งขึ้น โดยเห็นว฽า  
ศูนยแพัฒนาเด็กเล็กปัจจุบันได฾รับการพัฒนาด฾านอาคาร
สถานที่  สิ่ งแวดล฾อมและความปลอดภัยอยู฽ ในระดับที่      
น฽าพอใจ สถานท่ีตั้งศูนยแพัฒนาเด็กเล็กตั้งอยู฽ในพื้นที่มีขนาด
เหมาะสมแยกส฽วนมาตั้งอยู฽ เอกเทศต฽างหากจาก เขต
สังฆาวาสพระสงฆแ พุทธาวาสและไม฽อยู฽ในพื้นที่เสี่ยงต฽อ
อันตราย อาคารศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก มีพื้นที่บริเวณใช฾สอย  
อาคารสถานที่ สะอาด ปลอดภัยและเพียงพอเหมาะสมกับ
การท ากิจกรรมของเด็ก เช฽น การเล฽น การเรียนรู฾ การ
รับประทานอาหาร และการนอน โดยแยกเป็นสัดส฽วนจากกัน  
จึงเห็นว฽า มีความส าคัญล าดับรองลงมา ส฽วนในด฾านวิชาการ
และกิจกรรมตามหลักสูตรในศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก แม฾ตาม
หลักการบริหารการศึกษา จัดเป็นหัวใจของการบริหาร
จัดการ จัดให฾อยู฽ในล าดับที่หนึ่งของงานทั้งปวง แต฽โดยที่
ศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคแกรปกครองส฽วนท฾องถิ่น      
ได฾พัฒนางานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร เรื่อง    
การอบรม เลี้ยงดู การจัดประสบการณแการเรียนรู฾ ให฾เด็ก
ได฾รับการศึกษาเพื่อการพัฒนาทั้งด฾านร฽างกาย อารมณแ– 
จิตใจ สังคม และสติปัญญาตามวัย และความสามารถของเด็ก  
ได฾รับการพัฒนามามากขึ้นแล฾ว สมควรได฾ยกเอางานด฾านอื่น
เร฽งรัดพัฒนาให฾มีความเท฽าเทียมกันต฽อไป เป็นต฾น งานที่     
ผู฾แสดงความคิดเห็นล าดับสุดท฾าย แต฽จ านวนผู฾ที่แสดงก็ไม฽
น฾อยกว฽าด฾านอื่นมากนัก ได฾แก฽ ด฾านการมีส฽วนร฽วมและ   
การสนับสนุนจากชุมชนในด฾านนี้มองดูแล฾วมีขอบเขตกว฾าง
และห฽างไกล และถ฾าพิจารณาให฾ดีแล฾ว ด฾านนี้ได฾ส฽งเสริม
สนับสนุนให฾ด฾านอื่น ๆ ไม฽มีความสมบูรณแขึ้นได฾อย฽างแน฽นอน  
เพราะฉะนั้ น  พระ ราชบั ญญั ติ ก า รศึ กษาแห฽ งช าติ  
พุทธศักราช 2542 และที่แก฾ไขเพิ่มเติม พุทธศักราช 2545  
มาตรา 29 ก าหนดให฾สถานศึกษาร฽วมกับบุคคล ครอบครัว  
ชุมชน องคแกรชุมชน องคแกรปกครองส฽วนท฾องถิ่น เอกชน  
องคแกรเอกชน องคแกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น ส฽งเสริมความเข฾มแข็ง
ของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู฾ภายในชุมชน เพื่อให฾
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ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู฾ ข฾อมูล  
ข฽าวสาร และรู฾จักเลือกสรรภูมิปัญญา และวิทยากรต฽าง ๆ  
เพื่อพัฒนาชุมชนให฾สอดคล฾องกับสภาพปัญหาและความ
ต฾องการ รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนให฾มีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณแ พัฒนาระหว฽างชุมชน ในการพัฒนา        
ศูนยแพัฒนาเด็กเล็กขององคแกรปกครองส฽วนท฾องถิ่น จึงต฾อง
ค านึงถึงการมีส฽วนร฽วมกันทุกภาคส฽วนในสังคมเพื่อให฾เป็นไป
ตามกฎหมาย อีกทั้งยังเป็นการใช฾ต฾นทุนทางสังคมที่มีอยู฽ใน
องคแกรปกครองส฽วนท฾องถิ่นให฾เกิดประโยชนแสูงสุดต฽อ     
การพัฒนาศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก การจัดการศึกษาในศูนยแ
พัฒนาเด็กเล็กเป็นการสร฾างพื้นฐานการศึกษาให฾แก฽เด็กเล็ก 
ที่จะท าให฾มีการสานเสริมการศึกษาระดับขั้นพื้นฐานต฽อไป 
ได฾อย฽างมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต฾องการ
ของสังคมจนเป็นที่ยอมรับในศักยภาพของการบริหารจัด
การศึกษาขององคแกรปกครองส฽วนท฾องถิ่น กระบวนการ
บริหารแบบการมีส฽วนร฽วมจึงมีความจ าเป็นอย฽างยิ่งต฽อ   
การพัฒนาศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก เพราะจะท าให฾สามารถ
ขับเคลื่อนศูนยแพัฒนาเด็กเล็กไปสู฽มาตรฐานการบริหาร  
แบบมีส฽วนร฽วม ซึ่งเปน็การระดมสรรพก าลังจากทุกภาคส฽วน
ของสังคม ภายใต฾ทักษะการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
ของผู฾บริหารองคแกรปกครองส฽วนท฾องถิ่น หัวหน฾าศูนยแพัฒนา
เด็กเล็กครูผู฾ดูแลเด็กและผู฾เกี่ยวข฾องที่จะท าให฾เกิดความ
พร฾อมใจที่จะร฽วมมือในการจัดการศึกษาของศูนยแพัฒนาเด็ก
เล็กให฾ก฾าวหน฾าต฽อไป 
 
ข้อเสนอแนะ 
   จากภาพรวมที่ได฾จากการวิจัยเรื่อง สภาพการ
บริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคแกรปกครอง
ส฽วนท฾องถิ่น อ าเภอบ฾านกรวด จังหวัดบุรีรัมยแ ซึ่งน าไปสู฽
ข฾อเสนอแนะดังนี ้
   ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
    1. ด฾านบุคลากรและการบริหารจัดการในศูนยแ
พัฒนาเด็กเล็ก โดยกรมส฽งเสริมการปกครองท฾องถิ่นเร฽งรัด
จัดให฾มีการปฏิบัติตามนโยบายส฽งเสริมสนับสนุนครูผู฾ดูแล
เด็กในศูนยแพัฒนาเด็กเล็กให฾มีความก฾าวหน฾า และมั่นคง  
ทางวิชาชีพโดยการส฽งเสริมสนับสนุนการให฾ทุนการศึกษาแก฽
หัวหน฾าศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก ครูผู฾ดูแลเด็ก ผู฾ช฽วยครูผู฾ดูแลเด็ก  
และพนักงานจ฾างในศูนยแพัฒนาเด็กเล็กตามหลักเกณฑแและ
ฐานะการคลังขององคแกรปกครองส฽วนท฾องถิ่น พัฒนาความรู฾
และทักษะในการปฏิบัติงานอย฽างต฽อเนื่อง เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ

ส฽งผลให฾งานศูนยแพัฒนาเด็กเล็กให฾มีความเจริญก฾าวหน฾าบรรลุ
ตามนโยบายและเปูาหมายของชาติไทย 
    2. ด฾านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล฾อมและความ
ปลอดภัยในศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก ควรจัดสถานที่ ให฾มี
บรรยากาศน฽าดู น฽าอยู฽ น฽าเรียน เพื่อเป็นการเสริมสร฾าง   
การเรียนให฾ดียิ่งขึ้น โดยจัดอาคารสถานที่ สิ่งแวดล฾อมและ
ความปลอดภัย อาคารสถานที่ตั้ งศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก      
ควรตั้งอยู฽ในพื้นที่มีขนาดเหมาะสม แยกส฽วนมาตั้งอยู฽เอกเทศ
ต฽างหากจากเขตสังฆาวาสพระสงฆแ พุทธาวาส และไม฽อยู฽ใน
พื้นที่เสี่ยงต฽ออันตราย อาคารศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก มีพื้นที่
บริเวณใช฾สอยเพียงพอ อาคารที่สถานที่ สะอาด ปลอดภัย  
เหมาะสมกับการท ากิจกรรมของเด็ก เช฽น การเล฽น        
การเรียนรู฾ การรับประทานอาหาร และการนอน โดยแยก
เป็นสัดส฽วนจากกัน   
    3. ด฾านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร       
ในศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก ตามหลักการบริหารการศึกษา  
จัดเป็นหัวใจของการบริหารจัดการ จัดให฾อยู฽ในล าดับที่หนึ่ง
ของงานทั้งปวง สังกัดองคแกรปกครองส฽วนท฾องถิ่น ควรจัด
ศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก ให฾ความส าคัญงานวิชาการและกิจกรรม
ตามหลักสูตร ให฾อยู฽ในล าดับที่หนึ่งตลอดไป เพราะเรื่อง  
การอบรมเลี้ยงดู การจัดประสบการณแการเรียนรู฾ ให฾เด็ก
ได฾รับการศึกษาเพื่อการพัฒนาท้ังด฾านร฽างกาย อารมณแ จิตใจ 
สังคม และสติปัญญาตามวัย และความสามารถของเด็ก   
สมดังค าทีว่฽า เด็กดีวันนี ้จะเป็นผู฾ใหญ฽ที่ดีในวันหน฾า 
    ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
    1. ควรมีการวิจัยเรื่องสภาพการจัดการเรียน   
การสอนของเด็กปฐมวัยตามความคาดหวังของผู฾บริหาร ครู
ผู฾ดูแลเด็ก และผู฾ปกครองสังกัดองคแกรปกครองส฽วนท฾องถิ่น 
    2. ควรมีการวิจัยเรื่องพฤติกรรมของบุคลากรครู
ผู฾ดูแลเด็กที่เอื้อต฽อการเรียนรู฾ของเด็กปฐมวัย ตามความ
คิดเห็นของผู฾บริหาร ครูผู฾ดูแลเด็ก และผู฾ปกครองสังกัด
องคแกรปกครองส฽วนท฾องถิ่น 
    3. ควรมีการวิจัยเรื่อง สภาพความคาดหวัง    
และการปฏิบัติจริงงานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร
ตามความคิดเห็นของผู฾บริหาร ครูผู฾ดูแลเด็ก และผู฾ปกครอง
สังกัดองคแกรปกครองส฽วนท฾องถิ่น 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคแ เพื่อศึกษาสมรรถนะ
ทางวิชาชีพของครูปฐมวัยในศตวรรษที่ 21 โรงเรียน
เครือข฽ายพัฒนาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
และเป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครู
ปฐมวัย   

ประชากรที่ใช฾ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูพี่เลี้ยง
ระดับปฐมวัยในโรงเรียนร฽วมพัฒนาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม ประจ าปี 2558  จ านวน 4 จังหวัด  
ได฾แก฽ จังหวัดมหาสารคาม จังหวัดร฾อยเอ็ด จังหวัดขอนแก฽น  
และจังหวัดกาฬสินธุแ ประชากรจ านวน 251 คน กลุ฽ม
ตัวอย฽างจ านวน 154 คน โดยใช฾ตารางก าหนดขนาดกลุ฽ม
ตัวอย฽างของเครจซีและมอรแแกน (Krejcie  and  Morgan) 
เครื่องมือที่ใช฾ในการวิจัย คือ แบบสอบถามปลายปิดและ
แบบสอบถามปลายเปิด สถิติที่ใช฾ในการวิจัยคือ ค฽าร฾อยละ 
ค฽าเฉลี่ย และค฽าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัยพบว่า 
  1.  ครูปฐมวัยโรงเรียนเครือข฽ายพัฒนาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยในศตวรรษที่  21 
โดยรวมอยู฽ในระดับมาก ค฽าเฉลี่ย 4.39 เมื่อพิจารณา
สมรรถนะทั้ง 11 ด฾าน พบว฽าสมรรถนะที่มีระดับปฏิบัติมาก
ที่สุดเรียงล าดับจากมากไปหาน฾อย 3 ล าดับ ได฾แก฽        

ด฾านคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ ค฽าเฉลี่ย 4.66  
ด฾านความเป็นครู ค฽าเฉลี่ย 4.60 และด฾านจิตวิทยาส าหรับครู 
ค฽าเฉลี่ย 4.53   

2.  แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ
ของครูปฐมวัยในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนเครือข฽ายพัฒนา
วิชาชีพครู ดังนี้ ควรจัดอบรมครูปฐมวัยเกี่ยวกับนวัตกรรม
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อมัลติมี เดียอย฽ างน฾อย    
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เนื่องจากโรงเรียนขาดอุปกรณแการจัด
ประสบการณแด฾านเทคโนโลยี  และครูประสบปัญหา
สมรรถนะด฾านนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา ขาดความช านาญในการผลิตสื่อมัลติมีเดียและ
ขาดความรู฾ความสามารถด฾านเทคโนโลยี ขาดทักษะในการ
ใช฾คอมพิวเตอรแและอินเตอรแเน็ต  
 
ABSTRACT 
 The purpose of this research was to a 
study of competency and guideline in 
developmental Competencies on Profession of 
Preschool teachers in 21th Century in Schools 
Participating in Professional Teacher Development 
of Rajabhat Mahasarakham University. 
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 The population of this research were 
mentors at preschool level of the academic year 
2015 in 4 provinces including Maha Sarakham, Roi 
Et, Khon Kaen, and Kalasin at 64 schools, including 
251 people. Using a sizing sample (Krejcie and 
Morgan) this research had a sample of 154 
people. The research instruments were an open-
ended questionnaire. The data of the research 
were described using percentage, mean and 
standard deviation. The research results were as 
follows: 
 1. Preschool teachers in schools 
Participating in Professional Teacher Development 
of Rajabhat Mahasarakham University has 
comments about competency of professional 
teachers in 21th century of overview at the high 
level ( =4.39). When considered 3 of 11 
competencies have active ranking at highest level 
and sorted in descending order were as follow: 
concerning of ethic ( =4.66), being the teacher (
=4.60),l and psychology for teacher ( =4.53).  
 2. Associated problems and suggestions 
on Developing of Competencies on Profession of 
Preschool teachers in 21th Century in Schools 
Participating in Professional Teacher Development 
of Rajabhat Mahasarakham University were as 
below: 
  School leaders should provide seminar 
professional development for preschool teachers 
1 time per semester that the schools lacking 
material in experience management on 
technology, and teachers have problems of 
competency concerning innovation and 
information technology on education, there is a 
lack of expertise in producing multi-media, and a 
lack of knowledge and capacity concerning 
technology. Most teachers are lacking skills in 
using computers and the Internet.  
 
ค าส าคัญ   :  สมรรถนะทางวิชาชีพครู, ครูปฐมวัย 
     ศตวรรษที่ 21, โรงเรียนเครือข่ายพัฒนา 
    วิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

Keywords :  Competency on Professional teacher,   
    Preschooler in 21th Century, 
    Schools Participating in Professional  
    teacher Development of Rajabhat   
    Mahasarakham University 
 
บทน า 

จากสภาพสังคมที่มีความเปลี่ยนแปลง ทั้งด฾าน
เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีและข฾อมูลข฽าวสารที่ส฽งผลต฽อ
ระบบการศึกษาอย฽างหลีกเลี่ยงไม฽ได฾ การพัฒนาครูให฾มี
ความรู฾ความสามารถระดับสูงสามารถพัฒนาผู฾เรียนให฾เผชิญ
กับสถานการณแต฽าง ๆ ได฾ทั้งในปัจจุบันและอนาคต ถึงเป็น
สิ่งจ าเป็นปัจจุบันทุกประเทศทั่วโลก มีการตื่นตัวด฾านการ
ด า เนินการปฏิรูปการศึกษา โดยมีวัตถุประสงคแ เพื่ อ
พัฒนาการจัดการศึกษาให฾มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ
มาตรฐานสามารถผลิตก าลังคนที่มีคุณภาพส าหรับยุคสังคม
แห฽งการเรียนรู฾ หลายประเทศได฾ ให฾ความสนใจเกี่ยวกับ   
การพัฒนาวิชาชีพ โดยมีการก าหนดสมรรถนะครู ซึ่งเป็น
สิ่งจ าเป็นอย฽างยิ่งต฽อการปฏิบัติงานในวิชาชีพครูให฾บรรลุผล
อย฽างมีประสิทธิภาพและส฽งผลต฽อการขับเคลื่อนคุณภาพของ
ครูในปัจจุบัน (พิมพันธแ  เดชะคุปตแ และพรทิพยแ  แข็งขัน. 
2551) องคแการด฾านการพัฒนาครูปฐมวัย รัฐเวอรแจิเนีย 
ประเทศสหรัฐอเมริกา (Office of Early Childhood 
Development Virginia Department of Social Services) 
ได฾ก าหนดสมรรถนะครูปฐมวัย เพื่อส฽งเสริมให฾ครูปฐมวัย    
มีการเรียนรู฾ตลอดชีวิตและปรับปรุงคุณภาพการสอน   
อย฽างต฽อเนื่อง ซึ่งส฽งผลต฽อการเรียนรู฾และสัมฤทธิ์ผลของเด็ก 
โดยแบ฽งสมรรถนะทางวิชาชีพครูปฐมวัยเป็น 4 ด฾าน ได฾แก฽ 
1) ด฾านจัดการศึกษาอย฽างมีคุณภาพ (Commitment to 
Quality) หมายถึง ความเข฾าใจและความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตามคุณภาพและที่ก าหนด 2) ด฾านการพัฒนา
วิชาชีพ (Professional Development) หมายถึง ความ
มุ฽งมั่นในการพัฒนาความรู฾ด฾านวิชาชีพ รวมถึงการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นในการประกอบวิชาชีพ 3) ด฾านการสนับสนุน 
(Advocacy) หมายถึง การส฽งเสริมและให฾ความรู฾ด฾าน
การศึกษาปฐมวัยแก฽ชุมชน 4) ด฾านคุณธรรมจริยธรรม 
(Ethics) หมายถึง การประพฤติปฏิบัติที่ดีต฽อเพื่อนร฽วม
วิชาชีพ ผู฾ปกครอง และชุมชน เพื่อเป็นแบบอย฽างที่ดีให฾กับ
เด็ก (Office of Early Childhood Development Virginia 
Department of Social Services. 2008) 

ดังนั้น มาตรการและแนวทางของการยกระดับ
การพัฒนาคุณภาพ และประสิทธิภาพของวิชาชีพแห฽งความ

X

X X

X
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เป็นครู จึงถูกก าหนดขึ้นในหลากหลายกลยุทธแเพื่อน ามาซึ่ง
ความส าเร็จของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง     
ในปัจจุบัน โดยเฉพาะอย฽างยิ่ง การก าหนดสมรรถนะ      
เชิงวิชาชีพในระดับต฽าง ๆ จะเป็นประเด็นส าคัญของ     
การสร฾างประสิทธิภาพในการพัฒนาศาสตรแแห฽งความเป็นครู
ให฾บรรลุผล สอดรับกับสถานการณแและบริบททางสังคม    
ที่ เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน  ทั้ งนี้ เพื่ อสร฾ างและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยแให฾ก฾าวไปในสังคมแห฽งการเรียนรู฾ยุคใหม฽  
ได฾อย฽างมีศักดิ์ศรี ด฾วยเหตุนี้ครูปฐมวัยจึงจ าเป็นต฾องได฾รับ
การพัฒนาให฾มีสมรรถนะทางวิชาชีพ เพื่อให฾ครูปฐมวัย      
มีความรู฾ ความเข฾าใจเกี่ยวกับการอบรมดูแลให฾การศึกษา 
เพื่อให฾ เกิดการเรียนรู฾และพัฒนาตนเองทุกด฾านอย฽าง      
เต็มศักยภาพ การวางแผนการท างานเพื่อพัฒนาในเรื่องใด  
ก็ตาม ควรเริ่มจากการประเมินบริบท เพื่อให฾เข฾าใจสภาพ   
ที่เป็นอยู฽ขององคแการและรู฾ความต฾องการขององคแ การ      
ว฽าจ าเป็นต฾องได฾รับการสนองตอบในด฾านใด การด าเนินงาน
ดังกล฽าวจ าเป็นต฾องมีเครื่องมือที่ช฽วยในการท างาน ผลที่
ได฾มาจากการประเมินจะสะท฾อนสภาพบริบทที่เกิดขึ้นของ
หน฽วยงาน ข฾อมูลดังกล฽าว จึงเป็นพื้นฐานส าคัญที่น าไปสู฽  
การวางแผน การก าหนดแนวทางพัฒนาหน฽วยงาน         
ให฾ ส อดคล฾ อ งกั บสภาพที่ เ กิ ด ขึ้ น  และช฽ ว ยก า หนด
วัตถุประสงคแของการด าเนินงานให฾มีความชัดเจน สอดคล฾อง
กับความต฾องการของหน฽วยงานนั้นอย฽างแท฾จริง (สุวิมล   
ว฽องวานิช.  2548) 

อย฽างไรก็ตาม การพัฒนาวิชาชีพครูภายใต฾      
การเปลี่ยนแปลงของสังคมในช฽วงเวลานี้  นับได฾ว฽าเป็น
บทบาทและภารกิจส าคัญที่ท฾ าทายเป็นอย฽ า งยิ่ งต฽ อ
ความส าเร็จของการพัฒนา เพื่อก฽อให฾เกิดศักยภาพและ
ประสิทธิภาพสูงสุดของศาสตรแแห฽งวิชาชีพครู ทั้งนี้คง      
สืบเนื่องมาจากสภาพทางบริบทรอบด฾านที่ส฽งผลกระทบต฽อ
การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา โดยเฉพาะในด฾านการจัด
การศึกษาของยุคปฏิรูปในทศวรรษที่สองนี้เป็นอย฽างมาก  
ซึ่งมีดัชนีบ฽งช้ี (Indicators) หลายประการที่บ฽งบอกและ
สะท฾อนผลให฾ทราบทั้งที่เป็นภาพในเชิงบวกบวกและลบ
ควบคู฽กันไปโดยเฉพาะอย฽างยิ่งผลลัพธแ (Output) ที่เกิดกับ
ผลผลิตของกระบวนการจัดการศึกษา ซึ่งก็หมายถึงผู฾เรียน
นั่นเอง ที่เป็นสิ่งบ฽งบอกหรือเป็นสัญญาณของการสะท฾อน
ภาพดังกล฽าวออกมาสู฽สังคมจากกระแสของการปฏิรูป
การศึกษาของไทยในปัจจุบัน ผลที่เกิดขึ้นย฽อมเป็นการตอบ
โจทยแส าคัญที่สังคมโดยรวมต฽างมุ฽งเปูาหมายกลุ฽มใหญ฽ไปที่ 
“ครูอาจารยแ” ในด฾านประสิทธิภาพและศักยภาพของการ

จัดการเรียนการสอนให฾กับผู฾เรียน โดยมิอาจหลีกเลี่ยงหรือ
ปฏิเสธความรับผิดชอบเหล฽านี้ได฾ 

ด฾วยเหตุผลดังกล฽าวข฾างต฾น ผู฾วิจัยจึงเล็งเห็น
ความส าคัญของการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูปฐมวัย
ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนเครือข฽ายพัฒนาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และมีความสนใจที่จะท า
การวิจัย เพื่อให฾ได฾ข฾อมูลที่สมบูรณแครบถ฾วน อันเป็นข฾อมูล
พื้นฐานที่จะน าไปสู฽แนวทางใหม฽ในการพัฒนาครูให฾มี
ประสิทธิภาพเหมาะสมกับยุคสมัยของการปฏิรูปการศึกษา 
ซึ่งจะท าให฾ครูสามารถน าผู฾เรียนไปสู฽สังคมแห฽งการเรียนรู฾  
น า โ ร ง เ รี ยนไปสู฽ ความ เป็ นองคแ การแห฽ งการ เรี ยนรู฾            
ในท฽ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงอย฽างรวดเร็วของสังคม
ได฾อย฽างสอดคล฾องกับสภาพบริบทตามความต฾องการอย฽าง
แท฾จริงของประเทศ 

 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อศึกษาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย   
ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนเครือข฽ายพัฒนาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และเป็นแนวทางใน     
การพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย 

  
วิธีการด าเนินงานวิจัย 

ประชากร คือ ครูพี่เลี้ยงระดับปฐมวัยในโรงเรียน
ร฽วมพัฒนาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ประจ าปี 2558 จ านวน 4 จังหวัด ได฾แก฽ จังหวัดร฾อยเอ็ด 
จังหวัดมหาสารคาม จังหวัดขอนแก฽น และจังหวัดกาฬสินธุแ 
รวมทั้งสิ้น 64 โรงเรียน 251 คน  

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได฾แก฽ ครูพี่เลี้ยง
ระดับปฐมวัยที่ได฾มาจากการสุ฽มตามตารางก าหนดขนาด
กลุ฽มตัวอย฽างของเครจซีและมอรแแกน (Krejcie and 
Morgan) ได฾กลุ฽มตัวอย฽างท้ังสิ้นจ านวน 154 คน  

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะ 

ทางวิชาชีพของครูปฐมวัยในศตวรรษที่ 21 ประกอบด฾วย  
 3 ตอน คือ  ตอนที่ 1  เป็นแบบสอบถามข฾อมูลทั่วไปของ
ผู฾ตอบแบบสอบถาม  ตอนท่ี  2 เป็นแบบสอบถามมาตรส฽วน
ประมาณค฽า 5 ระดับเกี่ยวกับ  สมรรถนะทางวิชาชีพของครู
ปฐมวัยในศตวรรษท่ี  21 ครอบคลุมเนื้อหาสมรรถนะครู 11 
มาตรฐาน ตอนท่ี 3  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็น
ในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูปฐมวัยในศตวรรษ 
ที่ 21  
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การวิจัยครั้งนี้ก าหนดระยะเวลาในภาคเรียนที่  
1-2 ปีการศึกษา 2558 
 ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามมีดังนี้   

1) ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับเกณฑแมาตรฐาน
วิชาชีพทางการศึกษาส านักมาตรฐานวิชาชีพ ส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภา 2556 ประกอบด฾วย 3 มาตรฐาน ได฾แก฽  
มาตรฐานความรู฾และประสบการณแวิชาชีพ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน ทั้งนี้ ได฾ยึดหลัก
มาตรฐานความรู฾และประสบการณแวิชาชีพครอบคลุม
สมร รถนะครู ต าม เกณฑแ ม าต รฐ านวิ ช า ชีพของครู            
11 มาตรฐาน   

2)  สร฾างแบบสอบถามที่มีลักษณะเป็นมาตราส฽วน
ประมาณค฽า (Rating scale) 5 ระดับตามแบบของไลเคริ์ท   

3) น าแบบสอบถามที่สร฾ างเสร็จแล฾ว ไปให฾
ผู฾เชี่ยวชาญ 3 ท฽านตรวจสอบเพื่อหาค฽าดัชนีความสอดคล฾อง
ระหว฽างเนื้อหากับวัตถุประสงคแ (IOC: Index of  
Objective Congruence) ต฾องมีค฽าดัชนี IOC มากกว฽า 0.5 
จึงถือว฽าข฾อค าถามนั้นสอดคล฾องกับโครงสร฾างและนิยาม    
ที่ต฾องการวัด พบว฽า ข฾อค าถามทุกข฾อมีค฽า IOC ตั้งแต฽ 0.5 - 
1.0 แสดงว฽ามีความตรงเชิงเนื้อหาผ฽านเกณฑแที่ก าหนด 

4) น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก฾ไขครั้งสุดท฾าย 
ไปทดลองใช฾ (try-out) กับครูที่เป็นส฽วนหนึ่งของกลุ฽ม
ประชากรและไม฽ใช฽กลุ฽มตัวอย฽าง จ านวน 30 คน แล฾วน าผล
การตอบแบบสอบถามมาค านวณหาความ เ ช่ือมั่ น 
(reliability) ด฾วยวิธีหาค฽าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha - 
coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach. 1990 : 
161) ได฾ค฽าความเชื่อมั่นเท฽ากับ 0.962   

5) น าผลการทดลองใช฾เสนอผู฾เช่ียวชาญให฾
ตรวจสอบเป็นครั้งสุดท฾าย แล฾วจัดพิมพแแบบสอบถามเพื่อใช฾
ในการเก็บรวบรวมข฾อมูลต฽อไป 

การเก็บรวบรวมข฾อมูล  ผู฾วิจัยท าหนังสือขอความ
ร฽วมมือครูปฐมวัยตอบแบบสอบถามโดยส฽งไปโรงเรียน
เครือข฽ายวิชาชีพครูจ านวน 154 ชุด ได฾รับคืน 154 ชุด    
คิดเป็นร฾อยละ 100 มีความสมบูรณแ 154 ชุด  

วิเคราะหแข฾อมูลโดยใช฾โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS 
for Windows เพื่อหาค฽าเฉลี่ย (Mean) และความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) ส฽วนค าถามปลายเปิดใช฾
วิ ธี การวิ เคราะหแ เนื้ อหา ในประ เด็นปัญหาอุปสรรค  
ข฾อเสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะทาง
วิชาชีพของครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21  
 
 

สรุปผล 
ผลการวิจัย ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามข฾อมูล

ทั่วไปของผู฾ตอบแบบสอบถาม สามารถสรุปได฾ตาม
วัตถุประสงคแดังนี้ ผู฾ตอบแบบสอบถามเป็นเพศหญิงจ านวน 
150 คน คิดเป็นร฾อยละ 97.40  อายุ 45 ปีขึ้นไป จ านวน 
96 คน คิดเป็นร฾อยละ 62.34 ต าแหน฽ง/วิทยฐานะเป็นครู
ช านาญการพิเศษ  จ านวน 104 คน คิดเป็นร฾อยละ 67.53  
ระดับการศึกษา อยู฽ระดับปริญญาตรีจ านวน 127 คน     
คิดเป็นร฾อยละ 82.47   

 
ตาราง 1 ระดับการปฏิบัติตามสมรรถนะทางวิชาชีพของครู
 ปฐมวัยในศตวรรษที่ 21 ตามเกณฑแมาตรฐาน
 วิชาชีพครู 11 มาตรฐาน 
 

สมรรถนะทางวชิาชีพ 
ของครูปฐมวัย 

ระดับ 
การปฏบิัต ิ แปล

ความหมาย 
 S.D. 

สมรรถนะที่ 1 
ด฾านความเป็นครู 

4.60 0.48 มากที่สุด 

สมรรถนะที่ 2 
ปรัชญาการศึกษา 

4.30 0.57 มาก 

สมรรถนะที่ 3  
ภาษาและวัฒนธรรม 

4.38 0.57 มาก 

สมรรถนะที่ 4  
จิตวิทยาส าหรับคร ู

4.53 0.52 มากที่สุด 

สมรรถนะที่ 5 หลักสูตร 4.42 0.56 มาก 
สมรรถนะที่ 6  
การจัดการเรียนรู฾และ 
การจัดการชั้นเรียน 

4.42 0.56 มาก 

สมรรถนะที่ 7  
การวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนรู฾ 

4.23 0.57 มาก 

สมรรถนะที่ 8  
นวัตกรรมและเทคโนโลย ี
สารสนเทศทางการศึกษา 

4.08 0.65 มาก 

สมรรถนะที่ 9  
การวัดและประเมินผล 
การเรียนรู฾ 

4.31 0.55 มาก 

สมรรถนะที่ 10  
การประกันคุณภาพการศึกษา 

4.37 0.56 มาก 

สมรรถนะที่ 11 คุณธรรม
จริยธรรม 
และจรรยาบรรณ 

4.66 0.49 มากที่สุด 

โดยรวม 4.39 0.55 มาก 

 

X
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จากตาราง 1 แสดงระดับการปฏิบัติตาม
สมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21  
ตามเกณฑแมาตรฐานวิชาชีพครู 11 มาตรฐานโดยภาพรวม 
อยู฽ในระดับมาก ( = 4.39) เมื่อพิจารณาสมรรถนะ 3 ด฾าน
จาก 11 ด฾าน มีระดับปฏิบัติมากที่สุดเรียงล าดับจากมากไป
หาน฾อย ได฾ดังนี้ ด฾านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ 
อยู฽ในระดับ มากที่สุด ( =4.66 ) ด฾านความเป็นครู อยู฽ใน
ระดับ มากที่สุด ( =4.60) และ ด฾านจิตวิทยาส าหรับครู อยู฽
ในระดับ มากที่สุด ( =4.53) และเมื่อพิจารณาสมรรถนะ
การปฏิบัติงาน ด฾านนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา พบว฽า อยู฽ในระดับน฾อยท่ีสุด ( =4.08)   

 
อภิปรายผล  
 หลังจากการวิเคราะหแข฾อมูลแล฾ว สามารถน า    
ผลนั้นมาอภิปรายตามวัตถุประสงคแการวิจัยได฾ดังนี้ 
  1.  กลุ฽มตัวอย฽างที่ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ
ข฾อมูลทั่วไป พบว฽า ครูปฐมวัยเป็นเพศหญิงร฾อยละ 97.46 
ท าให฾เด็กปฐมวัยทั้งเพศชายและเพศหญิง ได฾แบบอย฽าง         
การประพฤติตนของเพศหญิงเป็นส฽วนใหญ฽ การที่เพศหญิง
สนใจในการท าหน฾าที่ครูปฐมวัย ดูแลเด็กวัย 3-5 ปี เช฽นนี้ 
คงเป็นด฾วยความเป็นเพศของผู฾ท าหน฾าที่แม฽ซึ่งในสังคมไทย 
แม฽คือผู฾ดูแลทุกสิ่งทุกอย฽างที่ด าเนินการภายในครอบครัว
และการดูแลบุตรทุกคน ส฽วนพ฽อท างานนอกบ฾านหาเงิน   
มาเจือจุนครอบครัว ความคุ฾นเคยในวิถีชีวิตประจ าวัน    
เพศหญิงจึงสามารถท าหน฾าที่ในการดูแลเด็กได฾ดีกว฽า      
เมื่อต฾องไปปฏิบัติหน฾าที่ของครูปฐมวัย  
  2.  การวิเคราะหแสมรรถนะทางวิชาชีพครูปฐมวัย
รายด฾าน พบว฽า ในด฾านความเป็นครู ด฾านจิตวิทยาส าหรับครู 
และด฾านคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ อยู฽ในระดับ
ปฏิบัติ มากที่สุด แสดงให฾เห็นได฾ว฽า ครูปฐมวัยมีความตั้งใจ 
ที่จะประกอบวิชาชีพครู ชอบที่จะท างานครู และภูมิใจที่จะ
แสดงตนว฽าเป็นครูมีจิตวิญญาณความเป็นครู มีคุณธรรม  
จริยธรรมและจรรยาบรรณ  ดูแล เอาใจใส฽ และช฽วยเหลือ
เด็กปฐมวัยในการท ากิจกรรมประจ าวัน ทั้งนี้ครูปฐมวัยมี
หน฾าที่ดูแลรับผิดชอบเด็กตั้งแต฽เริ่มมาถึงโรงเรียน เนื่องด฾วย
เด็กวัยอนุบาลยังเป็นเด็กเล็กมีลักษณะไม฽จดจ฽ออยู฽นิ่ ง       
ไม฽สามารถช฽วยเหลือตนเองได฾มากนัก ครูจึงต฾องดูแลเอาใจ
ใส฽อย฽างใกล฾ชิด มีหน฾าที่อบรมเลี้ยงดู ปลูกฝังสิ่งที่ดีงาม
ตลอดจนขัดเกลาพฤติกรรมให฾เหมาะสมกับเด็กแต฽ละคน
ตลอดทั้งวัน จนกระทั่งถึงเวลาที่ผู฾ปกครองมารับกลับ รวมใช฾
เวลาในการอบรมดูแลมากกว฽า 6 ช่ัวโมงต฽อวัน จนบางครั้ง
ครูจึงเกิดความเครียด ดังเช฽น ผลงานวิจัยของ รุ฽งนภา     

อินทา (2549) ที่ศึกษาพบว฽า นอกจากงานสอนที่เป็นงาน
หลักของครูแล฾ว ครูปฐมวัยจะต฾องมีหน฾าที่รับผิดชอบงาน
อื่นๆ มากมาย เช฽น งานธุรการ งานการเงิน งานกิจกรรม
พิเศษ งานความสัมพันธแกับชุมชน เป็นต฾น บทบาทหน฾าที่ครู
จึงถือว฽าเป็นภาระงานที่หนัก สอดคล฾องกับ ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา (2551) พบว฽า ปัจจุบันภาระงาน
ครูมีมากเกินไป จึงท าให฾ครูไม฽สามารถพัฒนางานได฾อย฽าง
เต็มที่จนเกิดความรู฾สึกเหนื่อยหน฽าย ท฾อแท฾ ไม฽มีความแน฽วแน฽ 
มุ฽งมั่นในอาชีพ ดังนั้นการจะเป็นครูที่ดีได฾จึงต฾องอาศัย  
ความรักความเมตตาต฽อเด็ก ต฾องรู฾จักควบคุมตนเองได฾อย฽าง
มีสติ (ยนตแ  ชุ฽มจิต.  2553) ผลจากการประชุมกลุ฽มเกี่ยวกับ
แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย 
ในด฾านความรักและศรัทธาในวิชาชีพ สรุปว฽า สถาบันผลิตครู
ควรจัดท าหลักสูตรที่เน฾นการส฽งเสริมให฾ครูรักและตระหนัก
ในความส าคัญของอาชีพครู ซึ่งสอดคล฾องกับ ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา (2552) เสนอให฾มีการจัดกิจกรรม
ส฽งเสริมความมุ฽งมั่น และปลูกฝังความศรัทธาในอาชีพเพื่อ
สร฾างความตระหนักในบทบาทของความเป็นครูมากยิ่งข้ึน  
  3.  ความคิดเห็นของครูปฐมวัยเกี่ยวกับสมรรถนะ
ทางวิชาชีพครูปฐมวัยในศตวรรษที่ 21 โดยภาพรวม อยู฽ใน
ระดับปฏิบัติมาก และได฾แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะ
ทางวิชาชีพของครูปฐมวัย ดังนี้ ควรจัดอบรมครูปฐมวัย
เกี่ยวกับนวัตกรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อ
มัลติมีเดียอย฽างน฾อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง เนื่องจากโรงเรียน
ขาดอุปกรณแการจัดประสบการณแด฾านเทคโนโลยี และครู
ประสบปัญหาสมรรถนะด฾านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา ขาดความช านาญในการผลิตสื่อ
มัลติมีเดียและขาดความรู฾ความสามารถด฾านเทคโนโลยี   
ขาดทักษะในการใช฾คอมพิวเตอรแและอินเตอรแเน็ต ดังที่
ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2537 : 1-22) สรุปว฽า ครูต฾องมี
การพัฒนาตนตลอดเวลา ให฾เป็นผู฾ที่มีความรู฾ มีสมรรถนะ
ด฾านการสอน เป็นผู฾มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตนดี  
เป็นที่น฽าเคารพนับถือ รวมเป็นแบบอย฽างที่ดีตามหลัก
ศาสนาแก฽เยาวชนและสังคม  
  
สรุปผล 
 ผลการวิจัยพบว฽า ความต฾องการการพัฒนา
สมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยในศตวรรษที่  21 
โดยรวมอยู฽ ในระดับมาก เมื่ อพิจารณาเป็นรายด฾าน           
มีประเด็นด฾านที่ส าคัญหรือจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ
ตามที่ครูได฾ระบุความต฾องการไว฾ คือ ด฾านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา โดยจัดอบรม สัมมนา

X

X

X

X

X
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ให฾ครูอย฽างน฾อยภาคเรียนละ 1 ครั้งอย฽างต฽อเนื่อง           
ในขณะเดียวกันผู฾บริหารหรือผู฾เกี่ยวข฾องของโรงเรียนฯ   
ควรจัดสรรงบประมาณ ระบบสื่อสารสนเทศ สื่อมัลติมีเดีย
ส าหรับเด็กปฐมวัย เพื่อส฽งเสริม สนับสนุนให฾ครูปฐมวัย
พัฒนาตนเองให฾ก฾าวทันต฽อการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยจัด
แหล฽งเรียนรู฾ใหม฽ ๆ ที่ทันสมัย เช฽น จัดแหล฽งเรียนรู฾       
ด฾านภาษาต฽างประเทศ (Self Access Foreign Languages 
Center) พัฒนาห฾องสมุดให฾ทันสมัยที่สามารถติดต฽อ
เช่ือมโยงเครือข฽ายอินเตอรแเน็ตอย฽างทั่วถึง จัดท าศูนยแ
เครือข฽ายการเรียนรู฾ในชุมชนหรือท฾องถิ่น ท้ังนี้ครูยุคใหม฽ต฾อง
รู฾เท฽าทันความเจริญก฾าวหน฾าอย฽างรอบด฾าน อาทิ สังคม 
การเมือง เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีต฽าง ๆ ซึ่งครูปฐมวัย   
ยุคใหม฽มีความจ าเป็นต฾องมีทักษะด฾านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา เพื่อจะได฾น าไปสอน
หรือถ฽ายทอดแก฽เด็กปฐมวัยในช้ันเรียนต฽อไป   
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 

 1.  ควรน าผลการวิจัยไปจัดหลักสูตรฝึกอบรม 
สัมมนา ให฾แก฽ครูผู฾สอนระดับปฐมวัยเพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ทางวิชาชีพของครูปฐมวัย ในศตวรรษที่ 21 ให฾สอดคล฾องกับ
เกณฑแมาตรฐานวิชาชีพ 11 มาตรฐาน เช฽น ด฾านภาษาและ
วัฒนธรรม ด฾านนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา 
  2.  หน฽วยงานตันสังกัดควรมีการถอดบทเรียน   
หรือประสบการณแครูที่ประสบความส าเร็จในการจัด
การศึกษาปฐมวัยเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครู
ปฐมวัย โดยการน าบทเรียนที่ได฾ไปเผยแพร฽เป็นความรู฾ 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  1.  ในการวิจัยครั้งต฽อไปควรมีการสร฾างโปรแกรม
เพื่อพัฒนาสมรรถนะของครูปฐมวัยตามเกณฑแมาตรฐาน
วิชาชีพครู 11 มาตรฐาน 
  2.  การศึกษาครั้ งนี้ เป็นการศึกษาเฉพาะครู
ปฐมวัยโรงเรียนเครือข฽ายพัฒนาวิชาชีพครู  จึ งควรมี
การศึกษา   ความต฾องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ
ของครูปฐมวัยในส฽วนภูมิภาคที่มีความแตกต฽างกันของบริบท
เพื่อให฾ได฾ข฾อมูลที่ครอบคลุมมากข้ึน 
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สมรรถนะผู้บริหารโรงเรียนตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภาในโรงเรียนขยายโอกาส 
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต  3 

The Competencies of School Administrators Based on Professional Standard of the 
Secretariat Office of the Teachers’ Council of Thailand in Educational Opportunity 

Expansion School under Buriram Primary Educational Service Area Office 3 
 

สุทธิเทพ  ช่อปทมุศิริกุล* 
เชาว ์ การวิชา** 

กระพัน  ศรีงาน*** 

 
บทคัดย่อ 
  การศึกษาครั้งนี้มีความมุ฽งหมายเพื่อ 1) ศึกษา
สมรรถนะผู฾บริหารโรงเรียน ตามมาตรฐานวิชาชีพของ     
คุรุสภา ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมยแ เขต 3 
และ 2) เปรียบเทียบความคิดเห็นของครู เกี่ยวกับสมรรถนะ
ผู฾บริหารโรงเรียน ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา         
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมยแ เขต 3 โดยจ าแนกตาม 
วุฒิการศึกษา และประสบการณแในการท างาน กลุ฽มตัวอย฽าง
ที่ใช฾ในการศึกษา คือ ครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมยแ  
เขต 3 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 181 คน ได฾มาโดยก าหนด
ขนาดของกลุ฽มตัวอย฽างตามตารางเครจซี่ และมอรแแกน แล฾ว
ท าการสุ฽มแบบแบ฽งช้ัน (Stratified Random Sampling) 
เครื่องมือท่ีใช฾ในการวิจัยคือแบบสอบถาม มีค฽าความเช่ือมั่น
ของแบบสอบถามเท฽ากับ 0.994 สถิติที่ใช฾ในการวิเคราะหแ
ข฾อมูลคือร฾อยละ ค฽าเฉลี่ย ค฽าส฽วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
ทดสอบสมมุติฐานโดยใช฾ t–test แบบIndependent 
Samples และใช฾การวิ เคราะหแความแปรปรวน                 
ทางเดียวเปรียบเทียบความแตกต฽างรายคู฽  ด฾วยวิธีของ         
เชฟเฟ ุโดยก าหนดค฽าความมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05   
  ผลการวิจัยพบว่า 
 1.  ผู฾บริหารโรงเรียนมีสมรรถนะผู฾บริหารตาม
มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมยแ เขต 3 อยู฽ในระดับมาก โดยมีค฽าเฉลี่ยจากสูงไปต่ า 

คือ ด฾านการประกันคุณภาพการศึกษา ด฾านการพัฒนา
วิชาชีพ ด฾านหลักสูตรการสอน การวัดและประเมินผล    
การเรียนรู฾  ด฾านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ   
ด฾านการบริหารสถานศึกษา ด฾านกิจการ และกิจกรรม
นักเรียน และด฾านความเป็นผู฾น าทางวิชาการ ตามล าดับ 
 2.  ครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่มี 
วุฒิการศึกษาแตกต฽างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะ
ผู฾บริหารโรงเรียน ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา         
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงาน   
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมยแ เขต 3 โดยรวมและ
รายด฾านแตกต฽างกัน อย฽างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 3.  ครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่มี
ประสบการณแในการท างานต฽างกัน มีความคิดเห็นต฽อ
สมรรถนะผู฾บริหารโรงเรียน ตามมาตรฐานวิชาชีพของ     
คุรุสภา ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมยแ เขต 3 
โดยรวมและรายด฾าน ไม฽แตกต฽างกัน  
 
ABSTRACT 
 The purposes of this research were 1) to 
investigate the competencies of school 
administrators based on professional standard of 
the secretariat office of the teachers’ council of 
Thailand in educational opportunity expansion 
school under Buriram primary educational service 
area office 3 and  
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2) to compare teachers’ perceptions towards the 
competencies of school administrators based on 
professional standard of the secretariat office of 
the teachers’ council of Thailand in educational 
opportunity expansion school under Buriram 
primary educational service area office 3 as 
classified by educational qualifications and work 
experience.The participants consisted of 181 
teachers of educational opportunity expansion 
schools under Buriram primary educational service 
area office 3 in academic year 2016. Participants 
were selected by assigning the sample size 
according to the table of Krejcie and Morgan and 
were randomly selected by using the simple 
random sampling technique. The research 
instrument was a questionnaire with reliability 
0.994. The data were described using percentage, 
mean, standard deviation, and a t–test 
(Independent), one–way analysis of variance 
(ANOVA) and Scheffé’s method of paired 
comparison were used for testing the hypotheses, 
where the statistically significant difference was at 
the .05 level.  
The research findings were: 
 1. The competencies of the school 
administrators based on professional standard of 
the secretariat office of the teachers’ council of 
Thailand in educational opportunity expansion 
school under Buriram primary educational service 
area office 3 were found to be rated at high 
levels. As the average, they  were  put  in  order  
from  high  to  low  as  the  followings : 
educational quality assurance, professional 
development, curriculum and instruction, 
measurement and evaluation, morality, ethics and 
code of ethics,  education administration, student 
affairs and activities and academic leadership 
respectively  
 2. The perceptions of the teachers who 
possessed graduate degrees in different fields in 

educational opportunity expansion school 
towards the competencies of school 
administrators based on professional standard of 
the secretariat office of the teachers’ council of 
Thailand in educational opportunity expansion 
school under Buriram primary educational service 
area office 3, both total and each part were 
different with statistically significant at .05 level.  
 3. The perceptions of the teachers in 
educational opportunity expansion school 
towards the competencies of school 
administrators based on professional standard of 
the secretariat office of the teachers’ council of 
Thailand in educational opportunity expansion 
school under Buriram primary educational service 
area office 3. were not statistically different by 
work experiences. 
 
ค าส าคัญ  :   สมรรถนะ, ผู้บริหารโรงเรียน, 
    มาตรฐานวิชาชีพ    
Keywords :   Competencies, School Administrators,  
    Professional Standard 
 
บทน า 
 การก฾าวเข฾าสู฽โลกาภิวัตนแ สังคมและเศรษฐกิจ
ฐานความรู฾  ซึ่งเป็นยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย฽างรวดเร็ว     
ในทุกด฾าน และรัฐบาลได฾กระจายอ านาจการบริหารไปสู฽ 
ส฽วนราชการภูมิภาค เพื่อให฾การบริหารงานมีความคล฽องตัว
มากขึ้น มีความก฾าวหน฾าทางเทคโนโลยีการสื่อสารสมัยใหม฽ 
ที่สามารถแพร฽กระจายข฽าวสาร และข฾อมูลได฾อย฽างรวดเร็ว 
ไร฾พรมแดนท าให฾เกิดการแข฽งขันที่รุนแรง และภาวะ
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ที่ เ กิ ด ขึ้ น ใ น ปั จ จุ บั น ท า ใ ห฾ ก ร ะ ท บ ต฽ อ              
การเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิต สังคม และสภาพแวดล฾อม
ครอบคลุมไปทั่วโลกท าให฾ประเทศต฾องมีการปรับเปลี่ยน
สังคมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ประเทศที่มีขีด
ความสามารถในการบริหารเปลี่ยนแปลงได฾ดีก็จะได฾รับ
ผลกระทบน฾อย ส฽วนประเทศที่ไม฽สามารถปรับเปลี่ยนได฾ทัน
เหตุการณแย฽อมได฾รับผลกระทบมาก จนเกิดภาวะวิกฤต
เหมือนประเทศไทยได฾ประสบภาวะวิกฤตทั้งเศรษฐกิจ 
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การเมือง และด฾านการศึกษาจนก฽อให฾เกิดกระแสแห฽งการ
ปฏิรูปสังคมไทยข้ึน (กระทรวงศึกษาธิการ.  2546 : 1) 
 รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ห฽ ง ร า ช อ า ณ า จั ก ร ไ ท ย 
พุทธศกัราช 2550 มาตรา 80 ที่ให฾ความส าคัญในการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับ และทุก
รูปแบบให฾สอดคล฾องกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ
และสังคม จัดให฾มีการศึกษาแห฽งชาติกฎหมายเพื่อพัฒนา
การศึกษาของชาติ จัดให฾มีการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให฾ก฾าวหน฾าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม
โลก  และการปฏิรูปการศึกษาโดยจัดให฾มีกฎหมายเกี่ยวกับ
การศึกษาของชาติ และพระราชบัญญัติการศึกษาแห฽งชาติ 
พ.ศ. 2542 และที่แก฾ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 
52 ได฾ให฾กระทรวงส฽งเสริมให฾มีระบบกระบวนการผลิต การ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให฾มีคุณภาพและ
มาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง ให฾มีความ
พร฾อมและมีความเข฾มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม฽ และ
พัฒนาบุคลากรประจ าการอย฽างต฽อเนื่องมาตรา 53 
ก าหนดให฾มีองคแกรวิชาชีพครู ผู฾บริหารสถานศึกษา และ
ผู฾บริหารการศึกษา มีฐานะเป็นองคแกรอิสระภายใต฾การ
บริหารของสภาวิชาชีพในก ากับของกระทรวงมีอ านาจหน฾าที่
ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ ก ากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณของวิชา ชีพ  รวมทั้ งการพัฒนาวิชา ชีพ
ครู ผู฾บริหารสถานศึกษาและผู฾บริหารการศึกษา (ส านักงาน
เลขาธิการรัฐสภา.  2545 : 38) 
 ผู฾บริหารสถานศึกษา จึงมีความส าคัญมากที่สุด  
ในการเป็นผู฾น าในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา คุณภาพ
ผู฾เรียน ให฾มีความสมบูรณแทั้งร฽างกายจิตใจ สติปัญญา  มี
ความรู฾ มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคแ 
ด ารงชีวิตในสังคมอยู฽ร฽ วมกับผู฾อื่นได฾อย฽างมีความสุข 
สถานศึกษาจะต฾องก าหนดเปูาหมายและกระบวนการ
บริหารการจัดการศึกษา ซึ่งเป็นภารกิจที่ส าคัญที่สุดให฾บรรลุ
เปูาหมาย เพราะจากแนวทางการปฏิรูปการศึกษาได฾เปิด
โอกาสให฾สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหาร การ
ตัดสินใจ โดยยึดหลักการกระจายอ านาจทางการศึกษา คือ 
การบริหารตนเองอย฽างอิสระจากการมีส฽วนร฽วมของชุมชน
ทุกคนมีส฽วนร฽วมในการสื่อสาร การประสานงาน การพัฒนา
บุคลากรของสถานศึกษา (ส านักงานปฏิรูปการศึกษา.  

2548 : 72) ภารกิจท่ีส าคัญของสถานศึกษาที่จะสามารถจัด
การศึกษาให฾ประสบผลส าเร็จ บรรลุตามเปูาหมายได฾ และ
เป็นผู฾ก าหนดนโยบาย เปูาหมาย วิสัยทัศนแ กระบวนการ
จัดการ และทีมงานในสถานศึกษา จึงถือเป็นบุคคลส าคัญ
ที่สุดในการจัดการศึกษาให฾ประสบผลส าเร็จหรือล฾มเหลวได฾
เพราะผู฾บริหารสถานศึกษาจะต฾องเป็นคนที่ ใช฾ความรู฾ 
ความสามารถเข฾ ามาบริหารสถานศึกษาและท า ใ ห฾
สถานศึกษาหรือผู฾เรียน ผู฾ที่เกี่ยวข฾องพอใจกับคุณภาพที่เกิด
ขึ้นกับผู฾เรียนตามที่สังคมต฾องการ ผู฾บริหารสถานศึกษา
จะต฾องบริหารสถานศึกษาภายใต฾สภาวการณแ  และ
สิ่ งแวดล฾อมที่ เปลี่ ยนแปลงอยู฽ ตลอดเวลา  ผู฾บริหาร
สถานศึกษาจะต฾องสามารถเลือกแนวทางและการตัดสินใจ
ในการน าวิธกีารบริหารที่มีประสิทธิภาพที่สุด  เหมาะสมกับ
บริบทของสถานศึกษา เพื่อการแก฾ปัญหาที่ดีขึ้น และ
บทบาทที่ส าคัญของผู฾บริหารสถานศึกษาจะต฾องบริหารงาน
ที่เป็นหน฾าที่หลักในสถานศึกษาซึ่งแบ฽งได฾ 4 ด฾านที่ส าคัญ 
คือ ด฾านงานวิชาการ ด฾านงานบุคคล ด฾านงานงบประมาณ 
และด฾านงานบริหารทั่วไป ให฾มีคุณภาพและเป็นประโยชนแ
กับทุกฝุาย  
 ปัจจัยส าคัญอย฽างหนึ่งต฽อความส าเร็จในการ
ด าเนินงานขององคแกร คือ ผู฾บริหารที่มีความสามารถในการ
พัฒนาบริหารองคแกรไปสู฽เปูาหมายที่ก าหนดไว฾ จึงได฾มีการ
ก าหนดให฾มีระบบการพัฒนาสมรรถนะ สมรรถนะ หมายถึง 
ความสมารถหรือสมรรถนะของผู฾ด ารงต าแหน฽งงานที่งานนั้น ๆ 
ต฾องการ ค าว฽า Competency นี้ไม฽ได฾หมายถึงเฉพาะ
พฤติกรรมแต฽จะมองลึกไปถึงความเชื่อ ทัศนคติ อุปนิสัยส฽วน
ลึกของตนด฾วย (ณรงคแวิทยแ  แสนทอง.  2550 : 27)  จาก
ข฾ อมู ลขอ งส า นั ก ง านคณะกรรมการการศึ กษาขั้ น
พื้นฐาน พ.ศ. 2557 พบว฽า มีโรงเรียนที่อยู฽ในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมากกว฽า 9,000 แห฽ง ที่
ไม฽ผ฽านการประเมินคุณภาพการศึกษาในรอบที่ผ฽านมา โดย
ส฽วนใหญ฽แล฾วโรงเรียนที่ไม฽ผ฽านการประเมินเป็นโรงเรียนที่มี
ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ซึ่งข฾อมูล
เหล฽านี้เป็นเครื่องบ฽งช้ีให฾เห็นได฾อย฽างชัดเจนว฽า การบริหาร
จัดการศึกษาของผู฾บริหารในโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาก าลังประสบปัญหา ทุกฝุายที่
เกี่ยวข฾องควรเร฽งด าเนินการหาแนวทางเพื่อแก฾ไขปัญหา
ดังกล฽าว ควรมีการทบทวนถึงบทบาทหน฾าที่ และสมรรถนะ
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ในการบริหารงานของผู฾บริหารโรงเรียน ส฽งเสริมและพัฒนา
สมรรถนะในการบริหารงานของผู฾บริหารโรงเรียน ให฾มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อให฾การศึกษาของประเทศมีการ
พัฒนาต฽อไป (สุริยา  ฆ฾องเสนาะ.  2558 : 1) 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล฽าว ผู฾วิจัยจึงมีความ
สนใจที่จะศึกษาสมรรถนะผู฾บริหารโรงเรียน ตามมาตรฐาน 
วิชีพของคุรุสภา ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมยแ เขต 3 
ทั้งนี้เพื่อน าข฾อมูลที่ได฾จากการศึกษามาแก฾ไข  ปรับปรุง และ
พัฒนาการบริหารงานภายในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาให฾มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลต฽อไป 
 
 
วัตถุประสงค ์ 
 1. เพื่ อศึ กษาสมรรถนะผู฾ บ ริ หาร โ รง เ รี ยน       
ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา ในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา  สั งกัดส านักงานเขตพื้นที่ การศึ กษา
ประถมศึกษาบุรีรัมยแ เขต 3 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับ
สมรรถนะผู฾บริหารโรงเรียน ตามมาตรฐานวิชาชีพของ      
คุรุสภาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมยแ เขต 3 โดย
จ าแนกตามวุฒิการศึกษา และประสบการณแในการท างาน 
 
วิธีการด าเนินการวจิัย   
 ประชากร 
 ครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมยแ เขต 3 ปี
การศึกษา 2558 จ านวน 336 คน กลุ฽มตัวอย฽างที่ใช฾ในการ
วิจัยในครั้งนี้  เป็นครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมยแเขต 
3 ปีการศึกษา 2558 โดยก าหนดขนาดของกลุ฽มตัวอย฽างตาม
ตารางของเครจซีและมอรแแกน (Krejcie & Morgan) 
(ประสิทธิ์  สุวรรณรักษแ. 2542 : 149) ได฾ขนาดของกลุ฽ม
ตัวอย฽าง จ านวน 181 คน แล฾วท าการสุ฽มกลุ฽มตัวอย฽าง ด฾วย
วิธีการสุ฽มแบบแบ฽งช้ัน (Stratified Random Sampling)  
 แบบสอบถาม แบ฽งออกเป็น 3 ตอน คือ 1) ข฾อมูล
ทั่วไปของผู฾ตอบแบบสอบถาม 2) ความคิดเห็นของครู

เกี่ยวกับสมรรถนะผู฾บริหารโรงเรียน ตามมาตรฐานวิชาชีพ
ของคุรุสภา  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมยแ เขต 3 ทั้ง 
7 ด฾าน  และ 3) ข฾อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 ขั้นตอนการสร้างและการหาคุณภาพของ
เคร่ืองมือ  ดังนี ้  
 1.  ศึกษาเอกสาร บทความ ผลงานวิจัย และ
วิทยานิพนธแที่เกี่ยวข฾องกับสมรรถนะผู฾บริหารโรงเรียน เพื่อ
เป็นแนวทางในการสร฾างแบบสอบถาม  
 2.  น าข฾อมูลที่ได฾จากขั้นตอนที่ 1 มาจัดท า
แบบสอบถามเพื่อส ารวจสมรรถนะผู฾บริหารโรงเรียนตาม
มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภาในโรงเรียนขยายโอกาสทาง 
การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมยแ เขต 3 โดยก าหนดเป็นค าถามแบบส ารวจรายการ 
(Check Lists) และแบบปลายเปิด (Open–ended Form) 
แบบสอบถามที่สร฾างขึ้นไปให฾ผู฾เช่ียวชาญ จ านวน 3 ท฽าน 
ตรวจสอบความเมาะสมของภาที่ใช฾และความเที่ยงตรงเชิง
เนื้อหา (Content  Validity) แล฾วน ามาหาค฽าดัชนีความ
สอดคล฾อง  (Index  of  Item Objective Congruence : 
IOC) ได฾ค฽า  IOC ระหว฽าง  0.67–1.00  ซึ่งถือว฽าอยู฽ในเกณฑแ
ที่สามารถน าเครื่องมือ ไปใช฾กับกลุ฽มตัวอย฽างได฾  
 4. น าแบบสอบถามมาปรับปรุ งแก฾ ไ ขตาม
ค าแนะน าของผู฾เช่ียวชาญ แล฾วน าไปทดลองใช฾ (Try out) 
กับครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 
2 ซึ่งไม฽ใช฽กลุ฽มตัวอย฽าง จ านวน 30 คน   
 5.  น าผลที่ได฾จากการทดลองมาวิเคราะหแและ
ปรับปรุงแก฾ไข แล฾วน าไปใช฾กับกลุ฽มตัวอย฽าง จ านวน 181 
คน  
 6. น าแบบสอบถามที่ได฾มาหาค฽าความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามทั้งฉบับโดยใช฾สัมประสิทธิ์อัลฟา  (Alpha  
Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ได฾ค฽า
ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเท฽ากับ  0.994 
 ก า ร วิ เ ค ร า ะ หแ ข฾ อ มู ล ทั่ ว ไ ป ข อ ง ผู฾ ต อ บ
แบบสอบถาม  โดยใช฾คอมพิวเตอรแ  โปรแกรมส าเร็จรูปทาง
สถิติและใช฾สถิติวิเคราะหแตามขั้นตอนดังต฽อไปนี้ 
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 1. การศึกษาข฾อมูลทั่ ว ไปของกลุ฽ มตัวอย฽ าง
วิเคราะหแโดยการแจกแจงความถี่ ค฽าร฾อยละ (Percentage) 
น าเสนอข฾อมูลเป็นตารางแสดงจ านวน และร฾อยละ 
 2. การศึกษาสมรรถนะผู฾บริหารโรงเรียน ตาม
มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภาในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมยแ เขต 3 โดยการหาค฽าเฉลี่ยและส฽วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน โดยมีเกณฑแในการวิเคราะหแข฾อมูล และ  
 3. ความคิดเห็นและข฾อเสนอแนะที่เป็นค าถาม
ปลายเปิดใช฾การวิเคราะหแเชิงเนื้อหา (Content Analysis) 
โดยจัดค าตอบเข฾าประเด็นเดียวกันแล฾วแจกแจงความถี่หาค฽า
ร฾อยละ น าเสนอข฾อมูลเป็นตารางประกอบค าอธิบาย 
 
ผลการวิจัย     
 ผลการวิจัย สามารถสรุปได฾ตามวัตถุประสงคแของ
การวิจัย  ดังนี ้
 
ตาราง 1 ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับสมรรถนะผู฾บริหาร
 โรงเรียนตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา ใน
 โรงเรียน ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมยแ 
 เขต 3 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวมและราย
 ด฾าน 
 

 

 จากตาราง 1 พบว฽า สมรรถนะผู฾บริหาร
โรงเรียน ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภาในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา โดยรวมและรายด฾าน ตามความ
คิดเห็นของครูโดยภาพรวมอยู฽ในระดับมาก (X = 4.09, S.D. 
= 0.74)  และเมื่อพิจารณาเป็นรายด฾าน พบว฽า ทุกด฾านอยู฽
ในระดับมาก โดยด฾านที่มีค฽าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก
ได฾แก฽ ด฾านการประกันคุณภาพการศึกษา ( X  =4.28, 
S.D.=0.66) ด฾านการพัฒนาวิชาชีพ (X =4.21, S.D.= 
0.89)  ด฾านหลักสูตรการสอน การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู฾ ( X =4.13, S.D. = 0.77) ส฽วนด฾านที่มีข฾อเฉลี่ยต่ าสุด  
ได฾แก฽ ด฾านความเป็นผู฾น าทางวิชาการ (X =3.81, S.D.=0.89)     
 
ตาราง 2 เปรี ยบ เที ยบความคิ ด เห็นของครู เ กี่ ย วกั บ
 สมรรถนะผู฾บริหารโรงเรียน ตามมาตรฐานวิชาชีพ
 ของคุรุสภา ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวมและรายด฾าน 
 

 
 
 จากตาราง 2 พบว฽า ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สมรรถนะผู฾บริหารโรงเรียน ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุ
สภา ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยรวมแตกต฽าง
กัน อย฽างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และเมื่อพิจารณา
รายด฾าน พบว฽า ทุกด฾านแตกต฽างกันอย฽างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05   
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ตาราง 3 เปรี ยบ เที ยบความคิ ด เห็นของครู เ กี่ ย วกั บ
 สมรรถนะผู฾บริหารโรงเรียน ตามมาตรฐาน
 วิชาชีพของคุรุสภา ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
 การศึกษาจ าแนกตามประสบการณแ ในการ
 ท างานโดยรวมและรายด฾าน 
 

แหล฽งความแปรปรวน df SS MS F 
1. ด฾านการพัฒนาวิชาชีพระหว฽าง     
กลุ฽ม (Between Groups)  2 1.27 0.63 0.804 
ภายในกลุ฽ม  (Within Groups)   178 141.58 0.79  
รวม  (Total) 180 142.86   
2. ด฾านความเป็นผู฾น าทางวิชาการ     
ระหว฽างกลุ฽ม (Between Groups) 2 1.21 0.60 0.750 
ภายในกลุ฽ม  (Within Groups) 187 143.60 0.80  
รวม  (Total) 180 144.81   
3. ด฾านการบริหารสถานศึกษา     
ระหว฽างกลุ฽ม (Between Groups) 2 0.8 0.40 0.641 
ภายในกลุ฽ม  (Within Groups) 187 111.47 0.62  
รวม  (Total) 180 112.27   

 
ตาราง 3 (ต฽อ)  
 
แหล่งความแปรปรวน df SS MS F 
4.   ด฾านหลักสูตร การสอนการวัด
และประเมินผลการเรียนรู฾ 

    

ระหว฽างกลุ฽ม (Between Groups)  2 0.82 0.40 0.680 
ภายในกลุ฽ม  (Within Groups)   178 108.32 0.62  
รวม  (Total) 180 109.15   
5.   ด฾านกิจการ  และกิจกรรม
นักเรียน 

    

ระหว฽างกลุ฽ม (Between Groups) 2 0.74 0.37 0.327 
ภายในกลุ฽ม  (Within Groups) 178 201.93 1.13  
รวม  (Total) 180 202.67   
6.   ด฾านการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

    

ระหว฽างกลุ฽ม (Between Groups)  2 0.45 0.22 0.517 
ภายในกลุ฽ม  (Within Groups)   178 78.64 0.44  
รวม  (Total) 180 79.10   
7.  ด฾านคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 

    

ระหว฽างกลุ฽ม (Between Groups)  2 0.27 0.13 0.628 
ภายในกลุ฽ม  (Within Groups)   178 38.37 0.21  
รวม  (Total) 180 38.64   

โดยรวม     
ระหว฽างกลุ฽ม (Between Groups) 2 0.75 0.37 0.676 
ภายในกลุ฽ม  (Within Groups) 178 99.14 0.55  
รวม  (Total) 180 99.89   

 

 จากตาราง 3 พบว฽า ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สมรรถนะผู฾บริหารโรงเรียน ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุ
สภา ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ าแนกตาม
ประสบการณแในการท างาน โดยรวมไม฽แตกต฽างกัน และเมื่อ
พิจารณารายด฾านพบว฽า ทุกด฾านไม฽แตกต฽างกันเช฽นกัน 
 
ตาราง 4 จ านวนและร฾อยละเกี่ยวกับความคิดเห็น        
 และข฾อเสนออื่น ๆ 
 

ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
จ านวน 

(n =151 ) 
ร้อยละ 

1. ควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดหา
สื่อ  นวัตกรรมใหม฽ ๆ และนิเทศติดตามการ
ปฏิบัติงานให฾เป็นปัจจุบัน 

24 15.89 

2.  ควรจัดคนให฾เหมาะสมกับงานที่ได฾รับ
มอบหมาย 

22 14.57 

3.   ควรมีการท าวิจัย  เพื่อพัฒนาบุคลากร  
มีการศึกษาข฾อมูลจากแหล฽งต฽าง ๆ 

20 13.24 

4.  ควรมีการน านวัตกรรมมาใช฾เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เช฽น การ
จัดท าข฾อสอบ การประเมินผู฾เรียน การ
ประเมินครูผู฾สอน 

 
17 
 
 

 
11.26 

 
 

5.  ควรจัดให฾มีสื่อ  อุปกรณแเครื่องมือเพื่อการ
ปฏิบัติงานอย฽างเพียงพอ 

14 9.27 

6.  ควรจัดให฾มีสื่อ  อุปกรณแเครื่องมือเพื่อการ
ปฏิบัติงานอย฽างเพียงพอ 

14 9.27 

7.  ผู฾บริหารควรมีความรอบรู฾และเทคนิค 
วิธีการที่หลากหลาย  เพื่อมุ฽งเน฾นผลสัมฤทธิ์ 
ด฾านวิชาการของนักเรียนให฾มีการพัฒนาที่ดี
ข้ึน 

 
12 

 
7.95 

8.  ควรจัดส฽งเสริมการจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อ
พัฒนาผู฾เรียนให฾มีคุณภาพ ในทุก ๆ ด฾าน 

 
10 

 
6.62 

9.  ควรจัดหาเอกสาร  ข฾อสอบเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

9 5.96 

10.  ควรมีการก ากับติดตามการด าเนินงาน
ตามแผนงานที่วางแผนไว฾อย฽างต฽อเนื่อง 

 
7 

 
4.63 

11.  ควรมีการร฽วมมือกันกับชุมชน ครู 
นักเรียน  ในการให฾การบริก 

5 3.31 

12.  ควรให฾โอกาสครูในการพัฒนาตนเอง
อย฽างทั่วถึง  เสมอภาคกัน 

4 2.65 

13.  ควรมีการนิเทศห฾องเรียนให฾เป็นประจ า 3 1.97 
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ตาราง 4 (ต฽อ) 
 

  

ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
จ านวน 

(n =151 ) 
ร้อยละ 

14.  ควรมีการน านวัตกรรมมาใช฾เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เช฽น การ
จัดท าข฾อสอบ  การประเมินผู฾เรียน  การ
ประเมินครูผู฾สอน 

 
17 
 

 
11.26 

 

15.  ควรจัดให฾มีสื่อ  อุปกรณแเครื่องมือเพื่อ
การปฏิบัติงานอย฽างเพียงพอ 

14 9.27 

16.  ผู฾บริหารควรมีความรอบรู฾และเทคนิค 
วิธีการที่หลากหลาย  เพื่อมุ฽งเน฾นผลสัมฤทธิ์ 
ด฾านวิชาการของนักเรียนให฾มีการพัฒนาที่ดี
ข้ึน 

 
12 

 
7.95 

17.  ควรจัดส฽งเสริมการจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อ
พัฒนาผู฾เรียนให฾มีคุณภาพ ในทุก ๆ ด฾าน 

 
10 

 
6.62 

18.  ควรจัดหาเอกสาร  ข฾อสอบเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

9 5.96 

 
 จากตาราง 4 พบว฽ าครู มีความคิด เห็นหรื อ
ข฾อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับสมรรถนะผู฾บริหารโรงเรียน  
ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา ในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึ กษาสั งกั ดส านั ก งานเขตพื้ นที่ ก า รศึ กษา
ประถมศึกษาบุรีรัมยแ เขต 3 มากที่สุด 5 อันดับแรก คือ ควร
สนับสนุนงบประมาณในการจัดหาสื่อ  นวัตกรรมใหม฽ ๆ 
และนิเทศติดตามการปฏิบัติงานให฾เป็นปัจจุบัน (ร฾อยละ 
15.89) ควรจัดคนให฾เหมาะสมกับงานที่ได฾รับมอบหมาย  
(ร฾อยละ 14.57) ควรมีการท าวิจัยเพื่อพัฒนาบุคลากร       
มีการศึกษาข฾อมูลจากแหล฽งต฽าง ๆ (ร฾อยละ 13.24)  ควรมี
การน านวัตกรรมมาใช฾ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน เช฽น การจัดท าข฾อสอบ การประเมินผู฾เรียน การ
ประเมินครูผู฾สอน (ร฾อยละ 11.26) และควรจัดให฾มีสื่อ  
อุปกรณแเครื่องมือเพื่อการปฏิบัติงานอย฽างเพียงพอ (ร฾อยละ 
9.27) ตามล าดับ 
 
อภิปรายผล   
 จากผลการวิจัยเพื่อการศึกษาสมรรถนะผู฾บริหาร
โรงเรียน ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมยแ เขต 3 ผู฾วิจัยพบประเด็นที่จะน ามา
อภิปรายผล ดังนี ้
 1.  ความคิดเห็นของครูในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาเกี่ยวกับสมรรถนะผู฾บริหารโรงเรียนตาม

มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภาในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมยแ  เขต 3 โดยภาพรวมอยู฽ในระดับมาก ซึ่งอาจเป็นผล
เนื่องมาจากผู฾บริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามี
การพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนขีดความสามารถของตนเอง 
ทั้งทางด฾านความรู฾ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมในอันที่จะท าให฾การ
ปฏิบัติหน฾าที่ราชการ  เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล และ
ความก฾าวหน฾าแก฽ราชการวิชาชีพ จึงท าให฾ผู฾บริหารโรงเรียน 
มีสมรรถนะผู฾บริหารโดยภาพรวมอยู฽ในระดับมาก ดังผลที่
ปรากฏ และเมื่อพิจารณาเป็นรายด฾าน พบว฽า ด฾านที่มี
ค฽าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ด฾านการประกันคุณภาพการศึกษา 
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการที่ผู฾บริหารโรงเรียน ในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา ให฾ความร฽วมมือกับส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมยแ เขต 2 ในการเข฾าร฽วม
ประชุม อบรม สัมมนา เพื่อพัฒนาตนเองและการบริหาร
จัดการโรงเรียนให฾เกิดประสิทธิภาพตามนโยบายและ
เปูาหมายการปฏิรูปการศึกษาที่ตั้งไว฾อย฽างต฽อเนื่องและเป็น
ระบบเสมอมา จึงท าให฾ผู฾บริหารโรงเรียนในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมยแ เขต 3 เป็นผู฾ที่มีสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานอยู฽ในระดับมาก สอดคล฾องกับผลการศึกษา 
ของฐิฏรฐาวแ  ศรีจันทรแเวียง (2553 : 60) ได฾ท าการวิจัยเรื่อง 
สมรรถนะผู฾บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา ในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี ผลการวิจัยพบว฽า สมรรถนะ
ผู฾บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาตามความคิดเห็นของ
ครูผู฾สอน จ าแนกตามขนาดโรงเรียนอยู฽ในระดับมาก ทั้งโดย
ภาพรวมและรายด฾าน ผู฾บริหารมีการปฏิบัติที่แสดงออกถึง
เจตคติ ค฽านิยม ความรู฾ ความสามรถ และทักษะที่จ าเป็น
เพื่อหล฽อหลอมค฽านิยม และพฤติกรรมที่พึงประสงคแร฽วมของ
วิ ช า ชี พค รู ที่ ดี แ ล ะ ม อ ง ว฽ า ผู฾ บ ริ ห า ร เ ป็ น บุ ค ค ล ที่ มี
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครูอยู฽ ใน
ระดับสูง 
 2. การ เปรี ยบ เทียบความคิด เห็น เกี่ ย วกับ
สมรรถนะผู฾บริหารโรงเรียน ตามมาตรฐานวิชาชีพของ     
คุรุสภา ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมยแ  เขต 3 
ดังนี ้
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  2.1  จ าแนกตามวุฒิการศึกษาโดยรวมและราย
ด฾านพบว฽า ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะผู฾บริหาร
โรงเรียน ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา โดยรวมแตกต฽างกัน อย฽างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากครูที่มี วุฒิ
การศึกษาแตกต฽างกันมีความคิดเห็นแตกต฽างกันในเรื่องของ
สมรรถนะผู฾บริหารโรงเรียน ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุ
สภา และผู฾บริหารโรงเรียนนั้นมีความคิดสร฾างสรรคแแตกต฽าง
กันส฽งผลให฾การบริหารงานของแต฽ละโรงเรียนแตกต฽างกัน
ไป  จึงท าให฾สมรรถนะการบริหารงานนั้นแตกต฽างกัน ซึ่ง
สอดคล฾องกับ ขุนวัง  ณุวงศแศรี  (2551 : 111) การศึกษา
สมรรถนะของผู฾บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทรแ เขต 2 ผลการวิจัย
พบว฽าสมรรถนะของผู฾บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทรแ เขต 2 โดยรวมอยู฽ใน
ระดับมากเมื่ อ เปรียบเทียบสมรรถนะของผู฾บริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว฽า
โดยรวมแตกต฽างกันอย฽างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
  2.2  จ า แ น ก ต า ม ป ร ะ ส บ ก า ร ณแ ก า ร
ท างาน โดยรวมและรายด฾าน พบว฽า ครูมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับสมรรถนะผู฾บริหารโรงเรียน ตามมาตรฐานวิชาชีพ
ของคุรุสภา ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ าแนก
ตามประสบการณแในการท างาน โดยรวมไม฽แตกต฽างกัน และ
เมื่อพิจารณารายด฾านพบว฽า ทุกด฾านไม฽แตกต฽างกันเช฽นกัน 
ทั้งนี้อาจเพราะว฽าครูและผู฾บริหารมีปฏิสัมพันธแกันได฾เป็น
อย฽างดี ผู฾บริหารสามารถดูแลครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ชุมชนได฾อย฽างท่ัวถึง ผู฾บริหารโรงเรียนมีวิธีการบริหาร
ที่มีประสิทธิภาพ และสอดคล฾องกับสถานการณแและบริบท
ต฽าง ๆ ย฽อมต฾องอาศัยการเรียนรู฾จากประสบการณแที่
หลากหลาย เพราะประสบการณแนั้นจะท าให฾ผู฾บริหาร
โรงเรียนสามารถบริหารการจัดการสถานศึกษาได฾อย฽างมี
ประสิทธิภาพ และผู฾ที่อยู฽ภายใต฾การบังคับบัญชาของ
ผู฾บริหารโรงเรียนที่มีประสบการณแต฽างกันนั้นท าให฾การ
เรียนรู฾หรือผ฽านประสบการณแในการบริหารของผู฾บริหาร
โรงเรียนในแต฽ละคนนั้นมีความแตกต฽างกันไปขึ้นอยู฽กับว฽ามี
ประสบการณแในการท างานมากน฾อยเพียงใด  ซึ่งสอดคล฾อง
กับ ประไพศรี  พุฒพวง (2557 : 155) ศึกษาสมรรถนะของ
ผู฾บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 28  ผลการวิจัยพบว฽า สมรรถนะของ
ผู฾บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 28 ในเขตพื้นที่จังหวัดศรีสะเกษ โดยรวม
และรายด฾านอยู฽ในระดับมาก โดยสามารถเรียงล าดับจาก
มากไปหาน฾อย ได฾แก฽ ด฾านคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับ
ผู฾บริหารสถานศึกษา ด฾านหลักและกระบวนการบริหาร
การศึกษา ด฾านนโยบายและการวางแผนการศึกษา ด฾านการ
บริหาร ด฾านธุรการ การเงิน พัสดุและอาคารสถานที่  ด฾าน
การบริหารการประชาสัมพันธแและความสัมพันธแชุมชน ด฾าน
การประกันคุณภาพการศึกษา ด฾านการบริหารกิจการ
นักเรียน ด฾านการบริหารงานบุคคล ด฾านการบริหารจัดการ
เทคโนโลยี  และด฾านการบริหารด฾านวิชาการ ตามล าดับ  
เปรียบเทียบสมรรถนะของผู฾บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 จ าแนก
ตามต าแหน฽ง พบว฽าแตกต฽างกันอย฽างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 จ าแนกตามประสบการณแในการท างาน พบว฽าไม฽
แตกต฽างกัน และจ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา พบว฽า
แตกต฽างกันอย฽างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 
 3. ความคิด เห็นหรือข฾อ เสนอแนะเพิ่ม เติ ม
เกี่ยวกับสมรรถนะผู฾บริหารโรงเรียน ตามมาตรฐานวิชาชีพ
ของคุรุสภา ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมยแ  เขต 3 
พบว฽า ครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาได฾แสดง
ความคิดเห็นหรือข฾อเสนอแนะ  มากที่สุดในประเด็น
ที่ว฽า ผู฾บริหารควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาสื่อ 
นวัตกรรมใหม฽ ๆ และนิเทศติดตามการปฏิบัติงานให฾เป็น
ปัจจุบัน เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให฾เกิด
ประสิทธิภาพมากยิ่ งขึ้น  แต฽ ในปัจจุบันยังไม฽มีการใช฾
สื่อ นวัตกรรม ใหม฽ ๆ    ในการจัดการเรียนการสอน ดังนั้น
จึงควรมีการพัฒนาให฾ผู฾บริหารมีการสนับสนุนงบประมาณใน
การจัดหาสื่อ  นวัตกรรมใหม฽ ๆ และนิเทศติดตามการ
ปฏิบัติงานให฾เป็นปัจจุบัน ซึ่งสอดคล฾องกับ ชาตรี  โพธิ
กุล (2552 : 103) ได฾ศึกษาสมรรถนะผู฾บริหารโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ตาม
มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา ผลการวิจัยพบว฽า  แนวทาง
พัฒนาสมรรถนะผู฾บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุ
สภา ตามข฾อเสนอแนะของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงาน
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เขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เรียงล าดับจาก
ค฽าความถี่มากไปน฾อย ได฾แก฽ ผู฾บริหารควรก าหนดนโยบาย
วางแผนการบริหารงานของโรงเรียนให฾ชัดเจนในการ
ปฏิบัติงานเพื่อคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ผู฾บริหารควรจัดสรรงบประมาณในโรงเรียนให฾เกิดความ
ถูกต฾อง ชัดเจน เป็นระบบ และสามารถตรวจสอบได฾
ผู฾บริหารควรมอบหมายงานให฾ เหมาะสมกับความรู฾
ความสามารถของบุคลากร เพื่อบุคลากรสามารถปฏิบัติงาน
ในหน฾าท่ีที่ได฾รับมอบหมายได฾อย฽างมีประสิทธิภาพ ผู฾บริหาร
ควรวางแผนการท างานและมีการบริหารจัดการที่สามารถดึง
ศักยภาพและความสามารถที่ซ฽อนอยู฽ภายในตัวบุคลากรมา
ใช฾เพื่อให฾เกิดผลส าเร็จของงานภายใต฾หลักการผลประโยชนแ
ขององคแกรและบุคลากร ฯลฯ 
   
สรุปผล  
 1. ผู฾บริหารโรงเรียนมีสมรรถนะผู฾บริหาร ตาม
มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมยแเขต 3 อยู฽ในระดับมาก โดยมีค฽าเฉลี่ยจากสูงไปต่ า 
คือ ด฾านการประกันคุณภาพการศึกษา ด฾านการพัฒนา
วิชาชีพ ด฾านหลักสูตรการสอน การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู฾ ด฾านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ  ด฾านการ
บริหารสถานศึกษา ด฾านกิจการ และกิจกรรมนักเรียน และ
ด฾านความเป็นผู฾น าทางวิชาการ ตามล าดับ 
 2. ครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่มี
วุฒิการศึกษาต฽างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะ
ผู฾บริหารโรงเรียน ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา ใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมยแ เขต 3 โดยรวมและราย
ด฾านแตกต฽างกัน อย฽างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 3. ครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มี
ประสบการณแในการท างานต฽างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สมรรถนะผู฾บริหารโรงเรียนตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา 
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมยแ เขต 3 โดยรวมและ 
รายด฾านไม฽แตกต฽างกัน 
 4. ความคิ ด เห็ นหรื อข฾ อ เ สนอแนะของครู          
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา พบว฽า ประเด็นที่ครู

แสดงความคิดเห็นหรือข฾อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
สมรรถนะผู฾บริหารโรงเรียน ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุ
สภา ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมยแ เขต 3 มากที่สุด3 
อันดับแรก คือ 1) ควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาสื่อ 
นวัตกรรมใหม฽ ๆ และนิเทศติดตามการปฏิบัติงานให฾เป็น
ปัจจุบัน 2) ควรจัดคนให฾เหมาะสมกับงานที่ได฾รับมอบ 
หมาย และ  3) ควรมีการท าวิจัย เพื่อพัฒนาบุคลากร มีการ 
ศึกษาข฾อมูลจากแหล฽ง ต฽าง ๆ ตามล าดับ   
 
ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้  
 จากการศึกษาครั้ งนี้ผู฾ วิจัยมีความคิดเห็นว฽า
ประเด็นที่ควรน ามาเสนอแนะเพื่อใช฾เป็นแนวทางในการ
บริหารจัดการสมรรถนะผู฾บริหารโรงเรียน ตามมาตรฐาน
วิชาชีพของคุรุสภา ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให฾
มีประสิทธิภาพ ได฾ดังนี้ 
 1. ด฾านความเป็นผู฾น าทางวิชาการ ผู฾บริหาร
โรงเรียนจะต฾องหาแนวทางที่จะช฽วยบริหารจัดการการ
เรียนรู฾ให฾มากยิ่งขึ้น โดยก าหนดแนวทางส฽งเสริมให฾นักเรียน
ได฾ไปศึกษาเรียนรู฾จากแหล฽งการเรียนรู฾ภายนอก จัดใน
รูปแบบของกิจกรรมพัฒนาผู฾เรียน หรือบูรณาการในรายวิชา
ต฽าง ๆ ซึ่งหากผู฾เรียนได฾ศึกษาแหล฽งเรียนรู฾นอกสถานที่  จะ
ส฽งผลให฾ผู฾เรียนได฾รับประสบการณแตรง โดยผ฽านประสาท
สัมผัสหลายด฾าน และเ ช่ือมโยงประสบการณแตรงกับ
ความรู฾สึกที่ได฾ เรียนในห฾องเรียน และส฽งผลโดยตรงกับ
คุณภาพของผู฾เรียนเอง 
 2. ด฾านกิจการและกิจกรรนักเรียน ผู฾บริหาร
โรงเรียนและบุคคลที่มีส฽วนเกี่ยวข฾องในการจัดการศึกษาควร
ร฽วมมือร฽วมใจกันจัดการศึกษาให฾มีคุณภาพและได฾มาตรฐาน
เพื่อพัฒนานักเรียนให฾เป็นพลเมืองที่ดีของสังคมต฽อไป โดย
อาจจะจัดกิจกรรมต฽าง ๆ เพื่อเกื้อกูลส฽งเสริมการเรียนรู฾ตาม
กลุ฽มสาระการเรียนรู฾ เช฽น การบูรณการโครงการองคแความรู฾
จากกลุ฽มสาระการเรียนรู฾ จัดกิจกรรมตามความสนใจ ความ
ถนัดตามธรรมชาติ และความสามารถ ความต฾องการ ของ
ผู฾เรียนและชุมชน เช฽น ชมรมทางวิชาการต฽างๆ และจัด
กิจกรรมประเภทบริการด฾านต฽าง ๆ ฝึกการท างานที่เป็น
ประโยชนแต฽อตนเองและส฽วนรวม ซึ่งนอกจากจะก฽อให฾เกิด
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 3.  ด฾านการบริหารสถานศึกษา ผู฾บริหารควรมี
การก าหนดนโยบาย แผนกยุทธแ เพื่อให฾สามารถวางระบบ
การบริหารและการจัดทรัพยากรในสถานศึกษาให฾มี
ประสิทธิภาพ และสามารถน าไปสู฽การปฏิบัติให฾สอดคล฾อง
กับบริบทของสถานศึกษาได฾อย฽างมีประสิทธิภาพ โดยการ
เชิญผู฾น าในชุมชน ร฽วมกันก าหนดนโยบาย วางแผนกล
ยุทธแ เพื่อให฾สามารถวางระบบการบริหารและการจัด
ทรัพยากรในสถานศึกษาให฾มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่ง
หากมีการก าหนดนโยบาย แผนกลยุทธแ เพื่อให฾สามารถวาง
ระบบการบริหารและการจัดทรัพยากรในสถานศึกษาให฾มี
ประสิทธิภาพ ย฽อมส฽งผลดีแก฽สถานศึกษาด฾วย 
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป  
 1.  ควรศึกษาสมรรถนะของผู฾บริหารโรงเรียนที่
เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากลเพราะจะท าให฾รู฾สภาพการ
ปฏิบัติงานกระบวนการท างาน ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
เพื่อใช฾เป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะผู฾บริหารและ
โรงเรียนต฽อไป 

 2.  ควรศึกษาสมรรถนะผู฾บริหารโรงเรียนในการ
ใช฾เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารในการพัฒนา
โรงเรียน เพื่อให฾ผู฾บริหารมีทักษะกระบวนการในการใช฾
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารในการพัฒนาโรงเรียนต฽อไป 
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ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป  
 1.  ควรศึกษาสมรรถนะของผู฾บริหารโรงเรียนที่
เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากลเพราะจะท าให฾รู฾สภาพการ
ปฏิบัติงานกระบวนการท างาน ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
เพื่อใช฾เป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะผู฾บริหารและ
โรงเรียนต฽อไป 
  2.  ควรศึกษาสมรรถนะผู฾บริหารโรงเรียนในการ
ใช฾เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารในการพัฒนา
โรงเรียน เพื่อให฾ผู฾บริหารมีทักษะกระบวนการในการใช฾
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารในการพัฒนาโรงเรยีนต฽อไป 
 

3.  ด฾านการบริหารสถานศึกษา ผู฾บรหิารควรมีการ
ก าหนดนโยบาย แผนกยุทธแ เพื่อให฾สามารถวางระบบการ
บริหารและการจัดทรัพยากรในสถานศึกษาให฾มี
ประสิทธิภาพ และสามารถน าไปสู฽การปฏิบัติให฾สอดคล฾อง
กับบริบทของสถานศึกษาได฾อย฽างมีประสิทธิภาพ โดยการ
เชิญผู฾น าในชุมชน ร฽วมกันก าหนดนโยบาย วางแผนกล
ยุทธแ เพื่อให฾สามารถวางระบบการบริหารและการจัด
ทรัพยากรในสถานศึกษาให฾มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซึ่ง
หากมีการก าหนดนโยบาย แผนกลยุทธแ เพื่อให฾สามารถวาง
ระบบการบริหารและการจดัทรัพยากรในสถานศึกษาให฾มี
ประสิทธิภาพ ย฽อมส฽งผลดีแก฽สถานศึกษาด฾วย 
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การพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชากฎหมายธุรกิจ เร่ือง “สัญญา” โดยใช้ระบบ       
การให้ค าปรึกษาด้านการเรียนการสอนแบบ Online 

Development Teaching Courses in Laws in Business of "Contract" using Counseling 
System the Learning Online 

 
พิชญ์กสนิี  นนท์กาญจนจินดา* 

เบญจพร  บุญสยมภู** 
อรวรรณ  แท่งทอง*** 

 
บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนในรายวิชากฎหมายธุรกิจ  เรื่ อง  “สัญญา”           
มีวัตถุประสงคแเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษาระหว฽างก฽อนเรียนกับหลังเรียน และศึกษาความ 
พึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนโดยใช฾ระบบการให฾
ค าปรึกษาด฾านการเรียนการสอนแบบ Online กลุ฽มตัวอย฽าง
ที่ ใ ช฾ ในกา รวิ จั ย  คื อ  นั กศึ กษาส าขา วิ ช าก ารบัญ ชี          
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี        
ซึ่งลงทะเบียนเรียนวิชากฎหมายธุรกิจในภาคการศึกษาที่ 2 
ปีการศึกษา 2558 จ านวน 36 คน โดยใช฾วิธีเลือกแบบ
เจาะจง  เครื่องมือท่ีใช฾ในการวิจัยประกอบด฾วย 1) แผนการ
จัดการเรียนรู฾ โดยใช฾ระบบการให฾ค าปรึกษาด฾านการเรียน
การสอนแบบ Online 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  
ทางการเรียน และ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจของ
นักศึกษาต฽อการจัดการเรียนการสอนโดยใช฾ระบบการให฾
ค าปรึกษาด฾านการเรียนการสอนแบบ Online โดยสถิติที่ใช฾
ได฾แก฽ ร฾อยละ ค฽าเฉลี่ย ส฽วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติ
ทดสอบท ี
 ผลการวิจัยพบว฽า การเรียนโดยใช฾ระบบการให฾
ค าปรึกษาด฾านการเรียนการสอนแบบ Online ของนักศึกษา
สาขาวิชาการบัญชี ท าให฾นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ก฽อนเรียนกับหลังเรียน มีความแตกต฽างกันอย฽างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 และนักศึกษามีความพึงพอใจในการ
จัดการเรียนการสอนวิชากฎหมายธุรกิจ โดยใช฾ระบบการให฾
ค าปรึกษาด฾านการเรียนการสอนแบบ Online มากขึ้น 
 
 

ABSTRACT 
 This research was a study to improve 

the teaching of courses in Law in the business of 
"contracts" and to compare the achievement of 
students before, during, and after learning as well 
as to assess the satisfaction of teaching using 
online consulting. The samples used in the 
research were students of accounting of the 
Faculty of Management at Thepsatri Rajabhat 
University who enrollment in the second semester 
of 2015. 36 students were selected using 
purposive sampling. The instruments used in this 
study were 1) a lesson plan using the system of 
consulting and instructional design online 2) test 
achievement and 3) satisfaction of students to the 
consulting, teaching style. The data was analyzed 
using statistics including the mean standard 
deviation Statistics and t–test. 

 The results showed that the differences 
for students’ learning achievement before and 
after learning were statistically significant at level 
of .05. The students' satisfaction toward teaching 
courses in business law was higher. 

 
ค าส าคัญ  : ระบบการให้ค าปรึกษา, การเรียนการสอน
   แบบออนไลน์, กฎหมายธุรกิจ 
Keywords: Counseling System, Learning Online,    
               Laws in Business  

 
* สาขาวิชาการบัญชี คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภฎัเทพสตรี   
** สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี  
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บทน า 
 “การจัดการศึกษาต฾องยึดหลักว฽า ผู฾เรียนทุกคน  

มีความสามารถเรียนรู฾และพัฒนาตนเองได฾ และถือว฽าผู฾เรียน
มีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต฾องส฽งเสริม 
ให฾ผู฾เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ” 
(พระราชบัญญัติการศึกษาแห฽งชาติ พ.ศ. 2542 โดยเฉพาะ
ในหมวดที่  4 แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 22)       
การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันนี้ ได฾มุ฽งเน฾นผู฾เรียนเป็น
สิ่งที่ส าคัญที่สุด ผู฾เรียนทุกคนมีความสามารถท่ีจะพัฒนาการ
เรียนรู฾และพัฒนาตนเอง การเรียนจึงจ าเป็นต฾องส฽งเสริมให฾
ผู฾ เรียนสร฾างโอกาสในการพัฒนาตนเองได฾อย฽างเต็มที่ 
การศึกษาค฾นคว฾ามิใช฽ความรู฾ที่ได฾รับจากครูผู฾สอนแต฽เพียง
แหล฽งเดียว ซึ่งวิธีการนี้จะเป็นการพัฒนาผู฾เรียนให฾มีนิสัย
สนใจใฝุหาความรู฾ด฾วยตนเอง รักการอ฽าน รักการเรียนรู฾อัน
จะน าไปสู฽การเรียนรู฾ตลอดชีวิต (Long–life Education) 
และเป็นบุคคลแห฽งการเรียนรู฾ (Learning Man) ผู฾สอนจึง
ต฾องสอนวิธีการแสวงหาความรู฾ (Learn How to Learn) 
มากกว฽า สอนตัวความรู฾ สอนการคิดมากกว฽าสอนให฾ท฽องจ า 
สอนโดยเน฾นผู฾เรียนเป็นส าคัญมากกว฽าเน฾นที่เนื้อหาวิชา 
(ประเวศ  วะสี.  2541 : 72) ดังนั้นการจัดการเรียนการสอน
ควรมีรูปแบบที่หลากหลายเพื่อให฾สนองความต฾องการของ
ผู฾เรียนได฾อย฽างท่ัวถึง  

 รายวิชากฎหมายธุรกิจ เป็นรายวิชาเริ่มต฾น        
ที่ส าคัญมากรายวิชาหนึ่งของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการบัญชี ที่นักศึกษาต฾องมีความรู฾ความเข฾าใจ
เบื้องต฾นเกี่ยวกับกฎหมายธุรกิจ โดยอาจารยแผู฾สอนต฾องสร฾าง
ความรู฾ ความเข฾าใจ สร฾างองคแความรู฾ให฾กับนักศึกษาเพื่อน า
ความรู฾ความเข฾าใจไปใช฾ในการเรียนและชีวิตประจ าวันต฽อไป
ในอนาคต จากการส ารวจนักศึกษา ด฾วยวิธีการสอบถาม
นักศึกษาเบื้องต฾น เรื่องการเรียนการสอนในรายวิช า
กฎหมายธุรกิจ พบว฽า นักศึกษาร฾อยละ 60 มีความรู฾เบื้องต฾น
ในเรื่องสัญญา และนักศึกษาได฾ข฾อมูลในการเรียนวิชา
กฎหมายธุรกิจจากสถานศึกษาอ่ืนมาบ฾างแล฾ว แต฽เมื่อถึงเวลา
สอบ หรือมอบหมายงานให฾ท าไม฽สามารถท าได฾ เนื่องจาก
ไม฽ได฾รับการฝึกฝน และไม฽มีความเข฾าใจ นักศึกษาเรียนรู฾ ได฾
ช฾า ไม฽กล฾าเข฾าไปถามอาจารยแ ไม฽สามารถติดต฽อสื่อสารกับ
อาจารยแผู฾สอนได฾ การเรียนการสอนที่ต฾องอยู฽ในห฾องเรียน   
มีการจัดกลุ฽มแบ฽งงานกันท าแบบเดิมโดยที่สมาชิกในกลุ฽ม
ต฾องมารวมตัวกันเพื่อให฾งานที่ท าร฽วมกันเป็นกลุ฽มนั้นส าเร็จ
ซึ่งท าให฾เสียเวลา และค฽าใช฾จ฽ายมากขึ้น และความก฾าวหน฾า
ของเทคโนโลยีในปัจจุบันนั้นมีมากขึ้น เพื่อเพิ่มการกระตุ฾น
ความสนใจในการเรียนรู฾และการแก฾ปัญหาในการเรียนการ

สอนอย฽างทันท฽วงที ทางผู฾วิจัยจึงมีแนวคิดในการแก฾ปัญหา
ด฾วยการพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชากฎหมายธุรกิจ 
เรื่อง “สัญญา” โดยใช฾ระบบการให฾ค าปรึกษาด฾านการเรียน
การสอนแบบ Online รวมทั้งให฾มีแบบฝึกปฏิบัติเพิ่มเติม 
นอกเหนือจากแบบฝึกหัดและตัวอย฽างที่มีในหนังสือ เพื่อให฾
นักศึกษามีความรู฾ความเข฾าใจให฾มากขึ้น 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษาระหว฽างก฽อนเรียนกับหลังเรียนโดยใช฾ระบบการให฾
ค าปรึกษาด฾านการเรียนการสอนแบบ Online 

2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจในการจัดการเรียน
การสอนวิชากฎหมายธุรกิจ เรื่อง “สัญญา” โดยใช฾ระบบ
การให฾ค าปรึกษาด฾านการเรียนการสอนแบบ Online 
 
วิธกีารด าเนินงานวิจัย 
  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1. ประชากรที่ใช฾ในการศึกษาค฾นคว฾าครั้งนี้ ได฾แก฽ 
นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา 
กฎหมายธุรกิจ ภาคการศึกษาที่  2 ปีการศึกษา 2558 
จ านวน 98 คน 

2. กลุ฽ มตั วอย฽างที่ ใช฾ ในการวิจัยครั้ งนี้  เ ป็น
นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี ที่เรียนรายวิชากฎหมายธุรกิจ 
จ านวน 36 คน ซึ่งได฾มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  

 1. แผนการจัดการเรียนรู฾โดยใช฾ระบบการให฾
ค าปรึกษาด฾านการเรียนการสอนแบบ Online 

 2. สร฾างแบบสอบถามเพื่อเก็บรวบรวมข฾อมูล
ระดับความพึงพอใจในการเรียนการสอนวิชากฎหมายธุรกิจ 
ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2558 โดยการวัดระดับ
ความคิดเห็นมีลักษณะเป็นแบบมาตราส฽วนประมาณค฽า 
(Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น฾อย 
และน฾อยที่สุด และแบบตรวจสอบรายการ (Check list)  
คือ ใช฽ และไม฽ใช฽ ซึ่งผู฾วิจัยได฾สร฾างขึ้นตามระเบียบวิธีวิจัยของ
การสร฾างแบบสอบถาม และหาค฽าความเที่ยงตรงของ
เครื่องมือน าแบบสอบถามไปเก็บข฾อมูลจากกลุ฽มตัวอย฽างเพื่อ
น ามาใช฾ในการวิเคราะหแข฾อมูลทางสถิติด฾วยโปรแกรม
ส าเร็จรูป  
 3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
 4. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาต฽อ
การจัดการเรยีนการสอนโดยใช฾ระบบการให฾ค าปรึกษาด฾าน
การเรยีนการสอนแบบ Online 
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  การพัฒนาเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ ผู฾วิจัยได฾ด าเนินการสร฾างเครื่องมือที่

ใช฾ในการวิจัย ดังน้ี  
1.  ผู฾วิจัยค฾นพบปัญหาเกี่ยวกับระบบการเรียน

การสอน 
2.  ผู฾วิจัยศึกษาค฾นคว฾าเอกสารที่เกี่ยวข฾องกับการ

ให฾ค าปรึกษาแบบ Online และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข฾อง 
3. ส า ร วจข฾ อมู ล จากนั กศึ กษาด฾ วยการ ใช฾

แบบสอบถาม เพื่อเก็บรวบรวมปัจจัยที่มีผลต฽อการเรียนการ
สอนของนักศึกษา ความต฾องการ และความคิดเห็นของ
นักศึกษาที่มีต฽อการจัดการเรียนการสอน เพื่อใช฾ในการ
ก าหนดประเด็นปัญหาในงานวิจัย  

4. ศึกษาค฾นคว฾าและรวบรวมข฾อมูลที่เกี่ยวข฾อง
เพื่อน ามาใช฾ในออกแบบ และพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอน และการให฾ค าปรึกษาเพื่อให฾สนองความต฾องการของ
ผู฾เรียน 

5. ทดสอบนักศึกษาก฽อนเรียนด฾วยแบบทดสอบ
ก฽อนเรียน 

6. ผู฾สอนใช฾ระบบการให฾ค าปรึกษาแบบ Online 
พร฾อมกับเอกสารข฾อมูลในรูปแบบต฽างๆ สอนให฾แก฽นักศึกษา 

7. หลั งจาก เรี ยน เสร็ จ  ผู฾ สอนให฾นั กศึ กษา
สอบถามปัญหา หรือความไม฽เข฾าใจเกี่ยวกับการเรียนการ
สอนโดยใช฾ระบบการให฾ค าปรึกษาแบบ Online 

8. ทดสอบนักศึกษาหลังเรียนด฾วยแบบทดสอบ
หลังเรียน ซึ่งเป็นชุดเดียวกันกับการทดสอบก฽อนเรียนเพื่อ
ประเมินผลระบบการให฾ค าปรกึษาแบบ Online ว฽านักศึกษา
มีผลการเรียนดีขึ้นหรือไม฽  

9.  ให฾นักศึกษาท าแบบส ารวจความพึงพอใจ 
  การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 ในการด าเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมข฾อมูล 
ผู฾วิจัยมีวิธีดังน้ี 
 1. ให฾กลุ฽มตัวอย฽างนักศึกษา จ านวน 36 คน ท า
แบบสอบถาม จ านวน 2 ชุด 
 2. กลุ฽มตัวอย฽างด าเนินการท าแบบทดสอบก฽อน
และหลังการใช฾ระบบการให฾ค าปรึกษาด฾านการเรียนการสอน
แบบ Online จ านวน 1 ชุด 
 3.  น าผลคะแนนที่ได฾ไปวิเคราะหแข฾อมูลทางสถิติ 
ด฾วยโปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนก฽อนและหลังเรียนด฾วยการใช฾ระบบระบบการให฾
ค าปรึกษาด฾านการเรียนการสอนแบบ Online 
 
 

  การวิเคราะห์ข้อมูล  
 วิเคราะหแข฾อมูลโดยใช฾โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
ดังนี ้
 1. ค฽าเฉลี่ย 
 2. ส฽วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 3. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใน
รายวิชากฎหมายธุรกิจ โดยการทดสอบความมีนัยส าคัญของ
ความแตกต฽างของคะแนนเฉลี่ยก฽อนเรียนกับหลังเรียน โดย
ทดสอบที  
  4.  เกณฑแการแปลผลค฽าเฉลี่ย ใช฾หลักเกณฑแดังนี้ 
(ประคอง  กรรณสูต.  2542) 
  4.51–5.00  หมายถึง ความพึงพอใจอยู฽ในระดับ 
มากที่สุด 
  3.51–4.50  หมายถึง ความพึงพอใจอยู฽ในระดับ 
มาก 
  2.51–3.50  หมายถึง ความพึงพอใจอยู฽ในระดับ 
ปานกลาง 
  1.51–2.50  หมายถึง ความพึงพอใจอยู฽ในระดับ 
น฾อย  
  1.00–1.50  หมายถึง ความพึงพอใจอยู฽ในระดับ 
น฾อยที่สุด 
 
ผลการวิจัย 
 งานวิจัยฉบับนี้พบว฽าการจัดการเรียนการสอน ใน
รายวิชากฎหมายธุรกิจ โดยใช฾ระบบการให฾ค าปรึกษาแบบ 
Online สามารถท าให฾นักศึกษามีความเข฾าใจในการเรียน 
และสามารถใช฾เทคโนโลยีให฾เกิดประโยชนแอย฽างสูงสุด      
ได฾ จากผลการวิเคราะหแปัจจัยที่มีผลต฽อการเรียนการสอน
ของนักศึกษาพบว฽า กลุ฽มตัวอย฽างผู฾ตอบแบบสอบถามจ านวน 
36 คนมีความเห็นว฽าระบบการให฾ค าปรึกษาด฾านออนไลนแ
ผ฽าน Facebook เป็นช฽องทางที่ช฽วยในการเรียนการสอน 
หรือประสานงานในการท างานเป็นกลุ฽มให฾มีความสะดวก
มากขึ้น และเป็นช฽องทางที่ช฽วยในการท างานร฽วมกันมีความ
รวดเร็วมากข้ึน 
 การวิเคราะหแเปรียบเทียบผลคะแนนเฉลี่ยการท า
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก฽อนเรียน มีค฽าเฉลี่ย
เท฽ากับ 11.83 และคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนมีค฽าเท฽ากับ 17.08 
พบว฽า มีความแตกต฽างกันโดยคะแนนเฉลี่ยจากการท า
แบบทดสอบหลังเรียนมีค฽าสูงกว฽าคะแนนเฉลี่ยจากการท า
แบบทดสอบก฽อนเรียน แสดงว฽า นักศึกษามีความเข฾าใจใน
การเรียนการสอน และสามารถใช฾ระบบการให฾ค าปรึกษา
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แบบ Online ให฾เกิดประโยชนแได฾เพิ่มขึ้นหลังจากท่ีได฾รับการ
เรียนการสอนโดยให฾ค าปรึกษาแบบ Online  

นักศึกษามีความพึงใจในการจัดการเรียนการสอน
ในรายรายวิชากฎหมายธุรกิจ ในภาพรวมอยู฽ในระดับมาก 
เมื่อจ าแนกตามระดับพึงพอใจในแต฽ละด฾าน พบว฽าความพึง
พอใจมากเป็นอันดับ 1 ได฾แก฽ นักศึกษามีความเห็นว฽า ระบบ
การให฾ค าปรึกษาด฾านออนไลนแผ฽าน Facebook สามารถ
น ามาประยุกตแใช฾กับการเรียนการสอนในปัจจุบันได฾เป็น
อย฽างดี  

ผู฾วิจัยได฾น าเสนอผลการวิ เคราะหแข฾อมูลการ
พัฒนาการเรี ยนการสอนในรายวิชากฎหมายธุรกิ จ        
เรื่อง “สัญญา” โดยใช฾ระบบการให฾ค าปรึกษาด฾านการเรียน
การสอนแบบ Online ดังนี ้
 
ตาราง 1 ค฽าเฉลี่ย ส฽วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความ     
  พึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
 กฎหมายธุรกิจ เรื่อง “สัญญา” โดยใช฾ระบบการ
 ให฾ ค าป รึ กษาด฾ านการ เ รี ย นการสอนแบบ 
 Online 
 

 
 

จากตาราง 1 พบว฽า ความพึงพอใจของนักศึกษา
ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา กฎหมายธุรกิจ   
เรื่อง “สัญญา” โดยใช฾ระบบการให฾ค าปรึกษาด฾านการเรียน
การสอนแบบ Online ภาพรวมอยู฽ในระดับมาก และเมื่อ
พิจารณารายข฾อพบว฽า นักศึกษาคิดว฽าเทคโนโลยีสารสนเทศ 
แบบ Online เป็นช฽องทางที่ช฽วยในการท างาน หรือ
ประสานงานได฾ความสะดวกอยู฽ในระดับมาก ค฽าเฉลี่ยสูงที่สุด 
รองลงมาตามล าดับคือ ด฾านนักศึกษาสามารถน าเทคโนโลยี
สารสนเทศแบบ Online มาใช฾ประโยชนแในการศึกษา
เพิ่มขึ้น และด฾านนักศึกษามีความเห็นว฽าการเรียนรู฾แบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศแบบ Online เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 

ส฽วนความพึงพอใจด฾านนักศึกษาคิดว฽ากระบวนการสอนโดย
ใช฾เทคโนโลยีสารสนเทศแบบ Online เข฾ามาประยุกตแมี
ความน฽าสนใจ มีค฽าเฉลี่ยอยู฽ในระดับต่ าที่สุด 

 
ตาราง 2 ผลการวิเคราะหแเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
 เรียนของนักศึกษาก฽อนเรียนกับหลังเรียนใช฾
 ระบบการให฾ค าปรึกษาด฾านการเรียนการสอน
 แบบ Online 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 จากตาราง 2 พบว฽า นักศึกษาสาขาวิชาการ

บัญชี ที่ได฾ท าการทดสอบก฽อนเรียน มีคะแนนเฉลี่ยเท฽ากับ 
11.83 คิดเป็นร฾อยละ 59.17 ของคะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย
ของการทดสอบหลังเรียนเท฽ากับ 17.08 ซึ่งคิดเป็นร฾อยละ 
85.42 ของคะแนนเต็ม นอกจากนี้ยังพบว฽านักศึกษาทุกคน         
มีคะแนนทดสอบหลังเรียนเพิ่มขึ้นจากคะแนนทดสอบก฽อน
เรียน ซึ่งคิดเป็นร฾อยละ 100 ของนักเรียนทั้งหมด โดยมี
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นักศึกษาล าดับที่  17 มีคะแนนเพิ่มขึ้นมากที่สุด  คือ          
7 คะแนน คิดเป็นร฾อยละ 35 ของคะแนนเต็ม 20 คะแนน 
และมีนักศึกษาล าดับที่ 20 มีคะแนนเพิ่มขึ้นน฾อยที่สุด คือ    
3 คะแนน คิดเป็นร฾อยละ 15.00 ซึ่งจากผลการวิเคราะหแ
สามารถเห็นได฾ชัดเจนว฽าค฽าเฉลี่ยของคะแนนทดสอบหลัง
เรียนมีค฽ามากกว฽าก฽อนเรียน โดยใช฾ระบบการให฾ค าปรึกษา
ด฾านการเรียนการสอนแบบ Online 
 ทั้งนี้ เมื่อใช฾สถิติทดสอบที (Paired Sample  t–
test) ในการทดสอบความแตกต฽างของค฽าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของคะแนนทดสอบก฽อนเรียนกับคะแนน
ทดสอบหลังเรียน ที่ระดับนัยส าคัญ .05 ได฾ผลการทดสอบ 
ดังแสดงในตาราง 3 
 

ตาราง 3 แสดงผลการวิเคราะหแเปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใช฾ระบบ การให฾
 ค าปรึกษาด฾านการเรียนการสอนแบบ Online  

 
*  มีระดับนัยส าคัญทางสถิติที ่.05 
 
 จากตาราง 3 พบว฽าค฽าเฉลี่ยของคะแนนก฽อนเรียน
กับหลังเรียนมีความแตกต฽างกันอย฽างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 แสดงให฾เห็นว฽ากระบวนการเรียนรู฾โดยใช฾ระบบ
การให฾ค าปรึกษาด฾านการเรียนการสอนแบบ Online จะ
ส฽งผลให฾ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาดีขึ้น 
 
สรุปผล 

 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชากฎหมาย
ธุรกิจ โดยใช฾ระบบการให฾ค าปรึกษาแบบ Online สามารถ
ท าให฾นักศึกษามีความเข฾าใจในการเรียนการสอน และ
สามารถใช฾เทคโนโลยีให฾เกิดประโยชนแอย฽างสูงสุดได฾ จากการ
วิเคราะหแเปรียบเทียบผลคะแนนเฉลี่ยการท าแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก฽อนเรียน พบว฽า มีความแตกต฽าง
กันโดยคะแนนเฉลี่ยจากการท าแบบทดสอบหลังเรียนมีค฽า
สูงกว฽าคะแนนเฉลี่ยจากการท าแบบทดสอบก฽อนเรียน แสดง
ว฽า นักศึกษามีความเข฾าใจในการเรียนการสอน และสามารถ
ใช฾ระบบการให฾ค าปรึกษาแบบออนไลนแผ฽าน Facebook 
และเป็นช฽องทางที่ช฽วยในการเรียนการสอน หรื อเป็น
ช฽องทางประสานงานในการท างานเป็นกลุ฽มให฾มีความ
สะดวกมากขึ้น  และนักศึกษามีความพึงใจในการจัดการ
เรียนการสอนในรายรายวิชากฎหมายธุรกิจ ในภาพรวมอยู฽

ในระดับมาก เมื่อจ าแนกตามระดับพึงพอใจในแต฽ละด฾าน 
พบว฽าความพึงพอใจมากเป็นอันดับ 1 ได฾แก฽ นักศึกษามี
ความเห็นว฽า ระบบการให฾ค าปรึกษาด฾านออนไลนแผ฽าน 
Facebook สามารถน ามาประยุกตแใช฾กับการเรียนการสอน
ในปัจจุบันได฾เป็นอย฽างดี 
 

อภิปรายผล 
 จากการศึกษาการพัฒนาการเรียนการสอน      

ในรายวิชากฎหมายธุรกิจ เรื่อง “สัญญา”โดยใช฾ระบบการ
ให฾ค าปรึกษาด฾านการเรียนการสอนแบบ Online มีประเด็น    
ที่น฽าสนใจ ดังนี้ 
 จากผลการวิ จั ยที่ ไ ด฾ แสดงให฾ เห็ นถึ งความ
สอดคล฾องกับทฤษฏีที่ได฾ศึกษา คือ ทฤษฎีการสร฾างความรู฾
ด฾วยตนเองที่กล฽าวไว฾ว฽าความรู฾จะเกิดขึ้นและถูกสร฾างขึ้นโดย
ผู฾เรียนเอง และในการเรียนรู฾จะเกิดขึ้นได฾ดีก็ต฽อเมื่อผู฾เรียนได฾
ลงมือกระท าด฾วยตนเอง (วารินทรแ  รัศมีพรหม.  2541) ซึ่ง
จากผลการศึกษาวิธีการจัดการเรียนรู฾โดยใช฾ระบบการให฾
ค าปรึกษาด฾านการเรียนการสอนแบบ Online ในรายวิชา 
กฎหมายธุรกิจ เรื่อง “สัญญา” เป็นการจัดการเรียนการ
สอนที่ เน฾น ตัวผู฾ เ รียนเองเป็นส าคัญ และสามารถใช฾
เทคโนโลยีในปัจจุบันให฾เกิดประโยชนแสูงสุด เทคโนโลยี 
Online เป็นเทคโนโลยี  ที่นักศึกษาใช฾เป็นประจ าอยู฽แล฾ว 
ผู฾วิจัยจึงน าเทคโนโลยีนี้มาใช฾ร฽วมกับการเรียนการสอน
เพื่อให฾เกิดประโยชนแโดยการสร฾างกลุ฽มเป็นกลุ฽มห฾องเรียน 
และรวบรวมสมาชิกในห฾องทุกคน เพื่อใช฾ในการพูดคุย
ติดต฽อสื่อสารกัน ใช฾ในการแชรแแบบทดสอบ ช฽วยกัน
แก฾ปัญหาจากโจทยแ รวมไปถึงสามารถพูดคุยปรึกษาปัญหา
ในการเรียนการสอนด฾วยเทคโนโลยีนี้  ท าให฾นักศึกษากับ
อาจารยแได฾สามารถติดต฽อกันได฾สะดวกขึ้นจึงท าให฾นักศึกษามี
ความรู฾ ความเข฾าใจในการเรียนมากขึ้น เพราะเมื่อนักศึกษา
ไม฽เข฾าใจในการเรียนตรงส฽วนไหน ก็สามารถสอบถามขอ
ค าแนะน าจากอาจารยแ หรือเพื่อนได฾โดยตรง ถือเป็นการ
จัดการเรียนการสอนที่สามารถน ามาประยุกตแใช฾ร฽วมกับ
การศึกษาในปัจจุบันได฾เป็นอย฽างดี 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรมีการศึกษาโดยใช฾เทคโนโลยีในรูปแบบ   
อื่น ๆ จากสื่อใหม฽ ๆ จากอินเตอรแเน็ต เป็นต฾น 
 2. ควรมีการศึกษาวิจัยลักษณะนี้อีก แต฽มีการ
เปรียบเทียบโดยแบ฽งระดับความสามารถของนักศึกษาเป็น
ระดับความสามารถสูง ปานกลาง และต่ า ว฽ามีความสัมพันธแ
กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอย฽างไร 
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การประเมินสมรรถนะครูพี่เลี้ยงของนักศึกษาฝึกประสบการณ์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 

The  Evaluation  of  Supervisor’s  Competency  of  Early  Childhood  Student  Teacher  
According  to   Teaching  Professional  Standard 

 
เบญจพร  ชนะกุล* 

 
บทคัดย่อ 

การวิ จั ยครั้ งนี้ มี วั ตถุประสงคแ เพื่ อประ เมิน
สมรรถนะครูพี่เลี้ยงนักศึกษาฝึกประสบการณแหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยตามเกณฑแมาตรฐานวิชาชีพครู  กลุ฽ม
ตัวอย฽างที่ให฾ข฾อมูลได฾แก฽ ผู฾บริหารสถานศึกษาท่ีเป็นแหล฽งฝึก
ประสบการณแ จ านวน 8 คน ครูพี่เลี้ยงที่รับผิดชอบประเมิน
นักศึกษา จ านวน 40 คน นักศึกษาฝึกประสบการณแจ านวน  
60 คน เครื่องมือที่ใช฾ในการวิจัย ได฾แก฽ แบบสอบถาม
สมรรถนะส าหรับผู฾บริหารสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยงนักศึกษา  
นักศึกษาฝึกประสบการณแ ซึ่งลักษณะแบบประเมินที่จัดท า
ขึ้นเป็นการส ารวจสมรรถนะ/รายการประเมิน โดยเป็นระดบั
คุณภาพ 4 ระดับสถิติที่ใช฾ในการวิเคราะหแข฾อมูล ได฾แก฽  
ความถี่ ร฾อยละ ค฽าเฉลี่ย และค฽าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 

1. การประเมินมาตรฐานความรู฾ของครูพี่เลี้ยง     
มีสมรรถนะโดยรวมและรายด฾านอยู฽ในระดับปานกลาง   
โดยเรียงจากมากไปหาน฾อย ดังนี้ ด฾านการท างานเป็นทีม  
ด฾านการบริการที่ดีอยู฽ใน ด฾านการมุ฽งผลสัมฤทธิ์ และด฾าน
การพัฒนาตนเอง ตามล าดับ  

2. การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู   
พี่เลี้ยง มีสมรรถนะโดยภาพรวมและรายด฾าน อยู฽ในระดับ
ปานกลาง โดยเรียงจากมากไปหาน฾อย ดังน้ี ด฾านการบริหาร
จัดการช้ันเรียน ด฾านการพัฒนาผู฾เรียน ด฾านการจัดการ
เรี ยนรู฾  ด฾ านการสร฾ า งความร฽ วมมื อกับ ชุมชน  และ 
ด฾านการวิเคราะหแ สังเคราะหแและการวิจัย ตามล าดับ 

3. การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติตนของครูพี่
เ ลี้ ย ง  มี ส ม ร ร ถ น ะ  โ ด ย ภ า พ ร ว ม แ ล ะ ร า ย ด฾ า น  
อยู฽ในระดับปานกลาง โดยเรียงจากมากไปหาน฾อย ดังนี้   
ด฾านการมีวินัย ด฾านการประพฤติ ด฾านการเป็นแบบอย฽างที่ดี 
ด฾านการด ารงชีวิตอย฽างเหมาะสม ด฾านความรักและศรัทธา
ในวิชาชีพ และ ด฾านการรับผิดชอบในวิชาชีพ  
 

ABSTRACT  
The purpose of this study was to evaluate  

supervisor’s  competency of early childhood  
student teachers according to the Teaching  
Professional  Standards  in Thailand. The sample 
data provided were 8 school administrators as 
sources of practical experience, 40 early 
childhood student teachers and 60 early 
childhood students. The tools used in this study 
were a form assessment on the competency of 
school administrators, supervising teachers and 
early childhood student teachers. The styles of 
the evaluation were a survey and program 
evaluation. The form was divided into 4 parts. 
Data was described using the frequency, percent, 
mean and standard deviation. 

The results are summarized as follows. 
 1. The standard evaluation of knowledge, 
as a whole and each item of the teachers were at 
the moderate level.  In descending order of each 
item, it was as follows; the focus on achievement, 
good service, self development, teamwork, and 
the overall performance respectively.  

2. The standard evaluation of work 
performance of teachers, as a whole and each 
item of the teachers were at the moderate level. 
In descending order of each item , it was as 
follows; class management, students’ 
development, learning management, the analysis 
and synthesis and research, collaboration with the 
community, and analyze and synthesize research 
respectively

* อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
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3. The standard assessment conducted 
on teachers’ performance, as a whole and each 
item of the teachers were at the moderate level. 
In descending order of each item, it was as 
follows; on discipline, behavior as a good 
example, of life properly, of love and faith in the 
profession, and on professional responsibility 
respectively. 
 
ค าส าคัญ  :  การประเมินสมรรถนะ, ครูพีเ่ลี้ยง    
    และเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพคร ู
Keywords :  Assessment of Competency,  
    Supervisor of Student Teachers and   
    Teaching Professional Standards 
 
บทน า  
  หน฽วยงานระดับอุดมศึกษามีบทบาทส าคัญในการ
ผลิตและพัฒนาครูมาเป็นเวลายาวนาน  ดังนั้นทุกหน฽วยงาน
ที่ เ กี่ ย ว ข฾ อ ง กั บ ก า ร ผ ลิ ต แ ล ะ พั ฒ น า ค รู  ซึ่ ง ไ ด฾ แ ก฽  
สถาบันอุดมศึกษา และสถานศึกษาซึ่ ง เป็นแหล฽งฝึก
ประสบการณแของนักศึกษาครู  จึงจ าเป็นต฾องปรับเปลี่ยน
ระบบการท างานเพื่อผลิตบัณฑิตให฾มีคุณภาพสอดคล฾องกับ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา แผนพัฒนาการศึกษา
แห฽งชาติระยะที่ 9 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.  2546  และพระราชบัญญัติการศึกษา
แห฽งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งต฽างมุ฽งผลิตบัณฑิตในสาขาที่
ตอบสนองต฽อการเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยในส฽วนของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรธีรรมราช มีคณะครุศาสตรแเป็นผู฾
มีบทบาทส าคัญในการด าเนินการด฾านการผลิตและพัฒนาครู
ให฾มีคุณภาพตามแผนและพระราชบัญญัติการศึกษาแห฽งชาติ
ต฽าง ๆ ดังกล฽าว การพัฒนาบัณฑิตหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย  ก็เป็นอีกหลักสูตรหนึ่งที่มีความส าคัญและจ าเป็น
อย฽างยิ่งในการพัฒนาศักยภาพเด็ก ให฾เป็นพลเมืองที่มี
คุณภาพของชาติ ดังนั้นคณะครุศาสตรแ  จึงต฾องมุ฽งผลิตครู
ปฐมวัยให฾มีคุณลักษณะและความรู฾  ในศาสตรแการศึกษา
ปฐมวัย รักดูแลเอาใจใส฽  และเข฾าใจจิตวิทยาพัฒนาการเด็ก 
สามารถน านวัตกรรมทางการศึกษามาประยุกตแใช฾  มีทักษะ
ด฾านการคิดสร฾างสรรคแงานใหม฽ สามารถค฾นคว฾าวิจัยเพื่อ
น าไปสู฽การพัฒนาเด็ก มีคุณธรรม ต฽อตนเองและผู฾อื่น ท านุ
บ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท฾องถิ่น รวมทั้ง 
 

สามารถใช฾ชีวิตอยู฽ร฽วมกับผู฾อื่น ได฾อย฽างมีความสุข และใน
กระบวนการผลิตบัณฑิตครูจะต฾องมีการด าเนินการอย฽างมี
คุณภาพ นอกเหนือจากส฽งเสริมความรู฾แล฾วยังต฾องจัด
ประสบการณแวิชาชีพให฾นักศึกษา ได฾ท าการฝึกประสบการณแ
วิชาชีพครูในสถานศึกษา เพื่อฝึกปฏิบัติจริงและให฾มีความ
เข฾าใจถึงบทบาทหน฾าท่ีที่แท฾จริงของครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
การเป็นครูในสถานการณแจริง ช฽วยเพิ่มพูนประสบการณแใน
วิชาชีพและท าให฾นักศึกษาเข฾าใจบทบาทท่ีแท฾จริงของครูมาก
ขึ้น 
 การฝึกประสบการณแวิชาชีพครูของนักศึกษา
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีจุดมุ฽งหมายคือให฾นักศึกษา   
ได฾เรียนรู฾สภาพความเป็นจริงของการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน ฝึกทักษะ ความรู฾ บทบาทหน฾าที่  และบุคคล       
ที่ส าคัญที่จะช฽วยสะท฾อนผลการฝึกประสบการณแวิชาชีพของ
นักศึกษา กลับมายังมหาวิทยาลัย คือครูพี่เลี้ยง ที่จะส฽งผลต฽อ
การประเมินผลการผลิตว฽านักศึกษามีคุณภาพตามที่
หลักสูตรต฾องการหรือไม฽ แต฽ในปัจจุบันพบว฽า ในการส฽ง
นักศึกษาออกฝึกประสบการณแมีการคัดเลือกโรงเรียนและ 
ครูพี่เลี้ยงที่มีความสามารถด฾านการสอนสาขานั้น ๆ และ 
บางโร ง เ รี ยนก็หาครูพี่ เ ลี้ ย งที่ จบวิ ชา เอกตรงไม฽ ไ ด฾          
การประเมินสมรรถนะครูพี่เลี้ยงว฽าได฾มาตรฐานตามเกณฑแ
มาตรฐานวิชาชีพครู เพื่อจะได฾น าผลมาปรับปรุงการส฽ง
นักศึกษาออกฝึกประสบการณแได฾อย฽างมีประสิทธิภาพ 
 การประ เมินสมรรถนะครูพี่ เ ลี้ ยงนักศึ กษา        
ฝึกประสบการณแหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยในครั้ งนี้ 
ประยุกตแเกณฑแมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภาก าหนดเป็น
กรอบในการประเมิน ในด฾านมาตรฐานความรู฾ มาตรฐานการ
ปฏิ บั ติ ง านและมาตรฐานการปฏิบั ติ ตนและจะท า          
การประเมินจากผู฾ประเมินหลายแหล฽งเพื่อให฾ผลการประเมิน
มีความสอดคล฾อง ยุติธรรม ข฾อมูลมีความตรงและน฽าเช่ือถือ  
เพื่อน าผลที่ได฾มาเป็นข฾อมูลสารสนเทศในการส฽งนักศึกษา
ออกฝึกประสบการณแหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยต฽อไป 
 
วัตถุประสงค์ 
 เพื่ อประเมินสมรรถนะครูพี่ เลี้ ย งนักศึกษา        
ฝึกประสบการณแหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยตามเกณฑแ
มาตรฐานวิชาชีพครูด฾านมาตรฐานความรู฾  มาตรฐาน      
การปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน 
 
 
 
 

138 



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร฾อยเอ็ด 
Journal of Roi Et Rajabhat University  

   ปีที่ 10 ฉบับพิเศษ 2559 
Vol. 10 Special Issue 2016 

 

 

วิธีการด าเนินงานวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

กลุ฽มเปูาหมายในการวิจัยครั้งนี้  คือ  ผู฾บริหาร ครู
พี่ เลี้ยงและนักศึกษาฝึกประสบการณแทุกโรงเรียนที่มี
นักศึกษาออกฝึกประสบการณแจ านวน 8 โรงเรียน 

1. ผู฾ บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า ที่ เ ป็ น แ ห ล฽ ง ฝึ ก
ประสบการณแ จ านวน 8 คน 
 2. ครูพี่ เลี้ ยงที่ รับผิดชอบประเมินนักศึกษา  
จ านวน 40 คน 
 3. นั กศึ กษาฝึ กประสบการณแที่ อยู฽ ภ าย ใต฾       
ความรับผิดชอบของครูพี่เลี้ยงคนเดียวกับข฾อ 2 จ านวน 60 คน 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

ผู฾วิจัยได฾สร฾างเครื่องมือเพื่อเก็บรวบรวมข฾อมูล  
ได฾แก฽ แบบสอบถามเพื่อส ารวจสมรรถนะ/รายการประเมิน  
ได฾แก฽  แบบสอบถามซึ่ ง เป็นแบบมาตราประมาณค฽า          
4 ระดับ แบ฽งเป็น 3 ตอน 
  ตอนที่ 1  การประเมินมาตรฐานความรู฾ ในเรื่อง
การมุ฽งผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี การพัฒนาตนเองและการ
ท างานเป็นทีม จ านวน 37 ข฾อ 
  ตอนที่ 2  การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
ในเรื่องการจัดการเรียนรู฾ การพัฒนาผู฾เรียน การบริหาร
จัดการช้ันเรียน การวิเคราะหแสังเคราะหแและการวิจัย     
และการสร฾างความร฽วมมือกับชุมชนจ านวน 68 ข฾อ 
  ตอนที่ 3 การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติตน   
ในเรื่องการมีวินัย การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย฽างที่ดี  
การด ารงชีวิตอย฽างเหมาะสม ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ
และความรับผิดชอบในวิชาชีพจ านวน 42 ข฾อ 
     ขั้นตอนและวิธีการสร้างเคร่ืองมือ 

ในการสร฾างเครื่องมือ มีขั้นตอนและวิธีการ 
ด าเนินการสร฾างดังนี้  

1. ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี แนวคิด รายงานต฽าง ๆ 
งานวิจัยและวิทยานิพนธแ ที่ เกี่ยวข฾องกับสมรรถนะการ
ประเมินและเกณฑแมาตรฐานวิชาชีพครู เพื่อรวบรวมองคแ
ความรู฾ ปัญหาและข฾อเสนอแนะต฽างๆ มาใช฾เป็นข฾อมูลส าคัญ
ในการสร฾างประเด็นท่ีมุ฽งศึกษาในแบบสอบถาม แล฾วก าหนด
นิยามศัพทแเฉพาะ 

2. สร฾างแบบสอบถามตามนิยามศัพทแเฉพาะ  
แล฾วน าแบบสอบถามเสนอต฽อผู฾เ ช่ียวชาญทางด฾านการ
ประเมิน ผู฾เช่ียวชาญด฾านหลักสูตร ผู฾เช่ียวชาญด฾านวิจัย  
ผู฾เช่ียวชาญด฾านเนื้อหาการศึกษาปฐมวัย ตรวจสอบความ
ตรงตามเนื้อหาว฽าสอดคล฾องกับจุดประสงคแของการวิจัย

หรือไม฽เพื่อขอค าแนะน าเพิ่มเติมตลอดจนแนวทางใน    
การแก฾ ไขเพื่อสร฾าง แบบสอบถามที่มีคุณภาพต฽อไป      
เ มื่ อ ผู฾ เ ช่ี ย ว ช า ญ ต ร ว จ ส อบ ค ว า ม เ รี ย บ ร฾ อ ย แ ล฾ ว              
น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแก฾ไขก฽อนน าไปใช฾ 
  3. การก าหนดค฽าคะแนน และเกณฑแการให฾
คะแนนดังน้ี 

ระดับ 4  หมายถึง  มีการปฏิบัติ หรือเหมาะสม 
หรือมีคุณลักษณะอยู฽ในระดับมาก   
 ระดับ 3  หมายถึง  มีการปฏิบัติ หรือเหมาะสม 
หรือมีคุณลักษณะอยู฽ในระดับปานกลาง 
 ระดับ 2  หมายถึง  มีการปฏิบัติ หรือเหมาะสม 
หรือมีคุณลักษณะอยู฽ในระดับน฾อย 
 ระดับ 1  หมายถึง  มีการปฏิบัติ หรือเหมาะสม 
หรือมีคุณลักษณะอยู฽ในระดับน฾อยท่ีสุด 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
           ผู฾วิจัยได฾ด าเนินการเก็บรวบรวมข฾อมูล ในภาค
การศึกษาท่ี 2/2557 โดยด าเนินการจัดเก็บดังนี้  

ส าหรับกลุ฽มเปูาหมายที่เป็นผู฾บริหารสถานศึกษา 
และ ครูพี่ เลี้ยงผู฾วิจัยได฾ท าหนังสือขอความอนุเคราะหแ     
เก็บข฾อมูล  จัดเก็บข฾อมูลด฾วยตนเองโดยใช฾แบบสอบถาม 
ส าหรับกลุ฽มเปูาหมายที่เป็นนักศึกษาฝึกประสบการณแ ผู฾วิจัย
ได฾ท าหนังสือ และจัดส฽งแบบสอบถามให฾ไปกับนักศึกษา
พร฾อมกับ ให฾นักศึกษาเก็บแบบสอบถามกลับถึงผู฾วิจัย  
  ผู฾วิจัยได฾ส฽งแบบสอบถามออกไปจ านวน 108 ชุด 
ได฾รับคืนมาจ านวน 108 ชุด คิดเป็นร฾อยละ 100 ของจ านวน
แบบสอบถามที่ส฽งออกท้ังหมด  
  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู฾วิจัยได฾ตรวจสอบความสมบูรณแของแบบสอบถาม
แต฽ละฉบับและให฾ระดับคะแนน ตามเกณฑแที่ก าหนดไว฾ 
จากนั้นท าการวิเคราะหแผลเพื่อหาค฽าเฉลี่ย และค฽าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  

เกณฑแการพิจารณาค฽าระดับคะแนนเฉลี่ย ผู฾วิจัย 
ได฾ก าหนดค฽าความส าคัญตามเกณฑแ ดังนี้ 

ค฽าระดับคะแนนเฉลี่ย ตั้งแต฽ 3.50–4.00 หมายถึง  
มีการปฏิบัติ หรือเหมาะสม หรือมีคุณลักษณะอยู฽ในระดับ
มาก 

ค฽าระดับคะแนนเฉลี่ย ตั้งแต฽ 2.50–3.49 หมายถึง  
มีการปฏิบัติ หรือเหมาะสม หรือมีคุณลักษณะอยู฽ในระดับ
ปานกลาง 

ค฽าระดับคะแนนเฉลี่ย ตั้งแต฽ 1.50–2.49 หมายถึง  
มีการปฏิบัติ หรือเหมาะสม หรือมีคุณลักษณะอยู฽ในระดับ
น฾อย 
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ค฽าระดับคะแนนเฉลี่ย ตั้งแต฽ 1.00–1.49 หมายถึง  
มีการปฏิบัติ หรือเหมาะสม หรือมีคุณลักษณะอยู฽ในระดับ
น฾อยที่สุด 

2.  ข฾อค าถามปลายเปิด ผู฾วิจัยวิเคราะหแเนื้อหา
โดยใช฾การจัดกลุ฽มของค าตอบและ น าเสนอผลวิเคราะหแใน
รูปข฾อมูลเชิงบรรยาย 

 
สรุปผล 

1.  ผลการประเมินมาตรฐานความรู฾ของครูพี่เลี้ยง 
โดยภาพรวมและรายด฾านทุกด฾านมีสมรรถนะอยู฽ในระดับ
ปานกลาง เรียงตามล าดับจากค฽าเฉลี่ยมากไปหาน฾อย ดังนี้  
ด฾านการท างานเป็นทีม ด฾านการบริการที่ดี ด฾านการมุ฽ง
ผลสัมฤทธ์ิ และด฾านการพัฒนาตนเอง  

2.  ผลการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
ครูพี่เลี้ยง โดยภาพรวมและรายด฾านทุกด฾านมีสมรรถนะอยู฽
ในระดับปานกลาง เรียงตามล าดับจากค฽าเฉลี่ยมากไปหา
น฾อย ด฾านการบริหารจัดการช้ันเรียนอยู฽ในระดับปานกลาง      
ด฾านการพัฒนาผู฾เรียน ด฾านการจัดการเรียนรู฾  ด฾านการ
วิเคราะหแ สังเคราะหแและการวิจัย และด฾านการสร฾าง    
ความร฽วมมือกับชุมชน อยู฽ในระดับปานกลาง  

3. ผลการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติตน      
โดยภาพรวมและรายด฾านทุกด฾านมีสมรรถนะอยู฽ในระดับ 
ปานกลาง เรียงตามล าดับจากค฽าเฉลี่ยมากไปหาน฾อย     
ด฾านการมีวินัย ด฾านการประพฤติเป็นแบบอย฽างที่ดี       
ด฾านการด ารงชีวิตอย฽างเหมาะสม ด฾านความรักและศรัทธา
ในวิชาชีพ และด฾านการรับผิดชอบในวิชาชีพ 
 
อภิปรายผล 
 ผลการประเมินสมรรถนะครูพี่ เลี้ยงนักศึกษา    
ฝึกประสบการณแตามเกณฑแมาตรฐานวิชาชีพครู มีประเด็น      
ที่ผู฾วิจัยได฾น ามาอภิปรายดังนี้ 
           1. ผลการประเมินสมรรถนะหลัก มาตรฐาน
ด้านความรู้ 

ผลการประเมินสมรรถนะครูพี่ เลี้ยงนักศึกษา    
ฝึกประสบการณแตามเกณฑแมาตรฐานวิชาชีพในมาตรฐาน
ความรู฾ของครูพี่เลี้ยง โดยภาพรวมและรายด฾านทุกด฾าน      
มีสมรรถนะอยู฽ ในระดับปานกลาง เรียงตามล าดับจาก
ค฽าเฉลี่ยมากไปหาน฾อย ดั งนี้  ด฾านการท างานเป็นทีม      
ด฾านการบริการที่ดี ด฾านการมุ฽งผลสัมฤทธิ์ และด฾านการ
พัฒนาตนเอง ซึ่งจะเห็นได฾ว฽ามีความส าคัญจ าเป็นเร฽งด฽วน
ส าหรับผู฾ เกี่ยวข฾องที่ต฾องเร฽งด าเนินการพัฒนาครูให฾มี
สมรรถนะในระดับที่สูงขึ้นทุกด฾าน หากเทียบกับ           

การประ เมินคุณลักษณะครู แห฽ งชาติของส านัก งาน
คณะกรรมการศึกษาแห฽งชาติ ก าหนดไว฾ว฽า ครูต฾องจัด    
การ เรี ยนการสอนที่ เน฾นผู฾ เ รี ยนเป็นส าคัญตามแนว
พระราชบัญญัติการศึกษาแห฽งชาติ พ.ศ. 2542 โดยมี
คุณลักษณะดังนี้ มีความรู฾ความเข฾าใจหลักสูตรเป็นอย฽างดี  
จัดกิจกรรมการเรียนรู฾ที่หลากหลาย เน฾นทักษะกระบวนการ
ให฾ผู฾เรียนลงมือปฏิบัติจริง มีความสามารถทางวิชาการ โดยมี
ความรู฾ความเข฾าใจในเนื้อหาวิชาที่สอนอย฽างลุ฽มลึก แท฾จริง  
โดยสามารถประยุกตแ จัดกิจกรรมสาธิต แสดง ติดตาม และ
ประเมินงานวิจัยอย฽างสม่ าเสมอและต฽อเนื่อง (ส านักงาน
คณะกรรมการศึกษาแห฽งชาติ.  2541) 
           2. ผลการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ผลการประเมินสมรรถนะครูพี่ เลี้ยงนักศึกษา     
ฝึกประสบการณแตามเกณฑแมาตรฐานวิชาชีพในมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน โดยภาพรวมและรายด฾านทุกด฾านมีสมรรถนะ
อยู฽ในระดับปานกลาง เรียงตามล าดับจากค฽าเฉลี่ยมากไปหา
น฾อย ด฾านการบริหารจัดการช้ันเรียนอยู฽ในระดับปานกลาง  
ด฾านการพัฒนาผู฾เรียน ด฾านการจัดการเรียนรู฾  ด฾านการ
วิเคราะหแ สังเคราะหแและการวิจัย และด฾านการสร฾างความ
ร฽วมมือกับชุมชน อยู฽ ในระดับปานกลาง ซึ่งขัดแย฾งกับ
งานวิจัยของธีรศักดิ์  คงเจริญ (2545) ซึ่งได฾ท าวิจัยเกี่ยวกับ
การประเมินคุณลักษณะครูอาชีพ พบว฽ามีคุณสมบัติเบื้องต฾น  
ทั้งความฉลาดทางอารมณแและบุคลิกภาพอยู฽ในเกณฑแดี  
คุณลักษณะครูอาชีพอยู฽ในระดับสูงทุกด฾าน แต฽กระบวนการ
มีส฽วนร฽วมกับชุมชนอยู฽ ในระดับปานกลางและจากการ
ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภาก าหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานเพื่อให฾ครูใช฾เป็นแนวทางในการประพฤติ ปฏิบัติ
ตนให฾เหมาะสมและเป็นที่เ ช่ือถือศรัทธาแก฽สังคมทั่วไป     
อันจะน ามาซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีแห฽งวิชาชีพและผลจาก 
การประเมินครูยังต฾องได฾รับการพัฒนาในเรื่องการปฏิบัติงาน
โดยการรับการฝึกทักษะต฽าง ๆ เพิ่มขึ้น 
           3. ผลการประเมินด้านการปฏิบัติตน 
  ผลการประเมินสมรรถนะครูพี่ เลี้ยงนักศึกษา     
ฝึกประสบการณแตามเกณฑแมาตรฐานวิชาชีพในมาตรฐาน
การปฏิบัติตนโดยภาพรวมและรายด฾านทุกด฾านมีสมรรถนะ
อยู฽ในระดับปานกลาง เรียงตามล าดับจากค฽าเฉลี่ยมากไปหา
น฾อย ด฾านการมีวินัย ด฾านการประพฤติเป็นแบบอย฽างที่ดี  
ด฾านการด ารงชีวิตอย฽างเหมาะสม ด฾านความรักและศรัทธา
ในวิชาชีพ และด฾านการรับผิดชอบในวิชาชีพ  ขัดแย฾งกับ
งานวิจัยของ ธีรศักดิ์  คงเจริญ (2545) ซึ่งได฾ท าวิจัยเกี่ยวกับ
การประเมินคุณลักษณะครูอาชีพ พบว฽ามีคุณสมบัติเบื้องต฾น  
ทั้งความฉลาดทางอารมณแและบุคลิกภาพอยู฽ในเกณฑแดี  
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คุณลักษณะครูอาชีพอยู฽ในระดับสูงทุกด฾าน และจากงานวิจัย
ของ รัตนา  ง้ิวแหลม (2546) ได฾ประเมินคุณลักษณะครู     
ที่พึงประสงคแของครูปฐมวัยตามแนวปฏิรูปพบว฽า ผู฾ปกครอง  
มีทัศนคติที่ดีกับครูอยู฽ในระดับมากทุกด฾านซึ่งแตกต฽างจาก
การวิจัยในครั้งน้ีเป็นการวิจัยเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ
ครูทั่วไปไม฽ใช฽ครูมืออาชีพซึ่งอาจเป็นตัวแทนของกลุ฽มครู    
ที่ท างานอยู฽ในกลุ฽มส฽วนใหญ฽  และผลการประเมินที่ผู฾บริหาร   
ตัวครูและนักศึกษาประเมินพบว฽าภาพรวมสมรรถนะของครู
ตามเกณฑแมาตรฐานวิชาชีพครูอยู฽ ในระดับปานกลาง       
ซึ่งหน฽วยงานที่ เกี่ยวข฾องทุกฝุายจ าเป็นต฾องด าเนินการ    
อย฽างเร฽งด฽วนในการพัฒนาสมรรถนะของครูให฾อยู฽ในระดับสูง
ทุกด฾านเพราะจะเป็นการปฏิรูปครูและบุคลากรอย฽างตรงจุด
และก฽อให฾เกิดประโยชนแสูงสุดต฽อวงการศึกษาไทย 

 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเพ่ือน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1. ผลการประเมินสมรรถนะครูพี่เลี้ยงนักศึกษา
ฝึกประสบการณแตามเกณฑแมาตรฐานวิชาชีพในมาตรฐาน
ความรู฾ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน
โดยภาพรวมและรายด฾านทุกด฾านมีสมรรถนะอยู฽ในระดับ
ปานกลางซึ่ งทางโรงเรียนและหน฽วยงานที่ เกี่ยวข฾อง       
ควรน าผลการประเมินสมรรถนะนี้ไปส฽งเสริมพัฒนาคุณครู
ให฾มีสมรรถนะที่มีความเหมาะสมในระดับมากเพิ่มขึ้น      
ในทุกด฾านต฽อไป 

 2. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยน าผลที่ได฾มาเป็น
ข฾อมูลสารสนเทศในการส฽งนักศึกษาออกฝึกประสบการณแ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและควรส฽งเสริมพัฒนา อบรมครู
พี่เลี้ยงให฾มีสมรรถนะที่สูงขึ้นเพื่อจะได฾เป็นแบบอย฽างที่ดี   
แก฽นักศึกษาฝึกประสบการณแและน าข฾อมูลมาใช฾ เป็น
ประโยชนแในการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัยต฽อไป 
 3. การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติตนโดย
ภาพรวมครูพี่เลี้ยงมีสมรรถนะอยู฽ในระดับปานกลาง ดังนั้น
ผู฾เกี่ยวข฾องควรศึกษาวิจัยหาสาเหตุและควรหาทางส฽งเสริม
พัฒนาด฾านนี้อย฽างเร฽งด฽วน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. ควรด าเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อหารูปแบบ
ใ น ก า ร ส฽ ง เ ส ริ ม พั ฒ น า คุ ณ ค รู ใ ห฾ มี ส ม ร ร ถ น ะ ที่ มี            
ความเหมาะสมในระดับมากเพิ่มขึ้นในทุกด฾าน 
 2. ควรวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสมรรถนะครู
พี่เลี้ยงให฾มีสมรรถนะที่สูงขึ้นเพื่อจะได฾เป็นแบบอย฽างที่ดี   
แก฽นักศึกษาฝึกประสบการณแและน าข฾อมูลมาใช฾ เป็น
ประโยชนแในการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัยต฽อไป 
 3. ควรวิจัยเพื่อหาปัจจัยที่ส฽งผลต฽อสมรรถนะครู  
พี่เลี้ยงเพื่อจะได฾สร฾างนวัตกรรมเพื่อพัฒนาปัจจัยเหล฽านั้น   
ให฾ครูพี่เลี้ยงมีสมรรถนะสูงขึ้น 
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การใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนของชุมชนต าบลตะลุง อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 

Utilization of Biodiversity and Local Wisdom for Promoting Sustainable Tourism of 
Talung Sub District Community, Muang District, Lopburi Province 

 
ยุลดา ทรัพย์สมบรูณ*    

หงสกุล เมสนุกู* 
 
บทคัดย่อ 
  งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคแเพื่อศึกษาการน าความ
หลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาท฾องถิ่นมาใช฾
ประโยชนแ เพื่อส฽งเสริมการท฽องเที่ยวอย฽างยั่งยืนของชุมชน
ต าบลตะลุง อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี  วิธีการศึกษา
ประกอบด฾วย การส ารวจภาคสนาม การสัมภาษณแและ
สนทนากลุ฽มร฽วมกับชุมชน ผู฾น า ชุมชน ปราชญแชาวบ฾าน    
ผลการศึกษาพบว฽า  ชุมชนต าบลตะลุงเป็นชุมชนเก฽าแก฽มีวิถี
ชีวิตตามแบบคนไทยในแถบลุ฽มแม฽น้ าภาคกลาง มีความ
หลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาท฾องถิ่นซึ่งเป็นทุน  
ทางธรรมชาติและวัฒนธรรมที่ทรงคุณค฽าอันจะเป็นฐานใน
การพัฒนาท฾องถิ่นและการพัฒนาด฾านการท฽องเที่ยวเชิง
เกษตรและการท฽องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ได฾แก฽ ต฾นยางนา
ยักษแ พื้นที่ปลูกพืชผักสวนครัวและผักปลอดสารพิษ แหล฽ง
ปลูกกระท฾อนที่ใหญ฽ที่สุดของจังหวัดลพบุรี และพิพิธภัณฑแ
เรือพ้ืนบ฾านวัดยาง ณ รังสี   
 

ABSTRACT 
 This research aimed to explore the 
utilization of biodiversity and local wisdom for 
supporting the sustainable tourism of Talung Sub 
District community, Muang district, Lopburi 
Province. The research methods were field survey, 
interview and focus group with people in 
community, such as, community leaders and folk 
wisdom. The result found that Talung Sub District 
is the old tradition local Thai living community 
along the river in center part of Thailand. This area 
is consisting of biodiversity and local wisdom, 
which consider as natural asset and valuable 
culture for developing agricultural tourism and 

cultural tourism, such as Yang, local vegetable 
and chemical-free vegetable, the largest santol 
cultivated area of Lopburi, and Wat Yang Na Rang 
Sri local boat museum. 
 

ค าส าคัญ  : ความหลากหลายทางชีวภาพ, ภูมิปัญญา 
    ท้องถิ่น, การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  
Keywords  : Biodiversity, Local Wisdom,  
   Sustainable Tourism 
 
บทน า 
 ชุมชนต าบลตะลุง เป็นชุมชนที่ตั้งอยู฽ในแถบลุ฽มน้ า
ลพบุรี โดยมีอาณาเขตติดกับอ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 
ประชาชนส฽วนใหญ฽ประกอบอาชีพท านาและท าการเกษตร
เป็นหลัก เนื่องจากสภาพทางภูมิศาสตรแ ความอุดมสมบูรณแ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ความหลากหลายทางชีวภาพและ 
ภูมิปัญญาท฾องถิ่น การด ารงชีวิตส฽วนใหญ฽มักพึ่งพา
ทรัพยากรธรรมชาติภายในชุมชน โดยการปลูกผักพื้นบ฾าน
หรือผักสวนครัว ผักปลอดสารพิษ การปลูกพืชเศรษฐกิจ 
เช฽น ชะอม กระท฾อน เพื่ อการบริ โภคและจ าหน฽าย 
โดยเฉพาะกระท฾อนซึ่งเป็นพืชเศรษฐกิจที่มีการปลูกกันมาก
ในพื้นที่ต าบลตะลุง และสามารถสร฾างรายได฾ให฾แก฽ชุมชน
ต าบลตะลุงและจังหวัดลพบุรีในแต฽ละปีไม฽ต่ ากว฽า 50-100 
ล฾านบาท ตลอดจนเป็นทุนทางธรรมชาติที่ส฽งเสริมให฾เกิดการ
ท฽องเที่ยว ซึ่งในเดือนกรกฎาคมของทุกปีจะมีการจัดงาน
เทศกาลกระท฾อนหวานและของดีเมืองลพบุรี เพื่อส฽งเสริม
การท฽องเที่ยวเ ชิงเกษตร ให฾ เกษตรกรได฾ตระหนักถึง
ความส าคัญของการปลูกกระท฾อน และร฽วมกันอนุรักษแ ฟื้นฟู
ทรัพยากรท฽องเที่ยวเชิงเกษตรไว฾อย฽างยั่งยืน อีกทั้งยัง
สามารถสร฾างโอกาสที่ดีให฾แก฽เกษตรกรผู฾ปลูกกระท฾อน ที่จะ
ได฾น าเสนอคุณภาพของผลผลิตออกมาจัดแสดงและจ าหน฽าย

 
 

 * อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการท่องเท่ียวและการโรงแรม คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
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 นอกจากความโดดเด฽นในด฾านความหลากหลาย
ทางชีวภาพด฾านพรรณพืชแล฾ว ชุมชนต าบลตะลุงยังมีทุนทาง
วัฒนธรรมซึ่งสามารถเป็นแหล฽งเรียนรู฾และแหล฽งท฽องเที่ยว
ทางวัฒนธรรมที่น฽าสนใจคือ พิพิธภัณฑแเรือพ้ืนบ฾านวัดยาง ณ 
รังสี ซึ่งเป็นพิพิธภัณฑแเรือพื้นบ฾านแห฽งแรกของประเทศไทย 
ที่เกบ็รวบรวมเรือพื้นบ฾านชนิดต฽าง ๆ ที่แสดงถึงมรดกส าคัญ
ที่เกี่ยวข฾องกับชีวิตความเป็นอยู฽ของผู฾คนในท฾องถิ่น ทั้งยัง
เป็นประโยชนแอย฽างยิ่งส าหรับทุกคนท่ีไปเที่ยวชม โดยอาคาร
พิพิธภัณฑแหลังแรกที่เดิมเคยเป็นศาลาการเปรียญเก฽าที่มี
ลักษณะทางสถาปัตยกรรมแบบศาลาวัด ในชนบทภาคกลาง
ของประเทศไทย ซึ่งศาลาหลังนี้ได฾รับรางวัลอนุรักษแ
สถาปัตยกรรมดีเด฽น ในปี พ.ศ. 2536 
  ปัจจุบันกระแสการท฽องเที่ยวเชิงนิเวศได฾รับความ
นิยมสูงขึ้นจากนักท฽องเที่ยว การท฽องเที่ยวเชิงนิเวศเป็นการ
ท฽องเที่ยวท่ีนักท฽องเที่ยวได฾เรียนรู฾ถึงทรัพยากรธรรมชาติของ
แหล฽งท฽องเที่ยว เอกลักษณแทางวัฒนธรรมของประชาชน
ท฾องถิ่น และชุมชนในพื้นที่นั้นๆ รวมถึงนักท฽องเที่ยวอาจจะ
มีส฽วนร฽วมในการอนุรักษแและรักษาคุณค฽าของทรัพยากร
ท฾องถิ่นนั้นด฾วย จึงท าให฾ชุมชนท฾องถิ่นหลายชุมชนนั้นเกิด
แนวคิดการจัดการให฾ชุมชนเป็นแหล฽งท฽องเที่ยวเชิงอนุรักษแ 
โดยการใช฾ประโยชนแจากทรัพยากร ภูมิปัญญาท฾องถิ่น 
ประเพณีและวัฒนธรรมที่โดดเด฽นและมีเสน฽หแของชุมชนเป็น
สิ่งดึงดูดนักท฽องเที่ยว สอดคล฾องกับ รณิดา  ปิงเมือง (2554)  
ที่กล฽าวว฽า ในปัจจุบันด฾วยอิทธิพลของเศรษฐศาสตรแกระแส
หลัก เริ่มมีการน าเทคโนโลยีสมัยใหม฽มาใช฾ในกระบวนการ
ผลิตและบริโภคแทนท่ีการใช฾ภูมิปัญญาท฾องถิ่นในการจัดการ
ทรัพยากรชีวภาพมากขึ้น ขาดกระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู฾ การถ฽ายทอดประสบการณแ และที่ส าคัญอย฽างยิ่ง คือ 
ขาดการจัดการความรู฾ ภูมิปัญญาท฾องถิ่นของกลุ฽มชนที่
สัมพันธแกับสิ่งมีชีวิตและระบบนิเวศ ฉะนั้น ถ฾าได฾มีการศึกษา
ฐานข฾อมูลด฾านทรัพยากรชีวภาพกับวิถีการใช฾ประโยชนแใน
การด ารงชีวิตตามองคแความรู฾ ภูมิปัญญาท฾องถิ่น จะท าให฾มี
การพัฒนาคุณค฽าของทรัพยากรชีวภาพโดยการเช่ือมโยงให฾มี
การน าไปใช฾ประโยชนแในท฾องถิ่น พร฾อมทั้งน ามาเผยแพร฽
ขยายผลในชุมชนและสถาบันการศึกษาในทุกระดับ เพื่อ
ส฽งเสริมให฾เห็นคุณค฽า เกิดความตระหนักจนก฽อให฾เกิดความ
ร฽วมมือในการอนุรักษแ ฟื้นฟูและสืบสานการใช฾ประโยชนแ
ทรัพยากรชีวภาพในท฾องถิ่นอย฽างยั่งยืนต฽อไป 
  จากเหตุผลที่กล฽าวมาแล฾วข฾างต฾น ผู฾วิจัยจึงสนใจ
ศึกษาการใช฾ประโยชนแจากความหลากหลายทางชีวภาพและ
ภูมิปัญญาท฾องถิ่น เพื่อส฽งเสริมการท฽องเที่ยวอย฽างยั่งยืนของ

ชุมชนต าบลตะลุง อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี  จะท าให฾เกิด
การอนุรักษแความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญา
ท฾องถิ่น โดยใช฾การท฽องเที่ยวเป็นเครื่องมือในการวางแผน
และพัฒนาในด฾านอื่น ๆ ให฾สามารถน าไปใช฾เป็นข฾อมูลในการ
บริหารจัดการท฽องเที่ยวได฾อย฽างมีประสิทธิภาพและเกิด
ความยั่งยืน 
 
วัตถุประสงค์ 
  เพื่อศึกษาการน าความหลากหลายทางชีวภาพและ
ภูมิปัญญาท฾องถิ่นของชุมชนต าบลตะลุง อ าเภอเมือง จังหวัด
ลพบุรี มาใช฾ประโยชนแเพื่อส฽งเสริมการท฽องเที่ยวอย฽างยั่งยืน 
 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรและกลุ฽มตัวอย฽างท่ีใช฾ในการศึกษา ได฾แก฽ 
ผู฾น าชุมชน ปราชญแท฾องถิ่น และผู฾ที่มีส฽วนเกี่ยวข฾องที่อาศัย
อยู฽ในชุมชนต าบลตะลุง อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี วิธีการ
เลือกกลุ฽ มตั วอย฽ างโดยการสุ฽ มตั วอย฽ างแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) เพื่อเป็นผู฾ให฾ข฾อมูลหลัก (Key 
Informants) ได฾แก฽ ผู฾น าชุมชน ชุมชน และปราชญแชาวบ฾าน 
ที่มีความรู฾ความเข฾าใจถึงประวัติ ความเป็นมา วิถีชีวิต 
ประเพณีและวัฒนธรรมของชุมชนต าบลตะลุงเป็นอย฽างดี 
จ านวน 15 คน  
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช฾ในการวิจัยครั้งนี้  ประกอบด฾วย  
แบบส ารวจความหลากหลายทางชีวภาพด฾านพรรณพืชและ
แบบสัมภาษณแกึ่งโครงสร฾าง (Semi-structure Interview) 
โดยการก าหนดประเด็นไว฾อย฽างกว฾างๆ ใช฾ในการเก็บ
รวบรวมข฾อมูลที่เกี่ยวข฾องกับประวัติความเป็นมาของชุมชน
ต าบลตะลุง วิถีชีวิต ความเป็นอยู฽ ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ และภูมิปัญญาท฾องถิ่นในการน าความหลากหลาย
ทางชีวภาพมาใช฾ประโยชนแจากผู฾รู฾หรือผู฾น าชุมชน  
  การเก็บรวบรวมข้อมูล  

จากการค฾นคว฾าจากเอกสาร งานวิจัยต฽าง ๆ จาก
หน฽วยงานภาครัฐและเอกชน ชุมชน และบทความต฽าง ๆ    
ที่เกี่ยวข฾อง และจากอินเทอรแเน็ต เพื่อให฾ได฾ข฾อมูลพื้นฐาน
ของพื้นที่ศึกษาในภาพรวม การส ารวจภาคสนาม (Field 
Survey) เพื่อศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพด฾าน   
พรรณพืช โดยท าการรวบรวมพรรณไม฾ยืนต฾นในพื้นที่วัด 
ของต าบลตะลุง จ านวน 5 แห฽ง ประกอบด฾วย วัดโคกโพธิ์
กุญชร วัดตะลุง วัดบางพุทโธ วัดยาง ณ รังสี และวัดหลวง
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สุวรรณาราม และ ส ารวจข฾อมูลการบริโภคและใช฾ประโยชนแ
พืชผักสวนครัวหรือผักพื้นบ฾าน โดยวิธีการสุ฽มตัวอย฽าง    
จากการสอบถามข฾อมูลพรรณไม฾ที่มีอยู฽ภายในบ฾านของกลุ฽ม
ผู฾ ให฾ข฾อมูลหลัก และการสัมภาษณแ เ ชิงลึก ( In-depth 
Interview) โดยผู฾วิจัยก าหนดประเด็นที่จะรวบรวมข฾อมูล  
ในสภาพทั่วไปของชุมชนต าบลตะลุง อันได฾แก฽ ประวัติ  
ความเป็นมา ลักษณะทางกายภาพ ความหลากหลาย    
ทางชีวภาพเฉพาะด฾านพรรณพืช และการน ามาใช฾ประโยชนแ
ในภูมิปัญญาท฾องถิ่น และการใช฾ประโยชนแที่เกี่ยวเนื่องกับ 
วิถีชีวิต วัฒนธรรม หลังจากนั้นท าการสนทนากลุ฽มย฽อย 
(Focus Group) เกี่ยวกับการน าเสนอทรัพยากร          
การท฽องเที่ยวและทรัพยากรธรรมชาติด฾านพรรณพืชที่มี
ความโดดเด฽นที่แสดงถึงอัตลักษณแของท฾องถิ่นเพื่อส฽งเสริม
การท฽องเที่ยวอย฽างยั่งยืนของชุมชน  
  การวิเคราะห์ข้อมูล 

ใช฾วิธีการวิเคราะหแข฾อมูลเชิงคุณภาพที่ได฾จาก   
การสัมภาษณแ การส ารวจภาคสนาม และการสนทนากลุ฽ม 
จากนั้นน าข฾อมูลที่ได฾ทั้งหมดมาท าการวิเคราะหแเชิงพรรณนา 
(Description Analysis)  
 
สรุปผล 
  ชุมชนต าบลตะลุง อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี    
เป็นชุมชนเก฽าแก฽ที่มีมาตั้งแต฽ในสมัยสมเด็จพระนารายณแ
มหาราชครองเมืองลพบุรี สันนิษฐานว฽าชุมชนบ฾านตะลุง คือ
หมู฽บ฾านกรมช฾างและหมู฽บ฾านเลี้ยงช฾างในอดีต อยู฽ห฽างจาก
อ าเภอเมืองลพบุรี ประมาณ 11 กิโลเมตร มีทั้งหมด       
13 หมู฽บ฾านด฾านการประกอบอาชีพในปัจจุบันของชุมชน
ต าบลตะลุง พบว฽าประชากรส฽วนใหญ฽ยังประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก เช฽น ท านา ท าสวนชะอม     
สวนกระท฾อน สวนผัก เป็นต฾น โดยเฉพาะการปลูกกระท฾อน
นับเป็นพืชเศรษฐกิจหลักที่ส าคัญ น ารายได฾มาสู฽ ชุมชน 
ต าบลตะลุงและจังหวัดลพบุรี เป็นจ านวนมาก วิถีชีวิต    
ด฾านวัฒนธรรม ความเป็นอยู฽ ของชุมชนต าบลตะลุ ง          
มีความเป็นอยู฽แบบเครือญาติผูกพันและพึ่งพาอาศัยกัน    
ให฾ความเคารพนับถือพระสงฆแ ผู฾อาวุโสและผู฾น าชุมชน 
(องคแการบริหารส฽วนต าบลตะลุงและสภาวัฒนธรรม    
ต าบลตะลุง. 2556) 
  ผลการส ารวจความหลากหลายทางชีวภาพ    
ด฾านพรรณพืชกับการใช฾ประโยชนแตาม ภูมิปัญญาจาก
ท฾องถิ่นพรรณพืชของชุมชนต าบลตะลุง พบว฽ามีพรรณพืช 
จ านวนทั้งสิ้น 131 ชนิด จ าแนกประเภทออกเป็น           
1) พืชอาหาร   2) พืชสมุนไพร 3) ไม฾ดอกไม฾ประดับ        

4) พืชในประเพณี วัฒนธรรม และความเช่ือต฽างๆ และ     
5) พืชที่น ามาใช฾ประโยชนแด฾านอื่นๆ เช฽น ปลูกเพื่อขาย น ามา
ท าเป็นเครื่องมือเครื่องใช฾ กั้นเป็นแนวรั้ว เป็นต฾น (ดังแสดง
ในตาราง 1)  
 
ตาราง 1 รายชื่อพรรณพืชที่มีการใช฾ประโยชนแในพ้ืนท่ีศึกษา  
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ตาราง 1  (ต฽อ) 
 

 
 
  ส าหรับผลิตภัณฑแทางการท฽องเที่ยวที่โดดเด฽นและ
แสดงถึงอัตลักษณแของชุมชนต าบลตะลุงประกอบด฾วยพรรณพืช
เด฽น ๆ ที่สามารถส฽งเสริมด฾านการท฽องเที่ยวเชิงเกษตร       
ในชุมชนต าบลตะลุง ได฾แก฽ 1) ต฾นยางนา (Dipterocarpus 
alatus Roxb.) ในชุมชนต าบลตะลุงจะพบเห็นต฾นยางนา 
ได฾ทั่วไป ท้ังในพื้นที่วัดและตามบ฾านเรือนบริเวณริมฝั่งแม฽น้ า
ลพบุรี โดยมีการพบต฾นยางนายักษแที่มีขนาดใหญ฽ประมาณ 
13 คนโอบ มีอายุเก฽าแก฽มากกว฽า 300 ปี ในบริเวณวัดยาง 
ณ รังสี ติดกับที่ตั้งของพิพิธภัณฑแเรือพื้นบ฾านวัดยาง ณ รังสี 
2) กระท฾อน (Sandoricum koetjape (Burm. F.) Merr.) 
นับเป็นพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญของชุมชนต าบลตะลุง โดย  
กรมส฽งเสริมการเกษตร (2554) กล฽าวว฽า พื้นที่ปลูกกระท฾อน
ในพื้นที่ เขต 1 ภาคกลาง ส฽วนใหญ฽เกือบทั้งหมดอยู฽ ใน   
ต าบลตะลุง อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี เกษตรกรจะนิยม
ปลูกเป็นสวนหลังบ฾าน ซึ่งส฽วนใหญ฽เป็นการปลูกกระท฾อน
แซมกับไม฾ผลชนิดอื่น ๆ และมีส฽วนน฾อยที่ปลูกเป็น         
สวนเชิงเดี่ยว พันธุแของกระท฾อนที่นิยมปลูกได฾แก฽  

พันธุแปุยฝูาย อีล฽า ทับทิม นิ่มนวล ก ามะหยี่ 3) แปลงปลูกผัก
ปลอดสารพิษและการปลูกชะอม โดยพบว฽าในบริเวณบ฾าน
ส฽วนใหญ฽ของชุมชนต าบลตะลุงนอกจากจะปลูกชะอม    
เพื่อท าแนวรั้วแล฾ว ยังมีแปลงปลูกชะอม เพื่อการบริโภค
ภายในครัวเรือนและเพื่อน ายอดไปจ าหน฽าย บางส฽วนยังมี
การจ าหน฽าย กิ่งช าและกิ่งตอน นับเป็นพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญ
ที่สร฾างรายได฾ให฾แก฽ชุมชนและจังหวัดลพบุรีเป็นจ านวนมาก  
 ที่บ฾านวัดก าแพง หมู฽ 2 ต าบลตะลุง ได฾มีการตั้ง
กลุ฽มวิสาหกิจชุมชนชะอมพืชผักไร฾สาร ด าเนินการปลูกชะอม 
พืชผักสวนครัว และพืชผักอื่น ๆ โดยวิธีปลอดสารเคมี     
เพื่อความปลอดภัยและสุขภาพของผู฾บริโภค ตลาดส฽งออก
ชะอมไปจ าหน฽ายที่ส าคัญแหล฽งใหญ฽อยู฽ที่ตลาดไท จังหวัด
ปทุมธานี อาจกล฽าวได฾ว฽าชุมชนต าบลตะลุงเป็นครัวของคน
ในเขตเมือง เป็นพื้นที่สี เขียวที่อยู฽ ใกล฾เขตเมือง และมี     
การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เนื่องจากมี
การพึ่งพาทรัพยากรจากภายนอกชุมชนน฾อยมาก 
  ด฾ า นก า ร ท฽ อ ง เ ที่ ย ว เ ชิ ง วั ฒนธ ร ร ม  ชุ ม ชน       
ต า บล ตะ ลุ ง มี ส ถ าน ที่ ท฽ อ ง เ ที่ ย วที่ น฽ า ส น ใ จ  ไ ด฾ แ ก฽              
1) พิพิธภัณฑแเรือพื้นบ฾านวัดยาง ณ รังสี ตั้งอยู฽ในวัดยาง    
ณ รังสี แต฽เดิมวัดยาง ณ รังสี เรียกว฽า วัดพญายาง เนื่องจาก
ภายในบริเวณวัดมีต฾นยางยักษแใหญ฽ตระหง฽านเป็นสัญลักษณแ
ท฽ามกลาง  ดงต฾นยาง สันนิษฐานว฽าเดิมเป็นวัดโบราณ     
อยู฽กลางปุา มีอายุยาวนานตั้งแต฽สมัยละโว฾ เนื่องจากปรากฏ
หลักฐานพบประติมากรรมหินทรายประดิษฐานอยู฽ภายใน
อุโบสถของวัด คือ พระพุทธรูปปางนาคปรก 2 องคแ 
พระพุทธรูปปางมารวิชัย 1 องคแและพระพุทธรูปปางสมาธิ  
1 องคแ เป็นเนื้อหินทรายและหนุมาน (หินสีเขียว) รูปทรง
เป็นแบบสมัยขอมเรืองอ านาจ   
 ต฽ อ ม า ใ น ส มั ย ก รุ ง ศ รี อ ยุ ธ ย า ไ ด฾ มี ก า ร
บูรณปฏิสังขรณแขึ้นใหม฽ และเปลี่ยนช่ือใหม฽ถึง 2 ครั้ง เป็นวัด
ยางศรีสุธรรมาราม แล฾วเป็นวัดยาง ณ รังสี จนถึงปัจจุบัน 
ส าหรับพิพิธภัณฑแเรือพื้นบ฾าน ตั้งอยู฽ที่ศาลาการเปรียญไม฾
หลังเก฽าภายในวัดยาง ณ รังสี สร฾างขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2470 
ตั้งอยู฽ ริมแม฽น้ าลพบุรี  ศาลาหลังนี้ ได฾รับรางวัลอนุรักษแ
สถาปัตยกรรมดี เ ด฽ น  ในปี  พ .ศ . 2536 ลั กษณะเป็ น
สถาปัตยกรรมแบบศาลาวัดในชนบทของภาคกลางใน
ประเทศไทย ทั้งนี้ผู฾สร฾างจ าลองแบบมาจากภาพศาลาที่อยู฽
ด฾านหลังธนบัตรใบละ 1 บาท ที่พิมพแในสมัยรัชกาลที่ 
8  ต฽อมาได฾มีการบูรณะซ฽อมแซมแล฾วเสร็จในปี  พ.ศ. 2531 
โครงการพิพิธภัณฑแเรือพื้นบ฾านจึงได฾เกิดขึ้นและนับเป็น
พิพิธภัณฑแเรือพื้นบ฾านแห฽งแรกของประเทศไทย ท าให฾เห็น
วิถีชีวิตของชาวบ฾านว฽าในอดีตมีความผูกพันกับแม฽น้ า นับว฽า
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เป็นการอนุรักษแมรดกทางวัฒนธรรมอันทรงคุณค฽าของ
จังหวัดลพบุรี 2) วัดโคกโพธิกุญชร เป็นวัดเก฽าแก฽ สันนิษฐาน
ว฽าสร฾างขึ้นในสมัยอยุธยาตอนปลาย ต฽อมาได฾กลายเป็น    
วัดร฾าง  
 ครั้นถึงประมาณ พ.ศ.  2367 (รัชกาลที่  3 ) 
ประชาชนได฾ร฽วมใจกันบูรณะให฾เจริญรุ฽งเรืองขึ้นอีกครั้งหนึ่ง 
จึง เป็นวัดที่มีพระภิกษุจ าพรรษาสืบมาจนถึงปัจจุบั น 
ลักษณะทางสถาปัตยกรรมและศิลปกรรมภายในวัดมีอุโบสถ
มหาอุด  1 หลั ง  เป็นอาคารก฽ออิฐถือปูน ที่หน฾ าบัน         
พบร฽องรอยการประดับด฾วยเครื่องถ฾วย ภายในมีจิตรกรรมฝา
ผนัง ระบุ รศ. ปัจจุบันลบเลือนไปตามกาลเวลา นอกจากนี้ 
ยั งพบเจดียแ  12 องคแ  ปัจจุบันอยู฽ ในสภาพทรุดโทรม         
มุขด฾านหน฾าพังทลายและถูกรื้อถอนออกหมดแล฾ว ผนังมีรอย
แตกร฾าวโดยทั่วไป ส฽วนบริเวณฐานเขียงปูนฉาบหลุดร฽อน
เป็นส฽วนใหญ฽ กระเบื้องมุงหลังคาบางแห฽งแตกช ารุด       
ฐานเสมาช ารุดเกือบหมด ก าแพงแก฾วอยู฽ในสภาพทรุดโทรม 
ประตูทางเข฾าทางด฾านหน฾าเพียงด฾านเดียว ส฽วนของประตู 
นั้นอยู฽ในสภาพเกือบจะพังทลาย กรมศิลปากรประกาศ    
ขึ้นทะเบียนเป็นโบราณสถาน ตามประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เล฽ม 117  ตอนที่ 104ง เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 
2543 (องคแการบริหารส฽วนต าบลตะลุงและสภาวัฒนธรรม
ต าบลตะลุง.  2556) 
 
อภิปรายผล 
  ผ ล ขอ งก า ร ศึ ก ษ า  ก า ร ใ ช฾ ป ร ะ โ ย ช นแ จ า ก        
ความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาท฾องถิ่น       
เพื่อส฽งเสริมการท฽องเที่ยวอย฽างยั่งยืนของชุมชนต าบลตะลุง 
อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี  มีประเด็นที่น฽าสนใจน ามา
อภิปราย ได฾ดังนี้ 
 1. ความหลากหลายทางชีวภาพของชุมชน   
ต าบลตะลุงมีเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมเป็นอย฽างมาก จะเห็น
ได฾จากความหลากหลายทางชีวภาพของจ านวนชนิดพรรณ
พืชต฽างๆ ที่ลดลง เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางด฾านสังคม 
เ ท ค โ น โ ล ยี  แ ล ะ ภั ย ธ ร ร ม ช า ติ ต฽ า ง  ๆ  ส฽ ง ผ ล ต฽ อ                
การน าความหลากหลายทางชีวภาพมาใช฾ประโยชนแใน    
การด ารงชีวิต แต฽ชุมชนยังคงมีความพยายามที่จะรักษา   
อัตลักษณแของชุมชน ทั้งด฾านประเพณีและวัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท฾องถิ่นเอาไว฾ เช฽น การน าพรรณพืชต฽างๆ มาใช฾
ประโยชนแในวัฒนธรรมและประเพณีตามความเหมาะสม 
ดังที่ จุฑาพรรธแ (จามจุรี) ผดุงชีวิต (2551) ได฾กล฽าวว฽า 
“วัฒนธรรมมีบทบาทส าคัญในการเป็นตัวกลางคั่นระหว฽าง
ธรรมชาติของมนุษยแและการหล฽อหลอมบุคลิกภาพ 

(Personality) ของคนหนึ่งไม฽ว฽าจะเป็นเรื่องของอิทธิพลทาง
วัฒนธรรมในเรื่องของความเช่ือ ค฽านิยม โลกทัศนแ ดังนั้น
วัฒนธรรมจึงเป็นปัจจัยส าคัญในการสร฾างอัตลักษณแ” 
  2. ชุมชนต าบลตะลุงยังสามารถรักษาอัตลักษณแ
ของความเป็นชุมชนเกษตรกรรมไว฾ได฾อย฽างเหนียวแน฽น 
ถึงแม฾ว฽าจะมีการเปลี่ยนแปลงด฾านสังคม วัฒนธรรม 
ความก฾าวหน฾าทางเทคโนโลยี และภัยคุกคามจากมนุษยแและ
ธรรมชาติ โดยมีการพึ่งพิงทรัพยากรจากภายนอกชุมชน
ค฽อนข฾างน฾อย นับเป็นต฾นแบบของชุมชนพื้นที่ใกล฾เขตเมือง   
ที่มีการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  3. ปัญหาที่พบในการอนุรักษแความหลากหลาย
ทางชีวภาพและสืบสานภูมิปัญญาท฾องถิ่นของชุมชน     
ต าบลตะลุง คือ ผู฾สืบสานภูมิปัญญาท฾องถิ่นในปัจจุบัน    
ล฾วนแล฾วแต฽เป็นผู฾สูงอายุ ขาดกลุ฽มวัยรุ฽น และเยาวชนรุ฽นใหม฽
ที่จะเป็นผู฾น าในการอนุรักษแและสืบสานภูมิปัญญาท฾องถิ่น 
ในล าดับต฽อไป ซึ่งผู฾น าชุมชน ปราชญแชาวบ฾าน หน฽วยงาน
ภาครัฐ มีความพยายามในการกระตุ฾นให฾เกิดการอนุรักษแ  
ภูมิปัญญาท฾องถิ่นของชุมชน เช฽น การฝึกฝนการเป็น       
ยุวมัคคุเทศกแน฾อยให฾แก฽นักเรียนที่อยู฽ใกล฾แหล฽งท฽องเที่ยว คือ 
พิพิ ธภัณฑแ เ รื อพื้ นบ฾ านวั ดยาง  ณ รั งสี  แต฽ ก็ ยั ง ขาด        
ความต฽อเนื่อง เพราะเมื่อนักเรียนที่ผ฽านการฝึกอบรม       
ยุวมัคคุเทศกแจบการศึกษาก็จะย฾ายไปศึกษาต฽อที่อื่น ท าให฾ 
ไม฽มีเวลาในการมาน าชม จึงต฾องมีการฝึกอบรมนักเรียน    
ในรุ฽นต฽อ ๆ ไป จะเห็นว฽าส฽วนหนึ่ งของการฝึกฝนยุว
มัคคุเทศกแน฾อย ท าให฾นักเรียนมีรายได฾จากการน าชม ดังนั้น
การสืบสานภูมิปัญญาท฾องถิ่นจึงเป็นส฽วนหนึ่งของการ
ท฽องเที่ยวท่ีต฾องมีการอนุรักษแเอาไว฾  
 4. พรรณไม฾ที่ ถื อ เป็น เอกลักษณแและสร฾ า ง     
ความโดดเด฽นให฾แก฽ต าบลตะลุง คือ ต฾นยางนา ที่อยู฽ใน
บริเวณวัดยาง ณ รังสี โดยปัจจุบันต฾นยางนาเริ่มลดจ านวน
ลงเรื่อยๆ เนื่องจากส฽วนหนึ่งอยู฽ใกล฾ที่อยู฽อาศัย มีความโต
และสูงใหญ฽ เป็นอันตรายต฽อบ฾านเรือน ชาวบ฾านจึงท าการ 
ตัดฟันเพื่อความปลอดภัย ดังนั้นชุมชนควรมีการจัดการ 
ด฾านการอนุรักษแต฾นยางนาเอาไว฾ เพื่อให฾ชุมชนตระหนัก    
ในคุณค฽าและประโยชนแของไม฾ยางนาที่มีต฽อระบบนิเวศและ
วิถีชีวิตของชุมชนโดยการถ฽ายทอดองคแความรู฾และความเช่ือ
ในการใช฾ประโยชนแจากไม฾ยางนาเพื่อให฾เกิดความยั่งยืน  
 5. พิพิธภัณฑแเรือพื้นบ฾านวัดยาง ณ รังสี ซึ่ งเป็น
แหล฽งเรียนรู฾และแหล฽งท฽องเที่ยวทางวัฒนธรรม ต฾องประสบ
ปัญหาเช฽นเดียวกับพิพิธภัณฑแท฾องถิ่นแห฽งอื่นๆ ในด฾านการ
บริหารจัดการ งบประมาณ และผู฾ดูแล สอดคล฾องกับ
งานวิจัยของ พิเนตร  ดาวเรือง และคณะ (2555) ที่ได฾ท า
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ก า ร วิ เ ค ร า ะ หแ ส ถ า น ภ า พ พิ พิ ธ ภั ณ ฑแ ท฾ อ ง ถิ่ น ใ น              
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว฽า พิพิธภัณฑแท฾องถิ่นมี      
การบริหารจัดการในรูปแบบเป็นไปตามอัตภาพ และประสบ
ปัญหาเรื่องงบประมาณ ผู฾ดูแล และหน฽วยงานที่รับผิดชอบ 
ซึ่งปัญหาด฾านงบประมาณแก฾ไขได฾ยาก เนื่องจากต฾องอาศัย
ปัจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมเข฾ามาเกี่ยวข฾องด฾วย ดังนั้น 
หน฽วยงานภาครัฐหรือนักวิชาการต฾องเข฾าไปช฽วยเหลือ     
โดยการปรับมุมมองของชาวบ฾านให฾หันมามุ฽งที่ตนเองมากขึ้น 
และสนับสนุนให฾ชุมชนได฾เข฾ามามีส฽วนร฽วมในการบริหาร
จัดการอย฽างแท฾จริง โดยอาศัยการวางแผนงานในการบริหาร
จัดการที่มีความยืดหยุ฽นตามสถานการณแของพิพิธภัณฑแ     
ในแต฽ละแห฽ง (อารียา  บุญทว.ี  2556) 
 
ข้อเสนอแนะ 
  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 

1. ควรมีการถ฽ายทอดองคแความรู฾ต฽างๆ ในท฾องถิน่ 
ให฾แก฽ เยาวชนรุ฽นหลัง ได฾ทราบถึงคุณค฽าความส าคัญ       
ของความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาท฾องถิ่น   
เพื่อกระตุ฾นให฾เกิดการอนุรักษแและเกิดความภาคภูมิใจ      
ในชุมชนของตน  

 2. ควรมีการศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพ 
แหล฽งท฽องเที่ยว และภูมิปัญญาท฾องถิ่นในพื้นที่ใกล฾เคียง 
เพื่อให฾ได฾ฐานข฾อมูลด฾านทรัพยากรธรรมชาติ แหล฽งท฽องเที่ยว
และภูมิปัญญาท฾องถิ่น  เป็นการกระตุ฾นให฾เกิดการอนุรักษแ
และส฽งเสริมให฾เกิดการท฽องเที่ยวอย฽างยั่งยืนในพื้นที่เช่ือมโยง 
  ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป 
  1. ควรมีการจัดท าฐานข฾อมูลเกี่ยวกับการใช฾
ประโยชนแความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญา
ท฾องถิ่นของชุมชนทีเ่หมาะสมกับกลุ฽มเปูาหมายในชุมชนและ
เผยแพร฽ขยายผลต฽อไปในทุกระดับ เพื่อปูองกันการสูญหาย
ของภูมิปัญญาด฾านต฽าง ๆ ในอนาคต โดยพัฒนาเป็นสื่อ       
ในรูปแบบต฽าง ๆ  
   2. ควรส฽งเสริมให฾โรงเรียนในพื้นที่น าฐานข฾อมูลนี้
ไปสู฽การพัฒนาเป็นหลักสูตรท฾องถิ่นของโรงเรียน  
  3. ควรมีการเปิดโอกาสและสร฾างแรงจูงใจเพื่อ
กระตุ฾นให฾กลุ฽มวัยรุ฽น และเยาวชนได฾เข฾ามามีส฽วนร฽วมในการ
อนุรักษแภูมิปัญญาท฾องถิ่นและทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน 
โดยเฉพาะการสร฾างผู฾น าในระดับเยาวชนเพื่อการอนุรักษแ
ความหลากหลายทางชีวภาพและสืบสานภูมิปัญญาท฾องถิ่น 
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ระบบสารสนเทศฐานความรู้ชุมชนผ่านสมาร์ทโฟนส าหรับท้องถิ่น 
Community Knowledge Base Information System on Smart Phone for Community 

 
สมพร  พูลพงษ*์ 

 
บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคแ ดังนี้  1) เพื่อพัฒนา
ระบบสารสนเทศฐานความรู฾ชุมชนส าหรับการบันทึกและ
สืบค฾นด฾วยสมารแทโฟนผ฽านระบบอินเทอรแเน็ตให฾กับท฾องถิ่น
ในการสร฾างและเผยแพร฽ฐานความรู฾ของชุมชนสู฽สาธารณะ 
และ 2) เพื่อถ฽ายทอดความรู฾ในการรวบรวม บันทึก และการ
ใช฾ประโยชนแองคแความรู฾ ชุมชนด฾วยระบบสารสนเทศ
ฐานความรู฾ชุมชนด฾วยสมารแทโฟน และเพิ่มทักษะและความรู฾
การใช฾เทคโนโลยีสารสนเทศของชาวบ฾านกลุ฽มเปูาหมาย ซึ่ง
วิธีการด าเนินการวิจัย แบ฽งออกเป็น 2 ช฽วง คือ ช฽วงที่หนึ่ง
เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพด฾วยกระบวนการพัฒนาระบบ 
ประกอบด฾วย การวิเคราะหแความต฾องการ การออกแบบ
ระบบ การพัฒนาระบบ การติดตั้งระบบและการบ ารุงรักษา 
และ การถ฽ายทอดความรู฾โดยการอบรม และช฽วงที่สองเป็น
การวิจัยเชิงปริมาณ กลุ฽มตัวอย฽างที่ใช฾ในการวิจัย คือ 
ชาวบ฾านต าบลอุทัยเก฽า อ าเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี 
เลือกแบบเฉพาะเจาะจงและสมัครใจเข฾าร฽วมโครงการวิจัย 
จ านวน 40 คน เครื่องมือที่ใช฾ในการรวบรวมข฾อมูลเป็น
แบบสอบถาม สถิติที่ใช฾ คือ ค฽าร฾อยละ ค฽าเฉลี่ย และ ค฽าส฽วน
เบี่ยงเบียนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว฽า 1. ต าบลอุทัยเก฽ามี
ระบบสารสนเทศฐานความรู฾ชุมชนที่มีความสามารถในการ
บันทึกและสืบค฾นฐานความรู฾ชุมชนได฾ด฾วยสมารแทโฟนผ฽าน
ระบบอินเทอรแเน็ต ซึ่งมีความพึงพอใจต฽อระบบสารสนเทศ
ฐานความรู฾ชุมชนโดยภาพรวมอยู฽ในระดับมาก  2. ทักษะ
และความรู฾การใช฾เทคโนโลยีสารสนเทศของชาวบ฾านกลุ฽ม
ตัวอย฽างอยู฽ในระดับมาก 
 
ABSTRACT  
 The purposes of the research were 1) to 
develop the Community Knowledge Base 
Information System on Smart Phone for 
Community that can added and retrieve data by a 
smartphone via the Internet, and to publishe the 

knowledge base or data to the public and 2) to 
convey how to gather data, record data, and 
make use of the knowledge community from the 
Community Knowledge Base Information System 
on Smart Phone for Community, and to increase 
the skills and knowledge of information 
technology for folk groups. This method of 
conducting research was divided into two phases: 
the first phase was a qualitative research using the 
information system development process 
consisting of Requirements Analysis, System 
Design, System Development, System Installation 
and Maintenance, and Training. And the second 
phase was a quantitative research with a research 
sample of 40 local villagers in Tambon Uthai Kao, 
Amphoe Nong Chang, Uthai Thani Province who 
were selected using purposive sampling and 
voluntary participation. The research instrument 
for data collection was questionnaires. Percentage, 
mean, and standard deviation were calculated  for 
data description and displayed using tables and 
composition The results found that 
 1. Tambon Uthai Kao has the Community 
Knowledge Base Information System that is 
capable of recording and retrieval of knowledge-
based community with smart phones via the 
Internet. The satisfaction of information systems 
knowledge base of the villagers was at a high 
level. 
  2. The use of information technology 
skills and knowledge of the research samples 
were at a high level. 
 

 
 
 
* คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   
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ค าส าคัญ   :  ระบบสารสนเทศ, ฐานความรู้ชุมชน และ  
    สมาร์ทโฟน 
Keywords  :  Information System, Community  
    Knowledge Base and Smart Phone 
 
บทน า 
 องคแการบริการส฽วนต าบลอุทัยเก฽า อ าเภอหนองฉาง 
จังหวัดอุทัยธานี ได฾มีการด าเนินการบริการจัดการความรู฾
ของชุมชนโดยได฾มีการสร฾างองคแความรู฾และเผยแพร฽ความรู฾
เพื่อให฾น าความรู฾ไปใช฾ประโยชนแ โดยมีการออกแบบกิจกรรม
สร฾างสุขภาวะของต าบลสู฽การพัฒนาเป็นแหล฽งเรียนรู฾
ประกอบด฾วยระบบย฽อยที่เกี่ยวข฾อง 8 ระบบ 25 ฐานเรียนรู฾
และเป็นที่ยอมรับและมีช่ือเสียงแล฾วนั้น ได฾แก฽ ระบบการ
บริหารจัดการต าบล ระบบสวัสดิการและการเงินชุมชน 
ระบบเกษตรปลอดภัย ระบบพลังงานทดแทน ระบบ
เศรษฐกิจชุมชน ระบบส฽งเสริมการเรียนรู฾ เพื่อเด็กและ
เยาวชน ระบบการดูแลสุขภาพ และ ระบบภูมิปัญญา
ท฾องถิ่น (อภิรดา  มีเดช.  2553) ซึ่งพบว฽ามีการกระจายฐาน
เรียนรู฾อยู฽ในหมู฽บ฾านทั่วต าบล และ ผู฾ที่มีความสนใจที่จะ
ศึกษาแหล฽งเรียนรู฾ในเรื่องใดนั้นไม฽ว฽าจะอยู฽ในท฾องถิ่นตนเอง 
ท฾องถิ่นใกล฾เคียง หรือ ท฾องถิ่นไกล ๆ นั้น จะต฾องเสียเวลา  
ในการเดินทางมาศึกษาด฾วยตนเองโดยในบางเรื่องก็มี   
ความจ าเป็นที่ต฾องศึกษาด฾วยการท ากิจกรรมจริงในพื้นที่    
ซึ่งเป็นการเสียค฽าใช฾จ฽ายสูง  
 เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นฐานรากที่รองรับ 
“สังคมสารสนเทศ” (Information Society) ที่มี “สารสนเทศ” 
เป็นหัวใจส าคัญ โดยได฾เข฾ามีบทบาทสูงขึ้นอย฽างมากใน   
การด า เ นิ น ง านและการตั ดสิ น ใ จของคน ในสั งคม            
ซึ่งสารสนเทศกลายเป็นสิ่งที่เช่ือมโยงหน฽วยต฽าง ๆ ในสังคม
เข฾าด฾วยกัน และสร฾างสังคมขับเคลื่อนด฾วยสารสนเทศ 
เพราะฉะนั้น ชุมชนก็เป็นสังคมหนึ่งที่มีความจ าเป็นที่ต฾อง
ศึกษาเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให฾ทราบถึงบทบาท
และความส าคัญหรือความจ าเป็นต฽อชุมชนในปัจจุบันและ
อนาคต เพราะการจัดระบบสารสนเทศที่ดีจะช฽วยให฾       
การบริหารงานของชุมชนเป็นไปอย฽างมีประสิทธิภาพ     
หาก ชุมชนมีข฾อมู ลและสารสนเทศที่ มี คุณภาพแล฾ ว          
จะก฽อให฾เกิดประโยชนแต฽าง ๆ ส าหรับชุมชนทั้งในด฾านการ
วางแผนชุมชนและการปฏิบัติงานในชุมชน ด฾านการ
ประสานงานกับหน฽วยงานต฽าง ๆ และ ด฾านการเผยแพร฽และ
ประชาสัมพันธแชุมชน นอกจากนี้ ในปัจจุบัน การใช฾งาน
สมารแทโฟนมีจ านวนมากขึ้น เนื่องจากใช฾งานง฽าย เรียนรู฾     

ได฾รวดเร็ว มีโปรแกรมที่จะใช฾ในการแสดงผลผ฽านเครือข฽าย
อินเทอรแเน็ตได฾โดยเรียกผ฽านเว็บบราวเซอรแของอุปกรณแ
พกพาท าให฾สะดวกต฽อการใช฾งานได฾ทุกท่ี ทุกเวลา และทุกคน 
(อรพิน  ประวัติบริสุทธิ์ และกังวาน  อัศวไชยวศิน.  2557) 
ซึ่งหากมีการน าสมารแทโฟนนี้สามารถใช฾เป็นเครื่องมือ     
เพื่อการสืบค฾นและการบันทึกข฾อมูลของระบบสารสนเทศ
ผ฽านเครือข฽ายไร฾สายแล฾วก็จะท าให฾เกิดความสะดวกต฽อ    
การใช฾งาน และก฽อให฾เกิดประสิทธิภาพของการใช฾เทคโนโลยี
สารสนเทศส าหรับชุมชน 
  ซึ่งทางองคแการบริหารส฽วนต าบลอุทัยเก฽า ควรจะ
น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช฾เป็นช฽องทางในการช฽วยให฾
ติดต฽อสื่อสารระหว฽างกันท฾องถิ่นภายนอกได฾อย฽างสะดวก
รวดเร็ว จะช฽วยท าให฾มีการจัดระบบข฽าวสารในท฾องถิ่น     
การจัดเก็บสารนิเทศไว฾ในรูปที่สามารถเรียกใช฾ได฾อย฽าง
สะดวก และสามารถผลิตสารนิเทศได฾ จึงท าให฾ความรู฾อันมีค฽า
ในท฾องถิ่นสามารถถ฽ายทอดและน าไปใช฾ให฾ก฽อเกิดประโยชนแ
ได฾ส าหรับท฾องถิ่นเองและประชาชนท่ีอยู฽ในท฾องถิ่นอื่นได฾  
 ด฾วยเหตุนี้ผู฾วิจัยจึงสนใจที่พัฒนาระบบสารสนเทศ
ฐานความรู฾ชุมชนผ฽านสมารแทโฟนส าหรับท฾องถิ่นออนไลนแท่ีมี
การ เตรี ยมแบบฟอรแมการกรอกข฾อมู ล  การสืบค฾ น           
การเรียกใช฾  และ การแสดงผลข฾อมูลในรูปแบบแบบ 
Responsive Web Design ที่เป็นการออกแบบที่ท าให฾
เว็บไซตแแสดงผลได฾อย฽างเหมาะสมบนอุปกรณแที่ต฽างกันคือ 
สมารแทโฟน รวมถึงการใช฾คอมพิวเตอรแตั้งโต฿ะและโน฾ตบุ฿ค   
ได฾อีกด฾วย ซึ่งสามารแทโฟนจะเป็นเครื่องมือในการเก็บบันทึก 
สืบค฾น และ เผยแพร฽ความรู฾ของชุมชนที่จะเป็นแหล฽งความรู฾
ส าหรับสาธารณะ โดยผู฾ วิ จั ยจะถ฽ ายทอดความรู฾ ใน         
การรวบรวม บันทึก และการใช฾ประโยชนแองคแความรู฾ชุมชน
ด฾วยระบบสารสนเทศฐานความรู฾ชุมชนด฾วยสมารแทโฟนที่มี
ใช฾อยู฽กันแล฾ว นอกจากนี้ ชุมชนจะมีทักษะการสืบค฾นและ       
การเรียกใช฾ข฾อมูลจากฐานความรู฾ชุมชน อีกทั้งจะสามารถ 
น าข฾อมูลที่มีการบันทึกไว฾ในระบบสารสนเทศน ามาเสนอ 
เพื่อการสังเคราะหแและสร฾างฐานความรู฾ ใหม฽ที่ เกิดขึ้น       
ในชุมชน รวมถึงสามารถบันทึกเข฾าสู฽ระบบสารสนเทศได฾โดย
ชุมชนเอง เพื่อการเผยแพร฽และน าไปใช฾ประโยชนแได฾     
อย฽างต฽อเนื่อง 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศฐานความรู฾ชุมชน
ส าหรับการบันทึกและสืบค฾นด฾วยสมารแทโฟนผ฽านระบบ
อินเทอรแ เน็ต ให฾กับท฾องถิ่นในการสร฾ างและเผยแพร฽
ฐานความรู฾ของชุมชนสู฽สาธารณะ 
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 2. เพื่อถ฽ายทอดความรู฾ในการรวบรวม บันทึก 
และการใช฾ประโยชนแองคแความรู฾ชุมชนด฾วยระบบสารสนเทศ
ฐานความรู฾ ชุมชนด฾วยสมารแทโฟน และการเพิ่มทักษะ    
และความรู฾การใช฾เทคโนโลยีสารสนเทศของประชาชน      
ในท฾องถิ่นกลุ฽มเปูาหมาย 
 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 
 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผู฾วิจัยใช฾รูปแบบการวิจัย
ผสมผสานในการวิจัยเชิงคุณภาพ (Quality Research) 
และเชิงปริมาณ (Quantity Research) โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 เป็นการศึกษาตามวัตถุประสงคแ    
การวิจัยข฾อที่ 1 เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศฐานความรู฾
ชุมชนส าหรับการบันทึกและสืบค฾นด฾วยสมารแทโฟนผ฽าน
ระบบอินเทอรแเน็ตให฾กับท฾องถิ่นในการสร฾างและเผยแพร฽
ฐานความรู฾ของชุมชนสู฽สาธารณะส าหรับองคแการบริหาร 
ส฽ วนต าบลอุทัย เก฽ า  โดยก าหนดวิธีการและขั้นตอน        
ตามขั้นตอนการพัฒนาระบบสารสนเทศ (Bentley & 
Whitten.  2007) ดังนี ้
 1) การวิเคราะหแความต฾องการ (Requirement 
Analysis) เป็นการสรุปหาความต฾องการของผู฾ใช฾ การใช฾งาน
ในแต฽ละด฾านของระบบใหม฽ และ สรุปข฾อเด฽นและข฾อด฾อย
ของวิธีการท างานในปัจจุบัน โดยการรวบรวมด฾วยการ
ประชุมกลุ฽มย฽อย (Focus Group)  
  2) การออกแบบระบบ (System Design) ท า
การออกแบบรายละเอียดในส฽วนต฽างๆ ของระบบสารสนเทศ 
ได฾แก฽ บริบทของระบบ การไหลของกระแสข฾อมูล การแสดง
ผลลัพธแ การปูอนข฾อมูล และฐานข฾อมูล ในรูปแบบแบบ 
Responsive Web Design ที่เป็นการออกแบบที่ท าให฾
เว็บไซตแแสดงผลได฾อย฽างเหมาะสมบนอุปกรณแที่ต฽างกันคือ 
สมารแทโฟน รวมถึงการใช฾คอมพิวเตอรแตั้งโต฿ะและโน฾ตบุ฿ก   
ได฾อีกด฾วย  
       3) การพัฒนาระบบ (System Development) 
ท าการเขียนโปรแกรม จัดเตรียมฐานข฾อมูล ก าหนด
ส฽วนประกอบของระบบทั้งในด฾านของอุปกรณแและชุดค าสั่ง 
ตลอดจนคู฽มือการใช฾ระบบส าหรับการอบรมผู฾ใช฾ โดยในการ
พัฒนาระบบเว็บต฾องมีโปรแกรม ประกอบด฾วย โปรแกรม
เว็บเซิรแฟเวอรแ โปรแกรมภาษาส าหรับประมวลผล โปรแกรม
ฐานข฾อมูล และ โปรแกรมบราวเซอรแส าหรับการรัน
โปรแกรม (บัญชา  ปะสีละ-เตสัง.  2557) 
 ผู฾วิจัยได฾พัฒนาระบบโดยใช฾เครื่องมือดังน้ี 
 1. อุปกรณแฮารแดแวรแ ประกอบด฾วย เครื่อง
คอมพิวเตอรแ และเครื่องพิมพแคอมพิวเตอรแ 

 2.  ซอฟตแแวรแ 
  2.1  ระบบปฏิบัติการ Windows 10 
  2.2  โปรแกรมติดตั้ง AppServ Open 
Project - 2.5.10 for Windows 
  2.3  เว็บ เซิ รแฟ เวอรแจ าลอง คือ  Apache 
Version 2.2.8 
  2.4  โ ป ร แก รม ฐา นข฾ อ มู ล  คื อ  MySQL 
Version 5.0.51b 
  2.5  โ ป ร แ ก ร ม จั ด ก า ร ฐ า น ข฾ อ มู ล  คื อ 
phpMyAdmin Version 2.10.3 
  2.6  โปรแกรมส าหรับการประมวลผล คือ 
PHP Version 5.2.6 
  2.7  โปรแกรมบราวเซอรแส าหรับรันโปรแกรม 
คือ Google Chrome 
  2.8  ไฟลแ Front-end Framework คือ 
Bootstrap และ jQuery Mobile 
 3. คู฽มือการใช฾ระบบส าหรับการอบรมผู฾ใช฾ ได฾แก฽ 
คู฽มือการใช฾ระบบสารสนเทศฐานความรู฾ชุมชนผ฽านสมารแทโฟน
ส าหรับท฾องถิ่น และความรู฾อื่น ๆ ที่เพิ่มทักษะการสืบค฾น
ข฾อมูล 
  4. การติดตั้งระบบและการบ ารุงรักษา (System 
Implementation and Maintenance) ติดตั้งโปรแกรม
และอุปกรณแต฽าง ๆ ของระบบใหม฽ ทดสอบการใช฾งาน     
และประเมินผลระบบ  
 5. ถ฽ายทอดความรู฾  เพื่อการฝึกอบรมการใช฾
ระบบงาน  
 ขั้นตอนที่ 2 เป็นการศึกษาตามวัตถุประสงคแ   
การวิจัยข฾อที่ 2 เพื่อถ฽ายทอดความรู฾ในการรวบรวม บันทึก 
และการใช฾ประโยชนแองคแความรู฾ชุมชนด฾วยระบบสารสนเทศ
ฐานความรู฾ ชุมชนด฾วยสมารแทโฟนเพื่อการเพิ่มทักษะ     
และความรู฾การใช฾เทคโนโลยีสารสนเทศของประชาชนใน
ท฾องถิ่นกลุ฽มเปูาหมายของชาวบ฾านต าบลอุทัยเก฽า อ าเภอ
หนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี โดยก าหนดวิธีการและขั้นตอน
ดังนี ้
  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ต าบลอุทัยเก฽ามีประชากรจ านวน 10 หมู฽บ฾าน 646 
ครัวเรือน โดยผู฾วิจัยใช฾กลุ฽มตัวอย฽างชาวบ฾าน เลือกแบบ
เฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) และสมัครใจเข฾า
ร฽วมโครงการวิจัยเพื่อทดลองใช฾ระบบสารสนเทศฐานความรู฾
ชุมชนด฾วยสมารแทโฟน หมู฽บ฾านละ 4 คน รวมจ านวน 40 คน 
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  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ผู฾วิจัยได฾สร฾างแบบสอบถาม (Questionnaire)  
ขึ้นโดยศึกษาค฾นคว฾าจากเอกสาร ต ารา วารสาร และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข฾อง มีโครงสร฾างค าถามครอบคลุมประเด็น
เนื้อหาทักษะและความรู฾การใช฾ข฾อมูลและสารสนเทศ โดยใช฾
ลักษณะค าถามเป็นแบบมาตราส฽วนการประมาณค฽า (Rating 
Scale) คือเกณฑแการให฾ค฽า 5 ระดับ โดยเนื้อหาของ
แบบสอบถามแบ฽งออกเป็น 3 ส฽วนคือ 1) ข฾อมูลทั่วไปของ
ผู฾ตอบแบบสอบถาม 2) ความพึงพอใจ ความรู฾ ทักษะ และ
การใช฾ประโยชนแจากการใช฾ระบบสารสนเทศ และ           
3) ข฾อเสนอแนะ 
  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู฾วิจัยด าเนินการวิเคราะหแข฾อมูลโดยแจกแจง
ความถี่ ค านวณค฽าร฾อยละ ค฽าเฉลี่ย และส฽วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
 
สรุปผล 
 ผลการศึกษาวิจัย พบว฽า กลุ฽มตัวอย฽างสามารถ
สืบค฾นข฾อมูลได฾ตรงตามความต฾องการโดยใช฾งานผ฽านสมารแทโฟน 
คอมพิวเตอรแตั้งโต฿ะ หรือโน฿ตบุ฿คได฾เพราะเป็นการออกแบบ
เว็บไซตแ Responsive Web Design ซึ่งสนับสนุน        
การเช่ือมโยงหน฽วยงานท฾องถิ่น แกนน าและผู฾น าท฾องที่ 
ชุมชน ผู฾สนใจทั่วไป และ หน฽วยงานต฽างๆ สามารถเรียกใช฾
ข฾อมูลจากระบบสารสนเทศผ฽านเครือข฽ายอินเทอรแเน็ต     
โดยแสดงได฾ดังภาพ 1 
 

 
 

ภาพ 1 แสดงความเชื่อมโยงหน฽วยงานต฽าง ๆ กับระบบ  
          สารสนเทศฐานความรู฾ชุมชนฯ 
 

  สามารถแสดงตัวอย฽างจอภาพส าหรับการใช฾งาน
ระบบสารสนเทศดังน้ี 
  1. การเข฾าสู฽เว็บไซตแ http://www.nsru.ac.th/ikcs 
 

                
 
 
 2.  เลือกเมนูจากรายชื่อ จะแสดงหน฾าจอดังนี้ 
 

              
 
ภาพ 2 ตัวอย฽างหน฾าจอเมนูหลักระบบสารสนเทศ    
          ฐานความรู฾ชุมชนผ฽านสมารแทโฟนส าหรับท฾องถิ่น 
 
 3.  ตัวอย฽างข฾อมูลผลิตภัณฑแชุมชน 
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 4. ตั วอย฽ า งกา รดู ข฾ อมู ลกลุ฽ ม  “หน฽ ว ย งาน
สนับสนุน” 

                                   
 

ภาพ 3 ตัวอย฽างหน฾าจอเว็บไซตแระบบสารสนเทศฐานความรู฾  
          ชุมชนผ฽านสมารแทโฟนส าหรับท฾องถิ่น 
 
  ส าหรับความคิดเห็นของชาวบ฾านกลุ฽มตัวอย฽าง
หลังจากที่ได฾รับการถ฽ายทอดความรู฾โดยการอบรมและ
ทดลองใช฾ระบบนั้น แสดงได฾ดังตารางที่ 1 
 
ตาราง 1 แสดงผลการศึกษาความพึงพอใจต฽อการใช฾ระบบ
 สารสนเทศของชาวบ฾านกลุ฽มเปูาหมาย 
 

รายการ/ข้อค าถาม x  S.D. 
แปล

ความหมาย 
1. ความพึงพอใจด฾านการออกแบบ

ระบบ 
3.83 0.68 มาก 

1.1 รูปแบบการใช฾งานระบบ มีความ
ง฽ายในการเข฾าถึงข฾อมูล 

3.68 0.94 มาก 

1.2 ระบบข฾อมูลเป็นหมวดหมู฽ 3.85 1.00 มาก 
1.3 การท างานของระบบ มีความ

ร ว ด เ ร็ ว ใ น ก า ร เ รี ย ก ใ ช฾
สารสนเทศ 

3.88 0.79 มาก 

1.4 การออกแบบให฾ใช฾ง฽าย เมนูไม฽
ซับซ฾อน 

3.73 0.75 มาก 

1.5 ความสะดวก ในการ ใช฾ ง าน
โปรแกรม และวิธีการน าเสนอ
ข฾อมูล  

3.83 0.81 มาก 

2. ความพึงพอใจด฾านประสิทธิภาพ
ของระบบสารสนเทศ 

3.85 0.83 มาก 

2.1 ระบบใช฾งานง฽ายและไม฽ซับซ฾อน
   

3.83 1.08 มาก 

2.2 สามารถค฾นหาหรือเข฾าถึงข฾อมูล
ที่ต฾องการได฾ในเวลาอันสั้น 

3.75 0.90 มาก 

 

ตาราง  1 (ต฽อ)  
 

รายการ/ข้อค าถาม x  S.D. 
แปล

ความหมาย 
2.3 ประสิทธิภาพ / ความรวดเร็วใน

การตอบสนองของระบบ 
3.70 0.79 มาก 

2.4 ข฾อมูลมีประโยชนแต฽อผู฾ใช฾งาน
   

3.90 0.96 มาก 

2.5 ลักษณะการเผยแพร฽ข฾อมูลสู฽
ภายนอกหน฽วยงาน   

3.70 0.82 มาก 

3. ความพึงพอใจด฾านประโยชนแ
ของระบบต฽อการปฏิบัติงาน 

3.98 0.70 มาก 

3.1 เ พิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานรวดเร็วขึ้น 

4.15 0.95 มาก 

3.2 ช฽วยในการเก็บรวบรวมข฾อมูล 
และ การจัดท ารายงาน 

3.95 0.85 มาก 

3.3 ตรงตามวัตถุประสงคแที่ต฾องการ 3.98 0.83 มาก 
3.4 ความสามารถของระบบในการ

น าไปใช฾ประโยชนแ 
3.83 0.68 มาก 

3.5 ใช฾ เพื่ อการเรียนรู฾ และสร฾ า ง
ความรู฾ได฾ 

3.98 0.86 มาก 

4. ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ต฽ อ ร ะ บ บ
สารสนเทศในภาพรวม 

3.78 0.83 มาก 

5. ท฽านได฾รับการถ฽ายทอดความรู฾
ด฾านระบบสารสนเทศในระดับ
ใด 

3.77 0.78 มาก 

6. ท฽านคิดว฽าจะใช฾ประโยชนแจาก
ระบบฯนี้ ในระดับใด 

3.78 0.80 มาก 

7. ท฽านคิดว฽าจะมีทักษะและความรู฾
ใช฾ เทคโนโลยีสารสนเทศใน
ระดับใด 

3.70 0.85 มาก 

 
   จากตาราง 1 แสดงว฽า ชาวบ฾านกลุ฽มเปูาหมาย    
มีระดับความพึงพอใจในการใช฾ระบบฯ อยู฽ในระดับ “มาก” 
ทุกหัวข฾อ โดยที่ข฾อที่ 1 ความพึงพอใจด฾านการออกแบบ
ระบบ นั้น ประเด็น “การท างานของระบบ มีความรวดเร็ว
ในการเรียกใช฾สารสนเทศ” มีค฽าเฉลี่ยมากที่สุด ส฽วนหัวข฾อ   
ที่ 2 ความพึงพอใจด฾านประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ 
นั้น ประเด็น “ข฾อมูลมีประโยชนแต฽อผู฾ใช฾งาน” มีค฽าเฉลี่ยมาก
ที่สุด และ ส าหรับหัวข฾อที่ 3 ความพึงพอใจด฾านประโยชนแ
ของระบบต฽อการปฏิบัติ งานนั้น ประเด็น “ตรงตาม
วัตถุประสงคแที่ต฾องการ” มีค฽าเฉลี่ยมากที่สุด และโดย
ภาพรวมแล฾วกลุ฽มเปูาหมายมีความพึงพอใจต฽อระบบสนเทศ
อยู฽ในระดับมาก 
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สรุปผล 
   จากการศึกษาวิจัยนี้ เป็นไปตามวัตถุประสงคแของ
การวิจัยทุกประการ โดยได฾ระบบสารสนเทศฐานความรู฾
ชุมชนส าหรับการบันทึกและสืบค฾นด฾ วยสมารแทโฟน       
ผ฽านระบบอินเทอรแเน็ตให฾กับท฾องถิ่นกลุ฽มเปูาหมายใน     
การสร฾างและเผยแพร฽ฐานความรู฾ของชุมชนสู฽สาธารณะ          
ซึ่งประกอบด฾วยข฾อมูล 6 กลุ฽ม คือ 1) ฐานเรียนรู฾ชุมชน 2) 
ข฾อมูลกลุ฽ม/ชุมชน 3) ข฾อมูลผลิตภัณฑแชุมชน 4) ข฾อมูล
โครงการที่ได฾รับการส฽งเสริมในชุมชน 5) ข฾อมูลสมาชิกและ
แกนน า และ 6) ข฾อมูลหน฽วยงานสนับสนุนชุมชน ซึ่งข฾อมูล
เหล฽านี้มีความสัมพันธแกันเมื่อมีการเปิดข฾อมูลในเรื่องใดก็จะ
สามารถเช่ือมโยงไปยังข฾อมูลที่เกี่ยวข฾องได฾ในทั้ง 6 กลุ฽ม
ข฾อมูล ซึ่งชาวบ฾านกลุ฽มเปูาหมายมีทักษะและความรู฾การใช฾
ข฾อมูลและสารสนเทศเพิ่มข้ึน โดยประเมินความพึงพอใจการ
ใช฾งานในภาพรวมอยู฽ในระดับมาก 
 
อภิปรายผล 
  จากผลการวิจัยพบว฽า ได฾ระบบสารสนเทศ        
ที่กลุ฽มเปูาหมายมีความพึงพอใจในระบบอยู฽ในระดับ “มาก” นั้น 
น฽าจะมาจากสมารแทโฟนเป็นอุปกรณแที่พกพาสะดวก ใช฾งาน
ได฾ง฽าย ซึ่งสอดคล฾องกับพฤติกรรมของผู฾ใช฾ในเขตอ าเภอเมือง
เชียงใหม฽ในการใช฾โทรศัพทแสมารแทโฟน (ณัฐกฤตา  ศรีนุต. 
2555) ซึ่งสมารแทโฟนใช฾ส าหรับคุยสนทนา สะดวกเมื่อไหร฽  
ก็หยิบเช็คข฽าวสารหรือเปิดดู ทันที ทุกท่ี ทุกเวลา นอกจากนี้ 
น฽าจะมาจากระบบสารสนเทศสามารถน าเสนอข฾อมูลที่มี
ประโยชนแต฽อผู฾ใช฾งานและใช฾ส าหรับการเป็นข฾อมูลพื้นฐาน
เพื่อการเรียนรู฾ และสร฾างความรู฾ ให฾กลุ฽ม เปูาหมายได฾         
ซึ่งสอดคล฾องกับการศึกษาและพัฒนารูปแบบโครงสร฾าง
เว็บไซตแระบบสารสนเทศชุมชน (ธนันชัย ค าเกตุ . 2549)    
ที่ผู฾ใช฾มีความพึงพอใจระดับมากเนื่องจากระบบสารสนเทศ 
มีข฾อมูลครอบคลุมความต฾องการ มีการแสดงผลถูกต฾อง    
ตรงตามความต฾องการของผู฾ใช฾ ระบบง฽ายต฽อการใช฾งาน และ
มีการรักษาความปลอดภัยในการจัดการข฾อมูล  
 นอกจากนี้  ท฾องถิ่นกลุ฽มเปูาหมายคาดว฽าจะมี   
การน าเทคโนโลยีอินเทอรแเน็ตในการช฽วยเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงานรวดเร็วขึ้น พร฾อมทั้งช฽วยในการเก็บ
รวบรวมข฾อมูล และ การจัดท ารายงานส าหรับท฾องถิ่น      
ซึ่งเป็นการเปิดช฽องทางให฾ประชาชนได฾มีโอกาสติดต฽อ 
สื่อสารแลกเปลี่ยนข฾อมูล ค฾นหาข฾อมูลข฽าวสาร และ ศึกษา
หาความรู฾ น฽าจะมาจากระบบสารสนเทศฐานความรู฾ชุมชน
ผ฽านสมารแทโฟนส าหรับท฾องถิ่นสามารถตอบสนองต฽อ    
ความต฾องการในการสืบค฾นข฾อมูลต฽อกลุ฽ ม เปู าหมาย          
ได฾ โดยง฽าย ซึ่ งสอดคล฾องกับการพัฒนาการจัดระบบ
สารสนเทศชุมชน ต าบลบ฾านโคก อ าเภอสร฾างคอม จังหวัด
อุดรธานี (สุรชาติ  ตันติปาลี.  2551) ที่เห็นประโยชนแของ
ระบบสารสนเทศชุมชนใช฾ส าหรับการประชาสัมพันธแภายใน
หมู฽บ฾าน ใช฾เป็นข฾อมูลในการประกอบอาชีพ การจัดท าแผน
ชุมชนของหมู฽บ฾าน และ เป็นข฾อมูลในการก าหนดแนว
ทางการพัฒนาหมู฽บ฾าน นอกจากนี้ ยังสอดคล฾องกับระบบ
สารสนเทศและองคแความรู฾เพื่อการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของ ประชาชนในองคแการบริหารส฽วนต าบลตลิ่งชัน 
อ าเภอบันนังสตา จังหวัดยะลา (ฉลวย  ด าส฽งแสง และศุภลักษณแ 
สุวรรณะชฎ.  2557)  
 
ข้อเสนอแนะ 
  ส าหรับข฾อเสนอแนะในการท าวิจัยต฽อไปนั้น ควรมี
การพัฒนาระบบสารสนเทศให฾มีการน าเสนอรูปภาพ เช฽น 
ภาพกิจกรรมในชุมชน ภาพผลิตภัณฑแและขั้นตอนการผลิต 
เป็นต฾น และรายละเอียดข฾อมูลเชิงลึก เช฽น สารสนเทศพื้นที่
การเพาะปลูก สารสนเทศปริมาณผลิตภายในชุมชน      
และความต฾องการผลิตภัณฑแในท฾องถิ่น เพื่อน ามาใช฾ใน    
การประกอบ การวางแผนการพัฒนาท฾องถิ่นได฾อย฽างรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น นอกจากนี้  หน฽วยงานต฽างๆ ควรมีการส฽งเสริม     
และสนับสนุนท฾องถิ่นหรือชุมชนมีการใช฾ เทคโนโลยี
อินเทอรแเน็ตเพิ่มขึ้นเพื่อให฾ท฾องถิ่นได฾ใช฾เป็นช฽องทางใน     
การติดต฽อสื่อสาร แลกเปลี่ยนข฾อมูล ค฾นหาข฾อมูลข฽าวสาร
เพิ่มยิ่งขึ้น จะส฽งผลให฾ชาวบ฾านได฾มีการศึกษาหาความรู฾      
ได฾อย฽างไม฽มีขอบเขตจ ากัด และเข฾ามามีส฽วนร฽วมในการพัฒนา
ท฾องถิ่นอย฽างต฽อเนื่อง 
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การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนตามแนวคิดของกาเย่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
เร่ือง มาตราตัวสะกด ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

Development of Computer Assisted Instruction Based on the Theory of Gagné  
on Spelling alphabet in Thai Subject Group for Prathomsuksa 4 Students 

 
มานะ โสภา* 

นันทวรรณ บตุรรส** 
สุนิสา หมั่นเก็บ*** 

 
บทคัดย่อ   
 การวิ จัยครั้ งนี้  มี วั ตถุประสงคแ เพื่ อ  (1 )  หา
ประสิทธิภาพบทเรียนคอมพิวเตอรแช฽วยสอนตามแนวคิดของ
กาเย฽ กลุ฽มสาระการเรียนรู฾ภาษาไทย เรื่อง มาตราตัวสะกด 
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ที่พัฒนาขึ้นตาม
เกณฑแ 80/80 (2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระหว฽างก฽อนเรียนและหลังเรียน (3) หาค฽าดัชนีประสิทธิผล 
และ (4) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต฽อบทเรียน
คอมพิวเตอรแช฽วยสอนที่พัฒนาขึ้น กลุ฽มตัวอย฽าง คือ นักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/1 โรงเรียนหนองส าโรงวิทยา อ าเภอ
เมือง จังหวัดอุดรธานี จ านวน 23 คน ได฾มาโดยการเลือก
แบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช฾ในการวิจัย ได฾แก฽ (1) บทเรียน
คอมพิวเตอรแช฽วยสอน (2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน (3) แบบทดสอบย฽อย (4) แบบสอบถามความ
พึงพอใจ สถิติที่ ใช฾ คือ ค฽าเฉลี่ย ร฾อยละ ส฽วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การหาประสิทธิภาพ (E1/E2) ค฽าดัชนีประสิทธิผล 
สถิติทดสอบค฽าที (t-test) แบบไม฽เป็นอิสระจากกัน 
ผลการวิจัยพบว฽า (1) บทเรียนคอมพิวเตอรแช฽วยสอนที่
พัฒนาขึ้น มีประสิทธิภาพ เท฽ากับ 92.50/91.16 (2) 
นักเรียนที่ เรียนด฾วยบทเรียนคอมพิวเตอรแช฽วยสอน มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว฽าก฽อนเรียน อย฽างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (3) ค฽าดัชนีประสิทธิผลของ
บทเรียนคอมพิวเตอรแช฽วยสอน มีค฽าเท฽ากับ 0.7458 และ 4)
นักเรียนมีความพึงพอใจต฽อบทเรียนคอมพิวเตอรแช฽วยสอน 
อยู฽ในระดับพึงพอใจมาก (X = 4.45, S.D. = 0.73) 
 
 

ABSTRACT  
   The purposes of this research were (1) 
to determine the effectiveness of Computer 
Assisted Instruction (CAI) based on the concept of 
Robert Gagné on spelling alphabet in the Thai 
language group for Prathomsuksa 4 Students with 
the criteria of 80/80, (2) to compare the student’s 
learning achievement before and after, (3) to find 
the effectiveness index (E.I.) and (4) to study the 
satisfaction of the students towards the developed 
CAI. The sample group was 23 Prathomsuksa 4/1 
Students, at Nong Samrong Wittaya, in Meuang, 
Udon Thani. All of the students were selected by 
the purposive sampling technique. The research 
tools included (1) the developed CAI, (2) a learning 
achievement test, (3) a subchapter test, and (4) the 
satisfaction questionnaire. Statistics used for data 
analyses were mean, percentage, standard 
deviation, effectiveness (E1/E2), effectiveness index 
and t-test dependent samples. The results of this 
research found (1) the developed CAI had 
effectiveness at 92.50/91.16 (2) The learning 
achievement had post-test scores higher than   
pre-test at a significance level of .05 (3) The E.I. of 
the CAI was 0.7458, and (4) the students were 
satisfied to learn with the developed CAI at an 
overall high level (X = 4.45, S.D. = 0.73) 

 
 
* อาจารย์ประจ าคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
**, *** นกัศึกษาปริญญาครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  
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ค าส าคัญ  : บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน, 
    มาตราตัวสะกด, แนวคิดของกาเย่ 
Keywords :  Computer Assisted Instruction,   
                  Spelling Alphabet Thai Language,  
                  Theory of Gagné 
 
บทน า 
 ปัญหาการจัดการการเรยีนการสอน วิชาภาษาไทย 
เรื่อง มาตราตัวสะกด ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 
โ ร ง เ รี ยนหนองส า โ ร งวิ ทยา  พบว฽ า นั ก เ รี ย น ใน ช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 4 มีคะแนนเฉลี่ยเท฽ากับ 71.69 เป็นผล
การเรียนอยู฽ในเกณฑแดีมากเป็นส฽วนใหญ฽ แต฽จากการศึกษา
การประเมินความสามารถและทักษะการใช฾ภาษา มีนักเรียน
ในช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ที่ยังอ฽านไม฽ได฾อยู฽จ านวนร฾อยละ 
20 และใช฾ตัวสะกดไม฽ถูกต฾อง ซึ่งนักเรียนกลุ฽มนี้ยังต฾องได฾รับ
การปรับปรุงทักษะทางด฾านหลักการใช฾ภาษาไทย ผู฾พัฒนา
บทเรียนคอมพิวเตอรแช฽วยสอนจึงเห็นว฽าการใช฾คอมพิวเตอรแ
เข฾ามาช฽วยพัฒนากระบวนการใช฾ภาษาในระดับประถมศึกษา
จะช฽วยให฾ผู฾เรียนมีพัฒนาการทางด฾านการอ฽าน และการใช฾
ตัวสะกดที่ดียิ่งขึ้น ในการสร฾างบทเรียนคอมพิวเตอรแ      
ช฽วยสอนได฾น าแนวคิดของกาเย฽ เพื่อให฾ได฾บทเรียนที่เกิดจาก
การออกแบบในลักษณะการเรียนการสอนจริง โดยยึด
หลักการน าเสนอเนื้อหาและจัดกิจกรรมการเรียนรู฾จากการมี
ปฏิสัมพันธแ หลักการสอนทั้ง 9 ประการได฾แก฽  1) เร฾าความ
สนใจ 2) แจ฾งวัตถุประสงคแการเรียนรู฾ 3) ทบทวนความรู฾เดิม 
4) เสนอสิ่งเร฾าหรือเนื้อหาใหม฽ 5) แนะแนวทางการเรียน   
6) โต฾ตอบ 7) ปูอนกลับ 8) ประเมินผลการเรียน และ 9) 
ถ฽ายโยงการเรียนรู฾ (ใจทิพยแ  ณ สงขลา. 2550 : 117-118) 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข฾องกับบทเรียน
คอมพิวเตอรแช฽วยสอน พบว฽าบทเรียนคอมพิวเตอรแช฽วยสอน
ที่น ามาพัฒนา สามารถประกอบการสอนได฾เกือบทุกวิชาซึ่ง
ผู฾ เ รี ยนนั้นสามารถศึกษาหาความรู฾ ได฾ จากทั้ งที่บ฾ าน           
ที่โรงเรียน หรือทุกสถานที่ ที่มีคอมพิวเตอรแ สามารถเรียนรู฾
ได฾ทุกเวลาตามความต฾องการ และตามความสามารถของ
ผู฾เรียน รวมทั้งเหมาะแก฽การน ามาทบทวนเสริมความรู฾ และ
จากการศึกษาผลการประเมินทักษะการใช฾ภาษา กลุ฽มสาระ
การเรียนรู฾ภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 
โรงเรียนหนองส าโรงวิทยา ท าให฾ผู฾วิจัยสนใจที่จะพัฒนา
บทเรียนคอมพิวเตอรแช฽วยสอนเรื่อง มาตราตัวสะกด กลุ฽ม
สาระการเรียนรู฾ภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โดย 
 

ใช฾ทฤษฎีการเรียนรู฾ของกาเย฽ เพื่อเป็นสื่อการสอนที่ช฽วยให฾
ผู฾เรียนมีทักษะการใช฾ภาษาไทยที่ดียิ่งขึ้น เนื่องจากวิชา
ภาษาไทยเป็นวิชาพื้นฐานที่ต฾องฝึกฝนทักษะให฾ เกิด      
ความช านาญในการใช฾ภาษาเพื่อการสื่อสาร และใช฾เป็น
เครื่องมือในการเรียนรู฾สาระวิชาอื่น ๆ ได฾ 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อหาประสิทธิภาพบทเรียนคอมพิวเตอรแช฽วย
สอนตามแนวคิดของกาเย฽ กลุ฽มสาระการเรียนรู฾ภาษาไทย 
เรื่อง มาตราตัวสะกด ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4            
ที่พัฒนาขึ้นตามเกณฑแ 80/80 
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระหว฽างก฽อนเรียนและหลังเรียนด฾วยบทเรียนคอมพิวเตอรแ
ช฽วยสอนตามแนวคิดของกาเย฽  กลุ฽มสาระการเรียนรู฾
ภาษาไทย เรื่อง มาตราตัวสะกด ส าหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4 
 3. เพื่อศึกษาดัชนีประสิทธิผลของบทเรียน
คอมพิวเตอรแช฽วยสอนตามแนวคิดของกาเย฽ กลุ฽มสาระการ
เรียนรู฾ภาษาไทย เรื่อง มาตราตัวสะกด ส าหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มี
ต฽อบทเรียนคอมพิวเตอรแช฽วยสอนตามแนวคิดของกาเย฽ กลุ฽ม
สาระการเรียนรู฾ภาษาไทย เรื่อง มาตราตัวสะกด ส าหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 
 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1. ประชากร ได฾แก฽ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 
4 โรงเรียนหนองส าโรงวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ที่ก าลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2558 จ านวน 2 ห฾อง รวมทั้งสิ้น 47 คน 
 2. กลุ฽มตัวอย฽าง คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 
4/1 โรงเรียนหนองส าโรงวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 ที่ก าลังศึกษาในภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 23 คน ได฾มาโดยการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 3.  แบบแผนการทดลอง ผู฾วิจัยได฾ด าเนินการวิจัย
เชิงทดลองเบื้องต฾น (Pre-Experimental Design) โดยใช฾
แบบวิจัย The Single Group Pretest-Posttest Design 
ดังตาราง 1 
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ตาราง 1 รูปแบบการวิจัย The Single Group,  
 Pretest-Posttest Design 
 

วัดก฽อน 
การทดลอง 

จัดกระท า 
ตามโปรแกรม 

วัดหลัง 
การทดลอง 

T1 X T2 

 
สัญลักษณแที่ใช฾ในการวิจัย 
 T1 แทน  วัดก฽อนการทดลอง 
 X แทน  จัดการเรียนรู฾ด฾วยบทเรียนคอมพิวเตอรแ 
                        ช฽วยสอน 
 T2 แทน  วัดหลังการทดลอง 
 
  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
   เครื่องมือท่ีใช฾ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด฾วย 
 1. เครื่องมือที่ใช฾ในการทดลอง  คือ บทเรียน
คอมพิวเตอรแช฽วยสอนตามแนวคิดของกาเย฽  กลุ฽มสาระ    
การเรียนรู฾ภาษาไทย เรื่อง มาตราตัวสะกด ส าหรับนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด฾วย 
  1.1  มาตราแม฽กก 
  1.2  แม฽กด 
   1.3  แม฽กบ 
  1.4  มาตราแม฽กง 
  1.5  มาตราแม฽กน 
  1.6  มาตราแม฽กม  
   1.7  มาตราแม฽เกย 
  1.8  มาตราแม฽เกอว 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   1.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง 
มาตราตัวสะกด จ านวน 30 ข฾อ ซึ่งเป็นแบบทดสอบแบบ
ปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก มีค฽าดัชนีความสอดคล฾อง 
เท฽ากับ 0.67-1.00 ค฽าความยากง฽าย อยู฽ระหว฽าง 0.36-0.75 
ค฽าอ านาจจ าแนก ตั้งแต฽ 0.27 ขึ้นไป และมีค฽าความเช่ือมั่น
ทั้งฉบับ เท฽ากับ 0.83  
  2.  แบบทดสอบย฽อย จ านวน 8 ชุด ชุดละ 5 ข฾อ 
รวมทั้งสิ้น 40 ข฾อ ซึ่งเป็นแบบทดสอบแบบปรนัย ชนิด
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก มีค฽าดัชนีความสอดคล฾อง เท฽ากับ 
0.67-1.00 ค฽าความยากง฽าย อยู฽ระหว฽าง 0.29-0.71 ค฽า
อ านาจจ าแนก ตั้งแต฽ 0.26 ขึ้นไป และมีค฽าความเช่ือมั่น ทั้ง
ฉบับ เท฽ากับ 0.81 
  3.  แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มี
ต฽อบทเรียนคอมพิวเตอรแช฽วยสอนตามแนวคิดของกาเย฽      

กลุ฽มสาระการเรียนรู฾ภาษาไทย เรื่อง มาตราตัวสะกด 
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 มีลักษณะเป็นแบบ
ประเมินแบบประมาณค฽า 5 ระดับ จ านวน 10 ข฾อ มีค฽าดัชนี
ความสอดคล฾อง ตั้งแต฽ 0.67-1.00 ค฽าอ านาจจ าแนกอยู฽
ระหว฽าง 0.60-0.88 และมีค฽าความเช่ือมั่น ทั้งฉบับ เท฽ากับ 
0.78 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1.  ทดสอบก฽อนเรียน (Pretest) ด฾วยแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก฽อนเรียน (Pretest) จ านวน   
30 ข฾อ กับกลุ฽มตัวอย฽าง ใช฾เวลาในการทดสอบ 1 ช่ัวโมง 
 2. จั ดกิ จกรรมการ เ รี ยนรู฾ โ ดย ใช฾ บทเ รี ยน
คอมพิวเตอรแช฽วยสอนแต฽ละหัวข฾อย฽อยตามแผนการจัด    
การเรียนรู฾ และเมื่อสิ้นสุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู฾ในแต฽ละ
หัวข฾อย฽อย ผู฾วิจัยให฾กลุ฽มตัวอย฽างท าแบบทดสอบย฽อย     
หลังเรียน จ านวน 5 ข฾อ รวมทั้งสิ้น 40 ข฾อ  
 3. เมื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู฾ โดยใช฾บทเรียน
คอมพิวเตอรแช฽วยสอนครบ ทุกหัวข฾อ ผู฾วิจัยให฾กลุ฽มตัวอย฽าง
ทดสอบหลังเรียน (Posttest) โดยใช฾แบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน จ านวน 30 ข฾อ ซึ่งเป็นชุด
เดียวกับที่ใช฾ทดสอบก฽อนเรียน ใช฾เวลาในการทดสอบ        
1 ช่ัวโมง  
 4. น าแบบสอบถามความพึงพอใจ สอบถาม
นักเรียนกลุ฽มตัวอย฽าง และช้ีแจงท าความเข฾าใจขั้นตอนการ
ตอบแบบสอบถาม 
 5. รวบรวมข฾อมูลไปวิเคราะหแข฾อมูลทางสถิติ
ต฽อไป 
 

สรุปผล 
 ผลการวิเคราะหแข฾อมูล ผู฾วิจัยน าเสนอ 4 ประเด็น
หลักดังน้ี 
  1. ผลการวิเคราะหแประสิทธิภาพของบทเรียน
คอมพิวเตอรแช฽วยสอนตามแนวคิดของกาเย฽ กลุ฽มสาระการ
เรียนรู฾ภาษาไทย เรื่อง มาตราตัวสะกด ส าหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4 ปรากฏผลดังตาราง 2 
 

ตาราง 2 ผลการวิเคราะหแประสิทธิภาพของบทเรียน   
            คอมพิวเตอรแช฽วยสอนที่พัฒนาขึ้น 
 

ประสิทธิภาพ 
คะแนน

เต็ม 
n X  S.D. 

ร้อยละของ
ค่าเฉลี่ย 

ประสิทธภิาพ
กระบวนการ (E1) 

40 23 37.00 1.51 92.50 

ประสิทธภิาพ
ผลลัพธแ (E2) 

30 23 27.35 1.43 91.16 
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   จากตาราง 2 พบว฽า ค฽าเฉลี่ย ( X ) ของคะแนน
สอบระหว฽าง เรียนมีค฽า เท฽ากับ 37.00 ส฽ วนเบี่ ยง เบน
มาตรฐาน (S.D.) มีค฽าเท฽ากับ 1.51 จากคะแนนเต็ม 40 
คะแนน คิ ด เป็นร฾ อยละของค฽ า เ ฉลี่ ยประสิ ทธิ ภาพ
กระบวนการ (E1) เท฽ากับ 92.50 และค฽าเฉลี่ย ( X ) ของ
คะแนนสอบหลังเรียนมีค฽าเท฽ากับ 27.35 ส฽วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) มีค฽าเท฽ากับ 1.43 จากคะแนนเต็ม 30 
คะแนน คิดเป็นร฾อยละของค฽าเฉลี่ยประสิทธิภาพผลลัพธแ 
(E2) เท฽ากับ 91.16  
 2. ผลการวิเคราะหแเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์     
ทางการเรียนระหว฽างก฽อนเรียนและหลังเรียนด฾วยบทเรียน
คอมพิวเตอรแช฽วยสอนตามแนวคิดของกาเย฽  กลุ฽มสาระ     
การเรียนรู฾ภาษาไทย เรื่อง มาตราตัวสะกด ส าหรับนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ปรากฏผลดังตาราง 3 
 
ตาราง 3 ผลการวิเคราะหแเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทาง 
          การเรียนระหว฽างก฽อนเรียนและหลังเรียน 
 

 
 
*ค฽าวิกฤตของ t ที่ระดับนัยส าคัญ .05, df = 22 มีค฽าเท฽ากับ 
1.7171 
 
 จากตาราง 3 พบว฽า เมื่อน าค฽าที (t) ที่ค านวณได฾  
มีค฽าเท฽ากับ 6.724 เปรียบเทียบกับค฽าจากตารางวิกฤตของที 
(Critical Values of t) ที่ df = 22 ระดับนัยส าคัญ .05  
การทดสอบแบบหางเดียว (One-tail) ได฾ค฽าที เท฽ากับ 
1.7171 แสดงว฽า ค฽าทีที่ค านวณได฾มีค฽ามากกว฽าค฽าที        
ในตาราง ดังนั้น ค฽าเฉลี่ยของคะแนนการทดสอบหลังเรียน 
มีค฽าสูงกว฽าค฽าเฉลี่ยของคะแนนการทดสอบก฽อนเรียนอย฽างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 3. ผลการวิเคราะหแหาค฽าดัชนีประสิทธิผลของ
บทเรียนคอมพิวเตอรแช฽วยสอนตามแนวคิดของกาเย฽      
กลุ฽มสาระการเรียนรู฾ภาษาไทย เรื่อง มาตราตัวสะกด 
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ปรากฏผลดังตาราง 4 
 
 
 
 
 
 

ตาราง 4 ค฽าดัชนีประสิทธิผลของบทเรียนคอมพิวเตอรแ 
 ช฽วยสอน 
 

n 
คะแนน

เต็ม 

ผลรวมของคะแนน ค฽าดัชนี
ประสิทธิผล 

(E.I.) 
ทดสอบ

ก฽อนเรียน 
ทดสอบหลัง

เรียน 
23 30 450 629 0.7458 

 
 จากตาราง 4 พบว฽า ค฽าดัชนีประสิทธิผลของ
บทเรียนคอมพิวเตอรแช฽วยสอนตามแนวคิดของกาเย฽      
กลุ฽มสาระการเรียนรู฾ภาษาไทย เรื่อง มาตราตัวสะกด 
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 เท฽ากับ 0.7458  
หรือคิดเป็นร฾อยละ 74.58 
 4. ผลการวิเคราะหแความพึงพอใจของนักเรียน    
ที่มีต฽อบทเรียนคอมพิวเตอรแช฽วยสอนตามแนวคิดของกาเย฽ 
กลุ฽มสาระการเรียนรู฾ภาษาไทย เรื่อง มาตราตัวสะกด 
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ปรากฏผลดังตาราง 5 
 
ตาราง 5  ผลการวิเคราะหแความพึงพอใจของนักเรียน 
 
ข้อที่ รายการประเมิน X  S.D. แปลผล 
1 เนื้อหาเข฾าใจง฽าย 4.57 0.66 มากที่สุด 

2 
เนื้อหามีความสอดคล฾องกับ
จุดประสงคแการเรียนรู฾ 

4.57 0.73 มากที่สุด 

3 
ภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว 
น฽าสนใจ มีความเหมาะสม 

4.09 0.90 มาก 

4 
สีตัวอักษรและขนาดตัวอักษร 
อ฽านง฽าย มีความเหมาะสม 

4.17 0.98 มาก 

5 
ปุุมควบคุมบทเรียนใช฾งานง฽าย 
และสื่อความหมายได฾ชัดเจน 

4.35 0.93 มาก 

6 
เสียงบรรยาย และเสียงประกอบ
บทเรียน มีความเหมาะสม 

4.22 0.85 มาก 

7 
แบบฝึกหัดและแบบทดสอบ มี
ความเหมาะสม 

4.61 0.50 มากที่สุด 

8 
นักเรียนชอบใช฾บทเรียน
คอมพิวเตอรแช฽วยสอนในการ
เรียน 

4.65 0.57 มากที่สุด 

9 
บทเรียนคอมพิวเตอรแช฽วยสอนมี
ประโยชนแต฽อนกัเรียน 

4.70 0.63 มากที่สุด 

10 
นักเรียนมีความประทับใจใน
บทเรียนคอมพิวเตอรแช฽วยสอน 

4.61 0.58 มากที่สุด 

โดยภาพรวม 4.45 0.73 มาก 
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 จากตาราง 5 พบว฽า นักเรียนมีความพึงพอใจต฽อ
บทเรียนคอมพิวเตอรแช฽วยสอนตามแนวคิดของ กาเย฽     
กลุ฽มสาระการเรียนรู฾ภาษาไทย เรื่อง มาตราตัวสะกด 
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 โดยภาพรวมมีความ
พึงพอใจ อยู฽ในระดับมาก ( X = 4.45, S.D.=0.73) ส าหรับ
ผลการประเมินรายข฾อ พบว฽า ข฾อ 9) บทเรียนคอมพิวเตอรแ
ช฽วยสอนมีประโยชนแต฽อนักเรียน มีผลการประเมินสูงกว฽าข฾อ
อื่น ๆ คือ มีผลการประเมินอยู฽ในระดับมากที่สุด ( X = 4.70, 
S.D.=0.63)  และข฾อ  3)  ภาพนิ่ งและภาพเคลื่ อนไหว 
น฽าสนใจ มีความเหมาะสม มีผลการประเมินต่ ากว฽าข฾ออื่น ๆ 
คื อ  มี ผลกา รประ เมิ นอยู฽ ใ น ร ะดั บม าก  ( X = 4.09, 
S.D.=0.90) 
 ผลการวิจัยครั้งนี้พบว฽า บทเรียนคอมพิวเตอรแ   
ช฽วยสอนตามแนวคิดของกาเย฽ กลุ฽มสาระการเรียนรู฾
ภาษาไทย เรื่อง มาตราตัวสะกด ส าหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 4 มีค฽าประสิทธิภาพเท฽ากับ 92.50/91.16 
สูงกว฽าเกณฑแ 80/80 ที่ตั้งไว฾ นักเรียนที่เรียนด฾วยบทเรียน
คอมพิวเตอรแช฽วยสอนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูง
กว฽าก฽อนเรียนอย฽างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ค฽าดัชนี
ประสิทธิผลของบทเรียนคอมพิวเตอรแช฽วยสอน มีค฽าเท฽ากับ 
0.7458  และนั ก เ รี ยนมี ความพึ งพอใจต฽ อบ ท เ รี ย น
คอมพิวเตอรแช฽วยสอนที่พัฒนาขึ้นโดยภาพรวมอยู฽ในระดับ
พอใจมาก แสดงให฾เห็นว฽าบทเรียนคอมพิวเตอรแช฽วยสอน    
ที่พัฒนาขึ้นสามารถน าไปใช฾เป็นสื่อเพื่อพัฒนาการเรียน   
การสอนในรายวิชาภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 4 ได฾อย฽างมีประสิทธิผล 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการวิเคราะหแข฾อมูล สามารถน ามาอภิปราย
ผลการวิจัยได฾ดังนี้ 
 1. ผลจากการทดลองภาคสนาม พบว฽า บทเรียน
คอมพิวเตอรแช฽วยสอนตามแนวคิดของกาเย฽ กลุ฽มสาระ    
การเรียนรู฾ภาษาไทย เรื่อง มาตราตัวสะกด ส าหรับนักเรียน
ช้ันประถมศึกษา ปีที่ 4 มีประสิทธิภาพ (E1/E2) เท฽ากับ 
92.50/91.16 ซึ่ งสูงกว฽าเกณฑแที่ตั้ งไว฾  คือ 80/80 ทั้งนี้   
อาจเนื่องมาจากการพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรแช฽วยสอน
อย฽างเป็นระบบ พัฒนาตามแนวคิดของกาเย฽ ทั้ง 9 ขั้น    
ผ฽านการวิเคราะหแและตรวจสอบจากผู฾เช่ียวชาญที่เกี่ยวข฾อง
ทั้งด฾านเนื้อหาวิชาภาษาไทย การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เทคนิคด฾านมัลติมีเดีย เพื่อหาจุดบกพร฽องแล฾วน ามาปรับปรุง
แก฾ไข รวมถึงได฾มีการทดลองใช฾ (Tryout) กับนักเรียนที่ไม฽ใช฽
กลุ฽มตัวอย฽างทั้ งรายบุคคลและกลุ฽มเล็กเพื่อเป็นการ

ตรวจสอบและปรับปรุงอย฽างต฽อเนื่องและเพื่อให฾บทเรียน
คอมพิวเตอรแมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้
สอดคล฾องกับงานวิจัยของ เสาวลักษณแ ส าเนียง (2550, 
หน฾า บทคัดย฽อ) ที่พบว฽าบทเรียนคอมพิวเตอรแช฽วยสอน   
วิชาภาษาไทย เรื่องมาตราตัวสะกด ส าหรับนักเรียน       
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 มีประสิทธิภาพเท฽ากับ 81.50/83.00
ซึ่งสูงกว฽าเกณฑแที่ตั้งไว฾ คือ 80/80 
 2. นักเรียนที่เรียนด฾วยบทเรียนคอมพิวเตอรแ   
ช฽วยสอนตามแนวคิดของกาเย฽  กลุ฽มสาระการเรียนรู฾
ภาษาไทย เ รื่ อ ง  มาตราตั วสะกด ส าหรับนัก เ รี ยน           
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน
สูงกว฽าก฽อนเรียนอย฽างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว฾ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการ
ออกแบบบทเรียนคอมพิวเตอรแช฽วยสอนตามทฤษฎีของกาเย฽ 
ที่มีรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู฾ที่เหมาะสมกับวัย    
ของนักเรียน มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู฾ที่ยึดผู฾เรียนส าคัญ    
ซึ่งการเรียนรู฾ที่ เกิดจากความสนใจของนักเรียนท าให฾
นักเรียนสามารถสร฾างความรู฾ได฾ด฾วยตนเอง การเรียนรู฾       
อย฽างเป็นระบบเป็นขั้นตอนอย฽างต฽อเนื่องและสม่ าเสมอ  
จากกิจกรรมการเรียนรู฾ท าให฾นักเรียนได฾เรียนรู฾ทั้งเนื้อหา
ความรู฾และกระบวนการแสวงหาความรู฾และปฏิบัติกิจกรรม
ด฾วยตนเอง ท าให฾นักเรียนคุ฾นเคยและคล฽องแคล฽ว จึงท าให฾
สามารถน ากระบวนการดังกล฽าวมาใช฾ เป็นเครื่องมือ        
ในการศึกษาหาความรู฾ในเรื่องมาตราตัวสะกดได฾เป็นอย฽างดี 
ส฽งผลให฾นักเรียนสามารถท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในเนื้อหาที่ก าหนดได฾ ซึ่งสอดคล฾องกับทัศนะ
ของ ทิศนา  แขมมณี (2550 : 243) ที่กล฽าวว฽า ทักษะการ
ปฏิบัติสามารถพัฒนาได฾ด฾วยการฝึกฝน ซึ่งหากได฾รับการฝึกฝน
ที่ดีแล฾ว จะเกิดความถูกต฾อง ความคล฽องแคล฽ว ความ
เชี่ยวชาญช านาญการ และความคงทน โดยผลการวิจัยครั้งนี้
สอดคล฾องกับงานวิจัยของ เสาวลักษณแ ส าเนียง (2550) ที่
พบว฽า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนด฾วย
บทเรียนคอมพิวเตอรแช฽วยสอนวิชาภาษาไทย เรื่อง มาตรา
ตัวสะกด ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 หลังเรียน
สูงกว฽าก฽อนเรียนอย฽างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  3. ดัชนีประสิทธิผลของบทเรียนคอมพิวเตอรแ   
ช฽วยสอนตามแนวคิดของกาเย฽  กลุ฽มสาระการเรียนรู฾
ภาษาไทย เ รื่ อ ง  มาตราตั วสะกด ส าหรับนัก เ รี ยน           
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 มีค฽าเท฽ากับ0.7458 หรือคิดเป็นร฾อยละ 
74.58 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการจัดการเรียนรู฾ด฾วยบทเรียน
คอมพิวเตอรแช฽วยสอนตามทฤษฎีของกาเย฽ ที่มุ฽งเน฾นการเร฾า
ความสนใจให฾กับนักเรียนก฽อนที่จะเข฾าสู฽การเรียน  การสอน 
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ท าให฾นักเรียนกระตือรือร฾นในการเรียน บอกจุดประสงคแ 
การเรียนรู฾ชัดเจน ทบทวนความรู฾เดิมก฽อนเข฾าสู฽เนื้อหาใหม฽  
ช้ีแนวทางการเรียนรู฾โดยการให฾นักเรียนฝึกอ฽านค าที่อยู฽ใน
มาตราตัวสะกดแต฽ละมาตรา ท าแบบฝึกหัดเพื่อกระตุ฾นให฾
นักเรียนได฾ใช฾ความรู฾ที่ได฾เรียนมา ให฾ข฾อมูลย฾อนกลับทันที
หลังจากนักเรียนโต฾ตอบกับบทเรียน ทดสอบความรู฾โดย   
การท าแบบทดสอบหลังเรียน และสรุปเนื้อหาบทเรียน    
ทุกช฽วงเพื่อให฾นักเรียนเกิดความคิดรวบยอดในเนื้อหาเรียน
มา ส฽งผลให฾ค฽าดัชนีประสิทธิผลของบทเรียนคอมพิวเตอรแ
ช฽ วยสอนที่ พัฒนาขึ้ นสู งกว฽ า เกณฑแที่ ตั้ ง ไ ว฾ คื อ  0 .50           
ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้สอดคล฾องกับงานวิจัยของ รัตนาภรณแ 
ซึมเมฆ (2552) พบว฽า ค฽าดัชนีประสิทธิผลของบทเรียน
คอมพิวเตอรแช฽วยสอน เรื่อง การเขียนสะกดค าที่ไม฽ตรงตาม
มาตราตัวสะกด กลุ฽มสาระการเรียนรู฾ภาษาไทย ช้ั น
ประถมศึกษาปีที่ 2 ที่ผู฾วิจัยพัฒนาขึ้นมีคะแนนเพิ่มขึ้น   
ร฾อยละ 66  
 4. นั ก เ รี ย น มี ค ว า ม พึ ง พอ ใ จ ต฽ อ บ ท เ รี ย น
คอมพิวเตอรแช฽วยสอนตามแนวคิดของกาเย฽ กลุ฽มสาระ    
การเรียนรู฾ภาษาไทย เรื่อง มาตราตัวสะกด ส าหรับนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีที่  4 อยู฽ ในระดับพอใจมาก ทั้ งนี ้       
อาจเนื่องมาจากนักเรียนมีความพึงพอใจต฽อบทเรียน

คอมพิวเตอรแช฽วยสอนที่พัฒนาขึ้น ซึ่งมีเนื้อหาเข฾าใจง฽าย 
สอดคล฾ อ งกั บจุ ดประสงคแ ก าร เ รี ยนรู฾  ภ าพนิ่ ง และ
ภาพเคลื่อนไหว น฽าสนใจ สีตัวอักษรและขนาดตัวอักษร     
ที่อ฽านง฽าย รวมถึงปุุมควบคุมบทเรียนใช฾งานง฽าย และ      
สื่อความหมายได฾ชัดเจน เสียงบรรยายและเสียงประกอบ
บทเรียน ชัดเจน เหมาะสม แบบฝึกหัดและแบบทดสอบ    
มีความยากง฽ายเหมาะสม ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้สอดคล฾องกับ
งานวิจัยของ ศศิธร  ลิ่วเวหา (2554) ที่พบว฽า บทเรียน
คอมพิวเตอรแช฽วยสอน เรื่อง การเขียนค าที่ตัวสะกดไม฽ตรง
ตามมาตราตัวสะกด มีระดับความพึงพอใจทุกด฾านอยู฽ใน
ระดับมากท่ีสุด ( X = 4.63) 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ก฽อนน าบทเรียนคอมพิวเตอรแช฽วยสอนไปใช฾   
ผู฾ศึกษาควรจัดเตรียมสถานที่ และอุปกรณแอิเล็กทรอนิกสแ 
เพื่อให฾มีความพร฾อมในการใช฾งาน 
 2. ก฽อนน าบทเรียนคอมพิวเตอรแช฽วยสอนไปใช฾   
ผู฾ ศึ กษาควรมี ทั กษะ ในการแก฾ ไ ขปัญหา โปรแกรม
คอมพิวเตอรแ ควรศึกษาคู฽มือการใช฾บทเรียนคอมพิวเตอรแ
ช฽วยสอนอย฽างละเอียด 
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การพัฒนากรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
และการรู้วิชาเฉพาะด้านของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ 

A Development of Assessment Framework of Competencies for Student  
Teachers ‘Learning Management and Specific Content Knowledge  

in the Field of Mathematics 
 

ดวงใจ  ลิม้อ าไพ* 
 

         
การวิจัยนี้มี วัตถุประสงคแของโครงการ เพื่อ       

1) สร฾างกรอบการประเมินสมรรถนะด฾านการจัดการเรียนรู฾
และการรู฾วิชาเฉพาะด฾านของนักศึกษาครูคณิตศาสตรแ      
2)  สร฾างแบบประเมินสมรรถนะด฾านการจัดการเรียนรู฾และ
การรู฾วิชาเฉพาะด฾านของนักศึกษาครูคณิตศาสตรแ  3) หา
ดัชนีความสอดคล฾องของกรอบการประเมินสมรรถนะด฾าน
การจัดการเรียนรู฾นักศึกษาครูคณิตศาสตรแ  ประชากรที่ใช฾ใน
การวิจัยครั้งนี้  เป็นนักศึกษาคณะครุศาสตรแ สาขาวิชา
คณิตศาสตรแ จ านวน 224 คน กลุ฽มตัวอย฽างที่ศึกษาได฾มา
จากการเลือกสุ฽มอย฽างง฽าย (Simple random sampling) 
เป็นนักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตรแ จ านวน 30 คน ใน
กิจกรรมการเตรียมความพร฾อมด฾านการสอนด฾วยการทดลอง
สอนแบบจุลภาคใช฾เวลาเรียนต฽อเนื่อง 15 สัปดาหแ ระหว฽าง
เดือนตุลาคม พ.ศ. 2557 – กุมภาพันธแ พ.ศ. 2558  

เครื่องมือที่ใช฾ในการวิจัย ได฾แก฽ (1) แบบประเมิน
ตามเกณฑแการประเมินสมรรถนะ ด฾านการจัดการเรียนรู฾ ซึ่ง
ได฾ก าหนดเกณฑแและตัวช้ีวัดส าหรับการประเมินสมรรถนะ
ด฾านการจัดการเรียนรู฾  5 สมรรถนะหลัก 30 ตัวช้ีวัด และ 
(2) แบบทดสอบวัดการรู฾วิชาเฉพาะด฾านของนักศึกษาครู
คณิตศาสตรแเป็นแบบทดสอบแบบปรนัยแบบเลือกตอบ 4 

ตัวเลือก จ านวน 60 ข฾อ มีค฽าความยาก 0.21–0.80        
ค฽าอ านาจจ าแนก 0.20–0.57 และความเช่ือมั่นของ
แบบทดสอบทั้งฉบับ (Lovett Reliability) 0.81 
 ผลการวิจัยพบว฽า 
  1. จากการวิเคราะหแค฽าดัชนีความสอดคล฾องของผู฾
ประเมินตามกรอบการประเมินสมรรถนะด฾านการจัดการ
เรียนรู฾ ในการประเมินการทดลองสอนแบบจุลภาคของ
นักศึกษาครูคณิตศาสตรแ ผู฾ประเมิน 4 คน ให฾คะแนนด฾าน
สมรรถนะด฾านการจัดการเรียนรู฾ได฾สอดคล฾องกันทุกตัวช้ีวัด
ตามเกณฑแการประเมินสมรรถนะด฾านการจัดการเรียนรู฾ตาม
แนวทางของกรอบการประเมินสมรรถนะด฾านการจัดการ
เรียนรู฾ ดังนั้นกรอบการประเมินสมรรถนะด฾านการจัดการ
เรียนรู฾  ที่ผู฾ วิจัยสร฾างขึ้นมีความเหมาะสมและมีค วาม
น฽าเช่ือถือของเกณฑแการประเมินและตัวช้ีวัดในระดับสูง จึง
สามารถน าไปประเมินสมรรถนะด฾านการจัดการเรียนรู฾ของ
นักศึกษาครู หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาคณิตศาสตรแได฾ 
 2. การวิเคราะหแผลสัมฤทธิ์ด฾านการรู฾วิชาเฉพาะ
ด฾านของนักศึกษาครูคณิตศาสตรแ พบว฽าคะแนนสอบการรู฾
วิชาเฉพาะด฾านคณิตศาสตรแของผู฾เรียนหลังเรียนสูงกว฽า
คะแนนเกณฑแ (ร฾อยละ 70) อย฽างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 

 
 
 
 
 
 
 
* อาจารย์ประจ าสาขาวิชาคณิตศาสตร์ คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏับุรรีัมย ์
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ABSTRACT 
 The purposes of this research were to (1) 
develop an assessment framework for student 
teachers’ learning management and specific 
content knowledge in the field of mathematics, 
(2) develop an observational record form for 
student teachers’ learning management and 
specific content knowledge in the field of 
mathematics, and (3) investigate the Rater 
Agreement Index (RAI) of student teachers’ 
learning management and specific content 
knowledge in the field of mathematics.  
The population in this research was the 224 fourth 
year student teachers in the mathematic program 
in the Faculty of Education at Buriram Ratchabhat 
University. Samples using simple random sampling 
consisted of 30 student teachers in the 
mathematic program. The student teachers 
participated in teacher preparation in micro–
teaching instruction was undertaken across 15 
weeks during October 2014 to February 2015. 
Research instruments were (1) the assessment 
observational record consisting of 5 elements of 
competencies (30 sub–competencies) with 4 
levels of rubric criteria and, (2) a multiple choice 
and short answer achievement test designed to 
measure specific content knowledge in the field 
of mathematics with 4 choices and 60 items. The 
item difficulty (p) was 0.21 – 0.80; item 
discrimination (r) was 0.20–0.57, and reliability 
(Lovett Reliability) was 0.81.  
 The research findings revealed that 
  1. The results of analyzing the Rater 
Agreement Index from 4 during micro–teaching 
lesson preparation and teaching indicated that the 
assessments were highly recommended for to use 
to assess competencies of teaching performance 
in mathematics education program.    
  2. The results of the t–test one sample 
indicated that the students' achievement score 
after learning using the learning units was higher 

than the criterion score of 70% at the 0.05 level 
of significance. 
 
ค าส าคัญ    :  กรอบการประเมินสมรรถนะด้านการ
   จัดการเรียนรู้, ดัชนีความสอดคล้อง
   ของการประเมิน,การทดลองสอน
   แบบจุลภาค  
Keywords  : Teaching Competencies    
    Assessment Framework, Rater 
   Agreement Index, Micro– 
    teaching  

บทน า 
การปฏิรูปเพื่อการพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม฽ได฾มี

ข฾อเสนอแนะในเชิงยุทธศาสตรแของการปฏิรูปครูและ
บุคคลากรทางการศึกษาหลากหลายแนวทางตามข฾อเสนอ
ของคณะกรรมการสภาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการที่ได฾
เสนอแนะไว฾ ทั้งนี้เพื่อสร฾างให฾ครูยุคใหม฽มีบทบาทในการ
เสริมสร฾างให฾ผู฾เรียนเกิดการเรียนรู฾เป็นวิชาชีพที่มีคุณค฽า มี
ระบบ กระบวนการผลิตและพัฒนาครู  คณาจารยแและ
บุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานเหมาะสมกับ
การเป็นวิชาชีพช้ันสูง สามารถดึงดูดคนเก฽ง คนดี มีใจรักใน
วิชาชีพครูมาเป็นครู คณาจารยแ  และบุคลากรทางการศึกษา
อย฽างเพียงพอตามเกณฑแและสามารถจัดการเรียนการสอน
ได฾อย฽างมีประสิทธิภาพ มาตรฐาน  ขณะเดียวกันสามารถ
พัฒนาตนเองและแสวงหาความรู฾อย฽างต฽อเนื่อง      มี
วิชาชีพท่ีเข฾มแข็ง (สุรศักดิ์  ปาเฮ.  2556) 
 นักวิจัยทางการศึกษาหรือผู฾ที่เกี่ยวข฾องกับการ
พัฒนาวิชาชีพครูได฾พยายามคิดหาแนวทางในการส฽งเสริมให฾
ผู฾เรียนสามารถพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับครูในด฾าน  
การจัดการเรียนการสอน จึงมีการศึกษาวิจัยวิธีการที่ใช฾ใน
การพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาครูด฾านการรู฾วิชาเฉพาะ
ด฾านสมรรถนะด฾านการจัดการเรียนรู฾ และการรู฾วิธีการสอนที่
หลากหลาย อย฽างไรก็ตามปัญหาหนึ่งที่พบโดยทั่วไปส าหรับ
นักศึกษาครูที่มีความรู฾ ในเนื้อหาที่สอนแต฽ไม฽สามารถ
ถ฽ายทอดความรู฾ในเนื้อหาที่ตนเองมีอยู฽ผ฽านกิจกรรมการ
เรียนรู฾เพื่อท าให฾ผู฾เรียนเข฾าใจเนื้อหาสาระส าคัญของรายวิชา
ต฽างๆ ได฾ ซึ่งการขาดสมรรถนะด฾านการจัดการเรียนรู฾ท าให฾
การจัดการเรียนการสอนในเนื้อหาดังกล฽าวไม฽มีประสิทธิภาพ
เท฽าที่ควร (Veal. 1998 ; Bell, Veal & Tippins, 1998) 
การฝึกทักษะการสอนด฾วยการสอนแบบจุลภาค (Micro 
Teaching ) เป็นพื้นฐานในการสอนจริงในช้ันเรียนเพราะ
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ช฽วยให฾ผู฾ฝึกหรือผู฾ที่จะเป็นครูเกิดความช านาญ คล฽องแคล฽ว 
มีความมั่นใจขึ้น และยังช฽วยให฾ได฾มีโอกาสปรับปรุงแก฾ไข
ข฾อบกพร฽องต฽างๆ หรือฝึกซ้ าเพิ่มเติมได฾อีกด฾วย ในการ
ปฏิบัติการสอนแบบจุลภาคนั้นเป็นการสอนที่ช฽วยให฾ผู฾ฝึกได฾
เห็น “ผลย฾อนกลับ” ของการสอนจริง และเป็นการสอนที่
ช฽วยให฾ผู฾สอนได฾มีโอกาสแก฾ไขจุดอ฽อนของตน โดยการแก฾ไข
บทเรียน หรือวิธีการสอน (Tuan. 1996 ; Tuan & Kaou. 
1997 ; Bell and others. 1998 ; Veal. 1998 ; Eick, 
2000 and Halim & Meerah. 2002)  
 ภารกิจส าคัญอีกประการของคณะครุศาสตรแ ก็คือ
ท าหน฾าที่เป็น “ครูของครู” ที่ต฾องผลิตและพัฒนานักศึกษา
ครูให฾มีความรู฾และความสามารถในการจัดการเรียนรู฾ที่มี
ป ร ะสิ ทธิ ภ าพ  น า ทั กษะและความรู฾ ที่ จ า เป็ น จ าก
กระบวนการเรียนการสอนไปปรับใช฾ในสถานการณแจริงได฾ 
ใ น ก า ร ผ ลิ ต แ ล ะ พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า วิ ช า ชี พ ค รู ใ น
ระดับอุดมศึกษามีเปูาหมายให฾นักศึกษามีความรู฾ในเนื้อหา
และมีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการสอนในระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานได฾แก฽ การรู฾วิชาเฉพาะด฾าน (Specific Content 
Knowledge) การรู฾วิธีการสอน (Pedagogical Content 
Knowledge) และสมรรถนะด฾านการจัดการเรียนรู฾ 
(Teaching Competency) ซึ่งการพัฒนาสมรรถนะด฾าน
การจัดการเรียนรู฾ ความรู฾และวิธีสอนของนักศึกษาครูนั้น
เป็นงานท่ีค฽อนข฾างยากและท฾าทาย เนื่องจากสมรรถนะด฾าน
การจัดการเรียนรู฾ การรู฾วิชาเฉพาะด฾านคณิตศาสตรแ และวิธี
สอนคณิตศาสตรแ มี หลายองคแ ประกอบ และแต฽ ล ะ
องคแประกอบมีปฏิสัมพันธแระหว฽างกันอย฽างซับซ฾อน  

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข฾องดังที่กล฽าวมาแล฾ว
ข฾างต฾น ผู฾วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนากรอบการประเมิน
สมรรถนะการจัดการเรียนรู฾ และการรู฾วิชาเฉพาะด฾านของ
นักศึกษาครูคณิตศาสตรแ เพื่อน าไปประเมินสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู฾และการรู฾วิชาเฉพาะด฾าน หลังจากที่นักศึกษา
ครูเหล฽านี้ผ฽านกระบวนการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค 
ผู฾วิจัยน าเอากระบวนการจัดการเรียนรู฾และการฝึกการสอน
แบบจุลภาคมาใช฾พัฒนาความรู฾ความเข฾าใจเกี่ยวกับการรู฾วิชา
เฉพาะด฾านคณิตศาสตรแ กรอบการประเมินสมรรถนะด฾าน
การจัดการเรียนรู฾ที่ได฾จากการวิจัยครั้งนี้จะสามารถน าไปใช฾
เป็นเครื่องมือส าหรับประเมินสมรรถนะด฾านการจัดการ
เรียนรู฾ของนักศึกษาครูคณิตศาสตรแ เพื่อใช฾เป็นข฾อมูลในการ
เตรียมนักศึกษาก฽อนออกฝึกประสบการณแวิชาชีพครูใน
สถานศึกษาได฾อย฽างเหมาะสมกับบริบทของการจัดการเรียน
การสอนของคณะครุศาสตรแ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยแ 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อสร฾างกรอบการประเมินสมรรถนะด฾านการ

จัดการเรียนรู฾และการรู฾วิชาเฉพาะด฾านของนักศึกษาครู
คณิตศาสตรแ 

 2. เพื่อสร฾างแบบประเมินสมรรถนะด฾านการ
จัดการเรียนรู฾และการรู฾วิชาเฉพาะด฾านของนักศึกษาครู
คณิตศาสตรแ 

 3. เพื่อหาดัชนีความสอดคล฾องของกรอบการ
ประเมินสมรรถนะด฾านการจัดการเรียนรู฾  และศึกษา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉพาะด฾านของนักศึกษาครู
คณิตศาสตรแ 

วิธกีารด าเนินงานวิจัย 
 การพัฒนากรอบการประเมินสมรรถนะด฾านการ
จัดการเรียนรู฾และการรู฾วิชาเฉพาะด฾านของนักศึกษาครู
คณิตศาสตรแ ด าเนินการวิจัยในรูปแบบการวิจัยและพัฒนา 
ประกอบด฾วย   
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร ได฾แก฽ นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตรแ 
ช้ันปีที่  4 มหาวิทยาลัย ราชภัฏบุรีรัมยแ ภาคปกติ             
ปีการศึกษา 2557 จ านวน 6 หมู฽เรียน มีนักศึกษาทั้งสิ้น 
224 คน   

กลุ฽ ม ตั ว อ ย฽ า ง  ไ ด฾ แ ก฽  นั ก ศึ ก ษ าส า ขา วิ ช า
คณิตศาสตรแ ช้ันปีที่ 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยแ        
ภาคปกติ ปีการศึกษา 2557 จ านวน 1 หมู฽เรียน มีนักศึกษา 
30 คน โดยการสุ฽มอย฽างง฽าย 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  
 1. กรอบและแบบการประเมินสมรรถนะด฾านการ
จัดการเรียนรู฾  ซึ่ งสร฾างโดยการศึกษาแนวคิดเพื่อการ
ออกแบบ สังเคราะหแแนวคิดจากเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข฾อง และการสนทนากลุ฽มจากผู฾เช่ียวชาญ จากนั้น
พัฒนากรอบการประเมิน ทั้งนี้ได฾ก าหนดรายละเอียดของ
เกณฑแการประเมินสมรรถนะด฾านการจัดการเรียนรู฾ 5 ด฾าน 
ดังนี ้

  1.1 การวางแผนส าหรับการจัดเรียนรู฾ (ก฽อน
การสอน) ให฾สอดคล฾องกับหลังสอน 

 1.2 การจัดบรรยากาศในการเรียนรู฾ 
   1.3 กลยุทธแในการกระตุ฾นผู฾เรียนเพื่อให฾เกิด

การเรียนรู฾อย฽างมีประสิทธิภาพ  
 1.4 ผลย฾อนกลับและการประเมินผลผู฾เรียน

  1.5 สะท฾อนผลการจัดการเรียนรู฾ (หลังสอน) 
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 2. แบบทดสอบวัดการรู฾วิชาเฉพาะด฾านของ
นักศึกษาครูคณิตศาสตรแ เป็นข฾อสอบแบบปรนัย ชนิด
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 60 ข฾อ  
 การด าเนินการวิจัย   
 1. ผู฾วิจัยประสานงานกับผู฾เ ช่ียวชาญเพื่อเก็บ
ข฾อมูลส าหรับการสังเคราะหแกรอบแนวคิดที่ ใช฾ในการ
ประเมินสมรรถนะด฾านการจัดการเรียนรู฾ และการรู฾วิชา
เฉพาะด฾านคณิตศาสตรแ จากนั้นจัดการสนทนากลุ฽มโดยเชิญ
ผู฾ เ ช่ียวชาญด฾านการพัฒนาวิชาชีพครู เพื่อยกร฽างและ
ออกแบบกรอบแนวคิด แนวทางการประเมิน เกณฑแและ
ตัวช้ีวัดในการประเมินสมรรถนะด฾านการจัดการเรียนรู฾ และ
การรู฾วิชาเฉพาะด฾านคณิตศาสตรแ แล฾วน าข฾อเสนอแนะไป
ออกแบบเกณฑแและตัวช้ีวัดในการประเมินสมรรถนะด฾าน
การจัดการเรียนรู฾ และการรู฾วิชาเฉพาะด฾านคณิตศาสตรแ 

 2.  ด าเนินการเก็บข฾อมูล โดยอธิบายให฾
นักศึกษาที่เป็นกลุ฽มตัวอย฽างศึกษาท าความเข฾าใจเกี่ยวกับ
วิธีการตอบแบบทดสอบวัดการรู฾วิชาเฉพาะด฾านของ
นักศึกษาครูคณิตศาสตรแ และกรอบการประเมินสมรรถนะ
ด฾านการจัดการเรียนรู฾ก฽อนการฝึกทักษะการสอนแบบ
จุลภาค ด าเนินการสอนตามกระบวนการฝึกทักษะการสอน
แบบจุลภาค แล฾วเก็บข฾อมูลจากแบบทดสอบวัดการรู฾วิชา
เฉพาะด฾านของนักศึกษาครูคณิตศาสตรแ และคะแนนจาก
แบบประเมินสมรรถนะด฾ านการจั ดการ เรี ยนรู฾ หลั ง
กระบวนการฝึกการสอนแบบจุลภาค 

3. น าข฾อมูลที่ได฾ไปวิเคราะหแข฾อมูลด฾วยโปรแกรม
คอมพิวเตอรแ 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. วิเคราะหแความสอดคล฾องระหว฽างวัตถุประสงคแ
เชิงพฤติกรรมกับข฾อสอบ 
 2.  วิเคราะหแหาความยากง฽ายและอ านาจจ าแนก
ของข฾อสอบปรนัย  
  3. วิเคราะหแหาค฽าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ
ทั้งฉบับ 
  4. หาดัชนีความสอดคล฾องของผู฾ประเมินการ
ปฏิบัติการสอนโดยใช฾แบบประเมินการทดลองสอนแบบ
จุลภาคตามกรอบการประเมินสมรรถนะด฾านการจัดการ
เรียนรู฾ 
  5. ทดสอบความแตกต฽างระหว฽างค฽าเฉลี่ยของ
คะแนนหลังเรียนเมื่อเทียบกับเกณฑแ 

 

ผลการวิจัย 
 1. การวิเคราะหแค฽าดัชนีความสอดคล฾องของผู฾
ประเมินตามองคแประกอบในการประเมินสมรรถนะด฾านการ
จัดการเรียนรู฾ 
 ค฽าดัชนีความสอดคล฾องของผู฾ประเมิน (Rater 
Agreement Index: RAI) ที่ได฾จะเป็นตัวบ฽งช้ีถึงระดับความ
สอดคล฾องของคะแนนที่ได฾จากการประเมินของผู฾ประเมิน 4 
คน จะมีค฽าตั้งแต฽ 0 ถึง 1 หากค฽าที่ค านวณได฾เข฾าใกล฾ 1 
แสดงว฽าผู฾ประเมินให฾คะแนนสมรรถนะด฾านการจัดการ
เรียนรู฾ได฾สอดคล฾องกันทุกตัวช้ีวัดในเกณฑแการประเมินตาม
กรอบการประเมินฯ ค฽าดัชนีความสอดคล฾องของผู฾ประเมิน 
สรุปได฾ดังนี้ ด฾านการวางแผนส าหรับการจัดการเรียนรู฾ (ก฽อน
การสอน) ให฾สอดคล฾องกับหลังสอน RAI = 0.9596 ด฾านการ
จัดบรรยากาศในการเรียนรู฾ RAI = 0.9700 ด฾านกลยุทธแใน
การกระตุ฾นผู฾เรียนเพื่อให฾เกิดการเรียนรู฾อย฽างมีประสิทธิภาพ 
RAI = 0.9700 ด฾านผลย฾อนกลับและการประเมินผลผู฾เรียน 
RAI = 0.9560 และด฾านสะท฾อนผลการจัดการเรียนรู฾ (หลัง
การสอน) RAI = 0.9537 ตามล าดับ 
  2. การวิเคราะหแคะแนนด฾านการรู฾วิชาเฉพาะด฾าน
ของนักศึกษาครูคณิตศาสตรแ 
 ผู฾วิจัยใช฾สถิติ เพื่อเปรียบเทียบคะแนนความ
แตกต฽างระหว฽างคะแนนหลังเรียนและคะแนนเกณฑแด฾วย
สถิติการทดสอบค฽าทีแบบกลุ฽มเดียว (t–test One Sample) 
เพื่อการทดสอบความแตกต฽างของค฽าเฉลี่ยของคะแนนการรู฾
วิชาเฉพาะด฾านคณิตศาสตรแหลังเรียนเมื่อเทียบกับเกณฑแ
มาตรฐาน ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 ผลการทดสอบ
สมมติฐาน พบว฽า การทดสอบหลังเรียนของผู฾เรียนมีคะแนน
เฉลี่ยเท฽ากับ 46.43 คะแนน คิดเป็นร฾อยละ 77.39 และเมื่อ
เปรียบเทียบระหว฽างเกณฑแกับคะแนนสอบของผู฾เรียนหลัง
เรียนพบว฽าคะแนนสอบของผู฾เรียนหลังเรียนสูงกว฽าเกณฑแ
อย฽างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนั้นจึงสามารถสรุป
ได฾ว฽าคะแนนการรู฾วิชาเฉพาะด฾านคณิตศาสตรแของนักศึกษา
ครูคณิตศาสตรแหลังเรียนสูงกว฽าเกณฑแร฾อยละ 70 

อภิปรายผล 
 1. การวิเคราะหแค฽าดัชนีความสอดคล฾องของผู฾
ประเมินตามองคแประกอบในการประเมินสมรรถนะด฾านการ
จัดการเรียนรู฾  
 ในการสร฾างเครื่องมือวัดผลการเรียนรู฾ที่มีคุณภาพ
และน าเครื่องมือวัดนั้นไปใช฾อย฽างถูกต฾อง โดยเฉพาะการ
วัดผลการเรียนรู฾ได฾เน฾นหนักไปที่การวัดการปฏิบัติการสอน 
(Performance Assessment of Teaching) ประสิทธิภาพ
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ของการวัดสมรรถนะด฾านการจัดการเรียนรู฾จึงขึ้นอยู฽กับ
คุณภาพของแบบสังเกตหรือเครื่องมือวัดอื่นๆ ที่ต฾องใช฾ดุลย
พินิจของผู฾ประเมินมากยิ่งขึ้นด฾วยคุณภาพประการหนึ่งที่
ส าคัญยิ่งของเครื่องมือวัดภาคปฏิบัติ คือ ความชัดเจนและ
สื่อความหมายได฾ตรงกัน ซึ่ งเรียกว฽า ความเป็นปรนัย 
(Objectivity) โดยเฉพาะในส฽วนของเกณฑแการให฾คะแนน 
ซึ่งจ าเป็นต฾องมีมาตรฐานอย฽างมาก นั่นคือ ไม฽ว฽าจะน าไปใช฾
เมื่อใดหรือผู฾ประเมินคนใดจะเป็นผู฾ใช฾ก็ตาม คะแนนเหล฽านั้น
ควรจะคงที่หรือใกล฾เคียงกันมากที่สุดเท฽าที่จะเป็นไปได฾ ซึ่ง
คุณภาพดังกล฽าวนี้นับว฽าเป็นสิ่งที่ได฾รับการแก฾ไขส าหรับการ
ประเมินสมรรถนะด฾านการจัดการเรียนรู฾ตามกรอบการ
ประเมินสมรรถนะด฾านการจัดการเรียนรู฾และการรู฾วิชา
เฉพาะด฾านคณิตศาสตรแ ที่ผู฾วิจัยสร฾างขึ้นซึ่งจุดอ฽อนนี้ได฾รับ
การแก฾ไขให฾หมดไปหรือเหลือน฾อยที่สุดเท฽าที่ผู฾วิจัยจะพึง
กระท าได฾ ซึ่งจาก ผลการวิเคราะหแ ค฽าดัชนีความสอดคล฾อง
ของผู฾ประเมินตามองคแประกอบในการประเมินสมรรถนะ
ด฾านการจัดการเรียนรู฾ พบว฽า ค฽าดัชนีความสอดคล฾องของผู฾
ประเมิน (RAI) ซึ่งเป็นตัวบ฽งช้ีถึงระดับความสอดคล฾องของ
คะแนนที่ได฾จากการประเมินของผู฾ประเมิน 4 คน จะมีค฽า
ตั้งแต฽ 0 ถึง 1 หากค฽าที่ค านวณได฾เข฾าใกล฾ 1 แสดงว฽าผู฾
ประเมินให฾คะแนนสมรรถนะด฾านการจัดการเรียนรู฾ ได฾
สอดคล฾องกันทุกตัวช้ีวัดในเกณฑแการประเมินตามกรอบการ
ประเมินฯ ค฽าดัชนีความสอดคล฾องของผู฾ประเมิน มีค฽าดังนี้ 
ด฾านการวางแผนส าหรับการจัดการเรียนรู฾ (ก฽อนการสอน) 
ให฾สอดคล฾องกับหลังสอน RAI = 0.9596 ด฾านการจัด
บรรยากาศในการเรียนรู฾ RAI = 0.9700 ด฾านกลยุทธแในการ
กระตุ฾นผู฾เรียนเพื่อให฾เกิด การเรียนรู฾อย฽างมีประสิทธิภาพ 
RAI = 0.9700 ด฾านผลย฾อนกลับและการประเมินผลผู฾เรียน 
RAI = 0.9560 และด฾านสะท฾อนผลการจัดการเรียนรู฾ (หลัง
การสอน) RAI = 0.9537 ตามล าดับจะเห็นได฾ว฽าค฽า RAI ที่
ค านวณได฾มีค฽าอยู฽ระหว฽าง 0.9537–0.9700 แสดงให฾เห็นว฽า
ผู฾ประเมินให฾คะแนนด฾านสมรรถนะด฾านการจัดการเรียนรู฾ได฾
สอดคล฾องกันทุกตัวช้ีวัดตามเกณฑแการประเมินสมรรถนะ
ด฾านการจัดการเรียนรู฾ตามแนวทางของกรอบการประเมิน
สมรรถนะด฾านการจัดการเรียนรู฾และการรู฾วิชาเฉพาะด฾าน
คณิตศาสตรแ ดังนั้นจึงอาจกล฽าวได฾ว฽ากรอบการประเมิน
สมรรถนะด฾านการจัดการเรียนรู฾และการรู฾วิชาเฉพาะด฾าน
คณิตศาสตรแ ที่ผู฾วิจัยสร฾างขึ้นมีความเหมาะสมและมีความ
น฽าเช่ือถือของเกณฑแการประเมินและตัวช้ีวัดในระดับที่สูง
มาก จึงสามารถน าไปประเมินสมรรถนะด฾านการจัดการ
เรียนรู฾ของนักศึกษาครู หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขา
คณิตศาสตรแได฾  ทั้งนี้สอดคล฾องกับงานวิจัย ของ นันทกา  

วารินิน  (2557) ซึ่งได฾ศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู฾ของครูส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 โดยมี
วัตถุประสงคแ เพื่อสร฾างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู฾ของครู เพื่อทดลองใช฾รูปแบบและประเมินผล
การใช฾รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู฾ของครู
ส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 กลุ฽มตัวอย฽างที่ใช฾ในการ
วิจัย ได฾แก฽ ผู฾บริหารสถานศึกษา และครูสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 2 จ านวน 322 คน 
ผู฾เช่ียวชาญในการสนทนากลุ฽ม จ านวน 15 คน และครู
โรงเรียนอนุบาลทรายทอง จ านวน 15 คน เครื่องมือใช฾ใน
การวิจัย ได฾แก฽ แบบบันทึกการสนทนากลุ฽ม คู฽มือการ
ด าเนินการตามรูปแบบ และแบบสอบถามความพึงพอใจ 
ข฾อมูลเชิงคุณภาพใช฾วิธีการวิเคราะหแเนื้อหา ผลการวิจัย 
พบว฽า รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู฾ที่สร฾าง
ขึ้น มีองคแประกอบ 3 ส฽วนคือ สมรรถนะการจัดการเรียนรู฾ 
ซึ่งประกอบด฾วย 5 ด฾านคือ การสร฾างและพัฒนาหลักสูตร
ความสามารถในเนื้อหาการสอน การจัดกระบวนการเรียนรู฾
ที่ เน฾นผู฾ เรียนเป็นส าคัญ การใช฾และพัฒนานวัตกรรม
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวัดและการประเมินผลการ
เรี ยนรู฾  หลั กการของรูปแบบ มี  4 หลักการ 
กระบวนการพัฒนา มี 5 ขั้นตอน หลังการทดลองใช฾รูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู฾ ครูมีสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู฾สูงขึ้น และมีความพึงพอใจต฽อรูปแบบระดับ
มากที่สุด 
 2. การวิเคราะหแผลสัมฤทธิ์ด฾านการรู฾วิชาเฉพาะ
ด฾านของนักศึกษาครูคณิตศาสตรแ 
 ผู฾วิจัยใช฾สถิติ เพื่อเปรียบเทียบคะแนนความ
แตกต฽างระหว฽างคะแนนผลสัมฤทธิ์หลังเรียนและคะแนน
เกณฑแด฾วยสถิติการทดสอบค฽าทีแบบกลุ฽มเดียว (t–test one 
sample) เพื่อทดสอบความแตกต฽างของค฽าเฉลี่ยของ
คะแนนการรู฾วิชาวิทยาศาสตรแหลังเรียนเมื่อเทียบกับเกณฑแ
มาตรฐาน ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 ผลการทดสอบ
สมมติฐาน พบว฽า การทดสอบหลังเรียนของผู฾เรียนมีคะแนน
เฉลี่ยเท฽ากับ 46.43 คะแนน คิดเป็น ร฾อยละ 77.39 และเมื่อ
เปรียบเทียบระหว฽างเกณฑแกับคะแนนสอบของผู฾เรียนหลัง
เรียนพบว฽าคะแนนสอบของผู฾เรียนหลังเรียนสูงกว฽าเกณฑแ
อย฽างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนั้นจึงสามารถสรุป
ได฾ว฽ าคะแนนการรู฾ วิชาคณิตศาสตรแของนักศึกษาครู
คณิตศาสตรแหลังเรียนสูงกว฽าเกณฑแร฾อยละ 70 เนื่องจากการ
ฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค อาจจะเป็นเพราะในการ
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พัฒนาความรู฾ในสมรถนะด฾านการจัดการเรียนรู฾ของนักศึกษา
ครูคณิตศาสตรแ การรู฾วิชาเฉพาะด฾านคณิตศาสตรแ และการรู฾
วิธีสอนของนักศึกษาครูเป็นงานที่ค฽อนข฾างยากและท฾าทาย
ครูผู฾สอนสายครุศาสตรแและศึกษาศาสตรแ เนื่องจากสมรถนะ
ด฾านการจัด การเรียนรู฾ของนักศึกษาครู การรู฾วิชาเฉพาะด฾าน
คณิตศาสตรแ และการรู฾วิธีสอนของนักศึกษาครูมีหลาย
องคแประกอบ และแต฽ละองคแประกอบมีปฏิสัมพันธแระหว฽าง
กันอย฽างซับซ฾อน อย฽างไรก็ตาม Baxter & Lederman 
(1999 : 158) ได฾เสนอว฽าในการวัดความรู฾ในเนื้อหาผนวกวิธี
สอน (Pedagogical Content Knowledge : PCK) ว฽าควร
วัดให฾ครอบคลุมทั้ง 3 ด฾าน คือ สิ่งที่ครูผู฾สอนรู฾  สิ่งที่
ครูผู฾สอนปฏิบัติ และเหตุผลในการปฏิบัติของครูผู฾สอน โดย
ใช฾วิธีวัดที่ประกอบด฾วยวิธีเก็บรวบรวมข฾อมูลที่หลากหลายที่
เรียกว฽า Multi–method Evaluation เพราะว฽าไม฽มีวิธีวัด
วิธีใดวิธีหนึ่งที่สามารถวัดความรู฾ในเนื้อหาผนวกวิธีสอนได฾
ครบและครอบคลุมทุกองคแประกอบ  (Baxter & 
Lederman. 1999 : 158–159) วิธีการวัดและประเมินผลที่
ใช฾ในการวิจัยครั้งนี้จะประกอบด฾วยวิธีเก็บรวบรวมข฾อมูลที่
หลากหลายอาจประกอบด฾วยการสังเกตการทดลองสอน 
การสัมภาษณแก฽อนและหลังการสอน การตรวจแผนการ
จัดการเรียนรู฾ การอภิปรายเกี่ยวกับกรณีตัวอย฽าง การเก็บ
รวบรวมช้ินงาน การเขียนอนุทินสะท฾อนแนวคิด และการ
ตรวจแฟูมสะสมงาน เป็นต฾น  
  ใ น ก า ร วิ จั ย ภ า ค ส น า ม ค รั้ ง นี้  เ มื่ อ น า
กระบวนการฝึกแบบนี้มาใช฾ร฽วมกับแบบประเมินการทดลอง
สอน ที่ออกแบบตามกรอบการประเมินสมรรถนะด฾านการ
จัดการเรียนรู฾และการรู฾วิชาเฉพาะด฾านคณิตศาสตรแ ท าให฾
นักศึกษาครูเกิดเกิดความช านาญ คล฽องแคล฽ว มีความมั่นใจ
ขึ้น และยังช฽วยให฾ได฾มีโอกาสปรับปรุงแก฾ไขข฾อบกพร฽องต฽างๆ 
หรือฝึกซ้ าเพิ่มเติมได฾ เป็นการสอนที่ช฽วยให฾ผู฾ฝึกได฾เห็น “ผล
ย฾อนกลับ” ของการสอนจริงเพราะในการประเมินการ
ทดลองสอนตามกรอบการประเมินสมรรถนะด฾านการจัดการ
เรียนรู฾และ การรู฾วิชาเฉพาะด฾านคณิตศาสตรแจะท าให฾
นักศึกษาครูทราบข฾อบกพร฽องและน าข฾อผิดพลาดต฽างๆ ไป
ปรับปรุง ก฽อนมาทดลองสอนอีกครั้งแล฾วประเมินซ้ าด฾วย
กรอบการประเมินสมรรถนะด฾านการจัดการเรียนรู฾ และการ
รู฾วิชาเฉพาะด฾านของครูคณิตศาสตรแ ที่ผู฾วิจัยออกแบบ 
ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาครูจากกลุ฽มตัวอย฽าง 30 คน
ที่ผ฽านการทดลองสอนแบบจุลภาคท าให฾ผู฾เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ด฾านการรู฾วิชาคณิตศาสตรแ หลังเรียนสูงกว฽าเกณฑแอย฽างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนั้นจึงสามารถสรุปได฾ว฽า
คะแนนการรู฾วิชาคณิตศาสตรแของนักศึกษาครูคณิตศาสตรแ 

หลังเรียนสูงกว฽าเกณฑแร฾อยละ 70 ซึ่งเป็นผลดีอีกประการ
หนึ่งของการจัดกิจกรรมการเตรียมความพร฾อมก฽อนออก
ฝึกสอนในสถานศึกษาต฽อไป 
 
สรุปผล 
 การพัฒนากรอบการประเมินสมรรถนะด฾านการ
จัดการ เรี ยนรู฾ และการรู฾ วิชา เฉพาะของนักศึกษาครู
คณิตศาสตรแ ท าการวิเคราะหแค฽าดัชนีความสอดคล฾องของผู฾
ประเมินตามกรอบการประเมินสมรรถนะด฾านการจัดการ
เรียนรู฾ โดยผู฾ประเมิน 4 คน ให฾คะแนนด฾านสมรรถนะด฾าน
การจัดการเรียนรู฾ได฾สอดคล฾องกันทุกตัวช้ีวัดตามเกณฑแการ
ประเมินสมรรถนะด฾านการจัดการเรียนรู฾ตามแนวทางของ
กรอบการประเมินสมรรถนะด฾านการจัดการเรียนรู฾ ได฾กรอบ
การประเมินสมรรถนะด฾านการจัดการเรียนรู฾ ที่น฽าเช่ือถือ
ของเกณฑแการประเมินและตัวช้ีวัดในระดับสูง อีกทั้งการ
วิเคราะหแผลสัมฤทธิ์ด฾านการรู฾วิชาเฉพาะด฾านของนักศึกษา
ครูคณิตศาสตรแ หลังเรียนสูงกว฽าคะแนนเกณฑแ (ร฾อยละ 70) 
อย฽างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงสามารถน าไป
ประเมินสมรรถนะด฾านการจัดการเรียนรู฾ของนักศึกษาครู 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาคณิตศาสตรแได฾ 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ค รู ผู฾ ส อ น ห ลั ก สู ต ร ค รุ ศ า ส ต รแ ค ว ร น า
กระบวนการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคมาใช฾ร฽วมกับ
แบบประเมินการทดลองสอน ที่ออกแบบตามกรอบการ
ประเมินสมรรถนะด฾านการจัดการเรียนรู฾และการรู฾วิชา
เฉพาะด฾านคณิตศาสตรแ จะส฽งผลให฾นักศึกษาครูเกิดเกิด
ความช านาญ คล฽องแคล฽ว มีความมั่นใจขึ้น และยังช฽วยให฾ได฾
มีโอกาสปรับปรุงแก฾ไขข฾อบกพร฽องต฽างๆ หรือฝึกซ้ าเพิ่มเติม
ได฾   
 2. ควรมีการพัฒนาความรู฾ในเนื้อหาผนวกวิธีสอน 
(Pedagogical Content Knowledge; PCK) ของนักศึกษา
ครู  ซึ่ งเป็นการศึกษาเชิงลึกที่กระท ากับกลุ฽มตัวอย฽าง
นักศึกษาครูโดยใช฾วิธีเก็บรวบรวมข฾อมูลเชิงคุณภาพและ
ข฾อมูลเชิงปริมาณควบคู฽กันไป ด฾วยเครื่องมือที่หลากหลาย
และวิธีการที่หลากหลาย 
 3. ส าหรับการน ากรอบการประเมินสมรรถนะ
ด฾านการจัดการเรียนรู฾และการรู฾วิชาเฉพาะด฾านคณิตศาสตรแ
ไปใช฾  ผู฾ ประ เมินควรมีการศึกษาท าความเข฾ า ใจกับ
รายละเอียดของกรอบการประเมินให฾ดีก฽อน และมีการช้ีแจง
นักศึกษาครูคณิตศาสตรแให฾เข฾าใจกรอบการประเมินอย฽าง 
ถ฽องแท฾ถ฽องแท฾ 
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หลักเกณฑการเสนอบทความ 
เพือ่ลงตีพิมพในวารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอด็ 

 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด มีโครงการจัดทํา “วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด”วารสารวิชาการ
ของมหาวิทยาลัยฯ กําหนดจัดพิมพวารสารปละ 2 ฉบับ จึงขอเรียนเชิญบุคลากร นักศึกษา นักวิชาการ และ
นักวิจัย ไดเขารวมเสนอบทความ เพื่อลงตีพิมพในวารสารวิชาการของมหาวิทยาลัยฯ โดยมรีายละเอียดดังน้ี 
 

1.  ขอมูลเบ้ืองตนของวารสาร 
1.1  วัตถุประสงค เพื่อใหคณาจารย นักศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏรอยเอ็ดและบุคคลทั่วไป ได

เผยแพรความรู ผลงานวิจัย และนวัตกรรมทางวิชาการสูสาธารณชนในรูปแบบการนําเสนอทางวารสารวิชาการ 
และเพือ่สรางบรรยากาศทางวิชาการ ใหเกิดสังคมแหงการเรียนรู 
 1.2  ประเภทผลงานท่ีตีพิมพ ประกอบดวย บทความวิชาการ บทความวิจัย 
 1.3  ขอบเขตเน้ือหา ประกอบดวย สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรและการสอน
วิทยาศาสตร และมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 
 1.4  กําหนดพิมพเผยแพร  ปละ 2 ฉบับ (มกราคม-มิถุนายนและกรกฎาคม-ธันวาคม) 
 

2.  นโยบายการพิจารณากลั่นกรองบทความ 
 2.1  บทความที่ไดรับการตีพิมพ ตองไมเคยตีพิมพเผยแพรทีใ่ดมากอน และตองไมอยูในกระบวนการ
พิจารณาตีพิมพในวารสารหรือสิ่งตีพมิพอื่นใด 
 2.2  บทความที่ไดรับการตีพิมพ ตองเปนบทความที่แสดงใหเห็นถึงคุณภาพทางวิชาการ และมี
ประโยชนในเชิงทฤษฎีหรือเชิงปฏิบัติ โดยผานการพิจารณาและใหความเห็นชอบจากผูทรงคุณวุฒ ิ(Peer 
Review) ที่เปนผูเช่ียวชาญในสาขาน้ันๆ จํานวนอยางนอย 2 ทาน ข้ึนไปตอบทความและเปนผูมีผลงานทาง
วิจัยอยางตอเน่ือง  
 2.3  กองบรรณาธิการอาจสงผลการประเมินของผูทรงคุณวุฒิใหผูเขียนแกไขเพิม่เติม หรือพมิพใหม
แลวแตกรณี 
 2.4  กองบรรณาธิการขอสงวนสิทธในการตรวจแกไขรูปแบบบทความทีส่งมาตีพิมพ 
 2.5  การยอมรับเรือ่งที่ตีพิมพเปนสิทธิของกองบรรณาธิการ และกองบรรณาธิการจะไมรบัผิดชอบใน
เน้ือหา หรือความถูกตองของเรื่องที่สงมาตีพมิพทุกเรือ่ง 
 

3. รูปแบบการเขียนบทความผลงานวิจัยฉบับเต็ม (Full Paper) 
3.1  การเตรียมตนฉบับ มีรายละเอียดดังน้ี 
 1)  ขนาดของตนฉบับ พิมพหนาเดียวบนกระดาษขนาดเอ 4 โดยเวนระยะหางระหวาง

ขอบกระดาษดานบน 3.5 เซนติเมตร ดานลาง, ขวามือและซายมือ 2.5 เซนติเมตร 



 3.2  รูปแบบอักษรและการจัดวางตําแหนง ใชรูปแบบอักษร TH SarabunPSK พิมพดวยโปรแกรม
ไมโครซอฟทเวิรด ระยะระหวางบรรทัดเปนแบบบรรทัดเด่ียว (Single Space) โดยใชขนาด ชนิดของตัวอักษร  
รวมทั้งการจัดวางตําแหนง ดังน้ี 

1)  ทายกระดาษ ขนาด12 ชนิดตัวอักษรธรรมดาเอียง ชิดขอบกระดาษซาย ประกอบดวย 
* หลักสูตร สาขาวิชา สถาบันการศึกษา  
** ตําแหนงทางวิชาการ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา  
*** ตําแหนงทางวิชาการ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา 

2)  ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) ขนาด 18 ชนิดตัวหนา ตําแหนงชิดขอบกระดาษทางขวา 
3)  ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) ขนาด 16 ชนิดตัวหนา ตําแหนงชิดขอบกระดาษทางขวา 
4)  ชื่อผูเขียน ขนาด 12 ชนิดตัวหนาเอียง ตําแหนงชิดขอบกระดาษทางขวา 

ชื่อ สกุล* 

5)  เริ่มพิมพเปนแบบ 2 คอลัมน (COLUMN) ต้ังแตสวนน้ีเปนตนไป โดยกําหนดการต้ังคา
หนากระดาษดังน้ี 

ความกวางของแตละคอลัมน    7.6   ซม. 
ระยะหางระหวางคอลัมน    0.8   ซม. 
ตัวอักษรขนาด 14 ชนิดตัวธรรมดา ต้ังระยะ Tab ที่ 1.25, 1.75, 2.45, 2.85 ตามลําดับ 

6)  หัวขอ ขนาด 14 ชนิดตัวหนา ตําแหนงชิดขอบดานซาย 
7)  เน้ือหา ขนาด 14 ชนิดตัวธรรมดา จัดพิมพเปน 2 คอลมัน เวนระยะ 1 Tab จาก
ขอบกระดาษดานซายและพมิพใหชิดขอบทั้งสองดาน 

3.3  จํานวนหนา  ตนฉบับควรมีความยาวไมเกิน 12 หนา 
 

4.  การเรียงลําดับเน้ือหาตนฉบับ 
เน้ือหา ภาษาไทยที่มีคําศัพทภาษาอังกฤษ ควรแปลเปนภาษาไทยใหมากทีสุ่ด (ในกรณีคําศัพท

ภาษาอังกฤษเปนคําเฉพาะที่แปลไมไดหรอืแปลแลวไมไดความหมายชัดเจนใหทบัศัพทได) และควรใชภาษาที่
ผูอานเขาใจงาย ชัดเจน หากใชคํายอตองเขียนคําเต็มไวครั้งแรกกอน เน้ือหาตองเรียงลําดับดังน้ี 

4.1  ชื่อเรื่อง ควรสั้น และกะทัดรัด ความยาวไมควรเกิน 100 ตัวอักษร ช่ือเรื่องตองมีทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ โดยใหนําช่ือเรื่องภาษาไทยข้ึนกอน 
4.2  ชื่อผูเขียน เปนภาษาไทยและระบุตําแหนงทางวิชาการ (ถาม)ี 
4.3  บทคัดยอ เขียนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  เขียนสรปุสาระสําคัญของเรื่อง อานแลวเจาใจ
งายความยาวไมควรเกิน 250 คํา หรือ 15 บรรทัด  โดยใหนําบทคัดยอภาษาไทยข้ึนกอน บทคัดยอ
ภาษาอังกฤษ (Abstract) ซึ่งตองแปลเปนภาษาอังกฤษใหเน้ือหาตรงกัน  
4.4  คําสําคัญ เขียนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จํานวน 3 คํา 
4.5  บทนํา เปนสวนของเน้ือหาที่บอกความเปนมาและเหตุผลนําไปสูการศึกษาวิจัยและควรอางองิ
งานวิจัยอื่นทีเ่กี่ยวของประกอบดวย 
4.6  วัตถุประสงค ใชช้ีแจงถึงจุดมุงหมายของการศึกษา 
4.7  วิธกีารดําเนินการวิจัย ควรอธิบายวิธีดําเนินการวิจัย โดยกลาวถึงวิธีการสุมกลุมตัวอยาง ที่มา
ของกลุมตัวอยาง แหลงที่มาของขอมลู การเก็บและรวบรวมขอมูลการใชเครื่องมือ สถิติที่ใชในการวิจัย
และการวิเคราะหขอมลู 



4.8  สรุปผลการวิจัย เปนการเสนอสิง่ที่ไดจากการวิจัยเปนลําดับอาจแสดงดวยตารางกราฟ แผนภาพ
ประกอบการอธิบายทั้งน้ีถาแสดงดวยตาราง ควรเปนตารางแบบไมมเีสนขอบ ตารางดานซายและขวา  
หัวตารางแบบธรรมดาไมมสีี ตารางควรมเีฉพาะทีจ่ําเปน ไมควรมีเกิน 5 ตาราง สําหรบัภาพประกอบ
ควรเปนรปูภาพ ขาว–ดํา ที่ชัดเจนและมีคําบรรยายใตรูป กรณีที่จําเปนอาจใชภาพสีได 
4.9  อภิปรายผล เปนการสรปุผลที่ไดจากการวิจัย ควรมกีารอภิปรายผลการวิจัยวาเปนไปตาม
สมมติฐานที่ต้ังไวหรอืไมเพียงไร และควรอางทฤษฏีหรอืเปรยีบเทียบการทดลองของผูอื่นที ่
เกี่ยวของประกอบ เพื่อใหผูอานเห็นดวยตามหลักการหรือคัดคานทฤษฏีที่มีอยูเดิม  
4.10  ขอเสนอแนะ แสดงใหเห็นถึงการนําผลไปใชประโยชน เสนอแนะสําหรับการวิจัยในอนาคต 
4.11  รายการอางอิง เปนการอางองิเอกสารในเน้ือหาใหใชระบบ MLA (Modern Language 
Association Style) ใหเริ่มตนดวยเอกสารอางองิภาษาไทยกอนแลวตามดวยเอกสาร  
4.12 ในกรณีท่ีเปนบทความภาษาอังกฤษ ตองมีคําแปล ABSTRACT เปนภาษาไทยดวย 
 

ตัวอยางการเขยีนเอกสารอางอิง 

 หนังสือ 
ช่ือ–นามสกลุผูเขียน.  (ปที่พมิพ).  ชื่อหนังสือ.  เมืองทีพ่ิมพ : สํานักพิมพ. 

 วารสาร 
ช่ือ-นามสกุลผูเขียน. (ป,วัน เดือน).  “ช่ือบทความ,” ชื่อวารสาร.  ปทีพ่ิมพ 
(ฉบับทีพ่ิมพ),เลขหนาทีอ่างองิ. 

 วิทยานิพนธ 
ช่ือ-นามสกุลผูเขียน.  (ปที่พิมพ).  ชื่อวิทยานิพนธ.  ช่ือปริญญา ช่ือยอปรญิญา (สาขาวิชา).
เมืองที่พิมพ : สถาบันศึกษา. 

 รายงานการประชุม 
ช่ือ-นามสกุลผูเขียน. (ปที่พมิพ).  ชื่อเอกสารรวมเรื่องท่ีไดจากรายงานการประชุม.  วัน
เดือนปทีจ่ัด. สถานทีจ่ัด : สํานักพมิพ.  เลขหนา. 

 สื่ออินเตอรเน็ต 
ช่ือ-นามสกุลผูเผยแพร. (ป เดือน วันที่อางอิง). ชื่อเรื่อง. จํานวนหนา. 
แหลงที่มา :  URL:http:// 

การอางองิภาษาอังกฤษใชเชนเดียวกับภาษาไทย 
 

5. การสงบทความ  
 วิธีการสงบทความ ผูเสนอจัดสงบทความตนฉบบั และแบบเสนอบทความ 1 ชุด จัดสงเอกสารถึง  
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 113 หมู 12 ตําบลเกาะแกว อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 
45120 พรอมสงไฟลตนฉบบัและไฟลแบบเสนอบทความ โดยบันทึกลงแผนซีดี หรือจัดสงทางอเีมลมาที่ 
gradreru@hotmail.co.th  
 ติดตามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ http://grad.reru.ac.th/  หรือติดตอสอบถามขอมลูไดที่ บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 113 หมู 12 ตําบลเกาะแกว อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 45120 หรือ
อีเมล gradreru@hotmail.co.th เบอรโทรศัพท 0 4355 6231, 0 4355 6001-8 ตอ 1027 
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