
  
 
 

1.  ข้อมูลบุคลากรไปราชการ  
     ชื่อ-สกุล…………นางสาวเปมิกา…แซ่เตียว.......……ต าแหน่ง………อาจารย์ประจ าสัญญาจ้าง………………… 
     สังกัดคณะ...........เทคโนโลยีอุตสาหกรรม............................................................................................... 
2.  เข้ารับการ  อบรม  ศึกษาดูงาน   ประชุมสัมมนา 
     2.1 หัวข้อเรื่อง.....ก าหนดจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “โครงการ Workshop สัญจรขยายผลความรู้
ด้านโลจิสติกส์ และโซ่อุปทานภาคอุตสาหกรรมระดับจังหวัด”....................................................................... 
     2.2 ตามค าสั่ง/หนังสือ  ที่  .......๒๕๐๓/๒๕๖๑..... ระหว่างวันที่ ......๑๒ กรกฎาคม พ.ศ. 
๒๕๖๑..........ถึงวันที่ ...๑๓....กรกฎาคม พ.ศ.....๒๕๖๑....... เป็นเวลารวมทั้งสิ้น .........วัน .....๑๙.... ชั่วโมง 
    2.3 แหล่งงบประมาณ   เงินรายได้   แผ่นดิน   
 จากโครงการพัฒนาสมรรถนะส าหรับบุคลากรทุกระดับตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ   
(Career Path) บนฐานสมรรถนะ (โครงการที่ ๓๒)  

กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ รหัส งน.๓๔-๐๑๓๒-๐๕ งบประมาณ.................... บาท 
    2.4  สถานที ่อบรม/ศึกษาดูงาน/ประชุมสัมมนา ....โรงแรมทวินโลตัส อ.เมือง จ.นครศรีธรรมราช...... 
    2.5  หน่วยงานด าเนินการ .........กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม (กสอ.) ร่วมกับ สถาบันวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม (SMI) และสภาอุตสาหกรรมจังหวัดนครศรีธรรมราช.................................................... 
    2.6  การใช้ประโยชน์จากการอบรม/ศึกษาดูงาน/ประชุมสัมมนา      
             (  )  ปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบ     (  )   ขยายผลแก่บุคลากรในหน่วยงาน 
             (   )  อ่ืนๆ ระบุ ...................................................................... ...................................................... 
3.  เอกสาร/ต ารา/คู่มือ ประกอบการอบรม/ศึกษาดูงาน/สัมมนา 
.............ตามเอกสารแนบ ..................................................................................................... .......................... 
................................................................................................................................ ........................................ 
............................................................................... .........................................................................................
4.  รายละเอียดการไปศึกษา  ฝึกอบรม ประชุม สัมมนา  
..............ตามเอกสารแนบ............................................................................................................................. .. 
........................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
........................................................... .............................................................................................................  
5.  ความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนา  

ได้รับความรู้ใหม่ ๆ เป็นที่น่าสนใจ เข้ากับยุคอุตสาหกรรม ๔.๐ ซึ่งเป็นยุคที่เทคโนโลยีเข้ามามี
บทบาทส าคัญอย่างมาก เพ่ือให้ผู้ผลิตสามารถผลิตสินค้าได้ตรงกับความต้องการของผู้บริโภค หนึ่งในหัวใจ
ส าคัญของอุตสาหกรรม ๔.๐ คือระบบโลจิสติกส์ที่จะช่วยให้ผู้ผลิตตอบสนองความการของตลาดรวมทั้งท า

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
แบบรายงานการพัฒนาบุคลากรโดยการอบรม/ศึกษาดูงาน/ประชุมสัมมนา 



 

๒ 

ให้สามารถลดต้นทุนและสร้างผลก าไรได้มากขึ้นได้ พัฒนาเสริมทักษะการวางแผนธุรกิจ ปรับปรุงแนวทาง
การบริหารจัดการโลจิสติกส์ให้มีประสิทธิภาพสามารถลดต้นทุนโลจิสติกส์ภายในองค์กร พัฒนาองค์ความรู้
และศักยภาพบุคลากรภายในองค์กรให้มีความสามารถและมีความช านาญในการบริหารจัดการโลจิสติกส์
ภายในองค์กร และเพ่ือการตรวจวัดสมรรถนะเชิงเปรียบเทียบ (Benchmarking) ส าหรับการวางแผน
ยกระดับที่มีประสิทธิภาพ 

ในการอบรมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้ได้รับความรู้เพ่ิมเติมมากมาย ได้แก่ หลักการบริหารจัดการ 
โลจิสติกส์และซัพพลายเชนภายในองค์กร ในยุค E- Logistics โลจิสติกส์กับนวัตกรรมเชิงพาณิชย์ การ
จดัการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ๙ กิจกรรม การน าเสนอกรณีศึกษาการเพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กรด้วย
ระบบ LEAN, KAIZEN โดยผู้บริหารบริษัทชั้นน าที่ปฏิบัติจริงจนได้รับการยอมรับในระดับประเทศ และ 
ฝึกปฏิบัติการท าแผนลดต้นทุนการบริหารจัดการโลจิสติกส์ภายในองค์กร ด้วย Logistics Games : เกมส์
จ าลองระบบการบริหารจัดการโซ่อุปทาน จากทีมวิทยากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญทางด้านโลจิสติกส์และ
โซ่อุปทานจากภาคอุตสาหกรรม 
 
6.  แนวทางการน าความรู้ที่ได้มาพัฒนางานในหน้าที่/ข้อเสนอแนะ  
 น าความรู้และกรณีศึกษาต่าง ๆ ที่ได้มาปรับใช้กับการท างาน การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนซึ่งจะช่วยสร้างบรรยากาศในการเรียนให้มีความน่าสนใจมากยิ่งขึ้น และ
ยังคงต้องศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมด้านอ่ืน ๆ ให้ครอบคลุมมากขึ้นด้วย เพ่ือพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความ
ช านาญในศาสตร์ด้านโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทานมากยิ่งขึ้น จนสามารถสร้างผลงานทางวิชาการของ
ตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพได้ แต่ถึงอย่างไรก็ตามควรจะได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนทุกด้านจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อไป 
         ขอรับรองว่าข้อมูลที่รายงานข้างต้นเป็นจริงทุกประการ 
 

 
 

                                                                   ลงชื่อ  .................................................  ผู้รายงาน 
                                                                              (นางสาวเปมิกา   แซ่เตียว ) 
          ต าแหน่ง ......อาจารย์ประจ าสัญญาจ้าง........ 
                                                                  วันที่  ...๒๓...เดือน...กรกฎาคม..พ.ศ. ..๒๕๖๑.. 
 
 

ความเห็นหัวหน้าหน่วยงาน    
      

................................................................................................................. .......................................................

............................................................................................................................. ........................................... 
 
 

            ลงชื่อ............................................................ 
 

                 (...ดร.อภิศันย์ ศิริพันธ์....) 
           ต าแหน่ง....คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม... 
                                                                   วันที่ ......... เดือน กรกฎาคม..พ.ศ. ..๒๕๖๑.. 
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ภาพบรรยากาศการเข้าร่วมกิจกรรม 
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ภาพบรรยากาศการเข้าร่วมกิจกรรม 
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ภาพบรรยากาศการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

 
 

หมายเหตุ ขอความร่วมมือหน่วยงานกรุณารวบรวมรายงานฉบับนี้ พร้อมซีดีไฟล์ภาพบรรยากาศการเข้า
 ร่วมกิจกรรมเป็นรายเดือนส่งมายังกองนโยบายและแผน ภายในสัปดาห์แรกของเดือนถัดไป 
 


