
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
แบบรายงานการพัฒนาบุคลากรโดยการอบรม/ศึกษาดูงาน/ประชุมสัมมนา 

 
1. ข้อมูลบุคลากรไปราชการ 

ชื่อ – สกุล  นางสาวโสภิตา  ยังเจ็ก     ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
      สังกัด   กองนโยบายและแผน  ส านักงานอธิการบดี 

2. เข้ารับการ      อบรม   ศึกษาดูงาน   ประชุมสัมมนา 
2.1 หัวข้อเรื่อง   “พัฒนาบุคลากรภาครัฐเกี่ยวกับระบบการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐ รุ่นที่ 3” 
2.2  ตามค าสั่ง/หนังสือ ที่  2370/2560   ลงวันที่  12  กรกฎาคม  2560 

วันที่  20 - 21 กรกฎาคม  2560  รวมระยะเวลาจ านวน  2  วัน   เป็นจ านวน  14  ชั่วโมง  
2.3  แหล่งงบประมาณ     เงินรายได้   แผ่นดิน 
 แผนงาน   :  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 ผลผลิต     :   ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
 โครงการ   :   พัฒนาสมรรถนะส าหรับบุคลากรทุกระดับ ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ  

(Career  Path)  บนฐานสมรรถนะ 
 กิจกรรม    :   บุคลากรเข้าร่วมประชุม อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ    
 รหัส         :    26-003/900 งบประมาณ   10,229   บาท 

2.4  สถานที่  อบรม/ศึกษาดูงาน/ประชุมสัมมนา 
 โรงแรมบียอนด์สวีท บางพลัด กรุงเทพมหานคร 
2.5 หน่วยงานด าเนินการ 
 ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
2.6 การใช้ประโยชน์จากการอบรม 

()  ปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบ  ()  ขยายผลแก่บุคลากรในหน่วยงาน 
(    )  อื่นๆ ระบุ   
 

3. เอกสาร/ต ารา/คู่มือ ประกอบการอบรม 
- เอกสารประกอบการอบรมหลักสูตร “พัฒนาบุคลากรภาครัฐเกี่ยวกับระบบการจัดซื้อจัด

จ้างของหน่วยงานภาครัฐ รุ่นที่ 3” บรรยายโดยอาจารย์รวีวัลย์  แสงจันทร์  
- ประกาศนียบัตรส าเร็จการศึกษาอบรมและสัมมนาหลักสูตร “พัฒนาบุคลากรภาครัฐ

เกี่ยวกับระบบการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐ รุ่นที่ 3” 
 4.  รายละเอียดการไป ฝึกอบรม   (ให้พรรณนารายละเอียด โดยบรรยายสิ่งที่สามารถสังเกตรู้เห็น หรือ
ได้รับถ่ายทอด มาให้ชัดเจน) 
 การอบรมหลักสูตร “พัฒนาบุคลากรภาครัฐเกี่ยวกับระบบการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐ รุ่นที่ 
3” บรรยายโดยอาจารย์รวีวัลย์  แสงจันทร์  อดีตผู้อ านวยการกลุ่มงานระเบียบว่าด้วยการพัสดุ กรรมการปละ
ผู้ช่วยเลขานุการ กวพ. กวพอ. และผู้อ านวยการเฉพาะด้านวิชาการคลังสูง (คลังจังหวัดเชียงราย) กรมบัญชีกลาง 
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 วันที่  20 - 21 กรกฎาคม  2560 
 สรุปพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
 มีเนื้อหาสาระส าคัญ รวม 15 หมวด 132 มาตรา สรุปได้ดังนี้ 
 บททั่วไป หมวด 1 การใช้บังคับ ใช้กับหน่วยงานของรัฐ ซึ่งหมายความว่า ราชการส่วนกลาง ราชการ
ส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ องค์การมหาชน องค์การ
ตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ องค์กรตามรัฐธรรมนูญ หน่วยธุรการของศาลมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ หน่วยงาน
สังกัดรัฐสภา หรือในก ากับของรัฐสภา หน่วยงานอิสระของรัฐ และหน่วยงานอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  
พระราชบัญญัตินี้ไม่ใช้บังคับแก่ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวกับการพาณิชย์โดยตรง เพ่ือหารายได้ การยุทโธปกรณ์และ
บริการทางทหารโดยวิธีรัฐต่อรัฐ (G to G) การใช้เงินกู้ หรือเงินช่วยเหลือ ที่แหล่งเงินก าหนดวิธีการไว้เป็นอย่าง
อ่ืน  

- ให้มีการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีและรายงานผล  
- โดยให้เผยแพร่ปิดประกาศที่ส านักงาน/ในเว็บไซต์ของหน่วยงานและของกรมบัญชีกลาง  

เว้นแต่ เป็นพัสดุที่ต้องกระท าเร่งด่วน/ใช้ในราชการลับและที่ก าหนดไว้เป็นการเฉพาะ  
หมวด 2 การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
- ให้หน่วยงานของรัฐเจ้าของโครงการจัดท าข้อตกลงคุณธรรมร่วมกันกับผู้ยื่นเสนอว่าจะไม่

กระท าทุจริตและให้มีประชาชนเข้าร่วมเป็นผู้สังเกตการณ์โครงการนั้นๆ  
หมวด 3 คณะกรรมการ 
- ส่วนที่ 1 คกก. นโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ มี รมต.คลังเป็นประธาน มี

หน้าที่ก าหนดนโยบายจัดซื้อจัดจ้าง/ตีความวินิจฉัยปัญหาจากการใช้บังคับตาม พ.ร.บ.นี้ 
ออกแบบฟอร์มต่างๆ ฯลฯ 

- ส่วนที่ 2 คกก. วิจัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ มีปลัด กค. เป็น
ประธานมีหน้าที่ตีความ อนุมัติยกเว้นระเบียบที่ออกตาม พ.ร.บ. นี้ ฯลฯ  

- ส่วนที่ 3 คกก. ก ากับราคากลางและขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ มีอธิบดีกรมบัญชีกลางเป็น
ประธาน ก าหนดยกเว้น/ตีความ วินิจฉับปัญหา ราคากลาง 

- ส่วนที่ 4 คกก. ความร่วมมือป้องกันการทุจริต มี ปลัด กค. เป็นประธาน ให้ก าหนด
แนวทางป้องกันการทุจริตการจัดซื้อจัดจ้าง ฯลฯ 

- ส่วนที่ 5 คกก. พิจารณาอุทธรณ์และข้อร้องเรียน มีปลัด กค.เป็นประธาน  
หมวด 4  องค์การสนับสนุน ดูแลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ              
ให้กรมบัญชีกลาง ดูแล พัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ 
หมวด 5 การขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ  ให้ คกก. ราคากลางมีหน้าที่ขึ้นทะเบียน ประกาศ
รายชื่อผู้ประกอบการก่อสร้าง 
หมวด 6 การจัดซื้อจัดจ้าง  ให้กระท าได้ 3 วิธี วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป วิธีคัดเลือก วิธี
เฉพาะเจาะจง ให้แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละครั้งและจ่ ายค่าตอบแทนให้ตามที่ 
กค. ก าหนด 
หมวด 7 การจ้างท่ีปรึกษา มี 3 วิธี คือ เชิญชวนทั่วไป คัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง  
หมวด 8 การจ้างออกแบบและควบคุมงาน มี 4 วิธี คือ วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป คัดเลือก 
เฉพาะเจาะจง ประกวดแบบ 
หมวด 9 การท าสัญญา แก้ไขสัญญา เผยแพร่สัญญา ส าเนา สตง. สรรพากร 
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หมวด 10 การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ  ให้แต่งตั้ง คกก. ตรวจรับพัสดุท าหน้าที่
บริหารสัญญาโดยเฉพาะ โดยมีค่าตอบแทน 
หมวด 11 การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ ที่เข้าร่วมกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างกับหน่วยงานภาครัฐ 
หมวด 12 การทิ้งงาน ก าหนดเกณฑ์ท้ิงงานและเพิกถอน การสั่งทิ้งงาน 
หมวด 13 การบริหารพัสดุ การควบคุม ดูแล เก็บรักษา เบิกจ่ายยืม ตรวจสอบ บ ารุงรักษา 
จ าหน่าย 
หมวด 14 การร้องเรียนและการอุทธรณ์ต้องท าเป็นหนังสือ โดยผู้มีอ านาจ 
หมวด 15 บทก าหนดโทษ ก าหนดเกณฑ์ลงโทษเจ้าหน้าที่หรือผู้มีอ านาจหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง
ปฏิบัติหน้าที่ทุจริตโทษจ าคุก 1 ปีถึง 10 ปีหรือปรับตั้งแต่ 2 หมื่นถึง 2 แสน หรือทั้งจ าทั้งปรับ
รวมถึงผู้ใช้หรือผู้สนับสนุนด้วย 
 

ขั้นตอนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 
 กระบวนการจัดหาพัสดุภาครัฐ ประกอบด้วย 
  

 
 
   
 
 
 
 

 
 
 
 
การเตรียมความพร้อมในการจัดหาพัสดุไว้ใช้ในหน่วยงานของรัฐ แบ่งเป็น  
1. การเตรียมจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง เมื่อได้รับทราบยอดเงินงบประมาณท่ีน ามาจัดซื้อหรือจัดจ้าง 

หลังจากนั้นให้ด าเนินการจัดหาพัสดุ ตามระเบียบฯ พัสดุข้อ 13 
 ค าว่าทราบยอดเงิน หมายถึง   กรณีเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เมื่อผ่านสภา 2 วาระ

แล้ว 
       กรณีเงินนอกงบประมาณ เมื่อคณะกรรมการเงินนอกฯ 

ประเภท  นั้นๆ อนุมัติแล้ว 
2. ด้านการจัดหาพัสดุ 
 
 
 
 

จัดท าแผนการ 

ขอตั้งงบประมาณ 

เมื่อได้รับงบประมาณ 

จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

ด าเนินการ 

จัดซื้อจัดจ้าง 

จัดท าแผนการ 

ขอตั้งงบประมาณ 
การตรวจรบัพัสด ุ

การลงทะเบียน 

คุมทรัพย์สิน/ 
เบิก – จ่ายพัสดุไปใช้งาน 

การตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปี 

และการจ าหน่ายพัสดุ 

การส่ังท้ิงงานผู้เสนอราคา 
หรือคู่สัญญาของทาง
ราชการท่ีผิดเง่ือนไข 
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การจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 หนังสือแจ้งเวียน คณะกรรมการว่าด้วยพัสดุ ด่วนที่สุดที่ กค (กวพ) 0405.2/ว 0220 ลว. มิ.ย. 2560 
เรื่องแนวทางปฏิบัติในการจัดหาพัสดุก่อนพระราชบัญญัติงบประมารรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2561 มีผลบังคับใช้ 
โดยให้ส่วนราชการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้เม่ือทราบยอดเงินงบประมาณ สรุปว่า  
 1. ค าว่า “ทราบยอดเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2561 ให้ถือว่า เมื่อคณะกรรมาธิการวิสามัญ
พิจารณาร่าง พ.ร.บ. งบประมาณฯ แล้วเสร็จก่อนเสนอสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ในวาระ 2 
 2. หลังจากทราบยอดเงินงบประมาณฯ ตามข้อ 1 แล้ว ให้ส่วนราชการด าเนินการเผยแพร่ประกาศ
จัดซื้อจัดจ้างจนถึงขั้นตอนได้ตัวผู้ขายหรือผู้รับจ้างไว้ก่อนได้ เว้นแต่ ขั้นตอนการลงนามสัญญาหรือข้อตกลงเป็น
หนังสือให้ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในข้อ 3 
 3. ในการจัดหาพัสดุ ให้ก าหนดเป็นเงื่อนไขในเอกสารประกาศฯ ไว้ด้วยว่าการจัดซื้อจัดจ้างครั้งนี้ จะมี
การลงนามในสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือได้ต่อเมื่อ พ.ร.บ.งบประมาณฯ พ.ศ.2561 มีผลใช้บังคับ และได้รับ
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายจากส านักงบประมาณแล้ว ส าหรับกรณีที่ไม่ได้จัดสรรเพ่ือการจัดหาดังกล่าว สามารถ
ยกเลิกการจัดหาได้  
 4. ในการบันทึกข้อมูลในระบบ การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ Electronic 
Government  Proment : e-GP ให้บันทึกข้อมูลโครงการจัดซื้อจัดจ้างได้ทันที โดยไม่ต้องระบุรหัสงบประมาณ
และรหัสแหล่งของเงิน แต่ให้บันทึกให้แล้วเสร็จก่อนลงนามในสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ 
 5. เนื่องจาก พ.ร.บ. จัดซื้อจัดจ้างฯ พ.ศ.2560 จะมีผลใช้บังคับ วันที่ 23 สิงหาคม 2560 โดยมาตรา 
128 บัญญัติให้ว่า การจัดซื้อจัดจ้างที่ได้ด าเนินการตามระเบียบฯ พัสดุ พ.ศ.2535 ไปก่อนวันที่ พ.ร.บ. มีผลใช้
บังคับ และจ่ายเงินยังไม่แล้วเสร็จ ให้ด าเนินการตามระเบียบพัสดุตามระเบียบฯ พัสดุ พ.ศ.2535 ยกเว้นกรณีที่
การจัดซื้อจัดจ้างดังกล่าวยังไม่ได้ประกาศลงในเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง หรือกรณีที่มีการยกเลิกการจัดซื้อจัด
จ้างแล้วต่อมามีการจัดหาใหม่ ให้ด าเนินการตาม พ.ร.บ.ใหม่นี้  
 การเตรียมความพร้อมด้านการจัดหาพัสดุ 
 วัสดุ หมายถึง รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพ ไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุ
การใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปภายในระยะเวลาอันสั้นและรวมถึงรายจ่าย
ดังต่อไปนี้ 
 1. รายจ่ายเพื่อประกอบดัดแปลง/ต่อเติม/หรือปรับปรุง วัสดุ 
 2. รายจ่ายเพ่ือจัดท าหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน 2 หมื่นบาท  
 3. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของ เพ่ือใช้ในการซ่อมแซม บ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกต ิ
 4. ราคาที่ตกลงซื้อ ขาย ต้องรวมค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ไว้ในราคาที่เสนอด้วย เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่า
ประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
  
 การเตรียมความพร้อมด้านบุคลากร ผู้มีอ านาจ และมีหน้าที่ในการจัดหาพัสดุตามระเบียบฯ พัสดุ
ก าหนด 
 บุคลากรในการจัดหาพัสดุ มี 2 ประเภท  
 1. ผู้มีอ านาจ ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ 
 2. ผู้มีหน้าที่ ได้แก่ เจ้าหน้าที่พัสดุ หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ คณะกรรมการต่างๆ ผู้ควบคุมงาน 
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 ผู้มีหน้าที่ในการจัดหาพัสดุ  
 1. เจ้าหน้าที่พัสดุ 
  - โดยต าแหน่ง  (ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับงานพัสดุ) 
  - โดยการแต่งตั้ง  (ข้าราชการ/พนักงานราชการ/หนักงานมหาวิทยาลัย/ลูกจ้างประจ า/
ชั่วคราว) 
 2. หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ  
  - โดยต าแหน่ง (ผู้อ านวยการกอง/หัวหน้าฝ่ายพัสดุ/หัวหน้างานพัสดุ) 
  - โดยแต่งตั้ง (ข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย) 
 ข้อควรรู้ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป เลขานุการกรม ฯลฯ ไม่ใช่หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ โดยต าแหน่ง
ตามระเบียบฯ ข้อ 5 หากจ าเป็นจะแต่งตั้งให้ท าหน้าที่หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุอีกต าแหน่งก็ได้  
 โดยแต่งตั้ง ใช้กับกรณีไม่มีหรือมีแต่ไม่เพียงพอ เจ้าหน้าที่พัสดุหรือหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ หรือกรณีจะ
กระจายอ านาจด าเนินการจัดหาพัสดุไปให้หน่วยงานในสังกัดด าเนินการเอง  
 
 วิธีก าหนด Specification : Spec ในงานพัสดุภาครัฐ 
 หมายความถึง ข้อก าหนดทางเทคนิค เฉพาะสิ่งของที่จะซื้อ หรือขอบเขตเนื้องานที่จะจ้างที่ส่วนราชการ
ต้องการจัดซื้อหรือจัดจ้างในแต่ละครั้ง เช่น  
 กรณีงานซื้อ ผู้ขายจะเป็นผู้ก าหนดสิ่งของที่ต้องการขายว่า สินค้ามีชนิด รูปร่าง ขนาด ปริมาณ จ านวน 
ความสามารถ คุณภาพหรือประสิทธิภาพในการใช้งานของสิ่งของหรือผลิตภัณฑ์นั้นๆ รวมตลอดถึงการระบุแหล่ง
ผลิต การได้รับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ ซึ่งโดยปกติจะมีรายละเอียดติดไว้กับผลิตภัณฑ์ แค๊ตตาล็อก หรือเป็น
เอกสาร คู่มือ ก ากับไว้ เป็นต้น และส่วนราชการผู้ซื้อจะซื้อตามรูปแบบ หรือแค็ตตาล็อก นั้นๆ 
 กรณีงานจ้าง  ผู้ว่าจ้างจะเป็นผู้ก าหนดขอบเขตงานจ้างไว้ เพื่อให้ผู้รับจ้างจัดท าให้เป็นไปตามความต้องการ 
โดยส่วนราชการผู้ว่าจ้างจะก าหนดขอบเขต เนื้องานหรือมีแบบรูป รายการละเอียด รายการของวัสดุ ครุภัณฑ์ 
เครื่องมือ เครื่องจักร ตลอดจนวิธีด าเนินงาน บุคลากร การก าหนดผลงาน รวมถึงการก าหนดมาตรฐานฝีมือช่าง 
คุณภาพของฝีมือ แรงงาน ความละเอียดและความถูกต้องในงานที่จ้างท านั้นๆ เป็นต้น 
 ตัวอย่างกรณีศึกษาตามแนววินิจฉัยของ กวพ. เกี่ยวกับการก าหนด Spec สิ่งของท่ีจะซ้ือ 
 การซื้อตลับหมึก ปริ้นเตอร์ ที่จ าเป็นต้องระบุยี่ห้อ  
 - กรณีที่ส่วนราชการจ าเป็นต้องซื้อวัสดุ หรือครุภัณฑ์ โดยระบุยี่ห้อ เนื่องจากประสิทธิภาพการใช้งานของ
ตัวเครื่อง (ในส่วน Hardware) ให้ส่วนราชการจัดหาโดยใช้วิธีพิเศษตามท่ีระเบียบฯ ก าหนดได้อยู่แล้ว 
 ปัญหา บริษัท น. ให้ข้อเสนอแก่ส่วนราชการ ป. ว่า “หากซื้อตลับหมึกยี่ห้อ A ทุกรุ่น อย่างต่ า  3 ตลับขึ้น
ไป จะน าเครื่องเลเซอร์ ปริ้นเตอร์มาให้บริการฟรี โดยไม่ได้บริจาค ไม่คิดค่าใช้จ่ายบ ารุงรักษา/ ค่าแรงซ่อม แต่จะคิด
เฉพาะค่าอะไหล่ 
 กวพ. ตอบหารือ กรณีนี้ส่วนราชการ ป. จะซื้อตลับหมึกตามเงื่อนไขบริษัทไม่ได้ เนื่องจากไม่สอดคล้องกับ 
มติ ครม. เรื่องงานซื้อห้ามก าหนด Spec เฉพาะเจาะจง  
 
5. แนวทางการน าความรู้ที่ได้มาพัฒนางานในหน้าที่/ข้อเสนอแนะ 
 การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐนั้นมีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องมากและมีบางครั้ง
หลักเกณฑ์ เงื่อนไขและวิธีการควบคุมในกระบวนการที่เกี่ยวข้องในการจ้างเหมาเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไปว่าเป็น
ขั้นตอนกระบวนการที่ส าคัญ ซึ่งการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของรัฐบาล จะต้องปฏิบัติ
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ตามระบบบริหารราชการในการควบคุมงบประมาณของแผ่นดิน ในปัจจุบันนโยบายรัฐบาลได้น าระบบการจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) มาใช้ในการปฏิบัติงานพัสดุอันส่งผลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพสัดุหรือผู้ที่เก่ียวข้องควรต้องมีความรู้ ความเข้าใจในรายละเอียดตามระเบียบ ข้อบังคับ พร้อมหนังสือเวียน
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด ซึ่งการอบรมในครั้งนี้ มีประโยชน์ใน
ด้านการพัสดุ เจ้าหน้าที่พัสดุต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ (TOR) วิธีก าหนด 
Specification : Spec ในงานพัสดุภาครัฐ 
 เนื่องจากพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ได้ประกาศลงใน
ราชกิจจานุเบกษา บังคับใช้เป็นกฎหมายแล้วเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560 พ.ร.บ. ดังกล่าวก็จะบังคับใช้เต็มรูป
ครบถ้วนในวันที่ 23 สิงหาคม 2560 ซึ่งเป็นกฎหมายใหม่ที่ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุภาครัฐ มีผลดีในแง่ของการช่วยให้การจัดซื้อและการบริการพัสดุภาครัฐเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ โดยมีการก าหนดมาตรฐานกลางส าหรับใช้เป็นแนวทางในการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส คุ้มค่า มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ
สามารถตรวจสอบได้ จะท าให้สามารถประหยัดงบประมาณของประเทศในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนมากยิ่งขึ้นในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ การที่พระราชบัญญัตินี้
เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบความถูกต้องในการจัดซื้อจัดจ้าง และมีการก าหนดโทษ
ส าหรับผู้กระท าความผิด รวมทั้งมีการน าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ ถือเป็นการป้องกันการทุจริต ได้อีกทางหนึ่ง 
  
 ขอรับรองว่าข้อมูลที่รายงานข้างต้นเป็นจริงทุกประการ 

 
 

 ลงชื่อ  .................................................  ผู้รายงาน 

                                                                                (นางสาวโสภิตา   ยังเจ็ก) 
                      เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

                27  กรกฎาคม  2560 

 
ความเห็นหัวหน้าหน่วยงาน 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 
 
 
                   ลงชื่อ................................................................ 
                 (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สมพร   เรืองอ่อน) 
                                 รองอธิการบดี  

                                                              ......  กรกฎาคม  2560 
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ภาพบรรยากาศการเข้าร่วมกิจกรรม 

  

ภาพที่ 1  วิทยากรบรรยายโดยอาจารย์รวีวัลย์  แสงจันทร์ 
อดีตผู้อ านวยการกลุ่มงานระเบียบว่าด้วยการพัสดุ กรรมการปละผู้ช่วยเลขานุการ กวพ. กวพอ. 

และผู้อ านวยการเฉพาะด้านวิชาการคลังสูง (คลังจังหวัดเชียงราย) กรมบัญชีกลาง 

 

 
ภาพที่ 2  บรรยากาศการอบรม “พัฒนาบุคลากรภาครัฐเกี่ยวกับระบบการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐ  

รุ่นที่ 3” ณ  โรงแรมบียอนด์สวีท กรุงเทพมหานคร 
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ภาพที ่3  ผู้เข้าร่วมอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ข้อคิดเห็น ปัญหาอุปสรรคต่างๆในการบริหารงานพัสดุ 

 

 

ภาพที่ 4  เอกสารประกอบการอบรม 
หลักสูตร “พัฒนาบุคลากรภาครัฐเกี่ยวกับระบบการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐ รุ่นที่ 3”  
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ส่วนที่ 2 

1. ความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนา 

 การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐนั้นมีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องมากและมีบางครั้ง
หลักเกณฑ์ เงื่อนไขและวิธีการควบคุมในกระบวนการที่เกี่ยวข้องในการจ้างเหมาเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไปว่าเป็น
ขั้นตอนกระบวนการที่ส าคัญ ซึ่งการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของรัฐบาล จะต้องปฏิบัติ
ตามระบบบริหารราชการในการควบคุมงบประมาณของแผ่นดิน ในปัจจุบันนโยบายรัฐบาลได้น าระบบการจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) มาใช้ในการปฏิบัติงานพัสดุอันส่งผลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุหรือผู้ที่เกี่ยวข้องควรต้องมีความรู้ ความเข้าใจในรายละเอียดตามระเบียบ ข้อบังคับ พร้อมหนังสือเวียน
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด ซึ่งการอบรมในครั้งนี้มีประโยชน์ใน
ด้านการพัสดุ เจ้าหน้าที่พัสดุต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ (TOR) วิธีก าหนด 
Specification : Spec ในงานพัสดุภาครัฐ 
  
 

2. การประยุกต์ใช้ความรู้ในการพัฒนางานในหน้าที่ 
 เนื่องจากพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ได้ประกาศลงใน
ราชกิจจานุเบกษา บังคับใช้เป็นกฎหมายแล้วเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560 พระราชบัญญัติดังกล่าวก็จะบังคับ
ใช้เต็มรูปครบถ้วนในวันที่ 23 สิงหาคม 2560 ซึ่งเป็นกฎหมายใหม่ที่ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารงานพัสดุภาครัฐ มีผลดีในแง่ของการช่วยให้การจัดซื้อและการบริการพัสดุภาครัฐเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ โดยมีการก าหนดมาตรฐานกลางส าหรับใช้เป็นแนวทางในการจัดซื้อ  
จัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส คุ้มค่า มีประสิทธิภ าพและประสิทธิผล      
และสามารถตรวจสอบได้ จะท าให้สามารถประหยัดงบประมาณของประเทศในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ เ พ่ือให้ เกิดประโยชน์แก่ประชาชนมากยิ่งขึ้นในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้  การที่
พระราชบัญญัตินี้เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบความถูกต้องในการจัดซื้อจัดจ้าง และมีการ
ก าหนดโทษส าหรับผู้กระท าความผิด รวมทั้งมีการน าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ ถือเป็นการป้องกันการทุจริตได้
อีกทางหนึ่ง 
 
 

                                                            ขอรับรองว่าข้อมูลที่รายงานข้างต้นเป็นจริงทุกประการ 

 

 ลงชื่อ  .................................................  ผู้รายงาน 

                                                                                (นางสาวโสภิตา   ยังเจ็ก) 
                      เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

                  27  กรกฎาคม  2560 


