
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
แบบรายงานการพัฒนาบุคลากรโดยการอบรม/ศึกษาดูงาน/ประชุมสัมมนา 

 
1. ข้อมูลบุคลากรไปราชการ 

ชื่อ – สกุล  นางสาวโสภิตา  ยังเจ็ก     ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
      สังกัด   กองนโยบายและแผน  ส านักงานอธิการบดี 

2. เข้ารับการ      อบรม   ศึกษาดูงาน       ประชุมสัมมนา 
2.1 หัวข้อเรื่อง   “แนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 และวิธีปฏิบัติทางอิเล็กทรอนิกส์” 
2.2  ตามค าสั่ง/หนังสือ ที่  3677/2560  ลงวันที่  18  ตุลาคม  2560 

วันที่  15 – 17 พฤศจิกายน  2560  รวมระยะเวลาจ านวน  3  วัน   เป็นจ านวน  18  ชั่วโมง  
2.3  แหล่งงบประมาณ     เงินรายได้   แผ่นดิน 
 แผนงาน   :  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 ผลผลิต     :   ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
 โครงการ   :   พัฒนาสมรรถนะส าหรับบุคลากรทุกระดับ ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ  

(Career  Path)  บนฐานสมรรถนะ 
 กิจกรรม    :   บุคลากรเข้าร่วมประชุม อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ    
 รหัส         :    36-003/900 งบประมาณ   14,509   บาท 

2.4  สถานที่  อบรม/ศึกษาดูงาน/ประชุมสัมมนา 
 โรงแรมนารายณ์  ถนนสีลม กรุงเทพมหานคร 
2.5 หน่วยงานด าเนินการ 
 ศูนย์การศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
2.6 การใช้ประโยชน์จากการอบรม 

()  ปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบ  ()  ขยายผลแก่บุคลากรในหน่วยงาน 
(    )  อื่นๆ ระบุ   
 

3. เอกสาร/ต ารา/คู่มือ ประกอบการอบรม 
- เอกสารประกอบการประชุมสัมมนา “แนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และวิธีปฏิบัติทางอิเล็กทรอนิกส์” จัดท าโดย
ศูนย์การศึกษาต่อเนื่อง ส านักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
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4.  รายละเอียดการไปประชุมสัมมนา (ให้พรรณนารายละเอียด โดยบรรยายสิ่งที่สามารถสังเกตรู้เห็น หรือ
ได้รับถ่ายทอด มาให้ชัดเจน) 
 การประชุมสัมมนา “แนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และวิธีปฏิบัติทางอิเล็กทรอนิกส์” บรรยายโดยอาจารย์เชิดชัย  มีค า  อดีตนิติกรผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านมาตรฐานระบบพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ส านักมาตรฐานการจัดซื้อจัดจ้าง กรมบัญชีกลาง 
กระทรวงการคลัง อดีตอุปนายกสมาคมนักบริหารพัสดุแห่งประเทศไทย  
  

 วันที่  15 – 17  พฤศจิกายน  2560  
 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
 หลักการและเหตุผล  
 เพ่ือให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ มีกรอบการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน โดยการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานกลางเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งน าไปปฏิบัติ โดยมุ่งเน้นการเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณชนให้มากที่สุดเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม มีการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่ค านึงถึงวัตถุประสงค์ของการใช้งานเป็นส าคัญ ซึ่งจะก่อให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้
จ่ายเงิน มีการวางแผนการด าเนินงานและมีการประเมินผลการปฏิบัติงานซึ่งจะท าให้การจัดซื้อจัดจ้างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งเพ่ือให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐซึ่งเป็นมาตรการหนึ่งเพ่ือป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐประกอบกับมาตรการอ่ืนๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
ซึ่งจะท าให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ อันจะเป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้กับ
สาธารณชนและก่อให้เกิดผลดีกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐให้เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 
 หลกัการและสาระส าคัญ 
 - ก าหนดให้พระราชบัญญัติบังคับกับหน่วยงานของรัฐทุกแห่ง เว้นแต่การด าเนินงานของรัฐวิสาหกิจที่
เกี่ยวกับการพาณิชย์โดยตรง ที่มีลักษณะเป็นการผลิตหรือจ าหน่ายหรือบริการเพ่ือหารายได้ การด าเนินการ
จัดหายุทโธปกรณ์และการบริการทางทหารโดยวิธีรัฐบาลต่อรัฐบาล และการด าเนินการโดยใช้เงินกู้และเงิน
ช่วยเหลือที่สัญญาหรือข้อก าหนดในการให้เงินกู้หรือเงินช่วยเหลือก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 
 - ก าหนดหลักการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ได้แก่ ความคุ้มค่า ความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลและตรวจสอบได้ 
 - ก าหนดให้ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
 - ก าหนดให้มีคณะกรรมการ 5 คณะ ได้แก่ 
  1. คณะกรรมการนโยบายจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
  2. คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
  3. คณะกรรมการก ากับราคากลางและขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ 
  4. คณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต 
  5. คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และข้อร้องเรียน 
 - ก าหนดให้กรมบัญชีกลางท าหน้าที่เป็นองค์กรสนับสนุนดูแลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ มีอ านาจหน้าที่ในการดูแล การพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ จัดท า
ฐานข้อมูลราคาอ้างอิงของพัสดุ รวบรวมวิเคราะห์และประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงายของรัฐและจัดท า
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รายงานเสนอต่อคณะกรรมการนโยบาย และจัดให้มีการฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้
ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐตามหลักวิชาชีพ 
 - ก าหนดกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 
 1. การจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี และให้ประกาศเผยแพร่แผนในระบบเครือข่าย

สารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  
 2.  วิธีการจัดซื้อจัดจ้างและการจ้างที่ปรึกษา ให้กระท าได้ 3 วิธี ได้แก่ 
  (1)  วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
  (2)  วิธีคัดเลือก 
  (3)  วิธีเฉพาะเจาะจง  
  วิธีการจ้างออกแบบและควบคุมงาน เพ่ิมอีก 1 วิธี คือ วิธีประกวดแบบ 
 3. ก าหนดให้มีเกณฑ์การพิจาณาคัดเลือกข้อเสนอ โดยให้พิจารณาคุณภาพประกอบราคาได้ โดย

ไม่จ าเป็นต้องใช้ราคาต่ าสุด 
 4. ก าหนดให้ผู้ประกอบการก่อสร้างต้องขึ้นทะเบียนไว้กับกรมบัญชีกลาง 
 5. ก าหนดให้มีการรวมซื้อรวมจ้าง ภายใต้กรอบข้อตกลงระหว่างหน่วยงานของรัฐ ผู้จัดซื้อจัดจ้าง

และคู่สัญญา 
 6. ก าหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ

กรมบัญชีกลาง 
 7. ก าหนดให้มีประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ 
 8. ก าหนดให้มีการอุทธรณ์เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 9. ก าหนดบทบาทโทษ 
   กรณีที่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้โดยมิชอบ 

เพ่ือให้เกิดความเสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต ต้อง
ระวางโทษตามที่กฎหมายก าหนดส าหรับการกระท าความผิดนั้นและผู้ใช้หรือผู้สนับสนุนใน
การกระท าความผิดดังกล่าว ต้องระวางโทษตามท่ีก าหนดด้วย 

 สรุปพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
 มีเนื้อหาสาระส าคญั รวม 15 หมวด 132 มาตรา สรุปได้ดังนี้ 
 บททั่วไป หมวด 1 การใช้บังคับ ใช้กับหน่วยงานของรัฐ ซึ่งหมายความว่า ราชการส่วนกลาง ราชการ
ส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ องค์การมหาชน องค์การ
ตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ องค์กรตามรัฐธรรมนูญ หน่วยธุรการของศาลมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ หน่วยงาน
สังกัดรัฐสภา หรือในก ากับของรัฐสภา หน่วยงานอิสระของรัฐ และหน่วยงานอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  
พระราชบัญญัตินี้ไม่ใช้บังคับแก่ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวกับการพาณิชย์โดยตรง เพ่ือหารายได้ การยุทโธปกรณ์และ
บริการทางทหารโดยวิธีรัฐต่อรัฐ (G to G) การใช้เงินกู้ หรือเงินช่วยเหลือ ที่แหล่งเงินก าหนดวิธีการไว้เป็นอย่าง
อ่ืน  

หมวด 2 การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ให้หน่วยงานของรัฐเจ้าของโครงการจัดท า
ข้อตกลงคุณธรรมร่วมกันกับผู้ยื่นเสนอว่าจะไม่กระท าทุจริตและให้มีประชาชนเข้าร่วมเป็นผู้สังเกตการณ์โครงการ
นั้นๆ  
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หมวด 3 คณะกรรมการ 
หมวด 4  องค์การสนับสนุน ดูแลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ              
ให้กรมบัญชีกลาง ดูแล พัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ 
หมวด 5 การขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ  ให้ คกก. ราคากลางมีหน้าที่ขึ้นทะเบียน ประกาศ
รายชื่อผู้ประกอบการก่อสร้าง 
หมวด 6 การจัดซื้อจัดจ้าง  ให้กระท าได้ 3 วิธี วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป วิธีคัดเลือก วิธี
เฉพาะเจาะจง ให้แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละครั้งและจ่ายค่าตอบแทนให้ตามที่ 
กค. ก าหนด 
หมวด 7 การจ้างท่ีปรึกษา มี 3 วิธี คือ เชิญชวนทั่วไป คัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง  
หมวด 8 การจ้างออกแบบและควบคุมงาน มี 4 วิธี คือ วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป คัดเลือก 
เฉพาะเจาะจง ประกวดแบบ 
หมวด 9 การท าสัญญา แก้ไขสัญญา เผยแพร่สัญญา ส าเนา สตง. สรรพากร 
หมวด 10 การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ  ให้แต่งตั้ง คกก. ตรวจรับพัสดุท าหน้าที่
บริหารสัญญาโดยเฉพาะ โดยมีค่าตอบแทน 
หมวด 11 การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ ที่เข้าร่วมกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างกับหน่วยงานภาครัฐ 
หมวด 12 การทิ้งงาน ก าหนดเกณฑ์ท้ิงงานและเพิกถอน การสั่งทิ้งงาน 
หมวด 13 การบริหารพัสดุ การควบคุม ดูแล เก็บรักษา เบิกจ่ายยืม ตรวจสอบ บ ารุงรักษา 
จ าหน่าย 
หมวด 14 การร้องเรียนและการอุทธรณ์ต้องท าเป็นหนังสือ โดยผู้มีอ านาจ 
หมวด 15 บทก าหนดโทษ ก าหนดเกณฑ์ลงโทษเจ้าหน้าที่หรือผู้มีอ านาจหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง
ปฏิบัติหน้าที่ทุจริตโทษจ าคุก 1 ปีถึง 10 ปีหรือปรับตั้งแต่ 2 หมื่นถึง 2 แสน หรือทั้งจ าทั้งปรับ
รวมถึงผู้ใช้หรือผู้สนับสนุนด้วย 

 
 ผู้มีหน้าที่ในการจัดหาพัสดุ  
 1. เจ้าหน้าที่พัสดุ 
  - โดยต าแหน่ง  (ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับงานพัสดุ) 
  - โดยการแต่งตั้ง  (ข้าราชการ/พนักงานราชการ/หนักงานมหาวิทยาลัย/ลูกจ้างประจ า/
ชั่วคราว) 
 2. หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ  
  - โดยต าแหน่ง (ผู้อ านวยการกอง/หัวหน้าฝ่ายพัสดุ/หัวหน้างานพัสดุ) 
  - โดยแต่งตั้ง (ข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย) 
 ข้อควรรู้ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป เลขานุการกรม ฯลฯ ไม่ใช่หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ โดยต าแหน่ง
ตามระเบียบฯ ข้อ 5 หากจ าเป็นจะแต่งตั้งให้ท าหน้าที่หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุอีกต าแหน่งก็ได้  
 โดยแต่งตั้ง ใช้กับกรณีไม่มีหรือมีแต่ไม่เพียงพอ เจ้าหน้าที่พัสดุหรือหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ หรือกรณีจะ
กระจายอ านาจด าเนินการจัดหาพัสดุไปให้หน่วยงานในสังกัดด าเนินการเอง  
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 วิธีก าหนด Specification : Spec ในงานพัสดุภาครัฐ 
 หมายความถึง ข้อก าหนดทางเทคนิค เฉพาะสิ่งของที่จะซื้อ หรือขอบเขตเนื้องานที่จะจ้างที่ส่วนราชการ
ต้องการจัดซื้อหรือจัดจ้างในแต่ละครั้ง เช่น  
 กรณีงานซื้อ ผู้ขายจะเป็นผู้ก าหนดสิ่งของที่ต้องการขายว่า สินค้ามีชนิด รูปร่าง ขนาด ปริมาณ จ านวน 
ความสามารถ คุณภาพหรือประสิทธิภาพในการใช้งานของสิ่งของหรือผลิตภัณฑ์นั้นๆ รวมตลอดถึงการระบุแหล่ง
ผลิต การได้รับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ ซึ่งโดยปกติจะมีรายละเอียดติดไว้กับผลิตภัณฑ์ แค๊ตตาล็อก หรือเป็น
เอกสาร คู่มือ ก ากับไว้ เป็นต้น และส่วนราชการผู้ซื้อจะซื้อตามรูปแบบ หรือแค็ตตาล็อก นั้นๆ 
 กรณีงานจ้าง  ผู้ว่าจ้างจะเป็นผู้ก าหนดขอบเขตงานจ้างไว้ เพื่อให้ผู้รับจ้างจัดท าให้เป็นไปตามความต้องการ 
โดยส่วนราชการผู้ว่าจ้างจะก าหนดขอบเขต เนื้องานหรือมีแบบรูป รายการละเอียด รายการของวัสดุ ครุภัณฑ์ 
เครื่องมือ เครื่องจักร ตลอดจนวิธีด าเนินงาน บุคลากร การก าหนดผลงาน รวมถึงการก าหนดมาตรฐานฝีมือช่าง 
คุณภาพของฝีมือ แรงงาน ความละเอียดและความถูกต้องในงานที่จ้างท านั้นๆ เป็นต้น 
 
5. แนวทางการน าความรู้ที่ได้มาพัฒนางานในหน้าที่/ข้อเสนอแนะ 
 ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุมีหน้าที่ต้องด าเนินการตามขั้นตอนของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังที่ออกตามพระราชบัญญัติดังกล่าวตลอดจน
กฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุ และวิธีปฏิบัติตาม
อิเล็กทรอนิกส์อันเป็นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานด้านการพัสดุ เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทันต่อเวลา จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องให้ความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าวซึ่งเป็น
เรื่องใหม่แก่ผู้บริหารงานด้านพัสดุ ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุที่เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุโดยตรงหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ตลอดจนผู้บริหารของหน่วยงานของรัฐซึ่งมีหน้าที่ในการควบคุม ก ากับดูแลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงาน
พัสดุได้ศึกษาท าความเข้าใจและเป็นการเพ่ิมพูนความรู้เพื่อปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
  
 ขอรับรองว่าข้อมูลที่รายงานข้างต้นเป็นจริงทุกประการ 

 

 ลงชื่อ  .................................................  ผู้รายงาน 

                                                                                (นางสาวโสภิตา   ยังเจ็ก) 
                      เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

               27  พฤศจิกายน  2560 

ความเห็นหัวหน้าหน่วยงาน 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 
 
     ลงชื่อ................................................................ 
                 (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สมพร   เรืองอ่อน) 
                                             รองอธิการบดี  

                                                       ......  พฤศจิกายน  2560 
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ภาพบรรยากาศการเข้าร่วมกิจกรรม 

  

ภาพที่ 1  วิทยากรบรรยายโดยอาจารย์เชิดชัย  มีค า  อดีตนิติกรผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาตรฐานระบบพัสดุและ
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ส านักมาตรฐานการจัดซื้อจัดจ้าง กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 

 อดีตอุปนายกสมาคมนักบริหารพัสดุแห่งประเทศไทย 
 
 

 
 

ภาพที่ 2  บรรยากาศการประชุมสัมมนา แนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และวิธีปฏิบัติทางอิเล็กทรอนิกส์   

ณ  โรงแรมนารายณ์ กรุงเทพมหานคร 
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ภาพที ่3  ผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ข้อคิดเห็น ปัญหาอุปสรรคต่างๆในการบริหารงานพัสดุ 

 

 

ภาพที่ 4  เอกสารประกอบการประชุมสัมมนา 
หลักสูตร “แนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

 และวิธีปฏิบัติทางอิเล็กทรอนิกส์”  
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ส่วนที่ 2 

1. ความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนา 

 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มีหลักการและเหตุผล 
เพ่ือใหก้ารจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐนั้นมีการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานกลาง
เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งน าไปปฏิบัติ โดยมุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนให้มากที่สุดเพ่ือให้เกิด
ความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม มีการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่ค านึงถึงวัตถุประสงค์
ของการใช้งานเป็นส าคัญ ซึ่งจะก่อให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงิน มีการวางแผนการด าเนินงานและมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานซึ่งจะท าให้การจัดซื้อจัดจ้างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งเพ่ือให้เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล มีการส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐซึ่งเป็น
มาตรการหนึ่งเพ่ือป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐประกอบกับมาตรการ
อ่ืนๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งจะท าให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐ อันจะเป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้กับสาธารณชนและก่อให้เกิดผลดีกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐให้
เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 
 
  
 

2. การประยุกต์ใช้ความรู้ในการพัฒนางานในหน้าที่ 
 ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุมีหน้าที่ต้องด าเนินการตามขั้นตอนของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังที่ออกตามพระราชบัญญัติดังกล่าวตลอดจน
กฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุ และวิธีปฏิบัติตาม
อิเล็กทรอนิกส์อันเป็นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานด้านการพัสดุ เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทันต่อเวลา จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องให้ความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าวซึ่งเป็น
เรื่องใหม่แก่ผู้บริหารงานด้านพัสดุ ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุที่เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุโดยตรงหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ตลอดจนผู้บริหารของหน่วยงานของรัฐซึ่งมีหน้าที่ในการควบคุม ก ากับดูแลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงาน
พัสดุได้ศึกษาท าความเข้าใจและเป็นการเพ่ิมพูนความรู้เพื่อปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 

                                                            ขอรับรองว่าข้อมูลที่รายงานข้างต้นเป็นจริงทุกประการ 

 

 ลงชื่อ  .................................................  ผู้รายงาน 

                                                                                (นางสาวโสภิตา   ยังเจ็ก) 
                      เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

                  27  พฤศจิกายน  2560 


