
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
แบบรายงานการพัฒนาบุคลากรโดยการอบรม/ศึกษาดูงาน/ประชุมสัมมนา 

 
1. ข้อมูลบุคลากรไปราชการ 

ชื่อ – สกุล  นางสาวโสภิตา  ยังเจ็ก     ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
      สังกัด   กองนโยบายและแผน  ส านักงานอธิการบดี 

2. เข้ารับการ       อบรม   ศึกษาดูงาน   ประชุมสัมมนา 
2.1 หัวข้อเรื่อง   สัมมนาการตรวจสอบภายในภาครัฐประจ าปี  
   ในหัวข้อ “พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560” 
2.2  ตามค าสั่ง/หนังสือ ที่  2988/2560   ลงวันที่  19  สิงหาคม  2560 

วันที่  30 สิงหาคม  2560   รวมระยะเวลาจ านวน  1  วัน   เป็นจ านวน  7  ชั่วโมง  
2.3  แหล่งงบประมาณ     เงินรายได้   แผ่นดิน 
 แผนงาน   :  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 ผลผลิต     :   ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
 โครงการ   :   พัฒนาสมรรถนะส าหรับบุคลากรทุกระดับ ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ  

(Career  Path)  บนฐานสมรรถนะ 
 กิจกรรม    :   บุคลากรเข้าร่วมประชุม อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ    
 รหัส         :    26-003/900 งบประมาณ   4,016   บาท 

2.4  สถานที่  อบรม/ศึกษาดูงาน/ประชุมสัมมนา 
 โรงแรมเดอะ เบอร์เคลีย์ ถนนเพชรบุรี กรุงเทพมหานคร 
2.5 หน่วยงานด าเนินการ 
 กรมบัญชีกลาง 
2.6 การใช้ประโยชน์จากการอบรม 

()  ปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบ  ()  ขยายผลแก่บุคลากรในหน่วยงาน 
(    )  อื่นๆ ระบุ   
 

3. เอกสาร/ต ารา/คู่มือ ประกอบการอบรม 
- เอกสารประกอบการสัมมนาการตรวจสอบภายในภาครัฐประจ าปี   

หัวข้อวิชา   1. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
  2. กฎหมายล าดับรองที่ส าคัญตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและๆ
      การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

 4.  รายละเอียดการไป ฝึกอบรม   (ให้พรรณนารายละเอียด โดยบรรยายสิ่งที่สามารถสังเกตรู้เห็น หรือ
ได้รับถ่ายทอด มาให้ชัดเจน) 

 สัมมนาการตรวจสอบภายในภาครัฐประจ าปี ในหัวข้อ “พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างแล
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560” บรรยายโดยคุณนางสุธิษา จารุเมธาวิทย์ ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง  นักวิชาการ
คลังช านาญการพิเศษ กองการพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง   
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 สรุปพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
 เหตุผลและความจ าเป็นในการเสนอพระราชบัญญัติฉบับนี้ 
  เหตุผลในการเสนอพระราชบัญญัตินี้ คือ เพ่ือให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐมีกรอบการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานกลาง เพ่ือให้
หน่วยงานของรัฐทุกแห่งน าไปใช้เป็นหลักปฏิบัติ โดยมุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนให้มากที่สุด เพ่ือให้
เกิดความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม มีการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่ค านึงถึงวัตถุ
ปรสงค์ของการใช้งานเป็นส าคัญ ซึ่งจะก่อให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงิน มีการวางแผนการด าเนินงานและมี
การประเมินผลการปฏิบัติงานซึ่งจะท าให้การจัดซื้อจัดจ้างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งเพ่ือให้เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล มีการส่งเสรอมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ซึ่ง
เป็นมาตรการหนึ่งเพ่ือป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ประกอบกับ
มาตรการอ่ืนๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งจะท าให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ อันจะเป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้กับสาธารณชนและก่อให้เกิดผลดีกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐให้เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 
 สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 
 1. พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับกับหน่วยงานของรัฐทุกแห่ง  ได้แก่ ราชการส่วนกลาง ราชการส่วน
ภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ องค์การมหาชน องค์กรอิสระ 
องค์กรตามรัฐธรรมนูญ หน่วยธุรการของศาล มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ หน่วยงานสังกัดรัฐสภาหรือในก ากับ
ของรัฐสภา หน่วยงานอิสระของรัฐ แหละหน่วยงานอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง ยกเว้นกรณีดังต่อไปนี้ 
  (1)  การจัดซื้อจัดจ้างของรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวกับการพาณิชย์โดยตรง 
  (2)  การจัดซื้อจัดจ้างยุทโธปกรณ์และการบริการที่เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ โดยวิธีต่อ
รัฐบาลหรือโดยการจัดซื้อจัดจ้างจากต่างประเทศที่กฎหมายของต่างประเทศนั้นก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 
  (3)  การจัดซื้อจัดจ้ างเ พ่ือการวิจัยและพัฒนา เ พ่ือการให้บริการทางวิชาการของ
สถาบันอุดมศึกษาหรือการจ้างที่ปรึกษา ทั้งนี้ไม่สามารถด าเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ได้ 
  (4)  การจัดซื้อจัดจ้างโดยใช้เงินกู้หรือเงินช่วยเหลือจากรัฐบาลต่างประเทศ องค์กรระหว่าง
ประเทศ สถาบันการเงินระหว่างประเทศ องค์การต่างประเทศ ทั้งในระดับรัฐบาลและมิใช่ระดับรัฐบาล มูลนิธิ
หรือเอกชนต่างประเทศ ที่สัญญาหรือข้อก าหนดในการให้เงินกู้หรือเงินช่วยเหลือก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 
  (5)  การจัดซื้อจัดจ้างโดยใช้เงินกู้หรือเงินช่วยเหลือจากรัฐบาลต่างประเทศ องค์กรระหว่าง
ประเทศ สถาบันการเงินระหว่างประเทศ องค์การต่างประเทศ ทั้งในระดับรัฐบาลและมิใช่ระดับรัฐบาล มูลนิธิ
หรือเอกชนต่างประเทศ ที่สัญญาหรือข้อก าหนดในการให้เงินกู้หรือเงินช่วยเหลือก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน โดยใช้
เงินกู้หรือเงินช่วยเหลือนั้นร่วมกับเงินงบประมาณ ซึ่งจ านวนเงินกู้หรือเงินช่วยเหลือที่ใช้นั้นเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่คณะกรรมการนโยบายประกาศก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 
  (6)  การจัดซื้อจัดจ้างของสถาบันอุดมศึกษาหรือสถานพยาบาลที่เป็นหน่วยงานของรัฐโดยใช้
เงินบริจาค รวมทั้งดอกผลของเงินบริจาค โดยไม่ใช้เงินบริจาคนั้นร่วมกับเงินงบประมาณ 
  การจัดซื้อจัดจ่างตาม (1)  (2)  และ (3) ที่ได้รับยกเว้นมิให้น าพระราชบัญญัตินี้มาใช้บังคับต้อง
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการนโยบายประกาศก าหนดในราชกิจจานุเบกษา โดยประกาศดังกล่าวจะ
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐเสนอเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างใดตาม (1)  (2)  หรือ  (3)  ต่อคณะกรรมการนโยบายเพ่ือ
อนุมัติให้ได้รับยกเว้นเป็นรายกรณีไปก็ได้ 
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  การยกเว้นมิให้น าบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้มาใช้บังคับแก่การจัดซื้อจัดจ้างใดทั้งหมด
หรือแต่บางส่วนนอกเหนือจากการยกเว้นตามวรรคหนึ่ง ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกาตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการนโยบาย 
  กรณตีามวรรคหนึ่งและวรรคสาม ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีกฎหรือระเบียบเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุตามหลักเกณฑ์และแนวทางของพระราชบัญญัตินี้ โดยอย่างน้อยต้องมีหลักการคุ้มค่า 
โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตรวจสอบได้ 
  การจัดซื้อจัดจ้างตาม (6) นอกจากสถาบันอุดมศึกษาหรือสถานพยาบาลที่เป็นหน่วยงานของรัฐ
ต้องด าเนินการตามวรรคสี่แล้ว ให้สถาบันอุดมศึกษาหรือสถานพยาบาลที่เป็นหน่วยงานของรัฐนั้นรายงานผลการ
ปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการนโยบายตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 
  กรณีดังกล่าวให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีกฎหรือระเบียบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและบริหาร
พัสดุตามหลักเกณฑ์และแนวทางของพระราชบัญญัตินี้โดยอย่างน้อยต้องมีหลักการในเรื่องของความคุ้มค่า 
โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและตรวจสอบได้ นอกเหนือจากนี้ การด าเนินการใดที่ไม่สามารถปฏิบัติ
ตามแนวทางพระราชบัญญัตินี้ได้ให้ตราเป็นพระราชกฤาฎีกาตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการก าหนดนโยบาย 
 2. ระเบียบที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับกับหน่วยงานของรัฐทุกแห่ง เว้นแต่
รัฐวิสาหกิจใดจะจัดให้มีระเบียบขึ้นใช้เองก็ให้กระท าได้ โดยต้องด าเนินการให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ และ
วิธีการที่ก าหนดในพระราชบัญญัตินี้โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการนโยบายก่อนและให้
ประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษา 
 3. ก าหนดให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง โดยการจัดท าข้อตกลง
คุณธรรมตามโครงการความร่วมมือป้องกันทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ซึ่งเป็นการท าข้อตกลงร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานของรัฐเจ้าของโครงการและผู้เข้ายื่นข้อเสนอ โดยทั้งสองฝ่ายต้องตกลงกันว่าจะไม่ กระท าการ
ทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยการจัดให้มีผู้สังเกตการณ์ซึ่งมีความรู้ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่จ าเป็น 
ต่อโครงการจัดซื้อจัดจ้างนั้นๆ เข้าร่วมสังเกตการณ์ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง โดยผู้สังเกตการณ์ต้องมีความ
เป็นกลางและไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในโครงการจัดซื้อจัดจ้างนั้น  
 4. ก าหนดคณะกรรมการตามพระราชบัญญัตินี้ไว้ 5 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
คณะกรรมการก ากับราคากลางและขึ้นทะเบียนผู้ประกองการ คณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต (ค.
ป.ท.) และคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และข้อร้องเรียน มีปลัดกระทรวงการคลังเป็นประธาน มีอ านาจหน้าที่
ในการพิจารณาและวินิจฉัยอุทธรณ์และข้อร้องเรียน และอ่ืนๆ 
 5. ก าหนดให้มีกระบวนการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางมากยิ่งขึ้น ตั้งแต่ขั้นตอนการเปิดเผยแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี การประกาศเผยแพร่ราคา
กลางในการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดท าประกาศเชิญชวน การก าหนดหลักเกณฑ์พิจารณาข้อเสนอ การประกาศผลผู้
ชนะ การประกาศยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้าง และการท าสัญญาและแก้ไขสัญญา ซึ่งกระบวนการดังกล่าวจะเป็นการ
สร้างความเชื่อม่ันต่อสาธารณชนในการเข้ามาตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐได้อย่างเต็มรูปแบบ 
 6. ก าหนดเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ โดยให้พิจารณาถึงความสามารถใน
การปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จตามสัญญาของคู่สัญญาเป็นส าคัญ ทั้งนี้ ผลการประเมินให้เป็นส่วนหนึ่งของการ
พิจารณาคัดเลือกคุณสมบัติของผู้ที่จะเข้ายื่นข้อเสนอ หรือเข้าท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐ โดยผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์
ก าหนด จะถูกระงับการียื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว จนกว่าจะมีผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์ที่ก าหนด ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการป้องกันมิให้ผู้ประกอบการที่ไม่มีความพร้อมในการท างานได้เข้าท า
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สัญญากับหน่วยงานของรัฐ และยังเป็นการป้องกันมิให้เกิดความเสียหายกับหน่วยงานของรัฐ กรณีที่
ผู้ประกอบการไม่มีความพร้อมในการท างานอันอาจจะไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญาให้แล้วเสร็จและน าไปสู่การ
ลงโทษให้เป็นผู้ทิ้งงานต่อไปในภายหลัง 
 7. ก าหนดให้มีกระบวนการร้องเรียนและอุทธรณ์ กรณีท่ีพบว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในพระราชบัญญัตินี้ ให้ร้องเรียนต่อหน่วยงานผู้จัดซื้อจัดจ้างโดยตรง และเมื่อ
หน่วยงานผู้จัดซื้อจัดจ้างมีค าวินิจฉัยแล้ว หากผู้ร้องเรียนไม่พอใจผลการวินิจฉัยก็สามารถอุทธรณ์ต่อไปยัง
คณะกรรมการตามพระราชบัญญัตินี้ได้อีก 
 8. ก าหนดเรื่องบทลงโทษ กรณีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้โดยมิ
ชอบ เพ่ือให้เกิดความเสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้โดย
ทุจริต ต้องระวางโทษตามกฎหมายก าหนดไว้ส าหรับการกระท าความผิดนั้น และหากการกระท าความผิดนั้นเกิด
จากการสั่งการหรือไม่สั่งการของผู้มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการหรือไม่สั่งการของผู้มีอ านาจหน้าที่
รับผิดชอบในการด าเนินการหรือไม่สั่งการของผู้มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการในเรื่องนั้น ผู้มีอ านาจ
หน้าที่นั้นต้องรับโทษเป็นสองเท่าของความผิดที่ก าหนดไว้ 
 
5. แนวทางการน าความรู้ที่ได้มาพัฒนางานในหน้าที่/ข้อเสนอแนะ 
 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มีความส าคัญต่อภาครัฐ 
ดังต่อไปนี้  
 1. ช่วยให้การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ โดยพระราชบัญญัติฉบับนี้ได้มีการก าหนดกรอบการปฏิบัติงานอย่างกว้างๆ เพ่ือใช้เป็น
มาตรฐานกลาง ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐ
ทุกแห่ง ซึ่งจะท าให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 2. การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปด้วยความโปร่งใส คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และสามารถ
ตรวจสอบได้ อันจะท าให้สามารถประหยัดงบประมาณของประเทศในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ รวมถึงสามารถน างบประมาณที่เหลือไปใช้ในการพัฒนาประเทศเพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนมาก
ยิ่งขึ้น และประชาชนซึ่งเป็นผู้ประกอบการเกิดความสะดวกและสามารถแข่งขันได้อย่างเป็นธรรมมากข้ึน 
 3. เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบความถูกต้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 4. ได้มีการก าหนดโทษส าหรับผู้กระท าความผิดตามพระราชบัญญัติฉบับนี้ 
 5. ช่วยป้องกันปัญหาทุจริตคอรัปชั่นในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ เนื่องจากมีการน าระบบ
อิเล็กทรอนิกส์มาใช้ ย่อมท าให้การทุจริตกระท าได้ยากขึ้น 
 
 ขอรับรองว่าข้อมูลที่รายงานข้างต้นเป็นจริงทุกประการ 

 
 

 ลงชื่อ  .................................................  ผู้รายงาน 

                                                                                (นางสาวโสภิตา   ยังเจ็ก) 
                      เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

                 12  กันยายน  2560 
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ความเห็นหัวหน้าหน่วยงาน 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 
 
 
                   ลงชื่อ................................................................ 
                 (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สมพร   เรืองอ่อน) 
                                 รองอธิการบดี  

                                                           ......  กันยายน  2560 
 



6 

 

ภาพบรรยากาศการเข้าร่วมกิจกรรม 

  

ภาพที่ 1  วิทยากรบรรยายโดยวิทยากรโดยคุณสุธิษา  จารุเมธาวิทย์  จากกองพัสดุภาครัฐ  กรมบัญชีกลาง 

 

 
 

ภาพที่ 2  บรรยากาศการสัมมนาการตรวจสอบภายในภาครัฐประจ าปี  
ในหัวข้อ “พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างแลการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560” 
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ส่วนที่ 2 
1. ความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนา 

 การจัดโครงการดังกล่าวเป็นการบรรยายให้ความรู้  ชี้แจง เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ซึ่งเปลี่ยนแปลงไปจากพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ  พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และการประกาศใช้ พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ พ.ศ. 
2560  ในราชกิจจานุเบกษา  ทั้งนี้เพ่ือประกาศถือใช้โดยทั่วกัน  วันที่ 24  สิงหาคม 2560  มีผลใช้บังคับเมื่อพ้น 
180 วัน  (23  สิงหาคม  2560)  ทั้งนี้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้มาใช้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ก าหนด   

 
  
 

2. การประยุกต์ใช้ความรู้ในการพัฒนางานในหน้าที่ 
 1. ช่วยให้การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ โดยพระราชบัญญัติฉบับนี้ได้มีการก าหนดกรอบการปฏิบัติงานอย่างกว้างๆ เพ่ือใช้เป็น
มาตรฐานกลาง ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐ
ทุกแห่ง ซึ่งจะท าให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 2. การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปด้วยความโปร่งใส คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และสามารถ
ตรวจสอบได้ อันจะท าให้สามารถประหยัดงบประมาณของประเทศในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ รวมถึงสามารถน างบประมาณที่เหลือไปใช้ในการพัฒนาประเทศเพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนมาก
ยิ่งขึ้น และประชาชนซึ่งเป็นผู้ประกอบการเกิดความสะดวกและสามารถแข่งขันได้อย่างเป็นธรรมมากข้ึน 
 3. เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบความถูกต้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 4. ได้มีการก าหนดโทษส าหรับผู้กระท าความผิดตามพระราชบัญญัติฉบับนี้ 
 5. ช่วยป้องกันปัญหาทุจริตคอรัปชั่นในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ เนื่องจากมีการน าระบบ
อิเล็กทรอนิกส์มาใช้ ย่อมท าให้การทุจริตกระท าได้ยากขึ้น 
 
 

                                                            ขอรับรองว่าข้อมูลที่รายงานข้างต้นเป็นจริงทุกประการ 

 

 ลงชื่อ  .................................................  ผู้รายงาน 

                                                                                (นางสาวโสภิตา   ยังเจ็ก) 
                       เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

                  12  กันยายน  2560 


