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1. ขอมูลบุคลากร 

ชื่อ-สกุล  นางสาวหทัยรัตน ตัลยารักษ   ตําแหนง อาจารย (พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ) 

สังกัด สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

2. เขารับการ   อบรม    ศึกษาดูงาน   ประชุมสัมมนา   
2.1 หัวขอเรื่อง “อบรมระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method) โดย รศ.ดร.โยธิน แสวงดี” 

2.2 ตามคําสั่งเลขท่ี – วันท่ี 12 กุมภาพันธ 2563 เปนเวลารวมท้ังสิ้น ๑ วัน ณ อาคาร 4 คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

2.3 แหลงงบประมาณ   เงินรายได   แผนดิน   
 ไมใชงบประมาณ 
2.4 หนวยงานดําเนินการ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

2.5 การใชประโยชนจากการอบรม 

 ปฏิบัติงานในหนาท่ีรับผิดชอบ ( ) ขยายผลแกบุคลากรในหนวยงาน 

 อ่ืนๆ  ระบุ.................................................................................................... 

3. เอกสาร/ตํารา/คูมือ ประกอบการอบรม/ศึกษาดูงาน/สัมมนา 
เอกสารประกอบการฝกอบรมอบรมระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method) โดย  

รศ.ดร.โยธิน แสวงด ี

4. รายละเอียดการไปศึกษา ฝกอบรม ประชุม สัมมนา  
      การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method)” ไดรับองค

ความรู และมีเนื้อหาสาระ ดังเอกสารแนบ 
            นําความรู ท่ีไดรับมาประยุกตใชในการทําวิจัย การวิเคราะห และเขียนรายงานการวิจัย 

 

ขอรับรองวาขอมูลท่ีรายงานขางตนเปนจริงทุกประการ                       
                          

                                                 ลงชื่อ………………………………………ผูรายงาน 

                                             (นางสาวหทัยรัตน ตัลยารักษ)                                    

                                              วันท่ี ๑๓ เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 25๖๓ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

แบบรายงานการพัฒนาบุคลากรโดยการอบรม/ศึกษาดูงาน/ประชุมสัมมนา 


