
  
 

 

1.  ขอมูลบุคลากรไปราชการ 

     ชื่อ-สกุล นางสาวสุนิษา คิดใจเดียว ตําแหนง พนักงานมหาวิทยาลัย 

นางแสงจันทร เรืองออน ตําแหนง อาจารย 

นายสมพร เรืองออน ตําแหนง อาจารย 

นางโสภี แกวชะฎา ตําแหนง พนักงานมหาวิทยาลัย 

นางอวยพร ชูแกว ตําแหนง พนักงานมหาวิทยาลัย 

     สังกัดคณะ/สถาบัน/สํานัก คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

2.  เขารับการ  อบรม  ศึกษาดูงาน   ประชุมสัมมนา 

     2.1 หัวขอเรื่อง การจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการการดําเนินกิจกรรมบนระบบเครือขายสารสนเทศเพ่ือ
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     2.2 ตามคําส่ัง/หนังสือ  ท่ี 2062/2562 ระหวางวันท่ี 26-28 มิถุนายน 2562  

     2.3 แหลงงบประมาณ   เงินรายได   แผนดิน 

 - 

    2.3  สถานท่ี  อบรม/ศึกษาดูงาน/ประชุมสัมมนา  

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

    2.4  หนวยงานดาํเนินการ 

สํานักวิชาสารสนเทศศาสตร ม.วลัยลักษณ 

     2.5  การใชประโยชนจากการอบรม/ศึกษาดูงาน/ประชุมสัมมนา      

             (   )  ปฏิบัติงานในหนาท่ีรับผิดชอบ     (   )   ขยายผลแกบุคลากรในหนวยงาน 

             ( /  )  อ่ืนๆ พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

3.  เอกสาร/ตํารา/คูมือ ประกอบการอบรม/ศึกษาดูงาน/สัมมนา 

- 

4.  รายละเอียดการไปศึกษา  ฝกอบรม ประชุม สัมมนา (ใหพรรณารายละเอียด  โดยบรรยายสิ่งท่ี 

     สามารถสังเกตรูเห็น หรือไดรับถายทอด มาใหชัดเจน) 

SMART University ประกอบดวย โครงสรางพ้ืนฐาน องคกร การเรียน คลาสรูม การใชชีวิตและ

สุขภาพ โรงพยาบาล การขนสง ระบบความปลอดภัย มหาลัยสีเขียว และฟารมอัจฉริยะ ซ่ึงในปจจุบัน

รัฐบาลมีการสนับสนุนทางดานการนําเทคโนโลยีเขามาใชในหนวยงานตางๆ ดังนั้นควรมีการปรับตัวเพ่ือ

รองรับในอนาคต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

แบบรายงานการพัฒนาบุคลากรโดยการอบรม/ศึกษาดูงาน/ประชุมสัมมนา 
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How to Create MOOC Course that Spark: Thai MOOC vs Overseas MOOCs คือระบบ

การศึกษาแบบเปดท่ีนักเรียน นิสิต นักศึกษาและประชาชนท่ัวไปสามารถเขาเรียนผาน อินเทอรเน็ตไดโดย

ไมมีเง่ือนไขใดๆมาเปนขอจากัด ไมมีการเก็บคาลงทะเบียนเรียน ไมตองสอบเขา และไมมีการจากัดจานวน

รับ ซ่ึงรองรับผูเรียนไดจํานวนมากเปนรูปแบบการเรียนรูหลักสูตรตางๆ ทางออนไลนผานหนาเว็บไซต และ

สามารถเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูฟรีโดยไมเสียคาใชจาย รวมท้ังมีระบบปฏิสัมพันธกันระหวางผูเรียน

กับผูสอนได ซ่ึงบทเรียนอยูในรูปแบบวีดีโอ บรรยาย ฝกปฎิบัติ ทําแบบทดสอบ โดยรูปแบบของเนื้อหา

รายวิชาประกอบดวย 

 
 

 
 

การเรียนใน Thai MOOC มีหลายแบบ 1) ผูเรียนสามารถเรียนเพ่ือรูตามความสนใจ โดยไมตองการ

ทดสอบความรูเนื่องจากไมตองการจะนําประวัติและผลการเรียนไปใชประโยชนใดๆ ก็สามารถเรียนจนจบ

โดยไมตองทดสอบความรู 2) ผูเรียนท่ีตองการเก็บประวัติและผลการเรียนเพ่ือไปใชประโยชน เชน นําไป

เทียบโอนเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษา นําไปใชเปนหนวยกิตในการเรียนหลักสูตรปกติของตัวเอง หรือเก็บ

ประวัติและผลการเรียนเพ่ือเสนอหัวหนางานและหนวยงานตนสังกัดเพ่ือการเลื่อนตําแหนง เพ่ือการตออายุ

ใบประกอบวิชาชีพ (วิชาชีพครู วิชาชีพพยาบาล วิชาชีพเภสัชกร ฯลฯ) หรือเพ่ือการสมัครงาน เปนตน 
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5.  แนวทางการนําความรูท่ีไดมาพัฒนางานในหนาท่ี/ขอเสนอแนะ  

จากการเขาอบรมจะนําความรูท่ีไดรับมาถายทอดประสบการณทางดานการวิจัยใหแกนักศึกษาใน

รายวิชา 9000406 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิต และถายทอดใหแกนักศึกษาท่ีปรึกษาโครงงานในภาค

เรียนท่ี 1/2562 เปนเสริมความรูทางดานการวิจัยใหแกนักศึกษาเพ่ือเปนประโยชนตอไปในอนาคต โดย

สามารถหาความรูเพ่ิมเติมและนําไปตอยอดไดในการทํางานในอนาคต และปรับเทคนิคการประยุกตใช

เทคโนโลยีในการเรียนการสอนเพ่ือใหมีประสิทธิภาพในการเรียนการสอนมากยิ่งข้ึน 
 

         ขอรับรองวาขอมูลท่ีรายงานขางตนเปนจริงทุกประการ 
 

                                                                   ลงชื่อ  .................................................  ผูรายงาน 

                                                                              นางสาวสุนิษา คิดใจเดียว 

นางแสงจันทร เรืองออน 

นายสมพร เรืองออน 

นางโสภี แกวชะฎา 

นางอวยพร ชูแกว 

                      วันท่ี 1 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2562 
 

ความเห็นหัวหนาหนวยงาน    
      

................................................................................................................................................... 
 

            ลงชื่อ............................................................ 
 

        (.........................................................) 

            ตาํแหนง............................................................ 

                                                                  วันท่ี  .........  เดือน  .......................  พ.ศ.  ............ 

หมายเหตุ ขอความรวมมือหนวยงานกรุณารวบรวมรายงานฉบับนี้ พรอมซีดีไฟลภาพบรรยากาศการเขา

 รวมกิจกรรมเปนรายเดือนสงมายังกองนโยบายและแผน ภายในสัปดาหแรกของเดือนถัดไป 
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ภาพบรรยากาศการเขารวมกิจกรรม  
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บรรยากาศงานการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการการดําเนินกิจกรรมบนระบบเครือขายสารสนเทศเพ่ือ
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