
  
 

 

1.  ขอมูลบุคลากรไปราชการ  

     ชื่อ-สกุล นางสาวสุนิษา คิดใจเดียว ตําแหนง พนักงานมหาวิทยาลัย 

     สังกัดคณะ/สถาบัน/สํานัก คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

2.  เขารับการ  อบรม  ศึกษาดูงาน   ประชุมสัมมนา 

     2.1 หัวขอเร่ือง มหกรรมงานวิจัยแหงชาติ 2018 

     2.2 ตามคําสั่ง/หนังสือ  ท่ี 3085/2561 ระหวางวันที่ 8 สิงหาคม 2561 

     ถึงวันที่ 14 สิงหาคม 2561 เปนเวลารวมทั้งสิ้น 7 วัน  

     2.3 แหลงงบประมาณ   เงินรายได   แผนดิน   

 จากโครงการพัฒนาสมรรถนะสําหรับบุคลากรทุกระดับตามเสนทางความกาวหนาในอาชพี (Career 

Path) บนฐานสมรรถนะ 

 กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา  รหัส 34-001/300 

 งบประมาณ 3,094 บาท 

     2.4  สถานท่ี  อบรม/ศึกษาดูงาน/ประชุมสัมมนา  

ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด และ บางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร เซ็นทรัลเวิลด กรุงเทพฯ 

     2.5  หนวยงานดําเนินการ 

ฝายจัดการความรูการวิจัย กองประเมินผลและจัดการความรูการวิจัย สํานักงานคณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ (วช.) 

      2.6  การใชประโยชนจากการอบรม/ศึกษาดูงาน/ประชุมสัมมนา      

             (   )  ปฏิบัติงานในหนาที่รับผิดชอบ     (  / )   ขยายผลแกบุคลากรในหนวยงาน 

             ( /  )  อ่ืนๆ พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

3.  เอกสาร/ตํารา/คูมือ ประกอบการอบรม/ศึกษาดูงาน/สัมมนา 

- 

4.  รายละเอียดการไปศึกษา  ฝกอบรม ประชุม สัมมนา (ใหพรรณารายละเอียด  โดยบรรยายสิ่งที่ 

     สามารถสังเกตรูเห็น หรือไดรับถายทอด มาใหชัดเจน) 

การจัดงาน “มหกรรมงานวิจัยแหงชาติ 2561 (Thailand Research Expo 2018)”เปนเวทีระดับชาติ

ที่นําเสนอผลงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ เพื่อเชื่อมโยงบูรณาการองคความรูไปสูการใช

ประโยชนในการพัฒนาประเทศ ทั้งในมิติเชิงวิชาการ นโยบายสังคม/ชุมชน และพาณิชย/อุตสาหกรรม โดย

ความรวมมือระหวางหนวยงานเครือขายในระบบวิจัยทั่วประเทศ ภาคสวนที่เกี่ยวของ และสํานักงาน

คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ(วช.) มีเน้ือหาเกี่ยวกับงานวิจัยและนวัตกรรมดานตางๆ ไดแก ความมั่นคง 

การเกษตร อาหารและเทคโนโลยีชีวภาพ อุตสาหกรรม สังคม การแพทยและสาธารณสุข พลังงาน 

ทรัพยากร และสิ่งแวดลอม เศรษฐกิจดิจิทัล และขอมูล และระบบโลจิสติกส 

 

มหาวิทยาลัยราชภฏันครศรีธรรมราช 

แบบรายงานการพัฒนาบคุลากรโดยการอบรม/ศึกษาดูงาน/ประชุมสัมมนา 



 
๒ 

 

5.  แนวทางการนําความรูท่ีไดมาพัฒนางานในหนาท่ี/ขอเสนอแนะ  

จากการเขาประชุมสัมมนาไดเรียนรูแลกเปลี่ยนประสบการณทางดานการทําวิจัยกับผูเชี่ยวชาญในดาน

ตางๆ เพราะปจจุบันน้ีการทําวิจัยจําเปนจะตองมีการรวมมือจากหลายฝายเพื่อใหงานวิจัยออกมามีคุณคา

เพื่อนําไปสูการพัฒนาสังคมไดอยางมั่นคงและยั่งยืน และนําความรูที่ไดรับมาถายทอดประสบการณทาง

เทคโนโลยีใหมใหแกนักศึกษาในรายวิชา 9000406 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต เพื่อใหนักศึกษามีความรู

เกี่ยวกับวิวัฒนาการของโลกในปจจุบันที่เปนประโยชนตอไปในอนาคตเพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเอง  
 

         ขอรับรองวาขอมูลที่รายงานขางตนเปนจริงทุกประการ 
 

                                                                   ลงชื่อ  .................................................  ผูรายงาน 
                                                                              (นางสาวสุนิษา คิดใจเดียว) 
                  ตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย 
                                                                        วันที่ 16 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2561 
 

ความเห็นหัวหนาหนวยงาน    
      

................................................................................................................................................... 
 

            ลงชื่อ............................................................ 
 

        (.........................................................) 
            ตําแหนง............................................................ 
                                                                  วันที่  .........  เดือน  .......................  พ.ศ.  ............ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุขอความรวมมือหนวยงานกรุณารวบรวมรายงานฉบับน้ี พรอมซีดีไฟลภาพบรรยากาศการเขา
 รวมกิจกรรมเปนรายเดือนสงมายังกองนโยบายและแผน ภายในสัปดาหแรกของเดือนถัดไป 
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ภาพบรรยากาศการเขารวมกิจกรรม  
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ภาพบรรยากาศภายในงานพบปะแลกเปลี่ยนประสบการณกับผูเช่ียวชาญในดานตางๆ 
 


