
 

 

แบบข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของบุคลากร 

   (องค์ประกอบที่ 1)  

รอบการประเมิน  รอบที่ 1 (1  ตุลาคม 2561 ถึง  31  มีนาคม  2562)    รอบที่ 2 (1 เมษายน 2562 ถึง  30 กันยายน 2562) 

ชื่อผู้รับการประเมิน นางจิราพร  อนุรักษ์ ต าแหน่ง บรรณารักษ์ ประเภทต าแหนง่ พนักงานมหาวิทยาลัย ระดับต าแหน่ง ระดับปฏิบัติการ 

สังกัด ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ชื่อผูป้ระเมิน ผ.ศ.ดร.อุทัย  คูหาพงศ์ ต าแหนง่ ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

กิจกรรม/โครงการ/งาน 

(2) 

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมิน 

 

(3) 

ระดับคา่เป้าหมาย 

(4) 

ค่า

คะแนนท่ี

ได ้

(5) 

น้ าหนัก 

(ความส าคัญ/

ความยากง่าย

ของงาน) 

(6) 

ค่าคะแนนถ่วง

น้ าหนัก 

(4 x 5)/100 1 2 3 4 5 

1.งานตามบทบาทหน้าที่ของต าแหน่งงาน    (คะแนน 60%) 

1. บริการตอบค าถามและ

ช่วยการค้นคว้าทาง

วิชาการ 

 

ตัวชี้วัดระดับบุคคล: ระดับความพึงพอใจของผู้ใชต้อ่การให้บริการตอบ 

ค าถามและชว่ยการค้นคว้า 

เกณฑ์การประเมิน  

ระดับ 1 มีความพงึพอใจต่อการให้บริการตอบค าถามและชว่ยการคน้ควา้

อยูใ่นระดับน้อยท่ีสุดค่าเฉลี่ย1.00 - 1.50  

ระดับ 2 มีความพงึพอใจต่อการให้บริการตอบค าถามและชว่ยการคน้ควา้

อยู่ในระดับน้อยคา่เฉลี่ย 1.51 - 2.50  

ระดับ 3 มีความพงึพอใจต่อการให้บริการตอบค าถามและชว่ยการค้นคว้า

อยูใ่นระดับปานกลางค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50  

ระดับ 4 มีความพงึพอใจต่อการให้บริการตอบค าถามและชว่ยการคน้ควา้

อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  

ระดับ 5 มคีวามพงึพอใจต่อการให้บริการตอบค าถามและชว่ยการค้นคว้า

อยู่ในระดับมากที่สุดค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 

       20% 

 

 



 

 

 

กิจกรรม/โครงการ/งาน 

(2) 

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมิน 

 

(3) 

ระดับคา่เป้าหมาย 

(4) 

ค่า

คะแนนท่ี

ได ้

(5) 

น้ าหนัก 

(ความส าคัญ/

ความยากง่าย

ของงาน) 

(6) 

ค่าคะแนนถ่วง

น้ าหนัก 

(4 x 5)/100 1 2 3 4 5 

2.งานตรวจบรรณานุกรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

3. งานยืมระหวา่ง

ห้องสมดุ 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดระดับบุคคล: ระดับความพึงพอใจของผูใ้ชต้อ่การ 

ให้บริการบรรณานุกรม 

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 1 มีความพงึพอใจต่อการให้บริการบรรณานุกรม 

อยู่ในระดับน้อยท่ีสุดค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 

ระดับ 2 มีความพงึพอใจต่อการให้บริการบรรณานุกรม 

อยู่ในระดับน้อย ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50 

ระดับ 3 มีความพงึพอใจต่อการให้บริการบรรณานุกรม 

อยู่ในระดับปานกลางค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50 

ระดับ 4 มีความพงึพอใจต่อการให้บริการบรรณานุกรม 

อยู่ในระดับมากค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 

ระดับ 5 มีความพงึพอใจต่อการให้บริการบรรณานุกรม 

อยู่ในระดับมากที่สุดค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 

ตัวช้ีวัดระดับบุคคล 

ตัวชีวัด:ระดับความพึงพอใจของผู้ใชต้อ่การให้บริการยืมระหว่างหอ้งสมุด 

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 1  มคีวามพงึพอใจของผูใ้ชต้อ่การให้บริการยมืระหว่างหอ้งสมุด 

อยู่ในระดับน้อยท่ีสุดค่าเฉลี่ย1.00-1.50 

ระดับ 2  มคีวามพงึพอใจของผูใ้ชต้อ่การให้บริการให้บริการยืมระหว่าง 

ห้องสมุดอยู่ในระดับน้อยคา่เฉลี่ย 1.51-2.50 

       20% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10% 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

กิจกรรม/โครงการ/งาน 

(2) 

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมิน 

 

(3) 

ระดับคา่เป้าหมาย 

(4) 

ค่า

คะแนนท่ี

ได ้

(5) 

น้ าหนัก 

(ความส าคัญ/

ความยากง่าย

ของงาน) 

(6) 

ค่าคะแนนถ่วง

น้ าหนัก 

(4 x 5)/100 1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

4. จัดชั้นหนังสืออ้างอิง

และรายงานการวิจัย 

(ชั้น 5 หอสมดุกลาง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 3  มคีวามพงึพอใจของผูใ้ชต้อ่การให้บริการยมืระหว่างหอ้งสมุด 

อยู่ในระดับปานกลางค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50 

ระดับ 4 มคีวามพงึพอใจของผูใ้ชต้อ่การให้บริการยมืระหวา่งหอ้งสมุดอยู่ 

ในระดับมาก คา่เฉลี่ย 3.51 – 4.50 

ระดับ 5 มคีวามพงึพอใจของผู้ใชต้อ่การให้บริการยมืระหว่างหอ้งสมุดอยู่ 

ในระดับมากที่สุด คา่เฉลี่ย 4.51 – 5.00 

 

ตัวช้ีวัดระดับบุคคล  ร้อยละความส าเร็จของการจัดหนังสือขึน้ชัน้ 

(ถูกต้องและครบถ้วน) 

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ  1 ด าเนนิการได ้น้อยกวา่รอ้ยละ 80 

ระดับ 2 ด าเนนิการได้ ร้อยละ 81-85 

ระดับ 3 ด าเนนิการได้ ร้อยละ 86-90 

ระดับ 4 ด าเนนิการได้ ร้อยละ 91-95 

ระดับ 5 ด าเนนิการได้ มากกว่าร้อยละ 96 ขึ้นไป 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10% 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

กิจกรรม/โครงการ/งาน 

(2) 

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมิน 

 

(3) 

ระดับคา่เป้าหมาย 

(4) 

ค่า

คะแนนท่ี

ได ้

(5) 

น้ าหนัก 

(ความส าคัญ/

ความยากง่าย

ของงาน) 

(6) 

ค่าคะแนนถ่วง

น้ าหนัก 

(4 x 5)/100 1 2 3 4 5 

2 งานทีไ่ด้รบัมอบหมายพเิศษ  (คะแนน 30%) 

2.1 งานเตรียม/ฝกึ

ประสบการณ์วิชาชพี

นักศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 การปฏิบัตงิานนอก

เวลาราชการ  

 

 

 

ตัวชี้วัดระดับบุคคล :  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานฝึก

ประสบการณ์วิชาชพี 

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 1 จัดเตรียมเอกสารประกอบการฝึกประสบการณ์วิชาชพี 

ระดับ 2 อธิบายขั้นตอนการปฏิบัตงิานให้นักศกึษาฝกึประสบการณว์ชิาชีพ

เข้าใจ 

ระดับ 3 มอบหมายงานและให้ค าปรึกษาแก่นกัศกึษาฝกึประสบการณ์

วชิาชีพ 

ระดับ 4 ตรวจสอบผลการปฏบัิตขิองนักศกึษาฝึกประสบการวชิาชีพ 

ระดับ 5 ประเมินผลนักศึกษาฝกึประสบการณ์วิชาชพี 

 

ตัวชี้วัดระดับบุคคล  : ร้อยละของการด าเนนิงานปฏบัิตงิานนอกเวลา   

เกณฑ์การประเมิน  

ระดับ 1 สามารถปฏบัิตงิานนอกเวลาราชการนอ้ยกว่าร้อยละ 50  

ระดับ 2 สามารถปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการร้อยละ 50-59 

ระดับ 3 สามารถปฏบัิตงิานนอกเวลาราชการร้อยละ 60-69 

ระดับ 4 สามารถปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการร้อยละ 70-79 

ระดับ 5 สามารถปฏบัิตงิานนอกเวลาราชการร้อยละ 80 ขึน้ไป 

      15% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15% 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

กิจกรรม/โครงการ/งาน 

(2) 

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมิน 

 

(3) 

ระดับคา่เป้าหมาย 

(4) 

ค่า

คะแนนท่ี

ได ้

(5) 

น้ าหนัก 

(ความส าคัญ/

ความยากง่าย

ของงาน) 

(6) 

ค่าคะแนนถ่วง

น้ าหนัก 

(4 x 5)/100 1 2 3 4 5 

3. งานอื่น ๆ  (คะแนน 10 %) 

 งานอืน่ๆที่ได้รับ

มอบหมายและการเขา้

ร่วมโครงการหรือ

กจิกรรมส านัก 

 

ตัวชี้วัดระดับบุคคล : ร้อยละของการเข้าร่วมโครงการและกจิกรรมของ

ส านัก 

ระดับท่ี 1  ข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมนอ้ยกว่าร้อยละ 50 

ระดับท่ี 2 เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมร้อยละ 50-59 

ระดับท่ี 3 เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมร้อยละ 60-69 

ระดับท่ี 4  เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมร้อยละ 70-79 

ระดับท่ี 5  เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมร้อยละ 80 ขึน้ไป 

 

      10%  

 

 

(7)  ผลรวมของคะแนนถ่วงน้ าหนัก  

(8)  สรุปคะแนนสว่นผลสัมฤทธ์ิของงาน = (ผลรวมของคะแนนถ่วงน้ าหนัก)(7)/จ านวนค่าระดับคา่เป้าหมาย = 5  

(9)  (ลงนามข้อตกลง) ผูป้ระเมินและผูร้ับการประเมินได้ตกลงร่วมกันและเห็นพ้องกันแลว้(ระบุข้อมูลใน (1)(2)(3) และ (5)ให้ครบถ้วน)จึงลงลายมือชื่อไว้เป็น

หลักฐาน  

ลายมอืชื่อ........................................(ผูป้ระเมิน) 

              (ผศ.ดร.อุทัย  คูหาพงศ)์ 

วันที่ 30 กรกฎาคม  2562  

 

 

  

ลายมอืชื่อ...............................(ผูร้ับการประเมิน) 

            (นางจิราพร  อนุรักษ์) 

วันที่ 30 กรกฎาคม  2562 

 



 

 

 

กิจกรรม/โครงการ/งาน 

(2) 

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมิน 

 

(3) 

ระดับคา่เป้าหมาย 

(4) 

ค่า

คะแนนท่ี

ได ้

(5) 

น้ าหนัก 

(ความส าคัญ/

ความยากง่าย

ของงาน) 

(6) 

ค่าคะแนนถ่วง

น้ าหนัก 

(4 x 5)/100 1 2 3 4 5 

(10)  ความเห็นเพิ่มเติมของผูป้ระเมิน (ระบุข้อมูลเมื่อสิ้นรอบการประเมิน) 

1) จุดเด่น และ/หรอื สิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข 

............................................................................................................................................................................................. 

2) ขอ้เสนอแนะเกี่ยวกับวิธีส่งเสริมและพัฒนา 

............................................................................................................................................................................................. 

11)  (เมื่อสิ้นรอบการประเมินลงนามเห็นชอบผลการประเมิน)  ผูป้ระเมินและผูร้ับการประเมินได้เห็นชอบผลการประเมินแล้ว (ระบุข้อมูลใน (4)(6)(7)(8) 

และ(10) ให้ครบ)  จงึลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐาน  

ลายมอืชื่อ........................................(ผูป้ระเมิน) 

         (ผศ.ดร.อุทัย  คูหาพงศ์) 

วันที่ 30 กรกฎาคม 2562 

 

 

ลายมอืชื่อ...............................(ผูร้ับการประเมิน) 

            (นางจิราพร  อนุรักษ์) 

วันที่ 30 กรกฎาคม 2562 

 

 

 

 
 


