
แนวทางการด าเนินงานในการจัดการ 
อนามัยสิ่งแวดล้อมชุมชน 

 
อาจารย์นอรีนี  ตะหวา 

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 









ทนุสะสมท ัง้ดแีละเสยี  

จะสง่ผลตอ่ชว่งอายตุอ่ๆไปเร ือ่ยๆ 

ในแตล่ะชว่งวยั มวีกิฤต ิ

และโอกาสของชวีติ 

ไมเ่หมอืนกนั 

สิง่แวดลอ้มทีห่ลากหลาย 

ท ัง้กายภาพ สงัคมและเศรษฐกจิ 
แตล่ะวยัสมัผสัเอือ้และไมเ่อือ้ 

ตอ่การมสีขุภาพด ี

ความไมเ่ทา่เทยีม 

เกดิทกุชว่งวยัแตแ่ตกตา่งกนั 



 

Life Course Approach 

 LCA  
เส้นทางชีวิตและสุขภาพ คืออะไร  

เกี่ยวข้องอย่างไร คนท างานด้านสุขภาพ ท าไมต้องรู้ 



1. สุขภาพ เป็น
ผลจากการ
พัฒนาสะสม
ต่อเนื่องตลอด

ช่วงชีวติ 
(Timeline) 

2.แต่ละช่วงชีวิต มี
จังหวะหรอืโอกาส 
(Timing) ที่ไวต่อ
การรับผลกระทบ 
ท าให้ความสมบูรณ์
ของสุขภาพ (Health 

Trajectory) 

แตกต่างกัน 

3.สิ่งแวดล้อม 
(Environment)  

ทั้งด้าน ชีววทิยา 
กายภาพ สังคม 
และเศรษฐกิจ มี
ผลต่อการพัฒนา
สุขภาพ ตลอด
เส้นทางชวีติ 

4.ความไม่เท่าเทียม 
(Equity) ในการ

เข้าถึงการมีสุขภาพ
ดี ทั้งด้าน ความรู้  

เศรษฐานะ   
นโยบายภาครัฐ  

มีผลต่อสุขภาพ
มากกว่าผลจาก

พันธุกรรม 

Life Course Concepts on Health 







การสร้าง
พันธมิตรที่ด้าน

สุขภาพ 
(Partnership) 

ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 

องค์กรสาธารณ 
ประโยชน์ เพื่อ
ความร่วมมือ
อย่างยั่งยืน 

การลงทุน 
Investment  

• การพัฒนา
นโยบายท่ีย่ังยืน 
น าสู่การปฏิบัติ 

• การจัดการ
โครงสร้าง

พ้ืนฐาน เพ่ือ
จัดการกับปัจจัย
ก าหนดสุขภาพ 

 

• ควบคุม ออก
กฎหมาย 
(Regulation and 
Legislation)
รับประกันการ
ปกป้องอันตราเอื้อ
โอกาสอันเท่าเทียม
กัน ประชาชน
เข้าถึงการมี
สุขภาพท่ีดี 

การช้ีน า สร้างกระแส 
(Advocacy) 

1. บนพ้ืนฐานของ
มนุษยชนและความ

สามัคคีเป็นน้ าหน่ึงใน
เดียวกัน 

2. เรียกร้องให้ 
ทุกภาคส่วน/ 

ทุกระดับร่วมมือกัน
ด าเนินการอย่าง

จริงจัง 

การสร้างศักยภาพ 

1.ความเป็นผู้น า 
2. การปฏิบัติการด้าน
สาธารณสุข 
3. การถ่ายความรู้
และเทคโนโลยีด้าน
สุขภาพ 

4.การวิจัย 

5.ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 

กลยุทธ์ที่จ าเป็นการส่งเสริมสุขภาพยุคโลกาภิวัฒน์ 

P I R 
A 

B 





ปัญหาของอนามยัสิง่แวดลอ้มในชมุชน 



การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในชุมชน 

 จากแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมท่ีส่งผลกระทบ
ต่อคนทุกกลุ่มวัย  จึงผลักดันให้เกิด “ ชุมชนเข้มแข็งในการจัดการอนามัย
ส่ิงแวดล้อมชุมชน” 

 

 เป้าหมายหลัก คือ ชุมชนสามารถค้นหาความเสี่ยงด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมใน
พื้นท่ีชุมชนตนเองได้ และต้องสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนใน
การช่วยกันจัดการปัญหาดังกล่าวได้อย่างยั่งยืน 



 การจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมชุมชน หมายถึง การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม ในประเด็น
งานท่ีเช่ือมโยงจากงานสาธารณสุขมูลฐานโดยมีการประยุกต์น าค่ากลางหรือแนวทาง
ความส าเร็จมาใช้ในการพัฒนา โดยการพัฒนาขึ้นกับบริบทหรือสภาพปัญหาส าคัญหลักของ
พื้นท่ี ประกอบด้วย 

                    (1) การจัดการมูลฝอยในครัวเรือนและชุมชน  
                    (2) การจัดการส้วมและสิ่งปฏิกูล  
                    (3) การจัดบ้านให้สะอาด  
                    (4) สุขาภิบาลอาหารและการควบคุมคุณภาพน้ าบริโภค  
                    (5) การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่พิเศษ หรือพ้ืนที่เสี่ยงด้านอานามัยสิ่งแวดล้อม 

 

 

ชุมชนมีความเข้มแข็งด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 

(Active community) 



 ตระหนักเกี่ยวกับความเส่ียงด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมเป็นล าดับแรก 

   (ต้องน ามาผ่านกระบวนการวิเคราะห์ และจัดล าดับความเสี่ยงของชุมชนด้าน
อนามัยส่ิงแวดล้อม) 

 ผลักดันให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
 สามารถจัดการปัญหาด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ด้วยตนเอง  
 ต้องมีการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจต่องานอนามัยส่ิงแวดล้อม  
 สร้างความตระหนักร่วมกันเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา

ชุมชนตนเอง ให้มีศักยภาพในการแก้ไขปัญหาและควบคุมความเส่ียงในชุมชน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

หลักการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งในการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมชุมชน 



กรอบความสัมพันธ์ระหว่างระบบจัดการสิ่งแวดล้อมและระบบจัดการสุขภาพ 

หลักการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม 





ประเด็นยุทธศาสตรก์รมอนามยั 

“สรา้งความเขม้แขง็ระบบอนามยัสิง่แวดลอ้มชมุชนอย่างย ัง่ยนื” 

ชุมชนมีความเขม้แขง็ในการจดัการดา้นอนามยัส่ิงแวดลอ้มของ
ชุมชน (Active community) 

ต าบลมีชุมชนท่ีมีศกัยภาพในการจดัการอนามยัส่ิงแวดลอ้มในชุมชน อยา่ง
นอ้ยต าบลละ 1 ชุมชน 

เสริมสร้างการมีส่วนร่วมประชาชนและภาคีเครือข่ายในการจดัการอนามยั
ส่ิงแวดลอ้ม 

เป้าประสงค์: 

 

ตัวช้ีวดั 

 

กลยุทธ์ 

 



เป้าหมายของตวัชี้วดั Active community ระยะ 5 ปี 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

1,000 ต าบล  
มีชุมชนท่ีมี

ศกัยภาพในการ
จดัการอนามยั
ส่ิงแวดลอ้มใน
ชุมชน (อยา่ง
นอ้ยต าบลละ  

1 ชุมชน 

3,500 ต าบล  
มีชุมชนท่ีมี

ศกัยภาพในการ
จดัการอนามยั
ส่ิงแวดลอ้มใน
ชุมชน (อยา่ง
นอ้ยต าบลละ  

1 ชุมชน 

 

7,255 ต าบล  
มีชุมชนท่ีมี

ศกัยภาพในการ
จดัการอนามยั
ส่ิงแวดลอ้มใน
ชุมชน (อยา่ง
นอ้ยต าบลละ  

1 ชุมชน 

(100% ของ
ต าบล) 

ร้อยละ 50  

ของชุมชนท่ีมี
ศกัยภาพในการ
จดัการอนามยั
ส่ิงแวดลอ้ม 

ในชุมชน 
(Active 

community)  
(จากปี 60 - 62) 

มีนวัตกรรม
ชุมชนด้าน อวล. 

ร้อยละ 100  

ชุมชนท่ีมี
ศกัยภาพใน
การจดัการ
อนามยั

ส่ิงแวดลอ้มใน
ชุมชน (Active 

community)  
 (จากปี 60 - 

62) 

มีนวัตกรรม
ชุมชนด้าน 
อวล.ทั้งหมด 



 

ชุมชนมีความเข้มแข็งด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม 
(Active community) 

 
 

ตัวช้ีวัด: ต าบลมีชุมชนที่มีศักยภาพในการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 

            1. มีแกนน าชุมชน และ/หรือ อสม. ท่ีมีความรู้ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม  
                อย่างน้อย 1  คน       
            2. มีข้อมูลท่ีสามารถระบุ/บ่งชี้ความเสี่ยงด้านอนามัย สิ่งแวดล้อมในชุมชน 

             3. จัดท าแผนชุมชน/โครงการ/กิจกรรม/กระบวนการท่ีมีส่วนร่วมของ 
                 ประชาชน และภาคีเครือข่าย ท่ีตอบสนองต่อความเสี่ยงด้านอนามัย 

                 สิ่งแวดล้อมของชุมชน 



การสาธารณสขุมลูฐาน 

3 ก 

กรรมการ 

กองทนุ ก าลงั 

คน 

ข  

ขอ้มลู   

ขา่วสาร 

3 ส  

สรา้งความรว่มมอื 

สือ่สาร 

สูค่วามย ัง่ยนื 

องคป์ระกอบของงานสาธารณสขุมลูฐาน  

จ านวน 14 องคป์ระกอบ 

การขับเคลือ่นงานชุมชนเข้มแข็ง ในการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมชุมชน 

โดยใช้หลกัการพฒันาต าบลจัดการสุขภาพ 





1) มีคณะกรรมการพัฒนาสุขภาพระดับต าบลและก าหนดบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจน  
2) มีแกนน าชุมชน หรือ อสม. อย่างน้อย 1 คน/หมู่บ้าน ที่สนับสนุนงานอนามัยส่ิงแวดล้อม  
3) มีกองทุนระดับต าบลที่สนับสนุนการด าเนินงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ที่เกิดจากการ มีส่วนร่วมของ

คนในชุมชน หรือได้รับการสนับสนุนจากภาคีเครือข่ายภายในหรือภายนอกพ้ืนที่ 
4) มีการประยุกต์ใช้ค่ากลาง หรือแนวทางความส าเร็จในการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อม ในพ้ืนที่ต่างๆ 

เพ่ือน าไปใช้ในการก าหนดแนวทาง การจัดการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในชุมชนได้ 

5) มีการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลสุขภาพและสิ่งแวดล้อมของชุมชนอย่างเป็นระบบ  
6) มีเวทีประชาคม/ประชุมต าบลหรือหมู่บ้าน ส าหรับการช้ีแจงและติดตามความก้าวหน้าในการพัฒนา

ชุมชนเข้มแข็งด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม  

การเตรียมความพร้อมชุมชนในการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ประกอบด้วย 



1) นวัตกรรมชุมชนประเภทผลิตภัณฑ์ เช่น อุปกรณ์คัดแยกมูลฝอย ไซดักมูลฝอย 
ถุงด าดักยุง เป็นต้น  

2) นวัตกรรมชุมชนประเภทกระบวนการพัฒนา เช่น พัฒนากระบวนการประเมิน
ความ เสี่ยงชุมชน นโยบายสาธารณะ หรือมาตรการสังคม เป็นต้น  

3) นวัตกรรมชุมชนประเภทต้นแบบการพัฒนา เช่น ต้นแบบการจัดการมูลฝอย
ชุมชน หรือต้นแบบบ้านสะอาดลดโรคติดต่อจากยุง เป็นต้น  

4) นวัตกรรมชุมชนประเภทการบริหารจัดการ เช่น การพัฒนาระบบเฝ้าระวัง
อนามัยสิ่งแวดล้อมชุมชน นวัตกรรมการบริหารจัดการมูลฝอยชุมชน เป็นต้น 

การพัฒนางานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ให้ถือว่าเป็นนวัตกรรม
ชุมชนด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม 
 นวัตกรรมชุมชน มีท้ังหมด 4 ด้าน 



•  พัฒนาความพร้อมชุมชน  ด้วย
กระบวนการพัฒนาสาธารณสุข 
มูลฐาน  (3ก 1ข 3ส)   (7 ข้อ) 

ขั้นที่ 1: ชุมชน 
มีความพร้อม 

• พัฒนาความพร้อมชุมชน (7 ข้อ)  
• พัฒนาชุมขนมีศักยภาพ  (3 ข้อ) 

ขั้นที่ 2: ชุมชน 
มีศักยภาพ 

• พัฒนาความพร้อมชุมชน (7 ข้อ)  
• พัฒนาชุมขนมีศักยภาพ  (3 ข้อ) 
• พัฒนาชุมชนเข้มแข็งย่ังยืน (1 ข้อ) 

ข้ันที่ 3: ชุมชน 
มีความเข้มแข็งย่ังยืน 

3 ขั้นตอนของการพัฒนาชุมชน
เข้มแข็งในการจัดการ 
อนามัยส่ิงแวดล้อม 

เข้าใจ: บริบทพ้ืนฐาน 
เข้าถึง: รู้ปัญหาและ รู้เท่าทัน 

จัดการได้ 
พัฒนา: มุ่งเป้าสู่นวัตกรรมชุมชน 

รวม 10 ข้อ 

รวม 7 ข้อ 

รวม 11 ข้อ 

ระดับ Active community ระดับ Sustainable community ระดับ Preparation 



หลักเกณฑ์การพัฒนาชุมชนเข้มแข็งในการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม 

1. มีคณะกรรมการพัฒนาสุขภาพระดับต าบลและก าหนดบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจน 

2. มีแกนน าชุมชน หรือ อสม. อย่างน้อย 1 คน/หมู่บ้าน ที่สนับสนุนงานอนามัยส่ิงแวดล้อม  
3. มีกองทุนระดับต าบล ที่สนับสนุนการด าเนินงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ที่เกิดจากการมีส่วนร่วม 

ของคนในชุมชน หรือได้รับการสนับสนุนจากภาคีเครือข่ายภายในหรือภายนอกพ้ืนที่  
 

4. มีการประยุกต์ใช้ค่ากลางด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมระดับเขต/จังหวัด หรือแนวทางความส าเร็จในการ
จัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมจากพ้ืนที่ใด ๆ เพ่ือน าไปใช้ในการก าหนดแนวทางการจัดการด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมในชุมชนได้  
  

5. มีการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลสุขภาพและสิ่งแวดล้อมของชุมชนอย่างเป็นระบบ   
6. มีเวทีประชาคม/การประชุม ระดับต าบลหรือหมู่บ้าน เพ่ือการช้ีแจงและติดตามความก้าวหน้าใน
การพัฒนาชุมชนเข้มแข็งด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
  

7. มีช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมที่หลากหลาย เหมาะสม  

Step 1:  ขั้นตอนการพัฒนาความพร้อมชุมชน (7 ข้อ) 



1. แกนน าชุมชน/ อสม. ได้รับการพัฒนาศักยภาพ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม และร่วมสนับสนุนการด าเนินงานในพื้นท่ี   
2. ประชาชนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ และจัดล าดับปัญหา/ความเส่ียงของชุมชนด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อม    
3. ประชาชนร่วมคิด ร่วมจัดท าแผนงาน และด าเนินกิจกรรมด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม ท่ี
สอดคล้องกับความเสี่ยงในพื้นท่ี หรือค่ากลางระดับเขต/จังหวัด 

Step 2:  
-  ผ่าน Step 1 การพัฒนาความพร้อมของชุมชน (กิจกรรม 7 ข้อ) 
- เพิ่มเติมขั้นตอน  ชุมชนมีศักยภาพในการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อม (Active community) ( 3 ข้อ) 
ได้แก่ 

หลักเกณฑ์การพัฒนาชุมชนเข้มแข็งในการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม 



Step 3:  
- ผ่าน Step 1การพัฒนาความพร้อมของชุมชน (7 ข้อ) 
- ผ่าน Step 2 ชุมชนมีศักยภาพในการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อม (Active community) ( 3 ข้อ) 
- เพิ่มเติมขั้นตอน ชุมชนมีความเข้มแข็งยั่งยืน (1 ข้อ) 
ได้แก่  

มีนวัตกรรมชุมชนด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม ท่ีช่วยลดหรือจัดการปัญหาความเสี่ยงด้าน
อนามัยส่ิงแวดล้อมของชุมชน ท่ีเหมาะสมกับบริบทพื้นท่ี เช่น ระบบเฝ้าระวังอนามัย
สิ่งแวดล้อมชุมชน เป็นต้น 

หลักเกณฑ์การพัฒนาชุมชนเข้มแข็งในการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม 



 ระดับความพร้อมของชุมชน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ต้องท าการประเมินชุมชน โดยคัดกรอง
ระดับความก้าวหน้าในการพัฒนา ดังนี้ 
 ระดับ 1 คือ ด าเนินกิจกรรมในขั้นตอนเตรียมความพร้อม ได้เพียง  1 กิจกรรม 

 ระดับ 2 คือ ด าเนินกิจกรรมในข้ันตอนเตรียมความพร้อม ได้เพียง 2-3 กิจกรรม 

 ระดับ 3 คือ ด าเนินกิจกรรมในขั้นตอนเตรียมความพร้อม ได้เพียง 4-6 กิจกรรม 

 ระดับ 4 คือ ด าเนินกิจกรรมในขั้นตอนเตรียมความพร้อม ได้ครบทุกกิจกรรม 

 

 ระดับการวิเคราะห์ความเข้มแข็งชุมชน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ประเมินความมีศักยภาพ
ชุมชน เม่ือชุมชนพัฒนาอยู่ในระดับที่ 4 ได้ส าเร็จ ดังนี้ 
 1. ชุมชนมีความพร้อม คือ ชุมชนที่มีการพัฒนาในระดับการเตรียมความพร้อม อยู่ในระดับ 4  
 2. ชุมชนมีศักยภาพ (Active community) คือ ชุมชนที่มีความพร้อมอยู่ ในระดับที่ 4 และ
ด าเนินการในระดับการพัฒนาศักยภาพ ได้ครบทุกกิจกรรม 

 3. ชุมชนมีความเข้มแข็งยั่งยืน คือ ชุมชนที่มีความพร้อมอยู่ ในระดับที่ 4 และด าเนินการในระดับ
การพัฒนาศักยภาพ และระดับการพัฒนาความเข้มแข็ง อย่างยั่งยืนได้ครบทุกกิจกรรม 

การวัดผลการพัฒนาชุมชนให้มีศักยภาพในการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม 













รพ.สต. รายงานทุก 3 เดือนส่ง  สสอ.   

สสอ. รายงานต่อให้ สสจ.   

การรายงาน 



สาธารณสขุอ าเภอ อปท./รพสต. แกนน า/อสม. 

บทบาทหน่วยงานในการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งด้านอนามัยสิ่งแวดลอ้ม 

สาธารณสุขจงัหวดั 

1. สนบัสนุนการด าเนินงานรว่มกบั
เครอืข่ายในชุมชน เชน่ อปท., อส
ม., แกนน าชุมชน 

2. จดัท าระบบฐานขอ้มูลในชุมชน 
เชน่ ขอ้มูลปัจจยัเสีย่งในพ้ืนที,่ 
ขอ้มูลโรคจากสิง่แวดลอ้ม 

3. รว่มขบัเคลื่อนงานชุมชนเขม้แข็ง
ในพ้ืนที ่ผลกัดนัใหเ้กิดการมีสว่น
รว่ม นวตักรรมชุมชน 

4. สนบัสนุนการใชท้รพัยากรใน
พ้ืนที ่เชน่ งบประมาณ ชุดความรู ้
เป็นตน้ 

5. ควบคมุ ก ากบั ติดตาม การ
ด าเนินงาน ตามแผนงานโครงการ 
กิจกรรมในพ้ืนที ่
6. ใหค้วามรูแ้ก่แกนน าชมุชนดา้น
อนามยัสิง่แวดลอ้มตามปัญหาใน
พ้ืนที ่

1.สร้างกระบวนการมี
ส่วนร่วม ใหค้วามรู้ ใน
ชุมชนร่วมกบัภาคี
เครือข่าย ไดแ้ก่ อปท. , 
รพ.สต., สสจ., สสอ. 
2. ร่วมวเิคราะห์ขอ้มูล
สุขภาพและอนามยั
ส่ิงแวดลอ้มเพื่อหา
ความเส่ียง อวล.ชุมชน 

3. พฒันาแผนท่ีชุมชน
เพื่อใชใ้นการประเมิน
ความเส่ียงชุมชน ดว้ย
กระบวนการมีส่วน
ร่วมจากทุภาคส่วน 

4.ผลกัดนัใหเ้กิด
แผนงานโครงการและ
กิจกรรม เพื่อจดัการ
ความเส่ียงตามบริบท 

1. คดัเลือกชุมชน ในต าบล
เป้าหมาย ทีต่อ้งการพฒันา 
2. ประชุมชี้แจง และขบัเคลื่อน
งานโดยอาศยัชอ่งทางผา่น
คณะกรรมการและเครอืข่ายใน
พ้ืนที ่เชน่  ต าบล และหมู่บา้น
จดัการสขุภาพ และระบบ DHS 

(สบส.)   
3. ประสาน สบส. เขต และ 
สสอ. เพ่ือรว่มกนัพฒันา
ศกัยภาพแกนน า/อสม.ดา้น 
อวล.ในชุมชน (อาศยั
งบประมาณอบรม อสม.จาก 
งบ สบส.ประจ าปี)  (สามารถ
เลอืกใชห้ลกัสตูรอวล.  
กรมอนามยั) 

4. ประเมินรบัรอง และติดตาม
ผลตามแบบเกณฑ ์

ชุมชนเข้มแขง็ด้านอนามยัสิ่งแวดล้อม  
(A

c
tiv

e
 C

o
m

m
u

n
ity

) 

1. ใหค้วามรูแ้ก่ประชาชนและ
แกนน าชุมชนในพ้ืนที ่
2. รว่มท าแผนทีชุ่มชนกบั
ประชากรในพ้ืนที ่
3. สนบัสนุนชุดความรูแ้กชุ่มชน 

4. สนบัสนุนการขบัเคลื่อนงาน
ภายในพ้ืนทีร่ว่มกบัเครอืข่าย
ภายในและภายนอกชุมชน 

5. จดัท าฐานขอ้มูลโรคจาก
สิง่แวดลอ้ม ปัญหาสุขภาพ 
ความเสีย่งของชุมชน 

6. สรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนงาน
โครงการ กิจกรรมในชุมชน 

7. เฝ้าระวงัปัญหาความเสีย่งที่
เกิดข้ึนในชุมชน 



ประเมินความเสีย่งดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้มชมุชน 

สภาวะปกต ิ ความเส่ียง 
หรือโอกาส 

น ้าเสีย ขยะ 

สัตวพ์าหะและ
แมลงน าโรค 

มลพิษ
อากาศ 

กล่ินเหมน็ 

เสียงดงั 

สภาวะ
เปลีย่นแปลง 



ประเมินความเสีย่งดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้มชมุชน 

สภาวะ
เปลีย่นแปลง 

การเปลีย่นแปลงน้ัน ท าให้เกดิผลกระทบต่อระบบนิเวศ 
เช่น น า้เน่าเสีย ส่ิงมีชีวติตาย การปนเป้ือนสารเคมใีน
อากาศ เป็นต้น  

การเปลีย่นแปลงน้ัน ท าให้เกดิผลกระทบต่อสุขภาพ
อนามยัของคนในชุมชน  เช่น เกดิโรคระบบทางเดนิ
หายใจ อุจจารร่วง มผีืน่ทีผ่วิหนัง มปัีญหาสารเคมี
ปนเป้ือนในกระแสเลอืด เป็นต้น 

การเปลีย่นแปลงน้ัน ท าให้เกดิผลกระทบต่อสภาพ
เศรษฐกจิ สังคมในชุมชน  เช่น ผลผลิตทางการเกษตร
เสียหาย มีผลต่อความเป็นอยูโ่ดยปกติ เป็นตน้ 



ข ัน้ตอนประเมินความเสีย่งดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้มชมุชน 

จัดตั้งทีมงาน 

ส ารวจข้อมูลด้านอนามยั
ส่ิงแวดล้อม  

วเิคราะห์ความเส่ียงและจัดล าดบั  

การส่ือสารข้อมูล 

วางแผนแก้ปัญหาอย่างมีส่วนร่วม 

จดัท าแผนท่ีเดินดิน
หรือแผนท่ีชุมชน สภาวะเปล่ียนแปลง 

จดัล าดบั อยา่งมีส่วน
ร่วม เช่นการยกมือ
ออกความเห็น การ
เขียนใหค้ะแนน การ
ติดสัญลกัษณ์ให้

คะแนน 



ข ัน้ตอนประเมินความเสีย่งดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้มชมุชน 



รูปแบบการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม 

 การจัดการบ้านหรือท่ีอยู่อาศัยสะอาด เพ่ือป้องกันโรค 

 การจัดการขยะชุมชน 

 การจัดการสุขาภิบาลอาหาร 
 การควบคุมคุณภาพน้ าบริโภค 

 การจัดการส้วมและสิ่งปฏิกูล เพื่อป้องกันโรค 

 



แนวทางความส าเร็จ “บ้าน และชุมชนสะอาด” 



แนวทางความส าเร็จ “การจัดการขยะชุมชน” 



แนวทางความส าเร็จ “การจัดการส้วม ส่ิงปฏิกูล” 



แนวทางความส าเร็จ “การจัดการส้วม ส่ิงปฏิกูล” 



แนวทางความส าเร็จ “การสุขาภิบาลอาหาร” 



แนวทางความส าเร็จ “การสุขาภิบาลอาหาร” (ต่อ) 



แนวทางความส าเร็จ “การควบคุมคุณภาพน้ า” 



แนวทางความส าเร็จ “การควบคุมคุณภาพน้ า” 



QR code แบบประเมนิการพฒันาชุมชนเข้มแข็งด้านอนามยัส่ิงแวดล้อม 

(Active Community) ประจ าไตรมาส 

เข้าไปที่ 
Drive 



QR code เอกสารแนวทางขับเคลือ่นการพฒันาชุมชนเข้มแข็ง 

ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม (Active Community) 

เข้าไปที่ 
Drive 



QR code คู่มอื แนวทางความส าเร็จของพืน้ที ่
ในการจัดการอนามยัส่ิงแวดล้อมชุมชน  

เข้าไปที่ 
Drive 



 














































