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        จากการที่ผู้เขียนได้ประสบการณ์จากการมีโอกาสร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพ่ือนๆ ครูและเป็น

ที่ปรึกษาของครูในการทาํวิจัยของครูเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  มุ่งสู่ความก้าวหน้าในตาํแหน่งวิชาการของ

เพ่ือนครู  ซ่ึงปัญหาหน่ึงที่พบมากคือ  คุณภาพของเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  ที่ไม่ได้ดาํเนินการบ้าง  

หรือดาํเนินการไม่ถูกต้อง  หรือดําเนินการแต่ไม่รู้ว่านํามาเขียนเล่าในรายงานอย่างไร  ซ่ึงส่งผลต่อ

คุณภาพของงานวิจัย  โดยเฉพาะที่เป็นผลงานทางวิชาการที่เน้นการรายงานการใช้นวัตกรรม ในที่น้ีจึงขอ

นาํเสนอการตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรมหรือที่เรียกว่า เคร่ืองมือที่ใช้ในการทดลอง และเคร่ืองมือที่

ใช้ในเกบ็รวบรวมข้อมูล จึงขอนาํเสนอประสบการณ ์ดังน้ี 
 
  

เครือ่งมือทีใ่ชใ้นการทดลอง  
 

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการทดลองสําหรับการวิจัยและพัฒนา  คือ  นวัตกรรมที่ครูสร้างหรือ

พัฒนาข้ึน  เช่น  ชุดบทเรียนคอมพิวเตอร์แบบมัลติมิเดีย  แบบฝึกทกัษะ  หนังสืออ่านเพ่ิมเติม  ชุดการ

เรียนรู้ด้วยตนเอง  เอกสารประกอบการเรียน  บทเรียนสาํเรจ็รูป  เป็นต้น  ในการพัฒนานวัตกรรมใดก็

ตามครูต้องศึกษาหลักสูตรในกลุ่มสาระการเ รียน รู้ใ ห้ชัดเจน รวมทั้ ง ศึกษาความรู้ เกี่ ยวกับ

กระบวนการพัฒนานวัตกรรมน้ันๆ ให้ลึกซ้ึงก่อนดาํเนินการ  ดังน้ันกระบวนการสร้างและหาประสิทธิภาพ

ของนวัตกรรมการเรียนรู้เป็นข้ันตอนที่มีวามสาํคัญมาก เพราะนวัตกรรมที่สร้างน้ันต้องมีประสิทธิภาพและ

คุณภาพอย่างแท้จริงจึงจะสามารถแก้ปัญหาได้ นวัตกรรมที่ดีควรมีลักษณะที่สาํคัญคือ ตรงกับความจาํเป็น

ในการแก้ปัญหาอย่างใดอย่างหน่ึง  มีความน่าเช่ือถือสูงในการแก้ปัญหาทางการจัดการศึกษา  สามารถ

นาํไปใช้ได้จริงและมีผลพิสูจน์เชิงประจักษ์ว่าสามารถแก้ปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างน่า

พอใจ 
 

 การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้โดยอาศัยกระบวนการวิจัยมีข้ันตอนสาํคัญ  คือ การศึกษา

สภาพปัญหา การคิดค้นนวัตกรรม  การออกแบบนวัตกรรม  การสร้างและพัฒนานวัตกรรมและการ

ทดลองใช้  และการประเมินผลการใช้นวัตกรรม    ดังน้ี 
 

 ขั้นที ่ 1 การศึกษาสภาพปัญหา 

 ข้อมูลในส่วนน้ีจะได้จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาและจุดที่จะพัฒนาเชิงระบบ  ทั้งปัญหาปัญหา

ระดับผลผลิต กระบวนการและปัจจัย  การวิเคราะห์สภาพปัญหาบางคร้ังอาจได้ผลไม่ชัดเจน อาจส่งผลต่อการ 
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ออกแบบสร้างและใช้นวัตกรรมไม่เหมาะสมหรือไม่ได้ผล  ครูควรทาํการสาํรวจประเภทหรือชนิดของปัญหาใน

ด้านผลผลิต  กระบวนการและปัจจัยจากข้อมูลเชิงประจักษ์เพ่ิมเติมอกี 

 

 ขั้นที ่ 2 การคิดคน้นวตักรรม 

 การคิดค้นนวัตกรรมต่าง ๆ  คือการพยายามหารูปแบบ  วิธกีารหรือสื่อวัสดุต่าง ๆ ที่สามารถ

นาํมาแก้ปัญหา   อาจมาจาก 2 แนวทางคือ 1)  การแสวงหานวัตกรรมจากแหล่งต่าง ๆ ที่มีผู้เคยสร้าง

หรือทาํไว้แล้ว เพ่ือนาํมาปรับปรุงและพัฒนาใหม่  2)  สร้างข้ึนใหม่ ในกระบวนการคิดค้นเพ่ือสร้าง

นวัตกรรม ครูควรต้องพิจารณาเพ่ือ จะทาํให้สามารถเลือกได้ว่าจะใช้นวัตกรรมประเภทใด  มีลักษณะ

อย่างไร  เป็นนวัตกรรมที่ได้จากการแสวงหาจากแหล่งต่าง ๆ เพ่ือจะมาปรับปรุงและพัฒนาต่อไปหรือ

เป็นนวัตกรรมใหม่ 
 

 ขั้นที ่ 3 การออกแบบนวตักรรม   

 ในการออกแบบนวัตกรรมควรคาํนึงและกาํหนดสิ่งต่อไปน้ีให้ชัดเจน 

  1.  วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม ควรกาํหนดให้ชัดเจนว่านวัตกรรมน้ีมุ่งพัฒนาปัจจัย 

กระบวนการ หรือผลผลิตด้านใดและต้องการให้เกดิความสาํเรจ็ในลักษณะใด 

  2.  ขอบข่ายของผู้ใช้นวัตกรรม ควรระบุว่านวัตกรรมที่สร้างข้ึนเหมาะกบั    นักเรียน

ประเภทใด ลักษณะใด ระดับช้ันใด วิชาอะไร หรือมีไว้สาํหรับครู 

  3.  โครงสร้างของนวัตกรรม คือ การกาํหนดส่วนประกอบหรือช้ินส่วนของ   นวัตกรรมที่

สามารถสงัเกตได้ด้วยสายตา 

  4.  ลักษณะทางเทคนิคของนวัตกรรม เช่น ถ้าเป็นบทเรียนสาํเรจ็รูป  ควรอธบิายการแบ่ง

หัวข้อและข้ันตอนการเรียนแต่ละหน่วย  ถ้าเป็นคู่มือครู  อาจกล่าวถึงเทคนิคการแนะนาํให้ครูเกดิความรู้

ความเข้าใจที่จะนาํไปใช้ปฏบัิติจริง  เป็นต้น 

  5.  ลักษณะการนาํไปใช้และเง่ือนไข   นวัตกรรมจะมีประโยชน์และคุณค่าตาม

วัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้กต่็อเม่ือ นวัตกรรมได้นาํไปใช้จริงอย่างเหมาะสม  ดังน้ันในนวัตกรรมต่าง ๆ จึงควร

มีคู่มือ เอกสารแนะนาํหรือเทคนิคเฉพาะของการใช้นวัตกรรมด้วย เช่น การเตรียมตัวของครู การเตรียม

ตัวของนักเรียน การสร้างบรรยากาศในห้องเรียน การจัดห้องเรียน เป็นต้น 
 

 ขั้นที ่ 4 การสรา้งและพฒันานวตักรรม   

 ในข้ันตอนน้ีเป็นการลงมือทาํนวัตกรรมตามรูปแบบและโครงสร้างที่กาํหนดไว้  หากเคร่ืองมือ

ได้มาจากการแสวงหากด็าํเนินการพัฒนาหรือปรับปรุงตัวนวัตกรรม  จากน้ันจึงทาํการตรวจสอบเบ้ืองต้น

โดยผู้เช่ียวชาญหรือครูที่ชาํนาญการแต่ละด้านเกี่ยวกบัความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพปัญหาและ

ความต้องการพัฒนาก่อนที่จะนาํไปทดลองใช้ต่อไป 
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 ขั้นที ่ 5 การทดลองใชน้วตักรรม 

 การทดลองใช้นวัตกรรมควรคาํเนินการตามข้ันตอน  ดังน้ี 

  1.  การตรวจสอบคุณภาพของตัวนวัตกรรมโดยอาจมีการทดลองกบักลุ่มเลก็ ๆ หรือที่

เรียกว่า ทดลองหน่ึงต่อหน่ึง เพ่ือปรับปรุงคุณภาพส่วนต่างๆ เช่น ภาษา การลาํดับเน้ือเร่ือง 

  2.  การทดลองหาประสิทธภิาพในแต่ละส่วนของนวัตกรรม (Operation Testing)หรือที่

เรียกว่า การทดลองกบันักเรียนกลุ่มเลก็   

  3.  การทดลองหาประสิทธภิาพของนวัตกรรมในสถานการณ์จริง (Field Testing)หรือที่

เรียกว่า การทดลองภาคสนาม  ซ่ึงการหาประสทิธภิาพของนวัตกรรมจากการทดลองใช้สามารถทาํได้

หลายแนวทาง  เช่น 

       1.  ให้ผู้เช่ียวชาญหรือครูที่ชาํนาญการเป็นที่ยอมรับ   ตรวจสอบเคร่ืองมือด้านเน้ือหา  

ความเหมาะสมกบัสภาพปัญหา  กลุ่มนักเรียนหรือด้านอื่น ๆ  

       2.  การบรรยายคุณภาพ หรือการเปรียบเทยีบคุณภาพก่อนและหลังใช้นวัตกรรม ทาํ

ได้โดยการทดลองใช้นวัตกรรมกบันักเรียนกลุ่มเลก็ ๆ 1 - 3 คน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพด้าน ความชัดเจน

ของภาษา การลาํดับเน้ือหาหรือด้านอื่น ๆ 

       3.  การคาํนวณค่าร้อยละของนักเรียน (P)ที่สอบผ่านแบบทดสอบองิเกณฑท์ี่กาํหนดจุด

ผ่านไว้  P%  ของคะแนนเตม็  วิธกีารน้ีเหมาะกบัการนาํไปใช้กบันักเรียนค่อนข้างใหญ่    ตัวอย่าง  เช่น  P1 : P2 

= 80 : 70  หมายถึง  การกาํหนดคะแนนจุดผ่าน  70% และมีเดก็ 80%   สอบผ่าน 

       4. การหาประสทิธภิาพของนวัตกรรมการสอนโดยใช้สตูร   E1/E2   ซ่ึง E1 หมายถึง  

ประสทิธภิาพของกระบวนการ  ส่วน E2  หมายถึง  ประสิทธภิาพของผลลัพธ์  เช่น  E1/E2 = 80/90 

หมายถึง ร้อยละของคะแนนเฉล่ียระหว่างการใช้นวัตกรรม (ประสทิธภิาพของกระบวนการ)  กบัหลังการ

ใช้นวัตกรรม (ประสทิธภิาพของผลลัพธ)์  เป็น 80 ต่อ 90   วิธกีารน้ีนิยมใช้กนัอย่างแพร่หลาย    

เหมาะสมกบันักเรียนกลุ่มค่อนข้างใหญ่เช่นกนั   
 

 ขั้นที ่ 6   การประเมินผลการใชน้วตักรรม 

 ในข้ันตอนน้ีครูจะต้องรวบรวมข้อมูลผลการใช้นวัตกรรมด้วยเคร่ืองมือและเทคนิควิธีต่าง ๆ 

หลังจากเสรจ็สิ้นการทดลองใช้นวัตกรรมแล้วเพ่ือนาํมาเปรียบเทยีบกบัข้อมูลก่อนการใช้นวัตกรรม  ถ้า

ผลจากการทดลองใช้นวัตกรรมสามารถแก้ปัญหาที่พบได้  การประเมินผลการใช้กจ็ะแสดงถึงคุณค่าของ

นวัตกรรมนาํไปใช้เขียนรายงานผลการใช้และขยายผลต่อไป 
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เครือ่งมือทีใ่ชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล   
 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล  เป็นเคร่ืองมือที่ใช้สาํหรับการเกบ็รวบรวม 

ข้อมูลเพ่ือตอบคาํถามตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย   รวมทั้งการประเมินคุณภาพของนวัตกรรม  และ

แผนการจัดการเรียนรู้   เคร่ืองมือเหล่าน้ี  ได้แก่  แบบสอบถาม  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน  แบบวัดเจตคติ  เป็นต้น  คุณภาพที่สาํคัญของเคร่ืองมือมีดังน้ี 

       1. ความตรงหรือความเทีย่งตรง (validity) หมายถึง ความสามารถของเคร่ืองมือที่วัดหรือเกบ็ข้อมูล

ได้ตรงกบัสิ่งที่ต้องการวัดหรือวัดได้ตรงตามคุณลักษณะที่ต้องการวัด วัดได้ครอบคลุม ครบถ้วนตามเน้ือหาหรือ

คุณลักษณะที่ต้องการให้วัด และวัดได้ถูกต้องตรงตามความเป็นจริง   ความตรงเปรียบเสมือนหัวใจสาํคัญของ

คุณภาพของเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยทุกชนิด  จึงเป็นคุณสมบัติที่สาํคัญมากที่สุด    การพิจารณาว่าเคร่ืองมือวัด

ใดมีความตรงมากน้อยเพียงใดน้ันจะต้องพิจารณาจากแง่มุมต่างๆ และจะต้องใช้เหตุผลพิจารณาประกอบกับ

ข้อมูลเชิงสถิติด้วย   ความตรงของเคร่ืองมือ  ได้แก่ 1) ความตรงเชิงเนื้ อหา  (content   validity)  หมายถึง  

ความสามารถของข้อคาํถามในการวัดได้ตรงตามจุดประสงค์ หรือตรงตามพฤติกรรม  และเน้ือหาที่ต้องการวัด   

และเม่ือรวบรวมข้อคาํถามทุกข้อเป็นเคร่ืองมือทั้งฉบับ  สามารถวัดได้ครอบคลุมพฤติกรรมและเน้ือหาที่ต้องการวัด

และเป็นตัวแทนที่ดีของจุดประสงค์และเน้ือหาการเรียนรู้ มีการกาํหนดสัดส่วนหรือกาํหนดนํา้หนักพอเหมาะระหว่าง

จุดประสงค์การเรียนรู้ หรือพฤติกรรมที่ต้องการวัดกับเน้ือหา  การตรวจสอบความตรงประเภทน้ี ทาํได้โดยการ

พิจารณาจากจุดประสงค์การเรียนรู้และเน้ือหาที่กาํหนดและนาํมาแสดงไว้ในตารางวิเคราะห์หลักสูตรเป็นเกณฑ์ในการ

ตัดสิน     ความตรงประเภทน้ีมักใช้สาํหรับแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน     2) ความตรงเชิงเกณฑ์

สมัพนัธ ์(criterion  related  validity) หมายถึงความสามารถของเคร่ืองมือในการวัดพฤติกรรมหรือคุณลักษณะ

ที่ต้องการวัดได้สอดคล้องกบัเกณฑภ์ายนอกอย่างใดอย่างหน่ึงซ่ึงวัดได้จากเคร่ืองมือชนิดอื่น     ความตรงประเภท

น้ีจาํเป็นต้องใช้ข้อมูลที่ได้จากการวัดพฤติกรรมของบุคคลเป็นหลัก  และอาศัยข้อมูลที่ได้จากการวัดจากสภาพ

เวลาที่แตกต่างกันเป็นเกณฑ์  3) ความตรงตามทฤษฎี  (construct validity) หรือความตรงคุณลักษณะหรือ

ความตรงตามโครงสร้างหมายถึง   ความสามารถของเคร่ืองมือในการวัดได้ตรงตามพฤติกรรมหรือคุณลักษณะ 

(trait)   ทางจิตวิทยาที่ต้องการวัดซ่ึงเป็นโครงสร้างของเร่ืองตามที่กาํหนดไว้ในทฤษฏน้ัีนๆ   การตรวจสอบความ

ตรงชนิดน้ีส่วนใหญ่ใช้กับเคร่ืองมือที่ใช้วัดคุณลักษณะด้านจิตใจหรือสิ่งที่เป็นนามธรรมซ่ึงวัดโดยตรงได้ยาก    

เช่น  เชาว์ปัญญา  บุคลิกภาพ คุณธรรม  จริยธรรม เป็นต้น    
 

         2. ความเที่ยง หรือความเชื่อมัน่  (reliability)   หมายถึง  ความสามารถของเคร่ืองมือในการ

ให้ผลการวัดผู้เรียนกลุ่มเดียวกันคงที่แน่นอน  หรือกล่าวอีกนัยหน่ึงคือความคงเส้นคงวาของผลการวัดหลาย  ๆ

คร้ังของผู้เรียนในกลุ่มเดียวกัน  ถ้าเคร่ืองมือวัดมีความเที่ยงสูงไม่ว่าจะทาํการวัดกี่คร้ังผู้เรียนคนเดิมกจ็ะได้

คะแนนหรืออันดับที่คงเดิมไม่เปล่ียนแปลง  แสดงให้เห็นว่ามีความคลาดเคล่ือนในการวัดตํ่า ถ้าเคร่ืองมือวัดมี

ความเที่ยงตํ่าผลการวัดกเ็ปล่ียนแปลง ไปจากเดิม  ทาํให้ไม่สามารถตัดสินได้ว่าจะยึดถือผลการวัดคร้ังใดเป็น

ข้อมูลในการประเมิน   ดังน้ันแบบทดสอบที่ดีต้องมีความเที่ยงหรือความเช่ือม่ันสงู   
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         3. ความยากง่าย (difficulty)  หมายถึง  สัดส่วนระหว่างจาํนวนผู้ตอบข้อสอบข้อน้ันถูกต่อจาํนวนผู้ที่

ตอบข้อสอบน้ันทั้งหมด  เช่น  ถ้าผู้เข้าสอบจาํนวน  30  คน  มีผู้ตอบข้อสอบข้อน้ันถูก 15 คน ค่าความยากง่ายหา

ได้จากจาํนวนคนที่ตอบถูกหารด้วยจาํนวนคนทั้งหมดซ่ึงได้เทา่กบั 0.50  ค่าความยากง่ายเป็นค่าที่บอกให้ทราบว่า

คาํถามข้อน้ันง่ายหรือยาก   ถ้าข้อสอบยากค่าความยากง่ายจะตํ่า  ถ้าข้อสอบง่ายค่าความยากง่ายจะสูง ข้อสอบที่ดี

ไม่ยากและไม่ง่ายจนเกนิไปคือ  ยากง่ายปานกลางหมายถึง  มีคนคร่ึงหน่ึงตอบถูกซ่ึงค่าในอุดมคติคือ 0.50    ค่า

ความยากง่ายมีค่าต้ังแต่  0 ถึง 1 ข้อสอบที่ใช้ได้มีค่าความยากง่ายต้ังแต่ 0.20 - 0.80  ค่าความยากง่ายเป็น

คุณสมบัติที่เน้นเฉพาะเคร่ืองมือที่เป็นแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์แบบอิงกลุ่ม เน่ืองจากการวัดผลแบบองิกลุ่ม

ต้องการจาํแนกผู้เรียนออกเป็นกลุ่ม  ๆ 

       4. อํานาจจําแนก (discrimination) หมายถึง ความสามารถของเคร่ืองมือในการจาํแนกบุคคลออกเป็น

กลุ่ม  ๆได้   ถ้าเคร่ืองมือน้ันเป็นการวัดแบบอิงกลุ่มสามารถจาํแนกผู้เรียนออกเป็นกลุ่มเก่งหรือกลุ่มอ่อนได้   ค่า

อาํนาจจาํแนกมีค่าต้ังแต่  -1  ถึง 1 ค่าที่ใช้ได้ต้ังแต่ 0.20  ข้ึนไป   สาํหรับการวัดผลแบบอิงเกณฑ์แบบทดสอบ

สามารถจาํแนกคนที่รู้กับคนที่ไม่รู้ออกจากกันได้   สาํหรับเคร่ืองมือวัดผลชนิดอื่น เช่น  แบบวัดเจตคติ   อาํนาจ

จาํแนกเป็นความสามารถในการจาํแนกคนที่มีคุณลักษณะออกจากคนที่ไม่มีคุณลักษณะออกจากกนัได้ 
 

         5. ความเป็นปรนยั (objectivity)    เป็นความชัดเจน  ถูกต้องตามหลักวิชาและความเข้าใจที่

ตรงกันทั้งคาํช้ีแจงหรือข้อคาํถาม       การใช้ภาษาที่เหมาะสมกับวัยและระดับความรู้ของผู้เรียน  ไม่ว่าใครเป็นผู้

ปฏบัิติหรือตอบคาํถาม  จะต้องปฏบัิติหรือบอกได้ตรงกันว่าข้อคาํถามในเคร่ืองมือถามอะไร      การตรวจให้คะแนน

ไม่ว่าใครเป็นผู้ตรวจในคาํตอบเดียวกนัต้องได้คะแนนที่ตรงกัน  การแปลความหมายของคะแนนที่ตรงกันด้วย   ความ

เป็นปรนัยเป็นคุณภาพที่จาํเป็นสาํหรับเคร่ืองมือวิจัยทุกชนิด   หากเคร่ืองมือไม่มีความเป็นปรนัยแล้วจะทาํให้ความ

ตรงและความเที่ยงของเคร่ืองมือตํ่าด้วย  
 

       จะเหน็ได้ว่า  ในการทาํวิจัยไม่ว่าจะเป็นการค้นหาคาํตอบหรือแก้ปัญหาอย่างใดอย่างหน่ึงที่ผู้วิจัย

ต้องการศึกษา   เคร่ืองมือที่ใช้ทั้งนวัตกรรมซ่ึงเป็นเคร่ืองมือในการทดลอง และเคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวมข้อมูล

เกี่ยวกบัตัวแปรตาม  และเคร่ืองมือสาํหรับประเมินคุณภาพของนวัตกรรม  จาํเป็นต้องเป็นเคร่ืองมือที่มีคุณภาพ   

กล่าวคือต้องสร้างตามข้ันตอนการสร้างที่ถูกต้อง  มีการตรวจสอบคุณภาพจนเช่ือถือได้  จึงจะช่วยให้ผลการวิจัย

ถูกต้องและเช่ือถือได้ ซ่ึงครูผู้วิจัยต้องตระหนักและดาํเนินการให้ถูกต้อง  เพ่ือให้ครูเป็นครูนักวิจัยที่มีคุณภาพ  

เคร่ืองมือดังกล่าว  ต้องมีการตรวจสอบคุณภาพ  เพ่ือให้ได้ข้อมูลสาํหรับตอบคาํถามการวิจัยที่เช่ือถือได้

ตามหลักวิชาการ และมีข้อมูลยืนยันว่านวัตกรรมได้ผ่านการตรวจสอบคุณภาพ จนน่าเช่ือถือได้ว่า 

สามารถพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนได้จริงคุณภาพที่สาํคัญของเคร่ืองมือได้แก่  ความตรง   

ความยากง่าย  อาํนาจจําแนก  ความเที่ยง  และความเป็นปรนัย  รวมทั้งองค์ประกอบทั่วๆ ไปของ

เคร่ืองมือชนิดน้ันๆ 
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