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Conference Program  

 

 

 

 

 

The 14th National Conference on Technical Education (NCTechED14) 

The 9th International Conference on Technical Education (ICTechED9) 

Conference Theme: 

"Engineering Education and Blended Learning to the NEXT-GENeration" 

Thursday, June 9, 2022 

Hybrid Conference 

Time Details Places: 
08.00 – 09.00 Registration Benjarat Hall, KMUTNB  

and Online presentation live  

at Facebook  

https://www.facebook.com 
/ncteched/ 

https://www.facebook.com 

/icteched/ 

09.00 – 09.30 • NCTechED14 and ICTechED9 Opening speech 

by Dean of FTE KMUTNB:  

Associate Professor Dr. Pairote Stirayakorn 

• NCTechED14 and ICTechED9 Opening speech 

by President of AIET:  

Assistant Professor Dr. Panarit Sethakul 

• NCTechED14 and ICTechED9 Opening 

ceremony by Vice President for Research and 

Information Technology Development:         

Professor Dr. Somrerk Chandra-ambhorn 

• Awards & Sponsor Recognition  

9.30 – 10.30 Special presentation on the topic:  
“Exergy Analysis of Blended Learning to the 

Next Generation”  

Speaker Guest: Professor Gyeung Ho Choi, 

President of Korean Auto-Vehicle Safety Association 

 

10.30 – 10.45 Coffee Break  

10.45 – 11.45 Special presentation on the topic:  

“Empowering Blended Learning to the NEXT-

GENeration Learning Ecosystem for Global 

Digital Citizenship” 

Speaker Guest: Professor Dr. Jintavee Khlaisang, 

Lecturer at the Department of Educational Technology and 

Communications, Chulalongkorn University 

Benjarat Hall, KMUTNB  

and Online presentation live  

at Facebook  
https://www.facebook.com 

/ncteched/ 

https://www.facebook.com 
/icteched/ 
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Time Details Places: 

11.45 – 12.00 Prize giveaway  

12.00 -13.00 Lunch  

13.00-14.15 NCTechED14 and ICTechED9 Paper presentations 52 Building, Faculty of 

Technical Education/ 

Online presentation 
Google Meet 

14.15-14.30 Coffee break  

14.30–17.00 NCTechED14 and ICTechED9 Paper presentations 52 Building, Faculty of 

Technical Education/ 

Online presentation 
 Google Meet 

Please note that the schedule is subject to change under certain circumstances.  

*Update program on http://icteched.fte.kmutnb.ac.th  and 

http://ncteched.fte.kmutnb.ac.th 

 

Friday, June 10, 2022 

Student Workshop (NC14, IC09) 2022  “Digital Poster and Video Presentation” 

Time Details Places: 

08.30-09.00 Registration Online registration 

09.00-09.30 Opening Ceremony  

09.30–12.00 Workshop Presentations 4 sessions 6 rooms Online presentation with Zoom 

12.00–13.00 Lunch  

13.00-16.00 Workshop Presentations 4 sessions 6 rooms Online presentation with Zoom 

Please note that the schedule is subject to change under certain circumstances.  

*Update program on http://icteched.fte.kmutnb.ac.th  and 

http://ncteched.fte.kmutnb.ac.th 

  

http://icteched.fte.kmutnb.ac.th/
http://ncteched.fte.kmutnb.ac.th/
http://icteched.fte.kmutnb.ac.th/
http://ncteched.fte.kmutnb.ac.th/
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ผูด้ ำเนินรำยกำร รศ.ดร.พรจิต  ประทุมสุวรรณ / ดร.ไกรโรจน์  มหรรณพกุล 
วนัท่ี 9 มิถุนำยน 2565 

15.00-15.15 ETE08 NC20 ไกรลาศ ดอนชัย 

 กำรสร้ำงและหำประสิทธิภำพส่ือเสมือนจริง (Augmented Reality - AR) เพื่อประยกุตใ์ชใ้น
กำรสอนเขียนแบบวิศวกรรม เร่ือง กำรอ่ำนภำพฉำย 

15.15-15.30 ETE09 NC30 
วีระยทุธ สุดสมบูรณ์, วีรพล ปานศรีนวล, เอกลักษณ์ กาญจนเพญ็,  

หาญพล มิตรวงศ์ 

 ยทุธศำสตร์กำรตดัสินใจในกำรพฒันำขีดควำมสำมำรถก ำลงัคนทำงเทคโนโลยีอุตสำหกรรม
ส ำหรับรองรับสถำนกำรณ์เปล่ียนผ่ำนในยุควิถีใหม่ 

15.30-15.45 ETE10 NC33 ธนพล  แก้วค าแจ้ง 
 กำรหำประสิทธิภำพชุดฝึกทกัษะกำรใชม้ลัติมิเตอร์อนำล็อกในรำยวิชำเคร่ืองมือวดัไฟฟ้ำและ

อิเล็กทรอนิกส์ 

15.45-16.00 ETE11 NC34 เทพธิดา  สัมมา 
 กำรศึกษำควำมคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภำพกำรจดัท ำบญัชีในองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลพื้นท่ี

จงัหวดัหนองบวัล ำภู 

16.00-16.15 ETE12 NC35 
ทองใหม่  สุรธรรม, พุทธรัตน์  ถาบุญเรือง, อนุชิต  อนุศรี,  
กัญญารัตน์  กันเเลบ, นภาลัย  แก่นท้าว 

 จรรยำบรรณวิชำชีพของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี ตำมทศันคติของผูป้ระกอบกำรพำณิชยใ์น
จงัหวดัหนองบวัล ำภู 

16.15-16.30 ETE13 NC46 จักรพงค์ ถ่ินไกล, พัชร อ่อนพรม 

 กำรศึกษำคุณสมบตัิทำงวิศวกรรมของเหล็กเส้นกลมและเหล็กขอ้ออ้ย ในงำนคอนกรีตเสริม
เหล็กท่ีวำงจ ำหน่ำยในเขตอ ำเภอเมืองหนองคำย 

16.30-16.45 ETE14 NC51 
ยทุธนา  จันทศิลา,เรวัตร  อินถา, อิศราวุธ  ศรีบุญเรือง, 
อนุพงษ์  เทานางาม,สุทธิรักษ์  สิงห์วงค์ 

 เคร่ืองตรวจวดัอุณหภูมพิร้อมบนัทึกภำพเเจง้เตือนในช่วงสถำนกำรณ์กำรเเพร่ระบำดของโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 
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รายชื่อคณะกรรมการบรรณาธิการ 
1. ศาสตราจารย์ ดร.พานิช  วุฒิพฤกษ์ ประธานกรรมการ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ อรรคทิมากูล รองประธานกรรมการ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
3. อาจารย์ ดร.ปิยะ กรกชจินตนาการ รองประธานกรรมการ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
4. ศาสตราจารย์ ดร.ประยุทธ อัครเอกฒาลิน กรรมการ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
5. ศาสตราจารย์ ดร.ดนัย ต.รุ่งเรือง กรรมการ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
6. รองศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิต สุขสวัสดิ์ กรรมการ  

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
7. รองศาสตราจารย์ ดร.พยุง มีสัจ กรรมการ  

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
8. รองศาสตราจารย์ ดร.อนันต์ สืบสำราญ กรรมการ  

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุชัญญา โปษยะนันทน์ กรรมการ  

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา แก้วมณี กรรมการ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประสิทธิ์ ประมงอุดมรัตน์ กรรมการ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศักดา กตเวทวารักษ์ กรรมการ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิรพันธุ์ ศรีสมพันธุ์ กรรมการ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อโณทัย สุขแสงพนมรุ้ง กรรมการ  

โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 
15. อาจารย์ ดร.อโนมา ศิริพานิช กรรมการ  

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
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16. อาจารย์ ดร.สวนันท์ แดงประเสริฐ กรรมการ  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

17. พลเรือโท ศาสตราจารย์ ดร.มนต์ชัย  กาทอง กรรมการ 
ข้าราชการบำนาญ 

18. ศาสตราจารย์ ดร.สุขสันติ ์ หอพิบูลสุข กรรมการ  
ภาควิชาวิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

19. ศาสตราจารย์ ดร.สุเชษฐ ์ ลิขิตเลอสรวง กรรมการ  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

20. รองศาสตราจารย์ ดร.ธเนศ ธนิตย์ธีรพันธ์ กรรมการ  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

21. รองศาสตราจารย์ ดร.รัตติกร วรากูลศิริพันธุ์ กรรมการ  
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น 

22. รองศาสตราจารย์ ดร.ปริยาภรณ์ ตั้งคุณานันต์ กรรมการ  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

23. รองศาสตราจารย์ ดร.อัคครัตน์ พูลกระจ่าง กรรมการ 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

24. รองศาสตราจารย์ ดร.สุทธิศักดิ์ ศรลัมพ์ กรรมการ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 

25. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งอรุณ พรเจริญ กรรมการ 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

26. นางสาววลัยพร ยอดคำมี เลขานุการ 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

27. นางสาวศิริพร ยางสวย ผู้ช่วยเลขานุการ 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ (ภายใน) 
1 รองศาสตราจารย์ ดร.อนันต์ สืบสำราญ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2 ดร.กฤษดา ศรีจันทร์พิยม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล โพธิ์นาค   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

4 รองศาสตราจารย์ ดร.วัชรินทร์ โพธิ์เงิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ต้องชนะ ทองทิพย ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

6 รองศาสตราจารย์ ดร.สุรัตนา สังข์หนุน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 



 14th National Conference on Technical Education  

9-10 มิถุนายน 2565  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 1 NCTechED14ETE09  เอกสารนี้ยังไม่สมบูรณ์ จนกว่าจะได้รับเลข DOI 

ยุทธศาสตร์การตัดสินใจในการพฒันาขีดความสามารถก าลงัคนทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ส าหรับรองรับสถานการณ์เปลีย่นผ่านในยุควิถใีหม่ 

หาญพล มิตรวงศ์1,2* เอกลกัษณ์ กาญจนเพญ็1,3 วีระยทุธ สุดสมบูรณ์1 ฉตัรชยั แกว้ดี1 และ วีรพล ปานศรีนวล1  

บทคัดย่อ 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษายุทธศาสตร์การตดัสินใจในการพฒันาขีดความสามารถก าลงัคนทางเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ผูว้ิจยัใช้วิธีวิจยัเชิงคุณภาพ ด าเนินการ 4 ขั้นตอน 1) คณะผูวิ้จยัศึกษาขอ้มูลทุติยภูมิและปฐมภูมิกบัผูท่ี้มีส่วน
เก่ียวขอ้งทางด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2) คณะผูว้ิจัยพฒันาแบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้างท่ีผ่านการพิจารณาโดย
ผู ้ เ ช่ี ยวชาญ 3)  ด า เ นินการ เ ก็บรวบรวมข้อ มูลด้วยการสัมภาษณ์ เ ชิ ง ลึกกับก ลุ่ม เ ป้ าหมาย  จ านวน 4  ท่ าน  
4) น าขอ้มูลท่ีไดม้าถอดเทปและวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยแผนผงัมโนทศัน์เพื่อเสนอแนะยทุธศาสตร์ ผลการวิจยัพบวา่ยุทธศาสตร์ใน
การพฒันาขีดความสามารถก าลงัคนทางเทคโนโลยอีุตสาหกรรมส าหรับรองรับสถานการณ์เปล่ียนผา่นในยคุวิถีใหม่ 3 แนวทาง 
คือ 1) การสร้างความร่วมมือเพื่อพฒันาหลกัสูตรระยะสั้นและระยะยาว เพื่อพฒันาก าลงัคนทั้งในระบบและนอกระบบ 2) การ
พฒันาสมรรถนะก าลงัคนให้มีแนวคิดเติบโต (Growth Mindset) ท่ีดีในการท างานสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิตถือเป็นส่ิงส าคญัใน
ยคุวิถีใหม่ พร้อมทั้งทกัษะท่ีส าคญัคือ ทกัษะทางดา้นของเทคโนโลยีสารสนเทศ ทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทกัษะการส่ือสาร 
ทกัษะความเป็นผูน้ า ทกัษะการคิดสร้างสรรค์ และทกัษะการสร้างนวตักรรมบนพื้นฐานของเทคโนโลยี และ 3) การพฒันา
ก าลงัคนดว้ยการผสานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยใีหม่ๆ เพื่อ Re-Skill และ Up-Skill ใหก้ าลงัคนในอนาคต 

ค าส าคัญ: อุตสาหกรรมศึกษา ยทุธศาสตร์เทคโนโลยอีุตสาหกรรม ก าลงัคนในอุตสาหกรรม 
  

1 หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช 
2 สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเก็ต 
3 สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช 
* ผูนิ้พนธ์ประสานงาน โทร +66806024200 อีเมล; mhanphon@pkru.ac.th 
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Decision Strategy for Industrial Technology Manpower Competitive Development  
to Support Adaptation in the Era of New Normal  

Hanphon Mitwong1,2* Ekkalak Kanchanapen1,3 Weerayute Sudsomboon1  
Chatchai Kaewdee1 and Weeraphol Pansrinual1  

Abstract 

The purpose of this research is to study decision-making strategies in manpower development in industrial technology. The 
researcher used a qualitative research method. There were 4 steps 1) The research team studied secondary and preliminary data 
with people involved in industrial technology. 2) The researcher developed a semi-structured interview by experts. 3) The data 
was collected by interview. Insight into 4 target groups 4) analyse with a concept map to suggest strategies. The results of the 
research revealed that there are 3 strategies for developing manpower in industrial technology. To accommodate the changing 
situations in the new era, there are 3 ways: 1) building cooperation in the development of short-term and long-term courses; To 
develop both formal and informal manpower. 2) Developing manpower to have a good Growth Mindset at work and able to learn 
throughout life is important in the new era. along with important skills Information Technology Skills lifelong learning skills 
communication skills leadership skills creative skills and technology-based innovation skills; and 3) workforce development by 
integrating information technology systems and new technologies for Re-Skill and Up-Skill to provide future manpower. 

Keywords: industrial education, industrial technology strategy, industrial manpower 
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1. บทน า 
ปัจจุบันหน่วยงานของภาครัฐและภาคเอกชนให้

ความส าคญัในการจดัท ายุทธศาสตร์เพื่อใช้เป็นแนวทางหรือ
แนวปฏิบติัให้สามารถปฏิบติัตามพนัธกิจให้สัมฤทธ์ิผลตาม
วิสัยทศัน์และเป้าหมายขององค์กรท่ีไดก้ าหนดไว ้ยิ่งไปกว่า
นั้นยงัสามารถน าแผนยทุธศาสตร์ไปใชเ้ป็นกรอบในการจดัท า
แผนปฏิบัติการเพื่อจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ี
สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างทันที 
ภายใต้แผนนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563-2570 ก าหนด
วิสัยทัศน์เพื่อเตรียมคนไทยแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ พัฒนา
เศรษฐกิจท่ีกระจายโอกาสอย่างทั่วถึง สังคมท่ีมั่นคง และ
ส่ิงแวดล้อมท่ีย ัง่ยืน โดยสร้างความเข้มแข็งทางนวตักรรม
ระดบัแนวหน้าในสากล น าพาประเทศไปสู่ประเทศท่ีพฒันา
แล้ว [1] และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ท่ีเน้น
สมดุลระหว่างการพฒันาเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม มี
หน่ึงในหกยุทธศาสตร์ได้ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ภายใต้คุณภาพชีวิ ตท่ี ดี เป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม แสดงให้เห็นว่าแผนยุทธศาสตร์ทั้งสองพยายาม
พฒันาก าลงัคนของประเทศท่ีมีศกัยภาพ รองรับต่อการพฒันา
ของประเทศ [2] 

เม่ือศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งกับยุทธศาสตร์การพฒันา
ก าลงัคนทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรมในหลากหลายประเด็น 
เช่น การศึกษายุทธศาสตร์ในเร่ืองจัดเตรียมก าลังคนใน 10 
อุตสาหกรรมท่ีมีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยีแบบทันทีทันใด ผลการศึกษาแสดงให้เห็นการ
จัดเตรียมก าลังคนและความพร้อมการปรับตัวของแต่ละ
อุตสาหกรรมท่ีแตกต่างกนั [3] นอกจากน้ียงัพบการศึกษาความ
ต้องการ ศักยภาพของสถาบันการอุดมศึกษาในการผลิต
ก าลังคนระดับปริญญาเอกทั้ งเชิงปริมาณและคุณภาพใน
อนาคตของประเทศไทย ด้วยการพยากรณ์ก าลังคนระดับ
ปริญญาเอกท่ีเหมาะสมกบัการพฒันาของประเทศ [4] รวมถึง
การศึกษาปัจจยัสนบัสนุนและแนวทางการพฒันาก าลงัคนดา้น

มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ [5] และด้านสาธารณสุข [6] ผล
การศึกษาพบว่ าองค์กรสามารถก าหนดยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาก าลั งคนให้ สอดคล้องกับสภาพการ ณ์ 
ในปัจจุบนั ในขณะท่ีมีงานวิจยับางส่วนศึกษาความพร้อมของ
สถาบนัอาชีวศึกษา เพื่อรองรับการพฒันาแรงงานไทยในเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก [7] และความร่วมมือระหว่าง
สถาบันอาชีวศึกษาภาครัฐและภาคเอกชนกับสถาน
ประกอบการภาคอุตสาหกรรมในการพฒันาก าลงัคนระดับ
อาชีวศึกษา [8] อย่างไรก็ตามเม่ือพิจารณาถึงงานวิจัยท่ี
เก่ียวข้องก าลังคนทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรมยงัไม่ได้รับ
การศึกษาในประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีรองรับสถานการณ์เปล่ียน
ผา่นในยคุวิถีใหม่ 

คณะผูว้ิจยัเห็นถึงความส าคญัในการศึกษายทุธศาสตร์การ
ตดัสินใจเพื่อพฒันาขีดความสามารถก าลงัคนทางเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม โดยประยกุตใ์ชก้ระบวนการวิจยัเชิงคณุภาพ เพื่อ
ก าหนดยุทธศาสตร์ให้รองรับสถานการณ์เปล่ียนผ่านในยคุวิถี
ใหม่ 

2. วัตถุประสงค์การวิจัย 
เพื่อวิเคราะห์แนวทางยุทธศาสตร์ส าหรับตดัสินใจในการ

พฒันาขีดความสามารถก าลงัคนทางเทคโนโลยอีุตสาหกรรม  

3. วิธีการด าเนินงานวิจัยวิจัย 
3.1 กรอบแนวคิดขั้นตอนวิจยั 
การวิจัยคร้ังน้ี คณะผู ้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาค้นควา้      

ตามขั้นตอนของกระบวนการวิจัยจากเอกสารและงานวิจัย         
ท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ เพื่อก าหนดขั้นตอนและวิธีด าเนินการวิจัย 
ดงัแสดงในรูปท่ี 1 กระบวนการวิจยัประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน 
โดยคณะผู ้ วิ จั ย ได้ เ ร่ิ ม ศึ กษาข้อ มู ล ทุ ติ ยภู มิ ค วบคู่                               
กับข้อมูลปฐมภูมิจากหนังสือ ต ารา งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง          
รวมไปถึงการพูดคุ ย  กับผู ้ ท่ี มี ส่วนเก่ียวข้องทางด้าน    
เทคโนโลยีอุ ตสาหกรรม คณะผู ้วิ จัย จึ งได้ออกแบบ 
การวิจัยเพื่อก าหนดกรอบท่ีใช้ในการศึกษาวิจัย ร่วมไปถึง        
การพัฒนาเคร่ืองมือท่ี ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อ มูล                     
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ก่อนด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพ และน าขอ้มูลท่ี
ได้มาวิเคราะห์ เพื่อเสนอแนะยุทธศาสตร์การตัดสินใจเพื่อ
พฒันาขีดความสามารถก าลงัคนทางเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

ศึกษาทฤษฎี ต  ารา งานวจัิยที่เกี่ยวขอ้งและออกแบบการวิจยั

สร้างเคร่ืองมือใช้การรวบรวมขอ้มูล
โดยผ่านการพิจารณาจากผูเ้ชี่ยวชาญ

น าเคร่ืองมือไปใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล

วิเคราะห์ขอ้มูลและเสนอแนะยุทธศาสตร์การตดัสินใจ
เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถก าลงัคนทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

สรุปผลการวิจยั
 

                             รูปที่ 1 ขั้นตอนการด าเนินงานวิจยั 

3.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวิจยั 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสัมภาษณ์แบบก่ึง

โครงสร้าง ผ่านการตรวจสอบโดยอาศยัผูเ้ช่ียวชาญพิจารณา   
ข้อค าถามในการสัมภาษณ์ให้ครอบคลุม เน้ือหาครบถ้วน        
ขอ้ค าถามถูกตอ้งเหมาะสม ตรงตามโครงสร้าง และภาษาท่ีใช้
เหมาะสมจากผูท้รงคุณวุฒิ 3 ท่าน ประกอบดว้ย สถานการณ์
ปัจจุบนัในยุควิถีใหม่ต่อความตอ้งการก าลงัคน ยุทธศาสตร์
นโยบายและทิศทางการพฒันาก าลงัคน ปัจจยัแห่งความส าเร็จ
ในการพัฒนาก าลังคน ทักษะและสมรรถนะของก าลังคน        
ทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปัจจัยท่ีมีผลความร่วมมือ               
ในการผลิตและพฒันาก าลังคนระหว่างสถาบันอุดมศึกษา                                 
กับภาคอุ ตสาหกรรม  และแนวทางพัฒนาก าลังคน                       
ทางเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

3.3 กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือผู ้ทรงคุณวุฒิ

ทางด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรมในสถานประกอบการ                
ท่ีมีประสบการณ์ในดา้นการฝึกอบรมและพฒันาก าลงัคนอยา่ง
น้อง 5 ปี และทรงคุณวุฒิในสถาบนัอุดมศึกษาท่ีสอนทางดา้น

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม อาศยัหลกัการเลือกแบบบอลลหิ์มะ 
(Snowball sampling) จ านวน 4 ท่าน 

3.4 วิธีเก็บขอ้มูล 
การศึกษาวิจยัน้ีท าการเก็บขอ้มูลกลุ่มเป้าหมายโดยผูว้ิจยั

ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบไปด้วย 5 ขั้นตอน        
คือ 1) ออกหนังสือขอสัมภาษณ์ถึงผู ้ทรงคุณทางด้าน
เทคโนโลยี อุ ตส าหกรรมในสถานประกอบก า ร                               
และสถาบนัอุดมศึกษา 2) น าส่งแบบสัมภาษณ์เชิงลึกท่ีผ่าน
การตรวจสอบคุณภาพโดยผู ้เช่ียวชาญให้กับผูท้รงคุณวุฒิ         
3) สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิทางดา้นเทคโนโลยีอุตสาหกรรมใน
สถานประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษา 4) บันทึกเทป          
การสัมภาษณ์และถอดเทปการสัมภาษณ์ และ 5) ตรวจสอบ
ความถูกตอ้งเรียบร้อยของการสัมภาษณ์ของขอ้มูล 

3.5 การวิเคราะห์ขอ้มูล 
การวิเคราะห์ขอ้มูลใชว้ิธีการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีเหมาะสม

กบัแต่ละขั้นตอน ทั้งโดยการวิเคราะห์เน้ือหาโดยการก าหนด
ประเด็นใหญ่ท่ีสะทอ้นมาจากขอ้มูลทั้งหมดท่ีไดเ้ก็บรวบรวม
มา และก าหนดรหัสในแต่ละเร่ืองเป็นรหัสหลักท่ีบอกถึง       
มโนทัศน์และวิ เคราะห์ ว่ า มีประเด็ นรองอะไรบ้าง                         
การตรวจสอบคุณภาพของข้อมูลโดยการตรวจสอบความ
ถูกตอ้งของขอ้มูลแบบสามเส้า โดยอาศยัความรู้ ความช านาญ
ของบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวข้องมาช่วยพิจารณาด าเนินการ
ตรวจสอบความน่าเช่ือถือของขอ้มูล 

4. ผลการวิจัย 
4.1 สถานการณ์ปัจจุบนัในยุควิถีใหม่ ต่อความต้องการ

ก าลงัคนทางเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
สถาณการณ์โลกมีการเปล่ียนผ่านจากโลกในศตวรรษ        

ท่ี 20 สู่โลกในศตวรรษท่ี 21 เป็นการเปล่ียนแปลงเชิงโครงสร้าง
ก่อให้เกิดโอกาส ภัยคุกคาม เง่ือนไข และข้อจ ากัดใหม่  ๆ      
สอดรับกับสถานการณ์โควิด–19 เป็นส่วนหน่ึงท่ีท าให้
สถานการณ์การผลิตก าลังคนเกิดการเปล่ียนแปลงภายใต้
ประชากรโลกท่ีปรับตวัต่อการแขง็ขนัสูง ส่งผลให้ประเทศได้
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พฒันายุทธศาสตร์การพฒันาประเทศ อนัไดแ้ก่ การเตรียมคน
ไทยเพื่ อก้าวสู่โลก การพัฒนาคลัสเตอร์ เทคโนโลยี                     
และอุตสาหกรรมแห่งอนาคต การบ่มเพาะผู ้ประกอบการ      
และเครือข่ายวิสาหกิจท่ีดว้ยนวตักรรม การเสริมความเขม้แขง็
ของเศรษฐกิจภายในประเทศ และการเช่ือมประเทศไทย              
สู่ประชาคมโลก จะเห็นได้ว่าแนวคิดของรัฐบาลมุ่งเน้น           
ในการพฒันาทางดา้นเทคโนโลยีอุตสาหกรรมคือการพฒันา
พฒันาคลสัเตอร์เทคโนโลยีและอุตสาหกรรมแห่งอนาคตแบบ 
3.0 ไปสู่อุตสาหกรรม 4.0 โดยการน าเทคโนโลยีเข้ามา
สนับสนุน ในอุตสาหกรรมขนาดใหญ่เท่านั้ น ในขณะท่ี
อุตสาหกรรมขนาดกลางและอุตสาหกรรมขนาดย่อมยงัไม่ได้
รั บการสนับสนุนและพัฒนา ดั งนั้ น จึ ง เ ป็นโอกาส                             
ท่ีสถาบันอุดมศึกษาจะเข้าไปช่วยสนับสนุนในการพัฒนา
อุตสาหกรรมเหล่านั้น ในขณะเดียวกันสถานการณ์ปัจจุบนั       
มีโนวโนม้ความตอ้งการก าลงัคนท่ีลดลง เน่ืองจากลกัษณะการ
ท างานท่ีเปล่ียนแปลงไป จากรูปการท างานแบบประจ าเป็นการ
ท างานท่ีตอ้งอาศยัคนในเร่ืองของการวิเคราะห์ปัญหา กอปร
กบัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและเทคโนโลยใีหม่  ๆอาทิเช่น 
เทคโนโลยี เสมือนจริง (Augmented Reality, AR) เป็นอีก
เทคโนโลยีหน่ึงท่ี เข้ามามีบทบาทในกิจกรรมต่ าง ๆ                    
ของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยเีสมือน
จริงท่ีพบมากในเร่ืองของการเรียนการสอน ตัวอย่างเช่น           
ส่ือการเรียนรู้เก่ียวกับการพฒันาทกัษะการซ่อมบ ารุงรักษา
รถยนตข์องบริษทันิสสันมอเตอร์ประเทศไทย จ ากดั เห็นไดว้า่
การน าเทคโนโลยีเขา้มาสนับสนุนช่วยให้เกิดคุณภาพในการ
พฒันาก าลังคนท่ีเพิ่มขึ้น ดังนั้นอุตสาหกรรมจ าเป็นท่ีต้อง
พัฒนาก าลังคนให้มีศักยภาพบนพื้นฐานของเทคโนโลยี
เพื่อท่ีจะกา้วไปสู่เทคโนโลยอีุตสาหกรรม 4.0 เตม็รูปแบบ 

4.2 ยุทธศาสตร์ นโยบายและทิศทางการพฒันาก าลงัคน
ทางเทคโนโลยอีุตสาหกรรมในประเทศไทย 

การพัฒนาอุตสาหกรรมแบบ 3.0 ไปสู่ 4.0 เป็นการ
ขับเคล่ือนประเทศไทยไปสู่นโยบายไทยแลนด์ 4.0 ตาม
ยุทธศาสตร์ของรัฐบาล ใน 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย ท าให้

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องพยายามรับนโยบายดังกล่าว พร้อม
สนับสนุนให้ทุกอุตสาหกรรมเร่ งปรับตัวเพื่อเปล่ียน
โครงสร้างองค์กร การด าเนินธุรกิจ รวมถึงการเปิดรับ
เทคโนโลยเีพื่อรับมือกบัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น ยกตวัอยา่ง
การพฒันาทางดา้นอุตสาหกรรมยานยนตส์มยัใหม่ ก่อนหนา้น้ี
บริษัทโตโยต้าท่ีได้ท าความร่วมมือกับคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มจธ. ไม่มีนโยบายในการผลิตยานยนตไ์ฟฟ้า แต่
ในปัจจุบนัไดก้ าหนดนโยบายใหม่ เพื่อเขา้มาแข่งขนัในตลาด
ตามนโยบายของรัฐ และความตอ้งการของผูบ้ริโภค นอกจากน้ี
ยงัมีตัวอย่างในเร่ืองการพัฒนาการบริการและการจัดการ
เทคโนโลยี  สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของคนไทยท่ี มี
คุณลกัษณะด้านการให้บริการและนโยบายของรัฐบาล โดย
สถานการณ์ปัจจุบนัตอนน้ีไดพ้ยายามเปล่ียนสภาพของเมือง
แบบเดิมไปสู่เมืองแบบสมาร์ทท่ีเช่ือมโยงถึงกันผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ จ าเป็นอย่างอยิ่งท่ีจะพฒันาก าลงัคนใน
อุตสาหกรรมบริการมีสมรรถนะ ทกัษะและความรู้ท่ีสูงขึ้น 
รองรับต่อการเปล่ียนแปลงแบบทนัทีทนัใด 

4.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการพัฒนาก าลังคนทาง
เทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการพัฒนาก าลังคนทาง
เทคโนโลยี อุ ตสาหกรรมสามารถสรุปได้  2  ปั จจัย  
ปัจจยัแรก สถาบนัอุดมศึกษาซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีผลิต
ก าลังคนท่ีเป็นทรัพยากรส าคญัในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ    
และการพฒันาประเทศ กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ควรมีการสนบัสนุนในการพฒันาความรู้และความสามารถใน
การสนบัสนุนให้มีการพฒันาเทคโนโลยกีารพฒันานวตักรรม
โดยสามารถบูรณาการร่วมกบัสถาบนัการศึกษาในการสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ในการน าเทคโนโลยีมาช่วยในกระบวนการ
ผลิตและส่งผลให้มีการลดตน้ทุนเพื่อท่ีจะสามารถแข่งขนัทาง
การตลาดไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีส าคญั
ไม่ว่าจะเป็นความรู้ในเร่ืองของเทคโนโลยีอุตสาหกรรม       
หรือเทคโนโลยทีางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ทั้งน้ีนวตักรรม
และเทคโนโลยีควรมีการน าไปต่อยอดเชิงพาณิชยใ์ห้มากขึ้น 



 14th National Conference on Technical Education  

9-10 มิถุนายน 2565  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 6 NCTechED14ETE09  เอกสารนี้ยังไม่สมบูรณ์ จนกว่าจะได้รับเลข DOI 

ปัจจัยท่ี 2 นโยบายของภาครัฐในปัจจุบนัควรสนับสนุนการ
ผลิตก าลงัคน ให้ตรงกบัความตอ้งการพื้นท่ีตามภูมิภาคต่าง  ๆ
ของประเทศ ยกตวัอย่างเช่น ภาคใตค้วรผลิตก าลงัคนทางดา้น
การเกษตร ทางดา้นอุตสาหกรรมการคา้ อุตสาหกรรมการผลิต 
และทางดา้นของอุตสาหกรรมท่องเท่ียว เป็นตน้ โดยรัฐบาล
ควรสนบัสนุนใหส้ถาบนัทางการศึกษาและสถานประกอบการ
พฒันาก าลงัคนท่ีมีความเช่ียววชาญสูง มีความคิดสร้างสรรค์
สามารถพฒันานวตักรรมบนพื้นฐานของเทคโนโลย ี

4.4 ทักษะและสมรรถนะของก าลังคนทางเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมท่ีรองรับการเปล่ียนแปลงในยคุวิถีใหม่ 

ทกัษะของการท างานท่ีส าคญัของก าลงัคนทางเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 2 ด้านคือ Hard Skills และ Soft Skills โดย Hard 
Skills คือความรู้และทกัษะท่ีใช้ในการท างาน แต่ Soft Skills 
เป็นทักษะท่ีใช้ในการปฏิสัมพนัธ์กับผูอ่ื้นเป็นกลุ่มทักษะ       
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเขา้สังคมและอารมณ์เป็นหลกั ในปัจจุบนั
สถานประกอบการณ์กล่าวถึงการท างานของเด็กยคุใหม่ยงัขาด
ทักษะในเร่ืองของความอดทน สู้งาน ซ่ึงเป็นทักษะใน               
Soft Skills ซ่ึงจะสัมพนัธ์นโยภายภาครัฐและสถานการณ์โควิด
ในขณะ น้ี  โดยทักษะและสมรรถนะของก าลั งคน                          
ทางเทคโนโลยอีุตสาหกรรมท่ีรองรับการเปล่ียนแปลงในยคุวถีิ
ใหม่ท่ีควรมีดงัน้ี 

ทักษะท่ี 1 ทักษะทางด้านของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ก าลงัคนทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีตอ้งมี
ทกัษะดงักล่าวอยูใ่นระดบัดี  

ทกัษะท่ี 2 ทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ท่ีสามารถใช้เพื่อ
การเรียนรู้และศึกษาองค์ความรู้ใหม่ท่ีมีอยู่ในปัจจุบันบน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและพร้อมจะพัฒนาตนเอง
ตลอดเวลามีการคิดสร้างสรรค์เพื่อน าองค์ความรู้ท่ีไดรั้บมา
แกปั้ญหาในการท างาน 

ทกัษะท่ี 3 ทกัษะการส่ือสารใหส้ามารถส่ือสารไดม้ากกวา่ 
1 ภาษา เป็นอีกทกัษะหน่ึงท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ การน าเสนอ
ถ่ายถอดความรู้น าไปสู่การพัฒนาทางด้านเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม เพื่อสร้างความไดเ้ปรียบในการแข่งขนั และสอด
รับกบันโยบายต่าง ๆ 

ทักษะ ท่ี  4 ทักษะการคิ ดสร้ างสรรค์  ก าลั งคน                        
ทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรมควรมีการคิดสร้างสรรค์เพื่อน า
องคค์วามรู้ท่ีไดรั้บมาแกปั้ญหาในการท างาน 

ทกัษะท่ี 5 ทกัษะการสร้างนวตักรรม ความร่วมมือของ
ภาครัฐและภาคเอกชนจะช่วยสร้างและพัฒนาก าลังคน                
ให้สามารถพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยี ให้สอดคล้อง        
กบันโยบายในปัจจุบนัได ้

ทกัษะท่ี 6 ทกัษะความเป็นผูน้ า ท่ีรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม 

4.5 ปัจจัยท่ีมีผลความร่วมมือในการผลิตและพัฒนา
ก า ลั ง คนท า ง เ ทค โนโลยี อุ ต ส าหกร รมร ะห ว่ า ง
สถาบนัอุดมศึกษากบัภาคอุตสาหกรรม 

องค์กรทั้ งภาครัฐโดยเฉพาะสถาบันอุ ดมศึกษา                     
และภาคเอกชนด้านอุตสาหกรรมต้องสร้างความร่วมมือกนั           
เพื่อพฒันาคนให้มีความรู้ ทกัษะและความสามารถท่ีสูงขึ้น
รองรับต่อการเปล่ียนแปลงและพร้อมเรียนรู้ในส่ิงใหม่  ๆ  
ตลอดชีวิต ซ่ึงมีปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จดงัน้ี 

ปัจจัยท่ี 1 การสร้างเครือข่ายและการสร้างความร่วมมือ
กบัสถานประกอบการ ทั้งสองตอ้งก าหนดหน้าท่ีและภารกิจท่ี
จะด าเนินการร่วมกันก าหนดแผนแม่บทก าหนดหลักสูตร
ร่วมกนั เพื่อพฒันาในเร่ืองของบุคลากร 

ปัจจยัท่ี 2 มุมมองความคิดของแรงงานภาคอุตสาหกรรม
ในปัจจุบันต้องปรับมุมมองความคิดท่ีพร้อมต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิตต้องมี Growth Mindset หรือใจท่ีเปิดกวา้งรับการ
เรียนรู้ใหม่ รวมไปถึงสถาบนัอุดมศึกษาตอ้งพร้อมออกแบบ
ใหผู้เ้รียนในระบบมีความรู้รองรับกบัสถานการณ์ปัจจุบนั 

ปั จ จั ย ท่ี  3 ก ฎหม า ย ท่ี ส่ ง เ ส ริ มสนั บส นุ น ให้
ภาคอุ ตสาหกรรมสามารถพัฒนาหลักสู ตร ร่ วมกับ
สถาบนัอุดมศึกษาซ่ึงมีความเช่ียวชาญดา้นการพฒันาก าลงัคน
มากกวา่ 
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ปัจจัยท่ี 4 อัตราการเกิดมีผลต่อการพัฒนาก าลังคน
ทางด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรมท่ีรองรับความต้องการใน
อนาคต แต่ตอ้งพยายามพลกัดนัให้มีการน าเทคโนโลยีเขา้มา
ใช้และให้ความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาและสถาบัน
อาชีวศึกษา 

4.6 แนวทางพฒันาก าลงัคนทางเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
แนวทางพัฒนาก าลังคนทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม       

เพื่อรองรับสถานการณ์เปล่ียนผ่านในยุควิถีใหม่ มี 3 แนวทาง
ประกอบด้วย แนวทางท่ี 1 การสร้างความร่วมมือเพื่อพฒันา
หลกัสูตรระยะสั้น ระยะยาว ท่ีมีการนับหน่วยกิตและไม่นับ
หน่วยกิตเพื่อพฒันาก าลงัคนทั้งในระบบและนอกระบบเพื่อ 
ReSkill และ UpSkill ให้ก าลังคนในอนาคต  แนวทางท่ี  2           
การเน้นให้ก าลงัคนมีแนวคิดท่ีดีในการท างานสามารถเรียนรู้
ตลอดชีวิตถือเป็นส่ิงส าคัญในยุควิถีใหม่ ซ่ึงเป็นยุคท่ีต้อง
พร้อมต่อการเปล่ียนแปลงแบบทันทีทันใด ความแต่งต่าง       
ของบุคลากรแต่ละช่วงวยั การยืดหยุ่น การส่ือสารทั้งในระบบ
ออนไลน์หรือการส่ือสารในองคก์ร การพฒันาทางเทคโนโลยี
ตอ้งมีการคิดส่ิงใหม่ๆ การวิเคราะห์ขอ้มูล และการน าขอ้มูลท่ี
วิเคราะห์ได้ไปใช้ประโยชน์ และแนวทางท่ี 3 การพัฒนา
ก าลังคนทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรมสามารถท าได้                     
โดยการผสานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วย                   
ในเร่ืองของการติดต่อส่ือสารและการประสานงานต่าง ๆ 
เช่ือมโยงนวตักรรมองคค์วามรู้ดว้ยเทคโนโลยี 

5. สรุปและอภิปรายผล 
สถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด–19 เป็นส่วนหน่ึง             

ท่ีท าให้สถานการณ์การผลิตก าลังคนเกิดการเปล่ียนแปลง 
ภายใต้การปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงทางด้านเทคโนโลยี   
แบบทันทีทันใดและการแข็งขันท่ี สูงขึ้ น เพื่ อรองรับ
สถานการณ์เปล่ียนผ่านในยุควิถีใหม่  ส่งผลให้ประเทศ              
ไดก้ าหนดยุทธศาสตร์เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาประเทศ
ในด้านต่าง ๆ  ส าหรับประเด็นดา้นการเตรียมคนเทคโนโลยี
และอุตสาหกรรมแห่งอนาคตเพื่อกา้วสู่โลกถือเป็นส่ิงจ าเป็น

ในการขับเคล่ือนประเทศไทยไปสู่นโยบายไทยแลนด์ 4.0      
ตามยุทธศาสตร์ของรัฐบาลใน 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย                          
ด้วยการพัฒนาอุตสาหกรรม 3.0 ไปสู่อุตสาหกรรม 4.0 
ยกตัวอย่างเช่นการพัฒนาทางด้านอุตสาหกรรมยานยนต์
สมัยใหม่ อุตสาหกรรมด้านการจัดการด้วยเทคโนโลยี              
และการจดัการพลงังาน และอุตสาหกรรมท่องเท่ียวและบริการ 
เป็นต้น โดยรัฐบาลควรสนับสนุนให้สถาบนัทางการศึกษา
และสถานประกอบการพฒันาก าลงัคนท่ีมีความเช่ียววชาญสูง 
และมีทักษะของการท างานทั้ ง Hard Skills และ Soft Skills          
มีทักษะท่ีส าคัญอันได้แก่  ทักษะทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะการส่ือสาร 
ทกัษะความเป็นผูน้ า ทกัษะการคิดสร้างสรรค ์และทกัษะการ
ส ร้ า งนวัตกรรมบนพื้ นฐานของ เทคโนโลยี  ทั้ ง น้ี
สถาบนัอุดมศึกษาและภาคเอกชนดา้นอุตสาหกรรมตอ้งสร้าง
ความร่ วมมือกัน เพื่ อพัฒนาคนให้ มี ความรู้  ทักษะ                        
และความสามารถท่ีสูงขึ้ นรองรับต่อการเปล่ียนแปลง             
และพร้อมเรียนรู้ในส่ิงใหม่ๆ ตลอดชีวิต ในขณะท่ีรัฐควรมี
กฎหมา ยสนั บส นุ นและสามา รถส ร้ า ง แร ง จู ง ใ จ                                
ใ ห้ ภ า ค อุ ต ส า ห ก ร ร มส า ม า ร ถพั ฒน าห ลั ก สู ต ร                          
ร่วมกบัสถาบนัอุดมศึกษามากขึ้น นอกจากน้ียงัตอ้งพยายาม
ผลกัดนัให้มีการน าเทคโนโลยีเขา้มาใช้และให้ความร่วมมือ
กับสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันอาชีวศึกษา โดยสามารถ
ก าหนดยุทธศาสตร์การตดัสินใจท่ีสามารถน ามาใชเ้พื่อพฒันา
ขีดความสามารถก าลังคนทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม             
เพื่อรองรับสถานการณ์เปล่ียนผา่นในยคุวิถีใหม่ได ้3 แนวทาง  

       

สร้างความร่วมมือ
               
ประกอบการ)

Re-Skill 
Up-Skill 

เทคโนโลยีดิจิทัล

พฒันาสมรรถนะ
ก  าลงัคนใน
ศตวรรษที่  21

พัฒนาทกัษะแห่งอนาคต
ทกัษะท่ี 1 ทกัษะทางด้านของเทคโนโลยี
ทกัษะท่ี 2 ทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ทกัษะท่ี 3 ทกัษะการส่ือสาร
ทกัษะท่ี 4 ทกัษะการคิดสร้างสรรค์
ทกัษะท่ี 5 ทกัษะการสร้างนวัตกรรม 
ทกัษะท่ี 6 ทกัษะความเป็นผูน้ า 

พัฒนาเทคโนโลยีเรียนรู้ตลอดชีวิต

พัฒนาหลกัสูตรในเวลานอกเวลาและจัดการเรียน
การสอนร่วมกบัสถานประกอบการ

 
รูปท่ี 2  ยทุธศาสตร์ส าหรับตดัสินใจในการพฒันาขีด

ความสามารถก าลงัคนทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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แนวทางแรกการสร้างความร่วมมือเพื่อพฒันาหลกัสูตร
ระยะสั้น ระยะยาว ท่ีมีการนับหน่วยกิตและไม่นับหน่วยกิต
เพื่อพฒันาก าลงัคนทั้งในระบบและนอกระบบ แนวทางท่ีสอง
การเน้นให้ก าลงัคนมีแนวคิดท่ีดีในการท างานสามารถเรียนรู้
ตลอดชีวิตถือเป็นส่ิงส าคญัในยุควิถีใหม่ แนวทางดังกล่าว
สอดคล้องกับงานวิจัยของพงษ์ศักด์ิ วงษ์ป้อมและคณะ                 
ท่ีไดศึ้กษาการจดัการเรียนรู้เพื่อเตรียมก าลงัคนสู่ศตวรรษท่ี 21 
[9] และแนวทางสุดท้ายการพัฒนาก าลังคนด้วยการผสาน
ระบบเทคโนโลยี สอดคล้องกับงานวิจัยของธนาคาร คุม้ภยั 
และคณะท่ีได้ ศึ กษาการพัฒนาก าลังคนอาชีวศึ กษา                     
ด้านอุตสาหกรรมเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจฐาน
นวตักรรม [10] 
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