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บทคัดยอ 
  การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคคือ 1) เพื่อศึกษาคุณภาพชีวิตของแรงงานพมาในมิติ
ความสัมพันธเชิงสังคม กรณีศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราชจำแนกตามเพศชาย เพศหญิง และ
เพศที่สาม (ขามเพศ) 2) เพื่อเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของแรงงานพมาในมิติความสัมพันธเชิง
สังคม กรณีศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราชจำแนกตามเพศชาย เพศหญิง และเพศที ่สาม       
(ขามเพศ) โดยอาศัยศึกษาเชิงปริมาณ มีประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก 
แรงงานพมา จำนวน 350 คน เครื่องมือที่ใชคือ แบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล
คาความถี ่ รอยละ คาเฉลี ่ย สวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน F - test และเปรียบเทียบรายคู ว ิธี 
Scheffe,s Method ผลการศึกษาพบวา 1) คุณภาพชีวิตของแรงงานพมาในมิติความสัมพันธ
เชิงสังคม กรณีศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราชจำแนกตามเพศชาย เพศหญิง และเพศที่สาม 
(ขามเพศ) โดยรวมอยูในระดับปานกลาง( ! = 3.45, S.D. = 0.63) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเพศ
หญิงมีคาเฉลี่ยสูงสุด อยูในระดับมาก ( ! = 3.58, S.D. = 0.65)รองลงมา คือ เพศชาย อยูใน
ระดับปานกลาง ( ! = 3.38, S.D. = 0.61) สวนเพศที่สาม (ขามเพศ) มีคาเฉลี่ยต่ำสุด อยูใน
ระดับปานกลาง ( ! = 3.35, S.D. = 0.41) และ 2) การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของแรงงาน
พมาในมิติความสัมพันธเชิงสังคม กรณีศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามเพศชาย เพศ
หญิง และเพศที่สาม (ขามเพศ) แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ .05 บงชี้ไดวาเพศหญงิมี
คุณภาพชีวิตในมิติความสัมพันธเชิงสังคมมากกวาเพศชาย ควรสรางความสัมพันธในทางบวก
และการปรับตัวเพ่ือความสัมพันธท่ีดีโดยปราศจากอคติ 

คำสำคัญ: คุณภาพชีวิตในมิติความสัมพันธเชิงสังคม, แรงงานพมา, ชาย - หญิง - เพศที่สาม    
(ขามเพศ), จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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Abstract 
  This article aims to: 1) study life quality of Myanmar migrant workers on 
social relationships in Nakhon Si Thammarat Province is classified by Male-
Female-Third Gender (Transgender). 2) Compare life quality of Myanmar migrant 
workers on social relationships in Nakhon Si Thammarat Province is classified by 
Male-Female-Third Gender (Transgender). Quantitative was employed. 
Questionnaires were used to collect data from 350 Myanmar migrant workers. 
The data were analyzed using frequency, percentage, mean, standard deviation, 
F-test, and Compare pairs by Scheffe,s Method. The findings as: 1) life quality of 
Myanmar migrant on social relationships workers in Nakhon Si Thammarat 
Province is classified by Male-Female-Gender 3 (Transgender); Overall is at a 
medium level, Females with highest mean at a high level ( ! = 3.58, S.D. = 0.65). 
Followed by males at a medium level ( !  = 3.38, S.D. = 0.61). Third Gender 
(Transgender) with lowest mean at a medium level ( != 3.35, S.D. = 0.41).               
2) Compare life quality of Myanmar migrant workers on social relationships in 
Nakhon Si Thammarat Province is classified by Male-Female-Third Gender 
(Transgender); Differences were statistically significant 0.05, Indicates that females 
have a higher life quality on social relationships than males, there should create 
positive relationships, and adaptation to good relationships without prejudice. 
Keyword: Life Quality of Social Relationships,  Myanmar Migrant Workers,  Male-
Female- Third Gender (Transgender), Nakhon Si Thammarat Province 
 

บทนำ 
  แรงงานขามชาติ ไดแก แรงงานกัมพูชา แรงงานลาว และแรงงานพมา มีทั้งแรงงานมี
ฝมือ แรงงานก่ึงมีฝมือ และมีแรงงานไรฝมือ ซ่ึงแรงงานเหลาน้ีมีความอดทน มีความขยันและมี
คาแรงท่ีต่ำเม่ือเปรียบเทียบกับแรงงานไทย ทำใหเกิดการเคล่ือนยายของแรงงานพมาเขาไปทุก
พื้นที่เพิ่มมากขึ้น และคาดวาจะมีเพิ่มมากขึ้น (Samkosese, W., 2019) การเขาสูประชาคม
อาเซียนสงผลตอการดำรงชีพและการปรับตัวของแรงงานพมา โดยเฉพาะอยางยิ่งแรงงานพมา
ถือเปนตนทุนที่สำคัญในภาคการผลิตและการบริการ  ทำใหแรงงานพมาพยายามแสวงหา
ทางเลือกในการดำรงชีพและการพยายามที่จะปรับไปสูการทำงานหลายกิจกรรมในเวลา
เดียวกันภายใตเง่ือนไขทางเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรมซ่ึงการปรับตัวดานเศรษฐกิจมีแนวโนม
ที่ตองพึ่งพานโยบายและนายจางเปนสวนใหญ (Muhamad, C. & Jaihoweweerapong, D., 2018) 
ในขณะเดียวกันการปรับตัวดานสังคมและวัฒนธรรมโดยการพยายามรวมตัวเพื่อสรางพื ้นท่ี
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ความสัมพันธทางสังคมผานพื้นที่ทางวัฒนธรรมและประเพณี ประกอบกับการเขาสู AEC เปน
สิ่งกระตุนใหการเคลื่อนยายแรงงานพมาเพิ่มมากขึ้นจึงจำเปนตองมีการบริหารจัดการแรงงาน
พมาอยางเปนระบบใหสอดคลองกับแผนพัฒนาและการจัดการกับปญหาแรงงานพมาใหไดผลดี
ที่สุดตามมาตรการผอนปรนใหแรงงานขามชาติ ไดรับอนุญาตใหอยู ในประเทศตามคำส่ัง 
หัวหนา คสช. ท่ี 33/2560 เร่ือง มาตรการชั่วคราวเพ่ือแกไขขอขัดของในการบริหารจัดการการ
ทำงานของคนตางดาว  (Petruk, S. & Sompunmak, C., 2016) 
  ในจังหวัดนครศรีธรรมราชมีบางธุรกิจตองการแรงงานพมาจำนวนมากมาชวยดาน
กำลังการผลิต แรงงานพมาน้ันไมเก่ียงงาน และไมเลือกงาน ทำใหแรงงานพมาเพ่ิมมากข้ึน หรือ
มาอาศัยสรางถ่ินฐานครอบครัวในจังหวัดนครศรีธรรมราช เน่ืองจากมีความอุดมสมบูรณท้ังการ
ประกอบอาชีพ สภาพส่ิงแวดลอมท่ีดี และมีอัตราคาแรงสูงถึงวันละ 310 บาท (Muhamad, C. 
& Jaihoweweerapong, D., 2018) สำหรับจังหวัดนครศรีธรรมราช มีการเคลื่อนยายเขามา
เพื่อทำงานเปน “แรงงานรับจาง” ของแรงงานพมา จำนวนมากถึง 10,959 คน (Provincial 
Employment Office of Nakhon Si Thammarat, 2018) โดยมีการจดทะเบียนแรงงานพมา
ที ่เขามาทำงานอยางผิดกฎหมายใหเขาสู ระบบการทำงานแบบถูกตองตามกฎหมายและ
พยายามสรางพื้นที่การตอรองในสิทธิประโยชนในการเขาถึงสวัสดิการตาง ๆทำใหแรงงานพมา
กระจายไปอยูตามแหลงพื้นที่ตาง ๆ ในจังหวัดนครศรีธรรมราช (Ministry of Labour, 2018)
แตจากการสำรวจในสถานประกอบการในทุกประเภทเก่ียวกับความตองการแรงงานพมาพบวา
การจัดการเรื่องคุณภาพชีวิตเปนเร่ืองสำคัญ ตองมีความสอดคลองกับความตองการขั้นพื้นฐาน
โดยไมเลือกปฏิบัติ และการพึ่งพาอาศัยกันมากขึ้นที่ตองคำนึงถึงมิติตาง ๆ ที่เกี ่ยวของกับ
คุณภาพชีวิต (Petruk, S. & Sompunmak, C., 2016) โดยเฉพาะอยางยิ่งในมิติความสัมพันธ
เชิงสังคม ไดแก การทำงานรวมกับเพ่ือนผูใชแรงงาน หรือเพ่ือนรวมงานท่ีมาจากประเทศอ่ืนได
เปนอยางดีการทำงานที่ไดรับมอบหมายไดสำเร็จตามเปาหมายการทำงานท่ีไดรับมอบหมายได
สำเร็จตามระยะเวลาการอาศัยอยูรวมกับเพ่ือนผูใชแรงงานท่ีมาจากประเทศอ่ืนไดโดยไมมีความ
ขัดแยง (Petruk, S. & Sompunmak, C., 2016) และการรับรู ขอมูลขาวสารดานตาง ๆ 
เกี่ยวกับการมีพื้นที่ทางวัฒนธรรม เชน การไปวัดการทำบุญ และการรวมงานประเพณีเพื่อหา
แนวทางการสรางนโยบาย หรือมาตรการในการแกไขปญหารวมกัน เพื่อเอื้อตอการพัฒนางาน
ของแรงงานพมาในจังหวัดนครศรีธรรมราช (Khaenamkhaew, D., 2019) 
  เมื่อพิจารณาเรื่องคุณภาพชีวิตสวนใหญคุณภาพชีวิตไมดีเทาที่ควร ดังงานวิจัยของ 
(Songthap, A. & Thongsamsee, W., 2017) ที่สรุปวา ในภาพรวม มีคุณภาพชีวิตระดับปาน
กลางแตผูเขียนมีความสนใจวา หากมองดาน“เพศของแรงงานพมา” หรือ “ชาย-หญิง-เพศท่ี
สาม (ขามเพศ)” จะสงผลตอคุณภาพชีวิตในมิติความสัมพันธเชิงสังคมอยางไร ซ่ึงมีงานวิจัยของ 
(Ek-Iem, B., 2019) และ (Promprasit, N., 2017) ที่สรุปไดวา แรงงานพมาผูชายถูกคาดหวัง
ใหเขามามีสวนรวมในการดำเนินการในลักษณะ “การทำงานหนักและเส่ียง” ในทุกประเภททุก
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ระดับแตแรงงานพมาผูหญิงนั้นถูกคาดหวังในเรื่องความสวยความงามและความเรียบรอย ทำ
ใหพ้ืนที่ของแรงงานพมาผูหญิงถูกจำกัดไวแคพื้นที่ที่ปลอดภัย หรือ“สถานที่ทำงานที่ไมมีความ
เสี่ยง ประกอบกับแรงงานพมาผูหญิงสามารถปรับตัวกับสถานการณที่ไมคุนเคยในสังคมพื้นท่ี
ปลายทางไดจึงสงผลตอคุณภาพชีวิตที่ดีกวา แตสำหรับงานวิจัยของ (Thongsuk, B., 2017)
และและงานวิจัยของ (Meechamnan, P., 2013) ไดสรุปวา กลุมคนที่เพศที่สาม หรือกลุมคน
แปลงเพศ หรือรับรูวาตนตองการที่จะเปลี่ยนเพศสภาพเพื่อใหสอดคลองกับจิตใจซึ่งไมใชเรื่อง
ของความผิดปกติทางรางกายหรือจิตใจ แตเปน “ทางเลือก” และเปน “วิถี” ของแตละบุคคล
แตหลายคนไมอยากแสดงตัวตน หรือในลักษณะการพยายาม “ปกปดตนเอง” วาเปนเพศท่ี
สามเกิดผลกระทบโดยตรงตอสภาพจิตใจที่ผันแปรไปตาม“บริบทที่แวดลอม” จำเปนตองขจัด
ความหลากหลายใหมี “ความเทาเทียมกัน” ในสังคมเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี 
  จากความสำคัญขางตนผูเขียนจึงมีความสนใจศึกษาเรื่อง ชาย - หญิง - เพศที่สาม       
(ขามเพศ): คุณภาพชีวิตของแรงงานพมาในมิติความสัมพันธเชิงสังคม กรณีศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราชภายใตคำถามวา คุณภาพชีวิตของแรงงานพมาในมิติความสัมพันธเชิงสังคม 
เปนอยางไร และการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของแรงงานพมาในมิติความสัมพันธเชิงสังคม 
จำแนกตามเพศชาย เพศหญิง และเพศท่ีสาม (ขามเพศ) จะแตกตางกันหรือไมอยางไร เพ่ือบงชี้
ถึงมุมมองแหงความแตกตางของคุณภาพชีวิตในมิติความสัมพันธเชิงสังคมที่เหลื่อมล้ำอยู และ
จะไดทราบขอมูล องคความรู หรือตนแบบที่นำไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตในมิติความสัมพันธ
เชิงสังคมใหกับแรงงานพมาในจังหวัดนครศรีธรรมราช ประเทศไทย หรือตางประเทศตอไป 
  วัตถุประสงคของการวิจัย 
  1. เพื่อศึกษาคุณภาพชีวิตของแรงงานพมาในมิติความสัมพันธเชิงสังคม กรณีศึกษา
จังหวัดนครศรีธรรมราชจำแนกตามเพศชาย เพศหญิง และเพศท่ีสาม (ขามเพศ) 
  2. เพื ่อเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของแรงงานพมาในมิติความสัมพันธเชิงสังคม 
กรณีศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราชจำแนกตามเพศชาย เพศหญิง และเพศท่ีสาม (ขามเพศ) 
 

วิธีดำเนินการวิจัย  
  ประชากรและกลุมตัวอยาง ไดแก แรงงานพมาที่เขามาทำงานอยางถูกตองตาม
กฎหมายในจังหวัดนครศรีธรรมราช แตเน่ืองจากไมทราบจำนวนประชากรท่ีแนนอน คำนวณได
จากสูตรไมทราบขนาดตัวอยางของ Cochran โดยกำหนดระดับคาความเชื่อมั่นรอยละ 95 
และระดับคาความคลาดเคลื่อนรอยละ 5 (Cochran, W.G., 1997) คือ ใชขนาดตัวอยางอยาง
นอย 323 คน เพื ่อความสะดวกในการวิเคราะหขอมูล ผู ว ิจ ัยจึงใชขนาดกลุ มตัวอยาง           
350 ตัวอยาง ซึ่งถือไดวาผานเกณฑตามที่เงื่อนไขกำหนด แลวจึงเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุม
ตัวอยางแบบสุมโดยบังเอิญ จนครบตามจำนวนท่ีตองการ (Boonmak, S. et al., 2017) 
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  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนจากการศึกษาวิเคราะห
เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ มีข้ันตอนการสราง ดังน้ี 
  ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี ่ยวกับคุณภาพชีว ิตของแรงงานพมาในมิติ
ความสัมพันธเชิงสังคม จากหนังสือ เอกสารและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ แลวกำหนดเปนกรอบ
แนวคิดใหครอบคลุมกับเน้ือหา และวัตถุประสงค 
  สรางแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดและทฤษฎีที่กำหนดไวตามวิธีการสราง
แบบสอบถาม เปน 3 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก อายุ 
การศึกษา ทักษะฝมือแรงงานประสบการณการทำงานในประเทศไทย รายไดตอเดือน และ
สถานภาพการสมรส ตอนที่ 2 เกี่ยวกับระดับคุณภาพชีวิตของแรงงานพมาในมิติความสัมพันธ
เช ิงส ังคม ม ีล ักษณะเป นมาตราสวนประเม ินค า  (Numerical Rating Scale) 5 ระดับ 
(Boonmak, S. et al., 2017) ไดแก 5 คะแนนหมายถึงมากที่สุด, 4 คะแนนหมายถึงมาก, 3 
คะแนนหมายถึงปานกลาง, 2 คะแนนหมายถึงนอย, 1 คะแนนหมายถึงนอยที่สุด และมีเกณฑ
การแปลความหมาย ไดแก คาเฉลี ่ย 4.51-5.00 หมายถึงมากที่สุด, คาเฉลี ่ย 3.51-4.50 
หมายถึงมาก, คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึงปานกลาง, คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึงนอย
,คาเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึงนอยท่ีสุด  
  เมื่อสรางแบบสอบถามเสร็จเรียบรอยแลวก็ดำเนินการเพื่อหาคุณภาพของ
เคร่ืองมือโดยไดดำเนินการนำแบบสอบถามท่ีสรางเสร็จเสนอตอผูเชี่ยวชาญ และนำมาปรับปรุง
แกไขใหเหมาะสม จำนวน 5 ทาน พิจารณาตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือในดานเน้ือหาสาระ 
และโครงสรางของคำถาม และไดดำเนินการทดสอบเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
โดยการนำแบบสอบถามเสนอตรวจสอบอีกครั้ง และทดลองเครื่องมือ (Try-out) จำนวน 30 
คน หาคาความเชื่อมั ่นของเครื ่องมือ โดยใชวิธีสัมประสิทธิ ์แอลฟาของครอนบาค (Alpha 
Cronbach Coefficient) โดยการวิจัยไดคาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.775 

  นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขตรวจสอบความถูกตองอีกครั้ง และจัดพิมพ
แบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพ่ือใชแจกจายใหกลุมตัวอยางจริงตอไป 

  การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดำเนินการขออนุมัติหนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลเพ่ือ
การศึกษาวิจัยจากมหาวิทยาลัยฯ จากนั้นนำหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลเสนอตอ
ผูประกอบการ/นายจางของแรงงานพมาเพื่อขออนุญาตเก็บขอมูล และผูวิจัยดำเนินการเก็บ
รวบรวมขอมูลโดยการแจกจายแบบสอบถามไปยังกลุ มเปาหมาย จำนวน 350 คน และ         
รับแบบสอบถามกลับคืนมา 100 % คือ 350 ชุด 

  การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนำขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามมาทำการวิเคราะหและแปล
ผลขอมูล การวิจัยคร้ังน้ีไดใชสถิติเพ่ือวิเคราะหขอมูล คือ 1) ขอมูลท่ัวไปของแรงงานพมา ไดแก 
ความถี่ และรอยละ 2) คุณภาพชีวิตของแรงงานพมาในมิติความสัมพันธเชิงสังคม ไดแก 
คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ใชตารางประกอบคำอธิบาย และ 3) เปรียบเทียบคุณภาพ
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ชีวิตของแรงงานพมาในมิติความสัมพันธเชิงสังคม ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน F-
test และการเปรียบเทียบรายคูวิธี Scheffe,s Method ใชตารางประกอบคำอธิบาย 
 

ผลการวิจัย 
  1. ขอมูลท่ัวไปของแรงงานพมา 
  1.1 จำแนกตามเพศชาย ผลการศึกษาพบวา สวนใหญแรงงานพมาอายุ 36 – 
45 ป จำนวน 94 คน คิดเปนรอยละ 26.86 การศึกษาต่ำกวาปริญญาตรี จำนวน 224 คน     
คิดเปนรอยละ 64.00 เปนแรงงานไรฝม ือ จำนวน 126 คน คิดเปนรอยละ 36.00 มี
ประสบการณการทำงานในประเทศไทยนอยกวา 10 ป จำนวน 169 คน คิดเปนรอยละ 48.29 
รายไดตอเดือน 5,001 – 10,000 บาท จำนวน 195 คน คิดเปนรอยละ 55.71 และสถานภาพ
โสด จำนวน 190 คน คิดเปนรอยละ 54.29 
  1.2 จำแนกตามเพศหญิง ผลการศึกษาพบวา สวนใหญแรงงานพมาอายุ 36   
– 45 ป จำนวน 53 คน คิดเปนรอยละ 15.14 การศึกษาต่ำกวาปริญญาตรี จำนวน 117 คน 
คิดเปนรอยละ 33.43 เปนแรงงานไรฝมือ จำนวน 71 คน คิดเปนรอยละ 20.29 มีประสบการณ
การทำงานในประเทศไทยนอยกวา 10 ป จำนวน 70 คน คิดเปนรอยละ 20.00 รายไดตอเดือน 
5,001 – 10,000 บาทจำนวน 103 คน คิดเปนรอยละ 29.43 และสถานภาพโสดจำนวน  105 
คน คิดเปนรอยละ 30.00  
  1.3 จำแนกตามเพศที่สาม (ขามเพศ) ผลการศึกษาพบวา สวนใหญแรงงาน
พมาอายุ 36–45 ป จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 0.57 การศึกษาต่ำกวาปริญญาตรี จำนวน 4 
คน คิดเปนรอยละ 1.14 เปนแรงงานกึ่งฝมือและแรงงานไรฝมือ จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 
0.57 เทากัน มีประสบการณการทำงานในประเทศไทยนอยกวา 10 ปจำนวน 3 คน คิดเปน
รอยละ 0.86 มีรายไดตอเดือน 5,001 – 10,000 บาทจำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 0.86 และ
สถานภาพโสด 3 คน คิดเปนรอยละ 0.86  
  2. คุณภาพชีวิตของแรงงานพมาในมิติความสัมพันธเชิงสังคม กรณีศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช จำแนกตามเพศชาย เพศหญิง และเพศท่ีสาม (ขามเพศ) 
   2.1 จำแนกตามเพศชาย ผลการศึกษาพบวา คุณภาพชีวิตของแรงงานพมา
ในมิติความสัมพันธเชิงสังคม กรณีศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช อยู ในระดับปานกลาง           
( ! = 3.38, S.D. = 0.61)เมื่อพิจารณาเปนรายขอผลการศึกษาพบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ
สามารถทำงานรวมกับเพื่อนผูใชแรงงาน หรือเพื่อนรวมงานที่มาจากประเทศอื่นไดเปนอยางดี
อยูในระดับปานกลาง ( ! = 3.49, S.D.= 0.98)รองลงมา คือสามารถทำงานที่ไดรับมอบหมาย
ไดสำเร็จตามเปาหมายอยูในระดับปานกลาง ( ! = 3.48, S.D. = 1.17)และขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ำสุด 
คือ สามารถทำงานท่ีไดรับมอบหมายไดสำเร็จตามระยะเวลาอยูในระดับปานกลาง ( ! = 3.19, 
S.D. = 1.22) ตามลำดับ 
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   2.2 จำแนกตามเพศหญิง ผลการศึกษาพบวา คุณภาพชีวิตของแรงงานพมา
ในมิติความสัมพันธเชิงสังคม กรณีศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราชอยูในระดับมาก ( ! = 3.58, 
S.D. = 0.65)เมื่อพิจารณาเปนรายขอ ผลการศึกษาพบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ สามารถ
ทำงานรวมกับเพื่อนผูใชแรงงาน หรือเพื่อนรวมงานที่มาจากประเทศอื่นไดเปนอยางดี อยูใน
ระดับมาก ( ! = 3.84, S.D. = 0.96) รองลงมา คือ สามารถทำงานที่ไดรับมอบหมายไดสำเร็จ
ตามระยะเวลาอยูในระดับมาก ( ! = 3.67, S.D. = 0.95) และขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ำสุด คือ สามารถ
อาศัยอยูรวมกับเพื่อนผูใชแรงงานที่มาจากประเทศอื่นไดโดยไมมีความขัดแยงอยูในระดับปาน
กลาง ( ! = 3.43, S.D. = 0.99) ตามลำดับ 
  2.3 จำแนกตามเพศที่สาม (ขามเพศ) ผลการศึกษาพบวา คุณภาพชีวิตของ
แรงงานพมาในมิติความสัมพันธเชิงสังคม กรณีศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราชอยูในระดับปาน
กลาง ( != 3.35, S.D.= 0.41) เม่ือพิจารณาเปนรายขอผลการศึกษาพบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 
คือ การรับรูขอมูลขาวสารดานตาง ๆ เกี่ยวกับการมีพื้นที่ทางวัฒนธรรม เชน การไปวัด การ
ทำบุญ การรวมงานประเพณี เปนตน อยูในระดับมาก ( ! = 4.00, S.D. = 0.82) รองลงมา คือ 
สามารถอาศัยอยูรวมกับเพื่อนผูใชแรงงานที่มาจากประเทศอื่นได  โดยไมมีความขัดแยงอยูใน
ระดับปานกลาง ( ! = 3.35, S.D. = 1.17) และขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ำสุด คือ สามารถทำงานท่ีไดรับ
มอบหมายไดสำเร็จตามเปาหมายอยูในระดับปานกลาง ( ! = 2.75, S.D. = 1.89) และสามารถ
ทำงานที ่ ได ร ับมอบหมายไดสำเร ็จตามระยะเวลาอยู  ในระดับปานกลาง ( ! = 2.75,               
S.D. = 1.22) เทากัน ตามลำดับ 
  2.4 โดยรวมทุกดาน ผลการศึกษาพบวา คุณภาพชีวิตของแรงงานพมาในมิติ
ความสัมพันธเชิงสังคม กรณีศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราชอยูในระดับปานกลาง ( ! = 3.45, 
S.D. = 0.63) เมื่อพิจารณาเปนรายขอผลการศึกษาพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ เพศหญิง 
อยู ในระดับมาก ( ! = 3.58, S.D. = 0.65) รองลงมา คือ เพศชาย อยู ในระดับปานกลาง       
( ! = 3.38, S.D. = 0.61) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ เพศที่สาม (ขามเพศ) อยูในระดับปาน
กลาง ( ! = 3.35, S.D. = 0.41) ตามลำดับ 
  จากการศึกษาคุณภาพชีวิตของแรงงานพมาในมิติความสัมพันธเชิงสังคม 
กรณีศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามเพศชาย เพศหญิง และเพศที่สาม (ขามเพศ)   
ดังตารางท่ี 1 
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  ตารางที ่  1 ค ุณภาพชีว ิตของแรงงานพมาในจังหว ัดนครศร ีธรรมราช ในมิติ
ความสัมพันธเชิงสังคมจำแนกตามเพศชาย เพศหญิง และเพศท่ีสาม (ขามเพศ) 

ท่ี รายละเอียด 

ระดับคุณภาพชีวิตของแรงงานพมาในจังหวัดนครศรีธรรมราช  
ในมิติความสัมพันธเชิงสังคม 

จำแนกตามเพศชาย จำแนกตามเพศหญิง 
จำแนกตามเพศท่ีสาม 

(ขามเพศ) 
โดยรวมทุกดาน 

 ! S.D. 
แปล
ผล 

 ! S.D. 
แปล
ผล 

 ! S.D. 
แปล
ผล 

 ! S.D. 
แปล
ผล 

1. สามารถทำงานรวมกับ
เ พ ื ่ อ น ผ ู  ใ ช  แ ร ง ง าน  
หรือเพื่อนรวมงานที ่มา
จ า ก ป ร ะ เ ท ศ อ ื ่ น ไ ด  
เปนอยางดี 

3.49 0.98 ปาน
กลาง 

3.84 0.96 มาก 3.25 0.96 ปาน
กลาง 

3.60 0.98 มาก 

2. สามารถทำงานที ่ไดรับ
มอบหมายไดสำเร็จตาม
เปาหมาย 

3.48 1.17 ปาน
กลาง 

3.50 1.05 ปาน
กลาง 

2.75 1.89 ปาน
กลาง 

3.48 1.13 ปาน
กลาง 

3. การรับรู ขอมูลขาวสาร
ดานตาง ๆ เกี่ยวกับการ
ม ีพ ื ้นท ี ่ทางว ัฒนธรรม 
เ ช  น  การ ไปว ั ด  การ
ทำบ ุญ  การ ร  ว ม งาน
ประเพณีเปนตน 

3.35 0.95 ปาน
กลาง 

3.44 0.97 ปาน
กลาง 

4.00 0.82 มาก 3.39 0.96 ปาน
กลาง 

4. สามารถทำงานที ่ไดรับ
มอบหมายไดสำเร็จตาม
ระยะเวลา 

3.19 1.22 ปาน
กลาง 

3.67 0.95 มาก 2.75 1.22 ปาน
กลาง 

3.35 1.17 ปาน
กลาง 

5. สามารถอาศัยอยูรวมกับ
เพื ่อนผู ใชแรงงานที ่มา
จากประเทศอื่นไดโดยไม
มีความขัดแยง 

3.39 1.12 ปาน
กลาง 

3.43 0.99 ปาน
กลาง 

3.35 1.17 ปาน
กลาง 

3.41 1.08 ปาน
กลาง 

รวม 
3.38 0.61 ปาน

กลาง 
3.58 0.65 มาก 3.35 0.41 ปาน

กลาง 
3.45 0.63 ปาน

กลาง 

 
  3. การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของแรงงานพมาในจังหวัดนครศรีธรรมราช ในมิติ
ความสัมพันธเชิงสังคมจำแนกตามเพศชาย เพศหญิง และเพศท่ีสาม (ขามเพศ) 
  3.1 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของแรงงานพมาในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ในมิติความสัมพันธเชิงสังคม จำแนกตามเพศชาย เพศหญิง และเพศที ่สาม (ขามเพศ)            
ผลการศึกษาพบวา แรงงานพมาในจังหวัดนครศรีธรรมราชที่มีเพศตางกัน มีคุณภาพชีวิตในมิติ
ความสัมพันธเชิงสังคมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ .05 ดังตารางท่ี 2 
  3.2 การทดสอบความแตกตางเปนรายคูคุณภาพชีวิตของแรงงานพมาใน
จังหวัดนครศรีธรรมราชในมิติความสัมพันธเชิงสังคม จำแนกตามเพศชาย เพศหญิง และ       
เพศที่สาม (ขามเพศ) ผลการศึกษาพบวาเพศหญิง มีคุณภาพชีวิตมากกวา เพศชายสวนคูอื่น ๆ 
ไมพบความแตกตาง ดังตารางท่ี 3 
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  ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของแรงงานพมาในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ในมิติความสัมพันธเชิงสังคม จำแนกตามเพศชาย เพศหญิง และเพศท่ีสาม (ขามเพศ) 

รายละเอียด 

การเปรียบเทยีบคุณภาพชีวิตของแรงงานพมาในจังหวดันครศรีธรรมราช  
ในมิติความสัมพันธเชิงสังคม 

 !  S.D. แปลผล นัยสำคัญทางสถิต ิ

เพศชาย 3.38 0.61 ปานกลาง 
0.022* เพศหญิง 3.58 0.65 มาก 

เพศที่สาม(ขามเพศ) 3.35 0.41 ปานกลาง 

*นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
  ตารางที่ 3 การทดสอบความแตกตางเปนรายคูของคุณภาพชีวิตของแรงงานพมาใน
จังหวัดนครศรีธรรมราช ในมิติความสัมพันธเชิงสังคม จำแนกตามเพศชาย เพศหญิง และเพศท่ี
สาม (ขามเพศ) 

รายละเอียด  !  
เพศชาย เพศหญิง 

เพศที่สาม  
(ขามเพศ) 

3.38 3.58 3.35 

เพศชาย 3.38 - 0.006* 0.922 
เพศหญิง 3.58 - - 0.477 

เพศที่สาม(ขามเพศ) 3.35 - - - 
*นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

อภิปรายผล 
  1. คุณภาพชีวิตของแรงงานพมาในมิติความสัมพันธเชิงสังคม กรณีศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราชจำแนกตามเพศชาย เพศหญิง และเพศที่สาม (ขามเพศ) ผลการศึกษาพบวา
คุณภาพชีวิตของแรงงานพมาในมิติความสัมพันธเชิงสังคม โดยรวมอยูในระดับปานกลาง      
( ! = 3.45, S.D. = 0.63) ซึ่งเม่ือพิจารณาแลว ผูเขียนมองวา คุณภาพชีวิตของแรงงานพมาใน
มิติความสัมพันธเชิงสังคม ยังไมดีเทาที ่ควร สอดคลองกับการศึกษาของ Songthap & 
Thongsamsee และการศ ึกษาของ Nakaray & Benjarongkij ที ่สร ุปคล ายคล ึ งก ันว า            
ในภาพรวมมีคุณภาพชีวิตระดับปานกลางอาจ เนื่องมาจากความหวาดระแวงแรงงานพมาใน
ฐานะ “แรงงานขามชาติผูนากลัว” ทั้งนี้อาจเปนเพราะนายจางคนไทยและแรงงานพมามีการ
สื่อสารระหวางกันเชิงวัฒนธรรมที่แตกตางกัน เพราะคิดเห็นวาแรงงานพมาโหดรายนากลัว 
และไวใจไมได ประกอบกับแรงงานพมาเองก็กลัวคนไทยและคนตางชาติ ทำใหเกิดการสื่อสาร
การตีความที่แตกตางกัน และเกิดชองวางดานความสัมพันธเกิดขึ้น สงผลตอคุณภาพชีวิตของ
แรงงานพมาในมิติความสัมพันธเชิงสังคมที่ไมดีเทาที่ควร (Songthap, A. & Thongsamsee, 
W., 2017) จึงจำเปนตองสรางทัศนคติ และพฤติกรรมเชิงบวกดานความสัมพันธเชิงสังคม
เพ่ือใหสามารถอยูรวมกับคนไทยไดอยางมีความสุข (Nakaray, P. & Benjarongkij, Y., 2018) 
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  เพศหญิงมีคุณภาพชีวิตของแรงงานพมาในมิติความสัมพันธเชิงสังคมอยูในระดับมาก 
( ! = 3.58, S.D. = 0.65) ท้ังน้ีผูเขียนเห็นวาแรงงานพมาผูหญิงทำงานในลักษณะเนนความเปน
หญิง เชน งานไมหนักหรือไมเสี ่ยง สามารถปรับตัว และสรางความสัมพันธเชิงสังคมไดดี 
สอดคลองกับการศึกษาของ Promprasit และ Nakaray & Benjarongkij ที่สรุปวา แรงงาน
พมาผูหญิงน้ันถูกคาดหวังในเร่ืองความสวยความงาม ความเปนระเบียบ และความเรียบรอยใน
การทำงาน ทำใหพื้นที่ของแรงงานพมาผูหญิงไดถูกจำกัดไวเฉพาะพื้นที่ที่ปลอดภัย ไมมีความ
เสี่ยง (Promprasit, N., 2017) และแรงงานพมาผูหญิงสามารถปรับตัวกับสถานการณที่ไม
คุนเคยไดดีในลักษณะการสรางความสัมพันธเชิงสังคม โดยใหความสำคัญกับคุณภาพชีวิตและ
การสรางกิจกรรมสัมพันธจึ งสงผลตอคุณภาพชีว ิตที ่ด ีกว าเพศอื ่น ๆ (Nakaray, P. & 
Benjarongkij, Y., 2018) 
  ในขณะที่เพศชายมีคุณภาพชีวิตของแรงงานพมาในมิติความสัมพันธเชิงสังคมอยูใน
ระดับปานกลาง ( ! = 3.38, S.D. = 0.61) ซ่ึงผูเขียนเห็นวา แรงงานพมาเพศชายใหความสำคัญ
กับเรื่องการทำงานเพื่อรายไดเปนหลัก จึงไมตระหนักเรื่องคุณภาพชีวิตในมิติความสัมพันธเชิง
สังคมมากนัก สงผลใหไมดีเทาที ่ควรจะเปน สอดคลองกับการศึกษาของ Songthap & 
Thongsamsee การศึกษาของ Nakaray & Benjarongkij และการศึกษาของ Ek-Iem ที่สรุป
คลายกันวา คุณภาพชีวิตดานสังคมอยูในระดับปานกลาง ( ! = 3.27, SD = 0.45) เนื่องจาก
แรงงานพมาผูชายถูกเนนใหมีลักษณะความเปนชาย (masculinity) ใหความสำคัญกับเร่ืองงาน
อยูเหนือความสัมพันธเชิงสังคม (Songthap, A. & Thongsamsee, W., 2017) ทำใหแรงงาน
พมาผู ชายเลือกที ่จะเขาไปมีสวนรวมเกี ่ยวกับ  “การทำงาน” มากกวา และมักขาดความ
ตระหนักเรื ่องคุณภาพชีวิตในมิติความสัมพันธเชิงสังคม (Nakaray, P. & Benjarongkij, Y., 
2018) รวมถึงบางคนอาจจะมีปญหา เชน การด่ืมสุราจนทำใหทะเลาะกันระหวางเพ่ือนแรงงาน
ดวยกัน ไมปลอดภัย หรือขาดซ่ึงคุณภาพชีวิตในมิติความสัมพันธเชิงสังคม (Ek-Iem, B., 2019) 
  สำหรับเพศที่สาม (ขามเพศ) มีคุณภาพชีวิตของแรงงานพมาในมิติความสัมพันธเชิง
สังคมอยูในระดับปานกลาง ( ! = 3.35, S.D.= 0.41) เปนเพศมีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด ผูเขียนเห็นวา 
แรงงานพมาเพศที่สาม (ขามเพศ) มีคุณภาพชีวิตถือไดวายังไมดีเทาที่ควร เชนเดียวกับแรงงาน
พมาผูชาย แตมีความเปราะบางในมิติความสัมพันธเชิงสังคมมากกวา สอดคลองกับการศึกษา
ของ Thongsuk และการศึกษาของ Meechamnan ไดสรุปคลายคลึงกันวา กลุมคนที่เพศท่ี
สาม หรือรับรูวาตนตองการท่ีจะเปลี่ยนเพศสภาพท่ีสอดคลองกับจิตใจเปนวิถีหรือ “ทางเลือก” 
แตหลายคนไมต องการแสดงตัวตน หรือพยายาม “ปกปดตนเอง” วาเปนเพศที ่สาม 
(Thongsuk, B. , 2017)  อ ัน เน ื ่ องมาจากสภาพจ ิตใจท ี ่ ผ ันแปรไปตามบร ิบทส ั งคม 
(Meechamnan, P., 2013) เชนเดียวกับการศึกษาของ Ariya et al. ที่สรุปวา มีความตองการ
ความรักและความสัมพันธรวมกับผูอื ่น หรือในลักษณะคุณภาพชีวิตในมิติความสัมพันธเชิง
สังคมอยูในระดับสูง (Ariya, et al., 2018) และไมสอดคลองกับผลการศึกษาของ Brewster    
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ที่แสดงใหเห็นวา คุณภาพชีวิตของแรงงานพมาในมิติความสัมพันธเชิงสังคมในลักษณะ “ยัง
ไมไดรับการตอบสนอง” เชน การขาดเพื่อนรวมงานที่เปนมิตร ชองวางระหวางเพศ หรือถูก
มองวาเปนแบบอยางที่ไมดีใหกับเด็ก จึงจำเปนตองขจัดความหลากหลายเพื่อใหมี “ความเทา
เทียม” เพื่อคุณภาพชีวิตของแรงงานพมาในมิติความสัมพันธเชิงสังคมที่ดีและสามารถอยู
รวมกันอยางมีความสุข (Brewster, et al., 2014) 
  2. การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของแรงงานพมาในมิติความสัมพันธเชิงสังคม 
กรณีศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราชจำแนกตามเพศชาย เพศหญิง และเพศที่สาม (ขามเพศ)     
ผลการศึกษาพบวาแรงงานพมาในจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่มีเพศตางกัน มีคุณภาพชีวิตในมิติ
ความสัมพันธเชิงสังคมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ซึ่งสอดคลองกับการศึกษา
ของ Khaenamkhaew และการศึกษาของ Suthama & Nuritamon ที่สรุปวา มีคุณภาพชีวิต
แตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 (Suthama, N. & Nuritamon, W., 2016) ผูเขียนเห็น
วา คุณภาพชีวิตของแรงงานพมาในมิติความสัมพันธเชิงสังคมยังมีความเหลื่อมล้ำอยู มาก
พอสมควร ทำใหเกิดความแตกตางเรื่องคุณภาพชีวิต  (Khaenamkhaew, D., 2018) แตผล
การศึกษาน้ีไมสอดคลองกับการศึกษาของ Pheap & Sripokangkul ที่สรุปวา แรงงานขามชาติ 
ที ่มีเพศ แตกตางกัน มีคุณภาพชีวิตแตกตางอยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติ  (Pheap, V. & 
Sripokangkul, S., 2017) เนื่องจากมีความสัมพันธในทางบวก และสามารถปรับตัวได สำหรับ
การทดสอบความแตกตางเปนรายคู พบวา แรงงานพมาเพศหญิงมีคุณภาพชีวิตในมิติ
ความสัมพันธเชิงสังคมมากกวาแรงงานพมาเพศชาย ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ Ek-Iem 
และการศึกษาของ Promprasit ที่สรุปคลายคลึงกันวา แรงงานพมาเพศชายทำงานหนัก          
มีความเสี ่ยงในการทำงาน และเกิดปญหาเกี ่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานพมาในมิติ
ความสัมพันธเชิงสังคมไดงาย เชน ดื่มสุราจนเกิดการทะเลาะวิวาท ทำใหมีผลกระทบตอ
ความสัมพันธเชิงสังคมดานลบเสียมากกวา (Ek-Iem, B., 2019) แตสำหรับแรงงานพมาเพศ
หญิงมีพื้นที่ที่ถูกจำกัดไวแคพื้นที่ที่ปลอดภัย และแรงงานพมาเพศหญิง ปรับตัวกับสถานการณ
ทางสังคมไดดีกวา จึงสงผลตอคุณภาพชีวิตในมิติความสัมพันธเชิงสังคมเชิงบวกมากกวา
แรงงานพมาเพศชาย (Promprasit, N., 2017) 
 

สรุป/ขอเสนอแนะ 
  1. คุณภาพชีวิตของแรงงานพมาในมิติความสัมพันธเชิงสังคม กรณีศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราชจำแนกตามเพศชาย เพศหญิง และเพศที่สาม (ขามเพศ) ผลการศึกษาพบวา
คุณภาพชีวิตของแรงงานพมาในมิติความสัมพันธเชิงสังคม โดยรวมอยูในระดับปานกลาง      
( ! = 3.45, S.D.= 0.63)เมื่อพิจารณาเปนรายขอผลการศึกษาพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ 
เพศหญิง อยูในระดับมาก ( ! = 3.58, S.D. = 0.65) รองลงมา คือ เพศชาย อยูในระดับปาน
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กลาง ( ! = 3.38, S.D. = 0.61) และขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ำสุด คือ เพศท่ีสาม (ขามเพศ) อยูในระดับ
ปานกลาง ( ! = 3.35, S.D. = 0.41) ตามลำดับ  
  2. การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของแรงงานพมาในจังหวัดนครศรีธรรมราช ในมิติ
ความสัมพันธเชิงสังคมจำแนกตามเพศชาย เพศหญิง และเพศที่สาม (ขามเพศ) ผลการศึกษา
พบวาแรงงานพมาในจังหวัดนครศรีธรรมราช ท่ีมีเพศตางกัน มีคุณภาพชีวิตในมิติความสัมพันธ
เชิงสังคมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ .05 และการทดสอบความแตกตางเปนรายคูเพศ
หญิง มีคุณภาพชีวิตมากกวา เพศชาย สวนคูอ่ืน ๆ ไมพบความแตกตาง 
  ขอเสนอแนะ จากผลการวิจัย คุณภาพชีวิตของแรงงานพมาในมิติความสัมพันธเชิง
สังคมอยูในระดับปานกลาง บงชี้วาคุณภาพชีวิตยังไมดีเทาที่ควร โดยเฉพาะแรงงานพมาเพศท่ี
สาม (ขามเพศ) ยังมีความเหลื่อมล้ำอยูพอสมควร นายจางหรือสถานประกอบการควรให
ความสำคัญและการการดูแลอยางท่ัวถึงในมิติความสัมพันธเชิงสังคม ในขณะเดียวกันหนวยงาน
ที่เก่ียวของ เชน พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย หรือแรงงานจังหวัดในพ้ืนท่ี ควรเขาไป
ดูแลหรือสงเสริมกิจกรรมเพื่อความสัมพันธที่ดี ทั้งแรงงานพมาเองหรือแรงงานไทยทุกเพศทุก
วัย โดยปราศจากอคติ 
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