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บทคัดยอ (Abstract) 

การศึกษาครั ้งน ี ้ม ีว ัตถุประสงคเพื ่อศึกษาคุณภาพชีว ิตของแรงงานพมาในจังหวัด
นครศรีธรรมราช ทำการศึกษาเชิงปริมาณ ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก แรงงาน
พมา กำหนดระดับคาความเชื่อมั่นรอยละ 95 และระดับคาความคลาดเคลื่อนรอยละ 5 ไดกลุม
ตัวอยางจำนวน 387 คน และเพ่ือความสะดวกในการวิเคราะหขอมูลจึงใชขนาดกลุมตัวอยางท้ังหมด 
460 ตัวอยาง เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบสอบถาม และวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม
สำเร็จรูปหาคาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาพบวา คุณภาพชีวิต
ของแรงงานพมาโดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = 3.88, S.D. = 0.81) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  
โดยเร ียงลำด ับตามค าเฉล ี ่ยจากมากไปหาน อย ด านท ี ่ม ีค  าเฉล ี ่ยส ู งส ุดค ือ ด านอาหาร  
อยู  ในระดับมาก ( X  = 4.03, S.D. = 0.75) สวนดานรายได อย ู  ในระดับมาก ( X  = 4.01,  
S.D. = 0.71)ดานความสัมพันธในสังคมอยูในระดับมาก ( X  = 3.96, S.D. = 0.80) ดานเครื่องนุงหม
อยู ในระดับมาก ( X  = 3.92, S.D. = 0.71) และดานที ่อยู อาศัยอยู ในระดับมาก ( X  = 3.72,  
S.D. = 0.86) ทั้งนี้ดานที่มีคาเฉลี่ยที่ต่ำสุดเมื่อเปรียบเทียบกับดานอื่น ๆ คือ ดานสุขภาพ อยูในระดับ
มาก ( X  = 3.64, S.D. = 0.93) 
คำสำคัญ (Keywords): คุณภาพชีวิต; แรงงาน; พมา 
 
Abstract 
 This research aims to investigate the quality of life of Myanmar migrant 
workers in Nakhon Si Thammarat Province. For quantitative research were employed 
in this present study. Questionnaires were used to collect the data from 460 Myanmar 
migrant workers by setting a confidence level of 95% and an error level of 5%,  
a total of 387 samples were obtained and for the convenience of data analysis,  
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a total sample size of 460 samples was used. The data were analyzed by using 
frequency, percentage, mean and standard deviation. The results of the study  
found that: The average quality of life of Myanmar migrant workers is at a high level. 
( X  = 3.88, S.D. = 0.81), when considering each aspect They are sorted in descending 
order of average. The side with the highest mean is food is at a high level ( X  =  4 . 0 3 , 
S.D. = 0.75) The income aspect is at a high level ( X  = 4.01, S.D. = 0.71) The relationship 
in society was at a high level ( X  = 3.96, S.D. = 0.80) In terms of clothing, it is at a high 
level.( X  = 3.92, S.D. = 0.71), and the housing aspect is at a high level ( X  = 3.72,  
S.D. = 0.86) However, the aspect with the lowest mean compared to other aspects was 
health at a high level ( X  = 3.64, S.D. = 0.93)  
Keywords: Quality of life; Workers; Myanmar migrant. 
 
บทนำ (Introduction) 
 การจัดตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community : AEC) สงผลให
องคกรธุรกิจในประเทศไทยตองเผชิญกับการแขงขันที่รุนแรงมากขึ้น ผูประกอบการจึงจำเปนตอง
เรงปรับตัวและเตรียมคนใหมีความพรอม โดยติดตามความเคลื่อนไหวของประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน เรียนรูเก่ียวกับพันธสัญญา ขอตกลงและผลผูกพันระหวางประเทศสมาชิกอาเซียน ศึกษาถึง
โอกาสและผลกระทบที่จะเกิดขึ้น เพื่อยกระดับสมรรถนะใหเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล สามารถ
แขงขันไดและมีความพรอมเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไดอยางมีประสิทธิภาพ (นิภา วิริยะ
พิพัฒน, 2559) ทำใหมีการยายถิ่นเปนกระบวนการที่มีความสำคัญในดานเศรษฐกิจ สังคม รวมไป
ถึงสถาบันครอบครัว ที ่มีผลกระทบทั ้งทางบวกและทางลบจากการยายถิ ่นสงผลใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในดานเศรษฐกิจ สังคมและสุขภาพ รวมไปถึงวิถีชีวิตของชุมชนที่เปลี่ยนแปลงไปโดยมี
ประชากรทุกภาคสวนของประเทศเขามาเกี่ยวของ โดยเฉพาะอยางยิ่งในชวงเศรษฐกิจที่มีการ
ขยายตัวมากข้ึน (วสวัตติ์ สุติญญามณี, 2558)  
 ทั้งนี้ ทำใหกลายเปนปจจัยที่มีสวนผลักดันให “แรงงานพมา” เดินทางเขามาทำงานใน
ประเทศไทยเพื่อความตองการมีงานทำและการมีรายไดที่มั่นคง ประกอบกับการมีทางเลือกสำหรับ
การทำงานอื ่น ๆ คอนขางนอยเมื ่อเทียบกับตำแหนงงานในประเทศไทย โดยมีร ูปแบบการ
เคลื่อนยายของแรงงานพมามีการเคลื่อนยายระหวางประเทศอยู 2 ลักษณะคือ การเคลื่อนยาย
แรงงานชั่วคราว และการเคลื่อนยายแรงงานถาวร โดยอาศัยรถยนตจากประเทศตนทางมายังดานท่ี
ชายแดน กอนจะยายที่ทำงานไปยังที่อื่น ๆ โดยแบงวิธีการเดินทางออกเปน 3 ลักษณะคือ เดินทาง
ดวยเทา เขามาตามตะเข็บชายแดนและเดินทางมาโดยรถโดยสารประจำทาง โดยมีนายหนา บุคคล
ในครอบครัว เพื่อนหรือญาติที่เคยมาทำงานในประเทศไทยแลว เดินทางมาดวย (สิริรัฐ สุกันธา, 
2557) เชนเดียวกับในจังหวัดนครศรีธรรมราชที่มีแรงงานพมาที่เขามาทำงานอยางถูกตองตาม
กฎหมาย จำนวน 11,661 คน (สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช, 2564) ซึ่งเกิดจากการ
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สรางรวมมือภายในประเทศ (MOU) ทำใหมีทั้งแรงงานที่มีทักษะในการทำงาน แรงงานกึ่งฝมือท่ี
ทำงานในสายการผลิตและมีแรงงานไรฝมือเปนคนงานระดับลางที่ไมตองการความชำนาญ มีการ
พิจารณาการนำเขาแรงงานตางดาวมาทำงานในประเทศตาม MOU เพื่อนำแรงงานตางดาวเขามา
ทำงาน หรอืเพ่ือทดแทนแรงงานไทย (กรมการจัดหางาน, 2564) 
 อีกทั้งการเขามาทำงานของแรงงานพมาจำนวนมากเลือกที่จะทำงานอยูตอในประเทศไทย
หลังจากเปด AEC แมระยะเวลาคาดหวังในการทำงานในประเทศไทยของแรงงานพมาจะอยูในชวง
สั้น ๆ แตการหมุนเวียนเขาออกของแรงงานพมานั้นเพิ่มมากข้ึน แรงงานจะนำเงินกลับไปดูแล
ครอบครัวหรือลงทุนแลวเดินทางกลับเขามาใหม โดยรูปแบบดังกลาวจะเปนไปจนกวาตนเองและ
ครอบครัวจะมี “คุณภาพชีวิต” ที่ดีขึ้น หรือมีการเปลี่ยนแปลงที่เปนรูปธรรมเกิดขึ้นในประเทศพมา 
(มหชัย สัตยธำรงเธียร และปยะวงค ปญจะเทวคุปต, 2559) ดังงานวิจัยของสอดคลองกับการศึกษา
ของ Waldrom (1994) พบวา มนุษยมีความตองการพื้นฐานในดานอาหารเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ในขณะที่การศึกษาของวันทนีย วาสิกะสิน, สุรางครัตน วศินารมณ และกิติพัฒน นนทปทมะดุล 
(2553) พบวา เสื้อผาหรือเครื่องนุงหมสวมใสเพื่อปกปดรางกายและเพื่อใหรางกายอบอุน สวน
งานวิจัยดานท่ีอยูอาศัยของ Ratha, Mohapatra & Scheja (2010) พบวา ท่ีอยูอาศัยตองไดรับการ
พัฒนาอยางเหมาะสมเพื่อปองกันปญหาเรื่องที่อยูอาศัย อีกทั้งงานวิจัยของเพ็ชราภรณ ชัชวาลชาญ
ชนกิจ (2560) คนพบเกี่ยวกับการเขาถึงบริการสุขภาพตามสิทธิที ่ไดรับตามกฎหมาย และไดรับ
ขาวสารดานสุขภาพ ในขณะที่เมื่อพิจารณาถึงดานรายได ดังงานวิจัยของสิริรัฐ สุกันธา (2557) 
พบวา ไดรับคาจางที่สูงและมีรายไดที ่มั ่นคง และในดานความสัมพันธในสังคม ดังงานวิจัยของ
อนุรักษ สิงหชัย, วิยุทธ จำรัสพันธุ และสมศักดิ์ ศรีสันติสุข (2558) พบวา มีพ้ืนท่ีทางสังคมและพ้ืนท่ี
ทางความคิดเพื่อทำกิจกรรม ซึ่งงานวิจัยดังกลาวสามารถเทียบเคียงถึงความตองการพื้นฐานของ
มนุษย (Maslow, 1943) ในลักษณะคุณภาพชีวิตของแรงงานพมาในดานอาหาร ดานเครื่องนุงหม 
ดานที่อยูอาศัย ดานสุขภาพ ดานรายได และดานความสัมพันธในสังคม (เดโช แขน้ำแกว, พระสุธี
รัตนบัณฑิต และปาริชาติ วลัยเสถียร, 2562) ยังพบวายังมีชองวางระหวางของคุณภาพชีวิต ยังคงไม
ดีเทาท่ีควร จึงจำเปนตองมีการพัฒนาใหครอบคลุมทุกดาน (บงกชมาศ เอกเอ่ียม, 2562) 
 จากที ่กลาวขางตน ผู ว ิจัยสนใจศึกษาเรื ่อง คุณภาพชีวิตของแรงงานพมาในจังหวัด
นครศร ีธรรมราชซึ ่งโดยมีคำถามการว ิจ ัยที ่ว า ค ุณภาพชีว ิตของแรงงานพมาในจ ังหวัด
นครศรีธรรมราชเปนอยางไร เพื่อนำขอมูลจากผลการศึกษาคุณภาพชีวิตของแรงงานพมาในจังหวัด
นครศรีธรรมราชไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานพมาใหดีขึ ้นได และนำไปเสนอเชิง
นโยบายตอหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือสรางการเขาใจและพัฒนาประเทศอยางตอเนื่อง 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objective) 
 การวิจัยครั ้งนี ้ม ีวัตถุประสงคคือ เพื ่อศึกษาคุณภาพชีวิตของแรงงานพมาในจังหวัด
นครศรีธรรมราช 
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วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
 1. รูปแบบการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เพื่อศึกษาคุณภาพชีวิต
ของแรงงานพมาในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรและกลุมตัวอยาง ไดแก แรงงานพมาท่ีเขามาทำงานอยางถูกตองตามกฎหมายใน
จังหวัดนครศรีธรรมราช จำนวน 11,661 คน (สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช, 2564) 
โดยขนาดตัวอยางสามารถคำนวณไดจากสูตรเกรซซี่และมอแกน (Krejcie & Morgan, 1970) โดย
กำหนดระดับคาความเชื่อมั่นรอยละ 95 และระดับคาความคลาดเคลื่อนรอยละ 5 ไดกลุมตัวอยาง
จำนวน 387 คน จึงจะสามารถประมาณคารอยละโดยมีความผิดพลาดไมเกินรอยละ 5 ที่ระดับ
ความเชื่อม่ันรอยละ 95 (กัลยา วานิชยบัญชา, 2553) เพ่ือความสะดวกในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัย
จึงใชขนาดกลุมตัวอยางท้ังหมด 460 ตัวอยาง ซ่ึงถือไดวาผานเกณฑตามท่ีเง่ือนไขกำหนดคือ ไมนอย
กวา 387 ตัวอยาง และใชการสุมตัวอยางโดยไมใชความนาจะเปน (Nonprobability sampling) 
โดยการเลือกกลุมตัวอยางแบบบังเอิญ (Accidental sampling) เปนการเลือกกลุมตัวอยางเพื่อให
ไดจำนวนตามตองการจนครบ 460 ตัวอยาง (Showkat & Parveen, 2017) 
 3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม ที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากการศึกษาวิเคราะห
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ โดยมีข้ันตอนการสราง ดังรายละเอียดตอไปนี้  
 3.1 ศึกษาหลักการ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานพมาจากหนังสือ 
เอกสาร และผลงานวิจัยท่ีเกี ่ยวของ แลวกำหนดเปนกรอบแนวคิดใหครอบคลุมกับเนื้อหาและ
วัตถุประสงคท่ีตองการศึกษาวิจัย  
 3.2 สรางแบบสอบถามตามกรอบที ่กำหนดไว ซ ึ ่งผ ู ศ ึกษาไดแบงออกเปน 3 ตอน  
ประกอบดวย  
 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ 
การศึกษา ทักษะฝมือแรงงาน ประสบการณการทำงานในประเทศไทย รายไดตอเดือนและ
สถานภาพการสมรส  
 ตอนที ่  2 เป นแบบสอบถามที ่ ใช ว ัดระด ับค ุณภาพช ีว ิตของแรงงานพมาได แก   
ดานอาหาร ดานเครื่องนุงหม ดานที่อยูอาศัย ดานสุขภาพ ดานรายได และดานความสัมพันธใน
สังคม มีลักษณะเปนมาตราสวนประเมินคา (Numerical Rating Scale) มี 5 ระดับ คือ มากที่สุด 
มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด (สุทธิพร บุญมาก, 2560)  
 ตอนท่ี 3 ปญหาและขอเสนอแนะ เปนลักษณะคำถามปลายเปด  
 3.3 ดำเนินการหาคุณภาพของเครื่องมือ โดยผูวิจัยนำแบบสอบถามที่สรางเสร็จเสนอท่ี
ปรึกษาและนำเสนอตอผูเชี่ยวชาญ ทดสอบหาความเที่ยงตรง (Validity) ผูวิจัยไดนำแบบสอบถาม
ฉบับรางที่สรางขึ้นไปใหผู เชี ่ยวชาญ ซึ่งประกอบดวยคณาจารย และผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัย 
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ชวยตรวจสอบความถูกตอง ครอบคลุม และแกไขปรับปรุงใหเกิดความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity) โดยใชสูตร IOC (Index of Congruence) ดวยการนำเครื ่องมือการวิจัยที ่สรางขึ้นให
ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 ทาน โดยผูวิจัยไดนำเครื่องมือที่สรางขึ้นมาหาคาดัชนีความสอดคลองตาม
วัตถุประสงครายขอ (Index of Item – Objective Congruence) ซึ่งคา IOC จะตองมีคา 0.5 ข้ึน
ไปจึงจะแปลผลวา ใชได โดยการวิจัยครั ้งนี ้ ผ ู ว ิจ ัยมีผลการหาคาดัชนีความสอดคลองของ
แบบสอบถามไดคาระหวาง 0.80-1.00 ทุกขอแบบสอบถาม ตลอดจนภาษาที่ใช และตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือนำเครื่องมือที่สรางขึ้นไปตรวจหาความเที่ยงตรงเพื่อใหเครื่องมือการวิจัย 
มีคุณภาพ  
 3.4 การทดลองเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยการนำแบบสอบถามเสนอท่ี
ปรึกษาเพื่อตรวจสอบ และการทดลองเครื่องมือ (Try-out) จำนวน 30 คน หาคาความเชื่อมั่นของ
เครื่องมือ (Reliability) โดยใชวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Alpha Cronbach Coefficient) 
(Peterson, 1994) โดยการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดคาสัมประสิทธิ์= 0.775  
 3.5 นำแบบสอบถามที ่ดำเน ินการปร ับปร ุงแก ไขตรวจสอบความถ ูกต องอ ีกครั้ง  
และจัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพ่ือใชแจกจายใหกลุมตัวอยางจริงในการวิจัยตอไป 
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล  
 การเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 1) ผูวิจัยไดดำเนินการขออนุมัติหนังสือขออนุญาตเก็บขอมูล
เพ่ือการศึกษาวิจัยจากคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 2) 
ผูวิจัยไดนำหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล เสนอตอผูประกอบการ/นายจางของแรงงานพมา
เพ่ือขออนุญาตเก็บขอมูลเพ่ือการศึกษาวิจัย 3) ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการแจกจาย
แบบสอบถามไปยังแรงงานพมา โดยผูวิจัยเปนคนเก็บขอมูลรวมกับลามชาวพมาโดยใชภาษาไทย
และใหลามแปลเปนภาษาพมาใหขณะสอบถาม จำนวน 460 คน และรับแบบสอบถามกลับคืนมา  
 5. การวิเคราะหขอมูล  
 ผูวิจัยนำขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามมาทำการวิเคราะห และแปลผลขอมูลดวยเครื่อง
คอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป การวิจัยครั ้งนี ้ไดใชสถิติเพื ่อวิเคราะหขอมูล ไดแก  
1) คาความถ่ี และคารอยละ (Frequency and percentage) เพ่ือใชอธิบายความถ่ีและรอยละของ
ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม ไดแก ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 2) คาเฉลี่ยและสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Mean and Standard Deviation) โดยใชอธิบายคาเฉลี่ยของขอมูลที่ไดจาก
แบบสอบถามและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเพื่อใชอธิบายคาความแปรปรวนของขอมูลท่ีไดจาก
แบบสอบถาม ไดแก คุณภาพชีวิตของแรงงานพมาในจังหวัดนครศรีธรรมราช (อภินันท จันตะนี, 
2538) 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 จากการศึกษาเรื่อง คุณภาพชีวิตของแรงงานพมาในจังหวัดนครศรีธรรมราช ผลการวิจัยได 
ดังนี้ 
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 1. ขอมูลเบ้ืองตนผูตอบแบบสอบถาม  
การวิจัยครั้งนี้มีขอมูลเบื้องตนผูตอบแบบสอบถามโดยรวมทุกดาน พบวา กลุมตัวอยาง 

สวนใหญเปนเพศหญิง มีจำนวนทั้งสิ้น 337 คน คิดเปนรอยละ 73.26 อายุ 18–25 ป มีจำนวน
ท้ังสิ้น 343 คน คิดเปนรอยละ 74.57 การศึกษาต่ำกวาปริญญาตรี มีจำนวนท้ังสิ้น 446 คน คิดเปน
รอยละ 96.96 เปนแรงงานไรฝมือ มีจำนวนทั้งสิ้น 329 คน คิดเปนรอยละ 71.52 มีประสบการณ
การทำงานในประเทศไทยนอยกวา 10 ป มีจำนวนท้ังสิ้น 205 คน คิดเปนรอยละ 44.57 มีรายไดตอ
เดือน 5,001 – 10,000 บาท มีจำนวนทั้งสิ้น 217 คน คิดเปนรอยละ 47.18 และมีสถานภาพโสด  
มีจำนวนท้ังสิ้น 361 คน คิดเปนรอยละ 78.48 ดังแผนภูมิท่ี 1 

 

 
 
แผนภูมิท่ี 1 ขอมูลเบื้องตนผูตอบแบบสอบถาม  
 

2. คุณภาพชีวิตของแรงงานพมาในจังหวัดนครศรีธรรมราช  
การว ิจ ัยคร ั ้ งน ี ้ม ีผลการว ิจ ัยเก ี ่ยวก ับค ุณภาพชีว ิตของแรงงานพมาในจ ังหวัด

นครศรีธรรมราชในดานอาหาร ดานเครื่องนุงหม ดานที่อยูอาศัย ดานสุขภาพ ดานรายได และดาน
ความสัมพันธในสังคม ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

2.1  ดานอาหาร 
กลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับคุณภาพชีวิตดานอาหาร อยูในระดับมาก ( X  = 4.03, 

S.D. = 0.75) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลำดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ผลการศึกษา
พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ซื้อและจัดหาอาหารไดสะดวกทุกสถานท่ี อยูในระดับมาก ( X  = 
4.13, S.D. = 0.73) รองลงมาคือ บริโภคอาหารไดอ่ิมและครบ 3 ม้ือในแตละวัน หรือตามท่ีตองการ
ไดอยูในระดับมาก ( X  = 4.10, S.D. = 0.68) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุดคือ ซื้อและจัดหาอาหารได
สะดวกทุกเวลา อยูในระดับมาก ( X  = 3.95, S.D. = 0.72) ดังตารางท่ี 1 

รอยละ0

500
73.26 74.57 96.96 71.52 44.57 47.18 78.48

337 343
446

329
205 217

361

รอยละ จํานวนคน
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ตารางท่ี 1 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับคุณภาพชีวิตของแรงงานพมา ดาน

อาหาร 

ดานอาหาร 
ระดับคุณภาพชีวิต 

ลำดับท่ี 
X  S.D. แปลผล 

ซ้ือและจัดหาอาหารไดสะดวกทุกสถานท่ี 4.13 0.73 มาก 1 

ซ้ือและจัดหาอาหารไดสะดวกทุกเวลา 3.95 0.72 มาก 5 

บริโภคอาหารท่ีสดใหม สะอาดและมีประโยชน 4.00 0.83 มาก 3 

บริโภคอาหารท่ีปรุงสุกใหมอยูเสมอ 3.97 0.74 มาก 4 

บริโภคอาหารไดอ่ิมและครบ 3 ม้ือในแตละวัน 
หรือตามท่ีตองการได 

4.10 
 

0.68 มาก 2 

รวม 4.03 0.75 มาก  

2.2 ดานเครื่องนุงหม 
กลุ มตัวอยางสวนใหญมีระดับคุณภาพชีว ิตดานเครื ่องนุ งหม อยู ในระดับมาก  

( X  = 3.92, S.D. = 0.71) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลำดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 
ผลการศึกษาพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ จัดหาเสื้อผาหรือเครื่องนุงหมมาใชไดอยูในระดับมาก  
( X  = 4.11, S.D. = 0.72) รองลงมาคือ มีเสื้อผาและเครื่องนุงหมที่สวมใสเหมาะสมกับลักษณะในการ
ทำงานได อยูในระดับมาก ( X  = 3.98, S.D. = 0.75) และขอที ่มีคาเฉลี่ยต่ำสุดคือ มีเสื ้อผาหรือ
เครื่องนุงหมท่ีสะอาดอยูเสมอ อยูในระดับมาก ( X  = 3.77, S.D. = 0.67) ดังตารางท่ี 2 
ตารางท่ี 2 คาเฉล ี ่ย ส วนเบ ี ่ยงเบนมาตรฐานและระดับคุณภาพชีว ิตของแรงงานพมา 

ดานเครื่องนุงหม 

ดานเครื่องนุงหม 
ระดับคุณภาพชีวิต 

ลำดับท่ี 
X  S.D. แปลผล 

จัดหาเสื้อผาหรือเครื่องนุงหมมาใชได 4.11 0.72 มาก 1 

มีเสื้อผาหรือเครื่องนุงหมท่ีสะอาดอยูเสมอ 3.77 0.67 มาก 5 

มีเสื้อผาและเครื่องนุงหมท่ีสวมใสเหมาะสมกับ
ลักษณะในการทำงานได 

3.98 
 

0.75 มาก 2 

มีเสื้อผาและเครื่องนุงหมท่ีเพียงพอตอการ
นำมาสวมใสได 

3.84 
 

0.63 มาก 4 

มีเสื้อผาและเครื่องนุงหมท่ีสวมใสไดเหมาะสม
ตามโอกาสและเทศกาลตาง ๆ 

3.90 
 

0.72 มาก 3 

รวม 3.92 0.71 มาก  
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2.3 ดานท่ีอยูอาศัย 
กลุ มตัวอย างสวนใหญมีระด ับคุณภาพชีว ิตดานที ่อยู อาศัย อยู ในระดับมาก  

( X  = 3.72, S.D. = 0.86) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลำดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 
ผลการศึกษาพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ มีรายไดเพียงพอตอการเชาที่อยูอาศัย (กรณีที่ตองจาย
คาที่พักเอง) อยูในระดับมาก ( X  = 3.83, S.D. = 0.82) รองลงมาคือ มีที่อยูอาศัยที่มีความสะอาด 
อยูในระดับมาก ( X  = 3.79, S.D. = 0.77) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุดคือ มีที ่อยู อาศัยที่มีความ
ปลอดภัยอยูในระดับมาก ( X  = 3.65, S.D. = 0.87) ดังตารางท่ี 3 
 
ตารางท่ี 3 คาเฉล ี ่ย ส วนเบ ี ่ยงเบนมาตรฐานและระดับคุณภาพชีว ิตของแรงงานพมา 

ดานท่ีอยูอาศัย 

ดานท่ีอยูอาศัย 
ระดับคุณภาพชีวิต 

ลำดับท่ี 
X  S.D. แปลผล 

มีท่ีอยูอาศัยท่ีมีความสะอาด 3.79 0.77 มาก 2 

มีท่ีอยูอาศัยท่ีมีความปลอดภัย 3.65 0.87 มาก 5 

มีท่ีอยูอาศัยท่ีม่ันคงและเปนสัดสวน 3.66 0.87 มาก 4 

มีท่ีพักอาศัยขนาดท่ีเหมาะสมและไมคับแคบ 3.68 0.98 มาก 3 

มีรายไดเพียงพอตอการเชาท่ีอยูอาศัย (กรณีท่ี
ตองจายคาท่ีพักเอง) 

3.83 
 

0.82 มาก 1 

รวม 3.72 0.86 มาก  

2.4 ดานสุขภาพ 
กลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับคุณภาพชีวิต ดานสุขภาพ อยูในระดับมาก ( X  = 3.64, 

S.D. = 0.93) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลำดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ผลการศึกษา
พบวา  ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ผอนคลายความเครียดของตนเองได อยูในระดับมาก ( X  = 3.92, 
S.D. = 0.74) รองลงมาคือ ไดรับการดูแลและรักษาพยาบาลเมื่อยามเจ็บปวย อยูในระดับมาก ( X  = 
3.66, S.D. = 0.93) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุดคือ ไดรับสวัสดิการดานการรักษาพยาบาล อยูในระดับ
ปานกลาง ( X  = 3.39, S.D. = 1.04) ดังตารางท่ี 4 
 
ตารางท่ี 4 คาเฉล ี ่ย ส วนเบี ่ยงเบนมาตรฐานและระดับคุณภาพชีว ิตของแรงงานพมา  

ดานสุขภาพ 

ดานสุขภาพ 
ระดับคุณภาพชีวิต 

ลำดับท่ี 
X  S.D. แปลผล 

ไดรับความรูเก่ียวกับการดูแลสุขภาพ 3.61 1.01 มาก 4 
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ไดออกกำลังกายหรือเลนกีฬาตามท่ีตองการได 3.63 0.84 มาก 3 

ไดรับการดูแลและรักษาพยาบาลเม่ือยาม
เจ็บปวย 

3.66 
 

0.93 มาก 2 

ไดรับสวัสดิการดานการรักษาพยาบาล 3.39 1.04 ปานกลาง 5 

ผอนคลายความเครียดของตนเองได 3.92 0.74 มาก 1 

รวม 3.64 0.93 มาก  

 
2.5 ดานรายได 
กลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับคุณภาพชีวิต ดานรายได อยูในระดับมาก ( X  = 4.01, 

S.D. = 0.71) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลำดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ผลการศึกษา
พบวา ขอที ่มีคาเฉลี ่ยสูงสุดคือ มีรายไดและสามารถออมเงินได อยู ในระดับมาก ( X  = 4.13,  
S.D. = 0.73) รองลงมาคือ ไดร ับคาจ างตามกฎหมายแรงงาน อยู  ในระดับมาก ( X  = 4.08,  
S.D. = 0.77) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุดคือ สุขใจที่ไมมีภาระหนี้สิน อยูในระดับมาก ( X  = 3.89,  
S.D. = 0.72) ดังตารางท่ี 5 
ตารางท่ี 5 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับคุณภาพชีวิตของแรงงานพมา ดาน

รายได 

ดานรายได 
ระดับคุณภาพชีวิต 

ลำดับท่ี 
X  S.D. แปลผล 

ไดรับคาจางตามกฎหมายแรงงาน 4.08 0.77 มาก 2 

ไดรับคาจางท่ีเพียงพอนำไปเลี้ยงดูตนเองและ
ครอบครัวได 

3.95 
 

0.56 มาก 4 

มีรายไดและสามารถออมเงินได 4.13 0.73 มาก 1 

ภูมิใจท่ีหารายไดดวยความขยันและไม
เบียดเบียนผูอ่ืน 

3.97 
 

0.71 มาก 3 

สุขใจท่ีไมมีภาระหนี้สิน 3.89 0.72 มาก 5 

รวม 4.01 0.71 มาก  

 
2.6 ดานความสัมพันธในสังคม 
กลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับคุณภาพชีวิตดานความสัมพันธในสังคม อยูในระดับมาก  

( X  = 3.96, S.D. = 0.80) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลำดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 
ผลการศึกษาพบวา ขอที ่มีคาเฉลี ่ยสูงสุดคือ ทำงานที ่ไดรับมอบหมายไดสำเร็จตามเปาหมาย  
อยูในระดับมาก ( X  = 4.16, S.D. = 0.71) รองลงมาคือ ทำงานรวมกับเพ่ือนผูใชแรงงาน หรือเพ่ือน
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รวมงานที่มาจากประเทศอื่นไดเปนอยางดี อยูในระดับมาก ( X  = 4.05, S.D. = 0.69) และขอที่มี
คาเฉลี่ยต่ำสุดคือ อาศัยอยูรวมกับเพื่อนผูใชแรงงานที่มาจากประเทศอื่นไดโดยไมมีความขัดแยง  
อยูในระดับมาก ( X  = 3.82, S.D. = 0.82) ดังตารางท่ี 6 
 
ตารางท่ี 6 คาเฉล ี ่ย ส วนเบ ี ่ยงเบนมาตรฐานและระดับคุณภาพชีว ิตของแรงงานพมา 

ดานความสัมพันธในสังคม 

ดานความสัมพันธในสังคม 
ระดับคุณภาพชีวิต 

ลำดับท่ี 
X  S.D. แปลผล 

ทำงานรวมกับเพ่ือนผูใชแรงงาน หรือเพ่ือน
รวมงานท่ีมาจากประเทศอ่ืนไดเปนอยางดี 

4.05 
 

0.69 มาก 2 

ทำงานท่ีไดรับมอบหมายไดสำเร็จตาม
เปาหมาย 

4.16 0.71 มาก 1 

ทำงานท่ีไดรับมอบหมายไดสำเร็จตาม
ระยะเวลา 

3.87 
 

0.86 มาก 4 

อาศัยอยูรวมกับเพ่ือนผูใชแรงงานท่ีมาจาก
ประเทศอ่ืนไดโดยไมมีความขัดแยง 

3.82 
 

0.82 มาก 5 

รับรูขอมูลขาวสารดานตาง ๆ เก่ียวกับการมี
พ้ืนท่ีทางวัฒนธรรม เชน การไปวัด การทำบุญ 
การรวมงานประเพณี เปนตน 

3.89 
 

0.85 มาก 3 

รวม 3.96 0.80 มาก  

 
2.7 โดยรวมทุกดาน 
กลุ มต ัวอย างส วนใหญม ีระด ับค ุณภาพช ีว ิตโดยรวมทุกด านอยู  ในระด ับมาก  

( X  = 3.88, S.D. = 0.81) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน โดยเรียงลำดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 
ผลการศึกษาพบวา  ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานอาหาร อยูในระดับมาก ( X  = 4.03, S.D. = 0.75) 
รองลงมาคือ ดานรายได อยูในระดับมาก ( X  = 4.01, S.D. = 0.71) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุดคือ 
ดานสุขภาพ อยูในระดับมาก ( X  = 3.64, S.D. = 0.93) ดังตารางท่ี 7 
 
ตารางท่ี 7 คาเฉล ี ่ย ส วนเบ ี ่ยงเบนมาตรฐานและระดับคุณภาพชีว ิตของแรงงานพมา 

โดยรวมทุกดาน 

โดยรวมทุกดาน 
ระดับคุณภาพชีวิต 

ลำดับท่ี 
X  S.D. แปลผล 

ดานอาหาร 4.03 0.75 มาก 1 
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ดานเครื่องนุงหม 3.92 0.71 มาก 4 

ดานท่ีอยูอาศัย 3.72 0.86 มาก 5 

ดานสุขภาพ 3.64 0.93 มาก 6 

ดานรายได 4.01 0.71 มาก 2 

ดานความสัมพันธในสังคม 3.96 0.80 มาก 3 

รวม 3.88 0.81 มาก  

 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 จากการศึกษาเรื ่อง คุณภาพชีวิตของแรงงานพมาในจังหวัดนครศรีธรรมราช สามารถ
อภิปรายผลได ดังนี้ 

ดานอาหาร อยู ในระดับมาก ( X  = 4.03, S.D. = 0.75) โดยผู วิจัยเห็นวา ผลการวิจัย 
ที่เกิดขึ้นเนื่องจากแรงงานพมาทุกคนสามารถซื้อและจัดหาอาหารไดอยางสะดวกทุกที่ทุกเวลา 
อาหารสด มีประโยชนและปรุงสดใหม ในขณะเดียวกันก็กินไดอิ่มหรือเทาที่ตองการ จึงไมจูจี้จุกจิก
เรื่องอาหาร โดยสอดคลองกับงานวิจัยของเดโช แขน้ำแกว (2564) พบวา คุณภาพชีวิตดานการบริโภค
อาหารของแรงงานสัญชาติพมาอยูในระดับมาก ( X  = 3.67) และยังสอดคลองกับการศึกษาของ 
Waldrom (1994) พบวา มนุษยมีความตองการพื้นฐานท่ีไมแตกตางกัน เชน อาหาร เนื่องจากอาหาร 
มีความจำเปนทามกลางความหลากหลายของอาหารในชุมชนทองถิ่น ในขณะที่ ดานเครื่องนุงหม  
อยู ในระดับมาก ( X  = 3.92, S.D. = 0.71) ซึ ่งผลการวิจัยไมสอดคลองกับงานวิจัยของเดโช  
แขน้ำแกว (2563) พบวา คุณภาพชีวิตดานเสื้อผาเครื่องนุงหมของแรงงานสัญชาติพมาอยูในระดับ
ปานกลาง ( X  = 3.27) เพราะเมื่อเปรียบเทียบผลการวิจัย ขอมูลบงชี้ไดวา แรงงานพมาสามารถ
จัดหาเสื้อผาหรือเครื่องนุงหมมาใชได มีความสะอาดและเพียงพอตอการนำมาสวมใสตามลักษณะ
การทำงานหรือเหมาะสมตามโอกาสตาง ๆ ได สอดคลองกับการศึกษาของวันทนีย วาสิกะสิน,  
สุรางคร ัตน วศินารมณ และกิติพัฒน นนทปทมะดุล (2553) พบวา การจัดหาเสื้อผาหรือ
เครื่องนุงหมเปนสัดสวนการสวมใสเพื่อปกปดรางกายและเพื่อใหรางกายอบอุน สวนดานที่อยูอาศัย 
อยูในระดับมาก ( X  = 3.72, S.D. = 0.86) โดยขอสังเกตหรือขอคนพบที่เกิดขึ้น ผูเขียนบงชี้ไดวา 
แรงงานพมามีที่อยูอาศัยที่สะอาด ปลอดภัย ไดสัดสวน ขนาดเหมาะสมและไมคับแคบ ซึ่งปรากฏ
ผลการวิจัยครั้งนี้ไมสอดคลองกับงานวิจัยของเดโช แขน้ำแกว (2563) พบวา คุณภาพชีวิตดานที่อยู
อาศัยของแรงงานสัญชาติพมาอยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.33) เนื่องจากแรงงานพมารูจักรักษา
ความสะอาด ทิ้งขยะเปนที่เปนทางและอื่น ๆ ที่เอื้อตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงานพมา  
ท้ังยังสอดคลองกับการศึกษาของ Ratha, Mohapatra & Scheja  (2010) พบวา ท่ีอยูอาศัยสำหรับ
แรงงานตางดาวตองไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสมเพ่ือปองกันปญหาเรื่องท่ีอยูอาศัย  

อีกทั้ง ดานสุขภาพ อยูในระดับมาก ( X  = 3.64, S.D. = 0.93) เปนขอสรุปหรือขอมูล 
ซึ่งเทียบเคียงไดวา แรงงานพมาไดรับความรูเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ ไดออกกำลังกาย ผอนคลาย
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ความเครียด ไดรับการดูแลเมื่อยามเจ็บปวยและมีสวัสดิการดานการรักษาพยาบาล แตไมสอดคลอง
กับงานวิจัยของเดโช แขน้ำแกว (2563) พบวา คุณภาพชีวิตดานสุขภาพของแรงงานพมาอยูในระดับ
ปานกลาง ( X = 3.42, S.D.= 0.64) แตการวิจัยครั้งนี้มีการรายงานผลวิจัยท่ีสอดคลองกับธวัชชัย  
โพธิบัวทอง และนิวัฒน บุญสม (2564) พบวา การเรียนรูวิชาสุขศึกษา ซึ่งเทียบเคียงกับดานสุขภาพ
อยูในระดับมาก และใชเปนเหตุผลเนื่องมาจากมีการพัฒนาระบบการบริการดานสุขภาพที่ดีมากข้ึน 
ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของเพ็ชราภรณ ชัชวาลชาญชนกิจ (2560) พบวา การเขาถึงบริการสุขภาพ
ของแรงงานสัญชาติพมาในปจจุบันมีขอบเขตที่กวางขึ้น ไดรับการสงเสริมการใหบริการสุขภาพ 
ตามสิทธิท่ีไดรับตามกฎหมาย และไดรับการเผยแพรขอมูลขาวสารดานสุขภาพ ในขณะท่ี ดานรายได 
อยูในระดับมาก ( X  = 4.01, S.D. = 0.71) ไดขอสรุปหรือขอมูลท่ีสอดคลองกับงานวิจัยของสิริพัฒถ 
ลาภจิตร, จิรายุ ทรัพยสิน และวันชัย สุขตาม (2563) พบวา การจัดการแรงงานขามชาติในดาน
เศรษฐกิจอยูในระดับมาก ( X  = 3.93) หรือเทียบเคียงในดานรายไดของแรงงานพมาที่มีความมั่นคง
และเพียงพอตอการดำรงชีวิต โดยผูวิจัยคิดอภิปรายผลไดวา แรงงานพมาไดรับคาจางตามกฎหมาย
ท่ีเพียงพอนำไปเลี้ยงดูตนเองและครอบครัวได ซ่ึงเทียบเคียงไดกับงานวิจัยของสิริรัฐ สุกันธา (2557) 
พบวา แรงงานพมาไดรับคาจางที่สูงเมื่อเทียบกับการทำงานในประเทศพมา ทำใหมีรายไดที่มั่นคง
สามารถสงเงินกลับไปใหพอแมและญาติ ๆ ที่อยูในประเทศพมาไดตอเนื่อง บงชี้ถึงความภูมิใจ 
ท่ีมีรายไดด วยความขยันและออมเง ินได และในดานความสัมพันธในสังคม อยู ในระดับมาก  
( X  = 3.96, S.D. = 0.80) ซึ ่งผลการวิจัยที ่เกิดขึ ้น เพราะแรงงานพมาสามารถทำงานรวมกับ 
เพื ่อนผู ใช แรงงานจากประเทศอื ่นไดเปนอยางดีและทำงานไดสำเร็จตามเปาหมาย แตเม่ือ
เปรียบเทียบผลการวิจัยครั้งนี้ ปรากฏวาไมสอดคลองกับงานวิจัยของเดโช แขน้ำแกว (2563) พบวา 
ความสัมพันธเชิงสังคมของแรงงานขามชาติสัญชาติพมาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X   = 3.49) 
จำเปนตองอาศัยอยูรวมกันโดยปราศจากความขัดแยงและรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการมีพื้นท่ี 
ทางสังคมและวัฒนธรรมได ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของอนุรักษ สิงหชัย, วิยุทธ จำรัสพันธุและ
สมศักดิ์ ศรีสันติสุข (2558) พบวา แรงงานพมามีพื้นที่ทางสังคม พื้นที่ทางความคิด และเปนพื้นท่ี 
ที่มีคุณคา โดยมีวัดเปนสถานที่ในการรวมกลุมเพื่อทำกิจกรรม และสอดคลองกับงานวิจัยของ 
บงกชมาศ เอกเอี่ยม (2562) พบวา ความสัมพันธทางสังคมที่เอื้ออำนวยและกระตุนการพัฒนา
กิจกรรมทางสังคม จากคนพบที่เกิดขึ้นเทียบเคียงไดถึงการสรางการมีสวนรวม ชวยเหลือเมื่อเกิด
ปญหา ปรับตัวไดและทำใหอยูรวมกันได  

โดยรวมทุกดาน ไดแก ดานอาหาร ดานเครื่องนุงหม ดานที่อยูอาศัย ดานสุขภาพ ดานรายได
และดานความสัมพันธในสังคมอยู ในระดับมาก ( X  = 3.88, S.D. = 0.81) แตการวิจัยครั ้งนี้ 
ไมสอดคลองกับงานวิจัยของเดโช แขน้ำแกว, พระสุธีรัตนบัณฑิต และปาริชาติ วลัยเสถียร (2562) 
พบวา คุณภาพชีวิตของแรงงานขามชาติในดานการบริโภคอาหาร เครื่องนุงหม บานเรือนที่อยูอาศัย 
สุขภาพ รายได และความสัมพันธในสังคม โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง จากขอมูลหรือขอสรุปบงชี้
ไดว า แรงงานพมาไดร ับการพัฒนาคุณภาพชีว ิตในทุกดานดีขึ ้นตามความจำเปนขั ้นพื ้นฐาน  
และสอดคลองกับงานวิจัยของภัทรวดี ศรีทองใบ (2562) ที่เสนอวา ควรมีหลักเกณฑมาตรฐานฝมือ
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แรงงาน สงเสริมดานสุขภาพ บริการสุขอนามัย และพัฒนาคุณภาพชีวิต เชนเดียวกับงานวิจัยของ 
ทิพวัลย สมิธ, อาภรณทิพย บัวเพ็ชร และแสงอรุณ อิสระมาลัย (2559) พบวา การวิจัยที่เกิดข้ึน 
เปนเพราะการใหแรงสนับสนุนทางสังคม ทั้งขอมูลขาวสารและทรัพยากรที่จำเปน เพื่อเสริมสราง 
“ความสุข” ในการทำงานและการดำรงชีวิต ซึ่งจะนำไปสูการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานและ 
“คุณภาพชีวิต” ใหกับแรงงานพมา ตอไป  

 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 1. ขอเสนอแนะท่ัวไป  
 1.1 ผลการศึกษาในดานสุขภาพอยูในระดับมาก ( X  = 3.64) แมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 
แตม ีค าเฉล ี ่ยต่ำส ุด หนวยงานที ่ เก ี ่ยวของควรเข ามาดำเนินการและประสานความรวมมือ 
ทุกภาคสวน  
 1.2 กระทรวงสาธารณะสุข โรงพยาบาลในพื้นที่ หรือโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพระดับตำบล 
ควรเขาไปสงเสริมและพัฒนาดานสุขภาพ  
 1.3 หนวยงานของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย กระทรวงแรงงาน 
และหน วยงานท ี ่ เก ี ่ยวข อง ควรเข าไปด ูแลและจ ัดสว ัสด ิการท ี ่สอดคล องก ับการพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 
 2. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 
 2.1 ควรศึกษาเชิงคุณภาพเกี่ยวกับสภาพปญหา ความตองการและแนวทางพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของแรงงานพมา เพ่ือจะทราบวาในปจจุบันมีปญหาหรือความตองการอะไรบาง  
 2.2 ควรศึกษาและหาแนวทางพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับแรงงานพมา โดยเปรียบเทียบกับ
พื้นที่อื่นๆ และนำผลการวิจัยไปใชใหเกิดประโยชนทางวิชาการเพื่อเสนอขอคนพบเพื่อการพัฒนา 
ในอนาคต 
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