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บทคัดยอ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการสรางพื้นที่ตัวตนใหมขามถิ่นของแรงงานขามชาติสัญชาติพมา 

กรณีศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ กลุมเปาหมายคัดเลือกแบบเจาะจง จำนวนทั้งสิ้น 21 
คน คือ แรงงานขามชาติสัญชาติพมา เพื่อนแรงงานคนไทย ผูประกอบการ และเจาหนาที่ภาครัฐ เครื่องมือวิจัย คือ 
แบบสัมภาษณเชิงลึก การสังเกตแบบมีสวนรวม และไมมีสวนรวม การวิเคราะหขอมูล  โดยพรรณนาวิเคราะห 
ผลการวิจัยพบวา การสรางพื้นที่ตัวตนใหมขามถิ่นของแรงงานขามชาติสัญชาติพมา  ในจังหวัดนครศรีธรรมราช คือ  
(1) การสรางพื้นที่ทางกายภาพ การบริโภคอาหารที่ซื ้อไดสะดวกทุกสถานท่ี  ทุกเวลา สดใหม และบริโภคไดอ่ิม                      
มีเสื ้อผา และเครื ่องนุงหมที ่เพียงพอตอการสวมใสตามโอกาสตาง ๆ  มีที ่อยู อาศัยที่เปนสัดสวน และปลอดภัย                         
มีสวัสดิการดานการรักษาพยาบาล ไดออกกำลังกาย หรือเลนกีฬา ภูมิใจที่มีรายไดจากความขยัน และเพียงพอนำไป
เล้ียงดูตนเอง และครอบครัว สุขใจท่ีไมมีภาระหน้ีสิน และมีเงินออม (2) การสรางพื้นท่ีทางวัฒนธรรม ใชความสามารถ
ทางภาษา (มากกวา 2 ภาษา) ในการแลกเปลี่ยนและสรางพื้นที่ทางวัฒนธรรม รวมถึงการปฏิบัติตามหลักคำสอนทาง
พุทธศาสนาซึ่งมีรากฐานทางวัฒนธรรมที่คลายคลึงกัน (3) การสรางพื้นท่ีปฏิบัติการ เปนการพยายามเรียนรูเทคนิคใน
การทำงาน เพื ่อบงชี ้ถึงการสรางเนื ้อสรางตัว และการสรางตัวตนใหมในลักษณะแรงงานนักปฏิบัติในจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

คำสำคัญ : แรงงานขามชาติสัญชาติพมา การสรางพื้นท่ีตัวตนใหมขามถ่ิน 
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ABSTRACT 

The objective of this research was to study the creation of new identity areas across regions 

of Myanmar migrant workers in a case study of Nakhon Si Thammarat province.  This study was a 

qualitative research.  The target group consisted of 21 Myanmar migrant workers, Thai laborer friends, 

entrepreneurs, and government officials, all of whom were purposively selected. The data were 

collected with the use of in-depth interviews, participatory observation, and non-participatory 

observation. The data were analyzed using descriptive analysis. The findings revealed that the 

creation of new identity areas across regions of Myanmar migrant workers comprised the following:  

(1) the creation of physical identity area, which consisted of the consuming of food that could be 

bought conveniently from every place and every time; the food was new, fresh; every meal could 

be taken until one was full; there was sufficient clothing to wear for various occasions; there was 

exclusive and safe accommodation; there was medical welfare, exercising or playing sports; they 

were proud to earn income through their own diligence to support themselves and their families; 

and they were happy that they had no debt but was able to have savings; (2) the creation of cultural 

identity area, which consisted of the use of language ability (more than two languages) in exchanging 

and creating cultural identity area; and the conduct based on the teaching of Buddhism which was 

the foundation of similar cultures; and (3) the creation of operation identity area, which was the 

effort to learn working techniques to indicate the way to earn one’s own living and the creation of 

one’s new identity as the working laborer in Nakhon Si Thammarat province. 
 

Keywords: Myanmar migrant worker, Creating new identity areas across regions 
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ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 
ประเทศไทยมีระบบเศรษฐกิจขนาดใหญ มีอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่สูง แตกลับขาดแคลนแรงงานใน

งานที่มักไมเปนท่ีพึงปรารถนา และงานที่เกิดอันตรายไดงาย ประกอบกับนโยบาย และมาตรการแตละชวงยังมีทิศทาง
ที่ไมชัดเจน เมื่อประเทศไทยเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ทำใหเกิดปรากฏการณเคลื่อนยายในลักษณะของ                
การจางทำงานอยางตอเนื ่องตามกรอบของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) แตภาครัฐที ่มีจุดออนในเรื ่อง                    
การดำเนินคดี และการปราบปรามปญหาแรงงานขามชาติผิดกฎหมาย จึงตองมีการบริหารจัดการแรงงานขามชาติ
อยางเปนระบบ (Aenihon, 2018) สำหรับประเทศไทยมีแรงงานขามชาติที่เคลื่อนยายเขามาทำงาน 3 สัญชาติ คือ 
กัมพูชา ลาว และพมา จำนวนทั้งสิ้นกวา 3.8 ลานคน เขาเมืองและทำงานอยางถูกกฎหมายประมาณ 2 ลานคน               
สวนที่เหลือไดมีมาตรการผอนปรนใหอยูในประเทศและทำงานได ทำใหเกิดการเคลื่อนยายของแรงงานขามชาติ
สัญชาติพมาในภาคธุรกิจอุตสาหกรรมการผลิตและบริการที่เขามาทำงานเนื่องจากคาแรงสูงกวาประเทศตนทาง 
(ประเทศพมา) มีความม่ันคงในรายได และมีสวัสดิการท่ีดี ทำใหแรงงานขามชาติสัญชาติพมาชักชวนกันมาทำงานมาก
ขึ้น ประกอบกับประเทศตนทางมีสภาพปญหาทางการเมือง ความยากจน และภาวะคนลนงาน ทำใหนายจางคนไทย
หันมาสนใจ และจางงานแรงงานขามชาติสัญชาติพมาเปนจำนวนมากเพื ่อทดแทนแรงงานไทยที ่ขาดหายไป 
(Kensupo, 2017)  

แรงงานขามชาติเปนสวนหนึ่งที่สำคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศ แมกระทั่งจังหวัดนครศรีธรรมราช  
ที่ มีแรงงานขามชาติสัญชาติพมา เขามาทำงานอยางถูกตองตามกฎหมาย จำนวน 10 ,959 คน (Provincial 

Employment Office of Nakhon Si Thammarat, 2018) ภาครัฐจึงมีกฎหมายคุมครองแรงงานเพื่อไวควบคุม
กำกับใหเกิดความเปนธรรมในการทำงาน โดยกำหนดสิทธิ และหนาที่ของนายจาง และลูกจางอันพึงปฏิบัติตอกัน โดย
ธุรกิจแตละประเภทมีความตองการแรงงานขามชาติสัญชาติพมาลักษณะที่แตกตางกันไป บางธุรกิจตองการแรงงาน
จำนวนไมมาก แตตองมีฝมือ หรือมีทักษะเฉพาะทาง ในขณะที่บางธุรกิจตองการแรงงานจำนวนมากเพื่อมาชวยดาน
กำลังการผลิต นายจางสวนใหญในจังหวัดนครศรีธรรมราชเห็นวาแรงงานขามชาติสัญชาติพมานั้นเปนคนขยัน ไมขัด
คำสั่ง อีกทั้งไมมีปญหาเกี่ยวกับงาน คือ ไมเลือกงาน จะดูเพียงแคคาตอบแทนจากการทำงานเปนหลัก จึงทำให
แรงงานขามชาติสัญชาติพมาเพิ่มมากขึ้น หรือมาอาศัยสรางถิ่นฐานครอบครัวในจังหวัดนครศรีธรรมราช เนื่องจากมี
ความอุดมสมบูรณทั้งการประกอบอาชีพการเกษตร สภาพสิ่งแวดลอมที่ดี  และมีอัตราคาแรงสูงถึงวันละ 310 บาท 
รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีความรวดเร็ว และซับซอนมากขึ้นจนอาจกลาวไดวา “แรงงาน             
ขามชาติสัญชาติพมา” ในจังหวัดนครศรีธรรมราชเปนอาการอยางหนึ่งอันเกิดจากภาวะ “ทุนนิยมโลกาภิวัตน” และ
แรงงานขามชาติสัญชาติพมาในฐานะ “ทรัพยากรมนุษย” ที่มีคุณคา เพราะสงผลตอการพัฒนาทางเศรษฐกิจ และ
สังคมในจังหวัดนครศรีธรรมราช (Muhamad and Jaihoweweerapong, 2018) 

ทั ้งน้ีจากการสำรวจแรงงานขามชาติสัญชาติพมาในทุกประเภททุกระดับ ตั ้งแตระดับคนที ่ชำนาญ 

ในวิชาชีพไปจนถึงแรงงานไร ฝ ม ือประเภทตาง ๆ เพื ่อเปนขอมูลกำหนดมาตรการดานแรงงานขามชาติ  

สัญชาติพมาในจังหวัดนครศรีธรรมราชไดอยางเหมาะสม เนื่องจากจังหวัดนครศรีธรรมราชเมื่อเขาสูประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (AEC) จะกลายเปนพื้นที ่ที ่มีการเขาอยู อาศัยของแรงงานขามชาติสัญชาติพมาจำนวนมาก 
(Thangpitakkri and Srikraiphak, 2019) มีการเคลื่อนยายเขามารับจางทำงาน และอยูอาศัยรวมกันในลักษณะ              
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การสรางพื้นที่ตัวตนใหมขามถิ่น ไดแก การสรางพื้นที่ทางกายภาพ การสรางพื้นที่ทางวัฒนธรรม และการสรางพื้นท่ี
ปฏิบัติการ (Lefebvre, 1991) ซึ่งพบวามีงานวิจัยของ Singchai et al. (2015) และงานวิจัยของ Sopapol and 

Cadchumsang (2019) ที่ไดสรุปวา การรวมกลุมของแรงงานขามชาติสัญชาติพมาในวัดเพื่อมาไหวพระทำบุญควบคู
กับการจัดกิจกรรมทางสังคมในวันสำคัญทางศาสนา ซ่ึงบงช้ีไดวา วัดหรือศาสนสถาน คือ พ้ืนที่ศักด์ิสิทธ์ิ และถูกนำมา
เปนเครื่องมือแสดงถึงตัวตนของแรงงานขามชาติสัญชาติพมาในพื้นที่ใหม จากงานวิจัยนี้บงบอกวาแรงงานขามชาติ
สัญชาติพมาสามารถสรางพื้นที่ตัวตนใหมขามถิ่นไดอยางบูรณาการ ไดแก การสรางพื้นที่ทางกายภาพ การสรางพื้นท่ี
ทางวัฒนธรรม และการสรางพื้นที่ปฏิบัติการ มีการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตเพื่อให “อยูรอด อยูรวม และอยูไดอยางมี
ความสุข” 

จากความสำคัญขางตน จึงมีความสนใจศึกษาเรื ่อง แรงงานขามชาติสัญชาติพมา: การสรางพื ้นท่ี  

ตัวตนใหมขามถิ ่น กรณีศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช ภายใตคำถามการวิจัยวา การสรางพื ้นที ่ตัวตนใหม 
ขามถ่ินของแรงงานขามชาติสัญชาติพมาในจังหวัดนครศรีธรรมราชเปนอยางไร เปนการศึกษาเพื่อยืนยันขอมูล 

สถานการณที่เกิดขึ้นโดยการวิจัยเชิงคุณภาพจะชวยใหเขาถึงขอมูลที่จะนำมาสูผลการวิจัยที่ดี กลายเปนงานศึกษา  
แรก ๆ หรืองานตั ้งต นที ่ศ ึกษาในเขตภาคใต เพื ่อจะไดทราบขอมูลที ่ เป นประโยชนในการนำผลการวิจัย 

ไปเตรียมความพรอมในการพัฒนา และบริหารจัดการแรงงานขามชาติสัญชาติพมา และแรงงานสัญชาติอื่น ๆ ใน
จังหวัดนครศรีธรรมราชตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 เพื่อศึกษาวิเคราะหการสรางพื้นที่ตัวตนใหมขามถิ่นของแรงงานขามชาติสัญชาติพมา กรณีศึกษา จังหวัด
นครศรีธรรมราช  

 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
1.  ความรูท่ัวไปเก่ียวกับแรงงานขามชาติ  

การใหความหมายของแรงงานขามชาติ หร ือแรงงานตางด าว ได แก  แรงงานพมา แรงงานลาว 

และแรงงานกัมพูชา ดังท่ี Council of State (2008) ใหนิยามคนตางดาววา คือ บุคคลธรรมดา ซึ่งไมสัญชาติไทย 
และไดรับอนุญาตจากอธิบดีกรมการจัดหางาน หรือเจาพนักงานจึงจะเขามาทำงานได ในขณะท่ี Kumnuandat 

(2019) ใหนิยามเพิ ่มเติมวา คนตางดาวเปนบุคคลที ่ยายถิ ่นจากประเทศหนึ ่งไปยังอีกประเทศหนึ ่งเพื ่อที ่จะ  

ไปทำงาน และไดรับการยอมรับวาเปนผูอพยพเพ่ือทำงาน แตไมรวมถึงคนท่ีทำงานตามบริเวณชายแดน  
2. ความรูทั่วไปเก่ียวกับแรงงานขามชาติสัญชาติพมา  
Kunnu and Pasunon (2015) ไดกลาววา การเขามาของแรงงานขามชาติสัญชาติพมาในประเทศไทย  

ทำใหไมวาจะมองไปทางไหนก็พบแรงงานขามชาติสัญชาติพมา และคาดวาจะมีเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงสวนหน่ึงถูกมองวาสราง
ปญหาตามพื้นที่ตาง ๆ แตเนื่องจากเราตองพึ่งแรงงานขามชาติสัญชาติพมาจำนวนมากเพ่ือทดแทนแรงงานไทย ทำให
การควบคุมดูแลเปนไปไดยาก และเกิดปญหาตาง ๆ ตามมา สำหรับ Kensupo (2017) ไดกลาววา แรงงานขามชาติ
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สัญชาติพมาในภาคธุรกิจ และบริการที่เขามาทำงาน เนื่องจากคาจางเปนสำคัญ ไดแก คาแรงสูงกวาประเทศตนทาง  
มีสวัสดิการท่ีดี และท่ีพักอาศัยมีความปลอดภัย ทำใหแรงงานขามชาติสัญชาติพมาชักชวนกันมาทำงานมากข้ึน  

3. ทฤษฏีและแนวคิดเก่ียวกับการสรางพื้นท่ีทางสังคม  

Gupta and Ferguson (1997) ไดกลาวเกี ่ยวกับการเกิดขึ ้นของชุมชนแรงงานขามชาติในตางแดน 

ที่สะทอนถึงลักษณะของชุมชน และพื้นที่ทางสังคมแหงใหมที่มีความสัมพันธ  และเปนสวนหนึ่งของระบบเศรษฐกิจ 
สังคม และแบบแผนในการดำรงชีวิตของคนในพื้นท่ีที่กอเกิดระบบความสัมพันธ และการพ่ึงพากันของการยายถิ่นขาม
แดน ในขณะที่ Lefebvre (1991) ที่กลาวถึงแนวคิดพื้นที่ทางสังคมท่ีไดแบงพื้นที่ออกเปน 3 ลักษณะ ไดแก พื้นที่ทาง
กายภาพ ลักษณะเปนพื้นที่ที่เราสามารถมองเห็นได พื้นที่ทางความคิด/การทำงาน ลักษณะเปนพื้นที่ที่เกิดจากการให
คุณคาความหมายในการปฏิบัติ และพ้ืนที่ทางสังคม/วัฒนธรรม เสมือนเวทีหรือสถานที่การตอสูตอรองในพ้ืนที่ 

3.  บริบทแรงงานพมาในจังหวัดนครศรีธรรมราช  
มีมุมมองของ Provincial Employment Office of Nakhon Si Thammarat (2018) ไดกลาวเกี ่ยวกับ

แรงงานขามชาติสัญชาติพมาที่เขามาทำงานอยางถูกตองตามกฎหมาย มีแรงงานฝมือที่ใชทักษะฝมือ วิเคราะห และ
แกไขงานได แรงงานกึ่งฝมือ ตองทำงานอยูในสายการผลิตในระดับพื้นฐาน สวนแรงงานไรฝมือ เปนแรงงานไมมี
ความรู  และทำงานตามคำชี ้แนะเทานั ้น ในขณะท่ี Muhamad and Jaihoweweerapong (2018) ไดกลาววา 
แรงงานขามชาติสัญชาติพมา มีความอดทน ขยัน มีคาแรงที่ต่ำ และคาดวาจะมีเพิ่มมากข้ึนเรื่อย ๆ เพื่อทดแทน
แรงงานไทย ในจังหวัดนครศรีธรรมราชมีธุรกิจหลายประเภทที่มีความตองการแรงงานขามชาติสัญชาติพมาจำนวน
มากเพื่อมาชวยดานกำลังการผลิต นายจางสวนใหญเห็นวาแรงงานขามชาติสัญชาติพมานั้นเปนคนขยัน ไมขัดคำส่ัง 
หรือไมเลือกงาน ทำใหแรงงานขามชาติสัญชาติพมาเพิ่มมากขึ้น และมีอัตราคาแรงสู งเปนจำนวนเงินถึงวันละ 310 
บาท 

4.  งานวิจยัที่เก่ียวของ  
งานวิจัยของ Singchai et al. (2015) ไดสรุปวา การรวมกลุ มของแรงงานขามชาติสัญชาติพมาในวัด 

มาไหวพระทำบุญควบคูกับการจัดกิจกรรมทางสังคม ซึ่งวัดหรือศาสนสถาน เปนพื้นที่ที่มีคุณคาเพื่อสรางพื้นที่ตัวตน
ใหมขามถิ่น และงานวิจัยของ Sopapol and Cadchumsang (2019) ที่สรุปวา ศาสนสถานถูกนำมาเปนเครื่องมือ
แสดงถึงตัวตนของแรงงานขามชาติสัญชาติพมาภายใตสำนึกรวมระหวางแรงงานขามชาติสัญชาติพมาและชุมชน
ทองถิ่นในพื้นท่ีใหม  

จากแนวคิด และงานว ิจ ัย สามารถบงบอกวาแรงงานขามชาต ิส ัญชาต ิพม าสามารถสร างพื ้นท่ี  

ตัวตนใหมขามถิ่น ไดแก (1) การสรางพื้นที่ทางกายภาพ (2) การสรางพื้นที่ทางวัฒนธรรม และ (3) การสรางพื้นท่ี
ปฏิบัติการ เพื่อเขาใจ และหาแนวทางพัฒนาแรงงานขามชาติสัญชาติพมาในฐานะ “ทรัพยากรมนุษย” ที่มีคุณคาใน
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
แบบแผนของการวิจัย 

ในการวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ใชการสัมภาษณเชิงลึก การสังเกตแบบมี
สวนรวม และไมมีสวนรวม  

ประชากรและตัวอยาง  
การศึกษาครั้งน้ีคัดเลือกกลุมเปาหมายแบบเจาะจง รวมทั้งสิ้น 21 คน คือ (1) แรงงานขามชาติสัญชาติพมา 

จำนวน 7 คน เลือกแบบเจาะจงแรงงานขามชาติสัญชาติพมาที่ทำงานในจังหวัดนครศรีธรรมราชมาไมนอยกวา 10 ป 
และเปนแรงงานขามชาติสัญชาติพมาที่เขามาทำงานอยางถูกตองตามกฎหมาย และยินดีเขารวมในการศึกษาวิจัย             

(2) เพื่อนแรงงานคนไทย จำนวน 3 คน เลือกแบบเจาะจงเพื่อนแรงงานคนไทยที่เปนคนพื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช 
และทำงานรวมกับแรงงานขามชาติสัญชาติพมามาไมนอยกวา 10 ปจนมีความคุนเคย และรักใครเสมือนคนใน
ครอบครัว (3) ผู ประกอบการ/นายจางของแรงงานขามชาติสัญชาติพมา จำนวน 5 คน เลือกแบบเจาะจง
ผูประกอบการ/นายจางที่จางแรงงานขามชาติสัญชาติพมามาทำงานในจังหวัดนครศรีธรรมราชอยางตอเนื่องไมนอย
กวา 10 ป และ (4) เจาหนาที่ภาครัฐ จำนวน 6 คน เลือกแบบเจาะจงกลุมเจาหนาที่ภาครัฐที่ทำหนาที่เกี่ยวของกับ
การดูแล และบริหารจัดการแรงงานขามชาติสัญชาติพมาในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

เครื่องมือวิจัย 

การศึกษาคร้ังน้ีผูวิจัยใชการสัมภาษณเชิงลึกเพ่ือใหเห็นถึงแนวคำถามการสัมภาษณเรื่องการสรางพ้ืนท่ีตัวตน
ใหมขามถิ่นของแรงงานขามชาติสัญชาติพมา ประกอบดวย (1) การสรางพื้นที่ทางกายภาพ ไดแก ดานการบริโภค
อาหาร ดานการแตงกาย/เครื่องนุงหม ดานที่อยูอาศัย ดานสวัสดิการการรักษาพยาบาล/การออกกำลังกาย และ
รายได/เงินออม (2) การสรางพื้นที่ทางวัฒนธรรม ไดแก ดานการใชภาษาเพื่อการสื่อสารการทำงาน และดานการ
ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา (3) การสรางพื้นที่ปฏิบัติการ ไดแก ดานความมีน้ำใจ ดานความขยันในการทำงาน และ
ดานการนำเอาความรู/ความสามารถ/ประสบการณการณมาทำงานในประเทศไทย เปนการสัมภาษณเชิงลึกที่ผูวิจัยใช
แบบสัมภาษณที่สรางขึ้นไวแลวถามกับกลุมเปาหมาย โดยจะใชคำถามจากแบบสัมภาษณกับกลุมเปาหมายเหมือนกัน
หมดทุกคนในลักษณะยืดหยุน และถามไปตามแบบสัมภาษณ เนื่องจากจัดหมวดหมูของขอมูลไดงาย และสะดวกใน
การนำมาวิเคราะหขอมูล มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยขอคำแนะนำจากผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบ
เครื่องมือที่สรางไว และนำแบบสัมภาษณไปทดลองเก็บขอมูลเบื้องตนกอน จากนั้นนำแบบสัมภาษณมาปรับปรุงแกไข
ใหเหมาะสมเพื่อนำไปสัมภาษณกลุมเปาหมายตอไป รวมถึงการเขาไปสังเกตในพื้นที่แบบมีสวนรวม ผูวิจัยทำกิจกรรม
รวมกับแรงงานขามชาติสัญชาติพมาที่ถูกศึกษา และสังเกตแบบไมมีสวนรวม ผูวิจัยเฝาสั งเกตอยูวงนอกไมเขาไปรวม
ในกิจกรรมบางกิจกรรม 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

การศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลรวมกับลามชาวพมาที่มีความเชี่ยวชาญในภาษาไทยเปน
ผูชวยแปล และเปนบุคคลท่ีไดรับความไววางใจจากกลุมเปาหมายพรอมที่จะพูดความจริง ไมปกปด โดยผูวิจัยจะ
ติดตอเปนการสวนตัวกอนกับกลุมเปาหมายทุกคนเพื่ออธิบายถึงวัตถุประสงค และประโยชนของการวิจัย รวมถึง
ขั ้นตอนตาง ๆ ในการวิจัยเพื ่อขอความรวมมือโดยวาจากอนเปนเบื้องตน พรอมทั้งแนบเอกสารขอมูลสำหรับ                 
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การเตรียมตัวกอนสัมภาษณ และนัดวันเวลาสถานที่จะทำการสัมภาษณ จากนั้นผูวิจัยไดดำเนินการขออนุมัติหนังสือ
ราชการเพื่อขออนุญาตเก็บขอมูลการศึกษาวิจัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช และนำหนังสือขออนุญาต
เก็บรวบรวมขอมูลไปยังกลุมเปาหมาย และผูวิจัยไดทำการเก็บขอมูลโดยนัดกลุมเปาหมายในวันเสาร-อาทิตย 
เนื่องจากเปนวันหยุด เวลาประมาณ 13.00-17.00 น. เนื่องจากเปนชวงเวลาวางของกลุมเปาหมาย และใชที่พักของ
กลุมเปาหมายเปนสถานที่สัมภาษณ ใชแบบสัมภาษณกับกลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานขามชาติสัญชาติพมา จำนวน 7 
คน เพ่ือนแรงงานคนไทย 3 คน ผูประกอบการ/นายจาง จำนวน 5 คน และเจาหนาท่ีภาครัฐ จำนวน 6 คน รวมทั้งส้ิน 
21 คน โดยมีขั้นตอนการดำเนินการ ดังน้ี 

1. การเตรียมสัมภาษณ ผูวิจัยศึกษาประเด็นคำถามที่ใชในการสัมภาษณกลุมเปาหมาย พรอมทั้งเตรียม และ
ศึกษาวิธีใชเคร่ืองบันทึกเสียง เตรียมสมุดจดบันทึก และอุปกรณตาง ๆ ใหพรอมกอนดำเนินการสัมภาษณ  

2. การดำเนินการสัมภาษณ กอนการสัมภาษณผูวิจัยจะสนทนาเพื่อสรางความคุนเคยกับกลุมเปาหมายแจง
วัตถุประสงค และประโยชนของการวิจัยอีกครั้ง รวมถึงประเด็นในการสัมภาษณ ไดแก การสรางพื้นที่ทางกายภาพ 
การสรางพื้นที่ทางวัฒนธรรม และการสรางพื้นที่ปฏิบัติการ ขณะเดียวกันก็ขออนุญาตใชเครื่องบันทึกเสียงในขณะท่ี
สัมภาษณ และขออนุญาตใชกลองถายรูปเพื่อใชอางอิงภาพประกอบในขณะการสัมภาษณ รวมทั้งมีการแจงให
กลุมเปาหมายทราบวาขอมูลตาง ๆ ภาพประกอบ และเสียงท่ีบันทึกไวนั้น ผูวิจัยจะเก็บไวเปนความลับ และหาก
ประเด็นใดที่กลุมเปาหมายไมประสงคใหบันทกึภาพ และเสียง ผูวิจัยก็จะไมบันทึกตามความประสงค รวมถึงการเขาไป
สังเกตในพื้นที่แบบมีสวนรวม และไมมีสวนรวมกับแรงงานขามชาติสัญชาติพมา โดยการสังเกตแบบมีสวนรวม  คือ 
การสังเกตที่ผูสังเกตเขาไปทำกิจกรรมรวมกับแรงงานขามชาติสัญชาติพมาที่ถูกศึกษา และปรับตัวใหเขากับกลุม
แรงงานพมา และขณะเดียวกันก็สังเกตแบบไมมีสวนรวม คือ การสังเกตที่ผูวิจัยเฝาสังเกตอยูวงนอกไมเขาไปรวมใน
กิจกรรมบางกิจกรรมเพื่อใหเห็นถึงสภาพทั่วไปของแรงงานขามชาติสัญชาติพมา 

การตรวจสอบขอมูล  
การตรวจสอบขอมูล ผูวิจัยใชการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา ดังน้ี 

1. การตรวจสอบดานขอมูล คือ การพิสูจนวาขอมูลท่ีผูศึกษาวิจัยไดมาน้ันถูกตองหรือไม ใชวิธีการตรวจสอบ 
เชน การตรวจสอบแหลงของขอมูล ไดแก แหลงเวลาตางกันขอมูลจะเหมือนกันหรือไม แหลงสถานที่ตางกันขอมูลจะ
เหมือนกันหรือไม และแหลงบุคคลเปล่ียนไปขอมูลจะเหมือนเดิมหรือไม 

2. การตรวจสอบสามเสาดานผูศึกษาวิจัย คือ วิธีการตรวจสอบวาผูวิจัยแตละคนจะไดขอมูลตางกันอยางไร 
เชน เปล่ียนตัวผูสังเกตแทนที่จะใชผูวิจัยคนเดียวกันสังเกตตลอดเวลา 

3. การตรวจสอบสามเสาดานแนวคิด และทฤษฎี คือ การตรวจสอบเพื ่อศึกษาวิจัยโดยใชแนวคิด 

และทฤษฎีที่ตางไปจากเดิมจะทำใหการตีความขอมูลแตกตางกันมากนอยเพียงใด 

4. การตรวจสอบสามเสาดานวิธีรวบรวมขอมูล คือ การใชวิธีเก็บรวบรวมขอมูลที่แตกตางกัน เพื่อรวบรวม
ขอมูลเร่ืองเดียวกัน 

การวิเคราะหขอมูล  

การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ แบบกรณีศึกษา ที่เนนการตีความหมายจากกลุมประเด็น 
(Thematic analysis) เรียบเรียงผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการสรางพื้นที่ตัวตนใหมขามถ่ินของแรงงานขามชาติ
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สัญชาติพมาในจังหวัดนครศรีธรรมราช จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมเปาหมายจำนวนทั้งสิ้น 21 คน ใชนามสมมุติ
ทั้งหมด ทำการถอดเทปทั้งหมด ในประเด็น (1) การสรางพื้นที่ทางกายภาพ ไดแก ดานการบริโภคอาหาร ดานการ
แตงกาย/เครื่องนุงหม ดานที่อยูอาศัย ดานสวัสดิการการรักษาพยาบาล/การออกกำลังกาย และรายได/เงินออม                  
(2) การสรางพื้นที่ทางวัฒนธรรม ไดแก ดานการใชภาษาเพื่อการสื่อสารการทำงาน และดานการปฏิบัติตนตามหลัก
พุทธศาสนา (3) การสรางพื้นที่ปฏิบัติการ ไดแก ดานความมีน้ำใจ ดานความขยันในการทำงาน และดานการนำเอา
ความรู/ความสามารถ/ประสบการณการมาทำงานในประเทศไทย นำสาระสำคัญที่ไดจากการสัมภาษณแลวสรุป
ประเด็นปจจัยที่สำคัญ ๆ แลวนำเสนอโดยการพรรณนาวิเคราะห 
 

ผลการวิจัย 
1.  การสรางพื้นท่ีทางกายภาพ  

1.1 การบริโภคอาหารที่สามารถซื้อ และจัดหาอาหารไดสะดวกทุกที่ทุกเวลา อาหารที่สดสะอาด และ
ปรุงสุกใหม บริโภคอาหารไดอิ่ม และครบ 3 มื้อ หรือตามที่ตองการได โดยแรงงานขามชาติสัญชาติพมาสามารถ
รับประทานไดทุกประเภทภายใตการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมการกินแบบผสมผสาน กอเกิดมิตรภาพที่สะทอนใหเห็น
การเรียนรูวัฒนธรรมของอีกฝายไดเปนอยางดี เชน ทำอาหารกินลักษณะเหมือนคนไทย แตถาเปนเทศกาล หรือวัน
สำคัญจะทำอาหารชนิดพิเศษ เชน กวยเตี๋ยว และขนมจีนพมา โดยหาซื้ออาหารสดจากตลาดสดใกลที่พักมาประกอบ
อาหารกินกันเองในครอบครัว  

1.2 การแตงกาย หรือเครื่องนุงหมที่สามารถจัดหามาใชสอยได มีความสะอาด และสามารถสวมใสได
เหมาะสมตามโอกาสตาง ๆ การแตงกายของแรงงานขามชาติสัญชาติพมามีการปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคม  
แตไดคัดสรรส่ิงที่เหมาะสมแกโอกาส สถานที่ และกาลเทศะท่ีสามารถส่ือถึงความงดงามของวัฒนธรรมการแตงกายได
อยางบูรณาการ เชน (1) การแตงกายในที่ทำงาน เนนความคลองตัว มีรองเทาบูท และอาจจะมีผาปดจมูกในระหวาง
ทำงาน (2) การแตงกายไปเที่ยว/ซื้อของใช ก็แตงกายแบบสวย ๆ ตามสมัยนิยม คือ กางเกงยีน เสื้อยืด และรองเทา
ผาใบ (3) การแตงกายในวันหยุด/อยูที่พัก ก็จะแตงตัวตามสบาย เชน ผูชายใสโสรงกับเสื้อกลาม สวนผูหญิงก็จะใส
ผาถุงกับเสื้อลวดลายสวย ๆ (4) การแตงกายไปรวมงานเทศกาล ไปทำบุญ หรือทำกิจกรรมพิเศษก็จะแตงตัวสุภาพ
เรียบรอยกวาปกติ  

1.3 มีที ่อยู อาศัยที ่มั ่นคง เปนสัดสวน เหมาะสม ไมคับแคบ มีความปลอดภัย และมีความสะอาด  
โดยนายจางเปนผูจัดหาใหพัก ไมตองจายคาเชา ถามีครอบครัวก็จะเปนที่พักขนาดใหญกวาคนโสด และไมไกลจากท่ี
ทำงาน  

1.4 มีสวัสดิการดานการรักษาพยาบาลเมื ่อยามเจ็บปวย เชน ไดรับสิทธิขั ้นพื ้นฐานในลักษณะ 

การรักษาพยาบาลตามสิทธ์ิที่ควรไดรับจากโรงพยาบาลใกลเคียงกับท่ีทำงาน โดยนายจางไดทำเปนประกันสังคมใหกับ
แรงงานขามชาติสัญชาติพมาทุกคนกอนที่จะมาทำงาน สามารถออกกำลังกาย หรือเลนกีฬาตามที่ตองการใหไดรับ
ความสนุกสนาน หรือความบันเทิงได เปนการสรางความสัมพันธที่ดีกับคนในชุมชนระหวางแรงงานขามชาติสัญชาติ
พมา และเพื ่อนรวมแรงงานสัญชาติอื ่น ๆ เชน ออกกำลังกาย เลนฟุตบอล และตะกรอ เลนกันเปนทีมเพ่ือ                     
ความสนุกสนาน หรือเปนการออกกำลังกายหลังจากที่เลิกงานแลวในพ้ืนที่โลง ๆ หรือลานดินกวาง ๆ 
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1.5 การทำงานทำใหมีรายได และเงินออม แรงงานขามชาติสัญชาติพมาเก็บเงินสะสมไวเพื่อสงใหลูก 
ครอบครัว และพอแม เชน สงเงินกลับบาน 7,000-9,000 บาทตอเดือน ในขณะท่ีแรงงานขามชาติสัญชาติพมาบางคน
สามารถออมเงินเพื่อใชในยามที่จำเปน  

2. การสรางพื้นท่ีทางวัฒนธรรม  
2.1 แรงงานขามชาติสัญชาติพมาสามารถใชภาษาในการสรางการยอมรับซึ่งกันและกัน และใชภาษาได

มากกวาสองภาษา แตก็รักษาภาษาของตนเองไว มักจะไดเปรียบทางดานภาษา ทำใหสื่อสารกับนายจาง เปนลามใน
การประสานงานได และแรงงานขามชาติสัญชาติพมาบางคนมาอยูประเทศไทยยาวนานกวาสิบป ทำใหฟง อาน พูด 
และเขียนภาษาไทยได และบางคนยังสามารถส่ือสารเปนภาษาอังกฤษไดดวย  

2.2 มีความเขมขนในการปฏิบัติตนตามหลักพุทธศาสนา เพราะแรงงานขามชาติสัญชาติพมานั้น 

เครงครัดในการปฏิบัติตามหลักพุทธศาสนาเปนอยางมาก เชน ไหวพระสวดมนต และทำบุญสม่ำเสมอ เปนการเนนย้ำ
ถึงความเลื่อมใสในพุทธศาสนา หรือหากไมสะดวกไปทำบุญที่วัด เชน ไมมีวันหยุด เหนื่อยจากทำงาน อยากพักผอน 
หรือไมวาง จะไหวพระท่ีหิ้งพระในที่พักแทนการไปทำบุญท่ีวัด เปนการสรางพื้นท่ีทางวัฒนธรรมในการปฏิบัติตามหลัก
คำสอนทางพุทธศาสนาท่ีเปนรากฐานทางวัฒนธรรมที่สอดคลองและคลายคลึงกัน  

3. การสรางพื้นท่ีปฏิบัติการ  
3.1 แสดงความมีน้ำใจกับคนรอบขาง เปนผูเสียสละ เกื้อกูลผูอ่ืน และทำกิจกรรมรวมกันอยางสม่ำเสมอ 

เพราะการทำงานในบางครั้ง มีงานดวนเขามา และตองทำใหเสร็จทันทีทันใด เปนงานที่ตองทำนอกเวลาทำงาน 
แรงงานขามชาติสัญชาติพมาที่ทำงานอยูดวยกันมาชวยดวยความเต็มใจ  

3.2 แรงงานขามชาติสัญชาติพมาเปนคนขยัน และทำงานแบบเอาจริงเอาจังสงผลใหงานที ่ทำ 

ออกมาดี และเกิดความพอใจตอแรงงานขามชาติสัญชาติพมาเอง และสถานประกอบการ เนื่องจากตอนแรกเริ่มทำ
ตามสิ ่งที ่นายจางออกคำสั ่ง ก็จะเปนงานที ่ไมใชความรู มาก แตใชกำลังกายเปนสวนใหญ เมื ่อเริ ่มชำนาญ 

ก็จะทำงานตามหนาที ่ความรับผิดชอบ เพราะแรงงานขามชาติสัญชาติพมาที ่ทำงานมายาวนานก็จะมีความรู  
มีทักษะในงานที่ทำ และพยายามฝกฝน โดยลงมือทำเพื่อพัฒนาตนเองใหกลายเปนชางฝมือจนเปนที่ไววางใจของ
นายจาง/สถานประกอบการ  

3.3 การนำเอาความรู ความสามารถ และประสบการณการทำงานมาใชในประเทศไทยในลักษณะ 

การลงมือปฏิบัติจริงจนชำนาญเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผูปฏิบัติงานเพื่อใหมีประสิทธิภาพ และเพื่อความกาวหนาใน
การทำงานจากลงมือทำจริง เปนการพยายามเรียนรู และเทคนิคตาง ๆ จากการทำงานที่แสดงถึงความขยันและ             
แสดงถึงอัตลักษณของแรงงานนักปฏิบัติ 

จากการศึกษาการสรางพื้นที่ตัวตนใหมขามถิ่นของแรงงานขามชาติสัญชาติพมา กรณีศึกษา จังหวัด
นครศรีธรรมราช ในประเด็น (1) การสรางพื้นท่ีทางกายภาพ (2) การสรางพื้นท่ีทางวัฒนธรรม และ (3) การสรางพื้นท่ี
ปฏิบัติการ สามารถสรุปองคความรูไดดังภาพท่ี 1  
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ภาพที่ 1 สรุปองคความรูการสรางพ้ืนท่ีตัวตนใหมขามถิ่นของแรงงานขามชาติสัญชาติพมา  
 

อภิปรายผล 
1. การสรางพื้นท่ีทางกายภาพ แรงงานขามชาติสัญชาติพมาสามารถบริโภคอาหารที่ซ้ือ และจัดหาอาหารได

สะดวกทุกที่ทุกเวลา สดสะอาด ปรุงสุกใหม บริโภคอาหารไดอิ ่ม หรือตามที่ตองการได และมีการแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรมการบริโภคอาหารแบบผสมผสานของถิ่นพมา และถิ่นไทย สอดคลองกับการศึกษาของ Khaenamkhaew 
(2018) ที่ไดสรุปวา การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมการกินแบบผสมผสานที่กอเกิดมิตรภาพ และสะทอนใหเห็นการเรียนรู
วัฒนธรรมของอีกฝายไดเปนอยางดี สำหรับดานการแตงกาย หรือเครื่องนุงหม แรงงานขามชาติสัญชาติพมาสามารถ
จัดหามาใชสอย และสวมใสไดเหมาะสมตามโอกาสตาง ๆ ปรับเปล่ียนรูปแบบการแตงกายไปตามบริบทของสังคม แต
ไดคัดสรรสิ่งที่เหมาะสมแกโอกาส และสถานที่ได สอดคลองกับการศึกษาของ Hiranyik (2019) ที่ไดสรุปวา แรงงาน
ขามชาติสัญชาติพมาจัดหาเสื้อผาเครื่องนุงหมมาสวมใสไดเหมาะสมตามโอกาสตาง ๆ  ตามบริบทของทองถิ่นได แตก็
สามารถสื่อถึงความงดงามของวัฒนธรรมการแตงกายไดอยางบูรณาการ ในขณะท่ีดานที่อยูอาศัยที่มั่นคง เปนสัดสวน 
ไมคับแคบ มีความสะอาด ไมไกลจากที่ทำงาน และไมตองจายคาเชา สอดคลองกับการศึกษาของ Pheap and 

Sripokangkul (2017) ที่สรุปวา ที่พักอาศัยสำหรับแรงงานขามชาติสวนใหญมีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานเพียงพอ 
และที่พักตามความเหมาะสมเพื่อชวยลดคาใชจาย ทั้งน้ียังมีสวัสดิการดานการรักษาพยาบาล รวมถึงสามารถออก

การสรางพ้ืนท่ี
ทางกายภาพ 

• สามารถซื้อ และจัดหาท่ีอาหารท่ีสด
สะอาดได บริโภคไดอ่ิม วัฒนธรรมการ
กินแบบผสมผสานกับอาหารไทยได

• การแตงกายท่ีสะอาด และเหมาะสม
ตามโอกาสตาง  ๆ

• ที่อยูอาศัยเปนสัดสวน สะอาด 
และปลอดภัย

• มีสวัสดิการดานการรักษาพยาบาล
• การเลนกีฬา และออกกําลังกายได
• มีรายได และเงินออม 

การสรางพ้ืนท่ี
ทางวัฒนธรรม 

• สามารถใชภาษาไดมากกวา
สองภาษา 

• เปนลามส่ือสารกับนายจางได
• มีความเขมขนในการปฏิบัติตน

ตามหลักพุทธศาสนา 

การสรางพ้ืนท่ี
ปฏิบัติการ 

• แสดงความมีน้ําใจกับคนรอบขาง 
• ขยันทํางาน ไมเก่ียงงาน
• นําเอาความรู ความสามารถ 

และประสบการณมาใช
ทํางานในประเทศไทย

การสรางพ้ืนท่ีตัวตน
ใหมขามถ่ินของ
แรงงานขามชาติ
สัญชาติพมา 
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กำลังกาย และเลนกีฬา เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีระหวางแรงงานขามชาติสัญชาติพมา และเพื่อนรวมแรงงานชาติ  
อื ่น ๆ สอดคลองกับการศึกษาของ Bureau of Epidemiology, Department of Disease Control, Ministry of 

Public Health (2019) ไดสรุปวา มีการรักษาพยาบาล ใหความรูดานสุขภาพ และสงเสริมสุขภาพอยางเปนระบบ  
อีกทั้งแรงงานขามชาติสัญชาติพมาทำงานเพ่ือสรางรายได และเงินออมไวใชจายในยามที่จำเปน ซ่ึงถือเปนระบบคิดท่ีดี
สำหรับอนาคต สอดคลองกับการศึกษา Phomkhaew et al.  (2018) ที่สรุปวา การทำงานเพื่อที่จะมีรายได และเงิน
ออมไวเพื่อเปาหมายในเรื่องที่สำคัญ ๆ ในอนาคตของแรงงานขามชาติสัญชาติพมาและครอบครัว ทั้งนี้อาจจะตองมี
สงเสริมการออมเงินท่ีเหมาะสมกับชวงวัยตาง ๆ  

2. การสร างพื ้นท ี ่ทางว ัฒนธรรม โดยแรงงานขามชาติส ัญชาติพมาสามารถใชภาษาไดมากกวา 
สองภาษา และสามารถเปนลามได ท้ังนี ้เพื ่อสรางการยอมรับซึ ่งกันและกัน แตก็ร ักษาภาษาของตนเองไว  
ทั้งยังมีแรงงานขามชาติสัญชาติพมาหลายคนที่สามารถสื ่อสารไดมากกวาสองภาษาเพื ่อใชในการสื ่อสารกับ
ผูประกอบการ หรือนายจางในลักษณะการแลกเปลี่ยนทางภาษา สอดคลองกับการศึกษาของ Jadesadalug and 

limbunsung (2017) ไดสรุปวา การสื ่อสารภาษาไทย และภาษาของแรงงานขามชาติสัญชาติพมา เกี ่ยวกับ 

การปฏิบัต ิงานในลักษณะเปนลามใหแกกันและกัน อีกทั ้งแรงงานขามชาติสัญชาติพมายังมีความเขมขน 

ในการปฏิบัติตนตามหลักของพุทธศาสนา ทั้งไปวัดทำบุญ หรือไหวพระบนหิ้งพระในที่พัก ซึ่งเปนการสรางพื้นที่ทาง
วัฒนธรรมตามหลักคำสอนทางพุทธศาสนาที่เปนรากฐานทางวัฒนธรรมที่คลายคลึงกัน สอดคลองกับการศึกษาของ 
Singchai et al. (2015) ที่ไดสรุปวา พื้นที่ทางศาสนสถานมีความสำคัญในการรวมกลุมเพื่อทำกิจกรรม เพราะเปน
พื้นที่ที่มีคุณคา แรงงานขามชาติสัญชาติพมานิยมมาไหวพระ และทำบุญควบคูกับการจัดกิจกรรมทางสังคม และ
สอดคลองกับการศึกษาของ Sopapol and Cadchumsang (2019) ที ่ไดสรุปวา พื ้นที ่ทางศาสนาถูกนำมาเปน
เคร่ืองมือในการสรางพื้นท่ีทางวัฒนธรรมในพื้นท่ีใหม  

3. การสรางพื้นที่ปฏิบัติการ โดยแสดงความมีน้ำใจกับคนรอบขาง เปนผูเสียสละ และเกื้อกูลผูอื่น ประกอบ
กับแรงงานขามชาติสัญชาติพมาเปนคนขยัน ทำงานแบบเอาจริงเอาจัง สงผลใหงานที่ทำออกมาดี เกิดความพอใจตอ
นายจาง และพยายามฝกตนเอง จากการนำความรู และประสบการณมาใชในลักษณะการลงมือปฏิบัติจริงจนชำนาญ
เพ่ือความกาวหนาในการทำงาน สอดคลองกับการศึกษาของ Sonsri (2019) ไดสรุปวา แรงงานขามชาติสัญชาติพมามี
ความรู และพรอมแลกเปลี่ยนเทคนิคในการทำงาน สถานประกอบการ หรือผูวาจางก็จะไดเขาไปดูแลการปฏิบัติงาน 
และการสรางความเขาใจถึงสถานการณจริงของการจางงาน ซ่ึงเทียบเคียงไดวาเปนการสรางพื้นท่ีปฏิบัติการที่แสดงถึง
ความขยัน และแสดงถึงอัตลักษณของแรงงานนักปฏิบัติ 

แตจากการศึกษาการสรางพื้นที่ตัวตนใหมขามถิ่นของแรงงานขามชาติสัญชาติพมา กรณีศึกษา จังหวัด
นครศรีธรรมราชในประเทศไทย 3 ประเด็น ไดแก การสรางพื ้นที ่ทางกายภาพ การสรางพื ้นที ่ทางวัฒนธรรม  
และการสรางพื ้นที ่ปฏิบัติการ ผู เข ียนพบวาผลการวิจัยในครั ้งน้ีไมสอดคลองกับการศึกษาของ Kyi (2018) 

ที่ศึกษาเกี่ยวกับการสรางพื้นที่ตัวตนใหมขามถิ่นในพื้นที่ประเทศมาเลเซีย ที่สรุปวา แรงงานขามชาติสัญชาติพมามี
ปญหา คือ (1) ความยากลำบากในการใชชีวิตเมื่อเดินทางมาถึง และความยากลำบากในการรับบริการ เทียบเคียงได
วาเปนปญหาความเปนอยู และชีวิตการทำงาน และ (2) ยากลำบากตอการสมาชิก หรือการติดตอกับองคกรทางสังคม 
หรือศาสนา หรือเทียบเคียงไดวาเปนปญหาในการสรางพื้นที่ทางวัฒนธรรม หรือการนับถือพุทธศาสนา ทั้งนี้ผูเขียน
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เห็นวาเนื่องมาจากประเทศมาเลเซียสวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม ทำใหการสรางพ้ืนที่ตัวตนใหมขามถิ่นของแรงงาน
ขามชาติสัญชาติพมาเปนไปไดยาก ตางกับในจังหวัดนครศรีธรรมราช หรือประเทศไทยที่มีรากฐานทางวัฒนธรรม หรือ
ศาสนาคลายคลึงกัน 

จากผลการวิจัย ซึ่งผูเขียนมองวา แรงงานขามชาติสัญชาติพมาเปนทุนทางมนุษยที่สำคัญในทางเศรษฐกิจ
ของประเทศเปนอยางมาก เนื ่องจากแรงงานขามชาติสัญชาติพมานั ้นไมไดเปนเพียงบุคคลที ่นายจาง หรือ
ผูประกอบการนำไปใชประโยชนในดานฐานการผลิตเพียงเทานั้น แตเปนทุนทางมนุษยท่ีสามารถสรางพื้นที่ทาง
กายภาพเพื่อให “อยูรอด” และปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตในลักษณะการสรางพื้นที่ทางวัฒนธรรมเพื่อให “อยูรวม” และ
สรางพื้นที่ปฏิบัติการที่แสดงถึงอัตลักษณของแรงงานนักปฏิบัติเพื่อให “อยูไดอยางมีความสุข” ทำใหแรงงานขามชาติ
สัญชาติพมามีพื้นที่ในลักษณะ “ตัวตนใหมขามถิ่น” ไดอยางบูรณาการ 

 

ขอเสนอแนะ 
1.  ขอเสนอแนะในการนำผลวิจยัไปใช 

1.1 เชิงนโยบาย สามารถนำขอมูลจากผลการวิจัยนำไปเสนอเชิงนโยบายตอหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือ
สรางการเขาใจ และเตรียมความพรอมใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ เชน กรมแรงงาน และสวัสดิการควรจัด
สวัสดิการที่สอดคลองกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับแรงงานขามชาติสัญชาติพมาตามกฎหมาย กรมศาสนา/
วัฒนธรรมจังหวัด ควรดูแลเรื่องการจัดกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนาเพ่ือใหเกิดพ้ืนที่ทางวัฒนธรรมอยางผสมผสาน  

1.2 เชิงปฏิบัติการ ควรมีการพัฒนาฝมือใหกับแรงงานขามชาติสัญชาติพมาอยางตอเนื่องสอดคลองกับ

ความตองการของวิชาชีพตาง ๆ และองคกรอื่น ๆ ที่เกี่ยวของควรมีการสรางความเขาใจระหวางแรงงานขามชาติ

สัญชาติพมา และแรงงานประเทศอ่ืน ๆ เพ่ือใหคนในชุมชนสามารถอยูรวมกับแรงงานขามชาติสัญชาติพมาได 

2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

2.1 ควรทำการศึกษาสภาพปญหา ความตองการ และแนวทางพัฒนาแรงงานขามชาติในจังหวัด

นครศรีธรรมราช เพื่อจะทราบวาในปจจุบันมีปญหา ความตองการในดานไหนบาง และสามารถชวยเหลือไดอยางไร

บาง 

2.2 ควรนำผลการวิจ ัยไปใชใหเกิดประโยชนทางวิชาการ และเปนแนวทางการสรางนโยบาย  

หรือมาตรการในการแกไขปญหาอยางมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลทางปฏิบัติในอนาคต 
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