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บทคัดยอ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการสรางพื้นที่ตัวตนใหมขามถิ่นของแรงงานขามชาติสัญชาติพมา 

กรณีศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ กลุมเปาหมายคัดเลือกแบบเจาะจง จำนวนทั้งสิ้น 21 
คน คือ แรงงานขามชาติสัญชาติพมา เพื่อนแรงงานคนไทย ผูประกอบการ และเจาหนาที่ภาครัฐ เครื่องมือวิจัย คือ 
แบบสัมภาษณเชิงลึก การสังเกตแบบมีสวนรวม และไมมีสวนรวม การวิเคราะหขอมูล  โดยพรรณนาวิเคราะห 
ผลการวิจัยพบวา การสรางพื้นที่ตัวตนใหมขามถิ่นของแรงงานขามชาติสัญชาติพมา  ในจังหวัดนครศรีธรรมราช คือ  
(1) การสรางพื้นที่ทางกายภาพ การบริโภคอาหารที่ซื ้อไดสะดวกทุกสถานท่ี  ทุกเวลา สดใหม และบริโภคไดอ่ิม                      
มีเสื ้อผา และเครื ่องนุงหมที ่เพียงพอตอการสวมใสตามโอกาสตาง ๆ  มีที ่อยู อาศัยที่เปนสัดสวน และปลอดภัย                         
มีสวัสดิการดานการรักษาพยาบาล ไดออกกำลังกาย หรือเลนกีฬา ภูมิใจที่มีรายไดจากความขยัน และเพียงพอนำไป
เล้ียงดูตนเอง และครอบครัว สุขใจท่ีไมมีภาระหน้ีสิน และมีเงินออม (2) การสรางพื้นท่ีทางวัฒนธรรม ใชความสามารถ
ทางภาษา (มากกวา 2 ภาษา) ในการแลกเปลี่ยนและสรางพื้นที่ทางวัฒนธรรม รวมถึงการปฏิบัติตามหลักคำสอนทาง
พุทธศาสนาซึ่งมีรากฐานทางวัฒนธรรมที่คลายคลึงกัน (3) การสรางพื้นท่ีปฏิบัติการ เปนการพยายามเรียนรูเทคนิคใน
การทำงาน เพื ่อบงชี ้ถึงการสรางเนื ้อสรางตัว และการสรางตัวตนใหมในลักษณะแรงงานนักปฏิบัติในจังหวัด
นครศรีธรรมราช 
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ABSTRACT 

The objective of this research was to study the creation of new identity areas across regions 

of Myanmar migrant workers in a case study of Nakhon Si Thammarat province.  This study was a 

qualitative research.  The target group consisted of 21 Myanmar migrant workers, Thai laborer friends, 

entrepreneurs, and government officials, all of whom were purposively selected. The data were 

collected with the use of in-depth interviews, participatory observation, and non-participatory 

observation. The data were analyzed using descriptive analysis. The findings revealed that the 

creation of new identity areas across regions of Myanmar migrant workers comprised the following:  

(1) the creation of physical identity area, which consisted of the consuming of food that could be 

bought conveniently from every place and every time; the food was new, fresh; every meal could 

be taken until one was full; there was sufficient clothing to wear for various occasions; there was 

exclusive and safe accommodation; there was medical welfare, exercising or playing sports; they 

were proud to earn income through their own diligence to support themselves and their families; 

and they were happy that they had no debt but was able to have savings; (2) the creation of cultural 

identity area, which consisted of the use of language ability (more than two languages) in exchanging 

and creating cultural identity area; and the conduct based on the teaching of Buddhism which was 

the foundation of similar cultures; and (3) the creation of operation identity area, which was the 

effort to learn working techniques to indicate the way to earn one’s own living and the creation of 

one’s new identity as the working laborer in Nakhon Si Thammarat province. 
 

Keywords: Myanmar migrant worker, Creating new identity areas across regions 
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ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 
ประเทศไทยมีระบบเศรษฐกิจขนาดใหญ มีอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่สูง แตกลับขาดแคลนแรงงานใน

งานที่มักไมเปนท่ีพึงปรารถนา และงานที่เกิดอันตรายไดงาย ประกอบกับนโยบาย และมาตรการแตละชวงยังมีทิศทาง
ที่ไมชัดเจน เมื่อประเทศไทยเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ทำใหเกิดปรากฏการณเคลื่อนยายในลักษณะของ                
การจางทำงานอยางตอเนื ่องตามกรอบของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) แตภาครัฐที ่มีจุดออนในเรื ่อง                    
การดำเนินคดี และการปราบปรามปญหาแรงงานขามชาติผิดกฎหมาย จึงตองมีการบริหารจัดการแรงงานขามชาติ
อยางเปนระบบ (Aenihon, 2018) สำหรับประเทศไทยมีแรงงานขามชาติที่เคลื่อนยายเขามาทำงาน 3 สัญชาติ คือ 
กัมพูชา ลาว และพมา จำนวนทั้งสิ้นกวา 3.8 ลานคน เขาเมืองและทำงานอยางถูกกฎหมายประมาณ 2 ลานคน               
สวนที่เหลือไดมีมาตรการผอนปรนใหอยูในประเทศและทำงานได ทำใหเกิดการเคลื่อนยายของแรงงานขามชาติ
สัญชาติพมาในภาคธุรกิจอุตสาหกรรมการผลิตและบริการที่เขามาทำงานเนื่องจากคาแรงสูงกวาประเทศตนทาง 
(ประเทศพมา) มีความม่ันคงในรายได และมีสวัสดิการท่ีดี ทำใหแรงงานขามชาติสัญชาติพมาชักชวนกันมาทำงานมาก
ขึ้น ประกอบกับประเทศตนทางมีสภาพปญหาทางการเมือง ความยากจน และภาวะคนลนงาน ทำใหนายจางคนไทย
หันมาสนใจ และจางงานแรงงานขามชาติสัญชาติพมาเปนจำนวนมากเพื ่อทดแทนแรงงานไทยที ่ขาดหายไป 
(Kensupo, 2017)  

แรงงานขามชาติเปนสวนหนึ่งที่สำคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศ แมกระทั่งจังหวัดนครศรีธรรมราช  
ที่ มีแรงงานขามชาติสัญชาติพมา เขามาทำงานอยางถูกตองตามกฎหมาย จำนวน 10 ,959 คน (Provincial 

Employment Office of Nakhon Si Thammarat, 2018) ภาครัฐจึงมีกฎหมายคุมครองแรงงานเพื่อไวควบคุม
กำกับใหเกิดความเปนธรรมในการทำงาน โดยกำหนดสิทธิ และหนาที่ของนายจาง และลูกจางอันพึงปฏิบัติตอกัน โดย
ธุรกิจแตละประเภทมีความตองการแรงงานขามชาติสัญชาติพมาลักษณะที่แตกตางกันไป บางธุรกิจตองการแรงงาน
จำนวนไมมาก แตตองมีฝมือ หรือมีทักษะเฉพาะทาง ในขณะที่บางธุรกิจตองการแรงงานจำนวนมากเพื่อมาชวยดาน
กำลังการผลิต นายจางสวนใหญในจังหวัดนครศรีธรรมราชเห็นวาแรงงานขามชาติสัญชาติพมานั้นเปนคนขยัน ไมขัด
คำสั่ง อีกทั้งไมมีปญหาเกี่ยวกับงาน คือ ไมเลือกงาน จะดูเพียงแคคาตอบแทนจากการทำงานเปนหลัก จึงทำให
แรงงานขามชาติสัญชาติพมาเพิ่มมากขึ้น หรือมาอาศัยสรางถิ่นฐานครอบครัวในจังหวัดนครศรีธรรมราช เนื่องจากมี
ความอุดมสมบูรณทั้งการประกอบอาชีพการเกษตร สภาพสิ่งแวดลอมที่ดี  และมีอัตราคาแรงสูงถึงวันละ 310 บาท 
รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีความรวดเร็ว และซับซอนมากขึ้นจนอาจกลาวไดวา “แรงงาน             
ขามชาติสัญชาติพมา” ในจังหวัดนครศรีธรรมราชเปนอาการอยางหนึ่งอันเกิดจากภาวะ “ทุนนิยมโลกาภิวัตน” และ
แรงงานขามชาติสัญชาติพมาในฐานะ “ทรัพยากรมนุษย” ที่มีคุณคา เพราะสงผลตอการพัฒนาทางเศรษฐกิจ และ
สังคมในจังหวัดนครศรีธรรมราช (Muhamad and Jaihoweweerapong, 2018) 

ทั ้งน้ีจากการสำรวจแรงงานขามชาติสัญชาติพมาในทุกประเภททุกระดับ ตั ้งแตระดับคนที ่ชำนาญ 

ในวิชาชีพไปจนถึงแรงงานไร ฝ ม ือประเภทตาง ๆ เพื ่อเปนขอมูลกำหนดมาตรการดานแรงงานขามชาติ  

สัญชาติพมาในจังหวัดนครศรีธรรมราชไดอยางเหมาะสม เนื่องจากจังหวัดนครศรีธรรมราชเมื่อเขาสูประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (AEC) จะกลายเปนพื้นที ่ที ่มีการเขาอยู อาศัยของแรงงานขามชาติสัญชาติพมาจำนวนมาก 
(Thangpitakkri and Srikraiphak, 2019) มีการเคลื่อนยายเขามารับจางทำงาน และอยูอาศัยรวมกันในลักษณะ              
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การสรางพื้นที่ตัวตนใหมขามถิ่น ไดแก การสรางพื้นที่ทางกายภาพ การสรางพื้นที่ทางวัฒนธรรม และการสรางพื้นท่ี
ปฏิบัติการ (Lefebvre, 1991) ซึ่งพบวามีงานวิจัยของ Singchai et al. (2015) และงานวิจัยของ Sopapol and 

Cadchumsang (2019) ที่ไดสรุปวา การรวมกลุมของแรงงานขามชาติสัญชาติพมาในวัดเพื่อมาไหวพระทำบุญควบคู
กับการจัดกิจกรรมทางสังคมในวันสำคัญทางศาสนา ซ่ึงบงช้ีไดวา วัดหรือศาสนสถาน คือ พ้ืนที่ศักด์ิสิทธ์ิ และถูกนำมา
เปนเครื่องมือแสดงถึงตัวตนของแรงงานขามชาติสัญชาติพมาในพื้นที่ใหม จากงานวิจัยนี้บงบอกวาแรงงานขามชาติ
สัญชาติพมาสามารถสรางพื้นที่ตัวตนใหมขามถิ่นไดอยางบูรณาการ ไดแก การสรางพื้นที่ทางกายภาพ การสรางพื้นท่ี
ทางวัฒนธรรม และการสรางพื้นที่ปฏิบัติการ มีการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตเพื่อให “อยูรอด อยูรวม และอยูไดอยางมี
ความสุข” 

จากความสำคัญขางตน จึงมีความสนใจศึกษาเรื ่อง แรงงานขามชาติสัญชาติพมา: การสรางพื ้นท่ี  

ตัวตนใหมขามถิ ่น กรณีศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช ภายใตคำถามการวิจัยวา การสรางพื ้นที ่ตัวตนใหม 
ขามถ่ินของแรงงานขามชาติสัญชาติพมาในจังหวัดนครศรีธรรมราชเปนอยางไร เปนการศึกษาเพื่อยืนยันขอมูล 

สถานการณที่เกิดขึ้นโดยการวิจัยเชิงคุณภาพจะชวยใหเขาถึงขอมูลที่จะนำมาสูผลการวิจัยที่ดี กลายเปนงานศึกษา  
แรก ๆ หรืองานตั ้งต นที ่ศ ึกษาในเขตภาคใต เพื ่อจะไดทราบขอมูลที ่ เป นประโยชนในการนำผลการวิจัย 

ไปเตรียมความพรอมในการพัฒนา และบริหารจัดการแรงงานขามชาติสัญชาติพมา และแรงงานสัญชาติอื่น ๆ ใน
จังหวัดนครศรีธรรมราชตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 เพื่อศึกษาวิเคราะหการสรางพื้นที่ตัวตนใหมขามถิ่นของแรงงานขามชาติสัญชาติพมา กรณีศึกษา จังหวัด
นครศรีธรรมราช  

 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
1.  ความรูท่ัวไปเก่ียวกับแรงงานขามชาติ  

การใหความหมายของแรงงานขามชาติ หร ือแรงงานตางด าว ได แก  แรงงานพมา แรงงานลาว 

และแรงงานกัมพูชา ดังท่ี Council of State (2008) ใหนิยามคนตางดาววา คือ บุคคลธรรมดา ซึ่งไมสัญชาติไทย 
และไดรับอนุญาตจากอธิบดีกรมการจัดหางาน หรือเจาพนักงานจึงจะเขามาทำงานได ในขณะท่ี Kumnuandat 

(2019) ใหนิยามเพิ ่มเติมวา คนตางดาวเปนบุคคลที ่ยายถิ ่นจากประเทศหนึ ่งไปยังอีกประเทศหนึ ่งเพื ่อที ่จะ  

ไปทำงาน และไดรับการยอมรับวาเปนผูอพยพเพ่ือทำงาน แตไมรวมถึงคนท่ีทำงานตามบริเวณชายแดน  
2. ความรูทั่วไปเก่ียวกับแรงงานขามชาติสัญชาติพมา  
Kunnu and Pasunon (2015) ไดกลาววา การเขามาของแรงงานขามชาติสัญชาติพมาในประเทศไทย  

ทำใหไมวาจะมองไปทางไหนก็พบแรงงานขามชาติสัญชาติพมา และคาดวาจะมีเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงสวนหน่ึงถูกมองวาสราง
ปญหาตามพื้นที่ตาง ๆ แตเนื่องจากเราตองพึ่งแรงงานขามชาติสัญชาติพมาจำนวนมากเพ่ือทดแทนแรงงานไทย ทำให
การควบคุมดูแลเปนไปไดยาก และเกิดปญหาตาง ๆ ตามมา สำหรับ Kensupo (2017) ไดกลาววา แรงงานขามชาติ
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สัญชาติพมาในภาคธุรกิจ และบริการที่เขามาทำงาน เนื่องจากคาจางเปนสำคัญ ไดแก คาแรงสูงกวาประเทศตนทาง  
มีสวัสดิการท่ีดี และท่ีพักอาศัยมีความปลอดภัย ทำใหแรงงานขามชาติสัญชาติพมาชักชวนกันมาทำงานมากข้ึน  

3. ทฤษฏีและแนวคิดเก่ียวกับการสรางพื้นท่ีทางสังคม  

Gupta and Ferguson (1997) ไดกลาวเกี ่ยวกับการเกิดขึ ้นของชุมชนแรงงานขามชาติในตางแดน 

ที่สะทอนถึงลักษณะของชุมชน และพื้นที่ทางสังคมแหงใหมที่มีความสัมพันธ  และเปนสวนหนึ่งของระบบเศรษฐกิจ 
สังคม และแบบแผนในการดำรงชีวิตของคนในพื้นท่ีที่กอเกิดระบบความสัมพันธ และการพ่ึงพากันของการยายถิ่นขาม
แดน ในขณะที่ Lefebvre (1991) ที่กลาวถึงแนวคิดพื้นที่ทางสังคมท่ีไดแบงพื้นที่ออกเปน 3 ลักษณะ ไดแก พื้นที่ทาง
กายภาพ ลักษณะเปนพื้นที่ที่เราสามารถมองเห็นได พื้นที่ทางความคิด/การทำงาน ลักษณะเปนพื้นที่ที่เกิดจากการให
คุณคาความหมายในการปฏิบัติ และพ้ืนที่ทางสังคม/วัฒนธรรม เสมือนเวทีหรือสถานที่การตอสูตอรองในพ้ืนที่ 

3.  บริบทแรงงานพมาในจังหวัดนครศรีธรรมราช  
มีมุมมองของ Provincial Employment Office of Nakhon Si Thammarat (2018) ไดกลาวเกี ่ยวกับ

แรงงานขามชาติสัญชาติพมาที่เขามาทำงานอยางถูกตองตามกฎหมาย มีแรงงานฝมือที่ใชทักษะฝมือ วิเคราะห และ
แกไขงานได แรงงานกึ่งฝมือ ตองทำงานอยูในสายการผลิตในระดับพื้นฐาน สวนแรงงานไรฝมือ เปนแรงงานไมมี
ความรู  และทำงานตามคำชี ้แนะเทานั ้น ในขณะท่ี Muhamad and Jaihoweweerapong (2018) ไดกลาววา 
แรงงานขามชาติสัญชาติพมา มีความอดทน ขยัน มีคาแรงที่ต่ำ และคาดวาจะมีเพิ่มมากข้ึนเรื่อย ๆ เพื่อทดแทน
แรงงานไทย ในจังหวัดนครศรีธรรมราชมีธุรกิจหลายประเภทที่มีความตองการแรงงานขามชาติสัญชาติพมาจำนวน
มากเพื่อมาชวยดานกำลังการผลิต นายจางสวนใหญเห็นวาแรงงานขามชาติสัญชาติพมานั้นเปนคนขยัน ไมขัดคำส่ัง 
หรือไมเลือกงาน ทำใหแรงงานขามชาติสัญชาติพมาเพิ่มมากขึ้น และมีอัตราคาแรงสู งเปนจำนวนเงินถึงวันละ 310 
บาท 

4.  งานวิจยัที่เก่ียวของ  
งานวิจัยของ Singchai et al. (2015) ไดสรุปวา การรวมกลุ มของแรงงานขามชาติสัญชาติพมาในวัด 

มาไหวพระทำบุญควบคูกับการจัดกิจกรรมทางสังคม ซึ่งวัดหรือศาสนสถาน เปนพื้นที่ที่มีคุณคาเพื่อสรางพื้นที่ตัวตน
ใหมขามถิ่น และงานวิจัยของ Sopapol and Cadchumsang (2019) ที่สรุปวา ศาสนสถานถูกนำมาเปนเครื่องมือ
แสดงถึงตัวตนของแรงงานขามชาติสัญชาติพมาภายใตสำนึกรวมระหวางแรงงานขามชาติสัญชาติพมาและชุมชน
ทองถิ่นในพื้นท่ีใหม  

จากแนวคิด และงานว ิจ ัย สามารถบงบอกวาแรงงานขามชาต ิส ัญชาต ิพม าสามารถสร างพื ้นท่ี  

ตัวตนใหมขามถิ่น ไดแก (1) การสรางพื้นที่ทางกายภาพ (2) การสรางพื้นที่ทางวัฒนธรรม และ (3) การสรางพื้นท่ี
ปฏิบัติการ เพื่อเขาใจ และหาแนวทางพัฒนาแรงงานขามชาติสัญชาติพมาในฐานะ “ทรัพยากรมนุษย” ที่มีคุณคาใน
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
แบบแผนของการวิจัย 

ในการวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ใชการสัมภาษณเชิงลึก การสังเกตแบบมี
สวนรวม และไมมีสวนรวม  

ประชากรและตัวอยาง  
การศึกษาครั้งน้ีคัดเลือกกลุมเปาหมายแบบเจาะจง รวมทั้งสิ้น 21 คน คือ (1) แรงงานขามชาติสัญชาติพมา 

จำนวน 7 คน เลือกแบบเจาะจงแรงงานขามชาติสัญชาติพมาที่ทำงานในจังหวัดนครศรีธรรมราชมาไมนอยกวา 10 ป 
และเปนแรงงานขามชาติสัญชาติพมาที่เขามาทำงานอยางถูกตองตามกฎหมาย และยินดีเขารวมในการศึกษาวิจัย             

(2) เพื่อนแรงงานคนไทย จำนวน 3 คน เลือกแบบเจาะจงเพื่อนแรงงานคนไทยที่เปนคนพื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช 
และทำงานรวมกับแรงงานขามชาติสัญชาติพมามาไมนอยกวา 10 ปจนมีความคุนเคย และรักใครเสมือนคนใน
ครอบครัว (3) ผู ประกอบการ/นายจางของแรงงานขามชาติสัญชาติพมา จำนวน 5 คน เลือกแบบเจาะจง
ผูประกอบการ/นายจางที่จางแรงงานขามชาติสัญชาติพมามาทำงานในจังหวัดนครศรีธรรมราชอยางตอเนื่องไมนอย
กวา 10 ป และ (4) เจาหนาที่ภาครัฐ จำนวน 6 คน เลือกแบบเจาะจงกลุมเจาหนาที่ภาครัฐที่ทำหนาที่เกี่ยวของกับ
การดูแล และบริหารจัดการแรงงานขามชาติสัญชาติพมาในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

เครื่องมือวิจัย 

การศึกษาคร้ังน้ีผูวิจัยใชการสัมภาษณเชิงลึกเพ่ือใหเห็นถึงแนวคำถามการสัมภาษณเรื่องการสรางพ้ืนท่ีตัวตน
ใหมขามถิ่นของแรงงานขามชาติสัญชาติพมา ประกอบดวย (1) การสรางพื้นที่ทางกายภาพ ไดแก ดานการบริโภค
อาหาร ดานการแตงกาย/เครื่องนุงหม ดานที่อยูอาศัย ดานสวัสดิการการรักษาพยาบาล/การออกกำลังกาย และ
รายได/เงินออม (2) การสรางพื้นที่ทางวัฒนธรรม ไดแก ดานการใชภาษาเพื่อการสื่อสารการทำงาน และดานการ
ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา (3) การสรางพื้นที่ปฏิบัติการ ไดแก ดานความมีน้ำใจ ดานความขยันในการทำงาน และ
ดานการนำเอาความรู/ความสามารถ/ประสบการณการณมาทำงานในประเทศไทย เปนการสัมภาษณเชิงลึกที่ผูวิจัยใช
แบบสัมภาษณที่สรางขึ้นไวแลวถามกับกลุมเปาหมาย โดยจะใชคำถามจากแบบสัมภาษณกับกลุมเปาหมายเหมือนกัน
หมดทุกคนในลักษณะยืดหยุน และถามไปตามแบบสัมภาษณ เนื่องจากจัดหมวดหมูของขอมูลไดงาย และสะดวกใน
การนำมาวิเคราะหขอมูล มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยขอคำแนะนำจากผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบ
เครื่องมือที่สรางไว และนำแบบสัมภาษณไปทดลองเก็บขอมูลเบื้องตนกอน จากนั้นนำแบบสัมภาษณมาปรับปรุงแกไข
ใหเหมาะสมเพื่อนำไปสัมภาษณกลุมเปาหมายตอไป รวมถึงการเขาไปสังเกตในพื้นที่แบบมีสวนรวม ผูวิจัยทำกิจกรรม
รวมกับแรงงานขามชาติสัญชาติพมาที่ถูกศึกษา และสังเกตแบบไมมีสวนรวม ผูวิจัยเฝาสั งเกตอยูวงนอกไมเขาไปรวม
ในกิจกรรมบางกิจกรรม 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

การศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลรวมกับลามชาวพมาที่มีความเชี่ยวชาญในภาษาไทยเปน
ผูชวยแปล และเปนบุคคลท่ีไดรับความไววางใจจากกลุมเปาหมายพรอมที่จะพูดความจริง ไมปกปด โดยผูวิจัยจะ
ติดตอเปนการสวนตัวกอนกับกลุมเปาหมายทุกคนเพื่ออธิบายถึงวัตถุประสงค และประโยชนของการวิจัย รวมถึง
ขั ้นตอนตาง ๆ ในการวิจัยเพื ่อขอความรวมมือโดยวาจากอนเปนเบื้องตน พรอมทั้งแนบเอกสารขอมูลสำหรับ                 
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การเตรียมตัวกอนสัมภาษณ และนัดวันเวลาสถานที่จะทำการสัมภาษณ จากนั้นผูวิจัยไดดำเนินการขออนุมัติหนังสือ
ราชการเพื่อขออนุญาตเก็บขอมูลการศึกษาวิจัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช และนำหนังสือขออนุญาต
เก็บรวบรวมขอมูลไปยังกลุมเปาหมาย และผูวิจัยไดทำการเก็บขอมูลโดยนัดกลุมเปาหมายในวันเสาร-อาทิตย 
เนื่องจากเปนวันหยุด เวลาประมาณ 13.00-17.00 น. เนื่องจากเปนชวงเวลาวางของกลุมเปาหมาย และใชที่พักของ
กลุมเปาหมายเปนสถานที่สัมภาษณ ใชแบบสัมภาษณกับกลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานขามชาติสัญชาติพมา จำนวน 7 
คน เพ่ือนแรงงานคนไทย 3 คน ผูประกอบการ/นายจาง จำนวน 5 คน และเจาหนาท่ีภาครัฐ จำนวน 6 คน รวมทั้งส้ิน 
21 คน โดยมีขั้นตอนการดำเนินการ ดังน้ี 

1. การเตรียมสัมภาษณ ผูวิจัยศึกษาประเด็นคำถามที่ใชในการสัมภาษณกลุมเปาหมาย พรอมทั้งเตรียม และ
ศึกษาวิธีใชเคร่ืองบันทึกเสียง เตรียมสมุดจดบันทึก และอุปกรณตาง ๆ ใหพรอมกอนดำเนินการสัมภาษณ  

2. การดำเนินการสัมภาษณ กอนการสัมภาษณผูวิจัยจะสนทนาเพื่อสรางความคุนเคยกับกลุมเปาหมายแจง
วัตถุประสงค และประโยชนของการวิจัยอีกครั้ง รวมถึงประเด็นในการสัมภาษณ ไดแก การสรางพื้นที่ทางกายภาพ 
การสรางพื้นที่ทางวัฒนธรรม และการสรางพื้นที่ปฏิบัติการ ขณะเดียวกันก็ขออนุญาตใชเครื่องบันทึกเสียงในขณะท่ี
สัมภาษณ และขออนุญาตใชกลองถายรูปเพื่อใชอางอิงภาพประกอบในขณะการสัมภาษณ รวมทั้งมีการแจงให
กลุมเปาหมายทราบวาขอมูลตาง ๆ ภาพประกอบ และเสียงท่ีบันทึกไวนั้น ผูวิจัยจะเก็บไวเปนความลับ และหาก
ประเด็นใดที่กลุมเปาหมายไมประสงคใหบันทกึภาพ และเสียง ผูวิจัยก็จะไมบันทึกตามความประสงค รวมถึงการเขาไป
สังเกตในพื้นที่แบบมีสวนรวม และไมมีสวนรวมกับแรงงานขามชาติสัญชาติพมา โดยการสังเกตแบบมีสวนรวม  คือ 
การสังเกตที่ผูสังเกตเขาไปทำกิจกรรมรวมกับแรงงานขามชาติสัญชาติพมาที่ถูกศึกษา และปรับตัวใหเขากับกลุม
แรงงานพมา และขณะเดียวกันก็สังเกตแบบไมมีสวนรวม คือ การสังเกตที่ผูวิจัยเฝาสังเกตอยูวงนอกไมเขาไปรวมใน
กิจกรรมบางกิจกรรมเพื่อใหเห็นถึงสภาพทั่วไปของแรงงานขามชาติสัญชาติพมา 

การตรวจสอบขอมูล  
การตรวจสอบขอมูล ผูวิจัยใชการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา ดังน้ี 

1. การตรวจสอบดานขอมูล คือ การพิสูจนวาขอมูลท่ีผูศึกษาวิจัยไดมาน้ันถูกตองหรือไม ใชวิธีการตรวจสอบ 
เชน การตรวจสอบแหลงของขอมูล ไดแก แหลงเวลาตางกันขอมูลจะเหมือนกันหรือไม แหลงสถานที่ตางกันขอมูลจะ
เหมือนกันหรือไม และแหลงบุคคลเปล่ียนไปขอมูลจะเหมือนเดิมหรือไม 

2. การตรวจสอบสามเสาดานผูศึกษาวิจัย คือ วิธีการตรวจสอบวาผูวิจัยแตละคนจะไดขอมูลตางกันอยางไร 
เชน เปล่ียนตัวผูสังเกตแทนที่จะใชผูวิจัยคนเดียวกันสังเกตตลอดเวลา 

3. การตรวจสอบสามเสาดานแนวคิด และทฤษฎี คือ การตรวจสอบเพื ่อศึกษาวิจัยโดยใชแนวคิด 

และทฤษฎีที่ตางไปจากเดิมจะทำใหการตีความขอมูลแตกตางกันมากนอยเพียงใด 

4. การตรวจสอบสามเสาดานวิธีรวบรวมขอมูล คือ การใชวิธีเก็บรวบรวมขอมูลที่แตกตางกัน เพื่อรวบรวม
ขอมูลเร่ืองเดียวกัน 

การวิเคราะหขอมูล  

การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ แบบกรณีศึกษา ที่เนนการตีความหมายจากกลุมประเด็น 
(Thematic analysis) เรียบเรียงผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการสรางพื้นที่ตัวตนใหมขามถ่ินของแรงงานขามชาติ
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สัญชาติพมาในจังหวัดนครศรีธรรมราช จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมเปาหมายจำนวนทั้งสิ้น 21 คน ใชนามสมมุติ
ทั้งหมด ทำการถอดเทปทั้งหมด ในประเด็น (1) การสรางพื้นที่ทางกายภาพ ไดแก ดานการบริโภคอาหาร ดานการ
แตงกาย/เครื่องนุงหม ดานที่อยูอาศัย ดานสวัสดิการการรักษาพยาบาล/การออกกำลังกาย และรายได/เงินออม                  
(2) การสรางพื้นที่ทางวัฒนธรรม ไดแก ดานการใชภาษาเพื่อการสื่อสารการทำงาน และดานการปฏิบัติตนตามหลัก
พุทธศาสนา (3) การสรางพื้นที่ปฏิบัติการ ไดแก ดานความมีน้ำใจ ดานความขยันในการทำงาน และดานการนำเอา
ความรู/ความสามารถ/ประสบการณการมาทำงานในประเทศไทย นำสาระสำคัญที่ไดจากการสัมภาษณแลวสรุป
ประเด็นปจจัยที่สำคัญ ๆ แลวนำเสนอโดยการพรรณนาวิเคราะห 
 

ผลการวิจัย 
1.  การสรางพื้นท่ีทางกายภาพ  

1.1 การบริโภคอาหารที่สามารถซื้อ และจัดหาอาหารไดสะดวกทุกที่ทุกเวลา อาหารที่สดสะอาด และ
ปรุงสุกใหม บริโภคอาหารไดอิ่ม และครบ 3 มื้อ หรือตามที่ตองการได โดยแรงงานขามชาติสัญชาติพมาสามารถ
รับประทานไดทุกประเภทภายใตการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมการกินแบบผสมผสาน กอเกิดมิตรภาพที่สะทอนใหเห็น
การเรียนรูวัฒนธรรมของอีกฝายไดเปนอยางดี เชน ทำอาหารกินลักษณะเหมือนคนไทย แตถาเปนเทศกาล หรือวัน
สำคัญจะทำอาหารชนิดพิเศษ เชน กวยเตี๋ยว และขนมจีนพมา โดยหาซื้ออาหารสดจากตลาดสดใกลที่พักมาประกอบ
อาหารกินกันเองในครอบครัว  

1.2 การแตงกาย หรือเครื่องนุงหมที่สามารถจัดหามาใชสอยได มีความสะอาด และสามารถสวมใสได
เหมาะสมตามโอกาสตาง ๆ การแตงกายของแรงงานขามชาติสัญชาติพมามีการปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคม  
แตไดคัดสรรส่ิงที่เหมาะสมแกโอกาส สถานที่ และกาลเทศะท่ีสามารถส่ือถึงความงดงามของวัฒนธรรมการแตงกายได
อยางบูรณาการ เชน (1) การแตงกายในที่ทำงาน เนนความคลองตัว มีรองเทาบูท และอาจจะมีผาปดจมูกในระหวาง
ทำงาน (2) การแตงกายไปเที่ยว/ซื้อของใช ก็แตงกายแบบสวย ๆ ตามสมัยนิยม คือ กางเกงยีน เสื้อยืด และรองเทา
ผาใบ (3) การแตงกายในวันหยุด/อยูที่พัก ก็จะแตงตัวตามสบาย เชน ผูชายใสโสรงกับเสื้อกลาม สวนผูหญิงก็จะใส
ผาถุงกับเสื้อลวดลายสวย ๆ (4) การแตงกายไปรวมงานเทศกาล ไปทำบุญ หรือทำกิจกรรมพิเศษก็จะแตงตัวสุภาพ
เรียบรอยกวาปกติ  

1.3 มีที ่อยู อาศัยที ่มั ่นคง เปนสัดสวน เหมาะสม ไมคับแคบ มีความปลอดภัย และมีความสะอาด  
โดยนายจางเปนผูจัดหาใหพัก ไมตองจายคาเชา ถามีครอบครัวก็จะเปนที่พักขนาดใหญกวาคนโสด และไมไกลจากท่ี
ทำงาน  

1.4 มีสวัสดิการดานการรักษาพยาบาลเมื ่อยามเจ็บปวย เชน ไดรับสิทธิขั ้นพื ้นฐานในลักษณะ 

การรักษาพยาบาลตามสิทธ์ิที่ควรไดรับจากโรงพยาบาลใกลเคียงกับท่ีทำงาน โดยนายจางไดทำเปนประกันสังคมใหกับ
แรงงานขามชาติสัญชาติพมาทุกคนกอนที่จะมาทำงาน สามารถออกกำลังกาย หรือเลนกีฬาตามที่ตองการใหไดรับ
ความสนุกสนาน หรือความบันเทิงได เปนการสรางความสัมพันธที่ดีกับคนในชุมชนระหวางแรงงานขามชาติสัญชาติ
พมา และเพื ่อนรวมแรงงานสัญชาติอื ่น ๆ เชน ออกกำลังกาย เลนฟุตบอล และตะกรอ เลนกันเปนทีมเพ่ือ                     
ความสนุกสนาน หรือเปนการออกกำลังกายหลังจากที่เลิกงานแลวในพ้ืนที่โลง ๆ หรือลานดินกวาง ๆ 



วารสารศรีปทุมปริทัศน ฉบับมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ปท่ี 20 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน 2563 
Sripatum Review of Humanities and Social Sciences Vol. 20 No. 1 January – June 2020 

ปญญา เช่ียวชาญ เบิกบาน คุณธรรม 
Intellectual, Professional, Cheerfulness, Morality 

86 
 

1.5 การทำงานทำใหมีรายได และเงินออม แรงงานขามชาติสัญชาติพมาเก็บเงินสะสมไวเพื่อสงใหลูก 
ครอบครัว และพอแม เชน สงเงินกลับบาน 7,000-9,000 บาทตอเดือน ในขณะท่ีแรงงานขามชาติสัญชาติพมาบางคน
สามารถออมเงินเพื่อใชในยามที่จำเปน  

2. การสรางพื้นท่ีทางวัฒนธรรม  
2.1 แรงงานขามชาติสัญชาติพมาสามารถใชภาษาในการสรางการยอมรับซึ่งกันและกัน และใชภาษาได

มากกวาสองภาษา แตก็รักษาภาษาของตนเองไว มักจะไดเปรียบทางดานภาษา ทำใหสื่อสารกับนายจาง เปนลามใน
การประสานงานได และแรงงานขามชาติสัญชาติพมาบางคนมาอยูประเทศไทยยาวนานกวาสิบป ทำใหฟง อาน พูด 
และเขียนภาษาไทยได และบางคนยังสามารถส่ือสารเปนภาษาอังกฤษไดดวย  

2.2 มีความเขมขนในการปฏิบัติตนตามหลักพุทธศาสนา เพราะแรงงานขามชาติสัญชาติพมานั้น 

เครงครัดในการปฏิบัติตามหลักพุทธศาสนาเปนอยางมาก เชน ไหวพระสวดมนต และทำบุญสม่ำเสมอ เปนการเนนย้ำ
ถึงความเลื่อมใสในพุทธศาสนา หรือหากไมสะดวกไปทำบุญที่วัด เชน ไมมีวันหยุด เหนื่อยจากทำงาน อยากพักผอน 
หรือไมวาง จะไหวพระท่ีหิ้งพระในที่พักแทนการไปทำบุญท่ีวัด เปนการสรางพื้นท่ีทางวัฒนธรรมในการปฏิบัติตามหลัก
คำสอนทางพุทธศาสนาท่ีเปนรากฐานทางวัฒนธรรมที่สอดคลองและคลายคลึงกัน  

3. การสรางพื้นท่ีปฏิบัติการ  
3.1 แสดงความมีน้ำใจกับคนรอบขาง เปนผูเสียสละ เกื้อกูลผูอ่ืน และทำกิจกรรมรวมกันอยางสม่ำเสมอ 

เพราะการทำงานในบางครั้ง มีงานดวนเขามา และตองทำใหเสร็จทันทีทันใด เปนงานที่ตองทำนอกเวลาทำงาน 
แรงงานขามชาติสัญชาติพมาที่ทำงานอยูดวยกันมาชวยดวยความเต็มใจ  

3.2 แรงงานขามชาติสัญชาติพมาเปนคนขยัน และทำงานแบบเอาจริงเอาจังสงผลใหงานที ่ทำ 

ออกมาดี และเกิดความพอใจตอแรงงานขามชาติสัญชาติพมาเอง และสถานประกอบการ เนื่องจากตอนแรกเริ่มทำ
ตามสิ ่งที ่นายจางออกคำสั ่ง ก็จะเปนงานที ่ไมใชความรู มาก แตใชกำลังกายเปนสวนใหญ เมื ่อเริ ่มชำนาญ 

ก็จะทำงานตามหนาที ่ความรับผิดชอบ เพราะแรงงานขามชาติสัญชาติพมาที ่ทำงานมายาวนานก็จะมีความรู  
มีทักษะในงานที่ทำ และพยายามฝกฝน โดยลงมือทำเพื่อพัฒนาตนเองใหกลายเปนชางฝมือจนเปนที่ไววางใจของ
นายจาง/สถานประกอบการ  

3.3 การนำเอาความรู ความสามารถ และประสบการณการทำงานมาใชในประเทศไทยในลักษณะ 

การลงมือปฏิบัติจริงจนชำนาญเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผูปฏิบัติงานเพื่อใหมีประสิทธิภาพ และเพื่อความกาวหนาใน
การทำงานจากลงมือทำจริง เปนการพยายามเรียนรู และเทคนิคตาง ๆ จากการทำงานที่แสดงถึงความขยันและ             
แสดงถึงอัตลักษณของแรงงานนักปฏิบัติ 

จากการศึกษาการสรางพื้นที่ตัวตนใหมขามถิ่นของแรงงานขามชาติสัญชาติพมา กรณีศึกษา จังหวัด
นครศรีธรรมราช ในประเด็น (1) การสรางพื้นท่ีทางกายภาพ (2) การสรางพื้นท่ีทางวัฒนธรรม และ (3) การสรางพื้นท่ี
ปฏิบัติการ สามารถสรุปองคความรูไดดังภาพท่ี 1  
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ภาพที่ 1 สรุปองคความรูการสรางพ้ืนท่ีตัวตนใหมขามถิ่นของแรงงานขามชาติสัญชาติพมา  
 

อภิปรายผล 
1. การสรางพื้นท่ีทางกายภาพ แรงงานขามชาติสัญชาติพมาสามารถบริโภคอาหารที่ซ้ือ และจัดหาอาหารได

สะดวกทุกที่ทุกเวลา สดสะอาด ปรุงสุกใหม บริโภคอาหารไดอิ ่ม หรือตามที่ตองการได และมีการแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรมการบริโภคอาหารแบบผสมผสานของถิ่นพมา และถิ่นไทย สอดคลองกับการศึกษาของ Khaenamkhaew 
(2018) ที่ไดสรุปวา การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมการกินแบบผสมผสานที่กอเกิดมิตรภาพ และสะทอนใหเห็นการเรียนรู
วัฒนธรรมของอีกฝายไดเปนอยางดี สำหรับดานการแตงกาย หรือเครื่องนุงหม แรงงานขามชาติสัญชาติพมาสามารถ
จัดหามาใชสอย และสวมใสไดเหมาะสมตามโอกาสตาง ๆ ปรับเปล่ียนรูปแบบการแตงกายไปตามบริบทของสังคม แต
ไดคัดสรรสิ่งที่เหมาะสมแกโอกาส และสถานที่ได สอดคลองกับการศึกษาของ Hiranyik (2019) ที่ไดสรุปวา แรงงาน
ขามชาติสัญชาติพมาจัดหาเสื้อผาเครื่องนุงหมมาสวมใสไดเหมาะสมตามโอกาสตาง ๆ  ตามบริบทของทองถิ่นได แตก็
สามารถสื่อถึงความงดงามของวัฒนธรรมการแตงกายไดอยางบูรณาการ ในขณะท่ีดานที่อยูอาศัยที่มั่นคง เปนสัดสวน 
ไมคับแคบ มีความสะอาด ไมไกลจากที่ทำงาน และไมตองจายคาเชา สอดคลองกับการศึกษาของ Pheap and 

Sripokangkul (2017) ที่สรุปวา ที่พักอาศัยสำหรับแรงงานขามชาติสวนใหญมีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานเพียงพอ 
และที่พักตามความเหมาะสมเพื่อชวยลดคาใชจาย ทั้งน้ียังมีสวัสดิการดานการรักษาพยาบาล รวมถึงสามารถออก

การสรางพ้ืนท่ี
ทางกายภาพ 

• สามารถซื้อ และจัดหาท่ีอาหารท่ีสด
สะอาดได บริโภคไดอ่ิม วัฒนธรรมการ
กินแบบผสมผสานกับอาหารไทยได

• การแตงกายท่ีสะอาด และเหมาะสม
ตามโอกาสตาง  ๆ

• ที่อยูอาศัยเปนสัดสวน สะอาด 
และปลอดภัย

• มีสวัสดิการดานการรักษาพยาบาล
• การเลนกีฬา และออกกําลังกายได
• มีรายได และเงินออม 

การสรางพ้ืนท่ี
ทางวัฒนธรรม 

• สามารถใชภาษาไดมากกวา
สองภาษา 

• เปนลามส่ือสารกับนายจางได
• มีความเขมขนในการปฏิบัติตน

ตามหลักพุทธศาสนา 

การสรางพ้ืนท่ี
ปฏิบัติการ 

• แสดงความมีน้ําใจกับคนรอบขาง 
• ขยันทํางาน ไมเก่ียงงาน
• นําเอาความรู ความสามารถ 

และประสบการณมาใช
ทํางานในประเทศไทย

การสรางพ้ืนท่ีตัวตน
ใหมขามถ่ินของ
แรงงานขามชาติ
สัญชาติพมา 
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กำลังกาย และเลนกีฬา เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีระหวางแรงงานขามชาติสัญชาติพมา และเพื่อนรวมแรงงานชาติ  
อื ่น ๆ สอดคลองกับการศึกษาของ Bureau of Epidemiology, Department of Disease Control, Ministry of 

Public Health (2019) ไดสรุปวา มีการรักษาพยาบาล ใหความรูดานสุขภาพ และสงเสริมสุขภาพอยางเปนระบบ  
อีกทั้งแรงงานขามชาติสัญชาติพมาทำงานเพ่ือสรางรายได และเงินออมไวใชจายในยามที่จำเปน ซ่ึงถือเปนระบบคิดท่ีดี
สำหรับอนาคต สอดคลองกับการศึกษา Phomkhaew et al.  (2018) ที่สรุปวา การทำงานเพื่อที่จะมีรายได และเงิน
ออมไวเพื่อเปาหมายในเรื่องที่สำคัญ ๆ ในอนาคตของแรงงานขามชาติสัญชาติพมาและครอบครัว ทั้งนี้อาจจะตองมี
สงเสริมการออมเงินท่ีเหมาะสมกับชวงวัยตาง ๆ  

2. การสร างพื ้นท ี ่ทางว ัฒนธรรม โดยแรงงานขามชาติส ัญชาติพมาสามารถใชภาษาไดมากกวา 
สองภาษา และสามารถเปนลามได ท้ังนี ้เพื ่อสรางการยอมรับซึ ่งกันและกัน แตก็ร ักษาภาษาของตนเองไว  
ทั้งยังมีแรงงานขามชาติสัญชาติพมาหลายคนที่สามารถสื ่อสารไดมากกวาสองภาษาเพื ่อใชในการสื ่อสารกับ
ผูประกอบการ หรือนายจางในลักษณะการแลกเปลี่ยนทางภาษา สอดคลองกับการศึกษาของ Jadesadalug and 

limbunsung (2017) ไดสรุปวา การสื ่อสารภาษาไทย และภาษาของแรงงานขามชาติสัญชาติพมา เกี ่ยวกับ 

การปฏิบัต ิงานในลักษณะเปนลามใหแกกันและกัน อีกทั ้งแรงงานขามชาติสัญชาติพมายังมีความเขมขน 

ในการปฏิบัติตนตามหลักของพุทธศาสนา ทั้งไปวัดทำบุญ หรือไหวพระบนหิ้งพระในที่พัก ซึ่งเปนการสรางพื้นที่ทาง
วัฒนธรรมตามหลักคำสอนทางพุทธศาสนาที่เปนรากฐานทางวัฒนธรรมที่คลายคลึงกัน สอดคลองกับการศึกษาของ 
Singchai et al. (2015) ที่ไดสรุปวา พื้นที่ทางศาสนสถานมีความสำคัญในการรวมกลุมเพื่อทำกิจกรรม เพราะเปน
พื้นที่ที่มีคุณคา แรงงานขามชาติสัญชาติพมานิยมมาไหวพระ และทำบุญควบคูกับการจัดกิจกรรมทางสังคม และ
สอดคลองกับการศึกษาของ Sopapol and Cadchumsang (2019) ที ่ไดสรุปวา พื ้นที ่ทางศาสนาถูกนำมาเปน
เคร่ืองมือในการสรางพื้นท่ีทางวัฒนธรรมในพื้นท่ีใหม  

3. การสรางพื้นที่ปฏิบัติการ โดยแสดงความมีน้ำใจกับคนรอบขาง เปนผูเสียสละ และเกื้อกูลผูอื่น ประกอบ
กับแรงงานขามชาติสัญชาติพมาเปนคนขยัน ทำงานแบบเอาจริงเอาจัง สงผลใหงานที่ทำออกมาดี เกิดความพอใจตอ
นายจาง และพยายามฝกตนเอง จากการนำความรู และประสบการณมาใชในลักษณะการลงมือปฏิบัติจริงจนชำนาญ
เพ่ือความกาวหนาในการทำงาน สอดคลองกับการศึกษาของ Sonsri (2019) ไดสรุปวา แรงงานขามชาติสัญชาติพมามี
ความรู และพรอมแลกเปลี่ยนเทคนิคในการทำงาน สถานประกอบการ หรือผูวาจางก็จะไดเขาไปดูแลการปฏิบัติงาน 
และการสรางความเขาใจถึงสถานการณจริงของการจางงาน ซ่ึงเทียบเคียงไดวาเปนการสรางพื้นท่ีปฏิบัติการที่แสดงถึง
ความขยัน และแสดงถึงอัตลักษณของแรงงานนักปฏิบัติ 

แตจากการศึกษาการสรางพื้นที่ตัวตนใหมขามถิ่นของแรงงานขามชาติสัญชาติพมา กรณีศึกษา จังหวัด
นครศรีธรรมราชในประเทศไทย 3 ประเด็น ไดแก การสรางพื ้นที ่ทางกายภาพ การสรางพื ้นที ่ทางวัฒนธรรม  
และการสรางพื ้นที ่ปฏิบัติการ ผู เข ียนพบวาผลการวิจัยในครั ้งน้ีไมสอดคลองกับการศึกษาของ Kyi (2018) 

ที่ศึกษาเกี่ยวกับการสรางพื้นที่ตัวตนใหมขามถิ่นในพื้นที่ประเทศมาเลเซีย ที่สรุปวา แรงงานขามชาติสัญชาติพมามี
ปญหา คือ (1) ความยากลำบากในการใชชีวิตเมื่อเดินทางมาถึง และความยากลำบากในการรับบริการ เทียบเคียงได
วาเปนปญหาความเปนอยู และชีวิตการทำงาน และ (2) ยากลำบากตอการสมาชิก หรือการติดตอกับองคกรทางสังคม 
หรือศาสนา หรือเทียบเคียงไดวาเปนปญหาในการสรางพื้นที่ทางวัฒนธรรม หรือการนับถือพุทธศาสนา ทั้งนี้ผูเขียน
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เห็นวาเนื่องมาจากประเทศมาเลเซียสวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม ทำใหการสรางพ้ืนที่ตัวตนใหมขามถิ่นของแรงงาน
ขามชาติสัญชาติพมาเปนไปไดยาก ตางกับในจังหวัดนครศรีธรรมราช หรือประเทศไทยที่มีรากฐานทางวัฒนธรรม หรือ
ศาสนาคลายคลึงกัน 

จากผลการวิจัย ซึ่งผูเขียนมองวา แรงงานขามชาติสัญชาติพมาเปนทุนทางมนุษยที่สำคัญในทางเศรษฐกิจ
ของประเทศเปนอยางมาก เนื ่องจากแรงงานขามชาติสัญชาติพมานั ้นไมไดเปนเพียงบุคคลที ่นายจาง หรือ
ผูประกอบการนำไปใชประโยชนในดานฐานการผลิตเพียงเทานั้น แตเปนทุนทางมนุษยท่ีสามารถสรางพื้นที่ทาง
กายภาพเพื่อให “อยูรอด” และปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตในลักษณะการสรางพื้นที่ทางวัฒนธรรมเพื่อให “อยูรวม” และ
สรางพื้นที่ปฏิบัติการที่แสดงถึงอัตลักษณของแรงงานนักปฏิบัติเพื่อให “อยูไดอยางมีความสุข” ทำใหแรงงานขามชาติ
สัญชาติพมามีพื้นที่ในลักษณะ “ตัวตนใหมขามถิ่น” ไดอยางบูรณาการ 

 

ขอเสนอแนะ 
1.  ขอเสนอแนะในการนำผลวิจยัไปใช 

1.1 เชิงนโยบาย สามารถนำขอมูลจากผลการวิจัยนำไปเสนอเชิงนโยบายตอหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือ
สรางการเขาใจ และเตรียมความพรอมใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ เชน กรมแรงงาน และสวัสดิการควรจัด
สวัสดิการที่สอดคลองกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับแรงงานขามชาติสัญชาติพมาตามกฎหมาย กรมศาสนา/
วัฒนธรรมจังหวัด ควรดูแลเรื่องการจัดกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนาเพ่ือใหเกิดพ้ืนที่ทางวัฒนธรรมอยางผสมผสาน  

1.2 เชิงปฏิบัติการ ควรมีการพัฒนาฝมือใหกับแรงงานขามชาติสัญชาติพมาอยางตอเนื่องสอดคลองกับ

ความตองการของวิชาชีพตาง ๆ และองคกรอื่น ๆ ที่เกี่ยวของควรมีการสรางความเขาใจระหวางแรงงานขามชาติ

สัญชาติพมา และแรงงานประเทศอ่ืน ๆ เพ่ือใหคนในชุมชนสามารถอยูรวมกับแรงงานขามชาติสัญชาติพมาได 

2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

2.1 ควรทำการศึกษาสภาพปญหา ความตองการ และแนวทางพัฒนาแรงงานขามชาติในจังหวัด

นครศรีธรรมราช เพื่อจะทราบวาในปจจุบันมีปญหา ความตองการในดานไหนบาง และสามารถชวยเหลือไดอยางไร

บาง 

2.2 ควรนำผลการวิจ ัยไปใชใหเกิดประโยชนทางวิชาการ และเปนแนวทางการสรางนโยบาย  

หรือมาตรการในการแกไขปญหาอยางมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลทางปฏิบัติในอนาคต 
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