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บทคัดยอ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตดานสุขภาพของแรงงาน
พมากลุมเบบี้บูมเมอร กรณีศึกษา จังหวัดหนึ่งในภาคใต เปนการศึกษาเชิงปริมาณ มีประชากรเปาหมาย 
ไดแก แรงงานพมากลุมเบบี้บูมเมอร จํานวน 52 คน เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูล
โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปหาคาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษา
พบวา คุณภาพชีวิตดานสุขภาพของแรงงานพมากลุมเบบี้บูมเมอร โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  
(คาเฉลี่ย = 3.40, S.D. = 0.61) เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ไดออกกําลังกายหรือเลนกีฬาตามท่ี
ตองการได อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 3.78, S.D. = 1.09) รองลงมาคือ ไดรับสวัสดิการดาน 
การรักษาพยาบาล อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 3.62, S.D. = 1.06) และคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ สามารถ
ผอนคลายความเครียดของตนเองได อยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย = 3.08, S.D. = 1.04) 
 
คําสําคัญ 

คุณภาพชีวิตดานสุขภาพ  แรงงานพมา  เบบี้บูมเมอร 
 

ABSTRACT 
 The purpose of this research was to study factors affecting baby boomer 
Myanmar migrant workers’ health-related quality of life who worked in a province in 
the southern region. Questionnaires were used to collect data from 52 baby boomer 
Myanmar migrant workers. The data were analyzed using frequency, percentage, mean, 
and standard deviation. The findings revealed that baby boomer Myanmar migrant 
workers’ overall health-related quality of life was at a medium level (mean = 3 . 4 0 , 
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S.D. = 0 . 61 ) . Their chance of exercising or playing sports was at a high level (mean = 
3.78, S.D. = 1.09). Their access to healthcare benefits was also at a high level (mean = 
3.62, S.D. = 1.06). By contrast, their chances of doing activities for stress relieve was at 
the medium level (mean = 3.08, S.D. = 1.04), the lowest among all factors. 
 
Keywords 
 Health-related Quality of Life, Myanmar Migrant Workers, Baby Boomer 
 
ความสําคัญของปญหา 
 การเคลื่อนยายแรงงานพมาเขามาในประเทศไทยมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน เปนการยายเขามา 
ในลักษณะ “แรงงานรับจาง” สอดคลองกับมาตรการผอนปรนใหแรงงานตางดาวไดรับอนุญาตใหอยู
ในประเทศและทํางานตามคําสั่ง หัวหนา คสช. ท่ี 33/2560 เรื่อง มาตรการชั่วคราวเพ่ือแกไข
ขอขัดของในการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาวท่ีตองมีจัดการกับแรงงานใหไดผลยั่งยืน 
(Petruk & Sompunmak, 2016; Ministry of Labour, 2018) โดยเฉพาะการเคลื่อนยายเขามาของ
แรงงานพมาท่ีเขามาทํางานในจังหวัดแหงหนึ่งในภาคใตของประเทศไทยอยางถูกตองตามกฎหมาย 
จํานวน 10,959 คน (Provincial Employment Office of Province in the Southern Region, 
2018) เพราะแรงงานพมามีความอดทน และขยัน ทําใหเกิดการเคลื่อนยายของแรงงานพมาเขามา
ทํางานและเขาสูระบบการทํางานแบบถูกตองตามกฎหมายในจังหวัดแหงหนึ่งในภาคใตของประเทศ
ไทยเพ่ิมมากข้ึน ทําใหไมวาจะมองไปทางไหนก็พบแรงงานพมาอยูท่ัวทุกพ้ืนท่ี (Samkosese, 2019) 
เนื่องจากแรงงานพมาสงผลดีตอระบบเศรษฐกิจ ทําใหมีการขยายตัวดี ทําใหไมเกิดการขาดแคลน
แรงงานระดับลาง เพราะแรงงานตางดาวมีราคาถูก การจางงานถูก และนายจางไมมีภาระ 
ในเรื่องของตนทุนการผลิต รวมถึงการปรับเปลี่ยนโครงสรางทางเศรษฐกิจไปสูการใชแรงงานท่ีมีทักษะ
มากข้ึน ทําใหสามารถใชประโยชนจากการมีอยูของแรงงานพมาในการคํ้าจุนระบบเศรษฐกิจได 
(Lowdamrongchai, 2013; Rutborriruk, 2011) 
 ท้ังนี้แรงงานพมาท่ีเขามาทํางานในจังหวัดแหงหนึ่งในภาคใต ไมไดมีเฉพาะวัยหนุมสาว
เทานั้น แตยังมี “กลุมเบบี้บูมเมอร” หรือแรงงานพมาท่ีมีอายุระหวาง 54-72 ป (Richkamroph et 
al., 2019) เขามาทํางานในสถานประกอบการตาง ๆ ในจังหวัดแหงหนึ่งในภาคใตของประเทศไทย  
จึงมีความจําเปนตองมีขอเสนอเก่ียวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานพมากลุมเบบี้บูมเมอรใหสอดคลองกับ
ความตองการข้ันพ้ืนฐานท่ีควรไดรับเ พ่ือหาแนวทางการสรางนโยบายรวมกัน (Petruk, & 
Sompunmak, 2016; Khanamkhaew, 2019) แมกระท่ังเรื่องคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ เปนเรื่องท่ี
สําคัญมาก เพราะการไดรับความรูเก่ียวกับการดูแลสุขภาพ ไดออกกําลังกาย หรือเลนกีฬาตามท่ี
ตองการไดรับการดูแลและรักษาพยาบาลเม่ือยามเจ็บปวย ไดรับสวัสดิการดานการรักษาพยาบาล  
และสามารถผอนคลายความเครียดของตนเองได (Khanamkhaew, 2019) ดังงานวิจัยของ 
Songthap, & Thongsamsee, (2017) ท่ีสรุปผลวา แรงงานตางดาว มีคุณภาพชีวิตในภาพรวมระดับ
ปานกลาง ซ่ึงมีคุณภาพชีวิตท่ีไมดีเทาท่ีควร ทําใหผูเขียนมีความสนใจวา หากมองในมิติดานอายุของ
แรงงานพมา โดยเฉพาะ “กลุมเบบี้บูมเมอร” หรือแรงงานพมาท่ีมีอายุระหวาง 54-72 ป หรือให
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ความสําคัญกับการดูแลสุขภาพมากนอยเพียงใด เพราะจะสงผลตอคุณภาพชีวิตท่ีสามารถเอ้ือตอการ
พัฒนางานของแรงงานพมาท่ีเขามาทํางานในจังหวัดแหงหนึ่งในภาคใต 
 จากความสําคัญขางตน ผูเขียนมีความสนใจศึกษาเรื่อง คุณภาพชีวิตดานสุขภาพของ
แรงงานพมากลุมเบบี้บูมเมอร กรณีศึกษา จังหวัดหนึ่งในภาคใต ภายใตคําถามวา ปจจัยท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตดานสุขภาพของแรงงานพมากลุมเบบี้บูมเมอร จะมีคุณภาพชีวิตเปนอยางไร เพ่ือจะได
ทราบขอมูลท่ีเปนประโยชนไปเตรียมความพรอมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานสุขภาพใหกับแรงงาน
พมากลุมเบบี้บูมเมอร หากทราบผลการศึกษาก็จะสามารถชวยเหลือแรงงานพมากลุมเบบี้บูมเมอร 
ในดานสุขภาพใหดียิ่งข้ึนตอไป 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตดานสุขภาพของแรงงานพมากลุมเบบี้บูมเมอร 
กรณีศึกษา จังหวัดหนึ่งในภาคใต 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 การศึกษาครั้งนี้เปนงานวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ
ของแรงงานพมากลุมเบบี้บูมเมอร กรณีศึกษา จังหวัดหนึ่งในภาคใต ดําเนินการวิจัยระหวางเดือน
พฤษภาคม 2561 – กรกฎาคม 2562 พ้ืนท่ีวิจัย ไดแก จังหวัดแหงหนึ่งในภาคใตของประเทศไทย  
 1. ประชากรเปาหมาย การศึกษาครั้งนี้ มีประชากรเปาหมาย ไดแก แรงงานพมา 
กลุมเบบี้บูมเมอรท่ีมีอายุระหวาง 54-72 ป และเขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย จังหวัดหนึ่ง
ในภาคใต ซ่ึงสามารถเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางไดเพียง 52 ตัวอยางเทานั้น 
 2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย มีเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเชิงปริมาณ ไดแก แบบสอบถาม 
ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนจากการศึกษาวิเคราะหเอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ โดยมีข้ันตอนการสราง ดังนี้ 

2.1 การศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับคุณภาพชีวิตจากหนังสือ เอกสารและ
ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ แลวกําหนดเปนกรอบแนวคิดใหครอบคลุมกับเนื้อหา และวัตถุประสงค 
ท่ีตองการศึกษาวิจัย 

2.2  การสรางแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดและทฤษฎีท่ีกําหนดไวตามวิธีการสราง
แบบสอบถาม ซ่ึงแบงออกเปน 3 ตอน ไดแก ตอนท่ี 1 เก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ไดแก เพศ การศึกษา ทักษะฝมือแรงงาน ประสบการณการทํางานในประเทศไทย และรายไดตอเดือน 
ตอนท่ี 2 เก่ียวกับระดับคุณภาพชีวิตดานสุขภาพของแรงงานพมากลุมเบบี้บูมเมอร กรณีศึกษา จังหวัด
หนึ่งในภาคใต มีลักษณะเปนมาตราสวนประเมินคา (Numerical Rating Scale) 5 ระดับ ไดแก  
5 คะแนน หมายถึง มากท่ีสุด, 4 คะแนน หมายถึง มาก, 3 คะแนน หมายถึง ปานกลาง, 2 คะแนน 
หมายถึง นอย และ 1 คะแนน หมายถึง นอยท่ีสุด (Boonmak, 2017) และมีเกณฑการแปล
ความหมายของคาเฉลี่ยคุณภาพชีวิตดานสุขภาพของแรงงานพมากลุมเบบี้บูมเมอรกรณีศึกษา จังหวัด
หนึ่งในภาคใต ไดแก คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มากท่ีสุด, คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มาก, 
คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง ปานกลาง, คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง นอย, คาเฉลี่ย 1.00-1.50  
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หมายถึง นอยท่ีสุด (Boonmak, 2017) และตอนท่ี 3 ปญหาและขอเสนอแนะ เปนลักษณะคําถาม
ปลายเปด 

2.3 เม่ือสรางแบบสอบถามเสร็จเรียบรอยแลวก็ดําเนินการเพ่ือหาคุณภาพของเครื่องมือ 
โดยไดดําเนินการนําแบบสอบถามท่ีสรางเสร็จเสนอตอผูเชี่ยวชาญนํามาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม 
จํานวน 5 ทาน เพ่ือพิจารณาการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ท้ังในดานเนื้อหาสาระและ
โครงสรางของคําถาม โดยในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือท่ีสรางข้ึนมาและไดดําเนินการ
ทดสอบเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยการนําแบบสอบถามเสนอตรวจสอบอีกครั้ง  
และทดลองเครื่องมือ (Try-out) จํานวน 30 คน หาคาความเชื่อม่ันของเครื่องมือ โดยใชวิธี
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Alpha Cronbach Coefficient) โดยการวิจัยไดคาสัมประสิทธิ์
เทากับ 0.775 

2.4 นําแบบสอบถามท่ีดําเนินการปรับปรุงแกไขตรวจสอบความถูกตองอีกครั้ง  
และนําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพ่ือใชแจกจายใหกลุมตัวอยางจริงในการศึกษาวิจัยตอไป 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล การศึกษาในครั้งนี้มีการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ โดยผูวิจัย
ไดดําเนินการขออนุมัติหนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลเพ่ือการศึกษาวิจัยจากมหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง 
จากนั้นนําหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลเสนอตอผูประกอบการหรือนายจางของแรงงานพมา
กลุมเบบี้บูมเมอร เพ่ือขออนุญาตเก็บขอมูลเพ่ือการศึกษาวิจัย และผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล
โดยการแจกจายแบบสอบถามไปยังกลุมเปาหมาย และใชผูเชี่ยวชาญดานภาษาพมาในการอธิบาย
แบบสอบถาม สามารถเก็บขอมูลจากกลุมเปาหมายไดเพียง 52 ตัวอยางเทานั้น  

4. การวิเคราะหขอมูล การศึกษาครั้งนี้ มีการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณโดยศึกษา 
ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตดานสุขภาพของแรงงานพมากลุมเบบี้บูมเมอร กรณีศึกษา จังหวัดหนึ่ง 
ในภาคใตผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามมาทําการวิเคราะหและแปลผลขอมูลดวยเครื่อง
คอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป การวิจัยครั้งนี้ไดใชสถิติเพ่ือวิเคราะหขอมูล คือ (1) ขอมูลท่ัวไป
ของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก ความถ่ี และรอยละ โดยใชตารางประกอบคําอธิบาย และ (2) ปจจัย 
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตดานสุขภาพของแรงงานพมากลุมเบบี้บูมเมอร ไดแก ความถ่ี คาเฉลี่ย และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใชตารางประกอบคําอธิบาย  
 
ผลการวิจัย 
 1. ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ผลการศึกษาพบวา แรงงานพมากลุมเบบี้บูมเมอร
สวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 61.54 มีการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี จํานวน 52 
คน คิดเปนรอยละ 100.00 เปนแรงงานไรฝมือ จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 55.77 มีประสบการณ
การทํางานในประเทศไทย นอยกวา 10 ป จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 63.38 และมีรายไดตอเดือน 
5,001 – 10,000 บาท จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 88.46 สามารถสรุปได ดังตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 
1. เพศ 
 ชาย 
 หญิง 
 เพศท่ีสาม (ขามเพศ) 

 
32 
19 
1 

 
61.54 
36.54 
1.92 

2. การศึกษา  
 ต่ํากวาปริญญาตรี  

 
52 

 
100.00 

3. ทักษะฝมือ 
 แรงงานฝมือ  
 แรงงานก่ึงฝมือ  
 แรงงานไรฝมือ  

 
4 
19 
29 

 
7.69 
36.54 
55.77 

4. ประสบการณการทํางานในประเทศไทย 
 นอยกวา 10 ป  
 10 ป – 20 ป  

 
34 
18 

 
63.38 
34.62 

5. รายไดตอเดือน     
 นอยกวา 5,001 บาท 
 5,001 – 10,000 บาท 
 10,001 – 15,000 บาท    

 
1 
46 
5 

 
1.92 
88.46 
9.62 

 
 2. ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตของแรงงานพมากลุมเบบี้บูมเมอร กรณีศึกษา จังหวัดหนึ่ง
ในภาคใต 
 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตของแรงงานพมากลุมเบบี้บูมเมอร กรณีศึกษา จังหวัดหนึ่ง 
ในภาคใต ผลการศึกษาพบวา คุณภาพชีวิตของแรงงานพมากลุมเบบี้บูมเมอร โดยรวมอยูในระดับ 
ปานกลาง (คาเฉลี่ย = 3.40, S.D. = 0.61) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจาก
มากไปหานอย ผลการศึกษาพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ไดออกกําลังกายหรือเลนกีฬาตามท่ี
ตองการได อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 3.78, S.D. = 1.09 รองลงมา คือ ไดรับสวัสดิการดานการ
รักษาพยาบาล อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 3.62, S.D. = 1.06) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ สามารถ
ผอนคลายความเครียดของตนเองไดอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย = 3.08, S.D. = 1.04) ตามลําดับ 
สามารถสรุปได ดังตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี 2 รายละเอียดคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับคุณภาพชีวิตของแรงงานพมา  
               กลุมเบบี้บูมเมอร กรณีศึกษา จังหวัดหนึ่งในภาคใต 
 

ท่ี คุณภาพชีวิตดานสุขภาพของแรงงานพมา
กลุมเบบ้ีบูมเมอร 

ระดับคุณภาพชีวิต 
ดานสุขภาพ 

คาเฉล่ีย S.D. แปลผล 
1. ไดรับความรูเก่ียวกับการดูแลสุขภาพ 3.78 1.09 มาก 
2. ไดออกกําลังกาย หรือเลนกีฬาตามท่ีตองการได 3.62 1.06 มาก 
3. ไดรับการดูแลและรักษาพยาบาลเม่ือยาม

เจ็บปวย 
3.32 1.12 ปานกลาง 

4. ไดรับสวัสดิการดานการรักษาพยาบาล 3.20 0.91 ปานกลาง 
5. สามารถผอนคลายความเครียดของตนเองได 3.08 1.04 ปานกลาง 

รวม 3.40 0.61 ปานกลาง 
 
สรุปและอภิปรายผล 
 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตของแรงงานพมากลุมเบบี้บูมเมอร กรณีศึกษา จังหวัดหนึ่ง 
ในภาคใต ผลการศึกษาพบวา คุณภาพชีวิตของแรงงานพมากลุมเบบี้บูมเมอร โดยรวมอยูในระดับ 
ปานกลาง (คาเฉลี่ย = 3.40, S.D. = 0.61) ซ่ึงมีคุณภาพชีวิตท่ีไมดีเทาท่ีควร ผูเขียนเห็นวา ควรเขาไป
ดูแลและสงเสริมคุณภาพชีวิตดานสุขภาพของแรงงานพมากลุมเบบี้บูมเมอรใหมากข้ึนกวาเดิม  
เชน การใหความรูดานสุขภาพ การออกกําลังกายแบบงาย ๆ ไมอันตราย การดูแลตนเองเม่ือเจ็บปวย  
หรือแมกระท่ังการผอนคลายความเครียด เชน ฟงเพลง ดูละคร คุยสนุกกับลูกหลาน เปนตน และเม่ือ
พิจารณาโดยเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยสูงสุด  
คือ ไดออกกําลังกายหรือเลนกีฬาตามท่ีตองการได อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย= 3.78, S.D. = 1.09) 
สอดคลองกับการศึกษาของ Kanjanasorn (2015) ท่ีสรุปวา การดูแล และเอาใจใสในรางกายใหมี
ความแข็งแรง ดวยการเลนกีฬาหรือการออกกําลังกายรวมดวยจึงจะเกิดประโยชนและประสิทธิภาพ 
อยางสูงสุด ในขณะท่ี รองลงมา คือ ไดรับสวัสดิการดานการรักษาพยาบาล อยูในระดับมาก  
(คาเฉลี่ย = 3.62, S.D. = 1.06) สอดคลองกับการศึกษาของ Jutpon (2013) ท่ีสรุปวา มีการจัดการ
ดานสุขภาพและการรักษาพยาบาลอยูในระดับสูงสุด แตก็ควรสงเสริมการมีสวนรวมของครอบครัว
และชุมชน สรางเครือขายขับเคลื่อนการทํางานและบูรณาการกิจกรรมรวมกันเพ่ิมข้ึน และคาเฉลี่ย
ต่ําสุด คือ สามารถผอนคลายความเครียดของตนเองได อยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย = 3.08, S.D. 
= 1.04) สอดคลองกับการศึกษาของ Pullarp, Laorinthong, & Vanisprinyakul (2019) ท่ีสรุปวา  
มีการบอกกับตนเองวาปญหาทุกอยางแกไขได และมีวิธีการคลายความเครียด โดยพูดคุยกับเพ่ือน
รวมงาน ทํากิจกรรมสันทนาการตาง ๆ ซ่ึงผูเขียนเห็นวา แรงงานพมากลุมเบบี้บูมเมอรสามารถผอน
คลายความเครียดของตนเองได ในรูปแบบตาง ๆ เชน การปลูกตนไม  เลี้ยงสัตว  ฟงวิทยุ   
ดูโทรทัศน และนอนพักผอน  



วิทยาการจัดการวไลยอลงกรณปรทัิศน 
ปท่ี 1 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม – เมษายน ป 2563 

  

 

 

7 

 จากการศึกษาทําใหเห็นวา แรงงานพมากลุมเบบี้บูมเมอร ไดรับความรูเก่ียวกับการดูแล
สุขภาพ และไดออกกําลังกายหรือเลนกีฬาตามท่ีตองการได ขอคนพบอยูในระดับมาก สามารถพัฒนา
ไดจริงในปจจุบัน ในขณะเดียวกันการไดรับการดูแลและรักษาพยาบาลเม่ือยามเจ็บปวย ไดรับ
สวัสดิการดานการรักษาพยาบาล และการผอนคลายความเครียดของตนเอง ขอคนพบอยูในระดับ
ปานกลาง เปนการสะทอนใหเห็นความจําเปนท่ีจะตองปรับปรุงและแกไขใหดีข้ึนกวาเดิม ซ่ึงกิจกรรม
ตาง ๆ เหลานี้ชวยให “คุณภาพชีวิตดานสุขภาพ” ของแรงงานพมากลุมเบบี้บูมเมอรดีข้ึน ทําให
แกปญหา และ “จัดการรวมกัน” เพ่ือจะไดนําขอมูลท่ีเปนประโยชนไปเตรียมความพรอมในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตดานสุขภาพใหกับแรงงานพมากลุมเบบี้บูมเมอร และสามารถชวยเหลือแรงงาน
พมากลุมเบบี้บูมเมอรในดานสุขภาพใหดี และมีประสิทธิภาพไดในอนาคต 
 
ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะสําหรับการปฏิบัติการ 

1.1 แรงงานพมากลุมเบบี้บูมเมอรมีคุณภาพชีวิตดานสุขภาพอยูในระดับปานกลาง  
ตองมีการจัดการเพ่ือเปนการกระตุนใหแรงงานพมากลุมเบบี้บูมเมอรไดตระหนักถึงการดูแลสุขภาพ
ของตนเอง และสงเสริมกิจกรรมการออกกําลังกาย แลกเปลี่ยนความรูในการดูแลสุขภาพ ตรวจสุขภาพ
ประจําปอยางตอเนื่อง โดยตองอาศัยการผลักดันจากสถานประกอบการหรือนายจางเพ่ือการจัดการ
และสรางเสริมสุขภาพไดดียิ่งข้ึน 

1.2 หนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน แรงงานจังหวัด โรงพยาบาล หรือประกันสังคม ควรเขามา
มีสวนรวมในการดําเนินการเพ่ือเตรียมความพรอม/ปรับปรุงแกไข หรือพัฒนาคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ
แรงงานพมากลุมเบบี้บูมเมอรไดอยางเหมาะสมและเปนประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน 

1.3 แรงงานพมากลุมเบบี้บูมเมอรมีคุณภาพชีวิตดานสุขภาพเก่ียวกับ “การผอนคลาย
ความเครียดของตนเองได” โดยเฉลี่ยต่ําสุดอยู ในระดับปานกลาง นายจางหรือผูประกอบการ  
หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของควรดูแล และชวยเหลือสนับสนุนใหแรงงานพมากลุมเบบี้บูมเมอรสามารถ
ผอนคลายความเครียดของตนเองไดมากข้ึน 
 2. ขอเสนอแนะตอการนําไปใชในการวิจัยครั้งตอไป 

2.1 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของแรงงานพมากลุมเบบี้บูมเมอรในจังหวัด
อ่ืน ๆ เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนา 

2.2 ควรศึกษาแนวทางพัฒนาในดานตาง ๆ ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตของแรงงานพมา
กลุมเบบี้บูมเมอร และสรางมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นท่ีสะทอนถึงความตองการแรงงานพมา 
กลุมเบบี้บูมเมอร 
 
กิตติกรรมประกาศ  
 ขอขอบคุณ มหาวิทยาลัยแหงหนึ่งท่ีเอ้ือสถานท่ีคนควาทางวิชาการ ขอขอบคุณผูเชี่ยวชาญ
ทุกท าน ท่ีกรุณา  และอนุ เ คราะห ช ว ย เหลือ ในการ ทําการวิ จั ย เป นอย า งดี  ขอขอบ คุณ 
ผูใหขอมูลทุกทานท่ีอนุเคราะหขอมูล รวมถึงขอเสนอแนะตาง ๆ และทายสุด ขอกราบขอบคุณบิดา 
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มารดา ญาติพ่ีนอง และผูท่ีสนับสนุนทุกทาน ท่ีชวยเหลือ ใหคําแนะนํา และเปนกําลังใจเสมอมา  
จนสําเร็จไดดวยดี 
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