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บทคัดย่อ 

 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของแรงงานพม่า จังหวัด

นครศรีธรรมราช ในมิติทางเพศภาวะ ศึกษาเชิงปริมาณ มีประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ

วิจัย ได้แก่ แรงงานพม่า จ้านวน 350 คน โดยใช้แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม

ส้าเร็จรูปหาค่าความถี่  ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาพบว่า  

การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของแรงงานพม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราชในมิติทางเพศภาวะ  

ในด้านอาหาร ด้านเครื่องนุ่งห่ม ด้านที่อยู่อาศัย ด้านสุขภาพ ด้านรายได้ และด้านความสัมพันธ์ใน

สังคม ได้แก่ เพศหญิงมีคุณภาพชีวิตสูงสุด อยู่ในระดับมาก ( = 3.51, S.D. = 0.37) รองลงมา คือ 

เพศชาย อยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.39, S.D. = 0.38) และเพศที่สาม (ข้ามเพศ) มีคุณภาพชีวิต

ต่้าสุด คือ อยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.06, S.D. = 0.08) 

 

ค าส าคัญ : คุณภาพชีวิต; แรงงานพม่า; ชาย-หญิง-เพศท่ีสาม (ข้ามเพศ) 
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Abstract  

 This article aims to the comparative of Life Quality of Myanmar migrant 

workers in Nakhon Si Thammarat Province on the gender dimension. Quantitative 

were employed. Questionnaires were used to collect data from 350 Myanmar 

migrant workers. The data were analyzed using frequency, percentage, mean  

and standard deviation. The findings revealed as follows: The comparative  

of Life Quality of Myanmar migrant workers in Nakhon Si Thammarat Province  

on the gender dimension in the food, clothing Housing, health, income and  

social relations; Females have the highest quality of life in the high level  

( = 3.51, S.D. = 0.37), followed by males at a medium level ( = 3.39, S.D. = 0.38) 

and Gender 3 (Transgender) had the lowest quality of life which was at a medium 

level (= 3.06, S.D. = 0.08). 

 

Keywords : Life Quality; Myanmar migrant; Male-Female-Gender 3 (Transgender). 

 

บทน า 

การเคลื่อนย้ายแรงงานจากประเทศหนึ่งไปสู่อีกประเทศหนึ่งในลักษณะการจ้างแรงงาน
ต่างด้าวอย่างรวดเร็ว ประกอบกับการเข้าสู่ AEC ที่เป็นสิ่งกระตุ้นให้การเคลื่อนย้ายแรงงานต่าง
ด้าวเพ่ิมมากขึ้นแต่การเข้ามาท้างานก็ไม่ใช่แรงงานฝีมือเท่านั้น จึงจ้าเป็นต้องมีการบริหารจัดการ
แรงงานต่างด้าวอย่างเป็นระบบให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  รวมถึง
การจัดการกับปัญหาแรงงานต่างด้าวให้ได้ผลอย่างยั่งยืน (Petruk, S. and Sompunmak, C., 
2016) ซึ่งประเทศไทยมีแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ คือ กัมพูชา ลาว และพม่า มีจ้านวนทั้งสิ้นกว่า 
3,805,827 คน แยกเป็นแรงงานประเภทฝีมือ 165,909 คน ชนกลุ่มน้อย 58,663 คน และ
แรงงานประเภททั่วไป 3,581,255 คน ซึ่งรัฐบาลได้มีมาตรการผ่อนปรนให้แรงงานต่างด้าวได้รับ
อนุญาตให้อยู่ในประเทศและท้างานได้จนถึง  31 ธันวาคม 2560 ตามค้าสั่ง หัวหน้า คสช.  
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ที่ 33/2560 เรื่อง มาตรการชั่วคราวเพ่ือแก้ไขข้อขัดข้องในการบริหารจัดการการท้างานของคน
ต่างด้าว) (Ministry of Labour, 2018) (ภาพที ่1) 

 
  

ภาพที ่1 แรงงานต่างด้าวในประเทศไทย 
(ที่มา : Ministry of Labour, 2018) 

 
ส้าหรับการเคลื่ อนย้ายเข้ามาของแรงงานต่างด้าวที่ เข้ ามาท้างานในจังหวัด

นครศรีธรรมราช ได้แก่ แรงงานกัมพูชา แรงงานลาว และแรงงานพม่า โดยเฉพาะแรงงานพม่าที่
อย่างถูกต้องตามกฎหมาย 10,959 คน (ภาพที่ 2) มีทั้งแรงงานฝีมือ มีแรงงานกึ่งฝีมือ และมี
แรงงานไร้ฝีมือ (Provincial Employment Office of Nakhon Si Thammarat, 2018) เพราะ
แรงงานพม่าเหล่านี้มีความอดทน มีความขยัน และมีค่าแรงที่ต่้าเมื่อเปรียบเทียบกับแรงงานไทย 
แต่สามารถทดแทนแรงงานไทยได้ ท้าให้เกิดการเคลื่อนย้ายของแรงงานพม่าเข้ามาท้างานใน
จังหวัดนครศรีธรรมราชเพ่ิมมากขึ้น ท้าให้มีการจดทะเบียนแรงงานพม่าที่เข้ามาท้างานอย่างผิด
กฎหมายให้เข้าสู่ระบบการท้างานแบบถูกต้องตามกฎหมาย ท้าให้ไม่ว่าจะมองไปทางไหนก็พบ
แรงงานพม่าอยู่ตามแหล่งพื้นที่ต่าง ๆ และคาดว่าจะมีเพ่ิมมากข้ึน (Samkoset, W., 2019)  
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ภาพที ่2 จ้านวนของแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท้างานในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
(ที่มา : Provincial Employment Office of Nakhon Si Thammarat, 2018) 

 
จากการส้ารวจความต้องการแรงงานพม่าของสถานประกอบการในทุกประเภททุกระดับ 

เพ่ือเป็นข้อมูลส้าหรับการก้าหนดมาตรการด้านแรงงานพม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราชได้อย่าง
เหมาะสม พบว่าคุณภาพชีวิตเป็นเรื่องส้าคัญ ต้องมีความสอดคล้องกับความต้องการขั้นพ้ืนฐานที่
ควรได้รับ ภายใต้พ้ืนฐานความถูกต้องของกฎหมาย ไม่เลือกปฏิบัติ และการพ่ึงพาอาศัยกันมากขึ้น
ที่ต้องค้านึงถึงมิติทางสังคม เพ่ือหาแนวทางการสร้างนโยบาย หรือมาตรการในการแก้ไขปัญหา
ร่วมกัน ((Petruk, S. and Sompunmak, C., 2016; Khanamkhaew, D., 2019) เพ่ือเอ้ือต่อ
การพัฒนางานของแรงงานพม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราช แต่ส่วนใหญ่คุณภาพชีวิตของแรงงาน
ต่างด้าวก็ไม่ดีเท่าที่ควร ดังงานวิจัยของ Songthap, A. and Thongsamsee, W. (2017) เรื่อง 
Factors Affecting Quality of Life among Transnational Workers in Kantang District, 
Trang Province ที่สรุปผลว่า ในภาพรวม แรงงานต่างด้าวมีคุณภาพชีวิตระดับปานกลาง แต่ทั้งนี้
ผู้เขียนมีความสนใจว่า หากมองในมิติทางเพศภาวะจะส่งผลต่อคุณภาพชีวิตอย่างไร ซึ่งมีงานวิจัย
ของ Ek-Iem, B. (2019) เรื่อง Migration: The Establishing and Maintaining of Social 
Networks of Women Burmese Migrant Workers in Chiang Mai City ที่สรุปได้ว่า แรงงาน
พม่าเพศหญิงมีการปรับตัวกับสถานการณ์ที่ไม่คุ้นเคยในสังคมพ้ืนที่ปลายทาง เนื่องปัจจัยค่าแรง 
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โอกาสการมีงานท้า และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพ่ือคุณภาพชีวิต  เช่นเดียวกับ
การศึกษาของ Promprasit, N. (2017) เรื่อง Gender Roles in Myanmar’s Elementary 
School ที่ได้สรุปว่า เพศชายพม่าถูกคาดหวังให้เข้ามามีส่วนร่วมในการด้าเนินการต่าง ๆ ในขณะที่
ผู้หญิงนั้นถูกคาดหวังในเรื่องความงาม และการมีหน้ามีตาในสังคม ท้าให้พ้ืนที่ของเพศหญิงพม่าถูก
จ้ากัดไว้แค่ “พ้ืนที่ที่ปลอดภัย” ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตที่ดีกว่า เพราะไม่มีความเสี่ยง แต่งานวิจัยของ 
Thongsuk, B. (2017) เรื่อง Character Reflection of (LGBT–Themed Novels)  
in Thailand B.E.2516-2557 ที่สรุปว่า เพศที่สามปกปิดว่าตนเองเป็นเพศที่สามท้าให้เกิดผล
กระทบโดยตรงต่อสภาพจิตใจ เพราะผันแปรไปตามบริบทที่แวดล้อมตัวบุคคล ซึ่งการจะมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีหรือไม่นั้น ต้องขจัดความหลากหลายสู่ความเท่าเทียมกันในสังคม 

จากความส้าคัญข้างต้น จึงมีความสนใจศึกษาเรื่อง ชาย-หญิง-เพศที่สาม (ข้ามเพศ) : 
การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของแรงงานพม่า จังหวัดนครศรีธรรมราช ในมิติทางเพศภาวะ ภายใต้
ค้าถามว่า คุณภาพชีวิตของแรงงานพม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราช ในมิติทางเพศภาวะ จ้าแนก
ตามเพศชาย เพศหญิง และเพศที่สาม (ข้ามเพศ) จะมีค่าเฉลี่ยคุณภาพชีวิตที่แตกต่างกันอย่างไร 
เพ่ือจะได้ทราบข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการน้าผลการศึกษาไปเตรียมความพร้อมในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้กับแรงงานพม่าและแรงงานต่างด้าวในจังหวัดนครศรีธรรมราช หรือประเทศไทย
ต่อไป  

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพ่ือเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของแรงงานพม่า จังหวัดนครศรีธรรมราช ในมิติทางเพศ

ภาวะจ้าแนกตามเพศชาย เพศหญิง และเพศท่ีสาม (ข้ามเพศ) 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 

การศึกษาครั้งนี้เป็นงานวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของแรงงานพม่า 

จังหวัดนครศรีธรรมราช ในมิติทางเพศภาวะ จ้าแนกตามชาย หญิง และเพศที่สาม (ข้ามเพศ) 

ด้าเนินการวิจัยระหว่างเดือนพฤษภาคม 2561 – กรกฎาคม 2562 พ้ืนที่วิจัย ได้แก่ จังหวัด

นครศรีธรรมราช 
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1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง การศึกษาครั้งนี้ มีประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 

แรงงานพม่าที่เข้ามาท้างานอย่างถูกต้องตามกฎหมายในจังหวัดนครศรีธรรมราช แต่เนื่องจากไม่

ทราบจ้านวนประชากรที่แน่นอน ดังนั้นขนาดตัวอย่างสามารถค้านวณได้จากสูตรไม่ทราบขนาด

ตัวอย่างของ W.G. Cochran โดยก้าหนดระดับค่าความเชื่อมั่นร้อยละ 95 และระดับค่าความ

คลาดเคลื่อนร้อยละ 5 (Cochran, 1997) คือ ใช้ขนาดตัวอย่างอย่างน้อย 323 คน จึงสามารถ

ประมาณค่าร้อยละ โดยมีความผิดพลาดไม่เกินร้อยละ 5 ที่ระดับความเชื่อม่ันร้อยละ 95 เพ่ือความ

สะดวกในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยจึงใช้ขนาดกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 350 ตัวอย่าง ซึ่งถือได้ว่าผ่าน

เกณฑ์ตามที่เงื่อนไขก้าหนด คือไม่น้อยกว่า 323 ตัวอย่าง แล้วจึงเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่ม

ตัวอย่างแบบสุ่มโดยบังเอิญ จนครบตามจ้านวนที่ต้องการ (สุทธิพร บุญมาก, 2560) 

2. เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัย มีเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณ ได้แก่ แบบสอบถามที่

ผู้วิจัยสร้างขึ้นจากการศึกษาวิเคราะห์เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยมีขั้นตอนการสร้าง ดังนี้ 

2.1 การศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานพม่าจากหนังสือ 

เอกสารและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แล้วก้าหนดเป็นกรอบแนวคิดให้ครอบคลุมกับเนื้อหา และ

วัตถุประสงค์ที่ต้องการศึกษาวิจัย 

2.2 การสร้างแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดและทฤษฎีที่ก้าหนดไว้ตามวิธีการสร้าง

แบบสอบถาม ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่  

ตอนที่ 1 เกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศของแรงงานพม่า  

ตอนที่ 2 เกี่ยวกับระดับคุณภาพชีวิตของแรงงานพม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้แก่ ด้านอาหาร 

ด้านเครื่องนุ่งห่ม ด้านที่อยู่อาศัย ด้านสุขภาพ ด้านรายได้ และด้านความสัมพันธ์ในสังคม มีลักษณะ

เป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Numerical Rating Scale) มี 5 ระดับ ดังนี้ (สุทธิพร บุญมาก, 2560) 

  5 คะแนน  หมายถึง  มากที่สุด 

  4 คะแนน  หมายถึง  มาก 

  3 คะแนน  หมายถึง  ปานกลาง 

  2 คะแนน  หมายถึง  น้อย 
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  1 คะแนน  หมายถึง  น้อยที่สุด 

มีเกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉลี่ยคุณภาพชีวิตของแรงงานพม่าในจังหวัด

นครศรีธรรมราช ดังนี้ (สุทธิพร บุญมาก, 2560)  

 ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง  มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง  มาก 

 ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง  ปานกลาง 

 ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง  น้อย 

 ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง  น้อยที่สุด 

ตอนที่ 3 ปัญหาและข้อเสนอแนะ เป็นลักษณะค้าถามปลายเปิด 

2.3 เมื่อสร้างแบบสอบถามเสร็จเรียบร้อยแล้วก็ด้าเนินการเพ่ือหาคุณภาพของ

เครื่องมือ โดยได้ด้าเนินการน้าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญน้ามาปรับปรุงแก้ไขให้

เหมาะสม จ้านวน 5 ท่าน ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร.กัณตภณ หนูทองแก้ว, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

ชลลดา แสงมณี ศิริสาธิตกิจ, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพรัตน์ ฉิมหาด, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธิรา 

ชัยรักษา เงินถาวร และ ดร.สุพัตรา คงข้า เพ่ือพิจารณาการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ทั้งใน

ด้านเนื้อหาสาระและโครงสร้างของค้าถาม โดยในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่สร้างขึ้นมา

และได้ด้าเนินการทดสอบเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการน้าแบบสอบถามเสนอ

ตรวจสอบอีกครั้ง และทดลองเครื่องมือ (Try-out) จ้านวน 30 คน หาค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือ 

โดยใช้วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Alpha Cronbach Coefficient) โดยการวิจัยได้ค่า

สัมประสิทธิ์เท่ากับ 0.775 

2.4 น้าแบบสอบถามที่ด้าเนินการปรับปรุงแก้ไขตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง และ

จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพ่ือใช้แจกจ่ายให้กลุ่มตัวอย่างจริงในการศึกษาวิจัยต่อไป 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล การศึกษาในครั้งนี้มีการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ  

โดยผู้วิจัยได้ด้าเนินการขออนุมัติหนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูลเพ่ือการศึกษาวิจัยจากมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครศรีธรรมราช จากนั้นน้าหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
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นครศรีธรรมราชเสนอต่อผู้ประกอบการ/นายจ้างของแรงงานพม่าเพ่ือขออนุญาตเก็บข้อมูลเพ่ือการ

ศึกษาวิจัย และผู้วิจัยด้าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการแจกจ่ายแบบสอบถามไปยัง

กลุ่มเป้าหมาย จ้านวน 350 คน และรับแบบสอบถามกลับคืนมา 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล การศึกษาครั้งนี้มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยการ

เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของแรงงานพม่า จังหวัดนครศรีธรรมราช ในมิติทางเพศภาวะ ผู้วิจัยน้า

ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามมาท้าการวิเคราะห์และแปลผลข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์โดยใช้

โปรแกรมส้าเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ การวิจัยครั้งนี้ได้ใช้สถิติเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูล คือ (1) 

ข้อมูลทั่วไปของแรงงานพม่า ได้แก่ ความถี่ และร้อยละ โดยใช้ตารางประกอบค้าอธิบาย และ (2) 

ก า ร เ ป รี ย บ เ ที ย บ คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ข อ ง แ ร ง ง า น พ ม่ า  ไ ด้ แ ก่  ค ว า ม ถี่  ค่ า เ ฉ ลี่ ย  

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใช้ตารางประกอบค้าอธิบาย  
 

ผลการศึกษา 

1. ผลการศึกษาข้อมูลทั่วไปของแรงงานพม่า  

 จากผลการศึกษาข้อมูลทั่วไปของแรงงานพม่า ผลการศึกษาพบว่า แรงงานพม่าส่วนใหญ่

เป็นเพศชาย จ้านวน 227 คน คิดเป็นร้อยละ 64.86 รองลงมา คือ เพศหญิง จ้านวน 119 คน  

คิดเป็นร้อยละ 34.00 และน้อยที่สุด คือ เพศที่สาม (ข้ามเพศ) จ้านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.14 

(ตารางท่ี 1) 

ตารางที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของแรงงานพม่า 

ที ่ รายละเอียด ความถี่ ร้อยละ 

1. เพศชาย 227 64.86 

2. เพศหญิง 119 34.00 

3. เพศท่ีสาม (ข้ามเพศ) 4 1.14 

รวม 350 100.00 
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2. ผลการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของแรงงานพม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

จ าแนกตามเพศชาย เพศหญิง และเพศที่สาม (ข้ามเพศ) 

จากผลการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของแรงงานพม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ้าแนกตาม

เพศชาย เพศหญิง และเพศที่สาม (ข้ามเพศ) ดังนี้ 

2.1 จ าแนกตามเพศชาย ผลการศึกษาพบว่า คุณภาพชีวิตของแรงงานพม่าในจังหวัด

นครศรีธรรมราช อยู่ในระดับปานกลาง ( X = 3.39, S.D. = 0.38) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ผล

การศึกษาพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านอาหาร อยู่ในระดับมาก ( X = 3.71, S.D. = 0.56) 

รองลงมา คือ ด้านสุขภาพ อยู่ในระดับปานกลาง ( X = 3.38, S.D. = 0.67) และด้านที่มีค่าเฉลี่ย

ต่้าสุด คือ ด้านเครื่องนุ่งห่ม อยู่ในระดับปานกลาง ( X  = 3.23, S.D. = 0.59) ตามล้าดับ ดังตาราง

ที่ 2 

ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของแรงงานพม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

จ้าแนกตามเพศชาย 

ที ่ รายละเอียด 

จ าแนกตามเพศชาย 
X  S.D. แปลผล 

1. ด้านอาหาร 3.71 0.56 มาก 

2. ด้านสุขภาพ 3.38 0.67 ปานกลาง 

3. ด้านความสัมพันธ์ในสังคม 3.36 0.61 ปานกลาง 

4. ด้านรายได ้ 3.35 0.71 ปานกลาง 

5. ด้านที่อยู่อาศัย 3.32 0.58 ปานกลาง 

6. ด้านเครื่องนุ่งห่ม 3.23 0.59 ปานกลาง 

รวม 3.39 0.38 ปานกลาง 
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2.2 จ าแนกตามเพศหญิง ผลการศึกษาพบว่า คุณภาพชีวิตของแรงงานพม่าในจังหวัด

นครศรีธรรมราช อยู่ในระดับมาก ( X = 3.51, S.D. = 0.37) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ผล

การศึกษาพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านรายได้ อยู่ในระดับมาก ( X = 3.64, S.D. = 0.70) 

รองลงมา คือ ด้านอาหาร อยู่ในระดับมาก ( X = 3.61, S.D. = 0.61) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่้าสุด คือ 

ด้านที่อยู่อาศัย อยู่ในระดับปานกลาง ( X  = 3.34, S.D. = 0.55) ตามล้าดับ ดังตารางที่ 3 

ตารางที่ 3 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของแรงงานพม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

จ้าแนกตามเพศหญิง 

ที ่ รายละเอียด 

จ าแนกตามเพศหญิง 
X  S.D. แปลผล 

1. ด้านรายได ้ 3.64 0.70 มาก 

2. ด้านอาหาร 3.61 0.61 มาก 

3. ด้านความสัมพันธ์ในสังคม 3.58 0.65 มาก 

4. ด้านสุขภาพ 3.53 0.57 มาก 

5. ด้านเครื่องนุ่งห่ม 3.37 0.52 ปานกลาง 

6. ด้านที่อยู่อาศัย 3.34 0.55 ปานกลาง 

รวม 3.51 0.37 มาก 

 

2.3 จ าแนกตามเพศที่สาม (ข้ามเพศ) ผลการศึกษาพบว่า คุณภาพชีวิตของแรงงาน

พม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราช อยู่ในระดับปานกลาง ( X = 3.06, S.D. = 0.08) เมื่อพิจารณาเป็น

รายด้าน ผลการศึกษาพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านความสัมพันธ์ในสังคม อยู่ในระดับปาน

กลาง ( X = 3.35, S.D. = 0.41) รองลงมา คือ ด้านที่อยู่อาศัย อยู่ในระดับปานกลาง ( X = 3.30, 

S.D. = 0.62) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่้าสุด คือ ด้านเครื่องนุ่งห่ม อยู่ในระดับปานกลาง ( X  = 2.75, 

S.D. = 0.10) ตามล้าดับ ดังตารางที่ 4 
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ตารางที่ 4  การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของแรงงานพม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ้าแนกตาม

เพศท่ีสาม (ข้ามเพศ) 

ที ่ รายละเอียด 

จ าแนกตามเพศที่สาม (ข้าม

เพศ) 

X  S.D. แปลผล 

1. ด้านความสัมพันธ์ในสังคม 3.35 0.41 ปานกลาง 

2. ด้านที่อยู่อาศัย 3.30 0.62 ปานกลาง 

3. ด้านอาหาร 3.20 0.77 ปานกลาง 

4. ด้านรายได ้ 3.05 0.47 ปานกลาง 

5. ด้านสุขภาพ 2.80 0.43 ปานกลาง 

6. ด้านเครื่องนุ่งห่ม 2.75 0.10 ปานกลาง 

รวม 3.06 0.08 ปานกลาง 

 

2.3 โดยภาพรวม ผลการศึกษาพบว่า การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของแรงงานพม่า

ในจังหวัดนครศรีธรรมราช เพศหญิงมีคุณภาพชีวิตสูงสุด อยู่ในระดับมาก ( X = 3.51, S.D.  

= 0.37) รองลงมา คือ เพศชาย อยู่ในระดับปานกลาง ( X = 3.39, S.D. = 0.38) และเพศที่สาม 

(ข้ามเพศ) มีคุณภาพชีวิตต่้าสุด คือ อยู่ในระดับปานกลาง ( X = 3.06, S.D. = 0.08) ตามล้าดับ  

ดังตารางที่ 5 

 

 

 

 

 



วารสารวิชาการสังคมมนุษย ์มหาวิทยาลัยราชภฏันครศรีธรรมราช | 47 

 

 
*ผู้ประสานงานหลัก (Corresponding Author)                                       Male-Female-Gender 3 (Transgender): The comparative of Life 
E-mail : daycho_kha@nstru.ac.th                 Quality of Myanmar migrant workers in Nakhon Si Thammarat  
                                                                                                  Province on the gender dimension.     

 ตารางที่ 5 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของแรงงานพม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราช  

โดยภาพรวม 

ที ่ รายละเอียด  

โดยภาพรวม 
X  S.D. แปลผล 

1. เพศหญิง 3.51 0.37 มาก 

2. เพศชาย 3.39 0.38 ปานกลาง 

3. เพศท่ีสาม (ข้ามเพศ) 3.06 0.08 ปานกลาง 

 
บทสรุป 

จากการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของแรงงานพม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ้าแนก
ตามเพศชาย เพศหญิง และเพศท่ีสาม (ข้ามเพศ) สรุปได้ดังนี้ 

1. จ้าแนกตามเพศชาย ผลการศึกษาพบว่า การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของแรงงาน
พม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราช อยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.39, S.D. = 0.38) 

2. จ้าแนกตามเพศหญิง ผลการศึกษาพบว่า การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของแรงงาน
พม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราช อยู่ในระดับมาก ( = 3.51, S.D. = 0.37) 

3. จ้าแนกตามจ้าแนกตามเพศที่สาม (ข้ามเพศ) ผลการศึกษาพบว่า การเปรียบเทียบ
คุณภาพชีวิตของแรงงานพม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราช อยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.06, S.D.  
= 0.08) 

4. โดยภาพรวม ผลการศึกษาพบว่า การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของแรงงานพม่าใน
จังหวัดนครศรีธรรมราช เพศหญิง มีคุณภาพชีวิตสูงสุด อยู่ในระดับมาก ( = 3.51, S.D. = 0.37) 
รองลงมา คือ เพศชาย อยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.39, S.D. = 0.38) และเพศที่สาม (ข้ามเพศ) มี
คุณภาพชีวิตต่้าสุด คือ อยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.06, S.D. = 0.08) ตามล้าดับ 

 
อภิปรายผลการศึกษา 

จากการศึกษาสรุปได้ว่า การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของแรงงานพม่าในจังหวัด
นครศรีธรรมราช ผลการศึกษาพบว่า เพศหญิง มีคุณภาพชีวิตสูงสุด อยู่ในระดับมาก ( = 3.51, 
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S.D. = 0.37) รองลงมา คือ เพศชาย อยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.39, S.D. = 0.38) และเพศที่
สาม (ข้ามเพศ) มีคุณภาพชีวิตต่้าสุด คือ อยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.06, S.D. = 0.08) ผู้เขียนเห็น
ว่า แรงงานพม่าเพศหญิงมักท้างานงานที่เบากว่า ท้าให้แรงงานพม่าเพศหญิงดูแลตนเองในด้าน
อาหาร ด้านเครื่องนุ่งห่ม ด้านที่อยู่อาศัย ด้านสุขภาพ ด้านรายได้ และด้านความสัมพันธ์ในสังคม
ได้ดีกว่าแรงงานพม่าเพศชายและเพศที่สาม (ข้ามเพศ) ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ Ek-Iem, B. 
(2019) เรื่อง Migration: The Establishing and Maintaining of Social Networks of 
Women Burmese Migrant Workers in Chiang Mai City ที่สรุปได้ว่า แรงงานพม่าเพศหญิงมี
การปรับตัวกับสถานการณ์ที่ไม่คุ้นเคยในสังคมพ้ืนที่ปลายทาง มีแรงดึงดูดให้ย้ายถิ่นเข้าสู่ประเทศ
ไทยอันเป็นพื้นที่ปลายทางที่มีความศิวิไลซ์ที่มีความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่สูงกว่า ประกอบกับ
ปัจจัยค่าแรง โอกาสการมีงานท้ามาก มีความปลอดภัย มีสถานบริการหลากหลาย อาคาร
บ้านเรือนทันสมัย สามารถหาบ้านพักอาศัยได้  มีความยุติธรรม และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน หรือเรียกได้ว่า “การมีคุณภาพชีวิต” (Quality of Life Factors) สอดคล้องกับ
การศึกษาของ Promprasit, N. (2017) เรื่อง Gender Roles in Myanmar’s Elementary 
School ทีไ่ด้สรุปว่า เพศชายพม่าถูกคาดหวังให้เข้ามามีส่วนร่วมในการด้าเนินการต่าง ๆ ในสังคม 
ในขณะที่ผู้หญิงนั้นถูกคาดหวังในเรื่องความงาม การมีหน้ามีตาในสังคม และการชี้ให้เห็นว่าผู้ชายมี
โอกาสในการเรียนรู้สิ่งรอบข้างมากกว่าเพศหญิง และ “พ้ืนที่ของเพศหญิงพม่า” ถูกจ้ากัดไว้แค่ 
“พ้ืนที่ที่ปลอดภัย” หรือมท้าให้คุณภาพชีวิตที่ดีกว่าเพราะไม่มีความเสี่ยง ในขณะที่เมื่อมองถึงเพศ
ที่สาม หรือข้ามเพศนั้น จากการศึกษาปรากฏว่า “คุณภาพชีวิตต่้าสุด” อยู่ในระดับปานกลาง จึง
จ้าเป็นต้องท้าความเข้าใจการแสดงออกทางเพศที่แตกต่าง  สอดคล้องกับการศึกษาของ 
Thongsuk, B. (2017) เรื่อง Character Reflection of (LGBT–Themed Novels) in 
Thailand B.E.2516-2557 ที่สรุปว่า เพศที่สามปกปิดว่าตนเองเป็นเพศที่สามท้าให้เกิดผลกระทบ
โดยตรงต่อสภาพจิตใจ ซึ่งอัตลักษณ์ทางเพศไม่ใช่สิ่งที่มีเอกภาพแต่ผันแปรไปตามบริบทที่แวดล้อม
ตัวบุคคล การท้าความเข้าใจความหลายหลายทางเพศท่ีมีอยู่ในสังคมจะช่วยส่งผลให้ให้คนในสังคม 
“มีคุณภาพชีวิตที่ด”ี สามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ขจัดความหลากหลายสู่ความเท่าเทียมกัน
ในสังคมอีกท้ังยังท้าให้เห็นประเด็นปัญหาและมุมมองใหม่ ๆ ที่มีอยู่ในสังคมต่อไป 
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