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กําหนดการเผยแพร ปละ 4 ฉบับ 
 ฉบับท่ี 1 มกราคม-มีนาคม  
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วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารย นักวิชาการ นิสิต นักศึกษาและผูสนใจท่ัวไปไดมีโอกาส
เผยแพรผลงานทางวิชาการและผลงานวิจัยทางสังคมศาสตรและแขนงวิชาท่ีเก่ียวของ ไดแก พระพุทธศาสนา 
รัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร นิติศาสตร การจัดการ สังคมวิทยา เศรษฐศาสตร พัฒนาสังคมและการศึกษา 
ตลอดจนบทวิเคราะหท่ีเสนอทางออกของปญหาใหแกสังคม 
 
ท่ีปรึกษาวารสาร  มจร สังคมศาสตรปริทรรศน  
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พระเทพปวรเมธี, รศ.ดร.               มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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พระเทพเวที, รศ.ดร.    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พระครูโสภณพุทธิศาสตร, ผศ.ดร. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พระโสภณวชิราภรณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พระครูปริยัติกิตติธํารง, รศ.ดร. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พระอุดมสิทธินายก, ผศ.ดร. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ผศ.ร.อ.ดร.ประมาณเลิศ  อัจฉริยปญญากุล มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
บรรณาธิการ : 
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ผูชวยบรรณาธิการ : 
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หัวหนากองบรรณาธิการ : 
พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ, ผศ.ดร. คณะสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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ผศ.ดร.พงศพัฒน จิตตานุรักษ คณะสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ศ.ดร.ประยงค  แสนบุราณ มหาวิทยาลัยขอนแกน 
รศ.ดร.ประเวศ  อินทองปาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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รศ.ดร.สัญญา เคณาภูมิ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
รศ.ดร.อัจฉรา หลอตระกูล มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ผศ.ดร.สอาด บรรเจิดฤทธ์ิ มหาวิทยาลัยแสตมฟอรด 
ผศ.ดร.อุทัย สติมั่น มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ผศ.ดร.สมคิด ดวงจักร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง
พล.อ.ต.ดร.นภัทร แกวนาค วิทยาลัยการทัพอากาศ 
ผศ.ดร.บุษกร วัฒนบุตร มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
ผศ.ดร.วันชัย สุขตาม มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
 
กองจัดการ: 
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ศิลปกรรม: 
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สํานักงาน : 
  

สํานักงานวารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน      
บัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อาคารเรียนรวม
โซน B  ช้ัน 5  เลขท่ี 79 หมู 1 ตําบลลําไทร อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13170  
 

จัดพิมพโดย : 
 

โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เลขท่ี 79 หมู 1 ตําบลลําไทร อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
13170 โทร. 035-248-000 ตอ 8555, 8556, 5541. แฟกซ. 035-248-000 ตอ 8545 
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บทบรรณาธิการ 
 วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศนนี้เปนปที่ 9 ฉบับท่ี 1 ประจําเดือนมกราคม – 
มีนาคม พ.ศ . 25 63 คณะกองบรรณาธิกา รไดพิจารณาบทความโดยเสนอบทความต อ
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิกล่ันกรอง (Peer Review) พิจารณาตรวจแกไขเพ่ือความสมบูรณ
ของบทความกอนการลงตีพิมพโดยคัดเลือกและกล่ันกรองบทความใหเกิดความความสมบูรณ
และมีคุณภาพมากท่ีสุด  ควรคาแกการตีพิมพเผยแพร อีกท้ังเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดทาง
วิชาการและเปนการพัฒนาศักยภาพทางดานการสรางสรรคผลงานทางวิชาการ  ซ่ึงเนื้อหาสาระ
ในเลมประกอบดวยนักวิชาการและเรื่องดังตอไปนี้ 
 พระทองพจน ธีรธมฺโม (พรมราช)และคณะ บทความเรื่อง “ประสิทธิผลการ
บริหารจัดการดานอุทกภัยของเทศบาลเมืองสุพรรณบุรี  จังหวัดสุพรรณบุรี” พบวา   สภาพ
ทั่วไปในการบริหารจัดการดานอุทกภัยของเทศบาลเมืองสุพรรณบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
ปจจัยสวนบุคคลตางกันมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน  จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย  ปญหา 
อุปสรรค คือ ประชาชนสวนใหญไมทราบถึงการวางแผนปองกันอุทกภัย บุคลากรไมเพียงพอตอ
การปฏิบัติงาน ดงนั้นจึงควรสงเสริมใหประชาชนไดมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นตอการ
วางแผน เพ่ิมบุคลากรในการปฏิบัติงานใหเพียงพอและปฏิบัติงานใหรวดเร็วข้ึน 
 พระปลัดโอภาส โอภาโส (ศิริกิตติกุล)และคณะ บทความเรื่อง “กลยุทธการ
ทองเท่ียวและลักษณะทางกายภาพท่ีสงผลตอการตัดสินใจมาทองเท่ียววัดหนาพระเมรุราชิ
การาม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” พบวา  ประชาชนมีความคิดเห็นตอกลยุทธการทองเท่ียว 
ลักษณะทางกายภาพ และการตัดสินใจมาทองเท่ียววัดหนาพระเมรุราชิการาม โดยภาพรวมอยู
ในระดับมาก ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย พบวา กลยุทธการทองเท่ียวสงผลตอการ
ตัดสินใจมาทองเท่ียววัดหนาพระเมรุราชิการาม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา อยางมีนัยสําคัญท่ี
ระดับ 0.01  
 พระครูพิศิษฎประชานาถ  (ประยูร  นนฺทิ โย)และคณะ บทความเรื่อง  “การ
พัฒนาการมี สวนร วมของพระสงฆ  ในการพัฒนาชุมชนตามแนววิ ถีพุทธ ในจังหวัด
สมุทรสงคราม” พบวา รูปแบบการเขารวมในการตัดสินใจและเห็นพองดวยวิถีพุทธ ทําไดโดย
การศึกษาขอมูลของชุมชนใหรอบดาน พระสงฆตองรวมกับชุมชนจัดทําแผนพัฒนาชุมชนรวมกับ
ชาวบาน เชน ชุมชนจังหวัดสมุทรสงครามมีการประชุมชาวบานทุกเดือนเพ่ือวางแผนกันแกไข
ปญหาของคนในชุมชน เนนความคุมคา โปรงใส ตรวจสอบได 
  วรางคณา ศรีผุยและคณะ บทความเรื่อง “การสงเสริมความสามารถในการคิด
สรางสรรคดวยหลักสูตรฝกอบรมสียอมธรรมชาติผาไทล้ือ”พบวา  นักเรียนท่ีไดรับการเรียนรู
ตามหลักสูตรฝกอบรมสียอมธรรมชาติผาไทล้ือมีความสามารถในการคิดสรางสรรคหลังเรียนสูง
กวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 นักเรียนท่ีไดรับการเรียนรูตามหลักสูตร
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ฝกอบรมฯ มีความสามารถในการคิดสรางสรรคคิดเปนรอยละ 84.72 ระดับคะแนนคุณภาพ
ระดับดีมาก 
 พระอโณทัย กตปฺุโโ (อุนเรือน)และคณะ บทความเรื่อง “การสงเสริมจิตสํานึก
การเมืองภาคพลเมืองเพ่ือการพัฒนาระบอบประชาธิปไตยของประชาชน  อําเภอเมืองแพร  
จังหวัดแพร” พบวา  การสงเสริมจิตสํานึ กการเมืองภาคพลเมืองเพ่ือการพัฒนาระบอบ
ประชาธิปไตยของประชาชน อยูในระดับมาก ปจจัยสวนบุคคลตางกันมีความคิดเห็นแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย ปญหาและอุปสรรค คือ 
ประชาชนขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับสิทธิและหนาท่ีตามรัฐธรรมนูญท่ีถูกตอง ประชาชนยัง
ไมไดรับการสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชนตางๆ และการใหความรวมมือรวมถึงการ
สนับสนุนนโยบายของรัฐบาล ดังนั้นหนวยงานท่ีเก่ียวของควรใหความรู กับประชาชนดานความ
เขาใจเก่ียวกับสิทธิและหนาท่ีตามรัฐธรรมนูญท่ีถูกตอง 
 สิริภรณ สุริวงษ และคณะ บทความเรื่อง “การศึกษาผลการจัดการเรียนรูแบบเนน
ประสบการณ และการเรียนรูจากบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ท่ีมีตอทักษะพ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตรของเด็กปฐมวัย” พบวา  ระดับทักษะพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรหลังการจัดการ
เรียนรูแบบเนนประสบการณของเด็กปฐมวัยอยูในระดับดีมาก และระดับทักษะพ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตรหลังการเรียนรูจากบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนของเด็กปฐมวัยอยูในระดับดี  
2) การจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณท่ีมีตอทักษะพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรในภาพรวม  
เด็กปฐมวัยมีคะแนนพัฒนาการสัมพัทธอยูในระดับสูง 
 พระครูวิสุทธิสีลาภิวัฒน (เมธาภิวัฒน  การบุญ) และคณะ บทความเรื่อง “การ
ขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตรการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา  ดานการปกครองของคณะสงฆ
จังหวัดสระบุรี” พบวา พระสังฆาธิการมีความมุงม่ันในการปฏิบัติงานของคณะสงฆใหบรรลุ
เปาหมาย เขาใจในองคกรของตนเองเปนอยางดี หม่ันพัฒนาตนเองใหมีความรูความสามารถใน
การบริหารกิจการคณะสงฆคณะสงฆ  องคประกอบในการขับเคล่ือนตองมีความเขาใจในองคกร
ของตนเองเปนอยางดี กําหนดแผนยุทธศาสตรท่ีมีประสิทธิภาพประสิทธิผลได รวมกลุมกันจัดต้ัง
ทีมงานเพ่ือทํากิจกรรมในการขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตรรวมกับรัฐบาล และประชาชน  
 สุกมล  มุงพัฒนสุนทร บทความเรื่อง “มานุษยวิทยาดิจิทัลภายใตกรอบแนวคิด
ทฤษฎีเทคโนโลยีส่ือกลาง” พบวา  การศึกษาบทบาทของเทคโนโลยี และรวมถึงเทคโนโลยี
ดิจิทัลมีผลตอการจัดระเบียบความสัมพันธของมนุษยกับโลก และสังคม โดยการใชกระบวนการ
ศึกษาตามแนวทางท่ีเปนท่ีนิยมของนักมานุษยวิทยาทั่วไปในปจจุบัน เชน การใชวิธีการรายงาน
ชีวิตประจําวัน 
 พระมหาอํานาจ อจฺฉริยเมธีและคณะบทความเรื่อง “การพัฒนาการเสริมสราง
ความปรองดองเพ่ือสังคมสันติสุขโดยพระสังฆาธิการจังหวัดปทุมธานี” พบวา  การพัฒนาการ
เสริมสรางความปรองดองเพ่ือสังคมสันติสุข โดยพระสังฆาธิการ จังหวัดปทุมธานี ไดแก (1) พระ
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สังฆาธิการปฏิบัติตามหนาท่ีตามภารกิจ 6 ดานของคณะสงฆอย างเครงครัด (2) มีการปลูกฝง
คุณธรรมรวมกับการปฏิบัติธรรม (3) ปฏิบัติดวยความบริสุทธ์ิท้ังทางดานกาย วาจา ใจ  

มีความจริงใจตอกัน (4) ปฏิบัติตอผูอ่ืนดวยความเท่ียงธรรม โดยไมเลือกปฏิบัติ (5) มีความโอบ
ออมอารีตอเพ่ือนมนุษยดวยกัน (6) เสียสละมีจิตใจท่ีเสียสละไมเห็นแกตัว 
 ดวงเดือน ศาสตรภัทร และคณะ บทความเรื่อง “การพัฒนาคุณธรรมโดยใ ช
กิจกรรมการฝกในเด็กหญิงบานราชวิถีโดยอาจารยและการมีสวนรวมของนักศึกษาชั้นปท่ี
สอง คณะจิตวิทยา วิทยาลัยเซนตหลุยส” พบวา 1) คุณธรรม 12 ประการของเด็กหญิงบาน
ราชวิถีหลังการไดรับการฝกมีคะแนนคุณธรรมสูงกวากอนการฝก  (p <.01) 2) คุณธรรม 12 
ประการของเด็กหญิงบานราชวิถีกลุมทดลองมีคะแนนคุณธรรมสูงกวากลุมควบคุม  (p <.01) 
และ 3) คุณธรรม 12 ประการของนักศึกษาจิตวิทยาหลังการเขามามีสวนรวมในการฝกมีคะแนน
คุณธรรมสูงกวากอนการเขามามีสวนรวม (p <.01) 
 พระเอกลักษณ อชิโต (นกทอง)  และคณะ บทความเรื่อง “รูปแบบการจัดการ
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมวิถีพุทธของวัดในจังหวัดสมุทรสงคราม” พบวา  รูปแบบการจัดการ
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมวิถีพุทธ ไดแก การอนุรักษโบราณสถานและโบราณวัตถุใหมีความม่ันคง 
แข็งแรง การพัฒนาทักษะทางดานภาษาและวัฒนธรรมทองถ่ินของบุคลากรอยางมีประสิทธิภาพ 
การจัดกิจกรรมการทองเท่ียวลักษณะเชิงปฏิบัติธรรม บูรณาการกับการอนุรักษโบราณสถาน 
และการบูรณาการวิถีชีวิตความเปนไทย รวมกับศาสนอ่ืนอยางสันติสุข 
 พระมหาเสารคํา ธมฺมธีโร (ใสแกว) และคณะ บทความเรื่อง “หลักธรรมาภิบาลใน
กระบวนการยุติธรรมของคณะสงฆในจังหวัดชลบุรี” พบวา  กระบวนการยุติธรรมของคณะ
สงฆจังหวัดชลบุรีดานนิติธรรม ไดดําเนินการ และลงโทษตามพระธรรมวินัย กฎหมายคณะสงฆ 
และกฎหมายบานเมือง ดานการมีสวนรวม มีการรวมกันลงพ้ืนท่ีกับเจาหนา ท่ีรัฐ ท้ังมีการสงตัว
ผูกระทําความผิดใหแกเจาหนาท่ีดําเนินคดี ดานความรับผิดชอบ การลงพ้ืนท่ีเนนการเจรจา
พูดคุยเกล้ียกลอม และการลงโทษจะมีการบันทึกสํานวนคดี และเซ็นรับรองจากผูท่ีเก่ียวของ 
 พระครูอาทรวชิรกิจ  (มานะ ฐานิสฺสโร)  และคณะ บทความเรื่อง “การจัดการ
หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลในจังหวัดกําแพงเพชร” พบวา  องคประกอบการจัดการ
หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลมี 5 องคประกอบ คือ 1) ดานการสงเคราะหและอนุเคราะห
ประชาชนในทองถ่ิน 2) ดานการเปนศูนยกลางประสานงานระหวางวัด บาน และหนวยงาน 3) 
ดานการเปนศูนยรวมความคิดของประชาชนทุกหมูเหลา 4) ดานการเปนศูนยรวมพลังในการ
ปองกันหมูบานใหเกิดสันติสุข และ 5) ดานการเปนศูนยรวมขอมูลขาวสาร 

 เดโช  แขนํ้าแกว บทความเรื่อง “วิเคราะหสถานการณและคุณภาพชีวิตดานท่ีอยู
อาศัยของแรงงานสัญชาติพมาในจังหวัดนครศรีธรรมราช” พบวา  1) สถานการณดานท่ีอยู
อาศัยของแรงงานสัญชาติพมาในจังหวัดนครศรีธรรมราชนายจางจะจัดหาท่ีพักให ท้ังแบบถาวร
และแบบช่ัวคราว เชน “กองซ้ี”คนโสดพักดวยกัน 2-3 คน หากเปนครอบครัว เชน พอ แม ลูก 
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จะพักดวยกันท่ีพักสะอาด ไมแคบ และไมไกลจากท่ีทํางานท่ีพักไมตองจายคาเชา ใชน้ําจากบอ
ดิน สวนคาไฟฟาตองจายเองตามใชจริงในแตละเดือน 2) คุณภาพชีวิตดานที่อยูอาศัยของ
แรงงานสัญชาติพมาในจังหวัดนครศรีธรรมราชอยูในระดับ ปานกลาง (คาเฉล่ีย = 3.33, 
S.D.=0.56) 
 พระมหาคําพันธุ  รณฺชโย (แสนยโยธิน) และคณะ บทความเรื่อง “การพัฒนา
บทบาทของพระสงฆในการเสริมสรางสัมมาชีพแกประชาชนในจังหวัดราชบุรี ” พบวา 

พระสงฆสามารถรวมเปนวิทยากรสัมมาชีพชุมชนโดยรับผิดชอบเก่ียวกับสาระความรู  ปรัชญา 
หลักการ และแนวคิดสัมมาอาชีวะท่ีเปนตนแบบของการพัฒนามาสูแนวคิดสัมมาชีพชุมชน และ 
มีการจัด ทําหลัก สูตรสังฆ วิทยากรสัมมา ชีพ  มีการต้ังทีมสังฆวิทยากรสัมมาชีพ   มีกา ร
ประชาสัมพันธและคัดเลือกหมูบานท่ีมีความพรอม มีการลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยมหมูบานเปาหมาย   มี
การฝกอบรมสัมมาชีพชุมชนเชิงพุทธ และมีการติดตามประเมินผลอยางเปนรูปธรรมและการ
จัดต้ังกลุมพัฒนาสัมมาชีพเชิงพุทธ 

 ศิริพร เอมสวัสด์ิและคณะบทความเรื่อง “การศึกษาการจัดเรียนการสอนแบบแนะ
ใหรูคิดรวมกับการจัดการเรียนรู เชิงรุก เรื่อง อสมการ ท่ีมีตอทักษะและกระบวนการทาง
คณิตศาสตร ของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนมัธยมฐานบินกําแพงแสน” พบวา 

1) นักเรียนมีทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร ท้ังในภาพรวมและตามรายองคประกอบ  
หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ  2) นักเรียนมีพัฒนาการ
ของทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตรทุกองคประกอบดีข้ึนอยางเปนลําดับ โดยสามารถ
เรียงพัฒนาการจากมากไปหานอย ไดเปนความสามารถในการแกปญหา การเช่ือมโยง การให
เหตุผล และการส่ือสาร การส่ือความหมายทางคณิตศาสตร 
 พระมหาจินตวัฒน จารุวฑฺฒโน และคณะ บทความเรื่อง “รูปแบบการบริหารวัด
สรางสุขดวยกิจกรรม 5 ส จังหวัดสิงหบุรี” พบวา รูปแบบการพัฒนาการบริหารวัด ไดแก 1) 
พัฒนาแปลนวัด แผนผัง โดยระบุการใชประโยชนพ้ืนท่ี แบงพ้ืนท่ีเปนสังฆาวาสและพุทธาวาส 2) 
พัฒนาวัดใหเกิดความสะดวกในการติดตอ พัฒนาท่ีจอดรถ การข้ึนลง ปายบอกทาง  3) พัฒนา
พ้ืนท่ีสีเขียว ใหมีไมยืนตนท่ีใหความรมรื่น เย็นสบาย อยางเพียงพอและเหมาะสม 4) จัดใหมี
ภาชนะกักเก็บน้ําด่ืมน้ําใชอยางเพียงพอ สะอาด เปนระเบียบ ถูกหลักสุขอนามัย 
 สุวิทย  ธีรศาศวัต บทความเรื่อง “วิถีชีวิตผูคาตลาดสดอีสานและกรณีแมคาผัก” 

พบวา ผูคาในตลาดสด 8-9 ใน 10 คน เปนหญิง อายุเฉล่ีย 49 ป สวนใหญเคยเปนเกษตรกร 
และในปจจุบัน 3 ใน 4 ก็ยังเปนเกษตรกร ท่ีมีท่ีดินเฉล่ีย 13 ไร/ราย สวนใหญพักในบานพักของ
ตนเอง ซ่ึงอยูหางจากตลาดสดไมเกิน 5 กิโลเมตร เฉล่ียแลวคามา 15 ป ปจจุบันมีรายไดเฉล่ีย 
4,117 บาท/คน/วัน มีกําไร 1,294 บาท/คน/วัน หรือ 31% ของยอดขาย ผูคา 92-96.5% 
ตองการคาขายตอไปเรื่อยๆ ยังไมคิดจะเลิก จากกรณีศึกษาแมคา ผัก พบวา แมคาทุกคนท่ีปลูก
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ผักขายในตลาดสดมีความพอใจในอาชีพนี้ เพราะมีรายไดทุกวันตลอดท้ังป แตเกษตรกรบางคน
เทานั้นท่ีจะทําได เพราะตองมีแหลงน้ําตลอดป 
 พระมหาจักรพงศ ชินเมธี (คํายอดใจ) และคณะ บทความเรื่อง “แนวคิดทาง
การเมืองของขงเบงในวรรณกรรมสามกกท่ีมีตอสังคมไทย” พบวา แนวคิดทางการเมืองของขง
เบงท่ีมีตอสังคมไทย ไดแก การจัดระเบียบสังคมใหเปนปกติสุข การเปนศูนยกลางระบบสังคม
การเมืองท่ีม่ันคง การปกครองโดยบารมีใหประชาชนเคารพปฏิบัติตาม การดําเนินงานภายใต
กฎหมาย และการดํารงตนเปนท่ีเคารพของราษฎร และแรงบันดาลใจในการดําเนินกิจกรรมทาง
สังคมการเมืองไทย 

พิณทิพย วิจิตรกลาง และคณะ บทความเรื่อง “การเปรียบเทียบสมรรถนะทาง
คณิตศาสตรระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชยุทธวิธีเมตาคอกนิชันกับการเรียนรูแบบ
รวมมือดวยเทคนิค STAD ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  6 โรงเรียนวังมวงวิทยาคม” 
พบวา ในภาพรวมของสมรรถนะทางคณิตศาสตร นักเรียนท่ีเรียนโดยใชยุทธวิธีเมตาคอกนิชัน มี
สมรรถนะทางคณิตศาสตร หลังเรียนสูงกวานักเรียนท่ีเรียนโดยใชการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ
รวมมือดวยเทคนิค STAD อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

พระชาญชัย ติสฺสวํโส (ศรีแพทย) และคณะ บทความเรื่อง “การประยุกตหลักพุทธ
ธรรมเพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนในเขตเทศบาลนครระยอง  
จังหวัดระยอง” พบวา การเลือกต้ังเปนเรื่องไกลตัวขาดความเขาใจในหลักอปริหานิยธรร ม การ
เขารวมมีบทบาทในชุมชนเปนไปไดลําบาก การติดตอกับราชการมีปญหาเรื่องความลาชา การ
นําเสนอขาวไมมีการประยุกตหลักธรรมท่ีเหมาะสม จึงตองใหความรู ถึงความสําคัญของการ
เลือกต้ังวาเปนสิทธิของประชาชนทุกคน ปรับปรุงภาพลักษณการเขารวมมีบทบาทในชุมชนให
เปนเรื่องงาย พัฒนารูปแบบการปฏิบัติงานปรับเปล่ียนใหครอบคลุมมีความรวดเร็ว ประยุกต
หลักธรรมท่ีเหมาะสมมาประกอบเพ่ือสรางสังคมท่ีคนคุนชินกับการวิพากษวิจารณ ความเห็นตาง 
โดยไมใชอารมณแตใชเหตุผลความรูใหมากข้ึน 

โสรยา  สุภาผล และคณะ บทความเรื่อง “ปจจัยกลยุทธทางการตลาดและปจจัยการ
บริหารลูกคาสัมพันธท่ีสงผลตอความจงรักภักดีของผูใชบริการธนาคารเพ่ือการเกษตรและ
สหกรณการเกษตรสาขาเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี” พบวา ผูตอบแบบสอบถามมี
ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยกลยุทธการทางตลาด ปจจัยการบริหารลู กคาสัมพันธ และ
ความจงรักภักดีของผูใชบริการ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา 
ปจจัยกลยุทธทางการตลาด ได แก ดานผ ลิตภัณฑ ดา นลักษณะทางกายภา พ และดา น
กระบวนการ สงผลตอความจงรักภักดีของผูใชบริการธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ
การเกษตร สาขาเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี มีอํานาจการทํานายรอยละ 67.20 ท่ีระดับ
นัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 
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สิงหคํา  มณีจันสุข และคณะ บทความเรื่อง “การบริหารจัดการสวัสดิการสําหรับคน
พิการทางการเค ล่ือนไหวหรือทาง รางกายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใ นจังหวัด
สมุทรปราการ” พบวา  1) การปฏิบัติตามหลักสังคหวัตถุ 4 มีอิทธิพลตอการบริหารจัดการ
สวัสดิการคนพิการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และสามารถรวมกันทํานายการ
บริหารจัดการสวัสดิการคนพิการไดรอยละ 49.2 (R2= 0.492)  2) การบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดีมีอิทธิพลตอการบริหารจัดการสวัสดิการคนพิการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และ
สามารถรวมกันทํานายการบริหารจัดการสวัสดิการคนพิการไดรอยละ 65.6 (R2= 0.656) 

ลัดดาวัลย สําราญ และคณะ บทความเรื่อ ง “ปจจัยสภาพแวดลอมและปจจัย
คุณภาพการใหบริการ ท่ีสงผลตอความพึงพอใจของผูใชบริการกลุมงา นไกลเกล่ียและ
ประนอมขอพิพาทศาลแขวงสุพรรณบุรี” พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็น
เก่ียวกับปจจัยสภาพแวดลอม ปจจัยคุณภาพการใหบริการ และความพึงพอใจของผูใชบริการ
ของกลุมงานไกลเกล่ียและประนอมขอพิพาท ศาลแขวงสุพรรณบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา ปจจัยสภาพแวดลอม ไดแก ดานระบบการใหบริการ  ดาน
กระบวนการใหบริการ และดานเจาหนาท่ีผูใหบริการสงผลตอความพึงพอใจของผูใชบริการกลุม
งานไกลเกล่ียและประนอมขอพิพาท ศาลแขวงสุพรรณบุรี มีอํานาจการทํานายรอยละ 48.90 ที่
ระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 สวนปจจัยคุณภาพการใหบริการ ดานรูปลักษณะทางกายภาพ 
ดานความนาเช่ือถือ ดานการตอบสนอง และดานการดูแลเอาใจใส  สงผลตอความพึงพอใจของ
ผูใชบริการกลุมงานไกลเกล่ียและประนอมขอพิพาทศาลแขวงสุพรรณบุรี  มีอํานาจการทํานาย
รอยละ 46.90 ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 

จาตุรนต บุณยธนะ และคณะ บทความวิชาการเรื่อง “ความรับผิดของผู คํ้าประกัน
ภายใตกฎหมายคํ้าประกันฉบับปจจุบัน” พบวา การกูยืมเงินกันนั้น เจาหนี้ มักจะเรียกรองให
ลูกหนี้นําหลักประกันมาประกันแกเจาหนี้เม่ือปรากฏเหตุอันควรเช่ือไดวาเจาหนี้อาจจะไมไดรับ
ชําระหนี้ หลักประกันท่ีลูกหนี้มักจะนํามาประกันแกเจาหนี้  ไดแก หลักประกันดวยบุคคลตาม
สัญญาคํ้าประกัน หรือหลักประกันดวยทรัพยสิน ตามสัญญาจํานําหรือสัญญาจํานองแลวแตกรณี 
เพ่ือเจาหนี้จะไดบังคับชําระหนี้จากหลักประกันดังกลาว ภายใตกฎหมายคํ้าประกัน (เดิม) 
เจาหนี้สามารถกําหนดขอตกลงตางๆ ในสัญญาคํ้าประกันไดหลากหลายประการ เชน ขอตกลง
ใหผูคํ้าประกันรับผิดรวมกับลูกหนี้ เปนตน 
 พระมหานิกร ฐานุตฺตโรและคณะ บทวิจารณหนังสือเรื่อง “เรือนชั้นใน - ชั้นนอก 
พุทธธรรมสําหรับชายหนุมหญิงสาวผูออกเรือน” พบวา  เม่ือกลาวถึงผูแตงคือ ทาน “พ.อ.ปน 
มุทุกันต” ในความเปนสากลของทานผูเขียนคิดวาทุกคนรูจักกันดีในสายวิชาการหรือดาน
การทหารท่ีเคยบวชเรียนเขียนอานเปนมหาเปรียญมา ทานมีผลงานวิชาการมากมายท่ีตีพิมพ
หนังสือตํารับตําราใหสังคมไดอานมากมายจนจําไมไดและหนังสือเลมนี้ ก็เปนไปด่ังท่ีเคยมีการ
นําเสนอในสวนท่ีเปนวิชาการผสมผสานท้ังการนําหลักอางอิงจากคัมภีรพระไตรปฎกมาประกอบ
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ดวยความปรารถนาดีย่ิง 

 
 

(รศ.ดร.สุรพล  สุยะพรหม) 
บรรณาธิการวารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน 

กับการการใชคําสมัยใหม เหมาะแกประชาชนท่ัวไปไดอานและเขาถึงไดคอนขางดี  ซ่ึงสามารถ
นําไปใชในชีวิตประจําวันสําหรับผูครองเรือนได แตสําหรับพระสงฆถือวาไมมีเรือน  คงไดแตรู ไว
ใชใสบาแบกหาม ไดนําไปใประกอบการเทศสนาสอนญาติโยม เหมือนประโยคท่ีวา“รู เขา รู เรา 
รบรอยครั้งชนะรอยครั้ง”เปนประโยคท่ีคุนหูกันดี ซ่ึงเปนขอคิดเชิงปรัชญาจากซุนวู แสดงใหเห็น
วาเรื่องการครองเรือนนั้นมีประโยชนสําหรับผูท่ีจะครองเรือน และผูท่ียังไมไดครองเรือน 
 คณะกองบรรณาธิการขอบพระคุณคณะกรรมการกล่ันกรองบทความทุกทานท่ีไดใช
ความเพียรพยายามช้ีแนะใหมีการปรับปรุงแกไขงานของแตละทานใหออกมาไดอยางถูกตอง  

นาอานเปนประโยชนตอแวดวงวิชาการ และทายสุดขอขอบคุณเจาของผลงานทางวิชาการ  

และผูมีสวนเก่ียวของทุกทานท่ีไดทําใหมีวารสารฉบับนี้มีคุณคาทางวิชาการท่ีนําไปสูการปฏิบัติ
และเผยแพรในวงกวางและโปรดติดตามฉบับตอไป 
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กองบรรณาธิการ (1) 

คณะกรรมการกล่ันกรองบทความ (6) 

บทบรรณาธิการ (10) 
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สุพรรณบุรี 
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กลยุทธการทองเท่ียวและลักษณะทางกายภาพท่ีสงผลตอการตัดสินใจมาทองเท่ียววัด
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พระปลัดโอภาส โอภาโส (ศิริกิตติกุล), เสนีย พวงยาณี, ทรงวิทย เจริญกิจธนลาภ 11 

การพัฒนาการมีสวนรวมของพระสงฆ ในการพัฒนาชุมชนตามแนววิถีพุทธ ใน
จังหวัดสมุทรสงคราม

พระครูพิศิษฎประชานาถ (ประยูร นนฺทิโย), พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ,  
พระมหาสุนันท สุนนฺโท 23 

การสงเสริมความสามารถในการคิดสรางสรรคดวยหลักสูตรฝกอบรมสียอมธรรมชาติ
ผาไทล้ือ 

 
วรางคณา ศรีผุย, รุงทิวา กองสอน, อมรรัตน วัฒนาธร 37 

การสงเสริมจิตสํานึกการเมืองภาคพลเมืองเพ่ือการพัฒนาระบอบประชาธิปไตยของ
ประชาชน อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร 

 
พระอโณทัย กตปุป โโ (อุนเรือน), เติมศักด์ิ ทองอินทร, ธัชชนันท อิศรเดช 47 
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สิริภรณ สุริวงษ, สุวิมล กฤชคฤหาสน, จุฑาภรณ มาสันเทียะ 59 

การขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตรการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา ดานการปกครอง
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พระครูวิสุทธิสีลาภิวัฒน (เมธาภิวัฒน  การบุญ), พระอุดมสิทธินายก,  
พระมหาสุนันท สุนนฺโท 69 
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มีสวนรวมของนักศึกษาชั้นปท่ีสอง คณะจิตวิทยา วิทยาลัยเซนตหลุยส 
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รูปแบบการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมวิถีพุทธของวัดในจังหวัดสมุทรสงคราม 
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Abstract 
The objectives of this article were to study housing condition and quality of 

Myanmar migrant workers in Nakhon Si Thammarat Province. Methodology was 
mixed methods research. The qualitative research collected the data from in-depth 
interviews of 21 key informants; Myanmar migrant workers by purposive selection.  
Thai friends, employers and government officers were also used to ask their 
opinions. For quantitative research,the questionnaire was used to collect data from 
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350 Myanmar migrant workers. The data were analyzed by using frequency, 
percentage, mean and standard deviation. The research findings revealed as 
follows: 1) condition of housing of Myanmar migrant workers in Nakhon Si 
Thammarat Provinc, the employers provided permanent or temporary 
accommodation, such as “Kongsee” for single of 2 -3 people, for families such as 
parents and children will be live together. The accommodation was not narrow and 
not far from the workplace. No need to pay for rent, use water from the well , but 
for the actual electricity the workers had to pay per month. 2) the quality of 
housing of Myanmar migrant workers in Nakhon Si Thammarat Province, was at 
the medium level ( X = 3.33, S.D.= 0.56). 
 

Keywords: Housing Condition; Life Quality; Myanmar Migrant Workers 
 

บทนํา  
การขยายตัวทางเศรษฐกิจอยางตอเนื่องสงผลตอการเปล่ียนแปลงทาง เศรษฐกิจและ

สังคมเปนอยางมาก ทําใหประเทศไทยจากท่ีเคยเปนประเทศผูสงออกแรงงาน  กลายมาเปน
ประเทศท้ังผูสงออกและผูรับแรงงานจึงมีความตองการแสวงหาแรงงาน มาทํางาน โดยเฉพาะ
แรงงานตางดาว ทั้งทีเ่ดินทางเขามาโดยถูกกฎหมายและไมถูกกฎหมาย กอใหเกิดปญหาคุณภาพ
ชีวิตของแรงงานตางดาวท่ีเขามาทางานในปร ะเทศไทย แมวาแรงงานตางดาวถือวาเปน
องคประกอบสําคัญท่ีจะทําใหประเทศตางๆ มีการพัฒนาประเทศ แตแรงงานยังคงถูกเอารัดเอา
เปรียบและตกอยูในฐานะท่ีเสียเปรียบนายจางอยูเสมอมาการจางแรงงานตางดาวของประเทศ
ไทยสวนใหญมีสาเหตุมาจากขาดแคลนแรงงานในระดับลางประกอบกับภาคอุตสาหกรรมตางก็มี
ความจําเปนจะตองจางแรงงานเพ่ือมาทํา งานท่ีเปนลักษณะงานหนักและมีความเส่ี ยงในการ
ทํางานสูง (สํานักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี, 2557; สํานักบริหารงานแรงงานตางดาว, 2557) 

สําหรับแรงงานตางดาว โดยเฉพาะแรงงานพมาในสถานประกอบการทุกประเภทเพ่ือ
เปนขอมูลในการกําหนดมาตรการดานแรงงานพมาไดเหมาะสม ซ่ึงแรงงานพมาในจังหวัด
นครศรีธรรมราชมีมุมมองการเขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย โดยมี (1) แรงงานฝมือท่ี
ใชทักษะฝมือในการทํางาน วิเคราะห และแกไขงานได (2) แรงงานก่ึงฝมือ ตองทํางานอยูใน
สายการผลิตในระดับพ้ืนฐาน และ (3) แรงงานไรฝมือ เปนแรงงานระดับลางท่ีไมมีความรูและ
ทักษะฝมือ เพียงทํางานตามคําช้ีแนะเทานั้น ในขณะท่ี ไดเพ่ิมเติมถึงแรงงานพมาวา มีความอดทน 
ขยัน และมีคาแรงท่ีตํ่ามากเม่ือเปรียบเทียบกับแรงงานไทย สามารถทดแทนแรงงานไทยไดเปน
อยางดี ทําใหไมวาจะมองไปทางไหนก็พบแรงงานพมา และคาดวาจะมีเพ่ิมมากข้ึนเรื่อย ๆ เพ่ือ
ทดแทนแรงงานไทย (สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช, 2561; วรากรณ สามโกเศศ, 
2562) ประกอบกับเศรษฐกิจพมาสวนใหญยังคงเปนเพียงศักยภาพท่ียังมิไดนํามาใชประโยชน
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อยางเต็มท่ี ทําใหคาแรงและคานิยม เปนปจจัยท่ีผลักดันใหเกิดการยายถ่ินออกจากประเทศของ
แรงงานพมา และการหารายไดไดมากกวาเปนปจจัยท่ีดึงดูดใหแรงงานตัดสินใจยายถ่ินเขามา
ทํา งา นในจังหวัดนครศรีธ ร รมรา ชเ พ่ิมข้ึ น เพร าะแร งงา นพมา เปนทรั พย า กรมนุษย 
ที่สําคัญตอการพัฒนาประเทศไทย (ภคริดา  พิจารณ   และจงรักษ  หงสงาม, 2559; อุดม  
เกิดพิบูลย, 2546)  

คุณภาพชีวิตเปนเรื่องสําคัญตองมีความสอดคลองกับความตองการข้ันพ้ืนฐาน ไดแก
ปจจัย 4 โดยเฉพาะดานท่ีอยูอาศัย เชน มีท่ีอยูอาศัยท่ีมีความสะอาด มีความปลอดภัย 

มีความม่ันคงเปนสัดสวนและไมคับแคบเพราะเปนปจจัยพ้ืนฐานท่ีเอ้ือตอการพัฒนาแรงงานพมา
ในจังหวัดนครศรีธรรมราช (เดโช แขน้ําแกว, 2562; Petruk, S. and Sompunmak, C., 2016) 
ดังงา นวิจัย ของสุ รัชนี  เคน สุโพธ์ิ  (2560) ท่ีสรุ ปวา สภาพทางกายภาพดา นท่ีพักอาศัย 

มีความปลอดภัยในการดําเนินชีวิตและการทํางานสูงสะอาดและท่ีอยูอาศัยไมไกลจากท่ีทํางาน 
และงานวิจัยของประเดิม มณีแดง, ดาราวรรณ รองเมือง , เพ็ญศรี ทองเพชร และฉวีวรรณ  
ศรีดาวเรือง (2559) ท่ีสรุปวา แรงงานชาวพมา ท่ีเขามา ทํางานจะมีวิถีชีวิตท่ีเรียบงาย อาศัย 

ในบานท่ีนายจางสรางให เปนบานท่ีไมคอยถาวรนัก และสวนใหญจะสรางไวในสวนใกลกับปา  
ซ่ึงหนวยงานภาครัฐหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของควรมีมาตรการตรวจสอบดูแลการจัดสวัสดิการ
และสิทธิประโยชนสําหรับลูกจางของสถานประกอบการ ใหเขา ถึงระบบสวัสดิการสังคม
สงเคราะหใหเปนไปตามท่ีกฎหมายแรงงานไทยกําหนด (วีระ เภียบ และศิวัช ศรีโภคางกุล, 
2560) 

จากความสําคัญขางตนจึงมีความสนใจศึกษาเรื่อง วิเคราะหสถานการณและคุณภาพ
ชีวิตดานท่ีอยูอาศัยของแรงงานสัญชาติพมาในจังหวัดนครศรีธรรมราชภายใต คําถามวา 
สถานการณดานท่ีอยูอาศัยของแรงงานสัญชาติพมาในจังหวัดนครศรีธรรมราช เปนอยางไร และ
คุณภาพชีวิตดานท่ีอยูอาศัยของแรงงานสัญชาติพมาในจังหวัดนครศรีธรรมราชเปนอยางไร เพ่ือ
จะไดทราบขอมูลท่ีเปนประโยชนจากการนําผลการศึกษาไปเตรียมความพรอมในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตใหกับแรงงานสัญชาติพมาในจังหวัดนครศรีธรรมราชตอไป 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาวิเคราะหสถานการณดานท่ีอยูอาศัยของแรงงานสัญชาติพมาในจังหวัด

นครศรีธรรมราช 
2. เพ่ือศึกษา คุณภา พชีวิตด าน ท่ีอยู อา ศัยของแร งงา นสัญชา ติพมา ในจั งห วัด

นครศรีธรรมราช 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method) ทั้งการวิจัยเชิงคุณภาพ 

และการวิจัยเชิงปริมาณดําเนินการวิจัยระหวางเดือนพฤษภาคม 2561 – กรกฎาคม2562 มีพ้ืนท่ี
วิจัยไดแก จังหวัดนครศรีธรรมราช 

1. ผูใหขอมูลสําคัญ/ประชากรเปาหมาย 

1.1 ผูใหขอมูลสําคัญ รวมท้ังส้ินจํานวน 21 คน ไดแก กลุมแรงงานสัญชาติพมา 
จํานวน 7 คน กลุมเพ่ือนแรงงานคนไทย จํานวน 3 คน กลุมผูประกอบการ/นายจางของแรงงาน
สัญชาติพมา จํานวน 5 คน กลุมเจาหนาท่ีภาครัฐ จํานวน 6 คน เลือกแบบเจาะจง 

2.1 ประชากรเปาหมาย ไดแก แรงงานสัญชาติพมาท่ีเขามาทํางานอยางถูกตองตาม
กฎหมายในจังหวัดนครศรีธรรมราช แตเนื่องจากไมทราบจํานวนประชากรท่ีแนนอน ดังนั้นขนาด
ตัวอยางสามารถคํานวณไดจากสูตรไมทราบขนาดตัวอยางของ W.G. Cochran โดยกําหนด
ระดับคาความเช่ือม่ันรอยละ 95 และระดับคาความคลาดเคล่ือนรอยละ 5 (Cochran, 1997) คือ 
ใชประชากรเปาหมายอยางนอย 323 คน จึงสามารถประมาณคารอยละ โดยมีความผิดพลาดไม
เกินรอยละ 5 ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95 เพ่ือความสะดวกในการวิเคราะหขอมูล ผู วิจัยจึง
ใชขนาดประชากรเปาหมายท้ังหมด 350 ตัวอยาง ซ่ึงถือไดวาผานเกณฑตามท่ีเง่ือนไขกําหนด 
คือไมนอยกวา 323 ตัวอยาง แลวจึงเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางแบบสุมโดยบังเอิญ จน
ครบตามจํานวนท่ีตองการ (สุทธิพร บุญมาก, 2560) 

2. เครื่องมือรวบรวมขอมูล  

2.1 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเชิงคุณภาพ  
2.1.1 แบบสัมภาษณ เก่ียวกับสถานการณดานท่ีอยูอาศัยของแรงงานสัญชาติ

พมาในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
2.1.2 การสังเกตแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม  

2.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเชิงปริมาณ ไดแก แบบสอบถามท่ีผู วิจัยสรางข้ึนจาก
การศึกษาวิเคราะหเอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ซ่ึงแบงออกเปน 3 ตอน ไดแก ตอนท่ี 1 
เก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 เก่ียวกับคุณภาพชีวิตดานท่ีอยูอาศัยของ
แรงงานสัญชาติพมาในจังหวัดนครศรีธรรมราชมีลักษณะเปนมาตราสวนประเมินคา (Numerical 
Rating Scale) มี 5 ระดับ (สุทธิพร บุญมาก, 2560) ไดแก 5 คะแนนหมายถึงมากท่ีสุด, 4 คะแนน
หมายถึงมาก, 3 คะแนนหมายถึงปานกลาง, 2 คะแนนหมายถึงนอย, 1 คะแนนหมายถึงนอยท่ีสุด 
และตอนท่ี 3 เก่ียวกับปญหาและขอเสนอแนะ เปนลักษณะคําถามปลายเปด โดยการนํา
แบบสอบถามเสนอตรวจสอบอีกครั้ง และทดลองเครื่องมือ (Try-out) จํานวน 30 คน หาคาความ
เช่ือม่ันของเครื่องมือ โดยใชวิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Alpha Cronbach Coefficient) 
โดยการวิจัยไดคาสัมประสิทธ์ิเทากับ 0.775 
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3. การเก็บรวบรวมขอมูล  
3.1  การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ การศึกษาครั้งนี้ ผู วิจัยดําเนินการเก็บ

รวบรวมขอมูลรวมกับลามชาวพมาท่ีมีความเช่ียวชาญในภาษาไทยเปนผูชวยแปล โดยผู วิจัยจะ
ติดตอเปนการสวนตัวกอนเพ่ืออธิบายถึงวัตถุประสงคและประโยชนของการวิจัย รวมถึงข้ันตอน
ตาง ๆ ในการวิจัยโดยเบ้ืองตนเพ่ือขอความรวมมือ พรอมท้ังแนบเอกสารขอมูลสําหรับการ
เตรียมตัวกอนสัมภาษณและนัดวันเวลาสถานท่ีจะทําการสัมภาษณจากนั้นผูวิจัยไดดําเนินการขอ
อนุมัติหนังสือร าชการเพ่ือขออนุญาตเก็บข อมูลการศึกษา วิจัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราชและนําหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลไปยังผูใหข อมูลสําคัญ จากนั้น
ผูวิจัยไดทําการเก็บขอมูลตามวันเวลาสถานท่ีท่ีนัด โดยใชแบบสัมภาษณกับผูใหขอมูลสําคัญ 
ไดแก กลุมแรงงานขามชาติสัญชาติพมา จํานวน 7 คน กลุมเพ่ือนแรงงานคนไทย 3 คน  
กลุมผูประกอบการ/นายจาง จํานวน 5 คน และกลุมเจาหนาท่ีภาครัฐ จํานวน 6 คน รวมท้ังส้ิน 
21 คน โดยมีขั้นตอนการดําเนินการ คือ (1) การเตรียมสัมภาษณ โดยผู วิจัยศึกษาประเด็น
คําถามท่ีใชในการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ พรอมท้ังเตรียมและศึกษาวิธีใชเครื่องบันทึกเสียง 
เตรียมสมุดจดบันทึกและอุปกรณตาง ๆ ใหพรอมกอนดําเนินการสัมภาษณ (2) การดําเนินการ
สัมภาษณ กอนการสัมภาษณผูวิจัยจะสนทนาเพ่ือสรางความคุนเคยกับผูใหขอมูลสําคัญ พรอม
ทั้งแจงวัตถุประสงคและประโยชนของการวิจัยอีกครั้ง ขณะเดียวกันก็ขออนุญาตใชเครื่อง
บันทึกเสียงในขณะท่ีสัมภาษณ และขออนุญาตใชกลองถายรูปเพ่ือใชอางอิงภาพประกอบในขณะ
การสัมภาษณ รวมท้ังมีการแจงใหผูใหขอมูลสําคัญทราบวาขอมูลตาง ๆ ภาพประกอบและเสียง
ที่บันทึกไวนั้น ผูวิจัยจะเก็บไวเปนความลับและหากประเด็นใดท่ีผูใหขอมูลสําคัญไมประสงคให
บันทึกภาพและเสียง ผูวิจัยก็จะไมบันทึกตามความประสงค 

3.2 การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณการศึกษาในครั้งนี้ มีการเก็บรวบรวมขอมูล
เชิงปริมาณโดยผูวิจัยไดดําเนินการขออนุมัติหนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลเพ่ือการศึกษาวิจัยจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชจากนั้นนําหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล จาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชเสนอตอผูประกอบการ/นายจางของแรงงานสัญชาติพมาเพ่ือ
ขออนุญาตเก็บขอมูลเพ่ือการศึกษาวิจัย และผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการแจกจาย
แบบสอบถามไปยังประชากรเปาหมาย จํานวน 350 คน และรับแบบสอบถามกลับคืนมา 

4. การวิเคราะหขอมูล 
4.1 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ เก่ียวกับสถานการณดานท่ีอยูอาศัยของ

แรงงานสัญชาติพมาในจังหวัดนครศรีธรรมราช โดยการวิเคราะหเนื้อหาดวยการสัมภาษณเชิงลึก
กับกลุมแรงงานสัญชาติพมา กลุมเพ่ือนแรงงานคนไทย กลุมผูประกอบการ /นายจาง และกลุม
เจาหนาท่ีภาครัฐ รวมจํานวนทั้งสิ้น 21 คน เพ่ือนําสาระสําคัญท่ีไดจากการสัมภาษณ แลวสรุป
ประเด็นปจจัยท่ีสําคัญ ๆ แลวนําเสนอโดยการพรรณนาวิเคราะห 
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4.2 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ  
4.2.1 การวิเคราะหเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามท่ีไดจาก

แบบสอบถามไดแก เพศ อายุ การศึกษา ทักษะฝมือแรงงานประสบการณการทํางานในประเทศ
ไทย รายไดตอเดือน และสถานภาพการสมรสในตอนท่ี 1 ทําการวิเคราะหและแปลผลขอมูลดวย
เครื่องคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ไดแก จํานวน และรอยละ โดยใช ตาราง
ประกอบคําอธิบาย 

4.2.2 การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับคุณภาพชีวิตดานท่ีอยูอาศัยของแรงงาน
สัญชาติพมาในจังหวัดนครศรีธรรมราชจากแบบสอบถามในตอนท่ี 2 ทําการวิเคราะหและแปลผล
ขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ไดแก คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐานโดยใชตารางประกอบคําอธิบาย 
 

ผลการวิจัย 
1.  วิเคราะห สถานการณด าน ท่ีอ ยูอาศัยของแรง งานสัญชา ติพมา ใน จังหวัด

นครศรีธรรมราช ผลการศึกษาพบวา 
ที่อยูอาศัยของแรงงานสัญชาติพมาในจังหวัดนครศรีธรรมราช สวนใหญนายจางจะ

จัดหาท่ีพักให เพ่ืออํานวยสะดวกตอการเดินทางมาทํางาน ท้ังท่ีพักแบบถาวรหรือท่ีพักแบบ
ช่ัวคราว เพราะที่พักก็มีความสําคัญตอการทํางานของแรงงานสัญชาติพมาดังคํากลาวของนายจาง 
A ดังนี้ 

“แรงงานสัญชาติพมากลุมนี้อาศัยอยูในท่ีพัก โดยนายจางจัดทําใหเปนท่ีพักผอน” 
นายจาง A (สัมภาษณ, 8 มิถุนายน 2562) 

 

ทั้งนี้เพราะนายจาง/ผูประกอบการเห็นวา เม่ือจางเขามาทํางานตองมีท่ีพักให
แรงงานสัญชาติพมาไดพักอาศัย และไดพักผอน โดยนายจางไดทําท่ีพักแบบช่ัวคราวเพ่ือใหงาย
ตอการเคล่ือนยายไปทํางานในท่ีตาง ๆ ตามขนาดของครอบครัว แรงงานสัญชาติพมา  ไดแก  
คนโสดจะใหพัก 2-3 ตอ 1 หอง ถามีครอบครัวจะใหพักหองกันเปนครอบครัว เชน พอ แม ลูก 
เปนตน สอดคลองกับคํากลาวของแรงงานสัญชาติพมา B ดังนี้ 

“นายจางทําที่พักใหพักผอนเรียกวา กองซ้ี (กองซ้ีเปนที่พักช่ัวคราว ก้ันดวยสังกะสี
ทุกดาน และมุงหลังคาดวยสังกะสี เพ่ือกันฝนกันแดด) และถามีครอบครัวก็จะเปนท่ีพักขนา ด
ใหญกวาคนโสด” 

แรงงานสัญชาติพมา B (สัมภาษณ, 8 มิถุนายน 2562) 
แมจะเปนท่ีอยูแบบช่ัวคราว แตก็มีความสะอาด ไมแคบ และไมไกลจากท่ีทํางาน ทําให

การเดินทางไปทํางานไดสะดวก ประกอบกับเปนท่ีอยูอาศัยท่ีนายจางสรางใหจึงไมตองจายคาเชา 
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ใชน้ําบอท่ีนายจางสรางบอน้ําให (บอดิน) โดยไมตองจายคาน้ํา แตจะมีแคคาไฟฟา ท่ีตองจายเอง
ตามจํานวนการใชในแตละเดือน ดังคํากลาวของแรงงานสัญชาติพมา C และนายจาง A ดังนี้ 

“นายจางจะจัดหาท่ีพักใหเปนท่ีพักช่ัวคราว ไมไกลจากท่ีทํางาน โดยไมตองจายคา
เชา และสามารถอยูไดจนกวาจะยายท่ีทํางานใหม” 

แรงงานสัญชาติพมา C (สัมภาษณ, 14 มิถุนายน 2562) 
 
“พักโดยไมตองจายคาเชา สวนคาน้ํานั้นไมมี เพราะสรางบอน้ําใหใชน้ําจากบอ ท้ังนี้

ตองจายเพียงคาไฟเทานั้น” 
นายจาง A (สัมภาษณ, 8 มิถุนายน 2562) 

จากการศึกษาพบวา ที่อยูอาศัยของแรงงานสัญชาติพมาในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
นายจางจะจัดหาท่ีพักให เพ่ืออํานวยสะดวกตอการเดินทางมาทํางาน ท้ังท่ีพักแบบถาวร  

หรือท่ีพักแบบช่ัวคราวเพราะที่พักก็มีความสําคัญตอการทํางาน  และการพักผอน สวนใหญ
นายจางจะทําท่ีพักแบบช่ัวคราว เชน กองซ้ีเพ่ือใหงายตอการเคล่ือนยายไปทํางานในท่ีตาง ๆ 
ตามขนาดครอบครัวของแรงงานสัญชาติพมา  เชนคนโสดพักดวยกัน 2-3 คน ถามีครอบครัว 

ก็จะใหพักดวยกัน เชน พอ แม ลูก โดยท่ีพักอาศัยมีความสะอาด ไมแคบ และไมไกลจากท่ีทํางาน 
ทําใหการเดินทางไปทํางานไดสะดวก ประกอบกับเปนท่ีอยูอาศัยท่ีนายจางสรางใหจึงไมตองจาย 

คาเชา ใชน้ําบอท่ีนายจางสรางบอน้ําให เชน บอดิน โดยไมตองจายคาน้ํา  แตจะมีแคคาไฟฟา  

ที่ตองจายเองตามจํานวนการใชในแตละเดือน 
2. คุณภาพชีวิตดานท่ีอยูอาศัยของแรงงานสัญชาติพมาในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ผลการศึกษาพบวา 

ตารางท่ี 1  รายละเอียดคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคุณภาพชีวิตดานท่ีอยูอาศัย
ของแรงงานสัญชาติพมาในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

ท่ี 
ดานท่ีอยูอาศัย 

ของแรงงานสัญชาติพมา 
x  S.D. แปลผล 

1. ในกรณีท่ีตองจายคาท่ีพักเอง มีรายไดเพียงพอ 
ตอการเชาท่ีอยูอาศัย 3.61 1.05 มาก 

2. มีท่ีอยูอาศัยท่ีม่ันคงและเปนสัดสวน 3.41 1.07 ปานกลาง 
3. มีท่ีอยูอาศัยท่ีมีความสะอาด  3.27 1.06 ปานกลาง 
4. มีท่ีพักอาศัยขนาดท่ีเหมาะสมไมคับแคบ 3.22 1.08 ปานกลาง 
5. มีท่ีอยูอาศัยท่ีมีความปลอดภัย 3.10 0.94 ปานกลาง 

รวม 3.33 0.56 ปานกลาง 
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จากตารางท่ี 1 ผลการศึกษาพบวา แรงงานสัญชาติพมาสวนใหญมีระดับคุณภาพชีวิต
ดานท่ีอยูอาศัย อยูในระดับปานกลาง (x  เทากับ 3.33, S.D. เทากับ 0.56) เม่ือพิจารณาเปนราย
ขอ โดยเรียงลําดับตามคาเฉล่ียจากมากไปหานอย ผลการศึกษาพบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ 
ในกรณีท่ีตองจายคาท่ีพักเอง มีรายไดเพียงพอตอการเชาท่ีอยูอาศัยอยูในระดับมาก (x  เทากับ 
3.61, S.D. เทากับ 1.05) รองลงมา คือ มีท่ีอยูอาศัยท่ีม่ันคงและเปนสัดสวนอยูในระดับปานกลาง
(x  เทากับ 3.41, S.D. เทากับ 1.07) และขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ มีท่ีอยูอาศัยท่ีมีความ
ปลอดภัยอยูในระดับปานกลาง (x  เทากับ 3.10, S.D. เทากับ 0.94) ตามลําดับ 

อภิปรายผลการวิจัย 
1. สถานการณดานอยูอาศัยของแรงงานสัญชาติพมาในจังหวัดนครศรีธรรมราช  

ผลการศึกษาพบวานายจางจะจัดหาท่ีพักให เพ่ืออํานวยสะดวกตอการเดินทางมาทํางาน ท้ังท่ีพัก
แบบถาวรหรือท่ีพักแบบช่ัวคราวเพราะที่พักมีความสําคัญตอการทํางาน  และการพักผอน  
สวนใหญนายจางจะทําท่ีพักแบบช่ัวคราว เชน กองซ้ี เพ่ือใหงายตอการเคล่ือนยายไปทํางานในท่ี
ตาง ๆ ตามขนาดครอบครัวของแรงงานสัญชาติพมา เชน คนโสดพักดวยกัน 2-3 ถามีครอบครัว
ก็จะใหพักดวยกัน คือ พอ แม ลูก ซ่ึงท่ีพักอาศัยมีความสะอาด ไมแคบ และไมไกลจากท่ีทํางาน 
ประกอบกับเปนท่ีอยูอาศัยท่ีนายจางสรางให จึงไมตองจายคาเชา ใชน้ําบอท่ีนายจางสรางบอน้ําให 
เชน บอดิน ไมตองจายคาน้ํา แตจะมีแคคาไฟฟาท่ีตองจายเองตามจํานวนการใชในแตละเดือน
สอดคลองกับการศึกษาของสุดารัตน พิมลรัตน และนรินทร สังขรักษา (2560) ท่ีสรุปวา มีท่ีพัก
โดยอาศัยอยูท่ีบานของนายจาง และที่พักอาศัยสวนใหญอาศัยบานพักคนงานท่ีจัดไวให มี
ลักษณะความเปนอยูโดยอาศัยรวมกันเปนครอบครัวมีภรรยา ลูก หรือพ่ีนองโดยมีสมาชิกใน
ครอบครัว 2-3 คน และสอดคลองกับการศึกษาของสุร ัชนี เคนสุโพธ์ิ (2560) ท่ีสรุปวา สภาพทาง
กายภาพดานท่ีพักอาศัยสะอาดและท่ีอยูอาศัยไมไกลจากท่ีทํางาน 

2. คุณภาพชีวิตดานท่ีอยูอาศัยของแรงงานสัญชาติพมาในจังหวัดนครศรีธรรมราช ผล
การศึกษาพบวา คุณภาพชีวิตดานท่ีอยูอาศัยของแรงงานสัญชาติพมาอยูในระดับ ปานกลาง  
( X  เทากับ 3.33, S.D. เทากับ 0.56) ผลการศึกษาปรากฏในระดับ “ปานกลาง” แสดงใหเห็นวา 
คุณภาพชีวิตดานท่ีอยูอาศัยยังไมดีเทาท่ีควร  เนื่องดวยสาเหตุตาง ๆ จึงจําเปนตองมีการพัฒนาท่ี
อยูอาศัยใหมีความเหมาะสมเพ่ือปองกันปญหาตามมา  ดังการศึกษาของ Mohapatra, S. 
Ratha, D. and Scheja, E. (2010) และพระมหาแพง เตชสีโล (ชํานิงาน)  (2556) ที่ไดสรุปวา 
ดานท่ีพักอาศัยของแรงงานจากตางชาติท่ีเขามาทํางานตองรูจักรักษาความสะอาด ปลอดภัย 
เปนสัดสวน การท้ิงขยะใหเปนท่ีเปนทาง และอ่ืน ๆ ที่เอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงาน
พมาในจังหวัดนครศรีธรรมราช เพราะถือวาเปนการเตรียมความพรอมเพ่ือการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ดังการศึกษาของ Warapho, D., Yenjaima, R., Kerdvichai, N. and Dockthaisong, 
B. (2019) ที่สรุปวา การรักษาทรัพยากรมนุษยเพ่ือประโยชนเชน คาตอบแทนและสวัสดิการท่ีดี
ทําใหสามารถสรางขวัญกําลังใจในการทํางานได 
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องคความรูจากการวิจัย 
จากการศึกษาสถานการณและคุณภาพชีวิตดานท่ีอยูอาศัยของแรงงานสัญชาติพมา  

ในจังหวัดนครศรีธรรมราชสามารถสรุปองคความรูไดดังภาพท่ี 1 
 

 
 

ภาพท่ี 1 องคความรูสถานการณและคุณภาพชีวิตดานที่อยูอาศัย 
ของแรงงานสัญชาติพมาในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ที่มา: เดโช แขน้ําแกว (2562) 
 
 จากภาพท่ี 1 สถานการณและคุณภาพชีวิตดานท่ีอยูอาศัยของแรงงานสัญชาติพมา  

ในจังหวัดนครศรีธรรมราชสามารถ ทําใหทราบวา ท่ีอยูอาศัยของแรงงานสัญชาติพมาในจังหวัด
นครศรีธรรมราช ไดแก (1) นายจางจัดหาท่ีพักใหทําใหสะดวกตอการเดินทางมาทํางาน ที่พัก
อาศัยมีความสะอาด และไมแคบ (2) มีท่ีพักแบบถาวรหรือท่ีพักแบบช่ัวคราว เพ่ือการพักผอน 
และงายตอการเคล่ือนยายไปทํางานในท่ีตาง ๆ (3) ที่อยูอาศัยมี 2 ลักษณะ คือ คนโสดพัก
ดวยกัน 2-3 คน และแบบครอบครัว หรือพอ แม ลูก พักดวยกัน และ (4) ท่ีอยูอาศัยท่ีนายจาง
สรางใหจึงไมตองจายคาเชา แตตองจายคาน้ําคาไฟเอง  ซ่ึงสถานการณดังกลาวจะสงผลตอ
คุณภาพชีวิตดานท่ีอยูอาศัยของแรงงานสัญชาติพมาในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะท่ีไดจากการวิจัย  
จากผลการศึกษาแรงงานสัญชาติพมามีคุณภาพชีวิตดานท่ีอยูอาศัยโดยเฉล่ียสูงสุดอยูใน

ระดับปานกลางควรท่ีจะดําเนินการและพัฒนาใหดียิ่งข้ึน ในขณะท่ีคุณภาพชีวิตดานท่ีอยูอาศัย
เก่ียวกับ “มีท่ีอยูอาศัยท่ีมีความปลอดภัย” โดยเฉล่ียตํ่าสุดอยูในระดับปานกลาง นายจาง 
ผูประกอบการ หรือภาคสวนท่ีเก่ียวของก็ควรดูแล และเอาใจใสอยางใกลชิดเพ่ือใหแรงงานพมา
รูสึกวาปลอดภัย และตรงตอตามความจําเปนพ้ืนฐานของมนุษยในดานที่อยูอาศัยเพ่ือไปเตรียม
ความพรอมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับแรงงานพมาและแรงงานตางดาวตอไปได 

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบสถานการณและคุณภาพชีวิตดานท่ีอยูอาศัยของแรงงาน

สัญชาติพมาในจังหวัดนครศรีธรรมราชกับจังหวัดอ่ืน ๆ เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาแรงงาน
สัญชาติพมาทีเ่ช่ือมประสานความสัมพันธและอยูรวมกันได 
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