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บทคดัยอ่ 

 การวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อ 1) พฒันามาตรฐานสมรรถนะอาชพีช่างวนิิจฉยัขอ้บกพร่องระบบควบคุม 
หวัฉีดอเิลก็ทรอนิกสข์องเครื่องยนต์แก๊สโซลนี และ 2) สร้างและหาประสทิธภิาพของชุดฝึกอบรมโดยใช้มาตรฐาน
สมรรถนะอาชพีช่างวนิิจฉัยขอ้บกพร่องระบบควบคุมหวัฉีดอเิลก็ทรอนิกสข์องเครื่องยนต์แก๊สโซลนี กลุ่มตวัอย่างทีใ่ช้
ในการวจิยั ประกอบดว้ย 1) กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการพฒันามาตรฐานสมรรถนะอาชพีดว้ยวธิดีาคมั คอื ผูจ้ดัการฝ่าย
ฝึกอบรม ครูฝึกอบรม และช่างวินิจฉัยขอ้บกพร่องรถยนต์ ของ บริษัท นิสสนั มอเตอร์ (ประเทศไทย) จ ากดั และ
อาจารยผ์ูส้อนรายวชิาเทคโนโลยยีานยนตใ์นสถาบนัอุดมศกึษา จ านวน 7 คน โดยใชว้ธิกีารสุม่แบบเฉพาะเจาะจง  และ 
2) กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการทดลอง คอื นกัศกึษาหลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ เทคโนโลยบีณัฑติ ชัน้ปีที ่2 และ 3 สาขา
เทคโนโลยเีครื่องกล คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัราชภฏันครศรธีรรมราช ภาคการศกึษาที ่1/2558 ดว้ย
การสุม่อย่างเป็นระบบ จ านวน 27 คน ดว้ยการทดสอบใชชุ้ดฝึกอบรม สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิปรมิาณ ไดแ้ก่ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบแบบที ผลการวิจยัพบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นเกี่ยวกบัโดย
ภาพรวมจ าแนกโมดูลฝึกอบรมฐานสมรรถนะออกได้เป็น 5 โมดูล มสีมรรถนะย่อย จ านวน 46 ขอ้ ค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง (IOC) มคี่า 0.87 ประสทิธภิาพของชุดฝึกอบรมโดยภาพรวมมคี่าประสทิธภิาพ 84.17/83.61 สงูกว่าเกณฑ ์
80/80 ทีก่ าหนด คะแนนวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อนและหลงัเรยีนดว้ยชุดฝึกอบรมมคีะแนนเฉลีย่แตกต่างกนัอย่าง
มนีัยส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 และความพงึพอใจของผูเ้รยีนที่มต่ีอชุดฝึกอบรมมคี่าเฉลีย่รวม 4.78 อยู่ในระดบัพงึ
พอใจมากทีส่ดุ 
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Abstract 

 The objectives of this research were: 1) to develop the competency standards for diagnosis technicians 

on electronically fuel injection control system engine of gasoline engine; and 2) to construct and find out the 

efficiency of the competency-based training package on electronically fuel injection control system engine of 

gasoline engine. The research methodology was research and development. The participants divided 2 groups: 

the first group was selected by purposive sampling with 7 experts from Nissan Motor (Thailand) Co,.Ltd, and 

the lecturer in Public University; the second group were selected by systematic sampling with 31 senior 

undergraduate industrial technology students of Faculty of Industrial Technology at Nakhon Si Thammarat 

Rajabhat University that studies in the semester of 1/2015. The research instrumentation can be divided as 

follow as: 1) the competency standard was found out by DACUM method; 2) the pre-test and post-test; and 3) 

the operation sheets which separated into 6 competencies. Data were analyzed by mean, standard deviation and 

t-test dependent.  The research results were as follows: The experts’ was identifying the competency-based 

training package on electronically fuel injection control system engine of gasoline engine, which can be 

separated 5 modules and 46 elements of competence based on the IOC yielded at 0.87; As whole as, the experts’ 

have accepted the instructional training materials as mean 4.80; As whole as, the experts’ have accepted the 

competency-based training package on electronically fuel injection control system engine of gasoline engine as 

mean 4.66; The overall efficiency of competency-based training package on electronically fuel injection control 

system engine of gasoline engine was 84.17/83.61, which higher than the criterion 80/80. Students’ learning 

achievement after learning with competency-based training package on electronically fuel injection control 

system engine of gasoline engine were gained yield at statistically significance at .05. Students was satisfying 

towards the competency-based training package on electronically fuel injection control system engine of 

gasoline engine was yielded at 4.79. 
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1. บทน า 

 เทคโนโลยยีานยนตน์บัว่าเป็นอกีหนึ่งสาขาวชิาชพีที ่
มบีทบาทต่อการพฒันาระบบเศรษฐกจิของประเทศ จาก
การที่ประ เทศไทยเป็นศูนย์กลางการลงทุนทาง
อุตสาหกรรมยานยนต์ จงึมคีวามต้องการก าลงัคนสาย
เทคโนโลยอีุตสาหกรรมเพิม่มากขึน้ กอปรกบันวตักรรม
ทางเทคโนโลยีเครื่องยนต์ได้มีบทบาทในเชิงพาณิชย ์
โดยภาครฐัและเอกชนได้ให้ความส าคญัในการพฒันา
ก าลงัคนทางอาชวีศึกษา และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
จาการจ าแนกกลุ่มอาชพีจ านวน 19 กลุ่มอาชพี [1]  

ซึง่เมื่อท าการวเิคราะหต์ามรายกลุ่มอาชพีแลว้พบว่า 
ล าดบัที ่9 กลุ่มอาชพีบรกิารยานยนต์เป็นอกีกลุ่มหนึ่ง
อาชีพที่รฐับาลให้ความส าคญัสอดรบักบัรายงานวิจัย
โครงการเตรยีมการรองรบัการเคลื่อนยา้ยของแรงงานสู่
การเป็นประชาคมอาเซียน ดงันัน้ แรงงานที่มีทักษะ
ฝีมือในสายงานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมก าลังเป็นที่
ต้องการอย่างยิ่ง  ประเด็นที่ส าคัญคือ การพัฒนา
มาตรฐานสมรรถนะของแรงงานไทยให้สอดคล้องกับ
ความตอ้งการของตลาดแรงงานในกลุ่มประเทศอาเซยีน 
เพื่อพฒันาขดีความสามารถของก าลงัคน การพฒันา
ก าลงัคนจงึต้องสร้างชุดฝึกอบรมที่สามารถรองรบัการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสมยัใหม่ สามารถวดัและ
ประเมนิผลไดแ้บบ real-time มกีารจดัสถานการณ์ทีใ่ช้
ในการแก้ปญัหาตามสภาพจริง และต้องมีเนื้อหา 
ตลอดจนกระบวนการฝึกอบรมที่สอดคล้องกับความ
ตอ้งการของสถานประกอบการและสงัคมเป็นส าคญั 

จากการเกบ็ขอ้มูลในเบือ้งต้น (Primary data) ดว้ย
การวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การ
สมัภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องกบัการจดัการเรียนการสอนและ
ฝึกอบรมทางด้านเทคโนโลยียานยนต์ ร่วมกับการ
สงัเกตพฤตกิรรมการปฏบิตังิานของผูเ้รยีนในสาขาวชิา 
เทคโนโลยีเครื่องกล คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวทิยาลยัราชภฏันครศรธีรรมราช ตัง้แต่ปีการศกึษา
ที ่2/2555 จนถงึปจัจุบนั พบว่า  
 
 

 
 

1. ปญัหาผูเ้รยีนยงัขาดความรูใ้นการคดิ วเิคราะห ์ 
และแก้ป ัญหาระบบแมคคาทรอนิ กส์ย านยนต ์
(Automotive Mechatronics System: AMS)  

2. ปญัหาการขาดทกัษะในการปฏบิตังิาน 
ตรวจสอบ แกไ้ขปญัหา และวนิิจฉัยขอ้บกพร่อง โดยใช้
เครื่องมอืวดัอเิลก็ทรอนิกส ์

3. ปญัหาความตอ้งการก าลงัคนในภาคธุรกจิ 
อุตสาหกรรมทางด้านศูนย์บรกิารรถยนต์ ที่ขาดแคลน
แรงงานที่มีสมรรถนะในการวินิจฉัยข้อบกพร่องระบบ
ควบคุมหวัฉีดอเิลก็ทรอนิกสข์องเครื่องยนตแ์ก๊สโซลนี 
 จากปญัหาดังกล่าวมา ผู้วิจ ัยสามารถวิเคราะห์
ประเดน็ทีส่ามารถก าหนดเป็นแนวทางในการแกป้ญัหา
ได ้ดงันี้ 

1. ผูเ้รยีนยงัขาดวธิกีารเชื่อมโยงแนวความคดิ 
เกี่ยวกบัหลกัการควบคุมระบบกลไกการฉีดเชื้อเพลิง 
โดยใช้อิเล็กทรอนิกส์ควบคุม ซึ่งผู้เรียนต้องเข้าใจ
หลักการคิดเชิงระบบการท างานตัง้แต่ เซ็นเซอร ์
(Sensors) อุปกรณ์การวัดและประมวลสัญญาณ 
(Instrumentation and Signal Processing) และ
อุปกรณ์การท างาน (Actuators)  

2. การจดัการเรยีนการสอนในสาขาวชิาเทคโนโลย ี
ยานยนต์ในปจัจุบนั ยงัขาดการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้การ
ได้รบัการถ่ายทอดเทคโนโลยียานยนต์สมัยใหม่ และ
ความร่วมมือกบัสถานประกอบการ ท าให้ทิศทางการ
จัดการเรียนการสอนไม่สอดคล้องกับความต้องการ
ก าลงัคนของสถานประกอบการอย่างแท้จรงิ ผู้เรยีนจงึ
ไม่มสีมรรถนะการปฏบิตังิานตามทีส่งัคมตอ้งการ 

3. ผูเ้รยีนยงัขาดสือ่ วสัดุอุปกรณ์ ทีใ่ชใ้นการฝึก 
ปฏบิตัิ และทดลองใหเ้หน็ถงึพฤตกิรรมการท างานของ
ระบบตามเงื่อนไข และสถานการณ์ทีก่ าหนด 
 ดงันัน้ ผู้วจิยัจงึไดต้ระหนัก ในการพฒันาสมรรถนะ
ของผู้ เรียนเพื่อ เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ทาง
เทคโนโลยยีานยนตใ์หม้ากขึน้จงึจ าเป็นทีจ่ะตอ้งสรา้งชดุ
ฝึกอบรมที่สามารถพฒันาระบบการเรยีนรู้ด้วยตนเอง 
(self-directed learning) มีอุปกรณ์การท างานจริง 
(scaffolding) สามารถจ าลองสถานการณ์ (simulations)  
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เพื่อฝึกทกัษะการคิด วเิคราะห์ และแก้ปญัหาได้อย่าง
เป็นระบบ รวมถึงการตอบสนองการเรียนรู้เป็นแบบ
ทันทีทันใด (just-in-time) ท าให้ผู้เรียนสามารถ
ประเมินผลตนเองได้ [2] เพื่อสร้างประสบการณ์การ
เรยีนรูท้ีย่ดืหยุ่นและหลากหลาย [3]  

อีกทั ้งป ระ เด็นที่ ส า คัญ  คือ  กา รพัฒนา
สมรรถนะอาชพีช่างวนิิจฉัยขอ้บกพร่องเพื่อเป็นกลไก
และหลกัประกนัในการปฏบิตังิานใหส้อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการแรงงานของสถานประกอบการ ซึง่สอดคลอ้งกบั 
วรีะยุทธ สุดสมบูรณ์ [4] ไดท้ าการวจิยั เรื่อง การศกึษา
สมรรถนะการจดัการเรยีนการสอนโดยเน้นผู้เรยีนเป็น
ส าคญัเพื่อรองรบัการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนตามความ
คิดเห็นของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช มีข้อค้นพบที่
ส าคญัจากผลการวิจยั คือ การพฒันาระบบและกลไก
เพื่อพฒันาสมรรถนะการปฏบิตังิานตามมาตรฐานอาชพี 
(Occupational standards) ตามความต้องการของ
สงัคม (social demands) มหาวทิยาลยัจะต้องมีการ
จดัการเรียนการสอนโดยใช้ฐานสมรรถนะ โดยสร้าง
ความร่วมมือกบัสถานประกอบการ และสร้างรูปแบบ
การเรยีนรูโ้ดยเชื่อมโยงยุทธวธิกีารเรยีนรูท้ีเ่น้นการฝึก
ปฏิบตัิด้วยชุดฝึกอบรมฐานสมรรถนะ เพื่อเสริมสร้าง
ทักษะการปฏิบัติงานในอาชีพในด้านประสบการณ์
เรยีนรูใ้หก้บัผูเ้รยีนไดส้ามารถเรยีนรูด้ว้ย และสามารถ
ท าใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กปฏบิตักิารประลองภายใตเ้งื่อนไขและ
สถานการณ์ที่ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสทิธผิล 
 จากเหตุผลดงักล่าวมา ประโยชน์ของชุดฝึกอบรม
ดงักล่าวสามารถใชเ้ป็นสือ่ประสมเพื่อการเรยีนรูใ้นสาขา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมทัง้ เทคโนโลยีเครื่ องกล 
เทคโนโลยีไฟฟ้า และเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่ง
ผลลพัธ์การเรียนรู้จะเป็นการเสรมิสร้างสมรรถนะการ
เรยีนรู้ให้สอดคล้องกบัตลาดแรงงานทัง้ในเชงิปริมาณ
และคุณภาพ [5] อกีทัง้ยงัสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้น
การเรียนการสอนทางวิศวกรรมได้อย่างหลากหลาย 
และฝึกอบรมบุคลากรในสถานประกอบการ ชุมชน และ 
 

 
ทอ้งถิน่ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  เป็นการสรา้งศกัยภาพ
และความสามารถเพื่อการพฒันาสงัคมอย่างยัง่ยนื 
 

2. วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 
1. เพื่อพฒันามาตรฐานสมรรถนะอาชพีช่างวนิิจฉยั 

ข้อบกพร่องระบบควบคุมหัวฉีดอิเล็กทรอนิกส์ของ
เครื่องยนตแ์ก๊สโซลนี 

2.  เพื่อสร้างและหาประสทิธภิาพของชุดฝึกอบรม
โดยใชฐ้านสมรรถนะอาชพีช่างวนิิจฉยัขอ้บกพร่องระบบ
ควบคุมหวัฉีดอเิลก็ทรอนิกสข์องเครื่องยนตแ์ก๊สโซลนี 
 

3. การทบทวนเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 

3.1 ความส าคญัของการพฒันาสมรรถนะอาชพีช่าง
วนิิจฉัยข้อบกพร่องระบบควบคุมหวัฉีดอิเลก็ทรอนิกส์
ของเครือ่งยนตแ์ก๊สโซลนี 
 รถยนต์นั ง่ ส่ วนบุคคลในปจัจุบันส่วนใหญ่ใช้
เครื่องยนต์แก๊สโซลีนเป็นเครื่องต้นก าลงัทัง้สิน้ กอปร
กบับรษิัทผู้ผลติรถยนต์ในปจัจุบนัได้พฒันาเทคโนโลยี
เครื่องยนตแ์ก๊สโซลนีใหม้ขีนาดและน ้าหนักลดลง อตัรา
การสิน้เปลอืงเชื้อเพลงิลดลง การปล่อยมลภาวะทางไอ
เสยีลดลง มสีมรรถนะเครื่องยนต์เพิ่มมากขึน้ และการ
ซ่อมบ ารุงที่ไม่ยุ่งยากซบัซ้อน เป็นต้น และเมื่อท าการ
พิจารณาสมรรถนะเครื่องยนต์แก๊สโซลีนในปจัจุบัน 
พบว่า ทุกค่ายรถยนต์มุ่งเน้นการเพิ่มค่าแรงบิด และ
แรงม้ า  ให้สู ง ขึ้น เพื่ อตอบสนองอัตร า เ ร่ ง  แ ละ
ประสิทธิภาพการขับขี่โดยรวม โดยใช้ระบบจัดการ
เครื่องยนต์แก๊สโซลีนด้วยศูนย์กลางอิเล็กทรอนิกส ์
(Engine Management System) ซึ่งผูเ้รยีนทางด้าน
เทคโนโลยียานยนต์ ตลอดจนผู้ปฏิบัติงานยังขาด
สมรรถนะการเรยีนรูใ้นดา้นการจ าแนกระบบการจดัการ
ของเครื่องยนต ์โดยเฉพาะในปจัจุบนั  
 หากพิจารณาโดยภาพรวมของแล้วพบว่าระบบ
จัด ก า ร เ ค รื่ อ ง ย นต์ แ ก๊ ส โ ซ ลี น ด้ ว ย ศู น ย์ ก ล า ง
อเิลก็ทรอนิกส ์(Engine Management System) นิยมใช้
ระบบ L-Jectronic โดยหลกัการท างานพื้นฐานของ 
ระบบ L-Jectronic หมายถงึ ระบบควบคุมการฉีด 
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เชือ้เพลงิทีใ่ชเ้ซน็เซอรม์าตรวดัอตัราการไหลของอากาศ 
(Mass air flow sensor) และเซน็เซอรต์รวจวดัอุณหภูมิ
ไอด ี(Intake air temperature sensor) ใชเ้ป็นค่าอา้งองิ 
ในการควบคุมพืน้ฐานการฉีดเชือ้เพลงิ (Basic Injection 
Quantity) ซึ่งในปจัจุบนัได้รบัความนิยม เนื่องจาก 
ประสิทธิภาพการท างานที่ว ัดปริมาณการไหลของ
อากาศทีส่มัพนัธก์บัปรมิาณการประจุไอดี ตอบสนองใน
ทุกสภาพการขบัขี ่ไม่ตอ้งมอีุปกรณ์ชดเชย หากเกดิการ
รัว่ของท่อทางระบบประจุไอดีเครื่องยนต์ยังสามารถ
ท างานได ้จงึท าใหร้ะบบดงักล่าวมคีวามประหยดั และ
การบ ารุงรกัษาง่าย เป็นทีน่ิยมใชใ้นอุตสาหกรรมรถยนต์ 
   

3.2 แนวคิดในการพัฒนาชุดฝึกอบรมโดยใช้
มาตรฐานสมรรถนะอาชพี 
 ประเดน็ทีเ่ป็นปญัหาส าคญัต่อการพฒันาทรพัยากร
มนุษยท์างดา้นเทคโนโลยอีุตสาหกรรม โดยเฉพาะสาขา
เทคโนโลยยีานยนต์ ทัง้ในการผลติผู้เรยีนในระดบัสาย
วชิาชีพ ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
และสายปฏบิตักิารวชิาชพี ของส านกังานคณะกรรมการ
การอาชวีศกึษา นัน่คอื การที่ผู้เรยีนจบการศกึษาแล้ว
ไม่มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานได้ตรงตามความ
ต้องการของสถานประกอบการ (Social demands) ซึง่
ประเดน็ปญัหาดงักล่าวมหีลายสาเหตุ แต่สาเหตุส าคญัที่
ผู้วิจยัได้ท าการวิเคราะห์จากรายงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 
พบว่า อุปกรณ์การฝึก เครื่องมือ และการถ่ายทอด
เทคโนโลยียานยนต์ ยังขาดแคลน อีกทัง้  การฝึก
ปฏบิตังิานในสถานศกึษาไม่สอดคลอ้งกบัการปฏบิตังิาน
จริงในสถานประกอบการ ด้วยสาเหตุนี้ ส่งผลต่อ
ประสทิธภิาพการเรยีนรู้ กอปรกบัเทคโนโลยยีานยนต์
สมยัใหม่มรีาคาสงู ตอ้งน าเขา้จากต่างประเทศ รวมถงึมี
การซบัซ้อนในการท างานด้วยการท างานแบบบูรณา
การที่ เ รียกว่ า  ร ะบบแมคคาทรอนิกส์ย านยนต ์
(Automotive Mechatronics)  ผูเ้รยีนจงึขาดความรู ้และ
ทกัษะ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการวเิคราะห์ระบบควบคุม โดย
สาเหตุประการหนึ่งมาจากการขาดความรูเ้รื่องหลกัการ
ท างานของชิน้สว่นแมคคาทรอนิกสว์่าเซน็เซอร ์ 
 

 

(Sensors) อุปกรณ์การวัดและประมวลผลสญัญาณ 

(Electronic control unit) และการทดสอบการท างาน

ของอุปกรณ์การท างาน (Actuators)  

 

3.3 เทคนิคการพฒันามาตรฐานสมรรถนะ 
อาชพี 
 ชนะ กสภิาร์ [6] กล่าวไว้ว่า เทคนิควธิกีารพฒันา
มาตรฐานอาชพี ใชก้ารผงัดาคมั DACUM ส าหรบัการ
วเิคราะห์มาตรฐานสมรรถนะอาชพี แตกต่างจากการ
วเิคราะหง์าน (Job analysis) โดย DACUM ย่อมาจาก 
Developing a Curriculum เป็นการสงัเกตบุคลากร
ท างานจรงิ และใชเ้ทนิคการสนทนากลุ่มของผูเ้ชีย่วชาญ 
(Focus Group Discussion) กระบวนการ DACUM 
นอกเหนือจากไดง้านเฉพาะส าหรบัอาชพีแลว้ยงัระบุตวั
ขบัของงานอื่น ๆ นัน่คอื ความรูแ้ละทกัษะทัว่ไป การ
บรรยายกจิกรรมของงานเฉพาะในรูปของสมรรถนะเชงิ
พฤตกิรรม ประกอบไปดว้ย กรยิา กรรม และตวัขยาย 
การระดมสมองของกลุ่มจะไดห้น้าทีห่ลกัของงาน (duty) 
เสรจ็แลว้ กร็ะบุงานเฉพาะ (task) ซึง่ต้องท าในงานหลกั 
ผูเ้ชีย่วชาญยงัระบุตวัขบัอื่น ๆ คอื ความรู ้ และทกัษะ
ทัว่ไป พฤตกิรรมของคนงาน เครื่องมอื อุปกรณ์ที่
จะต้องใช้ แนวโน้มในอนาคตที่จะมผีลต่อสิง่ที่ต้องท า 
และวธิที าเมื่อระบุ duty และ task เสรจ็แลว้ ควรน าไป
ประชาปรกึษากบัคนท างานในระดบัเดยีวกนั และ/หรอื
หวัหน้างานของอาชพีนัน้ 
 
4. ระเบียบวิธีวิจยั 
 การวจิยัครัง้นี้เป็นแบบการทดลองกลุ่มเดยีวทดสอบ
ก่อนเรยีนและหลงัเรยีน (One group Pre-test and 
Post-test Design) โดยมขีัน้ตอนการด าเนินงานวจิยั 
ดงันี้ 

4.1 ประชากรและกลุ่มตวัอย่างทีใ่ช้ในการพฒันา
มาตรฐานสมรรถนะอาชพี 

1) ประชากรที่ใช้ในการพัฒนามาตรฐาน
สมรรถนะอาชพี คอื ผูจ้ดัการฝา่ยฝึกอบรม คร ูฝึกอบรม 
และช่างวนิิจฉยัขอ้บกพร่องรถยนต ์ของ บรษิทั นิสสนั  
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มอเตอร์ (ประเทศไทย) จ ากัด อาจารย์ผู้สอนใน
สาขาวิชาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต 
สาขาวชิาวิศวกรรมเครื่องกล และสาขาวชิาวิศวกรรม
แมคคาทรอนิกส ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้
ธนบุรีและมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ และอาจารย์ผู้สอนในสาขาวิชาเทคโนโลยี
เครื่องกล คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลยั
ราชภฏันครศรธีรรมราช จ านวน 15 คน  

2) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการพฒันามาตรฐาน
สมรรถนะอาชพี คอื ผูจ้ดัการฝ่ายฝึกอบรม ครูฝึกอบรม 
และช่างวนิิจฉัยขอ้บกพร่องรถยนต์ ของ บรษิัท นิสสนั 
มอเตอร์ (ประเทศไทย) จ ากัด อาจารย์ผู้สอนใน
สาขาวิชาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต 
สาขาวชิาวิศวกรรมเครื่องกล และสาขาวชิาวิศวกรรม
แมคคาทรอนิกส ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้
ธนบุรีและมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ และอาจารย์ผู้สอนในสาขาวิชาเทคโนโลยี
อุ ต ส าห ก ร ร ม  คณ ะ เ ทค โ น โ ล ยี อุ ต ส า หก ร ร ม 
มหาวทิยาลยัราชภฏันครศรธีรรมราช จ านวน 7 คน 
โดยใช้วิธีการสุ่มแบบเฉพาะเจาะจง  (Purposive 
sampling)  

 
4.2 ประชากรและกลุ่มตวัอย่างทีท่ีใ่ชใ้นการทดลอง  

1) ประชากรที่ใช้ในการทดลอง คอื นักศกึษา
หลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ เทคโนโลยบีณัฑติ ชัน้ปีที ่
2 และ 3 สาขาเทคโนโลยเีครื่องกล คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
ภาคการศกึษาที ่1/2558 จ านวน 68 คน 

2) กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการทดลอง นักศกึษา
หลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ เทคโนโลยบีณัฑติ ชัน้ปีที ่
2 และ 3 สาขาเทคโนโลยเีครื่องกล คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
ภาคการศกึษาที่ 1/2558 ด้วยการสุ่มอย่างเป็นระบบ 
(Systematic sampling) จ านวน 27 คน  

 
 
 

  
 4.3 การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
 การพัฒนาชุดฝึกอบรมมาตรฐานสมรรถนะ
อาชีพช่างวินิจฉัยข้อบกพร่องระบบควบคุมหัวฉีด
อเิลก็ทรอนิกสข์องเครื่องยนตแ์ก๊สโซลนีผูว้จิยัไดส้รา้ง 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยโดยมีขัน้ตอนต่างๆ 
ประกอบดว้ย 
 1. การปรบัปรุงและซ่อมแซมเครื่องยนต์แก๊ส
โซลนีหวัฉีดอเิลก็ทรอนิกส ์NISSAN รุ่น VQ 2.0 การ
ทดสอบระบบการท างาน  
 2. การประเมินคุณภาพสื่อชุดฝึกอบรม
เครื่องยนต์แก๊สโซลีนหัวฉีดอิเล็กทรอนิกส์ NISSAN 
โดยผูเ้ชีย่วชาญ 
 3. ประเมนิผลชุดฝึกอบรมโดยใชฐ้านสมรรถนะ
อาชีพช่างวินิจฉัยข้อบกพร่องระบบควบคุมหัวฉีด
อเิลก็ทรอนิกสข์องเครื่องยนตแ์ก๊สโซลนี 
 4. วิเคราะห์เนื้อหาและก าหนดวตัถุประสงค ์
วเิคราะห์ระดบัของวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมแต่ละขอ้
แล้วก าหนดจ านวนขอ้ของแบบฝึกหดัและแบบทดสอบ
ในวตัถุประสงค ์

5. การวเิคราะหง์าน 
6. ด าเนินการจดัสนทนากลุ่มผูเ้ชีย่วชาญเพื่อลง 

ความเหน็ในการสรา้ง 
7. การก าหนดมาตรฐานสมรรถนะการเรยีนรู ้ 

กระบวนการเรยีนรู ้ การวดัและประเมนิผล รวมถงึ
วธิกีารวดัผลอย่างมสีว่นร่วมจากผูเ้ชีย่วชาญภายนอก 
และผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ 
 
 4.4 การหาคุณภาพของเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

การหาคุณภาพของเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัซึง่ 
ประกอบดว้ยชุดฝึกอบรมและแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์
ผูว้จิยัไดท้ าการหาค่าต่าง ๆ ดงันี้ 
 1. ดชันีความสอดคล้องของวตัถุประสงค์กบั
สมรรถนะแบบประเมนิ (Content Validity) เมื่อผูว้จิยัได้
ท าการวเิคราะห์งานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสมรรถนะอาชพีช่าง
วนิิจฉัยข้อบกพร่องระบบควบคุมหวัฉีดอิเลก็ทรอนิกส์
ของนิสสนั ECCS แล้วด าเนินการสนทนากลุ่มร่วมกบั
ผูเ้ชีย่วชาญเพื่อจดัท าผงัดาคมั (DACUM) ทีผู่ว้จิยัสรา้ง 
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ขึน้ใหผู้้เชีย่วชาญจ านวน 5 ท่านลงความคดิเหน็เพื่อ
น ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) และน า
สมรรถนะที่ได้ท าการวิเคราะห์แล้วมีค่าดัชนีความ
สอดคลอ้งมคี่าอยู่ระหว่าง  0.5 – 1 เพื่อน ามาจดัท าเป็น 
โมดลูฝึกอบรมฐานสมรรถนะอาชพี [6] 
 2. ก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม ให้
สอดคล้องกบัความต้องการของผู้เรยีนทางด้านความรู ้
ทกัษะ และเจตคต ิ
 3. แบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน ใช้
แบบทดสอบมาตรฐานของบริษัท นิสสัน มอเตอร ์
(ประเทศไทย) จ ากัด เป็นแบบทดสอบชนิดปรนัย 4 
ตวัเลอืก โดยมเีน้ือหาทีเ่กีย่วขอ้งกบัวนิิจฉัยขอ้บกพร่อง
ระบบควบคุมหวัฉีดอเิลก็ทรอนิกสแ์บบ ECCS 
 4. ประเมนิความเหมาะสมของชุดฝึกอบรม โดย
น าขอ้เสนอแนะจากผูเ้ชีย่วชาญมาปรบัปรุงใหเ้หมาะสม 
 5. ทดลองใชชุ้ดฝึกอบรม เพื่อท าการวเิคราะห์
ขอ้บกพร่องทีเ่กีย่วขอ้งกบัประสทิธภิาพของชุดฝึกอบรม 
โดยน าขอ้มูลที่ได้น ากลบัไปปรบัปรุงก่อนน าไปทดลอง
ใชจ้รงิ 
 
 4.5 การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 1. การพฒันามาตรฐานสมรรถนะสมรรถนะ
อาชีพช่างวินิจฉัยข้อบกพร่องระบบควบคุมหัวฉีด
อเิลก็ทรอนิกสข์องเครื่องยนต์แก๊สโซลนี ใชเ้ทคนิคการ
สนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) และการจดัท า
ผังดาคัม (DACUM)  ประกอบด้วย ผู้จ ัดการฝ่าย
ฝึกอบรม ครูฝึกอบรม และช่างวินิจฉัยข้อบกพร่อง
รถยนต์ ของ บริษัท นิสสนั มอเตอร์ (ประเทศไทย) 
จ ากัด จ านวน 5 คน แล้วท าการสังเคราะห์เป็น
มาตรฐาน ร่วมกบั อาจารยผ์ูส้อนในสาขาวชิาหลกัสตูร
ค รุ ศ า ส ต ร์ อุ ต ส า ห ก ร ร ม บัณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า
วศิวกรรมเครื่องกล และสาขาวชิาวศิวกรรมแมคคาทรอ
นิกส์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรีและ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
และอาจารย์ผู้สอนในสาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 
คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัราชภฏั 
 

 
นครศรธีรรมราช เพื่อแปลงมาตรฐานอาชพีสู่โมดูลฐาน
สมรรถนะอาชพี จ านวน 2 คน รวมจ านวนผูเ้ชีย่วชาญ
ทัง้สิน้ 7 คนแสดงดงัภาพที ่1 
  

 
 

ภาพท่ี 1 การด าเนินการเกบ็ขอ้มลูดว้ย 
เทคนิคสนทนากลุ่ม 

 
2. ปฐมนิเทศผู้เข้ารับการฝึกอบรม แล้ว

ด าเนินการทดสอบก่อนเรยีน (Pre-test) เพื่อทดสอบ
ความรูพ้ืน้ฐานของผูเ้รยีน 

3. ด าเนินการฝึกอบรมดว้ยโมดูลฐานสมรรถนะ
อาชีพ จ านวน 5 โมดูล และด าเนินการวดัผลผู้เรยีน
ระหว่างการฝึกอบรม 

4. เมื่อด าเนินการฝึกอบรมเสร็จสิ้น ผู้วิจยัจึง
ด าเนินการทดสอบหลงัเรยีน (Post-test) โดยคะแนนที่
ไดน้ าไปวเิคราะหห์าประสทิธภิาพของชุดฝึกอบรม 

 
4.6 การวเิคราะหข์อ้มลู 

 1. วเิคราะห์หาประสทิธภิาพของชุดฝึกอบรม
ตามเกณฑ ์80/80 โดยใชส้ตูร E1/E2 [7] 
 2. เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิก์ารเรยีนรูก่้อนเรยีน
และหลงัเรยีน โดยใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
และสถติเิชงิสรุปอา้งองิค่าท ี(t-test dependent)   

3. วเิคราะหห์าความพงึพอใจของผูเ้รยีนทีม่ต่ีอ
ชุดฝึกอบรม โดยใช้ค่ า เฉลี่ย  และส่วนเบี่ยง เบน
มาตรฐาน   
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5. ผลการวิจยั 
 

5.1 ผูเ้ชีย่วชาญมคีวามเหน็เกีย่วกบัการวเิคราะห ์
ข้อมูลพัฒนามาตรฐานสมรรถนะอาชีพช่างวินิจฉัย
ข้อบกพร่องระบบควบคุมหัวฉีดอิเล็กทรอนิกส์ของ
เครือ่งยนตแ์ก๊สโซลนี  

โดยภาพรวมข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญทัง้ 7 คน 
สามารถจ าแนกโมดลูฝึกอบรมฐานสมรรถนะออกไดเ้ป็น 
5 โมดูล มสีมรรถนะย่อย จ านวน 46 ขอ้ ค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง (IOC) มคี่า 0.87 และมคีวามเหมาะสมทุก
โมดูล ฝึกอบรมฐานสมรรถนะผู้ เ ชี่ ย วชาญ และ
ผูเ้ชี่ยวชาญมคีวามเหน็ร่วมกนัเกี่ยวกบัการพฒันาการ
น าเงื่อนไขมาตรฐานอาชีพไปใช้ในการฝึกอบรมทัง้ 5 
โมดูลเหมือนกันทัง้หมด โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 
ประกอบด้วย เกณฑ์การปฏิบัติงาน มีข้อก าหนด
สมรรถนะ จ านวน 16 ขอ้  เงื่อนไขของสมรรถนะมี
ขอ้ก าหนดสมรรถนะ จ านวน 4 ขอ้ และผลลพัธ์การ
เรยีนรูม้ขีอ้ก าหนดสมรรถนะ จ านวน 4 ขอ้ ดงัแสดงใน
ตารางที ่1 

 
5.2 ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมซึง่เป็นค่าคะแนน
เฉลีย่ร้อยละในการท ากจิกรรมระหว่างเรยีน (E1) และ
ประสทิธภิาพของชุดฝึกอบรม  
  1) ประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมวิเคราะห์จาก
กระบวนการฝึกอบรม พบว่ามีประสิทธิภาพของ
กระบวนการ E1 ดงันี้ 
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จากผลการค านวณพบว่า ประสิทธิภาพชุดฝึกอบรม
ประเมนิจากผลคะแนนระหว่างการฝึกอบรม E1 ทัง้ 5 
โมดลู มคี่าคะแนนรอ้ยละ   สงูกว่าสมมุตฐิานทีต่ัง้ไวร้อ้ย
ละ 80  
 

 
ตารางท่ี 1 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนา
มาตรฐานสมรรถนะอาชพี 
 
โมดลู 

  
หน่วยสมรรถนะ 

 
สมรรถนะ

ย่อย 
(ข้อ) 

ค่าความ
สอดคล้อง 

(IOC) 

การแปล
ผล 

1 งานบริการและวินิจฉัยข้อบกพร่อง
ระบบควบคุมหัวฉีดอิเล็กทรอนิกส์
ข อ ง เ ค รื่ อ ง ย น ต์ แ ก๊ ส โ ซ ลี น 
NISSAN VQ 2.0 

13  0.82 เหมาะสม 

2 งานบริการและวินิจฉัยข้อบกพร่อง
ระบบควบคุมด้วยอเิลก็ทรอนิกส์ของ
เครื่องยนต์แก๊สโซลีน NISSAN 
VQ 2.0 

6  0.90 เหมาะสม 

3 งานบริการและวินิจฉัยข้อบกพร่อง
ระบบจุดระเบิดของเครื่องยนต์แก๊ส
โซลนี NISSAN VQ 2.0 

8  0.96 เหมาะสม 

4 งานบรกิารและวนิิจฉัยขอ้บกพร่อง
ระบบเชือ้เพลงิ ระบบประจุอากาศ 
และระบบไอเสยี ของเครื่องยนต์
แก๊สโซลนี NISSAN VQ 2.0 

15  0.87 เหมาะสม 

5 งานบรกิารและวนิิจฉัยขอ้บกพร่อง
ระบบควบคุมมลภาวะไอเสยีของ
เครื่องยนตแ์ก๊สโซลนี NISSAN 
VQ 2.0 

4  0.82  เหมาะสม  

รวม 46  0.87 เหมาะสม 

 
  2) ประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมวิเคราะห์จาก
ผลสมัฤทธิห์ลงัจากการฝึกอบรม พบว่ามปีระสทิธภิาพ
ของกระบวนการ E2 ดงันี้ 
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 3) ผลการวเิคราะหค์่าความแตกต่างระหว่าง
ค่าเฉลีย่คะแนนวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อนและหลงั
เรยีนดว้ยชุดฝึกอบรม  
 จากตารางที ่2 พบว่า มคีะแนนเฉลีย่แตกต่างกนั
อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยค่าเฉลีย่หลงั
ศกึษาดว้ยชุดฝึกอบรม 

)09.8..,05.19(  DSX  มคี่าเฉลีย่สงูกว่า 
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ก่ อ น ศึ ก ษ า ด้ ว ย ชุ ด ฝึ ก อ บ ร ม 

)16.4..,44.33(  DSX  สรุ ป ได้ว่ า ชุ ด ฝึ ก
อบรมมีประสิทธิภาพสามารถท าให้ผู้เรียนมีความรู้
เพิม่ขึน้ และสามารถน าไปใชใ้นการเรยีนการสอนไดจ้รงิ 
 
ตารางท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ค่าความแตกต่างระหว่าง
ค่าเฉลีย่คะแนนวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อนและหลงั
เรยีนดว้ยชุดฝึกอบรม 
การทดลอง N คะแนน

เตม็ 

X  
S.D. t 

ก่อนศกึษาดว้ย
ชดุฝึกอบรม 

27 40 19.05 8.09 18.69 

หลงัศกึษาดว้ย
ชดุฝึกอบรม 

27 40 33.44 4.16 

** P ≤ 0.05 

 
 5.4 ความพงึพอใจของผูเ้รยีนทีม่ต่ีอชุดฝึกอบรม 
 โดยภาพรวมมคี่าเฉลีย่รวม 4.78 อยู่ในระดบัพงึ
พอใจมากทีส่ดุ แสดงไดด้งัตารางที ่3 
 
ข้อ รายการประเมิน X  S.D. การแปล

ผล 
1 ชุดฝึกอบรมสามารถท าให้เรียนรู้

ระบบควบคุมหวัฉีดอเิลก็ทรอนิกส์
ของเครื่องยนต์แก๊สโซลนีได้เขา้ใจ
ดยีิง่ขึน้ 

5.00 0.00 มากทีสุ่ด 

2 การจดัล าดบัเนื้อหามคีวามต่อเนื่อง
เขา้ใจง่าย 

4.58 0.76 มากทีสุ่ด 

3 ชุ ด ฝึ ก อ บ ร ม ท า ใ ห้ ผู้ เ รี ย น มี
สมรรถนะในการเรยีนรู ้

4.72 0.69 มากทีสุ่ด 

4 ชุด ฝึกอบรมท า ให้ผู้ เ รียนกา ร
ฝึกอบรมสามารถเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเอง 

4.38 0.87 มาก 

5 ชุ ด ฝึ ก อ บ ร ม ท า ใ ห้ ผู้ เ รี ย น มี
สมรรถนะในการปฏิบัติงานอาชีพ
ช่างวินิ จฉัยข้อบกพร่อ งระบบ
ควบคุมหัวฉีดอิเล็กทรอนิกส์ของ
เครื่องยนตแ์ก๊สโซลนี 

5.00 0.00 มากทีสุ่ด 

6 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน า
ความรู้ที่ได้รบัไปประยุกต์ใช้ได้ใน
ชวีติประจ าวนั 

5.00 0.00 มากทีสุ่ด 

 ค่าเฉล่ียรวม 4.78 0.46 มากท่ีสุด 
 
 
 

 
6. สรปุและอภิปรายผล 
 
 6.1 ผูเ้ชีย่วชาญมคีวามเหน็เกีย่วกบัสื่อชุดฝึกอบรม
เครื่องยนตแ์ก๊สโซลนีหวัฉีดอเิลก็ทรอนิกส ์NISSAN VQ 
2.0 โดยภาพรวมมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.80 อยู่ในระดบัดี
มาก แสดงว่าชุดฝึกอบรมนี้มคีวามเหมาะสมที่จะใช้ใน
การวจิยัครัง้นี้ และ ผูเ้ชีย่วชาญมคีวามเหน็เกีย่วกบัการ
ประเมนิผลชุดฝึกอบรมโดยใช้ฐานสมรรถนะอาชพีช่าง
วนิิจฉัยข้อบกพร่องระบบควบคุมหวัฉีดอิเลก็ทรอนิกส์
ของเครื่องยนตแ์ก๊สโซลนี โดยภาพรวมมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 
4.66 อยู่ในระดบัดมีาก แสดงว่าชุดฝึกอบรมโดยใชฐ้าน
สมรรถนะอาชีพช่างวินิจฉัยข้อบกพร่องระบบควบคุม
หวัฉีดอเิลก็ทรอนิกสข์องเครื่องยนต์แก๊สโซลนีนี้มคีวาม
เหมาะสมที่จะใช้ในการวิจัยครัง้นี้ สอดรับกับ สุรัตน์  
ธญัญะภูม ิ และกฤษณะ   ศรมีาวรรณ์ [8] ได้ท าการ
วิจยัเรื่อง การสร้างชุดสาธิตการควบคุมระดับน ้าด้วย
วิธีการควบคุมแบบพีไอดีและฟซัซี โดยใช้โปรแกรม 
LabVIEW เพื่อใชเ้ป็นสื่อการสอนใน ภาควชิาครุศาสตร์
เครื่องกล สาขาวศิวกรรมแมคคาทรอนิกส ์โดยสง่ค าสัง่ 
ไปยงัไมโครคอนโทรลเลอร ์(PIC) เพื่อประมวลผลตาม
โปรแกรมโดยการควบคุมระดบัน ้าใชเ้ซนเซอรค์วามดนั 
(Pressure Sensor) ส าหรบัการป้อนกลบัให้ระดบัน ้า
ท างานตามค าสัง่ที่ได้รับและแสดงผลขึ้นที่หน้าจอ
โปรแกรม LabVIEW ผลการทดลองพบว่า ชุดสาธติการ 
ควบคุมระดบัน ้าสามารถแสดงผลไดถู้กต้องตามทฤษฎ ี 
และผลจากการประเมนิของผูเ้ชีย่วชาญทัง้ 5 ท่านอยู่ใน
เกณฑด์ ีทีค่่าเฉลีย่รวม 3.54  
 6.2 ประสทิธภิาพของชุดฝึกอบรมชุดฝึกอบรมโดย
ใช้ฐานสมรรถนะอาชีพช่างวินิจฉัยข้อบกพร่องระบบ
ควบคุมหวัฉีดอเิลก็ทรอนิกสข์องเครื่องยนต์แก๊สโซลีน 
ซึง่เป็นค่าคะแนนเฉลีย่รอ้ยละในการท ากจิกรรมระหว่าง
เรยีน (E1) และประสทิธภิาพของชุดฝึกอบรมซึง่เป็นค่า
คะแนนเฉลีย่รอ้ยละในการท ากจิกรรมระหว่างเรยีน (E2) 
ขัน้การทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง โดยภาพรวมมีค่า
ประสทิธภิาพ 84.17/83.61 สงูกว่าเกณฑ ์80/80  
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ทีก่ าหนดนัน้สอดคล้องกบังานวจิยัของ ทรงธรรม ดวีา
นิชสกุล และวสินัต์ หวงัวรวงศ ์[9]  และ วรีะยุทธ สุด
สมบูรณ์ [10] แต่มปีระเดน็ที่เป็นขอ้คน้พบที่ว่า เป็นขอ้
คน้พบว่า ค่าประสทิธภิาพในโมดูลที ่3 งานบรกิารและ
วนิิจฉยัขอ้บกพร่องระบบจุดระเบดิของเครื่องยนต์แก๊สโซ
ลนี NISSAN VQ 2.0 ประกอบดว้ย 4 ใบงาน คอื งาน
ตรวจสอบการท างานของเซน็เซอรต์รวจจบัมุมเพลาลูก
เบีย้ว งานตรวจสอบการท างานของสญัญาณจุดระเบดิ 
งานตรวจสอบการท างานของเซน็เซอร์ตรวจจบัอาการ
น็อก และ งานตรวจสอบการท างานของเซนเซอร์บอก
ต าแหน่งเพลาข้อเหวี่ยง (REF) มีค่าต ่ากว่าเกณฑ์
ประสทิธภิาพ 73.15/83.60 จงึต้องท าการฝึกอบรมซ ้า 
จากขอ้คน้พบดงักล่าวสอดคลอ้งกบั วรีะยุทธ และบุญสง่ 
(2555) และ วรีะยุทธ สดุสมบูรณ์ (2557) พบว่า ผูเ้รยีน
ยังขาดความเชื่อมโยงในมิติทางความคิดเชิงระบบ 
(Systematic thinking) มผีลต่อสมรรถนะการปฏบิตังิาน
ทางด้านงานวินิจฉัยข้อบกพร่องระบบควบคุมการฉีด
เชือ้เพลงิเครื่องยนตด์เีซลหวัฉีดอเิลก็ทรอนิกส ์และ การ
วเิคราะหว์ธิกีารแกป้ญัหาระบบ 
 ข้อค้นพบที่ส าคญัประการหนึ่งคือ เทคโนโลยียาน
ยนต์ในปจัจุบนัได้พฒันาให้เป็นระบบควบคุมอจัฉริยะ 
(Intelligent Control System) ภายใต้หลกัการและ
แนวคดิของระบบแมคคาทรอนิกสย์านยนต ์โดยผูเ้รยีน 
ต้องท าความเขา้ใจในมติิการคดิเชงิระบบว่า เซน็เซอร ์
(sensors) มหีน้าทีอ่ะไร มหีลกัการท างานอย่างไร กล่อง 
ควบคุมการท างานของเครื่องยนต์ หรอื Engine control 
module : ECM มหีน้าที่และหลกัการท างานอย่างไร 
ตลอดจนอุปกรณ์ท างาน (actuators) นัน้มหีน้าที่และ
หลกัการท างานอย่างไร ผู้เรียนจงึจะสามารถเชื่องโยง
แนวความคิดในการแก้ปญัหาได้ วิธกีารแก้ปญัหาการ
ฝึกอบรมในลกัษณะนี้ ต้องพฒันายุทธวิธกีารฝึกอบรม
สอดรบักบัแนวคดิของ Baeten et al. [11] วธิกีารสอน
แนวลกึและใชก้ลยุทธไ์ม่เหมาะสมต่อวธิกีารสอนแบบใช้
ผู้สอนเป็นศูนย์กลาง การจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลางตอ้งมกีารจดัสภาพแวดลอ้มการ 
 

เรียนรู้โดยใช้ฐานกรณี (Case-based learning 
environment) อย่างไรก็ตามผู้สอนควรที่จะส่งเสริม
วิธีการคิดควบคู่กบัการตรวจสอบความรู้ ความเข้าใจ 
ของผูเ้รยีนอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการจดัสภาพแวดลอ้ม
การเรยีนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพจรงิของศาสตร์
ในแต่ละสาขาวชิาชพีนัน้ๆ  
 6.3 คะแนนวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อนและหลงั
เรียนด้วยชุดฝึกอบรมโดยใช้ฐานสมรรถนะอาชีพช่าง
วนิิจฉัยขอ้บกพร่องระบบควบคุมหวัฉีดอเิล็กทรอนิกส์
ของเครื่องยนต์แก๊สโซลีน มีคะแนนเฉลี่ยแตกต่างกัน
อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สอดคลอ้งกบั วรีะ
ยุทธ สุดสมบูรณ์ [12] ผลการวจิยัพบว่าประสทิธภิาพ
ของชุดฝึกอบรมซึง่เป็นค่าคะแนนเฉลีย่รอ้ยละในการท า
กจิกรรมระหว่างเรยีน (E1) และประสทิธิภาพของชุด
ฝึกอบรมซึ่ง เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละในการท า
แบบทดสอบหลงัเรียน (E2) ขัน้การทดลองใช้กบักลุ่ม
ผูเ้รยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอย่างของ ชุดฝึกอบรมระบบควบคุม
ทา งกลแบบมวล -ตัว ห น่ ว ง -สปริง  มีค่ า เ ท่ า กับ 
88.53/81.11 ชุดฝึกอบรมระบบควบคุมระดับน ้าแบบ
อตัโนมตั ิ มคี่าเท่ากบั 92.34/84.89 และชุดฝึกอบรม
ระบบควบคุมอุณหภูมแิบบอตัโนมตัิ 95.68/85.34 ซึง่สงู
กว่าเกณฑ์ 80/80 ที่ก าหนดไว้ และมีคะแนนวัดผล
สมัฤทธิท์างการเรยีนก่อนและหลงัเรยีนดว้ยชุดฝึกอบรม
ระบบควบคุมทางกลทัง้ 3 ชุดฝึกอบรม มคีะแนนเฉลี่ย
แตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 6.4 ความพงึพอใจของผู้เรยีนที่มต่ีอชุดฝึกอบรมมี
ค่าเฉลี่ยรวม 4.78 อยู่ในระดบัพงึพอใจมากทีสุ่ด เป็น
ผลการวจิยัทีย่นืยนัว่างานวจิยัครัง้นี้สามารถตอบสนอง
ความตอ้งการของผูเ้รยีนไดอ้ย่างเหมาะสม 
 
7. ข้อเสนอแนะ  
 7.1 เทคโนโลยยีานยนต์ในปจัจุบนัไดพ้ฒันากา้วล ้า
จนเข้าสู่ยุคของระบบควบคุมอัจฉริยะ มีการบริหาร
จัดการระบบสัง่การด้วยตัวเอง และการตรวจสอบ
สามารถกระท าได้โดยใช้คอมพิวเตอร์ในการวินิจฉัย
ขอ้บกพร่อง ดงันัน้ การพฒันาทกัษะฝีมอืทางช่างจงึมี
บทบาทน้อยลง 
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 7.2 ควรจดัการฝึกอบรมร่วมกบัสถานประกอบการ 
และมกีารจดัศกึษาดงูานเฉพาะทางในสาขาวชิาชพีนัน้ๆ 
อย่างต่อเนื่อง 
 7.3 ควรต่อยอดงานวจิยัร่วมกบัสถานประกอบการ
ทัง้ในระดบัชาติและระดับนานาชาติ ตลอดจนองค์กร
วชิาชพี ชุมชน/ทอ้งถิน่   
       
8. ข้อเสนอแนะส าหรบัการวิจยัครัง้ต่อไป 
 8.1 ควรมีการท าวิจัยหาประสิทธิภาพของชุด
ฝึกอบรมนี้ซ ้าในรูปแบบการพัฒนาทักษะการคิดเชิง
ระบบ/ทกัษะการคดิเชงิวจิารณญาณ 
 8.2 ควรมกีารวจิยัเกีย่วกบัสมรรถนะความเชื่อมโยง
ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศต่อผู้เรียนในการใช้
คอมพวิเตอรว์นิิจฉยัขอ้บกพร่องเพื่อการประมวลผลและ
วนิิจฉยัขอ้มลูในการตดัสนิใจ 
 8.3 ควรมกีารวจิยัเกี่ยวกบัชุดฝึกอบรมส าหรบัการ
จ าลองสถานการณ์เพื่อใช้ในการวิเคราะห์ปญัหาโดย
มุ่งเน้นในบรบิทของระบบแมคคาทรอนิกสย์านยนต ์
 8.4 ควรมกีารศกึษาผลของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมที่
ผ่านการฝึกด้วยชุดฝึกอบรมนี้แล้วสามารถน าความรู ้
ทกัษะ และเจตคติทีไ่ดไ้ปประยุกต์ใช้ในการต่อยอดการ
เรยีนรูเ้ป็นอย่างไรบ้าง เพื่อเป็นการประเมนิผลสมัฤทธิ ์
อย่างต่อเนื่อง 
 
กิตติกรรมประกาศ 
 งานวจิยันี้ไดร้บัทุนสนบัสนุนการด าเนินการวจิยัจาก
สถ าบัน วิจัย แ ล ะพัฒนา  มหาวิท ย าลัย ร าชภัฏ
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ภาคผนวก 

สมรรถนะย่อย และตวัอย่างใบงาน 
 

 โมดูลท่ี 1  งานบริการและวินิจฉัยข้อบกพร่อง
ระบบควบคุมหวัฉีดอิเลก็ทรอนิกส์ของเครื่องยนต์
แกส๊โซลีน NISSAN VQ 2.0 ประกอบดว้ย 1 ใบงาน  
 1.  งานตรวจสอบ วนิิจฉัย และบ ารุงรกัษาระบบ
ควบคุมหวัฉีดอิเล็กทรอนิกส์ของเครื่องยนต์แก๊สโซลีน 
NISSAN VQ 2.0 เบือ้งตน้  
 
 โมดูลท่ี 2  งานบริการและวินิจฉัยข้อบกพร่อง
ระบบควบคมุด้วยอิเลก็ทรอนิกสข์องเครือ่งยนตแ์กส๊
โซลีน NISSAN VQ 2.0 ประกอบดว้ย 2 ใบงาน 
 2. งานปรบัแต่ง (Engine Tune-up) ระบบ
ควบคุมหวัฉีดอิเล็กทรอนิกส์ของเครื่องยนต์แก๊สโซลีน 
NISSAN VQ 2.0 
 3. งานวนิิจฉัยข้อบกพร่องระบบควบคุมหวัฉีด
อเิลก็ทรอนิกสข์องเครื่องยนต์แก๊สโซลนี NISSAN VQ 
2.0 
  
 โมดูลท่ี 3  งานบริการและวินิจฉัยข้อบกพร่อง
ระบบจุดระเบิดของเครื่องยนต์แก๊สโซลีน NISSAN 
VQ 2.0 ประกอบดว้ย 4 ใบงาน 
 4. งานตรวจสอบการท างานของเซ็นเซอร์
ตรวจจบัมุมเพลาลกูเบีย้ว 
 5. งานตรวจสอบการท างานของสญัญาณจุด
ระเบดิ 
 6. งานตรวจสอบการท างานของเซ็นเซอร์
ตรวจจบัอาการน็อก 
 7. งานตรวจสอบการท างานของเซนเซอร์บอก
ต าแหน่งเพลาขอ้เหวีย่ง (REF) 
  
 โมดูลท่ี 4  งานบริการและวินิจฉัยข้อบกพร่อง
ระบบเช้ือเพลิง ระบบประจุอากาศ และระบบไอเสีย 
ของเครื่องยนต์แก๊สโซลีน NISSAN VQ 2.0 
ประกอบดว้ย 7 ใบงาน 

  
 
 8.   งานตรวจสอบการท างานของระบบควบคุม
ป ัม๊น ้ามนัเชือ้เพลงิ 
 9.   งานตรวจสอบการท างานของหวัฉีด 
 10.  งานตรวจสอบการท างานของสญัญาณ
สตารท์ 
 11.  งานตรวจสอบการท างานของเซ็นเซอร์
ตรวจจบัต าแหน่งลิน้ปีกผเีสือ้ 
 12.  งานตรวจสอบการท างานของวาลว์ควบคุม
อากาศในรอบเดนิเบา (IACV) และวาลว์ชดเชยปรมิาณ
อากาศ (AAC Valve) 
 13.  งานตรวจสอบการท างานของออกซเิจน
เซนเซอรต์วัหน้า (ดา้นซา้ย) ของเครื่องยนต ์
 14.  งานตรวจสอบการท างานของออกซิเจน
เซนเซอรต์วัหน้า (ดา้นขวา) ของเครื่องยนต ์
 
 โมดูลท่ี 5  งานบริการและวินิจฉัยข้อบกพร่อง
ระบบควบคมุมลภาวะไอเสียของเครื่องยนตแ์กส๊โซ
ลีน NISSAN VQ 2.0 ประกอบดว้ย 1 ใบงาน 
 15.  งานตรวจสอบการท างานของระบบการน า
ไอเสยีกลบัมาเผาไหมซ้ ้า (EGR) 

 
ตวัอย่าง โมดลูการฝึกอบรมฐานสมรรถนะช่าง 

วนิิจฉัยข้อบกพร่องระบบควบคุมหวัฉีดอิเลก็ทรอนิกส์
ของเครื่องยนตแ์ก๊สโซลนี 
 โมดลูฝึกอบรมฐานสมรรถนะท่ี 1  
 หน่วยสมรรถนะ : งานบริการและวินิจฉัย
ข้อบกพร่องระบบควบคุมหัวฉีดอิเล็กทรอนิกส์ของ
เครื่องยนตแ์ก๊สโซลนี NISSAN VQ 2.0 
  สมรรถนะย่อย :  

1) คน้หาขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัรถยนต์ 
และขอ้มลูบรกิาร อาท ิระบบควบคุมการท างานของ 
เครื่องยนต ์ประวตักิารเขา้รบับรกิาร และขอ้ควรระวงัใน
การปฏบิตังิาน 

2) ระบุต าแหน่งของชิน้สว่น อุปกรณ์  
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และรหสัของชิ้นส่วน อุปกรณ์ตรวจสอบการรัว่ซมึของ
ระบบเชือ้เพลงิ ระบบหล่อลื่น ระบบน ้าหล่อเยน็ และการ
รัว่ของของเหลวทีเ่กีย่วขอ้ง 

3) วนิิจฉยัเสยีงเครื่องยนตท์ีผ่ดิปกต ิหรอื การ 
สัน่สะเทอืนของเครื่องยนตท์ีผ่ดิปกต ิ

4) วนิิจฉยัความผดิปกตขิองส ีกลิน่ และเสยีง  
ของไอเสยี 

5) ทดสอบสมดุลก าลงังานของเครื่องยนต์ 
6) ปฏบิตักิารทดสอบก าลงัอดัภายในกระบอก 

สบูของเครื่องยนต ์
7) วนิิจฉยัชิน้สว่น อุปกรณ์ ทางกล ไฟฟ้า  

อเิลก็ทรอนิกสก์ารฉีดเชือ้เพลงิ และการจุดระเบดิ โดย
ใชอ้อสซสิโลสโคป และเครื่องมอืวนิิจฉยัขอ้บกพร่อง 

8) วนิิจฉยัขอ้บกพร่องของเครื่องยนตโ์ดยใช ้
เครื่องวเิคราะหไ์อเสยี 

9) ประเมนิค่าสมรรถนะการท างานของ 
เครื่องยนต์จากเครื่องมือที่ใช้ในการวิเคราะห์โดย
เปรยีบเทยีบอา้งองิจากคู่มอืซ่อม 

10)  วนิิจฉยัปญัหาอุณหภูมขิองเครื่องยนตข์ึน้สงู 
ผดิปกต ิ

11)  ตรวจสอบแรงดนัน ้ามนัเครื่อง น ้าหล่อเยน็  
หมอ้น ้า ฝาหมอน ้า ถงัพกัน ้าและท่อทาง 

12) ตรวจสอบสมรรถนะพดัลมไฟฟ้าในแต่ละ 
สปีด 

เกณฑก์ารปฏิบติังาน :  
1) สวมใสชุ่ดปฏบิตังิานใหร้ดักุม ไม่สวมใส่ 

แหวน นาฬกิา สรอ้ยคอ และเครื่องประดบัใด 
2) สวมถุงมอื 
3) ค านึงถงึความปลอดภยัในการ 

ท างาน อาท ิการใช้เครื่องมอืพื้นฐาน เครื่องมอืวดัทาง
ไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนิกส ์การระบายควนัไอเสยี และการ
ตรวจต าแหน่งเกยีร์ให้อยู่ในต าแหน่ง P ก่อนสตาร์ท
เครื่องยนต ์

4) หากมกีารตรวจสอบระบบไฟฟ้าและ 
อเิลก็ทรอนิกสใ์หถ้อดขัว้ + และ – ของแบตเตอรีอ่อก 
ทุกครัง้ 

5) หา้มสบูบุหรีข่ณะปฏบิตังิาน 

 
6) ค านึงถงึความปลอดภยัเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้ม  

การจดัการ การจดัเกบ็วตัถุ/ของเสยีมพีษิ และสารเคมทีี่
เป็นอนัตรายตามทีก่ฎหมายก าหนด 

7) ศกึษาหลกัการและทฤษฎตีามคู่มอืการ 
ฝึกอบรม 

เง่ือนไขของสมรรถนะ :  
1) ผูเ้รยีนวเิคราะหง์านได ้
2) ผูเ้รยีนวนิิจฉยัปญัหาได ้
3) ผูเ้รยีนปฏบิตังิานโดยไม่เกดิขอ้ผดิพลาด 
4) ผูเ้รยีนปฏบิตังิานเสรจ็สมบรูณ์ภายใน  

45 นาท ี
ผลลพัธก์ารเรียนรู ้:  
1) บรกิารและวนิิจฉยัขอ้บกพร่องระบบควบคุม 

หวัฉีดอเิลก็ทรอนิกสข์องเครื่องยนตแ์ก๊สโซลนี NISSAN 
VQ 2.0 ไดถู้กตอ้งตามขอ้ที ่1-4 

2) ความปลอดภยัในการปฏบิตังิาน ความ 
ถูกตอ้ง แม่นย า และรวดเรว็ 

3) การท างานทีม่ปีระสทิธภิาพ มกีาร 
บริหารเวลา ทรัพยากร การท างานร่วมกันเป็นทีม และ
ทศันคตทิีด่ต่ีอการปฏบิตังิาน 
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