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วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดฉบับนี้ เป็นวารสารฉบับพิเศษ ที่จัดท าขึ้นโดยบัณฑิตวิทยาลัย 
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เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์นวัตกรรม และส่งเสริมศักยภาพด้านงานวิจัย งานสร้างสรรค์นวัตกรรม
ของคณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏและเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ ในโอกาสที่
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์เป็นเจ้าภาพการจัดโครงการ ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  “ราชภัฏ
วิจัย ครั้งที่ 4” (The 4th Rajabhat University National and International Research and Academic 
Conference : RUNIRAC  IV ) จัดขึ้นระหว่างวันที่ 22 – 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559  

วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดฉบับนี้ ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจนสามารถผ่านการประเมิน
เป็นวารสารที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติ ตามเกณฑ์คุณภาพของ TCI กลุ่ม 2 สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

กองบรรณาธิการขอขอบพระคุณ คณะผู้เขียนและคณะกรรมการกลั่นกรองที่ช่วยเสนอแนะแนวคิด
ให้กับผู้เขียนและบรรณาธิการอย่างดียิ่ง ซึ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่าวารสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
งานวิจัย และงานวิชาการท้ังระดับท้องถิ่นและระดับประเทศต่อไป 
 
 

กองบรรรณาธิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

หน้า 
การมีส่วนร่วมของชุมชนในการน าแหล่งเรียนรู้ในชุมชนมาใช้เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง 
อ าเภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวดัสมทุรปราการ 
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 นงเยาว์  อุทุมพร 
 

 

การพัฒนาการผลิตและการตลาดของวิสาหกิจชุมชน ต าบลสันสลี อ าเภอเวียงป่าเปา้ จังหวัดเชียงราย 7 
 นิศารัตน ์ ไชยวงศ์ศักด, สุภมล  ดวงตา, พัทธมน  บุณยราศรัย , กัสมา  กาซ้อน,  

ปานฉัตร อาการักษ์ 
 

 

การศึกษาผลสมัฤทธ์ิและความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อหนังสือเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
เพื่อทักษะการเรยีน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
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 เบญจพร  นวลประเสริฐ,  พิมพ์ชนา  พาณิชย์กุล 
 

 

การพัฒนาวิสาหกิจชุมชนกลุ่มเกลอืสปาบ้านโนนธงชัย อ าเภอบ้านดงุ จังหวัดอุดรธาน ี 21 
 วราพร  กรีเทพ 

 
 

การพัฒนาแบบฝึกเสรมิทักษะ เรือ่ง การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิจัย รายวิชาระเบียบวิธีวิจยั
ทางธุรกิจ ส าหรับนักศึกษา คณะวทิยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
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 กุลชลี  พวงเพ็ชร์ 
 

 

การพัฒนาความสามารถของนักศึกษาครูด้านการออกแบบโจทย์ปญัหาคณิตศาสตร์โดยใช้นวัตกรรม
การศึกษาช้ันเรียนและวิธีการแบบเปิด 
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 กตัญญุตา  บางโท,  กิตติศักดิ์  ใจอ่อน 
 

 

การประเมินหลักสตูรครุศาสตรมหาบัณฑติสาขาวิชาการพัฒนาหลกัสูตรและการเรียนการสอน 
โดยใช้รูปแบบซิปป ์
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เว็บไซตเ์พื่อการเรียนรูภู้มิปญัญาทอ้งถิ่นส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
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การจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้ภาระงานในการสอนค าศัพท์ภาษาองักฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 5  โรงเรียนบ้านโคกหินเหล็กไฟ อ าเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสมีา 
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 ทยิดา  พลยิ่ง, ธีรภัทร  วิชยพงศ ์
 

 

ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจลงทุนด้านการบริหารจดัการทรัพย์สินเชิงธุรกิจด้วยเทคนิควิเคราะห์ 
การถดถอยโลจิสติก กรณีศึกษาโครงการจัดตั้งศูนย์ออกก าลังกายเพือ่สุขภาพ 
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 ธิดารัตน์  วุฒิศรเีสถียรกุล, ศุภศิว์  สุวรรณเกษร, วิจิตรา  จ าลองราษฎร์, ปรีชาพล  บุญส่ง 
 

 

  



 
 
การปรับปรุงกระบวนการผลิตด้วยการจัดการความสูญเปล่า กรณีศึกษาธุรกิจกาแฟอินทรีย์ในภาคเหนอื
ของประเทศไทย 
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 ศุภฤกษ์  ธาราพิทักษ์วงศ์ 
 

 

การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่องระเบยีบบริหารราชการแผน่ดิน ของนักศึกษาสาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร์ ช้ันปีท่ี 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรโีดยเทคนิคการสอนแบบ Jigsaw 
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 ชัยวัฒน์  มัจฉาธิคุณ 
 

 

แนวทางการบริหารกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
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 สาคร  มหาหิงค ์
 

 

ความคาดหวังของครูที่มตี่อคุณลักษณะของผู้บรหิารสถานศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 มหาวิทยาลยัราชภัฏบรุีรมัย ์
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การมีส่วนร่วมของชุมชนในการน าแหล่งเรียนรู้ในชุมชนมาใช้ เพ่ือส่งเสริม 
การจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง อ าเภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ 

The Community Participation in Implementation of Community Learning Resources to 
Promote Education Management at Phrasamutchedi District, Samutprakarn Province 

 
 นงเยาว์  อุทุมพร*  

 
บทคัดย่อ  
  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคแเพื่อ 1) ศึกษาแหลง
เรียนรูในชุมชนที่เอื้อตอการจัดการศึกษา ของอ าเภอพระ
สมุทรเจดียแ  จังหวัดสมุทรปราการ 2) ศึกษาศักยภาพและ
สภาพการมีสวนรวมของชุมชนในการน าแหลงเรียนรูใน
ชุมชนมาใชเพื่อสงเสริมการจัดการศึกษา เป็นการวิจัยแบบมี
สวนรวมใชวิธีการวิจัยแบบผสมผสาน กลุมผูใหขอมูลโดย
การสัมภาษณแ ประกอบดวยผูทรงภูมิปัญญาทองถิ่น จ านวน 
22 คน และกลุมผูน าชุมชน ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษา 
นิเทศกแ ครูผูสอน คณะกรรมการสถานศึกษา เจาหนาที่ของ
ส านักพัฒนาชุมชน และผูที่เกี่ยวของ รวมจ านวน 25 คน 
กลุมตัวอยางที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงส ารวจ 
ประกอบดวย ประชาชนในอ าเภอพระสมุทรเจดียแ จ านวน 
400 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณแ 
และแบบสอบถาม การวิเคราะหแขอมูลเชิงปริมาณโดยการ
หาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ขอมูลเชิงคุณภาพ
ใชการวิเคราะหแเนื้อหา ผลการวิจัยพบวา 1) ภูมิปัญญา
ทองถิ่นที่ เป็นแหลงเรียนรูประเภทบุคคลของอ า เภอ      
พระสมุทรเจดียแ สวนใหญเป็นเพศหญิง มีอายุ 40-60 ปี  จบ
การศึกษาระดับประถมศึกษาหรือต่ ากวา อาศัยอยูในต าบล
นาเกลือมากท่ีสุด ผลงานสวนใหญเป็นงานที่ตองใชฝีมือและ
มีความเกาแก สืบทอดมารุนตอรุน กระบวนการเรียนรูและ
สั่งสมประสบการณแ มีลักษณะที่แตกตางกันคือ การเรียนรู
ดวยตนเอง การสืบทอดจากบรรพบุรุษ การเรียนรูจากครู
อาจารยแ  และการฝึกอบรม 2) ศักยภาพของชุมชนในการน า
แหลงเรียนรูที่เป็นภูมิปัญญาทองถิ่นในชุมชนมาใชเพื่อ
สงเสริมการจัดการศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด อยูในระดับมาก คือ ชุมชนเต็มใจและ
สนับสนุนการอนุรักษแภูมิปัญญาทองถิ่นใหคงอยูคูกับชุมชน 
ส าหรับการมีสวนรวมของชุมชน ในการน าแหลงเรียนรูใน
ชุมชนมาใช เพื่อสงเสริมการจัดการศึกษา โดยภาพรวมและ
รายขออยูในระดับปานกลาง 
 
 
* อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

ABSTRACT   
  The objectives of this research were to 1) 
study community learning resources for supporting 
education management in Phrasamutchedi District, 
Samutprakarn Province, and 2) study community 
potentiality and participation in implementation of 
community learning resources to promote 
education management. This study was mixed-
method participatory research. The key informant 
groups who were interviewed, consisted of 22 
local wisdom experts and 25 local civilians 
including; community leaders, educational 
administrators, supervisors, teachers, school 
boards, staff of community development 
department, and related personnel. The survey 
sample consisted of 400 participants who were 
residents of Phrasamutchedi District. The research 
tools included interview form and questionnaires. 
Mean and standard deviation were utilized for 
analyzing quantitative data. The content analysis 
was employed to analyze qualitative data.  The 
results showed  that 1) most of the local wisdom 
experts of Phrasamutchedi District were female 
aged 40-60 year old and graduated in primary 
education level or below. Most of them lived in 
Na Kleau Sub-District. Most of the tasks from their 
local wisdom required artisans’ special anciently 
inherited skills from generation to generation.  
There were different learning process and 
accumulated experiences including; self- access 
learning, ancestor’s heritage, learning from 
teachers, instructors, and training,  
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2) the community potentiality in implementation 
of community learning resources to promote 
education was rated overall at a fair level. The 
item with the highest average value which was 
rated at a high level, was “the community is 
willing to participate and promote the 
conservation of local wisdom to remain with the 
community”. For community participation to 
make use of community learning resources to 
promote education management, were rated as 
an overall and each listed item at a fair level. 
 
ค าส าคัญ   : การมีส่วนร่วมของชุมชน, ภูมิปัญญา 
    ท้องถิ่น, อ าเภอพระสมุทรเจดยี ์
Keywords : Community Participation,   
    Local Wisdom, Phrasamutchedi  
    District 
 
บทน า 
  การจัดการศึกษาที่เหมาะสมควรสงเสริมใหจัด
บรรยากาศสภาพแวดลอม สื่อการเรียนการสอน เพื่อพัฒนา
ศักยภาพใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่เป็นประโยชนแตอการ
ด ารงชีวิต และที่ส าคัญคือการสงเสริมใหน าคุณคาจากสรรพ
สิ่งทั้งใกลตัวและไกลตัวซึ่งเป็นแหลงวิทยาการทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษามาใชในการศึกษาเรียนรู ซึ่งจะท าให
การเรียนรูเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานที่ โดยมีการประสาน
ความรวมมือกับครอบครัว และบุคคลในชุมชนทุกฝุายที่
เกี่ยวของรวมกันพัฒนาแหลงเรียนรูในชุมชนและทองถิ่น 
ทั้งนี้เพื่อเอื้อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและสามารถพัฒนาได
เต็มตามศักยภาพ สอดคลองกับบริบทของชุมชน มีความรัก
และภาคภูมิใจในชุมชน และทองถิ่นของตนเอง ชุมชนจึงมี
ความส าคัญและมีประโยชนแอยางมาก ตอการจัดการศึกษา
เพราะชุมชนเป็นแหลงทรัพยากรการเรียนรูที่ส าคัญยิ่ง ที่
สามารถน าไปใชสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนได 
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2541) 
 ภูมิปัญญาทองถิ่น ถือเป็นแหลงเรียนรูส าคัญอยาง
หนึ่ง ซึ่งตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 2542 แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 แบงแหลงเรียนรูออกเป็น 4 
ประเภทคือ แหลงเรียนรูที่เป็นธรรมชาติ แหลงเรียนรูที่เป็น
บุคคล/สมาคม แหลงเรียนรูที่เป็นสถานที่ สถาบันและ
หนวยงาน และแหลงเรียนรูที่ เป็นเทคโนโลยี กิจกรรม 
วัฒนธรรมและประเพณี ซึ่งแหลงเรียนรูที่เป็นภูมิปัญญา

ทองถิ่นจัดวาเป็นแหลงเรียนรูที่เป็นบุคคล โดยแหลงเรียนรู
จะเป็นการเช่ือมโยงความรูจากคนรุนหนึ่งสูคนอีกรุนหนึ่ง  
เป็นความรูที่เกิดจากประสบการณแในชีวิต ผานกระบวนการ
ทางปัญญาจนตกผลึกเป็นองคแความรู ซึ่งความรูดังกลาวจัด
วาเป็นพื้นฐานของความรูใหม ๆ ในปัจจุบันประเทศไทยอยู
ทามกลางกระแสโลกาภิวัตนแ เป็นยุคขอมูลขาวสารที่มีการ
กระจายอยางรวดเร็วดวยสื่อที่หลากหลาย มีการเผยแพร
แนวคิด คานิยมตาง ๆ ซึ่งบางครั้งอาจไมเหมาะกับสังคมไทย 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาของไทยที่ไดสั่งสมกันมา  
ดังนั้นการน าภูมิปัญญาทองถิ่นที่ส าคัญมาใชในการจัดการ
เรียนการสอน จะเป็นการชวยใหองคแความรูเหลานั้นไมเกิด
การสูญหาย และท าใหเด็กรุนใหมไดมีโอกาสเรียนรูภูมิ
ปัญญาในทองถิ่นของตนเองที่สืบทอดตอกันมา สอดคลอง
กับงานวิจัยของ วิไล  กันทะใจ (2550 : 88) ที่พบวา การน า
ภูมิปัญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอน ท าให
นักเรียนและชุมชนมีความพึงพอใจตอการจัดการศึกษาตาม
หลักสูตรขั้นพื้นฐานสาระการเรียนรูทองถิ่น  
 อ าเภอพระสมุทรเจดียแ จังหวัดสมุทรปราการเป็น
อ าเภอหนึ่งที่มีแหลงเรียนรูภูมิปัญญาทองถิ่น หลากหลาย
สาขาทั้งสาขาศิลปกรรม งานประดิษฐแ สาขาคหกรรมดาน
อาหาร และสาขาศาสนาและประเพณีวัฒนธรรม ซึ่งภูมิ
ปัญญาทองถิ่นเหลานี้ถือเป็นแหลงทรัพยากรในชุมชน ที่
สามารถน ามาสงเสริมการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใน
อ าเภอพระสมุทรเจดียแไดเป็นอยางดี ผูวิจัยจึงสนใจที่จะ
ศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการน าแหลงเรียนรูใน
ชุมชนมาใชเพื่อสงเสริมการจัดการศึกษาอยางทั่วถึง ใน
อ าเภอพระสมุทรเจดียแ จังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งการมีสวน
รวมของชุมชนในการนน าแหลงเรียนรูในชุมชนที่เป็นภูมิ
ปัญญาทองถิ่นเหลานี้  ท าใหผู เรียนไดเรียนรูและไดรับ
ประสบการณแตรงจากภมูิปัญญาทองถิ่นของตนเองตามความ
ถนัดและความสนใจ กอใหเกิดคุณลักษณะของการเป็น
บุคคลแหงการเรียนรู เกิดความรัก ความผูกผัน ภูมิใจใน
ทองถิ่นและชุมชนของตน เป็นการเสริมสรางความเขมแข็ง
ของชุมชนโดยชุมชนและเพื่อชุมชน 
 

วัตถุประสงค์ 
   1.  เพื่อศึกษาแหลงเรียนรูในชุมชนที่เอื้อตอการ
จั ดการศึ กษา  ของอ า เภอพระสมุ ทร เ จดี ยแ  จั งหวั ด
สมุทรปราการ 
 2.  เพื่อศึกษาศักยภาพและสภาพการมีสวนรวม
ของชุมชนในการน าแหลงเรียนรูในชุมชนมาใชเพื่อสงเสริม
การจั ดการศึ กษา  อ า เภอพระสมุ ทร เจดี ยแ  จั งหวั ด
สมุทรปราการ 
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วิธีการด าเนินงานวิจัย 
  1.  กรณีศึกษาภาคสนาม เก็บรวบรวมขอมูลโดย 
การสัมภาษณแ 
 ผูใหขอมูลประกอบดวย กลุมผูน าชุมชน ผูบริหาร
สถานศึกษา ครูผูสอน เจาหนาที่ของส านักพัฒนาชุมชน
ศึกษานิเทศกแ และผูเกี่ยวของ รวมจ านวน 25 คน และผูทรง
ภูมิปัญญาทองถิ่นในอ าเภอพระสมุทรเจดียแ จ านวน 22 คน  
 2.  การศึกษาเชิงปริมาณเก็บรวบรวมขอมูลโดยใช
แบบสอบถาม  
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
          ประชากร คือ ประชาชนที่อาศัยอยูในอ าเภอ
พระสมุทรเจดียแ จังหวัดสมุทรปราการ ทั้งหมด 5 ต าบล
ไดแก ต าบลนาเกลือ ต าบลบานคลองสวน ต าบลแหลม    
ฟูาฝุา ต าบลปากคลองบางปลากด และต าบลในคลองบาง
ปลากด  รวมจ านวน 130,614 คน (ส านักทะเบียนอ าเภอ
พระสมุทรเจียแ, เทศบาลต าบลพระสมุทรเจดียแและเทศบาล
ต าบลแหลมฟูาผา, ขอมูล ณ วันที่ 20 สิงหาคม 2558) 
  กลุ่มตัวอย่าง คือ ประชาชนที่อาศัยอยูใน
อ าเภอพระสมุทรเจดียแ จังหวัดสมุทรปราการ ทั้งหมด 5 
ต าบล ก าหนดขนาดของกลุมตัวอยาง โดยการเปิดตาราง
ของยามาเน (Yamane. 1973 : 1088–1089) ที่ระดับความ
เชื่อมั่น 95% ความคลาดเคลื่อน 5 % ไดขนาดกลุมตัวอยาง
จ านวน 400 คน และใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงช้ันตาม
ต าบล จากนั้นจึงท าการสุมอยางงาย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย    
 1. แบบสัมภาษณแภูมิปัญญาทองถิ่น  :โดยมี
ประเด็นเนื้อหาเกี่ ยวกับ ประวัติ  ผลงาน /ผลิตภัณฑแ
กระบวนการเรียนรู และการสั่งสมประสบการณแ กรรมวิธี
และขั้นตอนในการผลิตผลิตภัณฑแ การถายทอดและอื่น ๆ 
ของภูมิปัญญาทองถิ่นในอ าเภอพระสมุทรเจดียแ จังหวัด
สมุทรปราการ 
 2. แบบสอบถามศักยภาพและการมีสวนรวมของ
ชุมชนในการน าแหลงเรียนรูชุมชนมาใชเพื่อสงเสริมการจัด
การศึกษา มีคาความเช่ือมั่นทั้งฉบับเทากับ 0.87 
     การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. การเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม โดยการ
สัมภาษณแกลุ มผู น า ชุมชน ผูบริหารสถานศึกษา ครู 
เจาหนาที่ของส านักพัฒนาชุมชน ศึกษานิเทศกแ และ
ผูเกี่ยวของ และสัมภาษณแผูทรงภูมิปัญญาทองถิ่นโดยการ 
 
 

สัมภาษณแเชิงลึก ท าการเก็บรวบรวมขอมูลในระหวาง วันที่ 
1 กรกฎาคม–7 สิงหาคม 2558 
 2. การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณโดยจัดสง
แบบสอบถามไปใหกลุมตัวอยางที่เป็นผูใหขอมูลโดยผาน
ก านันและผูใหญบานของแตละต าบล ในอ าเภอพระสมุทร
เจดียแ เป็นผูท าการรวบรวมขอมูล และเก็บขอมูลไดทั้งหมด 
400 ฉบับ คิดเป็นรอยละ 100 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1.  ขอมูลเชิงคุณภาพที่ไดจากการสัมภาษณแ ใช
วิธีการวิเคราะหแเนื้อหา (content analysis) สรุปผลการ
วิเคราะหแจ าแนกเป็นหมวดหมูเพื่อมุงตอบวัตถุประสงคแของ
การวิจัย 
            2.  ขอมูลเ ชิงปริมาณที่ ไดจากแบบสอบถาม 
วิเคราะหแขอมูลโดยใชสถิติบรรยาย ไดแก ความถี่ รอยละ 
คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แลวแปลความหมาย
ตามเกณฑแที่ก าหนดไว 
 
สรุปผล 
 จากการศึกษาขอมลูเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ 
สรุปผลการวิจัย ไดดังนี ้
 1.  ผลการศึกษาแหลงเรียนรูที่ เป็นภูมิปัญญา
ทองถิ่นในอ าเภอพระสมุทรเจดียแ  จังหวัดสมุทรปราการ 
   พบวา มีภูมิปัญญาทองถิ่นในอ าเภอพระสมุทร
เจดียแ จังหวัดสมุทรปราการ ที่เป็นแหลงเรียนรูประเภท
บุคคล จ านวน 22 คน จาก 5 ต าบลคือ นาเกลือ  แหลม
ฟูาผา ปากคลองบางปลากด  ในคลองบางปลากด และบาน
คลองสวน จ าแนกตามสาขาที่ท าการศึกษาประกอบดวย  
ภูมิปัญญาทองถิ่นสาขาคหกรรม ไดแก ดานอาหาร สาขา
ศิลปกรรม ไดแก ดานหัตถกรรม ดานงานประดิษฐแ สาขา
สาธารณสุข ไดแก ดานการสืบสานต าราสมุนไพร และสาขา
เกษตรกรรม ไดแก ดานการท าน้ าหมักชีวภาพ  
 กระบวนการเรียนรูของผูทรงภูมิปัญญา ไดแก 
การเรียนรูดวยตนเอง การไดรับการถายทอดมาจากบิดา
มารดา บรรพบุรุษ การเรียนรูจากครูรุนเกา และครูอาจารยแ 
การเรียนรูโดยการเขารับการอบรมจากสถานที่จัดฝึกอบรม
ตาง ๆ  การถายทอดความรู ไดแก การถูกเชิญไปเป็น
วิทยากร การถายทอดภูมิปัญญาใหกับญาติ พี่นอง เพื่อน 
และบุคคลทั่วไปในชุมชน  
 2.  ผลการวิเคราะหแขอมูลศักยภาพของชุมชน 
สรุปไดดังนี้ 
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ตาราง 1 คาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความคิดเห็น
 ของประชาชนเกี่ยวกับศักยภาพของชุมชนใน
 อ าเภอพระสมุทรเจดียแ จังหวดัสมทุรปราการ  
 

รายการ  S.D. 

1. ชุมชนมีการวางแผนบริหารจัดการแหลงเรียนรูที่เป็น
ภูมิปัญญาทองถิ่น 

3.44 1.01 

2. ชุมชนไดน าแหลงเรียนรูทีเ่ป็นภูมิปัญญาทองถิ่นมา
เป็นจุดสรางความสนใจ 

3.37 0.79 

3. ชุมชนมีการใหขอมูลเกี่ยวกับแหลงทีอ่ยูของภูมิ
ปัญญาทองถิน่ 

3.41 0.84 

4. ชุมชนไดตั้งผูแทนใหมกีารจดบันทกึ/ส ารวจเกี่ยวกับ
ภูมิปัญญาทองถิ่น 

3.24 0.82 

5. ชุมชนชวยกนัดูแลภมูิปัญญาทองถิ่นโดยถายทอดให
คนรุนหลัง 

3.38 0.88 

6. ชุมชนไดมกีารแบงหนาที่ใหคนในชมุชนชวยกันดแูล
ภูมิปัญญาทองถิ่น 

3.26 0.82 

7. ชุมชนมีการพัฒนาแหลงเรียนรูที่เป็นภูมปัิญญา
ทองถิ่นในเชิงพาณิชยแ 

3.09 0.89 

8. ชุมชนเปิดโอกาสใหผูทีส่นใจเกี่ยวกับภูมปัิญญา
ทองถิ่นไดเขามาศกึษาเรียนรู 

3.51 0.80 

9. ชุมชนอ านวยการความสะดวกตาง ๆ เชน การ
เดินทาง ไปพบภูมิปัญญาทองถิ่น 

3.48 0.88 

10. ชุมชนมกีารติดตามการด าเนินการของภูมิปัญญา
ทองถิ่นเป็นระยะ ๆ 

3.37 0.80 

11. ชุมชนมกีารจัดตั้งกลุมหรือชมรมเพื่ออนุรกัษแภูมิ
ปัญญาทองถิน่ 

3.47 0.96 

12. ชุมชนไดเชญิผูเชี่ยวชาญหรอืผูที่เกี่ยวของกับการ
อนรุักษแภูมิปัญญาทองถิน่มาชวยในการวางแผนและ
ปรับปรุงผลงานของภูมิปัญญาทองถิน่ 

 
3.27 

 
0.88 

13. ชุมชนมกีารบันทกึผลงานภูมิปัญญาทองถิ่นใน
รูปแบบตาง ๆ เชน ซีดี วีดทีัศนแ  

3.15 0.91 

14. ชุมชนมกีารสรางเครอืขายเชือ่มโยงแหลงเรียนรูที่
เป็นภูมิปัญญาทองถิน่กับชมุชนใกลเคียง 

3.28 0.91 

15. ชุมชนมกีารประชาสมัพันธแเผยแพรขอมลูภูมิปัญญา
ทองถิ่นในชองทางตาง ๆ 

3.59 0.91 

16. ชุมชนเต็มใจสนับสนนุดานการอนรุกัษแภูมิปัญญา
ทองถิ่นใหคงอยูคูกับชมุชน 

3.70 0.74 

17. ทานสามารถแนะน าเกี่ยวกับภูมิปัญญาทองถิ่นใหแก
ผูที่สนใจได 

3.51 0.82 

18. ทานสามารถบอกเสนทางการเดินทางไปยังที่อยูของ
ภูมิปัญญาทองถิ่นได 

3.63 0.90 

19. ทานมีสวนรวมในการใหค าแนะน าเกี่ยวกับการ
พัฒนาภูมิปัญญาทองถิน่ 

3.39 0.83 

20. ทานมกีารติดตามเกี่ยวกับการท ากิจกรรมของภูมิ
ปัญญาทองถิน่อยูเสมอ 

3.37 0.82 

                                      รวม 3.40 0.61 

 
 จากตาราง 1 พบวา ประชาชนมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับศักยภาพของชุมชน ในอ าเภอพระสมุทรเจดียแ 

จังหวัดสมุทรปราการ โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  
( = 3.40) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอพบวา อยูในระดับปาน
กลางถึงมาก ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด อยูในระดับมาก คือ 
ชุมชนเต็มใจและสนับสนุนดานการอนุรักษแภูมปิัญญาทองถิ่น
ใหคงอยูคู กับ ชุมชน ( =3.70) รองลงมาคือ ชุมชนมี     
ประชา สัมพันธแเผยแพรขอมูลภูมิปัญญาทองถิ่นในชองทาง
ตาง ๆ ( =3.59) 
 3. ผลการวเิคราะหแการมีสวนรวมของชุมชนในการ
น าแหลงเรยีนรูในชุมชนมาใช 
 
ตาราง 2 คาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ความคิดเห็น
 ของประชาชนเกี่ยวกับการมสีวนรวมของชุมชนใน
 อ าเภอพระสมุทรเจดียแ จังหวดัสมทุรปราการ ใน
 การน าแหลงเรียนรูในชุมชนมาใชจัดการศึกษา 
 

รายการ  S.D. 
1. มีสวนรวมในการวเิคราะหแสภาพปัจจุบันและปัญหาการน า
แหลงเรียนรูทีเ่ป็นภูมิปัญญาทองถิ่นมาใชในการจดัการเรียนรู 

 
3.20 

 
0.89 

2. มีสวนรวมก าหนดเปูาหมายเกี่ยวกับการน าภูมิปัญญา
ทองถิ่นมาใช 

3.23 0.89 

3. มีสวนรวมในการวางแผนการด าเนนิการน าภูมิปัญญา
ทองถิ่นมาใช 

3.23 0.88 

4. มีสวนรวมในการใหขอมูลเกี่ยวกับภมูิปัญญาทองถิ่นให
สถานศกึษา 

3.26 0.87 

5. มีสวนรวมในการจัดหาภมูิปัญญาทองถิ่นมาใชในการ
จัดการเรียนรู 

3.47 0.96 

6. รวมจัดท าหลกัสูตรสถานศึกษา โดยน าภมูิปัญญาทองถิน่
เขาเป็นสวนหนึ่งในการจดัการเรียนรู 

3.17 0.83 

7. รวมในการก าหนดวิธกีารในการเชิญภูมิปัญญาทองถิน่มา
ใหความรู  

3.09 0.78 

8. รวมก าหนดชวงเวลาในการเชิญภมูิปัญญาทองถิ่นมาให
ความรู 

3.08 0.80 

9. รวมในการติดตอประสานงานเชิญภมูิปญัญาทองถิน่มาให
ความรู 

3.13 0.78 

10. รวมสนับสนุนและจัดหางบประมาณในการเชิญภูมิ
ปัญญาทองถิน่มาใหความรู 

2.97 0.77 

11. รวมจดัหางบประมาณเป็นคาใชจายในการอบรมให
ความรูกับนกัเรียน 

2.90 0.86 

12. รวมอ านวยความสะดวกกรณทีี่ตองพานักเรียนมาศกึษา
เรียนรูนอกสถานศกึษา 

3.09 0.91 

13. รวมเสนอขอคดิเห็นและขอเสนอแนะเกีย่วกับการเชิญ
ภูมิปัญญาทองถิ่นมาใช 

3.13 0.83 

14. รวมแกปัญหาที่เกิดขึน้เกี่ยวกับการเชิญภูมิปัญญาทองถิ่น
มาใหความรู 

2.98 0.95 

15. รวมรับค าชม ค าติ รางวัลตาง ๆ ที่เกิดจากการน าภูมิ
ปัญญาทองถิน่มาใช 

3.18 0.98 

16. รวมประเมนิผลการด าเนนิงานน าแหลงเรียนรูที่เป็นภูมิ
ปัญญาทองถิน่มาใช 

3.12 0.98 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

รายการ  S.D. 
17. รวมใหขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงเกีย่วกับการน าภูมิ
ปัญญาทองถิน่มาใช 

2.99 0.84 

18. รวมน าผลการประเมนิที่ประสบความส าเร็จเผยแพรสู
สาธารณชน 

3.15 0.87 

                                   รวม 3.13 0.66 

   
 จากตาราง 2 พบวา ความคิดเห็นของประชาชน
เกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการน าแหลงเรียนรูใน
ชุมชนมาใชเพื่อสงเสริมการจัดการศึกษาโดยภาพรวมอยูใน
ระดับปานกลาง  ( = 3.13) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอพบวา 
อยูในระดับปานกลางทุกขอ  
 
อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัย ผูวิจัยมีประเด็นที่ควรน ามา
อภิปรายดังนี ้
  1.  ผลการศึกษาพบวา ผลงานหรือผลิตภัณฑแของ
ภูมิปัญญาทองถิ่น สวนใหญ เป็นงานที่ตองใชฝีมือและมี
ความเกาแกสืบทอดกันมารุนตอรุน ถาเป็นภูมิปัญญา 
สาขาคหกรรม ดานอาหาร สวนใหญจะเป็นอาหารที่ท ามา
ตั้งแตสมัยโบราณสืบทอดตอ ๆ กันมาจนถึงปัจจุบัน ส าหรับ 
สาขาศิลปกรรม  ดานหัตถกรรม ดานงานประดิษฐแ สวน
ใหญเป็นงานท่ีตองใชฝีมือในการผลิตและมีการท าที่ตอเนื่อง
มายาวนาน ตองมีความประณีต สวยงาม ซึ่งตองอาศัย
ความรู ประสบการณแ และความช านาญของผูทรงภูมิปัญญา
อยางแทจริง เชน การท าปูสต฿าฟ การท าเรือรบจ าลอง 
กระจกแกะลายเพนทแสี  การประดิษฐแปูรามเกียรติ์ บานตอ
ไมประดิษฐแ บายศรีดอกไมสด การสานปลาตะเพียนจากใบ
จาก ผามัดยอมจากตนจาก งูนวดนิ้วจากใบลาน เป็นตน 
สาขาสาธารณสุข สวนใหญเป็นการศึกษาเรียนรูเกี่ยวกับ
เรื่องของสมุนไพร เชน การท าสมุนไพรหอม การท ายาหมอง 
การท าสบูทองค า ยาสีฟันสมุนไพรจากขอย เป็นตน ส าหรับ
สมุนไพรวัสดุสวนใหญที่ใชก็เป็นวัสดุที่หาไดในทองถิ่น และ
น ามาเป็นสวนประกอบของการจัดท า  
 2.  ศักยภาพของชุมชนในการน าแหลงเรียนรูที่
เป็นภูมิปัญญาทองถิ่นในชุมชนมาใชเพื่อสงเสริมการจัด
การศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา
เป็นรายขอพบวา อยูในระดับปานกลางถึงมาก ขอที่มี
คาเฉลี่ยสูงที่สุด อยูในระดับมาก คือ ชุมชนเต็มใจและ
สนับสนุนดานการอนุรักษแภูมิปัญญาทองถิ่นใหคงอยูคูกับ
ชุมชน รองลงมาคือ ชุมชนมีการประชาสัมพันธแเผยแพร

ขอมูลภูมิปัญญาทองถิ่นในอ าเภอพระสมุทรเจดียแในชองทาง
ตาง ๆ ที่เป็นเชนนี้อาจเป็นเพราะอ าเภอพระสมุทรเจดียแเป็น
อ าเภอที่มีแหลงเรียนรูหลากหลายไมวาจะเป็นแหลงเรียนรูที่
เป็นธรรมชาติ แหลงเรียนรูที่เป็นบุคคล/สมาคม แหลง
เรียนรูที่เป็นสถานที่ สถาบันและหนวยงานแหลงเรียนรูที่
เป็นเทคโนโลยี กิจกรรม วัฒนธรรมและประเพณี โดยเฉพาะ
แหลงเรียนรูที่เป็นภูมิปัญญาทองถิ่นที่มีช่ือเสียง เชน การท า
กุงเหยียด การท าเรือรบจ าลอง การท าปูสต฿าฟ เป็นตน คน
ในชุมชนเองเป็นผูที่อาศัยอยูในพื้นที่มานานก็คาดหวังอยาก
ใหชุมชนทองถิ่นของตนเองมีความเจริญกาวหนาและเป็นที่
รูจักของคนตาง ๆ เมื่อเป็นท่ีรูจักและมีคนเขามามากขึ้นก็ท า
ใหเศรษฐกิจในชุมชนดีขึ้นตามไปดวย และภูมิปัญญาทองถิ่น
ก็เป็นสิ่งหนึ่งที่ดึงดูดใหคนภายนอกเขามาในชุมชน อยาก
รูจักชุมชน โดยเฉพาะอยางยิ่งถาคนในชุมชนชวยอ านวย
ความสะดวกตาง ๆ ไมวาจะเป็นการบอกแหลงเรียนรูที่เป็น
ภูมิปัญญาทองถิ่น การเดินทาง และคนในชุมชนรวมมือกัน
ดูแลและอนุรักษแแหลงเรียนรูที่เป็นภูมิปัญญาทองถิ่นใหคงไว
ก็จะยิ่งท าใหคนเขามาศึกษาและเรียนรูมากขึ้นและถามีการ
ประชาสัมพันธแเผยแพรขอมูลในสื่อตาง ๆ จะท าใหเป็นที่
รูจักและมีช่ือเสียงมากขึ้นตามมาดวย สอดคลองกับ นภดล  
ฮมแสน (2546) ใหแนวคิดที่วา ศักยภาพของชุมชนเป็นขีด
ความสามารถหรือความพรอมของกลุมบุคคลในชุมชน
เดียวกันที่จะกระท าการใด ๆ ใหเป็นผลส าเร็จ รวมถึงการ
แกไขปัญหาและสนองความตองการของชุมชน รวมไปถึง
ความสามารถในการประสานความรวมมือภายในชุมชนโดย
สามารถแกไขปัญหาที่มีมาจากภายนอกดวยเพื่อประโยชนแ
โดยรวมของชุมชน 
 3.  การมีสวนรวมของชุมชนในการน าแหลงเรียนรู
ในชุมชนมาใชเพื่อสงเสริมการจัดการศึกษา โดยภาพรวม
และรายขอชุมชนมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง ที่เป็น
เชนนี้อาจเป็นเพราะ คนในชุมชนเองตองประกอบอาชีพเพื่อ
เลี้ยงตนเองสวนใหญก็จะไมมี เวลามากในการใหความ
รวมมือในกิจกรรมตาง ๆ ที่หนวยงานราชการจัดขึ้นไมวาจะ
เป็นรวมในการวางแผนก าหนดเปูาหมาย รวมใหขอมูล รวม
ด าเนินการในการน าภูมิปัญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการ
เรียนรู   รวมจัดหางบประมาณในการด าเนินการ รวม
ประเมินผลการด าเนินงาน หรือใหขอคิดเห็นและให
ขอเสนอแนะตาง ๆ ที่เป็นประโยชนแตอการสงเสริมการจัด
การศึกษา ซึ่งกระบวนการเหลาตองใชเวลา ในการมีสวน
รวมของประชาชนนั้น  ถาจะใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลควรตองมีสวนรวมตั้งแตขั้นเริ่มตนไปจนถึงขั้น
สุดทายจะเกิดประโยชนแตอประชาชนสูงสุดซึ่งสอดคลองกับ 
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มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2539) ไดใหแนวคิด
เกี่ยวกับการมีสวนรวมประชาชนจะตองมีสวนรวมในชวง
ตาง ๆ ของกระบวนการพัฒนาดังนี้ 1) รวมในการคนหา
ปัญหาสาเหตุของปัญหาและตัดสินใจเลือกวิธีแกปัญหา 2) 
รวมปฏิบัติงานในกิจกรรมพัฒนา 3) รวมรับผลประโยชนแที่
เกิดขึ้นจากกิจกรรมการพัฒนา และ 4) รวมประเมินผลที่
เกิดขึ้นจากการด าเนินกิจกรรมการพัฒนา 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
 หนวยงานและบุคลากรที่เกี่ยวของในอ าเภอพระ
สมุทรเจดียแ เชน เขตพื้นที่การศึกษา โรงเรียน ผูบริหาร
การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 
และครูผูสอน ควรพิจารณาแนวทางในการน าภูมิปัญญา
ทองถิ่นในชุมชนมาใชเพื่อสงเสริมการจัดการศึกษา ไปจัด
ด าเนินการเพื่อใหเกิดผลงานที่ออกมาเป็นรูปธรรม เพื่อให
ชุมชนทองถิ่นในอ าเภอพระสมุทรเจดียแ มีความเขมแข็งใน

การอนุรักษแภูมิปัญญาทองถิ่น ในการด าเนินการควรใช
กระบวนการมีสวนรวมของคนในชุมชนใหมากขึ้น และใหมี
สวนรวมในทุกขั้นตอน ตั้งแตการมีสวนรวมในการวางแผน 
จนถึงการมีสวนรวมในการประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
โดยเนนการมีสวนรวมในการแกไขปัญหา การมีสวนรวมใน
การระดมทุน และการมีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะ 
  ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  1. ควรมีการศึกษาแหลงเรียนรูและภูมิปัญญา
ทองถิ่นในอ าเภออื่นของจังหวัดสมุทรปราการ หรือใน
จังหวัดอื่น ใหครอบคลุมทุกจังหวัด  เพื่อหนวยงานที่
เกี่ยวของหรือผูที่สนใจสามารถน าขอมูลไปใชประโยชนแได
อยางกวางขวางมากขึ้น และเป็นการอนุรักษแภูมิปัญญา
ทองถิ่นของชาติใหคงอยูตอไป 
  2. ควรมีการวิจัยเพื่อหาวิธีการถายทอดองคแ
ความรู เกี่ยวกับภูมิปัญญาทองถิ่นอยางจริงจังเพื่อใหภูมิ
ปัญญาทองถิ่นยังคงอยู เป็นการอนุรักษแภูมิปัญญาทองถิ่น
ไมใหสูญหายไป 
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การพัฒนาการผลิตและการตลาดของวิสาหกิจชุมชน ต าบลสันสลี  
อ าเภอเวียงป่าเป้า จังหวัดเชียงราย 

Production and Marketing Development for the Community Enterprises in  
Sansalee Sub-District, Wiang Pa Pao District, Chiang Rai Province 

 
 นิศารัตน์  ไชยวงศ์ศักดา*  

สุภมล  ดวงตา* 
พัทธมน บุณยราศรัย* 

กัสมา  กาซ้อน* 

ปานฉัตร อาการักษ์ * 

 
บทคัดย่อ  

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคแ เพื่อศึกษาบริบทการผลิต
และการตลาด วิเคราะหแและวางแผนกลยุทธแการผลิตและ
การตลาดของวิสาหกิจชุมชน  และพัฒนาผลิตภัณฑแของ
วิสาหกิจชุมชน ต าบลสันสลี อ าเภอเวียงปุาเปูา จังหวัด
เ ชียงรายเป็นการวิจัยเ ชิงปฏิบัติการแบบมีส วนรวม 
(Participatory Action Research) เครื่องมือวิจัย คือ แบบ
บันทึกผลการศึกษาเอกสาร แบบบันทึกการประชุมกลุมยอย 
การสังเกต การสัมภาษณแเชิงลึก และกิจกรรมสรางการ
เรียนรูรวมกันระหวางนักวิจัยกับสมาชิกวิสาหกิจชุมชน 
กลุมเปูาหมายคือผูประกอบการและสมาชิกวิสาหกิจชุมชน
ประกอบดวย กลุมวิสาหกิจชุมชนสมุนไพรเพื่อสุขภาพ กลุม
น้ ายาเอนกประสงคแ  กลุมผลิตพรมเช็คเทาและเปลนอน 
กลุมผลิตไมกวาดดอกหญาและจักสาน และกลุมผาปัก
ชาวเขาหมู 6 รวมจ านวน 5 กลุม โดยมีสมาชิกผูใหขอมูล 
จ านวน 26 ราย วิเคราะหแขอมูลเชิงคุณภาพโดยการ
วิเคราะหแเนื้อหา (Content Analysis) 

 ผลการวิจัยพบวา วิสาหกิจชุมชนในต าบลสันสลี  
มีการรวมตัวกันจากความสนใจในการท าผลิตภัณฑแเพื่อเป็น
อาชีพเสริมภายในครอบครัว ใชเวลาวางใหเป็นประโยชนแ  
และลดรายจายภายในครัวเรือน การด าเนินงานสวนใหญ  
 การวิเคราะหแและวางแผนกลยุทธแการผลิตและ
การตลาดของวิสาหกิจชุมชนในต าบลสันสลี  เป็นวิสาหกิจ
ชุมชนที่มีความสามารถในการผลิต ผูน ามีความสามารถใน
การบริหารจัดการ ท าใหมีความเขมแข็งและสามัคคี  
มีระเบียบที่ชัดเจนและสมาชิกปฏิบัติตาม การบริหารมีความ
ชัดเจนและโปรงใส แตขาดแคลนแรงงานที่มีฝีมือและมี
ประสบการณแในดานการผลิตแบบใหม ๆ ไมมีตราสินคาและ
สินคายังไมเป็นที่แพรหลาย รูปแบบบรรจุภัณฑแยังไมเป็นที่
นาสนใจ  วิสาหกิจชุมชนสวนใหญมีความตองการที่จะท า
ผลิตภัณฑแใหมีความหลากหลายยิ่งขึ้น จึงไดรวมกันพัฒนา
ผลิตภัณฑแโดยตระหนักวาสมาชิกทุกคนสามารถผลิตไดเป็น
ที่ตองการของตลาดและสามารถน าไปใชประโยชนแไดจริง

 กลุมเป็นผูผลิตและจ าหนายเอง มีการวางแผน
เตรียมวัตถุดิบใหเพียงพอกับจ านวนที่ท าการผลิต มีการ
ตรวจสอบการผลิต ดูแลในทุกขั้นตอน ตั้งแตการเลือก
วัตถุดิบ วัสดุอุปกรณแ มีการก าหนดราคาขายโดยค านวณ
จากตนทุนและบวกก าไร จัดจ าหนายในสถานท่ีของวิสาหกิจ
ชุมชน และงานแสดงสินคาผลิตภัณฑแชุมชนที่หนวยงาน
ราชการตาง ๆ จัดขึ้น มีการสงเสริมการขายในรูปแบบการ
จัดโปรโมช่ัน ลดราคา ของแถม และการลงโฆษณาสินคา
ของตนเองทางเว็บไซตแ  
 
 
*, **, ***, **** อาจารยแประจ าส านักวิชาบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย 
 

ABSTRACT 
  This research was aimed to study the 
context of production and marketing, to analyze 
and  create strategic plans, and to develop 
products of community enterprises in Sansalee 
Sub-District, Wiang Pa Pao District, Chiang Rai 
Province. The research methodology was a 
participatory action research.  
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Research instruments consisted of the note forms 
for documentary study, focus group, observation, 
in-depth interview, and collaborative learning 
activities among the researchers and enterprise 
members. Target group for collecting the data was 
5 community enterprises namely; healthy herbal 
drink group, all purpose solution group, door mat 
and sleeping hammock group,  grass broom and 
bamboo weaving group, and Moo 6 hill tribe 
embroidery group in Sansalee Sub-District, Wiang 
Pa Pao District, Chiang Rai Province. There were 26 
informants in total from these 5 community 
enterprises. Qualitative data analysis was 
conducted through content analysis. 
 The results showed that the community 
enterprises in Sansalee Sub-District was 
established by the gathering of individuals who 
shared the same interests of creating products to 
generate additional income for their family, utilize 
their free time, and reduce their household 
expenses. For their management approach, most 
of the community enterprises were producers and 
sellers of their own products. Raw materials were 
prepared to match with the production quantity. 
Production inspection was conducted at each 
process, starting from raw material and equipment 
selection. Their products were priced by 
calculating from the cost plus margin. For the sale 
location, the products would be available for sale 
at their own enterprises, or at the community 
product exhibitions held by governmental 
organizations. They also employed promotion 
tactics to increase sale including; discount, 
premium giveaways, and advertising their products 
on websites.  
 From the analysis and strategic planning 
of the community enterprises in Sansalee Sub-
District, Wiang Pa Pao District, Chiang Rai Province, 
it showed that these community enterprises 
gained good production capabilities. There were 
group leaders with management skills that 
strengthening and uniting the group through clear 

discipline regulation and compliance. Group 
management was clear and transparent. However, 
they lacked the skilled and experienced workers 
on new production techniques. Their products did 
not have branding and were not widely 
distributed. Packaging was also not attractive. Most 
of the community enterprises wanted to produce 
more variety of products with good quality. 
Therefore, they collaborated to achieve product 
development with the awareness that all group 
members could create products to serve the 
market needs and for practical use. 
 
ค าส าคัญ   : วิสาหกิจชุมชน, การพัฒนาและ 
   การผลิต, การตลาด 
Keywords : Community Enterprises,   
    Development and Production, 
   Marketing 
 
บทน า 

วิสาหกิจชุมชนเป็นการรวมตัวกันเพื่อประกอบ
ธุรกิจในระดับรากหญาซึ่งเป็นธุรกิจที่ยังมีขนาดไมถึง
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SME) หรือสหกรณแ 
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมวิสาหกิจชุมชน (ส านักงาน
เลขานุการคณะกรรมการสงเสริมวิสาหกิจชุมชน.  2548)   
มีหลักการเพื่อสงเสริมสนับสนุนเศรษฐกิจชุมชนซึ่งเป็น
พื้นฐานของการพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียง การสราง
รายได การชวยเหลือซึ่งกันและกัน การพัฒนาความสามารถ
ในการจัดการและพัฒนารูปแบบของวิสาหกิจชุมชน เพื่อให
ระบบเศรษฐกิจชุมชนมีความเขมแข็ง วิสาหกิจชุมชนจังหวัด
เชียงรายก็เชนกันไดรับการพัฒนาและมีการสนับสนุน
ส ง เ ส ริ ม  ให มี ค วามสามารถ ในการแข งขั นอย า งมี
ประสิทธิภาพ เพื่ อ ให เกิ ดความยั่ งยืนสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ. 
2555-2559) ที่ยังคงยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” และ “คนเป็นศูนยแกลางของการพัฒนา” อีกทั้ง 
“สรางสมดุลการพัฒนา” ในทุกมิติรวมทั้งจะตองพัฒนาเพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลงเพื่อเขาสูประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนของไทย  
 การที่ ชุมชนมีการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชน ท าให
หมูบานหรือชุมชน มีความเป็นอยูที่ดี มีสภาพเศรษฐกิจที่ไม
เป็นหนี้สินและอยูอยางพึ่งพาตนเองได รวมถึงการพึ่งพา
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อาศัยซึ่งกันและกัน โดยการนอมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มาเป็นหลักใน
การด ารงชีวิต และสงเสริมใหเกิดการเรียนรูรวมกันคนหา
ทางเลือกในการแกปัญหา ทั้งในสวนที่ครัวเรือนด าเนินการ
เอง และการท ารวมกันเป็นกลุม องคแกรปกครองสวนทองถิ่น
และหนวยงานสวนราชการชวยสนับสนุนในดานตาง ๆ ที่ไม
สามารถท าเองได สงผลใหชุมชนเกิดความเขมแข็งไดอยาง
ยั่งยืน (อุดมพร  อมรธรรม. 2549) 
  จากการส ารวจขอมูลเบื้ องตน ต าบลสันสลี  
มีวิสาหกิจชุมชน จ านวน 5 กลุม ประกอบดวย วิสาหกิจ
ชุมชนน้ าสมุนไพรเพื่อสุขภาพ  วิสาหกิจชุมชนน้ ายา
เอนกประสงคแ  วิสาหกิจชุมชนผลิตพรมเช็ดเทาและเปลนอน 
วิสาหกิจชุมชนผลิตไมกวาดดอกหญาและจักสาน  และ
วิสาหกิจชุมชนผาปักชาวเขาหมู 6  มีการจัดการทุนของ
ชุมชนเพื่อการพึ่งตนเองได โดยจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนขึ้น เพื่อ
สงเสริมเศรษฐกิจชุมชนแบบพอเพียง เป็นการสรางรายได
และอาชีพ ดวยการพึ่งพาตนเอง ปัญหาที่ผานมาของชุมชน
นั้น เป็นปัญหาวิธีคิดมากกวาวิธีท า ชุมชนสามารถผลิต
ผลิตภัณฑแไดมาก แตไมมีแหลงรับซื้อที่แนนอน ขาดตลาด
รองรับ สวนใหญเป็นการขายสินคากันเองภายในชุมชน ตอง
รอหนวยงานของรัฐชวยเหลือใหเขารวมในงานจัดแสดง
สินคา เพื่อใหมีโอกาสในการขายสินคามากขึ้น ขาดการ
พัฒนาผลิตภัณฑแ อีกทั้งมีปัญหาดานการผลิตกลาวคือ ไมมี
การตรวจสอบและควบคุมคุณภาพสินคา จากปัญหาเหลานี้ 
ผูบริหารองคแการบริหารสวนต าบลสันสลี จึงมีนโยบาย
สนับสนุนใหวิสาหกิจชุมชน สามารถพัฒนาผลิตภัณฑแของ
ตนเองใหอยูรอดและยั่งยืน เนนใหชุมชนเขามามีสวนรวมใน
การท ากิจกรรมอยางจริงจัง โดยมีเปูาหมายในการผลักดัน 
ใหทองถิ่นเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง มุงสรางความ
เขมแข็งใหกับชุมชน โดยการสรางอาชีพและรายไดเสริม
ใหกับคนในชุมชน 

จากนโยบายขององคแการบริหารสวนต าบลสันสลี 
และส านักบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย ไดมีการ
ปรึกษาหารือเกี่ยวกับนโยบายของผูบริหารที่จะพัฒนากลุม
วิสาหกิจชุมชน จึงมีนโยบายในการพัฒนาและสนับสนุน 
การด าเนินงานของวิสาหกิจชุมชนในต าบลสันสลี โดยมี
วัตถุประสงคแใหพัฒนาผลิตภัณฑแกลุมอยางแทจริง  และใหมี
การพัฒนาการจัดการผลิต รวมทั้งการตลาดของวิสาหกิจ
ชุมชนที่ตองเรียนรูรวมกัน  เพื่อน าไปสูการวางแนวทาง 
ในการพัฒนาและแกไขปัญหาของชุมชน มีเปูาหมายเป็น
ของตนเองที่ชัดเจนในการพัฒนาใหคนในชุมชนอยูดีมีสุข 
คณะผูวิจัยไดตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็น

ดังกลาว จึงด าเนินการศึกษาเพื่อพัฒนาการผลิต และ
การตลาดของวิสาหกิจชุมชน ต าบลสันสลี อ าเภอเวียงปุาเปูา 
จังหวัดเชียงราย เพื่อน าแนวคิดนโยบายสูการปฏิบัติ ดวย
การปฏิบัติการอยางมีสวนรวม โดยความรวมมือระหวาง
องคแการบริหารสวนต าบล ส านักบัญชี กรมพัฒนาชุมชนและ
วิสาหกิจชุมชน เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหวิสาหกิจชุมชน
มีกระบวนการเรียนรูเป็นหัวใจ ที่ส าคัญคือชุมชนเป็นเจาของ
และผูด าเนินการเองใหความรู โดยน าทุนชุมชน รวมทั้ง
ทรัพยากร ผลผลิต ความรูภูมิปัญญา  ทุนทางวัฒนธรรม  
ทุนทางสังคมมาใชอยางเหมาะสม เพื่อใหชุมชนสามารถ
พัฒนาศักยภาพของตนเองที่เหมาะสมกับวิสาหกิจชุมชน  
มีความเขมแข็ง พึ่งตนเองไดและสามารถน ามาพัฒนาใช
ประโยชนแ ในระยะยาว เกิดการสั งเคราะหแแนวทาง 
การปฏิบัติ และวิชาการใหสามารถน าไปใชประโยชนแใน
กระบวนการจัดการผลิต และการตลาดของผลิตภัณฑแชุมชน
ในทองถิ่น ใหมีความเขมแข็งของต าบลสนัสล ีอ าเภอเวียงปุาเปูา 
จังหวัดเชียงรายตอไป 
 
วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อศึกษาบริบทการผลิต และการตลาดของ
วิสาหกิจชุมชน  ต าบลสันสลี อ าเภอเวียงปุาเปูา จังหวัด
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และการตลาดของวิสาหกิจชุมชน  ต าบลสันสลี อ าเภอเวียง
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วิธีการด าเนินงานวิจัย 

ในการวิจัยครั้งนี้ใชวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
สวนรวม (Participatory Action Research: PAR) โดยมี
ขั้นตอนการด าเนินงาน 3 ขั้นตอน คือ ขั้นเตรียมการ  
ขั้นด าเนินงาน ขั้นสรุปและจัดท าขอเสนอแนะ ท าการเก็บ
รวบรวมขอมูลเอกสารที่เกี่ยวของผานแนวคิด ทฤษฏี และ
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับประเด็นการพัฒนาการผลิตและ
การตลาด 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
          ประชากร คือ ผูประกอบการและสมาชิก
วิสาหกิจชุมชน ภายในต าบลสันสลี อ าเภอเวียงปุาเปูา  ที่จด
ทะเบียนเป็นวิสาหกิจชุมชน จ านวน 5 กลุม มีสมาชิกทั้งสิ้น 
จ านวน 47 ราย  ประกอบดวย วิสาหกิจชุมชนน้ าสมุนไพร
เพื่อสุขภาพ วิสาหกิจชุมชนน้ ายาเอนกประสงคแ วิสาหกิจ
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ชุมชนผลิตพรมเช็คเทาและเปลนอน วิสาหกิจชุมชนผลิตไม
กวาดดอกหญาและจักสาน  และวิสาหกิจชุมชนผาปัก
ชาวเขาหมู 6 (องคแการบริหารสวนต าบลสันสลี.  2559) 
  กลุ่มตัวอย่าง คือ ผูประกอบการและสมาชิก
วิสาหกิจชุมชนภายใน ต าบลสันสลี อ าเภอเวียงปุาเปูา  ที่จด
ทะเบียนเป็นวิสาหกิจชุมชน จ านวน 5 กลุม รวม
กลุมเปูาหมายทั้งหมด จ านวน 26 ราย  โดยใชการสุมแบบ
เจาะจง  (ธานินทรแ  ศิลปจารุ.  2550) 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย    
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบบันทึกผล
การศึกษาเอกสาร แบบบันทึกการประชุม การสังเกต การ
สัมภาษณแ เชิงลึก และการจัดเวทีแลกเปลี่ยน โดยใช
ระยะเวลา 12 เดือน คือตุลาคม 2558  ถึง กันยายน 2559 
     การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1.  ศึกษาขอมูลพื้นฐานและเตรียมการ  
 การเก็บรวบรวมขอมูลทุติยภูมิ จากขอมูลพื้นฐาน
ที่มีอยู เชน สภาพทั่วไปและบริบทของวิสาหกิจชุมชน 
บริบทการผลิตและการตลาดของวิสาหกิจชุมชนในต าบล
สันสลี โดยใชแบบบันทึกผลการศึกษาเอกสาร เตรียม
กระบวนการรวมกัน เก็บรวบรวมขอมูล ดวยแบบบันทึกการ
ประชุม 
  2.  การด าเนินงานในการพัฒนา 
  วิ เคราะหแและวางแผนกลยุทธแการผลิตและ
การตลาดของวิสาหกิจชุมชน โดยใชการประชุมกลุมยอย 
(Focus group)  เพื่อระดมความคิด ในการวิเคราะหแจุดแข็ง 
จุดออน โอกาสและอุปสรรค วางแผนกลยุทธแทางการผลิต
และการตลาด  การใหความรูรายบุคคลและแบบกลุม การ
รับฟังความคิดเห็นโดยการจัดเวทีแลกเปลี่ยนขอเท็จจริงและ
อภิปรายรวมกัน  เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบบันทึกการ
สังเกต การประชุมกลุมและการจัดเวทีแลกเปลี่ยน     
 3.  การสรุปและจัดท าขอเสนอแนะ 
  สรุปผลการพัฒนาการผลิตและการตลาด จัดท า
ขอเสนอแนะและระบบฐานขอมูลการพัฒนากิจกรรมสราง
การเรียนรูรวมกันระหวางนักวิจัยกับสมาชิกวิสาหกิจชุมชน 
เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณแเชิงลึก 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ในการวิจัยครั้ งนี้  ใชการวิ เคราะหแขอมูลจาก
การศึกษาเอกสาร การสังเกต การประชุมกลุมยอย และการ
จัดท าเวทีแลกเปลี่ยน การสัมภาษณแเ ชิงลึก โ ดยการ
วิเคราะหแเนื้อหา (Content Analysis) จัดระบบขอมูลและ
สังเคราะหแตามวัตถุประสงคแการวิจัย 
 

สรุปผล 
1. สภาพทั่วไปและบริบทของวิสาหกิจชุมชน 

   วิสาหกิจชุมชนในต าบลสันสลี  มีการรวมกันจัดตั้ง
ขึ้นหลายวิสาหกิจชุมชน ประกอบดวยวิสาหกิจชุมชนน้ า
สมุนไพรเพื่อสุขภาพ วิสาหกิจชุมชนน้ ายาเอนกประสงคแ  
วิสาหกิจชุมชนผลิตพรมเช็คเทาและเปลนอน วิสาหกิจ
ชุมชนผลิตไมกวาดดอกหญาและจักสาน และวิสาหกิจชุมชน
ผาปักชาวเขาหมู 6 โดยสมาชิกสวนใหญสนใจรวมกันท า
ผลิตภัณฑแเพื่อเป็นอาชีพเสริมภายในครอบครัว และใชเวลา
วางใหเป็นประโยชนแ ลดรายจายในครัวเรือน การด าเนินงาน
สวนใหญกลุมเป็นผูผลิตและจ าหนายเอง รายละเอียดของ
แตละกลุมมีดังนี้ 

  1.1  วิสาหกิจชุมชนน้ าสมุนไพรเพื่อสุขภาพ  
สมาชิกเป็นเพศหญิงทั้งหมด จ านวน 9 ราย สวนใหญอายุ
อยูระหวาง 46–59 ปี มีสถานสภาพสมรส เป็นแมบาน 
การศึกษาระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ท าการผลิต 
ผลิตภัณฑแน้ าฟักขาว ระยะเวลาประกอบการในการท าน้ าฟกั
ขาว สวนใหญท ามาแลว 5 ปี ลูกคาเปูาหมายเป็นบุคคล
ทั่วไปและผูที่รักสุขภาพ โดยสวนใหญด าเนินการผลิตและ
จ าหนายเอง 

 1.2  วิสาหกิจชุมชนน้ ายาเอนกประสงคแ 
สมาชิกเป็นเพศหญิงทั้งหมด จ านวน 5 ราย สวนใหญอายุ
อยูระหวาง 42–61 ปี มีสถานสภาพสมรส เป็นแมบาน 
ตองการหาทางออกเพื่อชวยลดรายจายในครัวเรือนใหลด
นอยลงจากสิ่งท่ีใชทุกวันและสิ้นเปลืองอยางมาก เชน น้ ายา
ลางจาน น้ ายาถูพื้น และน้ ายาซักผา โดยใชวัตถุดิบที่มาจาก
ธรรมชาติ สามารถหาไดภายในครัวเรือนและทองถิ่น ไมเป็น
อันตรายท าใหประหยัดเงินได 

 1.3  วิสาหกิจชุมชนผลิตพรมเช็ดเทาและเปล
นอน สมาชิกเป็นเพศหญิงทั้งหมด 8 ราย สถานภาพสมรส 
เป็นแมบาน ผลิตผลิตภัณฑแที่สามารถใชในชีวิตประจ าวันได 
จากวิถีชีวิตแบบชาวเหนือมาปรับใช ระยะเวลาในการ
ประกอบการ ท าพรมเช็ดเทา สวนใหญท ามา 1–2 ปี และมี
การท าผลิตภัณฑแดวยตนเอง 

 1.4  วิสาหกิจชุมชนผลิตไมกวาดดอกหญา
และจักสาน สมาชิกเป็นเพศชายทั้งหมด 5 ราย อายุ 72–88 
ปี สวนใหญมีสถานภาพสมรส เป็นพอบาน ระยะเวลา
ประกอบการจักสานท ามา 25–30 ปี จะท าการผลิตดวย
ตนเอง   

 1.5  วิสาหกิจชุมชนผาปักชาวเขาหมู  6 
สมาชิกเป็นเพศหญิงทั้งหมด 20 ราย อายุ 16–65 ปี สวน
ใหญมีสถานภาพสมรส เป็นแมบาน เป็นสินคาที่ใชภูมิ

10 



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 
Journal of Roi Et Rajabhat University  

   ปีที่ 10 ฉบับพิเศษ 2559 
Vol. 10 Special Issue 2016 

 

ปัญญาของคนรุนกอน สามารถเพิ่มรายไดใหกับสมาชิกและ
ชุมชน  ท าการผลิตสินคาโดยการตัดเย็บสินคาภายในกลุม 
ผลิตภัณฑแรับจากสมาชิกน ามาจ าหนาย โดยน ารายไดมาแบง
กันตามสัดสวนท่ีท า  
 2.  บริบทการผลิตและการตลาดของวิสาหกิจ
ชุมชนในต าบลสันสลี อ าเภอเวียงปุาเปูา จังหวัดเชียงราย 

  2.1  การจัดการการผลิตของกลุมวิสาหกิจ 
สวนใหญมีการวางแผนเตรียมวัตถุดิบในการผลิต  เตรียม
วัสดุใหพรอมกับจ านวนที่ท าการผลิตขาย มีการวางแผนกับ
ลูกคาที่มาซื้อประจ าวาชวงไหนที่ตองการนอยหรือมาก
เพียงใด ผูประกอบการจะมีการดูแลในทุกขั้นตอน ตั้งแตการ
เลือกวัตถุดิบ  วสัดุอุปกรณแ กอนท่ีจะน ามาจ าหนายใหลูกคา 
และมีการพัฒนาปรับปรุงการผลิต ในแตละวิสาหกิจชุมชน 
มีความแตกตางกันในผลิตภัณฑแ จึงไดแยกวิเคราะหแในแตละ
วิสาหกิจชุมชน ดังมีรายละเอียดดังนี้ 

  2.1.1  วิสาหกิจชุมชนน้ าสมุนไพรเพื่ อ
สุขภาพ  ผลิตภัณฑแของวิสาหกิจชุมชน ไดแก  น้ าสมุนไพร
ฟักขาว  และ สบูสมุนไพรฟักขาว ผลิตภัณฑแนี้สามารถท า
การผลิตและเก็บไวขาย  วัตถุดิบที่ใชประกอบไปดวย ลูกฟัก
ขาว เสาวรส น้ า เกลือ น้ าตาล ด าเนินการผลิตดวยตนเอง
พรอมกับสมาชิกชวยกันผลิตและบรรจุใสขวด ในการ
ตรวจสอบการผลิตนั้น จะมีการดูแลในทุกขั้นตอนและได
พัฒนาปรับปรุงการผลิต โดยไดเพิ่มสมุนไพรบางตัวเพื่อเพิ่ม
สรรพคุณ และประโยชนแในตัวสินคาใหหลากหลายและเป็น
การเพิ่มรสชาติใหมากขึ้นอีกดวย เชน เพิ่มมะนาวจะไดรส
เปรี้ยว  เพิ่มเสาวรสท าใหหอมขึ้น  เป็นตน 
   2.1.2  วิสาหกิจชุมชนผลิตไมกวาดดอกหญา
และจักสาน ผลิตภัณฑแของวิสาหกิจชุมชนนี้ ไดแก  ไซดัก
ปลา ตะกรา และกเวยสลาก จะวางแผนเตรียมวัตถุดิบในการ
จักสาน มาด าเนินการผลิตดวยตัวเองสมาชิกทุกคนมีความ
ช านาญ กอนจ าหนายก็จะตรวจสอบวาเรียบรอยก็สามารถ
สงขายไดและท าการผลิตสินคาตามที่ลูกคาสั่ง 
  2.1.3  วิสาหกิจชุมชนน้ ายาเอนกประสงคแ 
ผลิตภัณฑแน้ ายาอเนกประสงคแ ไดแก  น้ ายาลางจานสมุนไพร 
น้ ายาซักผาและน้ ายาถูพื้น จะวางแผนเตรียมวัตถุดิบในการ
ผลิต  ซื้อวัตถุดิบ วัสดุอุปกรณแ จากรานคาขนาดใหญใน
จังหวัดเชียงใหม มาด าเนินการผลิต  มีการตรวจสอบการ
ผลิตตั้งแตการเลือกซื้อวัสดุอุปกรณแ และสารเคมีที่ใชในการ
ผลิต รวมถึงน าสมุนไพรเขามาใชเป็นสวนผสมในน้ ายา
เอนกประสงคแ และปรับปรุงใหไดน้ ายาที่มีประสิทธิภาพและ
ปลอดภัย ลดมลพิษใหกับสิ่งแวดลอม  น าภูมิปัญญาทองถิ่น

เขามาประยุกตแกับการผลิตน้ ายาลางจาน น้ ายาซักผา  และ
น้ ายาถูพ้ืน โดยการเพิ่มสมุนไพร 
  2.1.4  วิสาหกิจชุมชนผลิตพรมเช็ดเทาและ
เปลนอน ผลิตภัณฑแของวิสาหกิจนี้ ไดแก  พรมเช็ดเทา เปล
นอน ที่รองครก และพรมผืนใหญ สวนใหญมีการวางแผน
เตรียมวัตถุดิบในการผลิต ท าการผลิตทั้งปี มีการผลิตใน
เวลาวางและบางครั้งน าวัตถุดิบกลับไปท าที่บานของสมาชิก 
มีการตรวจสอบผลิตภัณฑแมากที่สุดในเรื่องการตรวจความ
หนาของพรมเช็ดเทา ความยืดหยุนของผา และลวดลายของ
พรมเช็ดเทา 
  2.1.5  วิสาหกิจชุมชนผาปักชาวเขาหมู  6 
ผลิตภัณฑแของวิสาหกิจชุมชนนี้ ไดแก  กระเปา กระโปรงผา
ปัก สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการผลิตโดยซื้อผาจากยูนาน 
ประเทศจีน สมาชิกจะชวยกันตรวจสอบการผลิต ตรวจ
สินคา วาสวนใดที่เย็บแลวไมสวย ผาขาดหรือเปลา กอนที่
จะน ามาจ าหนายใหลูกคา และดัดแปลงใหเกิดความสวยงาม 
เชนตัดเศษผาส าหรับท ากระเปา น าผามาวางเรียงกัน  จับ
จีบตรงขอบกระเปา ท าสายกระเปา โดยใชเครื่องจักรชวย 
และบางสวนก็เย็บปักลวดลายดวยมือ 
  2.2  การจัดการตลาดของวิสาหกิจชุมชน 
วิสาหกิจชุมชนสวนใหญท าสินคาใหมีหลายขนาด หลาย
แบบ การก าหนดราคาขายโดยค านวณจากตนทุนและบวก
ก าไรแลวน ามาตั้งราคาขาย กลุมวิสาหกิจชุมชนสวนใหญจะ
ใชสถานที่ของตนเองในการจัดจ าหนาย เชนหนาบานของ
ประธานและการสงสินคาไปขายตามที่ตาง ๆ ในต าบลสันสลี  
งานแสดงสินคาผลิตภัณฑแชุมชนที่หนวยงานราชการจัดขึ้น 
วิสาหกิจชุมชนจะมีการสงเสริมการขายในหลายรูปแบบเชน
จัดโปรโมชั่นมีลดมีแถมให มีการลงโฆษณาสินคาของตนเอง 
ทางผูผลิตเองมีนามบัตร เว็บไซตแ แผนปลิวที่มีที่อยู เบอรแ
โทรศัพทแ Facebook หรือ E–mail พรอมวิธีการสั่งซื้อ 
วิธีการช าระเงินสินคา เพื่องายตอการสั่งซื้ออีกดวย ในแตละ
วิสาหกิจชุมชน มีความแตกตางกันดานผลิตภัณฑแ จึงไดแยก
วิเคราะหแในแตละวิสาหกิจชุมชน ดังมีรายละเอียดดังนี้ 

  2.2.1  วิสาหกิจชุมชนน้ าสมุนไพรเพื่ อ
สุขภาพ  ผลิตภัณฑแน้ าฟักขาวมีหลายขนาดเชน ขนาด 150 
ซีซี ขายในราคา 5 บาท และขนาด 250 ซีซี ขายในราคา 10 
บาท มีการก าหนดราคาที่ชัดเจน  เพื่อใหดึงดูดลูกคา มีการ
ผลิตน้ าฟักขาวใหมีหลายรสมากขึ้น เชนน้ าฟักขาวรสเสาวรส 
และรสมะนาว การจ าหนายโดยใชหนาบานของสมาชิกเป็น
ที่ตั้งผลิตภัณฑแเพื่อจ าหนาย และจ าหนวยตามที่หนวยงาน
ราชการจัดขึ้น มีการสงเสริมการขายดวยวิธีการใหสวนลด
กับลูกคาในชวงเทศกาล มีการจัดโปรโมช่ันมีลดมีแถมให 
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เชน ลูกคาซื้อขนาดใหญ 10 ขวดขึ้นไป ก็จะแถมขวดเล็ก
แถมให 1 ขวด  ลูกคาสวนใหญจะเป็นลูกคาประจ าภายใน
หมูบาน  
   2.2.2  วิสาหกิจชุมชนน้ ายาเอนกประสงคแ 
ผลิตภัณฑแน้ ายาเอนกประสงคแ สวนใหญท าการผลิตและ
จ าหนายคนในหมูบานและบุคคลทั่วไป มีการก าหนดราคา
ขาย เชนน้ ายาซักผา น้ ายาลางจาน และน้ ายาถูพ้ืน จ าหนาย
ราคาขวดละ 20 บาท ลูกคาที่ซื้อจะเป็นผูติดตอกับ
ผูประกอบการเองโดยตรงมีทั้งโทรศัพทแมาสั่งและมารับถึงใน
หมูบาน มีการสงเสริมการขาย เชน ถาซื้อจ านวนมากมีการ
แถม กลุมมีการจัดท านามบัตร แผนปลิวที่มีที่อยู เบอรแ
โทรศัพทแ  พรอมวิธีการสั่งซื้อ วิธีการช าระเงินสินคา เพื่องาย
ตอการสั่งซื้ออีกดวยเพื่อใหยอดขายมีจ านวนที่เพ่ิมขึ้น 
   2.2.3  วิสาหกิจชุมชนผลิตพรมเช็ดเทาและ
เปลนอน วิสาหกิจชุมชนนี้ไดท าผลิตภัณฑแพรมเช็ดเทาหลาย
แบบ เชน แบบสี่เหลี่ยม แบบหกเหลี่ยม แบบวงกลม และ
แบบที่มีลวดลายโดยการเพิ่มเศษผาที่เป็นสีสัน มีก าหนด
ราคาขายตามขนาดของพรมเช็ดเทาที่จ าหนาย มีทั้งขาย
ปลีกและขายสง  สถานที่ชองทางการจัดจ าหนายจะมีเปิด
ขายในงานตาง ๆ ในเขตพื้นที่ อ าเภอเวียงปุาเปูา จังหวัด
เชียงราย  ขายใหกับบุคคลทั่วไป  มีการสงเสริมการขายเชน 
มีการลงโฆษณาสินคาใน เว็บไซดแในการจ าหนายสินคาและมี
นามบัตร  
   2.2.4  วิสาหกิจชุมชนผลิตไมกวาดดอก
หญาและจักสาน สาหกิจชุมชนจักสานมีผลิตภัณฑแหลาย
แบบ เชน ไมกวาด กเวยสลาก เป็นตน กลุมมีก าลังการผลิต
ไมมาก บางครั้งลูกคาสั่งจ านวนมาก ก็จะท าไปเรื่อยๆ  
ตามที่ลูกคาตองการ สถานที่จ าหนายผลิตภัณฑแ ไดแก ที่ท า
การวิสาหกิจชุมชน บานเลขที่ 27 หมู 2 บานสันสลี ต าบล
สันสลี จ าหนวยในชุมชนและงานแสดงสินคาผลิตภัณฑแ
ชุมชนที่หนวยงานราชการจัดขึ้น 
   2.2.5  วิสาหกิจชุมชนผาปักชาวเขาหมู 6 
การผลิต ผลิตภัณฑแออกแบบเนนความสวยงาม สีสันนารัก 
ดานรูปแบบที่มีความหลากหลายและประโยชนแการใชสอย 
ผลิตสินคาที่มีเอกลักษณแลายปักของชนเผา  ก าหนดราคา
ขายค านวณจากวัตถุดิบของสินคา ประเภทผามาจากยูน
นาน การซื้อผาพับใหญจากเมืองจีนและวัสดุที่ใชในการ
ตกแตง ประกอบอื่น ๆ จะน าทุกสวนมาค านวณตนทุน รวม
คาแรงและก าไร การจ าหนายสินคาในงานแสดงสินคาของ
อ าเภอและจังหวัด ขายตามไนทแบาซารแ ถนนคนเดินเป็น
บางครั้ง จ าหนายเองในหมูบาน มีการสงเสริมการขายเชน มี
การลงโฆษณาสินคาในเว็บไซตแของต าบล 

 3. วิเคราะหแและวางแผนกลยุทธแการผลิตและ
การตลาดของวิสาหกิจชุมชน จากการประชุมกลุมเพื่อ
วิเคราะหแและวางแผนกลยุทธแการผลิตและการตลาดของ
วิสาหกิจชุมชนในภาพรวม มีผลการวิจัย ดังน้ี 
  3.1  ขั้นตอนที่  1 การวิเคราะหแจุดแข็ง 
จุดออน โอกาสและอุปสรรค (SWOT Analysis) ของ 5 
วิสาหกิจชุมชน  

 จุดแข็ง (Strength) ของวิสาหกิจชุมชนสวน
ใหญมีความสามารถในการผลิตสินคา และใชวัตถุดิบใน
ทองถิ่นมาท าการผลิต กลุมมีประธานที่มีความสามารถใน
การบริหารจัดการ ท าใหกลุมมีความเขมแข็งและสามัคคี มี
ระเบียบกลุมที่ชัดเจนและสมาชิกปฏิบัติตาม การบริหารมี
ความชัดเจนและโปรงใสและผลิตภัณฑแไดมาตรฐานไดรับ
การรับรองคุณภาพจากหนวยงานตาง ๆ เชน OTOP 
  จุดออน (Weakness) ของวิสาหกิจชุมชนสวน
ใหญ  ไ ด แก  ก ารขาดแคลนแรงงานที่ มี ฝี มื อและมี
ประสบการณแ  ในดานการผลิตแบบใหม ๆ ไมมีตราสินคาท า
ใหลูกคาไมรูจัก และสินคายังไมเป็นที่แพรหลาย รูปแบบ
บรรจุภัณฑแยังไมนาสนใจ อุปกรณแที่ใชในการผลิตไมทันสมัย 
ไมมีเงินทุนเพียงพอที่จะขยายหรือพัฒนาผลิตภัณฑแ 

 โอกาส (Opportunity) ของวิสาหกิจชุมชน
สวนใหญไดรับการสนับสนุนการจ าหนายจากองคแการ
บริหารสวนต าบล ใหน าสินคาไปจ าหนายในงานเทศกาล
ตางๆ ได มีรานคารับไปจ าหนายและหนวยงานมาสั่งซื้อ 

 อุปสรรค (Threat) ของวิสาหกิจชุมชนสวน
ใหญ มีคูแขงขัน สินคาประเภทเดียวกัน มีหลายกลุม หลาย
จังหวัด  ขาดการสงเสริมดานการพัฒนาผลิตภัณฑแใหมีความ
หลากหลาย และขาดความรูดานการสงไปจ าหนายยัง
จังหวัดอื่น ๆ 
   3.2  ขั้นตอนที่ 2 วางแผนกลยุทธแการผลิต
และการตลาดของวิสาหกิจชุมชน 
    จากการประชุมกลุมยอย  วิสาหกิจชุมชนใน
ภาพรวม ไดใชความสามารถในการประกอบธุรกิจโดยอาศัย
ความรู ประสบการณแ ทักษะและความช านาญในการผลิต
สินคา  มีการรวมกลุมเพื่อสงเสริมใหมีงานท าเป็นรายได
เสริ ม   มี ความเข า ใจ ในความต องการของลูกค า  มี
ความสามารถในการบริหารจัดการได แตไดก าไรจากการ
จ าหนายผลิตภัณฑแเพียงเล็กนอย ซึ่งแตละวิสาหกิจชุมชน มี
ความแตกตางกัน จึงไดแยกประเมินโอกาสทางธุรกิจ ดังมี
รายละเอียดดังนี ้
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    3.2.1  วิสาหกิจชุมชนน้ าสมุนไพรเพื่ อ
สุขภาพ  วิสาหกิจชุมชนผลิตภัณฑแน้ าฟักขาว  ความสามารถ
ในการประกอบธุรกิจไดอาศัยความรู ในเรื่องการท าน้ าฟัก
ขาวผสมน้ าสมุนไพรอื่น ๆ  และผลฟักขาวเป็นสมุนไพรที่
ชวยในเรื่องเบาหวานและความดัน  วิสาหกิจชุมชนยังไมได
จัดท าผลิตภัณฑแอื่น  การจ าหนายน้ าฟักขาว ในสถานท่ีตางๆ 
มีคาใชจายมาก  น้ าฟักขาวที่จ าหนายไดมีก าไรเพียงเล็กนอย 
บางครั้งไมคุมกับที่ไปจ าหนาย  และสมาชิกกลุมมีความ
ตองการที่จะท าผลิตภัณฑแใหมีความหลากหลายยิ่งขึ้น 
สมาชิกกลุมจึงไดวางแผนกลยุทธแทางการตลาดรวมกันวามี
ความตองการพัฒนาผลิตภัณฑแใหหลากหลายและมีคุณภาพ
มากขึ้น เพื่อตอบสนองความตองการของตลาด 
    3.2.2  วิสาหกิจชุมชนน้ ายาเอนกประสงคแ 
การประกอบธุรกิจของวิสาหกิจชุมชนนี้ ไดอาศัยความรู 
ทักษะ จากวิทยากรภายนอกที่สอนใหท าน้ ายาซักผา ถูพื้น 
ลางจาน ตอมาทางหนวยราชการไดสนับสนุนใหไปจ าหนาย
ในสถานที่ตาง ๆ ลูกคาใหความสนใจและลูกคาหลายคนก็
แนะน าใหบรรจุในขวดที่นาซื้อและนาน าไปใชมากขึ้น  
สมาชิกกลุมมีความมีคิดเห็นวาตองการพัฒนาในดานรูปแบบ
บรรจุภัณฑแและปูายบอกรายละเอียดของผลิตภัณฑแ ให
สวยงาม มีรายละเอียดเกี่ยวกับช่ือ และสถานที่ที่ติดตอได 
สมาชิกกลุมจึงไดวางแผนกลยุทธแทางการตลาดรวมกันวา มี
ความตองการท าบรรจุภัณฑแใหสวยงาม และปูายบอก
รายละเอียดของผลิตภัณฑแ มีรายละเอียดเกี่ยวกับช่ือ และ
สถานท่ีที่ติดตอได  
    3.2.3  วิสาหกิจชุมชนผลิตพรมเช็ดเทาและ
เปลนอน ผลิตภัณฑแพรมเช็คเทา ไดมีการรวมกลุมเพื่อ
สงเสริมใหสตรีมีงานท าเป็นรายไดเสริม  กลุมมีจ านวน
สมาชิกมาก  แตผลิตภัณฑแที่ท าจากวัตถุดบิผายดืนี้มีการผลติ
ในหลายจังหวัด และเมื่อน าไปขายก็มีการตัดราคากัน และ
สมาชิกไมมีการท ารูปแบบใหม แตทางกลุมมีความคิดเห็นวา 
ผลิตภัณฑแประเภทนี้ยังสามารถจ าหนายได ถาท าใหเป็น
ผลิตภัณฑแที่ลูกคาสนใจและสามารถน าไปใชประโยชนแไดจริง 
ในราคาที่ไมแพงมากนัก สมาชิกกลุมจึงไดวางแผนกลยุทธแ
ทางการตลาดรวมกันวา มีความตองการพัฒนาผลิตภัณฑแที่
ลูกคาสนใจและสามารถน าไปใชประโยชนแไดจริง 
     3.2.4  วิสาหกิจชุมชนผลิตไมกวาดดอก
หญาและจักสาน ผูประกอบการผลิตภัณฑแจักสาน  มีความรู  
ทักษะและความช านาญโดยอาศัยการถายทอดภูมิปัญญา
ทองถิ่น การจักสานไดมีการสืบสานการท ามารุนตอรุน และ
สืบทอดตอ ๆ กันมา สมาชิกในกลุมนี้สวนใหญเป็นผูสูงอายุ 
ไดน าสินคาไปจ าหนายในสถานที่ที่หนวยราชการจัดให และ

จ าหนายภายในหมูบานและน าไปฝากจ าหนายที่รานคา  มี
รายไดพอเลี้ยงตนเองเล็กนอย  ตองการใหมีลูกหลาน 
เยาวชนหันมาสนใจชวยกันพัฒนาท าใหผลิตภัณฑแเป็นที่
นาสนใจ  สมาชิกกลุมจึงไดวางแผนกลยุทธแทางการตลาด
รวมกันวา มีความตองการพัฒนาในดานผลิตภัณฑแ ใหมี
ผลิตภัณฑแที่หลากหลาย และมีคุณภาพมากขึ้น เพื่อสราง
รายไดและตองการใหเยาวชนมีสวนรวมในการผลิตมาก
ยิ่งข้ึน 
     3.2.5  วิสาหกิจชุมชนผาปักชาวเขาหมู 6 
วิสาหกิจชุมชนนี้มีความช านาญ ในการปักผา ผูหญิงทุกคน
ปักผาเป็นประจ า มีหลายลวดลายและรูปแบบตามความ
ถนัด  และยังไดรับการพัฒนาฝีมือจากหนวยงานตางๆ  
ประกอบกับมีการน าสินคาออกแสดงในกิจกรรมที่หนวยงาน
ราชการหรือเอกชนจัดขึ้นหลายครั้ง  สมาชิกในกลุมมี
จ านวนเพิ่มมากข้ึน ลูกคาสวนใหญมีตองการผาสวยงามใชได 
ราคาถูก บางครั้งลูกคาไมเขาใจวาท าไมผาปักจึงมีราคาแพง 
ผาบางผืนใชเวลาปักเป็นเดือน  แตก็มีการใชเครื่องจักรปัก 
ที่ผลิตไดเร็วกวาและผลิตออกมาไดราคาที่ถูกกวา ถาเป็น
ลูกคาคนไทยจะนิยมซื้อราคาไมแพง ลูกคาชาวตางประเทศ
ชอบปักดวยมือ   ลูกคาจะชอบซื้อกระโปรงที่สวมใสไดงาย 
ทันสมัย  และสมาชิกกลุมมีความตองการที่จะพัฒนา
ผลิตภัณฑแใหลูกคาประทับใจ และขายได สมาชิกกลุมจึงได
วางแผนกลยุทธแทางการตลาดรวมกันวา มีความตองการ
พัฒนาผลิตภัณฑแใหหลากหลายรูปแบบ เพื่อใหผูบริโภค
สามารถเลือกไดตามความตองการมากข้ึน จึงไดท าการ ผลิต
รูปแบบเสื้อและกระโปรง 

4.  การพัฒนาผลิตภณัฑแ 
จากการด าเนินการวิจัย ผูวิจัยและกลุมเปูาหมาย

ไดจัดเวทีใหเกิดการพูดคุยเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
ผูวิจัย กับสมาชิกวิสาหกิจชุมชน เพื่อท ากิจกรรมรวมกันใน
การพัฒนา ใหสมาชิกวิสาหกิจชุมชนมีประสบการณแการ
เรียนรูด วยตนเอง ในขั้นตอนนี้ ได ด า เนินการพัฒนา
ผลิตภัณฑแของวิสาหกิจชุมชนดังน้ี 
   4.1  วิสาหกิจชุมชนน้ าสมุนไพรเพื่อสุขภาพ  
แปรรูปผลิตภัณฑแจากผลฟักขาว 3 อยาง ไดแก ไสอั่วฟักขาว  
คุกกี้ฟักขาว และ โรตีกรอบฟักขาว และไดวิเคราะหแรวมกัน
วา ผลิตภัณฑแที่สมาชิกกลุมทุกคนท าไดและจ าหนายไดคือ 
ไสอั่วฟักขาว เนื่องจากเป็นอาหารพื้นเมืองลานนาและเพิ่ม
สมุนไพรที่เป็นประโยชนแชวยบ ารุงรางกาย ปูองกันโรคได
ดวย 

 4.2  วิสาหกิจชุมชนน้ ายาเอนกประสงคแ ได
พัฒนาบรรจุภัณฑแและปูายบอกรายละเอียดในรูปแบบใหม  
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จากการพัฒนา สมาชิกวิสาหกิจชุมชนมีความพอใจเนื่องจาก
มีปูายบอกรายละเอียดเกี่ยวกับผูจัดจ าหนายชัดเจน 

 4.3   วิสาหกิจชุมชนผลิตพรมเช็ดเทาและเปล
นอน   พัฒนาผลิตภัณฑแ 2 อยาง ไดแก (1) ผาถูพื้น และ (2) 
ถุงดับกลิ่น  จากการพัฒนา สมาชิกวิสาหกิจชุมชนมีความ
พอใจและวิเคราะหแรวมกันวา ผาถูพื้น สามารถน าไปใชจริง
และมีประโยชนแสามารถใชไดภายในครัวเรือน 

 4.4  วิสาหกิจชุมชนผลิตไมกวาดดอกหญา
และจักสาน พัฒนาผลิตภัณฑแ 2 อยาง ไดแก กลองทิชชู 
และไมกวาดทางมะพราวใหมีความแข็งแรงมากยิ่งขึ้น และ
ไดวิเคราะหแรวมกันวา ผลิตภัณฑแที่สมาชิกกลุมทุกคนท าได
และจ าหนายไดคือ ไมกวาดทางมะพราว 
   4.5  วิสาหกิจชุมชนผาปักชาวเขาหมู 6 ใน
ขั้นตอนนี้กลุมไดเลือกการพัฒนาผลิตภัณฑแ 2 อยางคือ เสื้อ
และกระโปรงประยุกตแ ที่สามารถใชงานไดจริง สมาชิกไดมี
รวมกันในการออกแบบผลิตภัณฑแ 
 
อภิปรายผล 
 จากการศึกษามีประเด็นที่สามารถน ามาอภิปราย
ผลไดดังนี้ 
 1.  การจัดการการผลิตของกลุมวิสาหกิจชุมชนใน
ต าบลสันสลี มีการวางแผนเตรียมวัตถุดิบในการผลิต  
เตรียมวัสดุใหพรอมกับจ านวนที่ท าการผลิตขาย มีการวาง
แผนการผลิตใหเพียงพอกับความตองการของลูกคา ในการ
ตรวจสอบการผลิตนั้น ผูประกอบการจะมีการดูแลในทุก
ขั้นตอน ตั้งแตการเลือกวัตถุดิบ  วัสดุอุปกรณแ กอนที่จะ
น ามาจ าหนายใหลูกคา และไดพัฒนาปรับปรุงการผลิต 
สอดคลองกับ กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2558) ที่สรุปไววา 
การประกอบธุรกิจ หมายถึง การด าเนินกิจกรรมตางๆ ใน
ดานการผลิตและดานตลาด การก าหนดราคาขาย ราคา
ตนทุน ก าไร และการลงบัญชีเบื้องตน ตลอดจนการด าเนิน
กิจการทุกอยางเพื่อสนองความตองการและบริการใหแก 
ผูซื้ อหรือผูบริ โภคพอใจ ทั้ งในเรื่ องราคาและบริการ  
สิ่งเหลานี้จ าเป็นอยางยิ่งในการประกอบธุรกิจ  
 2.  การจัดการตลาดของกลุมวิสาหกิจชุมชนใน
ต าบลสันสลี ท าผลิตภัณฑแหลายขนาด หลายแบบ เพื่อให
ดึงดูดลูกคาตามความสนใจ  ก าหนดราคาขายโดยค านวณ
จากตนทุนและบวกก าไร น ามาตั้งราคาขาย กลุมจะใช
สถานท่ีของตนเองในการจัดจ าหนาย และมีการสงเสริมการ 

ขายในรูปแบบตาง ๆ เชน จัดโปรโมช่ันมีลดมีแถมให มีการ
ลงโฆษณาสินคาของตนเอง ทางผูผลิตเองมีนามบัตร แผน
ปลิวที่มีที่อยู เบอรแโทรศัพทแ Facebook หรือ E–mail 
สอดคลองกับยุทธนา ธรรมเจริญ (2558) ที่กลาววา องคแกร
สามารถใชสวนประสมการตลาดเพื่อใหบรรลวุัตถุประสงคแใน
ตลาดเปูาหมายที่ก าหนด ซึ่งประกอบดวย ผลิตภัณฑแ  ราคา 
การจัดจ าหนายและกระจายสินคา และการสงเสริม
การตลาด 

3.  จุดแข็งของกลุมวิสาหกิจชุมชนต าบลสันสลี มี
ความสามารถในการผลิตสินคาและใชวัตถุดิบในทองถิ่นมา
ท าการผลิต แตละกลุมมีผูน าท่ีมีความสามารถในการบริหาร
จัดการ ท าใหกลุมมีความเขมแข็งและสามคัคี มีระเบียบกลุม
ที่ชัดเจนและสมาชิกปฏิบัติตาม การบริหารมีความชัดเจน
และโปรงใส สอดคลองกับ ชลธิศ ดาราวงษแ (2557) ที่กลาว
วาการที่ผูบริหารใหการสนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑแ และ
กระบวนการท างานท่ีมีการรวมจุดแข็ง ทักษะ ประสบการณแ 
และศักยภาพดานตาง ๆ ที่มีอยูเขาดวยกัน ทั้งนี้เพื่อใหเกิด
ประสิทธิผลสูงสุดในการท างานรวมกัน เป็นการใชทรัพยากร
จากภายในองคแกรทั้งหมด เชน ทรัพยากรมนุษยแ ความรูและ
ทักษะความรวมมือที่ส าคัญตอความส าเร็จของการพัฒนา
ผลิตภัณฑแใหม 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
 1.  ควรพัฒนาผลิตภัณฑแใหตรงตามความตองการ
ของลูกคาและบงบอกถึงเอกลักษณแของทองถิ่นอยางชัดเจน
และที่ส าคัญไมเกินความสามารถในการผลิตของกลุม
วิสาหกิจชุมชน เพื่อเป็นการสงเสริมใหกลุมวิสาหกิจชุมชนมี
รายไดคุมคาจากการผลิต 

2.  ควรอบรมใหความรู เพิ่มเติมในการวางแผน
การตลาดและพัฒนาผลิตภัณฑแของแตละกลุมวิสาหกิจ
ชุมชนใหมากยิ่งขึ้น  
 3.  ควรให เ ยาวชนมีส วนร วม ในการพัฒนา
ผลิตภัณฑแของชุมชนตนเอง ในการสรางสรรคแความคิดใหม 
สามารถผลิตสินคาที่มีคุณภาพและเป็นที่ตองการของ
ผูบริโภคสามารถก าหนดราคาไดดวยตนเอง ใชเป็นแนวทาง
ในการสงเสริมวิสาหกิจชุมชนใหอยูรอดและรักษาภูมิปัญญา
ทองถิ่นของตนใหยั่งยืนคงอยูตลอดไป 
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การศึกษาผลสัมฤทธิ์และความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อหนังสือเรียน  
วิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

A Study of Learning Achievement and Satisfaction by Using the English  
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เบญจพร นวลประเสริฐ*   

พิมพ์ชนา พาณิชย์กุล* 
 

บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคแเพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์
และความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอหนังสือเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน มหาวิทยาลัยราชภัฏ   
เทพสตรี  กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้  คือ นักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ช้ันปีที่ 1 ที่ลงทะเบียนเรียน
วิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียนกับ จ านวน 62 คน   
ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 เครื่องมือที่ใชในการ
รวบรวมขอมูล คือ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์กอนและ  
หลังเรียน และแบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหแขอมูล ไดแก คาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
ทดสอบสถิติ t-test ผลการศึกษาพบวา 1) ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพื่ อทักษะการเรี ยน       
หลังเรียนสูงกวากอนเรียนโดยไมมีนัยส าคัญทางสถิติ        
2) ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอหนังสือเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียนในดานเนื้อหาวิชา ดานการ
จัดการเรียน  การสอน ดานสื่อการเรียนการสอน/เอกสาร
ประกอบการเรียนการสอน ดานการวัดและการประเมินผล 
อยูในระดับมาก 3) ผลการศึกษาความเห็นของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีคือผูสอนและสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษควรมีการปรับปรุงเอกสารประกอบการเรียน
การสอนใหทันสมัยและถูกตองมากขึ้นและควรปรับเนื้อหา
ใหเหมาะสมกับผูเรียน ควรมีเนื้อหาภาษาไทยประกอบ  
เพื่องายตอการเขาใจและนักศึกษายังสามารถอานทบทวน
บทเรียนไดดวยตนเอง 
 
ABSTRACT  
 The purposes of this research were to 
compare the learning achievement and to study 
students’ satisfaction upon using the English for 
Study Skill’s book, Thepsatri Rajabhat University. 

The sample of the study was 62 first-year students 
who enrolled in the course on English for Study 
Skills in the second semester, the academic year 
2015. The instruments used in this study were pre 
and post achievement tests and a satisfaction 
questionnaire. The data of this study were 
analyzed by using mean (X), standard deviation 
(SD), and t-test. The results of the research were 
as follows: 1) Learning achievement of students 
after using the English for Study Skill’s book was 
not higher than before using it with statistical 
significance. 2) The satisfaction of the students on 
the content, the teaching materials, and the 
evaluation in English for Study Skill’s book was at 
a high level. 3) The comments of Thepsatri 
Rajabhat University students were that the 
contents should be more modern, faultless and 
suitable for students.  Moreover, the book should 
have some explanation in Thai so that students 
could learn by themselves. 
 
ค าส าคัญ  : ความพึงพอใจ, ผลสัมฤทธิ์, ภาษาอังกฤษ
  เพื่อทักษะการเรียน 
Keywords : Satisfaction, Performance Skill, 
  English for Study Skills 
 
บทน า 
 ในสังคมปัจจุบัน การเรียนรูภาษาตางประเทศมี
ความส าคญัและจ าเป็นอยางยิ่งในชีวิตประจ าวัน เนื่องจาก
เป็นเครื่องมือส าคัญในการติดตอสือ่สาร ภาษาอังกฤษเป็น

 
 
* อาจารย์สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี 
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ภาษาสากลในการสื่อสารระหวางมนุษยแ ในฐานะที่เป็น
ผูสอนจึงตระหนักดีวาการจัดการเรียนการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษน้ันไมไดเนนใหผูเรียนสามารถติดตอสือ่สารโดย
ใชภาษาอังกฤษเป็นสื่อกลางเทานั้น แตยังจ าเป็นตองเนน
ทักษะอื่น ๆ ดวย 
 วิ ช า ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ เ พื่ อ ทั ก ษ ะ ก า ร เ รี ย น            
(ศท 0033014) เป็นวิชาที่พัฒนาทักษะการเรียนจากผูเรียน
ในระดับมัธยมศึกษาใหพรอมตอการศึกษาคนควาหาความรู
ดวยตนเองในระดับอุดมศึกษา เพื่อเป็นคนดีของสังคม 
พัฒนาทักษะการฟัง  พูด อ าน เขียนและแปลความ
ภาษาอังกฤษ  ฝึกทักษะการอานโดยใชเทคนิคการอานขั้น
สูงขึ้น เชน การอานเพื่อหาหัวขอเรื่ อง การอานเพื่อจับ
ใจความส าคัญและรายละเอียด การอานสรุปความ (Skim & 
Scan)  พัฒนาทักษะการเขียนเพื่อสรุปความในการรายงาน
ขอความที่อาน ซึ่งวิชาดังกลาวเป็นวิชาที่อยูในกลุมวิชา
ศึกษาทั่วไป และเป็นวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานที่นักศึกษาทุก
สาขาวิชาตองเรียนทุกคน 
 การจัดการเรียนการสอนในวิชานี้มีการจัดการ
เรียนรูโดยเนนผูเรียนเป็นส าคัญมุงหวังใหผูเรียนมีทั้งความรู 
คุณธรรมจริยธรรม คานิยมที่พึงประสงคแและสามารถด าเนิน
ชีวิตอยูในสังคม ไดโดยปกติสุข ดังนั้นจึงตองพัฒนาศักยภาพ 
ความสามารถของ ผูเรียนเพื่อใหมีนิสัยใฝุรู ใฝุเรียน แสวงหา
ความรูไดดวยตนเอง 
 จากเหตุผลดังกลาวขางตน ผูวิจัยมีความสนใจ    
ที่จะพัฒนาผลสัมฤทธิ์และความพึงพอใจความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีตอหนังสือเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการ
เรี ยนของนั กศึ กษา  มหาวิ ทยาลั ย ร าชภั ฏ เทพสตรี             
วานักศึกษาที่เรียนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน    
มี ผ ลสั ม ฤทธิ์ แ ล ะคว ามพึ งพอ ใจม ากน อย เพี ย ง ใ ด            
ตอหนังสือเรียน ซึ่งจะน ามาใชเป็นแนวทางในการปรับปรุง
ทั้งเนื้อหาวิชา ต ารา สื่อการสอน ผูสอน และลักษณะการ
จัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการพัฒนา
หลักสูตรของสาขาวิชาใหตอบสนองกับความตองการของ
ผูเรียนมากยิ่งข้ึน 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในการเรียน
วิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน 
 2. เพื่อหาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอ
หนังสือเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน 
 
 

วิธกีารด าเนินงานวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ 
ไดแก นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีช้ันปีที่ 1 ที่
ลงทะเบียนเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียนกับ
ผูวิจัย กลุมที่ 18 จ านวน 62 คน ในภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 255 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก 
 1. แบบทดสอบอัตนัยกอนเรียนและหลังเรียน 
จ านวน 80 ขอ 
 2.  แบบสอบถามความพึงพอใจ ซึ่งแบงออกเป็น  
3 ตอนคือ 
 ตอนท่ี 1 เป็นแบบวัดสถานภาพและขอมูลสวนตัว
ของนักศึกษา 
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามสภาพของหนังสือ  
วิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน 
 ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามความตองการการ
เรียนในดานเนื้อหา วิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน 
 ตอนท่ี 4 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด ถามถึง
ปัญหาและข อ เ สนอแนะส า หรั บหนั งสื อ เ รี ย นวิ ช า
ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. ผูวิจัยแจกแบบสอบถามแกนักศึกษาและ 
เก็บรวบรวมขอมูลในระหวางเดือนมีนาคม 2557 แลวน า 
แบบสอบถามที่ไดไปวิเคราะหแขอมูลดวยโปรแกรมส าเร็จรูป
ทางสถิติ SPSS for Windows  
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผูวิจัยใชสถิติเชิงบรรยาย ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม     
ใชวิธีการแจกแจงความถี่หาคารอยละ 
 ตอนที่ 2 สภาพการจัดการเรียนการสอนในดาน
ตาง ๆ ผูวิจัยด าเนินการหาคาเฉลี่ยเป็นมาตราสวนประมาณ
คา 5 ระดับ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ส าหรับการแปล
ความหมายของคาเฉลี่ย มีเกณฑแการแปลความหมายดังนี้ 
(บุญชม  ศรีสะอาด. 2535 : 100) 
 คาเฉลี่ย 4.515.00 หมายถึง  สภาพการจัดการ
เรียนการสอนมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
 คาเฉลี่ย 3.51-4.50หมายถึง  สภาพการจัดการ
เรียนการสอนมีความเหมาะสมในระดับมาก 
 คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง สภาพการจัดการ
เรียนการสอนมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
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 คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง สภาพการจัดการ
เรียนการสอนมีความเหมาะสมในระดับนอย 
 คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง สภาพการจัดการ
เรียนการสอนมีความเหมาะสมในระดับนอยที่สุด 
           ตอนท่ี 3 ความตองการการเรียนในดานเนื้อหาวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการทองเที่ยวผูวิจัยด าเนินการหาคาเฉลี่ย
เป็นมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เชนเดียวกับในตอนท่ี 2 
           ตอนท่ี 4 แบบสอบถามปลายเปิด ผูวิจัยด าเนินการ
จัดระดับความถี่ สถิติที่ใชในการวิเคราะหแขอมูล ไดแก 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและ คารอยละ    
          
สรุปผล 
 ผลการวิเคราะหแขอมูลเสนอตามขั้นตอนในการ
วิเคราะหแขอมูลตามล าดับดังนี้ 
         ตอนที่ 1 วิเคราะหแขอมูลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระหวางกอนเรียนและหลังเรียนวิชาภาษาอังกฤษ
เพื่อทักษะการเรียนดังนี ้
 
ตาราง 1 วิเคราะหแขอมูลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทาง 
 การเรียนระหวางกอนเรียนและหลังเรียนวิชา
 ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน 
 

เครื่องมือที่ใช้วัด N µ (S.D.) t-test 
Sig         

(2-tailed) 
  แบบทดสอบ 
  กอนเรียน 

57 11.58 2.77 

-1.59 
.117 

  แบบทดสอบ 
  หลังเรียน 

57 12.07 2.78  
 

 
 จากตาราง 1 ผลการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักศึกษาที่เรียนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการ
เ รี ย น  ค า เ ฉ ลี่ ย แ บ บทด ส อบ ก อ น เ รี ย น  (µ=11.58) 
แบบทดสอบหลังเรียน (µ=12.07) คา t= -1.59 และ Sig 
(2-tailed) = .117 
 
 ตอนที่ 2 วิเคราะหแขอมูลกลุมตัวอยางที่ตอบ
แบบสอบถาม 
 
 
 
 

ตาราง  2  กลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามจ าแนกตาม
  เพศ สาขาวิชา และชั้นป ี
 

สถานภาพของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

จ านวน 
N=62 

ร้อยละ 
100 

สาขาวิชา 
                 โลจิสติก 
                 บัญชี                                     

53 
9 

85.48 
14.51 

เพศ 
                 ชาย 20 32.25 
                 หญิง 42 67.74 
ชั้นปี 
                1 53 85.48 
                2 - - 
                3 - - 
                4 9 14.51 

 

 จากตาราง 2 กลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามมี
จ านวน 62 คน ซึ่งสวนใหญเป็นเพศหญิง คิดเป็นจ านวน 
รอยละ 67.74 
 

 ตอนที่  3 วิเคราะหแขอมูลการจัดการเรียนการสอน
ในรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียนตามความเห็น
ของนักศึกษา 
 

ตาราง 3  คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การจัดการ
  เรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการ
  เรียนโดยรวมและตามรายดาน 
 

รายการ µ (S.D.) แปลผล 
1.  ดานเนื้อหาวิชา 3.82 0.75 มาก 
2.  ด า น ก า รจั ด ก า ร เ รี ย น          
การสอน / ผูสอน 

3.87 0.83 มาก 

3.  ดานสื่อการเรียน การสอน 
/ เอกสารประกอบการสอน 

3.98 0.83 มาก 

4.  ดานการวัดและประเมินผล 3.90 0.76 มาก 
5.  ด านการท าหน าที่ ขอ ง
นักศึกษา  

3.90 0.86 มาก 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.09 0.80 มาก 
          

 จากตาราง 3 นักศึกษาไดมีความเห็นวาการจดัการ
สอนในรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียนโดยรวมมี
ความเหมาะสมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นราย
ดานพบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการวัดผลและ
ประเมินผลและดานการท าหนาที่ของนักศึกษา (µ = 3.90) 
และส าหรับดานที่มีคาเฉลี่ยต่ าสุด คือ ดานเนื้อหาวิชา (µ 
=3.82) 
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ตาราง 4  คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความ
  ตองการในการเรียนในดานเนื้อหารายวิชา
  ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน  
 

รายการ µ S.D. แปลผล 
1.  Using Dictionary 3.60 0.83 มาก 
2.  Word Formation 3.63 0.75 มาก 
3.  Context Clues 3.65 0.63 มาก 
4.  Using Reference Words 3.55 0.69 มาก 
5.  Skimming and Scanning 
6.  Making Inference          
7.  Finding Topic        
8.  Making Idea and Details 
9.  Patterns of Organization 
10.  Reading Comprehension 

3.58 
3.71 
3.71 
3.73 
3.56 
3.71 

0.61 
0.69 
0.75 
0.70 
0.68 
0.79 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

ค่าคะแนนเฉล่ีย 3.64 0.70 มาก 

 
 จากตาราง 4 นักศึกษาไดมีความเห็นวาการจดัการ
สอนในรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน ดานความ
ตองการในการเรียนในดานเนื้อหารายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อ
ทักษะการเรียน มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เมื่อ
พิจารณารายขอพบวา ผู เ รียนตองการเรียนในหัวขอ 
Making Idea and Details (µ = 3.73) และขอที่มีคาเฉลี่ย
รองลงมาตามล าดับ คือ Making Inference, Finding 
Topic, Reading Comprehension (µ = 3.71) Context 
Clues (µ = 3.65) Word Formation (µ = 3.63) Using 
Dictionary (µ = 3.60) Skimming and Scanning (µ = 
3.58) Patterns of Organization (µ = 3.56) และขอที่มี
คาเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ Using Reference Words (µ = 3.55) 
 ตอนที่  4 การประมวล ความคิดเห็น และ
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  
  1.  อยากใหหนังสือมีภาษาไทยประกอบ 
  2.  อยากใหลองใชเอกสารหลากหลาย  
  3.  อยากใหเนนปฏิบัติมากกวาทฤษฎี  
 การวิจัยครั้งนี้สรุปผลได 5 ดาน คือ 1) ดาน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
 

โดยไมมีนัยส าคัญทางสถิติ 2) ดานความเหมาะสมดาน
เนื้อหาวิชา พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
เหมาะสมดานเนื้อหาวิชาอยูในระดับมากทุกขอ 3) ดาน
ความเหมาะสมดานการจัดการเรียนการสอน /ผูสอน พบวา 
นักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมดานการ
จัดการเรียนการสอน/ ผูสอนโดยภาพรวมอยูในระดับมาก
ทุกขอ 4) ดานความเหมาะสมดานสื่อการสอน/เอกสาร
ประกอบการสอน นักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
เหมาะสมดานสื่อการสอน/เอกสารประกอบการสอนโดย
เฉลี่ยอยูในระดับมากทุกขอ 5) ดานความเหมาะสมดานการ
วัดและประเมินผล พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความเหมาะสมดานการวัดและประเมินผลโดยภาพรวมอยู
ในระดับมากทุกขอ 6) ดานความตองการการเรียนในดาน
เนื้อหา พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
เหมาะสมดานเนื้อหารายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการ
เรียนอยูในระดับมาก ทุกขอ และ 7) ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนการสอนและขอเสนอแนะอื่น ๆ พบวา
นักศึกษาที่แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอนและขอเสนอแนะ ดังนี้ ควรเพิ่มภาษาไทยและก ากับใน
หนังสือเพราะบางประโยคเขาใจยากและเพิ่มรูปภาพเพื่อ
ความนาสนใจ และใหมีหมวดหมูค าศัพทแทายบท 
 
อภิปรายผล 
 1.  ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ
เพื่อทักษะการเรียน นักศึกษาท าแบบทดสอบหลังเรียนสูง
กวากอนเรียน แสดงวานักศึกษาเมื่อไดเรียนเนื้อหาแลวมี
ความเขาใจและสามารถน าไปท าขอสอบไดดี แตก็ยังไม
แตกตางกันอยางมีนัยส าคัญ ซึ่งจะเกิดจากการที่หนังสือ
เรียนไมทันสมัย มีเนื้อหาไมสอดคลองกับพื้นฐานของผูเรียน 
ซึ่งในการเรียนเรียนภาษาอังกฤษนั้นสื่อที่ใชสอนมีความ
จ าเป็นยิ่งที่จะตองมีความเหมาะสมกับความรูพื้นฐาน และ
ความตองการของผูเรียน รวมถึงมีกิจกรรมที่หลากหลายใน
การเรียนรูอีกดวย (พิจิตรา พาณิชยแกุล.  2552) 
 2.  ดานเนื้อหาวิชา นักศึกษามีความเห็นอยูใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายขอพบวาขอที่มีคาเฉลี่ยต่ า
ที่สุด คือ คือ เนื้อหาวิชาเหมาะสมกับความสามารถของ
ผูเรียนดังนั้นควรมีการปรับปรุงต าราใหม และพิจารณาใน
เรื่องของเนื้อหา ค าศัพทแ สถานการณแใหเหมาะสมกับ
ความสามารถของผูเรียน และทันสมัยเพื่อกระตุนใหผูเรียน
เกิดความสนใจ และเมื่อมีสิ่งกระตุนที่ดี เชน สภาพบทเรียน
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ความยากงายที่เหมาะสมผูเรียนก็จะประสบความส าเร็จ 
(เฮอรแซเบอรแกมุสเนอรแ และซินเดิรแแมน.  1959 : 113-115 ;  
อางถึงใน ชนิดา วิสะมิตนันทแ.  2535 : 34) 
 3.  ด า นกา รจั ด ก า ร เ รี ย นกา รสอน /ผู ส อน 
นักศึกษามีความเห็นอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็น
รายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ คือ การจัดการ
เรียนการสอนสอดคลองกับจุดประสงคแการเรียนรู ซึ่งอาจจะ
เกิดจากการที่ผูสอนด าเนินการสอนโดยที่ไมสอดคลองกับ
จุดประสงคแการเรียนรู  
 4.  ด า น สื่ อ ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น /เ อ ก ส า ร
ประกอบการสอน นักศึกษาไดมีความเห็นอยูในระดับมาก 
และเมื่อพิจารณาเป็นรายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ าที่สุด 
สื่อการสอน/เอกสารประกอบการสอนมีความทันสมัย 
นาสนใจ ดังนั้นจึงควรมีการปรับปรุงเอกสารประกอบการ
สอน/สื่อการเรียนการสอน ควรปรับปรุงในเรื่องของความ
ทันสมัยของเนื้อหา โดยทั้งนี้ใหมีเนื้อหาเหมาะสมกับผูเรียน 
มีภาษาไทยในการอธิบาย หนังสือมีรูปแบบที่ทันสมัย มีสีสัน
สวยงามและเขาใจงาย  
 5. ดานการวัดและประเมินผล นักศึกษาไดมี
ความเห็นอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายขอ 

พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ การวัดผลสอดคลองกับ
จุดประสงคแการเรียนรู ดังนั้นผูสอนควรจะมีแนวการวัดผล
ใหสอดคลองกับจุดประสงคแการเรียนรูใหมากขึ้น  
 6. ดานหนาที่นักศึกษา พบวาปัจจัยหนึ่ งที่
นักศึกษาประเมินตนเองคาเฉลี่ยต่ าที่สุดคือเรื่องของความ
สม่ าเสมอในการทบทวนบทเรียน ซึ่งถือเป็นสาเหตุส าคัญที่
ท าใหนักศึกษาขาดความเขาใจอยางตอเนื่องและเกิดปัญหา
ในการสอบวัดผล ดังนั้นจึงควรกระตุนใหนักศึกษาตระหนัก
ในหนาที่ของตนใหมากขึ้น และเพิ่มแบบฝึกหัด เพื่อให
นักศึกษาไดฝึกฝนอยางสม่ าเสมอ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากการตอบแบบสอบถามของนักศึกษาแสดงให
เห็นวาผูสอนและสาขาวิชาภาษาอังกฤษควรมีการปรับปรุง
เอกสารประกอบการเรียนการสอนใหทันสมัยและถูกตอง
มากขึ้นและควรปรับเนื้อหาใหเหมาะสมกับผูเรียน ควรมี
เนื้อหาภาษาไทยประกอบ เพื่องายตอการเขาใจและ
นักศึกษายังสามารถอานทบทวนบทเรียนไดดวยตนเอง และ
ควรน าการวิจัยความพึงพอใจในหนังสือเรียนเชนนี้ไปใชกับ
รายวิชาอื่น ๆ 
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การพัฒนาวิสาหกิจชุมชนกลุ่มเกลือสปาบ้านโนนธงชัย อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี 
The Development of Small Community Enterprise in the case of the Spa Salt 

Ban Non Tong Chai Group in Bandung District, Udon Thani Province 
 

วราพร กรีเทพ* 

 
บทคัดย่อ 
  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคแ เพื่อศึกษาแนวทาง
และกระบวนการพัฒนากลุมวิสาหกิจชุมชนกลุมเกลือสปา
เพื่อสุขภาพบานโนนธงชัย อ าเภอบานดุง จังหวัดอุดรธานี 
ในดานการจัดการกลุม ดานผลิตภัณฑแ และดานเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการตลาด การวิจัยนี้ เป็นการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ ผูใหขอมูลหลัก และมีสวนรวมในกระบวนการ
ศึกษา คือสมาชิกกลุม จ านวน 7 คน และผูใชผลิตภัณฑแ
จ านวน 30 คน การศึกษาพบวา ปัจจุบันกลุมวิสาหกิจชุมชน
กลุมเกลือสปาเพื่อสุขภาพ มีจุดแข็งดานผลิตภัณฑแ ดวย
แนวคิดผลิตภัณฑแสรางสรรคแ จากการน าภูมิปัญญาการผลิต
เกลือสินเธาวและเอียด มาผสมผสานกับความรูใหมน้ ามัน
มะพราวสกัดเย็น สูการแปรรูปเป็นเกลือขัดผิวสูตรน้ ามัน
มะพราว  มีจุดออนในดานการจัดการกลุม ที่ยังขาดรูปแบบ
การจัดการกลุมที่ชัดเจน  ดานเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การตลาด ที่สมาชิกกลุมฯ ยังไมมีความรูในการด าเนินงาน  
โดยแนวทางพัฒนา คือ ดานการจัดการกลุม ควรใชรูปแบบ
การด าเนินงานดวยหลัก ธรรมาภิบาล จ านวน 6 เรื่อง คือ 
สมาชิกกลุม คณะกรรมการกลุม กฎกติกากลุม ที่ท าการ
กลุม กองทุนกลุม และ กิจกรรมกลุม ส าหรับดานผลิตภัณฑแ 
ควรพัฒนาในเรื่องมาตรฐานการผลิต ฉลากผลิตภัณฑแและ
บรรจุภัณฑแ ส าหรับดานเทคโนโลยีทางการตลาด ควรพัฒนา
สมาชิกกลุมใหมีความรูดานการตลาดออนไลนแ และจาก
แนวทางดังกลาว กลุมไดสรางการมีสวนรวมในการพัฒนา
งาน ดานการจัดการกลุม ดวยการจัดรูปแบบการด าเนินงาน
ที่ชัดเจน ตรวจสอบไดตามหลกัธรรมาภบิาล  ดานผลิตภัณฑแ 
ไดจดทะเบียนผลิตภัณฑแชุมชน พัฒนาผลิตภัณฑแใหม 
ออกแบบและพัฒนาบรรจุภัณฑแและฉลากผลิตภัณฑแที่
สวยงาม และดานเทคโนโลยีสารสนเทศทางการตลาด ได
ด าเนินงานจัดท าเว็บไซตแและเฟสบุค ของกลุมฯ เพื่อสงเสริม
งานประชาสั มพันธแ  และงานการตลาด  ตลอดจน         
สรางเครือขายทางการตลาด 

ABSTRACT 
 The purpose of this research was to study 
a managerial approach and processes for the 
development of Spa Salt–Ban Non Tong Chai 
group, a small community enterprise in  Bandung 
District, Udon Thani Province. Specifically, the 
study focused on group management, products, 
and marketing information technology. The 
research design embedded in participatory action 
research. The data were collected by means of 
the focus group discussion and participatory of 
this research process among 7 key informants and 
30 product users.  The results found from the 
study were not only the strength but also 
weaknesses of management in the community 
enterprise. . The strength of this enterprise was 
the capability of producing an innovative product, 
salt scrub that integrated local wisdom of rock 
salt with virgin coconut oil. On the other hand, 
the weaknesses in group management were 
lacking of clear managerial approach and 
knowledge to deal with marketing Information 
technology.  The development approach for 
group management, six good governance 
principles should be employed including; 
members, committee, rules, office, fund and 
group activities. For product development 
approach, the products should meet standards of 
production. Product label and packaging were also 
needed to improve. For the management 
approach of marketing information technology, 
group members  should be trained concerning 
online marketing. 

 
* อาจารย์สาขาบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี
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From these approaches, the group had 
encouraged  their members to participate in work 
development. For group management, it showed 
that the implementation of the group’s roles with 
six good governance was transparent and 
accountable. The products were registered to the 
governmental standard regarding the community 
product. New products were also developed with 
attractive packaging and labeling design. The 
marketing information technology of the 
community enterprise, both website and 
Facebook had been developed to promote public 
relations on marketing and strategic alliances. 
 
ค าส าคัญ   : การจัดการกลุ่ม, ผลติภณัฑ,์ เทคโนโลย ี
    สารสนเทศทางการตลาด 
Keywords : Group Management, Products,  
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บทน า 
  กลุมวิสาหกิจชุมชนเปรียบเสมือนการรวมพลังของ
ชุมชน เพื่อด าเนินกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการรวมกลุม การ
ผลิต ผลิตภัณฑแของชุมชน เพื่อจ าหนายสรางรายไดใหกับ
ครอบครัวและชุมชน การด าเนินการพัฒนากลุมวิสาหกิจ
ชุมชนในปัจจุบัน จ าเป็นตองพัฒนาหลากหลายดาน  ซึ่งจาก
การศึกษาแนวคิดการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน ไดพบแนวคิด
การพัฒนาในหลากหลายรูปแบบ อาทิ วิทยา จันทะวงศแศรี 
(2547) ที่ไดศึกษาปัจจัยที่มีผลตอความส าเร็จของกลุม
วิสาหกิจชุมชน พบวาปัจจัยที่ตองใหความส าคัญคือ การ
ผลิต การตลาด การบริหารจัดการ การเงิน การมีสวนรวมใน
กลุม ความเป็นผูน า แรงงาน การมีปฏิสัมพันธแกับภายนอก 
สมาชิก และขอมูลขาวสาร ซึ่งสอดคลองกับ สมแกว รุงเลิศ 
เกรียงไกร (2547) ที่ไดพบวาปัจจัยที่มีผลตอรูปแบบการ
ด าเนินงานของวิสาหกิจชุมชน ประกอบไปดวย ลักษณะ
ทั่วไปของวิสาหกิจชุมชน ลักษณะของผูรับผิดชอบ และการ
จัดวางระบบการจัดการในแตละกิจกรรมโดยเฉพาะทางดาน
การเงินและการบัญชี เชนเดียวกับ มนเทียร โรหิตเสถียร 
(2549) ไดท าการศึกษาเรื่อง การด าเนินงานของวิสาหกิจ
ชุมชนกลุมผลิตภัณฑแจากผา ในจังหวัดเชียงใหม ไดพบวา
ปัจจัยแหงความส าเร็จ ของวิสาหกิจคือ การบริการลูกคา 
ความเร็วของตลาดและนวัตกรรม เฉลิมพล จตุพร และคณะ 
(2550) ที่ไดศึกษาการพัฒนาอยางยั่งยืนของเกษตรกร 

ชุมชน และวิสาหกิจชุมชน ท่ีอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
สระบุรี พบวาวิสาหกิจชุมชนจะตองปรับปรุงการด าเนินงาน
ในเรื่องการตลาด การบริหารการผลิต กระบวนการจัดการ
สินคา และความรับผิดชอบตอชุมชน ในขณะเดียวกับที่
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (ฉบับที่ 11) มุงเนน
การสรางภูมิคุมกันในมิติตาง ๆ ใหแก ปัจเจก ครอบครัว 
ชุมชน สังคม และประเทศ โดยใชแนวคิดและทิศทางการ
พัฒนาประเทศ สูความยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงตอเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 10 พรอมท้ังขยาย
การน าทุนของประเทศท่ีมีศักยภาพจาก 3 ทุน คือ ทุนสังคม 
ทุนเศรษฐกิจ และทุนทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
มาใชประโยชนแอยางบูรณาการและเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะ
การสรางฐานทางปัญญาเพื่อเป็นภูมิคุมกันใหกับคนและ
สังคมไทยเป็นสังคม ที่มีคุณภาพ มุงสูฉบับที่ 11 ที่ให
ความส าคัญตอความเช่ือมโยงระหวางทุนทั้ง 6 ทุน คือ ทุน
ธรรมชาติ ทุนกายภาพ ทุนสังคม ทุนมนุษยแ ทุนการเงิน และ
ทุนวัฒนธรรม เพื่อมุงสูการเพิ่มขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศไทย ตลอดจน ธงพล พรหมสาขา ณ 
สกลนคร และ อุทิศ  สังขรัตนแ (2556) ไดศึกษาแนวทางการ
พัฒนาการด าเนินงานของวิสาหกิจชุมชนในเขตลุมทะเลสาบ
สงขลา พบวาปัจจัยที่ควรพัฒนาคือการพัฒนาการผลิตใหได
มาตรฐานผลิตภัณฑแ พัฒนาดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการตลาดดวยเว็บไซตแเพื่องานการตลาด  
  ทั้งนี้หมูบานโนนธงชัย หมูที่17 ต าบลบานดุง 
อ าเภอบานดุง จังหวัดอุดรธานี มีภูมิประเทศเป็นพื้นที่ราบ
และเป็นพื้นที่แหลงหินเกลือใตดิน จึงสงผลใหชุมชนมีอาชีพ
หลักคือผลิตเกลือสินเธาวแ และท าการเกษตรปลูกพืช และ
เลี้ยงสัตวแ ซึ่งแนวทางการพัฒนาหมูบานไดใหความส าคัญกับ
การสรางอาชีพของชุมชน โดยมุงใหเกิดการรวมกลุมชุมชน 
สูการด าเนินงานกลุมในรูปแบบวิสาหกิจชุมชน ในปัจจุบัน
ชุมชนไดเกิดการรวมกลุมกันพัฒนาผลิตภัณฑแจากการแปรรูป
เกลือ ดวยแนวคิดการใชวัตถุดิบที่มีอยูในทองถิ่นเป็นหลัก 
ชุมชนไดพัฒนาผลิตภัณฑแ “เกลือขัดผิวน้ ามันมะพราว” จาก
การรวมกลุม ชุมชนไดจดทะเบียนกลุมวิสาหกิจชุมชน “กลุม
เกลือสปาขัดผิวเพื่อสุขภาพบานโนนธงชัย” การรวมกลุม
ครั้งนี้ไดรับการสนับสนุนเชิงนโยบาย ดานเศรษฐกิจขององคแ
บริหารสวนต าบลบานดุง ผานแผนพัฒนาหมูบาน (วราพร 
กรีเทพ.  2558) 
  อยางไรก็ตามการด าเนินงานในรูปแบบกลุม
วิสาหกิจชุมชน กลุมเกลือสปาเพื่อสุขภาพบานโนนธงชัย  
จะเกิดความเขมแข็งและยั่งยืนไดนั้น ตองใหความส าคัญกับ
ปัจจัยตาง ๆ ทั้ งดานการจัดการกลุม ดานผลิตภัณฑแ       

22 



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 
Journal of Roi Et Rajabhat University  

   ปีที่ 10 ฉบับพิเศษ 2559 
Vol. 10 Special Issue 2016 

 

ดานการตลาด ตลอดจนดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนั้น
จากแนวทางการศึกษาในขางตน ผูวิจัยจึงไดน ามาใชเป็น
กรอบแนวคิดในการศึกษาพัฒนากลุมวิสาหกิจชุมชนกลุม
เกลือสปาขัดผิวเพื่อสุขภาพบานโนนธงชัย ทั้งนี้เพื่อใหได
แนวทางการพัฒนาดานการจัดการกลุม ดานผลิตภัณฑแ  
ด า น เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ ท า ง ก า ร ต ล า ด  แ ล ะ
กระบวนการพัฒนากลุม วิสาหกิจชุมชน ดานการจัดการ
กลุม ดานผลิตภัณฑแ และดานเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การตลาด ผลการวิจัยคาดวาจะเป็นประโยชนแในการสงเสริม
ใหกลุมวิสาหกิจชุมชนฯ สามารถด ารงกลุมไดอยางยั่งยืน
ตอไป  
 
วัตถุประสงค ์
 1.  ศึกษาแนวทางการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนกลุม
เกลือสปาเพื่อสุขภาพบานโนนธงชัย ดานการจัดการ     
ดานผลิตภัณฑแ และดานเทคโนโลยีสารสนเทศทางการตลาด  
 2.  ศึกษากระบวนการพัฒนากลุมเกลือสปาเพื่อ
สุขภาพบานโนนธงชัย ดานการจัดการกลุม ดานผลิตภัณฑแ 
และดานเทคโนโลยีสารสนเทศทางการตลาด  
 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี้ใชรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
โดยมีวิธีด าเนินการวิจัย ดังตอไปนี้  
  1.  การก าหนดพื้นท่ีการวิจัย พื้นที่ในการวิจัยครั้ง
นี้ คือวิสาหกิจชุมชนกลุมเกลือสปาเพื่อสุขภาพบานโนน
ธงชัย ต าบลบานดุง อ าเภอบานดุง จังหวัดอุดรธานี 
  2. กลุมเปูาหมาย กลุมเปูาหมายที่รวมด าเนินการ
วิจัย ประกอบดวย  
   2.1  สมาชิกวิสาหกิจชุมชนกลุมเกลือสปา 
เพื่อสุขภาพบานโนนธงชัย จ านวน 7 คน  
   2.2  ผูใชผลิตภัณฑแของกลุมฯ จ านวน 30 คน 
โดยเป็นผูซื้อผลิตภัณฑแเกลือและสมัครใจใหความรวมมือ   
ในกระบวนการวิจัยดานการพัฒนาผลิตภัณฑแกลุมฯ 
  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  เ ค รื่ อ ง มื อ ที่ ใ ช ใ น ก า ร เ ก็ บ ร วบ ร วม ข อ มู ล 
ประกอบดวย 1) แบบสัมภาษณแสมาชิกวิสาหกิจชุมชนฯ 
ประกอบดวยเรื่อง สมาชิกกลุม คณะกรรมการกลุม กฎ
กติกากลุม ที่ท าการกลุม กองทุนกลุม กิจกรรมกลุม และ
บัญชีกลุม 2) แบบสัมภาษณแดานผลิตภัณฑแ ประกอบดวย
เรื่องแหลงวัตถุดิบ วิธกีารผลิต การแปรรูปผลิตภัณฑแ ทักษะ 
ฝีมือแรงงานการผลิต บรรจุภัณฑแ 3) แบบสอบถามความ
คิดเห็น ตอผลิตภัณฑแ ในเรื่องรูปลักษณแ ราคา คุณภาพ ของ

ผลิตภัณฑแ และขอเสนอแนะ และตอบรรจุภัณฑแที่ใชใน
ปัจจุบัน 4) แบบสัมภาษณแในเรื่องความพรอมในการ
ด าเนินงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศทางการตลาด ส าหรับ
สรางชองทางการจัดจ าหนาย และแนวทางในการด าเนินงาน
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศทางการตลาด  
  เก็บรวบรวมข้อมูล  
  ระยะที่ 1 การเตรียมการและศึกษาสภาพของ 
กลุมฯ โดยหัวหนาโครงการประชุมนักวิจัย ผูชวยนักวิจัยเพื่อ
ช้ีแจงโครงการและก าหนดบทบาทหนาที่ และผูวิจัยประชุม
ช้ีแจงโครงการวิจัยตอสมาชิกวิสาหกิจชุมชนกลุมเกลือสปา
ขัดผิวเพื่อสุขภาพบานโนนธงชัย อ าเภอบานดุง จังหวัด
อุดรธานี  ผูวิจัยประชุมออกแบบเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูล  และด าเนินการศึกษารวบรวมขอมูลบริบท
วิสาหกิจชุมชนฯ เพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐาน การด าเนินงาน
ของกลุมฯ  ในปัจจุบัน ดานการจัดการกลุม ดานการผลิต 
และดานเทคโนโลยีสารสนเทศทางการตลาด   
  ระยะที่ 2 วิเคราะหแกลุมฯ (SWOT Analysis)  ใน
ประเด็นจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค  การ
ด าเนินงานกลุม ในดานการจัดการกลุม ดานผลิตภัณฑแ และ
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศทางการตลาด ตลอดจนศึกษาหา
แนวทาง การเสริมสรางพัฒนากลุมฯ โดยคณะผูวิจัย
ด าเนินการวิเคราะหแ และสรุปผลการวิเคราะหแกลุมฯ 
หลังจากนั้นผูวิจัยไดด าเนินการช้ีแจงผลการวิเคราะหแขอมูลสู
กลุมฯ  
  ระยะที่ 3 ศึกษาหาแนวทางการเสริมสรางพัฒนา 
โดยผูวิจัยรวมกับกลุมฯ ด าเนินการศึกษาและหาแนวทาง
พัฒนากลุมฯรวมกัน ในดานการจัดการกลุม ดานผลิตภัณฑแ 
และดานเทคโนโลยีสารสนเทศทางการตลาด โดยผูวิจัยและ
สมาชิกกลุมฯ วิเคราะหแและสรุปแนวทาง การพัฒนากลุมฯ 
รวมกัน  
  ระยะที่ 4 ด าเนินการปฏิบัติตามแนวทาง การ
พัฒนากลุมฯ  ที่รวมกันศึกษา ในดานการจัดการกลุม ดาน
ผลิตภัณฑแ และดานเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยจัดกิจกรรม
สนับสนุน การทดลองปฏิบัติ การฝึกอบรม และด าเนินการ
ปฏิบัติ ตามแนวทางการพัฒนากลุมฯ  
  การวิเคราะห์ข้อมูล  
  เป็นการด าเนินการวิเคราะหแ สังเคราะหแขอมูล   
ไปพรอม ๆ กันโดยใชวิธีพิจารณาความสอดคลองและความ
ถูกตองของขอมูล ดวยการตรวจสอบจากผูใหขอมูลหลัก 
และใชการ วิเคราะหแเนื้อหา (Content Analysis) โดยการ
จัดระเบียบขอมูล และสรุปผลการศึกษา 
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สรุปผล 
 1. ผลการศึกษาสภาพของกลุมวิสาหกิจชุมชน 
กลุมเกลือสปาขัดผิวเพื่อสุขภาพบานโนนธงชัย ต าบลบานดุง 
อ าเภอบานดุง จังหวัดอุดรธาน ี  
  พบวา กลุมมีสมาชิกจ านวน 7 คน โดยไดรวมตัว
จัดตั้งกลุมวิสาหกิจชุมชนมาตั้งแต ปี 2556 ภายใตช่ือ
วิสาหกิจชุมชน “กลุมเกลือสปาขัดผิวเพื่อสุขภาพบานโนน
ธงชัย” การด าเนินงานภายในกลุม พบวาสมาชิก จะรู
ศักยภาพของตนเองวา มีความสามารถ หรือถนัดงานใน
หนาที่ใดบาง สมาชิกกลุมด าเนินงานในรูปแบบครอบครัว 
ถอยที ถอยอาศัย เรียนรู ศึกษา ปรึกษาหารือกันในทุก ๆ 
เรื่องของการด าเนินงาน ปัจจุบันกลุม ยังไมไดเตรียมการรับ
สมาชิกเพิ่ม เพราะยังไมมีการศึกษา ถึงวิธีการเพิ่มสมาชิก
อยางเป็นทางการ  ผลการศึกษาแตละดานมีดังนี้ 
   1.1  ดานการจัดการกลุม พบวา กลุมยังไมมี
การเตรียมความพรอมในดานการด าเนินงานกลุมอยาง
ชั ด เ จ น  ใ น เ รื่ อ ง  ก า ร จั ด ก า ร ห น า ที่ ส ม า ชิ ก ก ลุ ม  
คณะกรรมการกลุม กฎกติกากลุม ที่ท าการกลุม กองทุน
กลุม กิจกรรมกลุม รวมถึงการท าบัญชีกลุม ซึ่งสมาชิก      
มีพรอมในการศึกษาเรียนรู เพิ่มเติมในประเด็นดังกลาว 
เพื่อใหกลุมมีความชัดเจนในดานการจัดการกลุมยิ่งขึ้น    
กลุมใชวิธีจดบันทึกขอมูลการด าเนินงาน เรื่องคาใชจายไวใน
สมุดบัญชี โดยบันทึกในรูปแบบอยางงาย คือบันทึก
คาใชจาย และรายรับแยกตามรายวัน แลวด าเนินการสรุป
เป็นรายเดือน ใหสมาชิกในกลุมตรวจสอบขอมูลได
ตลอดเวลา สมาชิกชวยกันบันทึก ตามเวลาที่สะดวก ทั้งนี้
สมุดบันทึกจะเก็บไวที่บานประธานกลุม 
   1.2  ดานการผลิต พบวา ผลิตภัณฑแที่กลุม
พัฒนาขึ้นในปัจจุบัน จากการแปรรูปเกลือสินเธาวแ คือ 
ผลิตภัณฑแเกลือขัดผิวสูตรน้ ามันมะพราว ภายใตช่ือตรา
ผลิตภัณฑแคือ บีดี บิ้วตี้  ซึ่ง บีดี (BD) หมายถึง บานดุง และ
ค าวา Beauty ดวยแนวคิดการใชวัตถุดิบภายในทองถิ่น   
มาสรางมูลคาเพิ่มจากการผสานความรูเดิมในการผลิตเกลือ
สินเธาวแและองคแความรูใหม น้ ามันมะพราวสกัดเย็น และ
ผลิตภัณฑแดังกลาว ไดจดทะเบียนผลิตภัณฑแชุมชนเป็นที่
เรียบรอยแลว จากหนวยงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  
โดยสมาชิกกลุม รวมกันผลิตโดยใชเวลาวาง ไมกระทบกับ
งานหลัก สมาชิกกลุม มีทักษะความเช่ียวชาญในการผลิต 
และสามารถเป็นวิทยากรเผยแพรความรูสูบุคคลภายนอกได 
ผลิตภัณฑแหลักของกลุมในปัจจุบัน ส าหรับจ าหนายมี        
3 รูปแบบ ดังนี้ 1) เกลือละเอียดขัดผิว  2) เกลือขัดผิวสูตร
น้ ามันมะพราว 3) เกลือขัดผิวสูตรน้ ามันมะพราวผสม

ขมิ้นชัน บรรจุภัณฑแที่ใชในปัจจุบันเป็นแบบซองพลาสติกตั้ง
ได  แบบมีซิ ปล็ อค  ด วยค าแนะน าจากผู เ ช่ี ย วชาญ         
ศูนยแวิทยาศาสตรแการแพทยแที่ 8 ดวยเหตุผลคือเป็น     
บรรจุภัณฑแ ที่พกพาสะดวก สามารถปูองกันเ ช้ือโรค 
แบคทีเรีย ฝุุนละออง จากภายนอกหลังเปิดใชผลิตภัณฑแ 
และจากการศึกษาความคิดเห็น ขอแนะน าตอผลิตภัณฑแของ
กลุมจากผูใชผลิตภัณฑแ จ านวน 30 คน พบวา สวนใหญ 
คิดเห็นวารูปแบบบรรจุภัณฑแแบบซองพลาสติกมีซิปล็อค  
ยังไมสะดวกตอการใชงาน โดยตองการใชบรรจุภัณฑแ
รูปแบบกระปุกมีฝาปิดซึ่งสะดวกตอการใชงาน และตองการ
ผลิตภัณฑแใหมเพิ่มขึ้น โดยเนนผลิตภัณฑแดานความงามและ
สุขภาพ จากวัตถุดิบธรรมชาติไรสารเคมี 
   1.3  ดานเทคโนโลยีสารสนเทศทางการตลาด 
พบวา กลุมยังไมมีการด าเนินงานในสวนการน าเทคโนโลยี 
มาสนับสนุนงานทางการตลาด มีสมาชิกในกลุม เพียง 2 คน 
ที่มีความรูดานการใชงานอินเตอรแเน็ต และสามารถใชงาน
โปรแกรม Facebook ได รวมถึงที่บานมีการติดตั้งระบบ
อินเตอรแเน็ตเพื่อใชงาน ส าหรับดานการตลาดกลุมในปัจจบุัน
ใชวิธีการจ าหนายผลิตภัณฑแ ในรูปแบบฝากขายที่รานคา
ชุมชน ในแหลงทองเที่ยวค าชะโนด จัดรานขายในงานสินคา 
OTOP ที่ภาครัฐจัดประจ าปี ขายสงใหลูกคาทั่วไปที่รูจักกัน   
  2.  ผลการวิเคราะหแกลุมวิสาหกิจชุมชน กลุม
เกลือสปาขัดผิวเพื่อสุขภาพบานโนนธงชัย อ าเภอบานดุง 
จังหวัดอุดรธาน ีสรุปผลแตละดาน ดังตอไปนี้ 
   2.1  ดานการจัดการกลุม  
   จุดแข็ง คือ สมาชิกมีความซื่อสัตยแสุจริตมี
ความไววางใจ เช่ือใจกัน มีความรับผิดชอบตอหนาที่ 
สามารถชวยงานกันไดทุกบทบาทหนาท่ี 
   จุดออน คือ กลุม ไมมีการจัดท างานเอกสาร
หลักฐานที่ชัดเจนในการจัดการกลุม อาทิ โครงสรางกลุม 
ทะเบียนรายช่ือสมาชิก ใบสมัครสมาชิก ใบหุน เอกสารเงิน
ปันผล   
    โอกาส คือ หนวยงานภาครัฐยินดี เป็น
เครือขายสนับสนุนงานกลุมดานการพัฒนากลุม และพัฒนา
ผลิตภัณฑแ หนวยงานเอกชนยินดีรวมเป็นเครือขายสนับสนุน
งานกลุมดานการตลาด 
    อุปสรรค คือ หนวยงานปกครองสวนทองถิ่น
ยังไมพรอมสนับสนุนดานงบประมาณ 
   2.2  ดานผลิตภัณฑแ  
   จุดแข็ง คือ กลุม มีแรงงานการผลิตเพียงพอไม
ตองจางแรงงานจากภายนอก แรงงานมีความเช่ียวชาญใน
กระบวนการผลิต  สามารถเป็นวิทยากรถายทอดความรูได 
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มีตนทุนการผลิตต่ า ผลิตภัณฑแผานการจดทะเบียนเป็น
ผลิตภัณฑแชุมชนสรางความมั่นใจใหกับผูบริโภคได วัตถุดิบ
ส าหรับผลิต ไมตองน าเขาจากแหลงอ่ืน 
   จุดออน คือ รูปแบบบรรจุภัณฑแ และชนิด
ผลิตภัณฑแไมหลากหลาย บรรจุภัณฑแยังไมสะดวกตอการ   
ใชงาน  
   โอกาส คือ น้ ามันมะพราวสกัดเย็นแบบ
ส าเร็จรูป มีจ าหนายตามหางสรรพสินคาทั่วไป ในราคาที่  
ไมแพง มีหนวยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ที่ยินดีมี
สวนรวมในการศึกษาพัฒนาผลิตภัณฑแ และออกแบบบรรจุภัณฑแ
ใหม ๆ ใหกับกลุม 
   อุปสรรค คือ มะพราว ที่มีปลูกภายในหมูบาน 
ส าหรับการผลิตน้ ามันมะพราวสกัดเย็น มีปริมาณนอย 
   2.3  ดานเทคโนโลยีสารสนเทศทางการตลาด 
   จุดแข็ง คือ สมาชิกทุกคนในกลุมมีความสนใจ
ในการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนากลุมดานเทคโนโลยีทาง
การตลาด 
   จุดออน คือ การด าเนินงานดานการตลาดมี
ชองทางการจัดจ าหนายนอย มี เพียงวางจ าหนายที่
ประกอบการของกลุม และฝากประชาสัมพันธแไวที่องคแการ
บริหารสวนต าบลบานดุง 
   โอกาส คือ หนวยงานองคแการบริหารสวนต าบล
บานดุงใหการสนับสนุนพ้ืนท่ีเว็บไซตแ ส าหรับประชาสัมพันธแ
กลุม และมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานีสนับสนุนบุคลากร
อาจารยแและนักศึกษา ส าหรับบริการวิชาการจัดอบรมการ
ใช Facebook เพื่อสงเสริมงานดานการตลาด ตลอดจน    
มี ส วนร วม ในการออกแบบและพัฒนา เว็บ ไซตแ เพื่ อ
ประชาสัมพันธแกลุม 
   อุปสรรค คือ การ เข าถึ งระบบสัญญาณ
อินเตอรแเน็ต มีความเร็ว และขอบเขตจ ากัด ไมสามารถ
เขาถึงบานของสมาชิกเพื่อใชงานไดทุกคน 
  3.  ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนากลุมวิสาหกิจ
ชุมชน กลุมเกลือสปาเพื่อสุขภาพบานโนนธงชัย อ าเภอบานดุง 
จังหวัดอุดรธาน ีมีรายละเอียดในแตละดาน ดังนี้ 
   3.1  ดานการจัดการกลุ ม ควรมีการจัด
โครงสรางกลุม มีการจัดท าทะเบียนรายช่ือสมาชิก จัดท าใบสมัคร
สมาชิก วางกฎกติกากลุมที่ชัดเจน จัดหาที่ท าการกลุม ที่
ชัดเจน จัดท าขอตกลงเรื่องกองทุนกลุม ตลอดจนวางแผน
งานเรื่องกิจกรรมกลุม ทั้งนี้เพื่อใหเกิดความชัดเจนในการ
ด าเนินงานในดานการจัดการกลุม 
   3.2  ดานผลิตภัณฑแ ควรด าเนินการพัฒนา  
การแปรรูปผลิตภัณฑแเพิ่มเติม ควรค านึงถึงปัจจัยการผลิต 

โดยใหความส าคัญกับกระบวนการไดมาซึ่งวัตถุดิบหลักที่มี
คุณภาพ  พัฒนาเทคโนโลยีการผลิต ดวยการคิดคนวิธี
ปรับปรุงวิธีการผลิตที่ชวยลดระยะเวลาการผลิตและลด  
การใชพลังงาน ใหความส าคัญเรื่องแรงงานการผลิต      
ดวยการพัฒนาทักษะดานการผลิต ใหมีความเช่ียวชาญ
ยิ่งขึ้น ควรพัฒนารูปแบบบรรจุภัณฑแที่หลากหลายและ
สะดวกตอการใชงานเพิ่มขึ้น 
   3.3  ดานเทคโนโลยีสารสนเทศทางการตลาด 
ควรเพิ่มชองทางการตลาดที่หลากหลาย ผานSocial 
network  เชน Facebook และ line และควรออกแบบ
และพัฒนาเว็บไซตแกลุม  เพื่อสนับสนุนงานด านการ
ประชาสัมพันธแกลุม ผานระบบอินเตอรแเน็ต 
  4. ผลการด าเนินการพัฒนากลุมวิสาหกิจชุมชน  
  การด าเนินงานวิจัยครั้งนี้มุงเนนการพัฒนากลุม
วิสาหกิจชุมชนกลุมเกลือสปาขัดผิวเพื่อสุขภาพบานโนน
ธงชัย ในดานการจัดการกลุม ดานผลิตภัณฑแ และดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งแตละดานลวนเป็นสวนส าคัญ    
ในการขับเคลื่อนการท างานกลุม ซึ่งกลุมไดมีผลการพัฒนา
ในแตละดานดังน้ี 
   4.1  ดานการจัดการกลุม กลุมไดวางแผน   
การจัดสรร แบงหนาที่สมาชิกใหมีความเกี่ยวของกับการผลิต 
ทุกคน เพื่อสามารถชวยกันด าเนินการผลิตไดอยางตอเนื่อง
และเป็นการเพิ่มพูนทักษะดานการผลิต ใหกับสมาชิก และ
การจัดสรร การด าเนินงานดานการตลาด และดานการเงิน
ตามความสนใจและสมัครใจของสมาชิก โดยประธาน      
ท าหนาที่ ในการบริหารและอ านวยความสะดวก ในการ
ด าเนินการของกลุม ที่ปรึกษา ท าหนาที่  ใหค าปรึกษา       
ที่ เกี่ยวกับกิจกรรมการด าเนินงานภายในกลุมทุกดาน      
ฝุายผลิต ท าหนาที่ จัดหาวัตถุดิบในการผลิต และด าเนินการ
ผลิต ทุกกระบวนการให ไดมาตรฐานและมีคุณภาพ       
ฝุายการตลาด ท าหนาที่จัดจ าหนายและออกตลาดในพื้นที่
ตาง ๆ พรอมจัดท าเอกสารการประชาสัมพันธแกิจกรรมกลุม 
เชนแผนพับ ปูายไวนิล เป็นตน ตลอดจนด าเนินงาน         
ที่เกี่ยวของกับดานเทคโนโลยีสารสนเทศทางการตลาด    
ฝุ ายการ เ งิน  ท าหน าที่ จั ดท าบัญ ชี  รายรับรายจ าย 
บัญชีลูกหนี้ บัญชีงบดุล งบก าไร–ขาดทุน  
   4.2  ดานผลิตภัณฑแ กลุมไดด าเนินงานตาม
แนวทางการพัฒนา  โดยใหความส าคัญตอ กระบวนการ  
ในการด าเนินงานประเด็นหลัก ๆ ดังนี้  
   4.2.1  ผลิตภัณฑแ กลุมมีผลิตภัณฑแหลัก ที่
ไดผลิตขึ้นจากการด า เนินการทดลองผลิตทดลองใช 
จนกระทั่งไดผลิตภัณฑแจากการแปรรูปเกลือสินเธาวแคือ 
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เกลือขัดผิวน้ ามันมะพราว ซึ่งเป็นผลิตภัณฑแหลักของกลุม 
การด าเนินการพัฒนาผลิตภัณฑแในครั้งนี้ ใหความส าคัญกับ
การน าผลิตภัณฑแเขาสูการจดทะเบียนผลิตภัณฑแชุมชน 
รวมทั้งไดด าเนินการพัฒนาผลิตภัณฑแใหม คือ ผลิตภัณฑแ
เกลือขัดผิวน้ ามันมะพราวผสมขมิ้นชัน ส าหรับขัดผิวใหนุม
เนียนไมแหงกราน ผลิตภัณฑแสบูเกลือขมิ้น ส าหรับแกคันที่
ผิวหนัง ผลิตภัณฑแเกลือสเปรยแ ส าหรับรักษาอาการคัน แผล
ยุงกัด และแตมสิว เป็นตนซึ่งผลิตภัณฑแใหมอยูในขั้นตอน
ทดลองและพัฒนา   
    4.2.2  เทคโนโลยีการผลิต กลุมไดมุงเนน    
ในการปรับปรุ งเปลี่ยนแปลงวัตถุดิบในกลุมพลังงาน
เช้ือเพลิงส าหรับการผลิต ทางกลุมจึงไดคิดคนหาวิธีใช
พลังงานทดแทนดวยทรัพยากรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอม 
และหาไดในทองถิ่น จึงได เกิดการทดลองและพัฒนา 
ตลอดจนเปรียบเทียบขอดีขอเสียของพลังงานทดแทน      
ที่น ามาสูการเปลี่ยนแปลงในครั้งนี้ ซึ่งก็คือพลังงานเช้ือเพลิง
จากแกลบ โดยพบวา  เ ช้ือ เพลิ ง ไม  มี ราคาแพงกว า           
มีประสิทธิภาพการใหความรอนเร็วและแรงกวา และมี
ระยะเวลาในการเผาไหมเร็วกวา โดยเกลือไดจากการตมมี
ความละเอียดนอยกวาการตมจากเช้ือเพลิงแกลบ เช้ือเพลิง
แกลบดิบ มีราคาถูกกวา  มีประสิทธิภาพการใหความรอน 
สม่ าเสมอ แตมีระยะเวลาในการเผาไหมยาวนานกวา ซึ่งการ
พัฒนาโดยการหาพลังทดแทนจากวิธีการตมเกลือดวยถานไม
มาเป็นการตมเกลือดวยแกลบแทนนี้ ยังสอดรับกับแนว
ทางการพัฒนาในดานปัจจัยการผลิตดวยพลังงานทดแทน 
เพื่อเป็นการอนุรักษแและสรางความยั่งยืนใหทรัพยากรปุาไม  
    4.2.3  แรงงานผลิต กลุมมีแรงงานผลิตคือ 
สมาชิกทุกคนในกลุม สมาชิกไดพัฒนาตนเองโดยการ
ผลักดันของกลุมใหสมาชิก ไดรับบทบาทวิทยากร เมื่อมีการ
จัดกิจกรรมการอบรมถายทอดความรูแกหนวยงานภายนอก 
เพื่อใหสมาชิกไดพัฒนาตนเองเพิ่มขึ้นทั้งความเช่ียวชาญ   
ในการผลิต และสรางประสบการณแดานการถายทอดความรู  
    4.2.4  บรรจุภัณฑแ   ไดพัฒนาโดยเพิ่ ม
รูปแบบบรรจุภัณฑแ ที่สอดคลองกับความตองการของผูใช
ผลิตภัณฑแ  และก าหนดราคาขายที่เหมาะสม คือบรรจุภัณฑแ
แบบกระปุกพลาสติก ปากกวาง ฝาหมุนเกลียว ดวยแนวคิด
ในการเลือกบรรจุภัณฑแ เกี่ยวกับความแข็งแรง สะดวก 
สะอาด ไมเปรอะเปื้อน บรรจุภัณฑแปูองกันแบคทีเรียเขาถึง
ผลิตภัณฑแหลังเปิดใชงาน  
    4.2.5  ฉลากผลิตภัณฑแ ไดมีแนวคิดในการ
ปรับปรุงออกแบบฉลากใหม ใหสอดคลองกับบรรจุภัณฑแ 

ใหม มีการออกแบบเป็นฉลากผลิตภัณฑแทรงกลม ที่เนนถึง
การเขาถึงกลุมลูกคาผูหญิง ที่มีความสนใจสุขภาพผิวพรรณ 
ดวยการใชภาพการแตูนผูหญิงในสีสันสวยงาม สะดุดสายตา 
ผูพบเห็นผลิตภัณฑแ 
   4.3  ดานเทคโนโลยีสารสนเทศทางการตลาด 
ในการพัฒนากลุม ไดด าเนินการประยุกตแการใชงาน Social 
network โดยกลุมไดน าโปรแกรม Facebook และ Line 
Application มาชวยงานดานการตลาดของกลุม และ
ออกแบบพัฒนาเว็บไซตแกลุม เพื่อเป็นการสรางชองทางการ
ประชาสัมพันธแเพิ่มขึ้น การพัฒนากลุม ในครั้งนี้จึงเริ่มโดย
กระบวนการด า เนินงานคือ จัดอบรมใหความรู เรื่ อง 
Facebook และ Line หลังจากนั้นใหสมาชิกกลุม 
ด าเนินการสรางบัญชี Facebook และสรางเพจกลุม      
บน Facebook และสรางบัญชี Line ดวยตนเอง และกลุม
ยังไดด าเนินการพัฒนาเว็บไซตแ ส าหรับประชาสัมพันธแกลุม 
ดวยกระบวนการออกแบบและพัฒนาเว็บไซตแ ประกอบดวย
1) จุดประสงคแของเว็บไซตแ เพื่อประชาสัมพันธแกลุม เผยแพร
ความรู เกี่ยวกับการผลิตและการแปรรูปเกลือสินเธาวแ 
แนะน าผลิตภัณฑแของกลุม 2) เนื้อหาส าหรับน าเสนอผาน
เว็บไซตแ ไดแก สมาชิกกลุม การผลิตเกลือสินเธาวแดวยวิธีตม 
และวิธีตาก การผลิตเกลือขัดผิวน้ ามันมะพราว ผลิตภัณฑแ
เกลือขัดผิว 3) กลุมเปูาหมาย คือ บุคคลทั่วไป ตลอดจน
นักเรียน นักศึกษา 4) การเตรียมขอมูล โดยผูใหขอมูลหลัก
คือ สมาชิกกลุม และผูประกอบการเกลือสินเธาวแ ในเขต
อ าเภอบานดุง 5) ผูใหบริการรับฝากเว็บไซตแ (Web 
Hosting) ไดรับความรวมมือ จากหนวยงานองคแการบริหาร
สวนต าบลบานดุง 6) แผนผังโครงสรางเว็บไซตแ และ ผังการ
เช่ือมโยงภายในโครงสรางเว็บไซตแ การออกแบบ เนนการ
แสดงภาพ แบบสไลดแ ประกอบเนื้อหาที่น าเสนอ และ
ออกแบบสวนประกอบของหนาแรกเว็บไซตแ 
   กลุมไดสรางเครือขายทางการตลาดในรูปแบบ
รานคากับรานคา โดยทางกลุมไดรวมสรางเครือขายกับกลุม
ชุมชนในเขตพื้นที่ต าบลบานเชียง อ าเภอหนองหาน จังหวัด
อุดรธานี ดวยการสรางเครือขายเป็นพันธมิตรทางการคา
รวมกัน ระหวางกลุมปั้นไหบานเชียง และกลุมจัดจ าหนาย
ของฝากของที่ระลึกในเขตพื้นที่ชุมชนบานเชียง ใหมีสวน
รวมเป็นเครือขาย โดยมีแนวทางรวมกันในสงเสริมกลุม   
ทุกกลุม  คือน าผลิตภัณฑแเกลือขัดผิวน้ ามันมะพราวของกลุม 
และไหบานเชียงจากกลุมปั้นไหบานเชียงมาแพคคู ฝากขาย
ยังกลุมจ าหนายของฝากของที่ระลึกบานเชี ยง และมี      
การจัดการใหเครดิตการคาที่เหมาะสมและยอมรบัไดทุกฝุาย 
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อภิปรายผล  
  การด า เนินงานวิจัยครั้ งนี้มุ ง เนนการพัฒนา
วิสาหกิจชุมชนกลุมเกลือสปาขัดผิวเพื่อสุขภาพบานโนนธงชัย 
ในดานการจัดการกลุม ดานผลิตภัณฑแ และดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ ซึ่งมีประเด็นในแตละดานที่ควรน ามาอภิปราย 
ดังนี ้
  1.  ดานการจัดการกลุม การด าเนินการพัฒนาเริ่ม
จาก สมาชิกกลุมเกลือสปาขัดผิวเพื่อสุขภาพบานโนนธงชัย      
ไดด าเนินการจัดท าแผนผังโครงสรางกลุม สอดคลองกับ
แนวคิดของส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดยะลา (2557)   
ในการพัฒนากลุมจะประกอบดวย การก าหนดฝุายงาน
ภายในกลุม ที่เกี่ยวของกับ หนาที่ประธาน ที่ปรึกษา ฝุายผลิต 
ฝุายตลาด และฝุายการเงิน ทั้งนี้สมาชิกกลุมเกลือสปาขัดผิว
เพื่อสุขภาพบานโนนธงชัย ไดวางแผนการจัดสรร แบงหนาที่
สมาชิกใหมีความเกี่ยวของกับการผลิตทุกคน ไดมีการ
วางแผนระดมทุนจากสมาชิก ซึ่งแนวคิดการรวมทุนจาก
สมาชิกในครั้งนี้ไดสอดคลองกับกับ แนวทางของ ปัทมาวดี 
ซูซูกิ (2552) ไดใหขอมูลไววา องคแกรการเงินในชุมชน    
เป็นเครื่องมือหนึ่งที่ชาวบานใชเป็นเครื่องมือในการพัฒนา 
ทั้งนี้ตองยอมรับวาที่มาของการระดมทุนนั้นเป็นเพราะกลุม
ตองดูแลตัวเอง เนื่องจากแมหนวยงานภาครัฐไดใหการ
สนับสนุนดานเงินทุน แตมีโอกาสที่กลุมวิสาหกิจชุมชนอาจ
ตองพึ่งพาองคแกรการเงินในชุมชนที่นอกเหนือจากการระดมทุน
กันภายในกลุม นอกจากนี้การด าเนินงานการพัฒนากลุม
เกลือสปาขัดผิวเพื่อสุขภาพบานโนนธงชัยในครั้งนี้ ไดมี
รูปแบบการด าเนินงานที่สอดคลองกับแนวคิดของ สมแกว 
รุงเลิศเกรียงไกร (2547) ที่ไดท าการศึกษาเรื่องรูปแบบของ
การด าเนินงานวิสาหกิจชุมชนของโครงการหนึ่งต าบล    
หนึ่งผลิตภัณฑแพบวา ปัจจัยท่ีมีผลตอรูปแบบการด าเนินงาน
ของวิสาหกิจชุมชน ประกอบไปดวย ลักษณะทั่วไปของ
วิสาหกิจชุมชน ลักษณะผูรับผิดชอบ การจัดวางระบบ    
การจัดการในแตละกิจกรรมทางธุรกิจใหมีระบบ โดยเฉพาะ
ทางดานการเงินและการบัญชี ซึ่งแนวคิดดังกลาวเป็นสวนที่
สามารถเสริมงานดานการจัดการกลุมใหมีความพรอมความ
ชัดเจนในการด าเนินงาน และสงผลใหกลุมมีศักยภาพในการ
บริหารงานยิ่งขึ้น และการด าเนินงานกลุมในครั้งนี้ยังได
แนวคิดการด าเนินงานจาก วระวุฒิ  หลาทุม (2540)     
โดยแนะใหคณะกรรมการกลุมตองเขาใจบทบาทหนาที่ของ
ตนเอง ท าตามระเบียบขอบังคับ และสามารถวิเคราะหแ
ปัญหาของกลุมได  สมาชิกกลุมตองเขาใจและ ปฏิบัติตาม
ระเบียบของกลุม มีความซื่อสัตยแ การเงินตองมีความรัดกุม 
มีการวางแผน และปฏิบัติตามขอบังคับอยางเครงครัด  เพื่อพัฒนา

กลุมดวยการใหความรวมมือในการด าเนิน กิจกรรมตาง ๆ 
ซึ่งถือเป็นสวนส าคัญในการพัฒนากลุมใหมีความเขมแข็ง
ยิ่งข้ึน 
  2. ดานการพัฒนาดานผลิตภัณฑแ กลุมเกลือสปา
ขัดผิวเพื่อสุขภาพบานโนนธงชัย มีผลิตภัณฑแหลัก ที่ไดผลิตขึ้น
จากการด าเนินการทดลองผลิตทดลองใช จนกระทั่งได
ผลิตภัณฑแจากการแปรรูปเกลือสินเธาวแคือ เกลือขัดผิวน้ ามัน
มะพราว  ซึ่งเป็นผลิตภัณฑแหลักของกลุม การด าเนินการ
พัฒนาผลิตภัณฑแ ในครั้ งนี้  ใหความส าคัญกับการน า
ผ ลิ ต ภั ณ ฑแ เ ข า สู ก า ร จ ด ทะ เ บี ย น ผ ลิ ต ภัณ ฑแ ชุ ม ชน             
ซึ่ งสอดคลองกับแนวทางของส านั กงานเลขานุการ
คณะกรรมการสงเสริมวิสาหกิจชุมชน (2548) ที่ให
ความส าคัญกับการผลิตที่ใชวัตถุดิบภายในทองถิ่นเป็นหลัก 
และการวิจัยในครั้งนี้ยังไดมุงการพัฒนาผลิตภัณฑแใหม      
ที่ยังคงมีวัตถุดิบหลักคือเกลือสินเธาวแ และดวยแนวคิดอาชีพ
เชิงสรางสรรคแ โดยการผสานองคแความรูเดิม กับองคแความรู
ใหม เพื่อกอเกิดการพัฒนาผลิตภัณฑแใหม คือ ผลิตภัณฑแ
เกลือขัดผิวน้ ามันมะพราวผสมขมิ้นชัน ส าหรับขัดผิวใหนุม
เนียนไมแหงกราน ผลิตภัณฑแสบูเกลือขมิ้น ส าหรับแกคัน   
ที่ผิวหนัง ผลิตภัณฑแเกลือสเปรยแ ส าหรับรักษาอาการคัน 
แผลยุงกัด และแตมสิว เป็นตน ซึ่งผลิตภัณฑแใหมอยูใน
ขั้นตอนทดลองและพัฒนา การพัฒนากลุมในดานผลิตภัณฑแ 
ไดมีทิศทางการด าเนินงานสอดคลองกับแนวคิดของ ธงพล 
พรหมสาขา ณ สกลนคร และ อุทิศ สังขรัตนแ (2556) ที่ได
ศึกษาแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานของวิสาหกิจชุมชน
ในเขตลุมทะเลสาบสงขลา โดยมีแนวทางในการพัฒนาคือ 
ภาครัฐจะตองสนับสนุนวิสาหกิจชุมชนใหพัฒนาตนเองไปสู
การไดมาตรฐานผลิตภัณฑแอุตสาหกรรมตาง ๆ ทั้งนี้เพื่อ
สรางความนาเช่ือถือในตัวผลิตภัณฑแนั่นเอง และการผลิต
ผลิตภัณฑแที่ใชวัตถุดิบหลักที่จัดท าจัดหาไดเองในทองถิ่น  
นั่นแสดงถึงการสรางผลิตภัณฑแที่ตนทุนต่ า เพราะกลุม     
ไมตองน า เขาวัตถุดิบจากภายนอก ซึ่งการด าเนินงาน       
ในรูปแบบดังกลาวนี้สอดคลองกับ มนเทียร โรหิตเสถียร 
(2549) ที่กลาววาปัจจัยความส าเร็จ ของวิสาหกิจชุมชน คือ 
การเป็นผูน าดานตนทุนที่ต่ ากวาซึ่งถือเป็นวิถีทางการ
ด าเนินงานกลุม ที่สงเสริมใหเกิดความส าเร็จไดในอนาคต 
แตทั้งนี้ก็ข้ึนอยูกับปัจจัยอื่น ๆ เสริมหนุนดวยเชนกัน ดังนั้น
กลุ ม เกลือสปาขัดผิ วฯ จึ ง ไดมุ ง เนนในการปรับปรุ ง
เปลี่ยนแปลงวัตถุดิบในกลุมพลังงานเช้ือเพลิงส าหรับ     
การผลิต ซึ่งสอดคลองกับ เฉลิมพล จตุพร และคณะ (2550) 
ไดศึกษาการพัฒนาอยางยั่งยืนของเกษตรกร ชุมชน และ
วิสาหกิจชุมชน ที่อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  
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โดยพบวาควรตองปรับปรุงการด าเนินงานในเรื่อง การ
บริหารการผลิตเพื่อในเกิดการปรับตัวตอสภาวะเหตุการณแ 
ที่เปลี่ยนแปลงไป ทางกลุมจึงไดคิดคนหาวิธีใชพลังงาน
ทดแทนดวย ทรัพยากรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอมและหาได
ในทองถิ่น จึงได เกิดการทดลองและพัฒนา ตลอดจน
เปรียบเทียบขอดีขอเสียของพลังงานทดแทนที่น ามาสู    
การเปลี่ยนแปลงในครั้ งนี้  ซึ่ งก็คือพลังงานเ ช้ือเพลิง       
จากแกลบ  
  3.  ดานเทคโนโลยีสารสนเทศทางการตลาด ใน
การพัฒนากลุมเกลือสปาขัดผิวเพื่อสุขภาพ ไดด าเนินการ
โดย ประยุกตแใชงาน Social network กลุมไดน าโปแกรม 
Facebook และ Line Application มาชวยงาน         
ดานการตลาด และออกแบบพัฒนาเว็บไซตแของกลุม เพื่อ
เป็นการสรางชองทางการประชาสัมพันธแเพิ่มขึ้น ท าใหกลุม 
และผลิตภัณฑแเป็นที่รูจักเพิ่มมากขึ้น ซึ่งเป็นการสรางชอง
ทางการจัดจ าหนาย เขาถึงกลุมลูกคาไดอยางรวดเร็ว และ
สร า ง โอกาสทางการค า เพิ่ มขึ้ น  การน า  Facebook         
มาประยุกตแเพื่อสงเสริมการขายในครั้งนี้สอดคลองกับ
แนวทางของ สมศักดิ์ จีวัฒนา และ ชลิดา ภัทรศรีจิรากุล 
(2558) ที่ไดด าเนินการพัฒนาระบบฐานขอมูลผาไหมทอมือ
ของกลุมวิสาหกิจชุมชนจังหวัด บุรีรัมยแ ในรูปแบบพาณิชยแ 
อิเล็กทรอนิกสแเพื่อสงเสริมการด าเนินงานกลุมในดาน
การตลาดเชนเดียวกัน จะเห็นไดวา การประยุกตแใชงาน
เทคโนโลยีส าหรับสงเสริมงานดานตลาดจะมีบทบาทตอ 
กลุมวิสาหกิจชุมชนมากยิ่ งขึ้น ซึ่ ง เป็นปัจจัยส าคัญใน      
การสงเสริมความส าเร็จใหกับกลุม ซึ่งการพัฒนาเว็บไซตแ   
ในครั้งนี้ ไดสอดคลองกับแนวคิดของวิไลลักษณา สรอยคีรี 
และคณะ (2558) ที่ไดด าเนินการพัฒนาตนแบบระบบ
ฐานขอมูลองคแความรูวิสาหกิจชุมชน โดยการรวบรวม
ความรู แนวคิด กระบวนการ และวิธีการพัฒนาผลิตภัณฑแ
หรือบริการ จากกลุมวิสาหกิจในเขตอ าเภอหนองบัว จังหวัด
นครสวรรคแ เพื่อจัดเก็บขอมูลที่ไดในรูปแบบฐานขอมูล
ส าหรับสรางเป็นองคแความรู ใหกับกลุม วิสาหกิจและ
ประชาชนท่ัวไป  
 
 
 
 

 

ข้อเสนอแนะ 
 1.  การพัฒนาในด านการจั ดการกลุ มด าน
ผลิตภัณฑแกลุม ดานเทคโนโลยีสารเทศทางการตลาด เหลานี้
สามารถน าไปใชเป็นแนวทางในการด าเนินงาน การพัฒนา
กลุมวิสาหกิจชุมชน กลุมอื่น ๆ ท่ีสนใจได  
 2. ควรมีการศึกษาพัฒนาเพิ่มเติมในดานการ
จัดการเครือขาย ดานมาตรฐานผลิตภัณฑแส าหรับแขงขัน 
เชิงพาณิชยแ และดานพัฒนาเทคโนโลยีทางการผลิตที่ได
มาตรฐานอุตสาหกรรม 
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การพัฒนาแบบฝึกเสริมทักษะ เร่ือง การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิจัย รายวิชาระเบียบ
วิธีวิจัยทางธุรกิจ ส าหรับนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
The Development of Supplementary Skill Practice on a Ready–made Computer 

Program for research of Business Research Methodology Course for Students of Faculty 
of Management Science, Thepsatri Rajabhat University 

 
กุลชลี  พวงเพช็ร*์ 

 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคแเพื่อ 1) พัฒนาแบบ
ฝึกเสริมทักษะเรื่อง การใชโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการ
วิจัย รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ ใหไดประสิทธิภาพ
ตามเกณฑแมาตรฐาน 80/80 และ 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการกอนเรียน
และหลังเรียนโดยใชแบบฝึกเสริมทักษะเรื่อง  การใช
โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิจัย  รายวิชาระเบียบวิธีวิจัย
ทางธุรกิจ กลุมตัวอยางที่ ใช ในการวิจัย คือ นักศึกษา
สาขาวิชาการบัญชี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏเทพสตรี จ านวน 36 คน โดยใชวิธีการเลือกตัวอยาง
แบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบฝึกเสริม
ทักษะเรื่อง การใชโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิจัย 
รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ จ านวน 1 เลม และ
แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จ านวน 20 ขอ สถิติที่
ใชในการวิเคราะหแขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาทีแบบไมเป็นอิสระ
ตอกัน    (t–test for Dependent Samples) ผลการวิจัย
พบวา 
 1. แบบฝึกเสริมทักษะเรื่อง การใชโปรแกรม
ส าเร็จรูปส าหรับการวิจัยรายวิชา ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ  
มีประสิทธิภาพ (E1/E2) เทากับ 81.19/82.50 ซึ่งสูงกวา
เกณฑแ 80/80 ที่ก าหนดไว 
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่เรียน
โดยแบบฝึกเสริมทักษะเรื่องการใชโปรแกรมส าเร็จรูป   
ส าหรับการวิจัยรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ หลังเรียน 
สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
. 
 
 
 

ABSTRACT 
 The objectives of this research were of 
two–fold: (1) to develop supplementary skill 
practice of business research methodology course 
on a ready–made computer program for research 
for students of Faculty of Management Science, 
Thepsatri Rajabhat University in order to meet the 
standard criterion of 80/80; and (2) to compare 
the learning achievement of students before and 
after using developed supplementary skill 
practice. The samples chosen by purposive 
sampling were 36 students of Faculty of 
Management Science, Thepsatri Rajabhat 
University. The research instruments comprised 1) 
the developed a ready–made computer program 
for research lesson with exercises and 2) the 
learning achievement test. 
 The quantitative data were systematically 
analyzed by descriptive statistics (Percentage, 
Mean and Standard Deviation)and inferential 
statistics (t–test Dependent). The research findings 
were as follow: 1) The efficiency of the 
developed supplementary skill practice of 
business research methodology course on a 
ready–made computer program for research 
yielded the value at 81.19/82.50 which was higher 
than the standard criterion of 80/80; and 2) There 
was a statistically significant difference between 
the students’ learning achievement before and 
after using supplementary skill practice at the p = 
.05 level. 

* อาจารย์ประจ าสาขาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตรี 
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ค าส าคัญ   : ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน, แบบฝึกเสริม
    ทักษะ, โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับ     
    การวิจัย 
Keywords  : Supplementary Skill, Practice, 
    Learning Achievement, Ready–
    Made Computer Program for 
    Research 
 
บทน า 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจและการจัดการในระดับ
ปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษาก าหนดใหรายวิชา 
ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ เป็นวิชาบังคับเรียน เพื่อใหผูเรียน
มีความรูพื้นฐานในการประกอบธุรกิจและการศึกษาตอ    
เซการาน (Sekaran. 2003 : 5) ไดอธิบายถึงการวิจัย      
ทางธุรกิจวาเป็นการศึกษาหาความจริงอยางเป็นระบบ    
ดวยวิธีการวิทยาศาสตรแ โดยมีวัตถุประสงคแที่ส าคัญคือการ
คนหาค าตอบในปัญหาใดปัญหาหนึ่งโดยเฉพาะ การวิจัยทาง
ธุรกิจจึงเป็นความพยายามอยางเป็นระบบ เพื่อที่จะคนหา
ค าตอบใหกับปัญหาใดปัญหาหนึ่งที่เกิดขึ้นในองคแการธุรกิจ
นั่นเอง การวิจัยทางธุรกิจมีความส าคัญอยางยิ่งตอการ
ด าเนินธุรกิจ ซึ่ง ศรีเพ็ญ ทรัพยแมนชัย, มนวิภา ผดุงสิทธิ์ 
และนภดล  รมโพธิ์  (2555 : 4) ไดกลาวถึงประโยชนแของ
การวิจัยไวดังนี้  1)  การวิจัยมีสวนชวยใหผูบริหารทราบถึง
ปัญหาที่ส าคัญ ๆ 2) การวิจัยมีสวนชวยใหผูบริหารสามารถ
ประเมินความเสี่ยง และตัดสินใจไดอยางถูกตอง 3) น า
ผลการวิจัยไปใชแกปัญหาได ค าตอบที่ไดจากการวิเคราะหแ
วิจัยท าใหมีความมั่นใจมากยิ่งข้ึน4) ชวยปรับปรุงการท างาน
ขององคแการธุรกิจใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และ 5) ชวย
ใหการพยากรณแสถานการณแตางๆ หรือพฤติกรรมตาง ๆ     
ที่เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจใหถูกตองมากขึ้น  
 การวิจัยทางธุรกิจเป็นกระบวนการที่มีหลาย
ขั้นตอน ไดแก 1) การก าหนดปัญหาวิจัย 2) การศึกษา
เอกสารที่เกี่ยวของกับการวิจัย 3) การก าหนดกรอบแนวคิด
การวิจัย 4) การตั้งสมมติฐานการวิจัย 5) การออกแบบการ
วิจัย 6) การเก็บรวบรวมขอมูล 7) การวิเคราะหแขอมูลและ
การแปลความหมาย และ8) การสรุปผลและการเขียน
รายงานการวิจัย (พิชิต ฤทธิ์จรูญ.  2554 : 24) ในขั้นตอน
ของการวิเคราะหแขอมูลและการแปลความหมาย เป็น
ขั้นตอนที่มีความส าคัญมากขั้นตอนหนึ่ง เพราะถึงแมขอมูล
ที่รวบรวมมาจะถูกตองและครบถวน แตถาการวิเคราะหแ
ขอมูลมีความผิดพลาด ก็เป็นผลใหนักวิจัยไดผลการวิจัยที่

คลาดเคลื่อนไปดวย ปัจจุบันไดมีการน าเอาคอมพิวเตอรแและ
โปรแกรมส าเร็จรูปมาใชในการประมวลผลเป็นจ านวนมาก 
เนื่องจากท าใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว และลดความ
คลาดเคลื่อนใหนอยลง ทั้งนี้โปรแกรมส าเร็จรูปที่นิยมใชใน
งานวิจัยดานสังคมศาสตรแ ไดแก โปรแกรม SPSS 
 แบบฝึกเสริมทักษะเป็นอุปกรณแการเรียนการสอน
อยางหนึ่งอันประกอบดวยกิจกรรมที่หลากหลาย นาสนใจที่
จะน ามาใช  เพื่อใหไดฝึกฝนปฏิบัติ เพิ่มเติมขึ้นเพื่อจะ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรูของนักศึกษาใหเกิดความ
คลองแคลว และความช านาญตลอดจนเกิดความแมนย าซึ่ง
เป็นไปโดยอัตโนมัติดวยการทบทวนเนื้อหาความรูตางๆ ที่
เรียนไปแลวอยางมีทิศทาง แบบฝึกเสริมทักษะจึงเป็นสื่อการ
เรียนการสอนที่จ าเป็นตอการเรียนเป็นอยางยิ่ง เพราะครู
จะตองฝึกทักษะใหกับนักศึกษา หลังจากที่เรียนเนื้อหาจาก
แบบเรียนมาแลว แบบฝึกเสริมทักษะจะสามารถพัฒนา
กระบวนการเรียนรูของนักศึกษาเพิ่มขึ้นกอใหเกิดความคิด
รวบยอดในเนื้ อหาสาระของบทเรียนนั้น  ๆ อย างมี
ประสิทธิภาพสอดคลองกับผลการวิจัยของบุญเรือน       
ภูมิวัฒนะ (2551 : 74) ที่พบวา การใชชุดแบบฝึกเสริม
ทักษะงานบัญชีเบื้องตนแบบครบวงจร ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 6 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี รายวิชางานธุรกิจ ท าใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงกวากอนการใชชุดแบบฝึกอยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และนักเรียนมีความพึงพอใจตอชุดแบบฝึกใน
ระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ ปสุตา  เทือกเถาวแ 
(2552 : 67) ที่พบวา การใชหนังสืออานเพิ่มเติมเรื่อง 
การเงินและการบัญชีกับการออมทรัพยแและการลงทุน 
รายวิชา 440106 งานธุรกิจ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6   
ท าใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากอนการใชหนังสืออาน
เพิ่มเติมอยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียน 
มีความพึงพอใจตอหนังสืออานเพิ่มเติมในระดับมาก 
 ผูวิจัยไดรับผิดชอบในการสอนรายวิชา ระเบียบวิธี
วิจัยทางธุรกิจ ของคณะวิทยาการจัดการมาเป็นเวลานับสิบ
ปี พบวานักศึกษามีความสับสนในหลายหัวขอในรายวิชานี้ 
โดยเฉพาะเนื้อหาสาระหัวขอ การใชโปรแกรมส าเร็จรูป
ส าหรับการวิจัย  นักศึกษาสวนใหญไมมีความรูเกี่ยวกับการ
ใชโปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะหแขอมูลงานวิจัย และ
ขาดการฝึกทักษะดวยตนเอง จึงท าใหการเรียนการสอนไมมี
ประสิทธิภาพเทาที่ควร ในภาคเรียนที่ 1/2558 ผูวิจัย      
ไดรับผิดชอบสอนรายวิชา ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 
นักศึกษาสาขาการบัญชี หมูเรียน 571828001 จ านวน 36 คน
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และเมื่อท าการส ารวจโดยการสอบถามและการแจงนับ
ความถี่ พบวา นักศึกษารอยละ 95 ยังไมมีประสบการณแการ
ใชโปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะหแขอมูลงานวิจัย และมี
ความตองการเรียนโดยใชแบบฝึกเสริมทักษะและตองการ
ปฏิบัติการจริง  
 จากความส าคัญและที่มาของปัญหาวิจัยดังกลาว
มา ผูวิจัยในฐานะอาจารยแประจ าคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และเป็นผูหนึ่งที่รับผิดชอบ
สอนรายวิชา ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ ในภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2558 จึงสนใจที่จะท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนา
แบบฝึกเสริมทักษะ เรื่อง การใชโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับ
การวิจัย รายวิชา ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ ส าหรับนักศึกษา
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เพื่อน า
ผลการวิจัยไปใชเป็นขอมูลพื้นฐานของคณะวิทยาการจัดการ 
และจัดการเรียนการสอนรายวิชา ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
   
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อพัฒนาแบบฝึกเสริมทักษะเรื่อง การใช
โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิจัย รายวิชา ระเบียบวิธีวิจัย
ทางธุรกิจ ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑแที่ก าหนด 80/80 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษากอนเรียนและหลังเรียนโดยใช แบบฝึกเสริมทักษะ
เรื่อง การใชโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิจัย รายวิชา 
ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ   
 
สมมตฐิาน 
 1. แบบฝึกเสริมทักษะเรื่อง การใชโปรแกรม
ส าเร็จรูปส าหรับการวิจัย รายวิชา ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ  
มีประสิทธิภาพตามเกณฑแที่ก าหนด 80/80 
 2.  นักศึกษาที่เรียนโดยใช แบบฝึกเสริมทักษะ
เรื่อง การใชโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิจัย  รายวิชา 
ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลัง
เรียนสูงกวากอนเรียน 
 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 
 การศึกษาครั้ งนี้ เป็นการศึกษาเชิงทดลองได
ด าเนินการทดลองตามแบบกลุมทดลองกลุมเดียววัดผลกอน
และหลังการทดลอง (One Group Pretest–Posttest 
Design) ซึ่งมีรูปแบบการทดลองดังตาราง 1 
 

ตาราง 1  รูปแบบการทดลองแบบกลุมทดลองกลุมเดียว 
  วัดผลกอนและหลังการทดลอง (One Group 
  Pretest–Posttest Design) 
 

กลุ่ม สอบก่อน ทดลอง สอบหลัง 
E T1 X T2 

  
สัญลักษณแที่ใชในการทดลอง  
  E  แทน  กลุมทดลอง (Experimental Group) 
  X  แทน  การสอนโดยใชแบบฝึกเสริมทักษะ 
  T1 แทน  การทดสอบกอนการทดลอง (Pretest) 
  T2  แทน  การทดสอบหลังการทดลอง (Posttest) 
ที่มา : ยุทธ  ไกยวรรณแ และกุสุมา  ผลาพรม (2553 : 145) 
  
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก นักศึกษา
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ที่เรียน
หลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกสาขา (ภาคปกติ) ที่ลงทะเบียน
รายวิชา ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ ในภาคเรียนที่  1          
ปีการศึกษา 2558 จ านวน 3 หมูเรียนจ านวน 125 คน 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีที่ลงทะเบียน 
รายวิชา ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ ในภาคเรียนที่  1          
ปีการศึกษา 2558 จ านวน 1 หมูเรียนจ านวน 36 คนซึ่งเป็น
หมูเรียนที่ผูวิจัยรับผิดชอบสอน โดยเลือกตัวอยางแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 1. แบบฝึกเสริมทักษะเรื่อง การใชโปรแกรม
ส าเร็จรูปส าหรับการวิจัย รายวิชาระเบียบ วิธีวิจัยทางธุรกิจ 
จ านวน 1 เลม ใชเวลา 6 ช่ัวโมงในการโดยสรางและหา
คุณภาพแบบฝึกเสริมทักษะเรื่องการใชโปรแกรมส าเร็จรูป
ส าหรับการวิจัย รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ มีขั้นตอน
ดังนี ้
  1.1  วิเคราะหแปัญหาจากการเรียนการสอน ซึ่ง
ไดมาจากการสังเกตถึงสาเหตุปัญหาที่เกิดในขณะที่ท าการ
สอน การบันทึกปัญหาระหวางการสอน และการวิเคราะหแ
ผลการเรียน 
  1.2  ศึกษาเนื้ อหา เรื่ อง  การ ใช โปรแกรม
ส าเร็จรูปส าหรับการวิจัย จากค าอธิบายรายวิชา ระเบียบวิธี
วิ จั ย ท า ง ธุ ร กิ จ  ต า ม ห ลั ก สู ต ร ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า ต รี             
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คณะวิทยาการจัดการ ของมหาวิทยาลัยเพื่อศึกษาขอบเขต
ของเนื้อหา โดยจะตองศึกษาวิเคราะหแจุดมุงหมายของ
หลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรู รวมทั้งเอกสารประกอบ
หลักสูตรเพื่อวางแผนจัดท าแบบฝึกเสริมทักษะ  
  1.3  ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับแนวทางการสราง
แบบฝึกเสริมทักษะ เพื่อใชเป็นแนวทางในการสรางแบบฝึก
เสริมทักษะเรื่อง การใชโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิจัย 
รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ ใหมีคุณภาพ 
   1.4  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ
เนื้อหาเรื่อง การใชโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิจัย 
รายวิชา ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ ตามค าอธิบายรายวิชา 
  1.5  สรางแบบฝึกเสริมทักษะ เรื่อง การใช
โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิจัย จ านวน 1 เลม          
ใหครอบคลุมเนื้อหา และองคแประกอบของแบบฝึกเสริม
ทักษะ ดังนี้ 1) การสรางตัวแปรจากแบบสอบถามใน
โปรแกรมส าเร็จรปู 2) การก าหนดคุณลักษณะของตัวแปรใน
โปรแกรมส าเร็จรูป 3) การบันทึกขอมูลลงในโปรแกรม
ส าเร็จรูป 4) การตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่บันทึก
ในโปรแกรมส าเร็จรูป 5) การเลือกใชค าสั่งในการวิเคราะหแ
ขอมูลไดอยางถูกตอง และ 6) การน าผลการวิเคราะหแขอมูล
ไปใชอยางถูกตอง 
    1.6  น าแบบฝึกเสริมทักษะที่สรางขึ้นเสนอให
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบและประเมนิเพื่อขอค าแนะน าในสวนท่ี
บกพรองและน ามาปรับปรุงแกไขใหสมบูรณแยิ่งข้ึน 
  1.7  น าผลการประ เมิ นความสอดคล อ ง
คุณภาพของแบบฝึกเสริมทักษะซึ่งเป็นแบบมาตราสวน
ประเมินคา 5 ระดับ เกณฑแที่นาพอใจในแตละรายการคือ 
3.50 ขึ้นไป ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 
และตรวจสอบความถูกตองอีกครั้งหนึ่งสรุปผลการผลการ
ประเมินความสอดคลองคุณภาพของแบบฝึกเสริมทักษะได
คาประเมินคุณภาพเทากับ 4.50 
   1.8  ทดลองใชแบบฝึกเสริมทักษะ เรื่อง การใช
โปรแกรมส าเร็จรปูส าหรับการวิจัย เพื่อหาประสิทธิภาพดาน
กระบวนการ และดานผลลัพธแ มีขั้นตอนการทดลอง ดังนี้ 
 ครั้งท่ี 1 การทดสอบหนึ่งตอหนึ่ง ซึ่งเป็นนักศึกษา 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรแธุรกิจ ท่ีเรียนรายวิชา ระเบียบวิธีวิจัย
ทางธุรกิจโดยเลือกนักศึกษาเกง ปานกลางและออน อยาง
ละ 1 คน และมีคุณสมบัติใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง รวม
จ านวน 3 คนเพื่อศึกษาลักษณะการเรียนรู ดูความเป็นไปได 
ความเหมาะสมของแบบฝึกเสริมทักษะ เรื่อง การใช
โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิจัย ไดคา E1/E2 เทากับ 

72.43/70.69 พบวา แบบฝึกเสริมทักษะยังไมถึงเกณฑแ 
80/80 ผูวิจัยจึงน าแบบฝึกเสริมทักษะมาปรบัปรุงแกไข และ
น าไปทดลองใชกับกลุมยอยตอไป   
 ครั้งที่ 2 การทดสอบกลุมยอย ซึ่งเป็นนักศึกษา
สาขาวิชาคอมพิวเตอรแธุรกิจ ท่ีเรียนรายวิชา ระเบียบวิธีวิจัย
ทางธุรกิจ โดยเลือกนักศึกษาเกง ปานกลาง และออน อยาง
ละ3 คน มีคุณสมบัติใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง และไมซ้ ากับ
การทดลองครั้งที่ 1 รวมจ านวน 9 คน เพื่อศึกษาลักษณะ
การเรียนรู ดูความเป็นไปไดความเหมาะสมของแบบฝกึเสรมิ
ทักษะไดคา E1/E2 เทากับ 79.50/79.45พบวา แบบฝึกเสริม
ทักษะ ยังไมถึงเกณฑแ 80/80 ผูวิจัยจึงน าแบบฝึกเสริมทักษะ
มาปรับปรุงแกไข และน าไปทดลองใชกับภาคสนามตอไป   
 ครั้งที่ 3 การทดสอบภาคสนาม ซึ่งเป็นนักศึกษา 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรแธุรกิจ ท่ีเรียนรายวิชา ระเบียบวิธีวิจัย
ทางธุรกิจ มีคุณสมบัติใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จ านวน 30 คน 
เพื่อศึกษาลักษณะการเรียนรู  ดูความเป็นไปได ความ
เหมาะสมของชุดแบบฝึกเสริมทักษะไดคา E1/E2 เทากับ 
81.32/80.51 แสดงวา แบบฝึกเสริมทักษะที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
มีประสิทธิภาพตามเกณฑแมาตรฐานที่ก าหนดไว 80/80 
สามารถน าไปใชกับกลุมตัวอยางตอไป    
 2.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง 
การใชโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิจัย รายวิชาระเบียบ
วิธีวิจัยทางธุรกิจ จ านวน 20 ขอ เป็นแบบทดสอบแบบ
ปรนัย 5 ตัวเลือก ในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน มีขั้นตอนดังนี้    
  2.1  ศึกษาทฤษฎีและวิธีการสรางแบบทดสอบ
และการประเมินผลการเรียน จากเอกสารต าราที่เกี่ยวกับ
การวัดและการประเมินผลการศึกษา 
  2.2  วิเคราะหแเนื้อหาสาระของแบบฝึกเสริม
ทักษะเรื่อง การใชโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิจัย 
รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 
  2.3  ก าหนดเนื้อหา จุดประสงคแการเรียนรู 
จุดประสงคแเชิงพฤติกรรมที่ตองการจะวัดใหครอบคลุม
เนื้อหาท่ีจะเขียนเป็นแบบทดสอบ 
  2.4  สร างแบบทดสอบเพื่ อวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน เรื่อง การใชโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการ
วิจัย  รายวิชาระ เบียบวิธี วิ จั ยทางธุ รกิจ  แบบปรนัย            
5 ตัวเลือก จ านวน 20 ขอ  
  2.5  น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ที่สรางขึ้นเสนอใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบและประเมิน เพื่อขอ
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ค าแนะน าในสวนที่บกพรองและน ามาปรับปรุงแกไขให
สมบูรณแยิ่งข้ึน  
  2.6  น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ที่แกไขแลวไปทดสอบใช (Try Out) กับนักศึกษาที่
ลงทะเบียนเรียนรายวิชา ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจในภาค
เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 ที่ไมใชกลุมตัวอยางที่ใชในการ
วิจัยจ านวน 30 คน เพื่อหาคาความยากงายของแบบ 
ทดสอบ โดยท าการตรวจแบบทดสอบทั้งฉบับ ขอที่ถูกให   
1 คะแนน ขอที่ผิดให 0 คะแนน  แลววิเคราะหแเพื่อหา     
คาความยากงาย (P) และคาอ านาจจ าแนก (R)             
ของแบบทดสอบแตละขอโดยใชเทคนิค 25% โดยแบง
คะแนนกลุมสูง 25% และคะแนนกลุมต่ า 25% ของผูที่   
เขาสอบทั้งหมด (พิชิต  ฤทธิ์จรูญ.  2554 : 145) 
 ในกา รค านวณหาค า ระดั บคว ามยากของ
แบบทดสอบแตละขอ กระท าโดยน าจ านวนคนที่ตอบถูก  
ในขอนั้นทั้งกลุมสูงและกลุมต่ ารวมกันหารดวยจ านวนคน 
ทั้งกลุมสูงและกลุมต่ า สวนการค านวณหาคาอ านาจจ าแนก 
กระท าโดยน าเอาจ านวนคนในกลุมต่ าที่ตอบถูกไปลบ
จ านวนคนในกลุมสูงที่ตอบถูก หารดวยจ านวนคนในกลุมสูง
หรือกลุมต่ ากลุมใดกลุมหนึ่งเพียงกลุมเดียว ซึ่งจ านวนคนใน
แตละกลุมมี 25% เทากันแลวคัดเลือกแบบทดสอบที่มีคา
ความยากงายระหวาง .20–.80 และคาอ านาจจ าแนกตั้งแต 
.20 ขึ้นไป ซึ่งผลการวิเคราะหแ พบวา แบบทดสอบมีคาความ
ยากงาย (P) อยูระหวาง .37–.71 และคาอ านาจจ าแนกอยู
ระหวาง .47–.79 
  2.7  น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
จ านวน 20 ขอ ที่ไดมาวิเคราะหแหาคาความเช่ือมั่น 
(Reliability) ของแบบทดสอบทั้งฉบับโดยการใชสูตร KR20

ของคูเดอรแ ริชารแดสัน (Kuder–Richardson’s Method) 
ไดคาความเช่ือมั่น (rtt) เทากับ 0.872 ซึ่งถือไดวา
แบบทดสอบฉบับน้ีใชได 
  2.8 จัดพิมพแเป็นแบบทดสอบฉบับสมบูรณแที่
สามารถน าไปทดสอบกับกลุมตัวอยางที่ใชในการทดลอง
สอนตอไป 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เครื่ องมือที่ ใช ในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ 
แบบทดสอบสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องการใชโปรแกรม
ส าเร็จรูปส าหรับการวิจัยการรวบรวมขอมูลมีขั้นตอน ดังนี้ 
 1.  น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เรื่อง การใชโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิจัย ไปทดสอบ

กอนเรียน (Pretest) กับนักศึกษาที่เป็นกลุมตัวอยาง 
จ านวน 36 คน  
 2. เมื่อผูเรียนไดศึกษาดวยแบบฝกึเสริมทักษะเรื่อง 
การใช โปรแกรมส า เร็ จรู ปส าหรับการวิ จัย  แลวน า
แบบทดสอบชุดเดิมมาทดสอบหลั ง เรี ยน (Posttest)       
กับกลุมตัวอยางเดิมเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กอนเรียนและหลังเรียน 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผูวิจัยไดท าการวิเคราะหแขอมูลโดยใชคอมพิวเตอรแ
โปรแกรมส าเร็จรูป และด าเนินการวิเคราะหแขอมูลตาม
จุดประสงคแของงานวิจัยดังน้ี 
 1. การวิเคราะหแประสิทธิภาพของแบบฝึกเสริม
ทักษะเรื่อง การใชโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิจัย 
รายวิชาระเบียบวิธีวิ จัยทางธุ รกิจของนักศึกษา ใหมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑแที่ก าหนด 80/80 
 2. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดย
ใชแบบฝึกเสริมทักษะเรื่อง การใชโปรแกรมส าเร็จรปูส าหรบั
การวิจัย กอนเรียนและหลังเรียน ของนักศึกษาที่ทดลองใช
แบบฝึกเสริมทักษะ โดยการทดสอบคาทีแบบไมเป็นอิสระ
กัน (t–test Dependent) 
  
สรุปผล 
 ตอนที่ 1 แสดงการหาประสิทธิภาพของแบบ ฝึก
เสริม ทักษะเรื่องการใชโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิจัย 
ของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ โดยเทียบกับเกณฑแ
มาตรฐาน 80/80 ผลปรากฏ ดังตาราง 2 
 
ตาราง 2  ผลการหาประสิทธิภาพของแบบฝึกเสริมทักษะ 
  เรื่องการใชโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับ การวิจัย 
  ของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ โดยเทียบ
  กับเกณฑแมาตรฐาน 80/80  
 
แบบฝึกเสริมทักษะ

เร่ืองการใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูป 

ส าหรับการวิจยั 

คะแนนทดสอบ
ระหว่างเรียน 

(ร้อยละ) 
E1 

คะแนนทดสอบ
หลังเรียน  
(ร้อยละ) 

E2 

ประสิทธิภาพ 
E1 / E2 

 81.19 82.50 81.19/82.50 

 
 จากตาราง 2 พบวาแบบฝึกเสริมทักษะ เรื่องการ
ใชโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิจัยมีประสิทธิภาพ เทากับ 
81.19/82.50 แสดงวาแบบฝึกเสริมทักษะมีประสิทธิภาพสูง
กวาเกณฑแที่ก าหนด 80/80 
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 ตอนที่  2 แสดงผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษากอนเรียนและหลังเรียนโดยใช
แบบฝึกเสริมทักษะ เรื่องการใชโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับ
การวิจัย ผลปรากฏ ดังตาราง 3 
 
ตาราง 3  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอน
  เรียนและหลังเรียนของนักศึกษาโดยใชแบบฝึก
  เสริมทักษะ เรื่องการใชโปรแกรมส าเร็จรูป
  ส าหรับการวิจัย 
 

การทดสอบ 
คะแนน

เต็ม 
N  S.D. t sig 

 กอนเรียน 20 36 11.03 2.04 
21.85* 

.000 
 หลังเรียน 

20 36 16.50 
1.71  

 

*p.≤.05 (t(.05, df=35 = 1.686) 
 
 จากตาราง 3 พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษา โดยใชแบบฝึกเสริมทักษะ เรื่อง การใชโปรแกรม
ส าเร็จรูปส าหรับการวิจัยหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน  
ที่ตั้งไว 
 จากผลการวิจัยดังกลาวสรุปไดวา ผลการทดสอบ
ประสิทธิภาพของแบบฝึกเสริมทักษะ เรื่องการใชโปรแกรม
ส าเร็จรูปส าหรับการวิจัย รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 
นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
กระบวนการท างานรอยละ 81.19 ซึ่งสูงกวาเกณฑแที่ตั้งไวคือ
รอยละ 80 และนักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนรอยละ 
82.50 ซึ่งสูงกวาเกณฑแที่ตั้งไวคือรอยละ 80 คะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาหลังเรียนดวยแบบฝึก
เสริมทักษะ  เรื่อง การใชโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิจัย 
รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ  ที่ผูวิจัยคนควาสรางและ
พัฒนาขึ้น มีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวาเมื่อนักศึกษาเรียน
ดวย  แบบฝึกเสริมทักษะเรื่องการใชโปรแกรมส าเร็จรูป
ส าหรับการวิจัยรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ นักศึกษามี
ความรู และประสบการณแเพิ่มขึ้นจากแบบฝึกเสริมทักษะ  
 
อภิปรายผล 
 จากการศึกษา พบวา แบบฝึกเสริมทักษะเรื่อง 
การใชโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิจัย  รายวิชาระเบียบ
วิธีวิจัยทางธุรกิจ ท่ีผูวิจัยสรางและพัฒนาขึ้นแลวน าไปใชจัด

กิจกรรมการเรียนรูกับนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ       
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 สามารถอภิปรายผลได
ดังนี ้
 1.  ผลการทดสอบประสิทธิภาพของแบบฝึกเสริม
ทักษะ เรื่องการใชโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิจัย 
รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ย
ระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู กระบวนการท างานรอย
ละ 81.19 ซึ่งสูงกวาเกณฑแที่ตั้งไวคือรอยละ 80 และ
นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนรอยละ 82.50 ซึ่งสูงกวา
เกณฑแที่ตั้งไวคือรอยละ 80 ที่เป็นเชนนี้เพราะวา ผูวิจัยได
ศึกษาคนควางานวิจัยที่เกี่ยวของกับวิธีการสรางแบบฝึก
เสริมทักษะที่กระตุนความสนใจของผู เรี ยน และได
เรียงล าดับความยากงายใหเหมาะสมกับผูเรียน โดยผูวิจัยน า
แบบฝึกเสริมทักษะปรึกษาผูเช่ียวชาญ และปรับปรุงเนื้อหา
สาระตามค าแนะน าจนไดแบบฝึกเสริมทักษะที่มีคุณภาพ มี
การท ากิจกรรมระหวางเรียน และทดสอบความรูหลังเรียน 
ท าใหนักศึกษาไมเกิดความเบื่อหนาย นักศึกษาสามารถ
ศึกษาดวยตนเองจากตัวอยาง โดยมีขั้นตอนท่ีไมสลบัซับซอน  
แสดงวาแบบฝึกเสริมทักษะมีประสิทธิภาพตามเกณฑแ 
80/80 การสรางแบบฝึกเสริมทักษะเป็นไปตามขั้นตอน  
ตาง ๆ ของผูวิจัย สอดคลองกับ สุนันทา สุนทรประเสริฐ 
(2544) ที่ไดเสนอขั้นตอนการสรางแบบฝึกไวดังนี้ 1).
วิเคราะหแปัญหาจากสาเหตุการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน
โดยศึกษาจากการผานจุดประสงคแการเรียนและผลสัมฤทธิ์
การสังเกตพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคแของนักเรียนทางการ
เรียน 2).ศึกษารายละเอียดในหลักสูตรเพื่อวิเคราะหแเนื้อหา
จุดประสงคแและกิจกรรม 3).พิจารณาแนวทางแกปัญหาที่
เกิดขึ้นจากขอ 1 โดยการสรางแบบฝึกและเลือกเนื้อหาใน
สวนที่จะสรางแบบฝึกนั้นวาจะท าเรื่องใดก าหนดเป็นโครง
เรื่องวัตถุประสงคแรูปแบบและขั้นตอนการใชชุดแบบฝึกหัด
เชนจะน าชุดแบบฝึก  ไปใชอยางไรในแตละชุดประกอบดวย
อะไรบาง 4).ออกแบบแตละชุดฝึกใหมีรูปแบบที่หลากหลาย
นาสนใจ 5).ลงมือสรางแบบฝึกแตละเลมพรอมทั้งขอ
ทดสอบกอนและหลังเรียนใหสอดคลองกับเนื้อหาและ
จุดประสงคแการเรียนรู  6).สงใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบ 7).
น าไปทดลองใชแลวบันทึกผลเพื่อน ามาปรับปรุงแกไข
ขอบกพรอง 8).ปรับปรุงแกไขจนมีประสิทธิภาพตามเกณฑแ 
ที่ตั้งไว และ 9).รวบรวมเป็นเลมจัดท าค าช้ีแจงคูมือการใช
สารบัญเพื่อน าไปใชจริงใหเกิดประโยชนแตอไป 
 ผลการทดสอบประสิทธิภาพของแบบฝึกเสริม
ทักษะของผูวิจัย พบวา มีประสิทธิภาพตามเกณฑแ 80/80 

X
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สอดคลองกับผลการวิจัยของรัชดา ลอทองกูล (2554) ที่ได
ศึกษาและพัฒนาแบบฝึกทักษะเรื่อง การศึกษาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรูเพื่อแกโจทยแปัญหาทางฟิสิกสแโดยใชแบบฝึก
เสริมทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตรแ ผลการศึกษาพบวาแบบ
ฝึกทักษะมีประสิทธิภาพ 82.17/80.00 สอดคลองกับ  
เบญจทิพยแ  เชษฐพันธแ (2549) ที่ไดท าการวิจัยเรื่อง การ
พัฒนาแบบฝึ ก เ ส ริ มทั กษะประกอบกา รสอน อ า น
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ส าหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 2 ผลการศึกษา พบวาชุด
แบบฝึกเสริมทักษะมีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑแที่ก าหนด 
75/75 และสอดคลองกับ วีระ  จิรชัยสุทธิกุล (2551) ที่ได
ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาแบบฝึกทักษะคณิตศาสตรแเรื่อง 
แคลคูลัสเบื้องตน ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6    
ผลการศึกษาพบวาแบบฝึกเสริมทักษะ มีประสิทธิภาพ 
83.10/81.91         
 2.  คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา
หลังเรียนดวยแบบฝึกเสริมทักษะเรื่อง การใชโปรแกรม
ส าเร็จรูปส าหรับการวิจัย รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ  
ที่ผูวิจัยคนควาสรางและพัฒนาขึ้น มีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน
สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05  แสดง
วาเมื่อนักศึกษาเรียนดวยแบบฝึกเสริมทักษะเรื่องการใช
โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิจัยรายวิชาระเบียบวิธีวิจัย
ทางธุรกิจ นักศึกษามีความรู และประสบการณแเพิ่มขึ้นจาก
แบบฝึก เสริมทักษะ เมื่อท าแบบทดสอบหลังเรียน จึงท าให
นักศึกษาท าคะแนนไดคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น ซึ่งเป็นระดับที่นา
พอใจ ทั้งนี้เป็นเพราะนักศึกษาไดรับการจัดการเรียนการ
สอนที่สนองตอบตอความสามารถของตน ตามความถนัด 
ตามเวลาที่ตนก าหนด ตามความสามารถที่แตกตางกัน 
นักศึกษาที่เรียนชาไมตองรูสึกกังวลใจ แตละคนไดพัฒนา
เป็นไปตามล าดับความสามารถของตน แมไมสามารถเรียนรู
ไดเทากันในเวลาใกลเคียงกัน แตก็สามารถเรียนรูไดถา
นักศึกษามีแบบฝึก  เสริมทักษะใหศึกษาคนควาไดดวย
ตนเอง ท าใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาโดยใช
แบ บฝึ กทั ก ษะ สู ง ก ว า ก อ น เ รี ย น อย า ง มี นั ย ส า คั ญ             
ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ เบญจทิพยแ  เชษฐพันธแ 
(2549) ที่ไดท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาแบบฝึกเสริมทักษะ
ประกอบการสอนอานภาษาอังกฤษเพื่อ การสื่อสาร ส าหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 2 ผลการศึกษา
พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังใชแบบฝึก
ทักษะสูงกวากอนใชแบบฝึกทักษะมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ.05 สอดคลองกับ สุไมตรี  นามบัวนอย (2552) ที่ได

ท าการวิจัยเรื่อง การเปรียบเทียบทักษะการอานและเจตคติ
ตอการเรียนวิชาภาษาอังกฤษระหวางการสอนโดยใชแบบ
ฝึกเสริมทักษะกับการสอนอานโดยใชบทอานปกติ ส าหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ผลการศึกษาพบวา นักเรียน
กลุมที่ไดรับการสอนอานโดยใชแบบฝึกเสริมทักษะหลังเรียน
มีทักษะ การอานภาษาอังกฤษ สูงกวากอนเรียนอยางมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05  และสอดคลองกับวีระ  จิรชัย
สุทธิกุล (2551) ที่ไดท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาแบบฝึก
คณิตศาสตรแเรื่อง แคลคูลัสเบื้องตน ส าหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ผลการศึกษาพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1.  ครูผูสอนที่จะน าแบบฝึกเสริมทักษะไปใชควรมี
การเตรียมพรอมในดานตางๆ โดยการศึกษารายละเอียด
เกี่ยวกับแบบฝึกเสริมทักษะ เชน เนื้อหาสาระของเรื่อง 
จุดประสงคแของการเรียนรู ค าแนะน าส าหรับครูผูสอน เป็นตน 
 2.  ครูผูสอนควรใชแบบฝึกเสริมทักษะที่สรางและ
พัฒนาขึ้นควบคูไปกับการจัดกิจกรรม ประกอบการเรียนการ
สอนในช้ันเรียน 
 3.  ครูผูสอนทุกรายวิชาควรใหความสนใจในการ
พัฒนาแบบฝึกทักษะ เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน เพราะ
สามารถพัฒนาศักยภาพผูเรียนไดอยางเต็มความสามารถในการ
เรียนรู 
 4.  ครูผูสอนควรบันทึกพฤติกรรมการเรียน การท า
กิจกรรม ขอปัญหาที่ผูเรียนสงสัย รวมถึงปัญหาและอุปสรรคที่
พบขณะที่ท าการเรียนการสอน เพื่อใชเป็นแนวทางปรับปรุง
แกไขใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
 1.  ควรท าการวิจัยการสอนดวยรูปแบบการสอน
อื่นๆ เพื่อพัฒนารูปแบบการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 2.  ควรท าแบบฝึ ก เ ส ริ มทั กษะ เ รื่ อ งอื่ น  ๆ      
ในรายวิชา ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ เพื่อใหนักศึกษา มีความรู 
ความเขาใจในรายวิชานี้มากยิ่งขึ้น 
 3.  ควรมีการพัฒนาสื่อการสอนประเภท อื่น ๆ ให
สอดคลองกับเนื้อหาวิชาทั้งหมดในรายวิชาระเบียบวิธีวิจัย
ทางธุรกิจ เพื่อใหเป็นเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพ  
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การพัฒนาความสามารถของนักศึกษาครูด้านการออกแบบโจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ 
โดยใช้นวัตกรรมการศึกษาช้ันเรียนและวิธีการแบบเปิด 

Developing Preservice Teachers Education Abilities to Designing Mathematical Tasks 
Using Lesson Study and Open Approach 

 
กตัญญตุา  บางโท* 
กิตติศักดิ์  ใจอ่อน* 

  
บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคแ 1) เพื่อศึกษา
กระบวนการพัฒนาความสามารถของนักศึกษาครูดานการ
ออกแบบโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแโดยใชนวัตกรรมการศึกษา
ช้ันเรียนและวิธีการแบบเปิด 2) เพื่อศึกษาความเขาใจของ
นักศึกษาครูดานการออกแบบโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแ เป็น
การวิจัยเชิงคุณภาพโดยใชกรณีศึกษา เก็บรวบรวมขอมูล
โดยใชวิธีการสังเกตแบบมีสวนรวม การบันทึกภาคสนาม 
การสัมภาษณแ การบันทึกวีดิทัศนแ การวิเคราะหแขอมูลใชการ
บรรยายเชิงวิเคราะหแและวิธีการวิเคราะหแโพรโทคอล  

ผลการวิจัยพบวา 1)  กระบวนการการออกแบบ
โจทยแปัญหาคณิตศาสตรแของนักศึกษาครู มีดังนี้  ก าหนด
เปูาหมายบทเรียน ตีความโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแ ระบุการ
ใชโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแ และคาดการณแแนวคิดของ
นักเรียน 2) นักศึกษาครูมีความเขาใจในการออกแบบโจทยแ
ปัญหาคณิตศาสตรแ โดยมีความเขาใจดังนี้  2.1) เขาใจ
เกี่ยวกับขอบเขตและล าดับ อภิปรายถึงขอบเขตของเนื้อหา 
โดยปรับเปลี่ยนเนื้อหาไปสูกิจกรรมทางคณิตศาสตรแใน
รูปแบบโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแ 2.2) เขาใจเกี่ยวกับ
คณิตศาสตรแของนักเรียน เขาใจธรรมชาติการคิดทาง
คณิตศาสตรแและกระบวนการเรียนรูของนักเรียน 2.3)เขาใจ
เกี่ยวกับเนื้อหาคณิตศาสตรแ เขาใจความเช่ือมโยงของเนื้อหา
คาบกอนหนาและคาบถัดไปได 
 
ABSTRACT 
 The purpose of this research were 1) to 
study the process of developing pre–service 
teachers’ abilities to design mathematical tasks 

using Lesson Study and Open Approach, and 2) to 
study the understanding of pre–service teachers in 
designing mathematical tasks using Lesson Study 
and Open Approach. The qualitative research 
employed a case study method. The data were 
collected through participatory observation, field 
notes, and video recording. Descriptive and 
protocol analysis were used for data analysis. 
Results of the study revealed the importance of 
determining the lesson goal; interpreting the 
mathematical tasks; identifying the use of 
mathematical tasks; and anticipating students’ 
approaches. Pre–service teachers’ understanding 
of designing mathematical tasks were as follows:  
to understand the scope and sequence of 
instruction by considering the scope of content to 
mathematical activities in the form of direction, to 
understand children’s mathematics by considering 
the nature of learning and anticipate students’ 
ideas, and to understand mathematics more 
broadly by considering the importance and 
relevance of mathematics content. 
 
ค าส าคัญ  : โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์,การออกแบบโจทย์ 
     ปัญหาคณิตศาสตร์, นวัตกรรมการศึกษา 
    ช้ันเรียนและวิธีการแบบเปิด 
Keywords : Designing Mathematical Tasks,   
     Lesson Study, Open Approach                   
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บทน า 

การคิดทางคณิตศาสตรแเป็นสิ่งที่ เราใชในการ
แกปัญหาใด ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันของเรารวมทั้งใน
โรงเรียน การคิดแกปัญหาในช้ันเรียนจะไมเกิดขึ้นหากช้ัน
เรียนนั้นนักเรียนนั่งฟังครูเพียงอยางเดียว ช้ันเรียนจะจบลง
ดวยการทองจ าและนักเรียนจะไมได ใชความสามารถ
ทางการคิดของตนเอง (Khalid.  2006) การคิดแกปัญหาใน
ระดับประถมศึกษาตอนตนโจทยแปัญหาควรจะเกี่ยวของกับ
ชีวิตประจ าวัน (NCTM. 2000) ใหนักเรียนไดเรียนรู
สถานการณแที่เป็นรูปธรรมไปสูนามธรรมและเนนใหนักเรียน
แกปัญหาดวยตนเองผานโจทยแปัญหา (Hattori.  2010)  

โจทยแปัญหาทางคณิตศาสตรแมีความส าคัญตอการ
เรียนการสอนและธรรมชาติของการเรียนรูของนักเรียน 
เนื่องจากการเรียนรูของนักเรียนจะถูกก าหนดโดยประเภท
ของโจทยแปัญหาและแนวทางที่ถูกน ามาใช (Clarke & 
Roche. 2010) การเลือกและการก าหนดความเหมาะสม
ของโจทยแปัญหาจึงถือเป็นกุญแจส าคัญในความส าเร็จของ
การเรียนการสอนคณิตศาสตรแและจ าเป็นอยางมากส าหรับ
ครูเมื่อตองการจะออกแบบโจทยแปัญหา  (Doyle. 1988 ; 
Hiebert & Wearne. 1993 ; Stein & Lane. 1996 ; 
Takahashi. 2006 and Martin 2007 ; อางถึงใน 
Shimizu, Kaur, Huang & Clark. 2010) โดยเครื่องมือที่
ท าใหครูสามารถพัฒนาและศึกษาการสอนของตนเองไดคือ 
การศึกษาช้ันเรียน (Baba. 2007) ที่มีองคแประกอบส าคัญคอื 
การออกแบบโจทยแปัญหา (Liberman.  2009)   

ลักษณะที่ส าคัญของการศึกษาช้ันเรียนคือกลุมครู
จะพบกันเป็นระยะ ๆ เพื่อรวมกันพัฒนาแผนการสอน 
สรางสรรคแนวัตกรรมการสอน การทดลองใชแผนดังกลาวใน
หองเรียนจริง และการปรับปรุงแผนรวมกัน โดยมี 3 ขั้น 
ไดแก การรวมกันวางแผนบทเรียน การรวมกันสังเกตช้ัน
เรียน และการรวมกันสะทอนผลบทเรียน (Inprasitha. 
2010) กระบวนการศึกษาช้ันเรียนสามารถชวยใหครูผูสอน
ไดแบงปันและเรียนรูจากวิธีการอื่น ๆ เพื่อน าไปสูการ
ปรับเปลี่ยนบทเรียนเพื่อใหนักเรียนมีสวนรวมในวิชา
คณิตศาสตรแอยางมีความหมาย (Liberman.  2009)  ดังนั้น
การออกแบบโจทยแปัญหาจึงไมใชงานที่งายส าหรับครู การ
จะพัฒนาโจทยแปัญหาที่ดีขึ้นมาโดยเฉพาะอยางยิ่งปัญหา
ปลายเปิด จึงเป็นสิ่งที่ยากที่สุด ดังนั้นครูจ าเป็นตองชวยกัน
ออกแบบโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแ (Nohda.  1982 ; อางถึง
ใน ไมตรี  อินทรแประสิทธ์ิ.  2547) 

ส าหรับครูบางคนเป็นเรื่องยากมากที่จะมองเห็นวา
โจทยแปัญหาหนึ่ง มีไดมากกวาหนึ่งค าตอบ (Roth & Ames. 

2014) การออกแบบโจทยแปัญหาในการศึกษาช้ันเรียนเป็น
สิ่งที่ทาทายส าหรับครูอยู เสมอ โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อ
ครูผูสอนตองการที่จะรวมแนวคิดเกี่ยวกับการสอนใหมที่
นักเรียนไมไดมีประสบการณแมากอน การศึกษาช้ันเรียนจึง
เป็นวิธีที่กาวขามสถานการณแที่ทาทายดังกลาว เพราะครู
สามารถท างานรวมกันไปสูเปูาหมายเดียวกันและน าไปสูการ
เขาใจวิธีการใหมและน าไปสูการแสวงหาวิธีการสอนของครู
แตละคน (Takahashi & Yoshida.  2004) 

 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อศึกษากระบวนการพัฒนาความสามารถ
ของนักศึกษาครูดานการออกแบบโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแ
โดยใชนวัตกรรมการศึกษาช้ันเรียนและวิธีการแบบเปิด  
 2. เพื่อศึกษาความสามารถของนักศึกษา ครู    
ดานการออกแบบโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแ 
 
วิธีการด าเนินงานวิจัย  
 กลุมเปูาหมายคือนักศึกษาครูช้ันปีที่ 5 หลักสูตร
คณิตศาสตรแ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช จ านวน 
8 คน  โดยเรียกการเก็บรวบรวมขอมูลใชวิธีการสังเกตแบบ
มีสวนรวม การบันทึกภาคสนาม การสัมภาษณแ การบันทึก
วีดิทัศนแการวิเคราะหแขอมูลใชการบรรยาย เชิงวิเคราะหแและ
วิธีการวิเคราะหแโพรโทคอล  
 1.  การสังเกต (Observation)   
  ก า ร สั ง เ ก ต แ บ บ มี ส ว น ร ว ม  (Participatory 
observation) มีวัตถุประสงคแเพื่อสังเกตกิจกรรม บุคคล 
และแงมุมเชิงกายภาพของโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแและเพื่อ
เข า ไปมีส วนเกี่ ยวของ ในการออกแบบโจทยแปัญหา
คณิตศาสตรแ การสังเกตชั้นเรียนและการสะทอนผล  
  การวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยจัดระบบการวิจัย เพื่อเขา
ไปสังเกตแบบมีสวนรวมโดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
    1.1  กา ร ว า งแผนบท เ รี ยน  ผู วิ จั ย  ที ม
การศึกษาช้ันเรียน รวมกันการออกแบบโจทยแปัญหา
คณิตศาสตรแ ทุกวันอังคาร เวลา 14.30 น. เป็นตนไป โดย
ผูวิจัยมีบทบาทหนาที่ในการบันทึกประเด็นการออกแบบ
โจทยแปัญหาคณิตศาสตรแโดยบันทึกลงในแบบบันทึกการรวม
สรางแผนการจัดการเรียนรู ในระหวางที่ท าการออกแบบ
โจทยแปัญหาคณิตศาสตรแรวมกันจะไมมีการแทรกแซง
บทบาทของครู ผูวิจัยเสนอแนวคิดหรือประเด็นในบางชวง            
หรือ ณ ขณะที่ทีมการศึกษาช้ันเรียนตองการแนวคิดจาก
ผูวิจัย 
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  1.2  การน าบทเรียนไปใชจริงในหองเรียน 
ผูวิจัย ทีมการศึกษาช้ันเรียน รวมกันสังเกตอยางมีสวนรวม
โดยท าการสังเกตและจดบันทึกภาคสนามตามประเด็นที่ได
ก าหนดในการออกแบบโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแ รวบรวม
แนวคิ ดของนั ก เ รี ยนที่ เ กิ ดขึ้ น  การ ใช โ จทยแ ปัญหา
คณิตศาสตรแของครู เก็บรวบรวมรวมผลงานนักเรียนเพื่อ
น าไปใชในการวิเคราะหแขอมูล โดยอาศัยกรอบแนวคิด
วิธีการแบบเปิดโดยใชในฐานะเป็นแนวทางการสอน 
   1.3  การสะทอนผลของบทเรียน ผูวิจัย ทีม
การศึกษาช้ันเรียน รวมกันสะทอนผล ทุกวันพฤหัสบดีเวลา 
16.00–17.00 น. โดยน าขอมูลที่ไดจากการสังเกตช้ันเรียน
มาเป็นขอมูลในการสะทอนผล ท าการสะทอนผลเนนไปที่
โจทยแปัญหาคณิตศาสตรแ วิธีการคิดแกปัญหาของนักเรียน 
รวมทั้งประเด็นท่ีจะปรับปรุงบทเรียนนี้และอาศัยขอมูลจาก
บทเรียนนี้ไปใชในการออกแบบโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแ
ตอไป   
 2.  การบันทึกภาคสนาม (Field–note Record)  
  ผูวิจัยใชการบันทึกภาคสนามเพื่อบันทึกล าดับ
ขั้นตอนในการออกแบบโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแ วิธีคิดใน
การแกปัญหา การแสดงเหตุผลการอภิปรายรวมกัน  
ประเด็นขอสงสัยที่ผูวิจัยไมเขาใจวิธีคิด/กระบวนการไดมาซึง่
วิธีคิดของผูเขารวมวิจัย นอกจากนี้ผูวิจัยตองคอยสังเกตและ
บันทึก สิ่งที่มีผลหรือสงผลตอการคิดวิเคราะหแของนักเรียน 
รวมทั้งประเด็นในการสะทอนผลที่เกี่ยวของกับ โจทยแปัญหา
คณิตศาสตรแเพื่อใชในการปรับแกและพัฒนาโจทยแปัญหา
คณิตศาสตรแคาบถัดไป 
 

 
ภาพ 1  การเขียนแผนรวมกันของทีมตามกระบวนการ  
           ศึกษาช้ันเรียน 
 
 3. การสัมภาษณแแบบกึ่งมีโครงสราง (Semi–
Structured interviews)    
  การสัมภาษณแเป็นวิธีการเก็บขอมูลที่ส าคัญอีก
อยางหนึ่ง ลักษณะของการสัมภาษณแนั้น  จะแบงออกมาใน
ลักษณะของการสนทนา การสัมภาษณแผูวิจัยเป็นฝุายปูอน
ค าถามตาง ๆ และรอรับค าตอบจากผูถูกสัมภาษณแ การวิจัย

ครั้งนี้ เป็นการสัมภาษณแทีมการศึกษาช้ันเรียนเกี่ยวกับ
ประเด็น การออกแบบโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแ เพื่อใหครูได
ระลึกถึงสิ่งที่ไดด าเนินการไปกอนหนา โดยมีประเด็น      
การสัมภาษณแที่เกี่ยวของกับการออกแบบ การใช ผลของ
การใชและการปรับปรุงโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแ การคิด
วิเคราะหแของนักเรียนท่ีเกิดขึ้นในช้ันเรียน  
       4.  การบันทึกแถบเสียงและวิดีทัศนแ (Audio and 
Video–recording)      
   4.1  แถบบันทึกเสียง บันทึกเสียงตั้งแตเริ่ม 
การแก โ จทยแปัญหาคณิตศาสตรแ จนกระทั่ ง เสร็ จสิ้ น        
การแกปัญหา  
   4.2  วิดีทัศนแ เป็นการบันทึกภาพในระหวาง
การออกแบบโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแของทีมการศึกษา   
ช้ันเรียน ชวงการแกโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแของนักเรียน 
โดยบันทึกตั้งแตเริ่มท าการแกปัญหาจนกระทั่งเสร็จสิ้น    
การแกปัญหา บันทึกบทบาทของครูในการด าเนินกิจกรรม
ในช้ันเรียน รวมทั้งการเขาไปเกี่ยวของมีปฏิสัมพันธแกับ
นักเรียนตั้งแตเริ่มตน จนสิ้นสุดกิจกรรมช้ันเรียนและการ
สะทอนผลการเรียนรู 
 
สรุปผล  
 ขั้นตอนในการออกแบบโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแ 
ตัวอยางการวิเคราะหแขอมูล คาบที่ 6 เรื่องการบวกจ านวน
ไมเกิน 20 ช่ือกิจกรรม ลิงกับการเขามาเพิ่ม “มีลิงอยู 5 ตัว 
มาเพิ่มอีก 6 ตัว จะมีลิงทัง้หมดกี่ตัว”    

   

ภาพ 2   ลิง 5+6 
 

 3.1  ก าหนดเปูาหมายของบทเรียน 
ทีมการศึกษาช้ันเรียนรวมกันอภิปรายเปูาหมาย

ของบทเรียนวาตองการใหนักเรียนเรียนถึงขอบเขตใดบาง 
ดังแสดงในโพรโตคอลขางลางนี้ 
  นักวิจัย : ตองท าใหเห็นวามีกลุมหาและมีกลุมหก 
ถาท าใหเห็นวาหาอยูตรงนี้หกเอามารวมกับตรงนี้ เพื่อให
เห็นการเอามาเพิ่ม 
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  ครู 1 : แลวก็จะเห็นศรดวยวาจริง ๆ ใครเขาหา
ใคร แตถาเด็กเอาหาเขาหาหก แปลกนะเพราะวามันมีอยู
แลว  ใชบล็อกเพื่อจะใหเห็นการขยับบล็อก 
  นักวิจัย : เราตองใหเด็กไดแนวคิดวามีอยูหา
เอามาเพิ่มหก 
   ครู : ก็ถึงบอกวาทีแรกวาเด็กจะมองเป็นสอง
กลุมไหม กลุมที่น่ังรออยูแลวกับกลุมที่จะเขามาใหม 

 ทีมการศึ กษา ช้ัน เรี ยนร วมกันอภิปราย        
ถึงเปูาหมายของบทเรียนผานสถานการณแปัญหาลิง ซึ่งคาบนี้
เป็นคาบแรกที่นักเรียนจะไดเรียนรูการบวกแบบเพิ่ม จุดเนน
ของคาบคือการมองเห็นอากัปกิริยาของลิงที่วิ่งมาเพิ่ม จึงมี
ประเด็นการอภิปรายในชวงแรกเกี่ยวกับเปูาหมายของ
บทเรียนวานักเรียนตองมองเห็นของเป็นสองกลุมคือกลุมที่มี
อยูแลวกับกลุมที่วิ่งมาเพิ่ม 

  3.2  สรางค าสั่ง  
คาบที่ 6 กิจกรรมลิงกับการเขามาเพิ่ม เนื่องจาก

เป็นการเขาสูสถานการณแการบวกแบบใหมคือการบวกแบบ
เอามาเพิ่ม ทีมการศึกษาช้ันเรียนจึงมีความกังวลใจวาจาก
รูปภาพนักเรียนจะมองเห็นสองกลุมหรือไม เนื่องจากวาภาพ
เป็นลิงทั้งสองกลุมแตอากัปกิริยาของสองกลุมนั้นจะตางกัน
จะน าเสนอโจทยแอยางไรใหนักเรียนมองเห็นวาตางจากเดิม 
เดิม 9+4 โจทยแปัญหาคือ มีเด็ก 9 คนเลนกระบะทราย และ
มีเด็ก 4 คน ก าลังเลน กระดานลื่น มีเด็กทั้งหมดกี่คน แต
ส าหรับโจทยแปัญหาลิงซึ่งเป็นการบวกแบบเอามาเพิ่มเด็ก 
จะตองมองเห็นภาพมีลิง 5 ตัวก าลังกินกลวย แลวมาเพิ่มอีก 
6 ตัว จากความแตกตางของสอง โจทยแปัญหาทีมการศึกษา
ช้ันเรียนชวยกันตีความโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแดังแสดงใน
โพรโทคอลนี้ 

ครู 1 :  ถาดูจากภาพเด็กนาจะเขาใจไหมวามีอยู
แลว  แตถาเด็กเราบางคนจะบอกวาอีก 6 ตัว อยูบนตนไม 
ถาใครซักคนมองเห็นการวิ่งเขาหา เด็กนาจะพูดวา เขามา
กินกลวยดวย หรืออีก 2 ตัวอยูบนตนไมรึเปลา เคาจะเห็น
เป็นกลุมเดียวกันรึเปลาระหวางลิงที่วิ่งเขามากับที่หอย
ตองแตง จะบอกวาเป็นกลุมเดียวกันรึเปลา แตถาอานโจทยแ
จะรู ถามองแคภาพเพราะมีเด็กที่เคาละเอียดมากนะ 

ครู 2 :  อยากใหเด็กมองภาพเป็นกลุมหก เพราะมี
ภาพบังคับอยู ถาอานโจทยแก็อาจจะไมเกี่ยวกับภาพเทาไร 
แตถาเอาภาพมากอนโดยไมมีตัวหนังสือ กลัวเฉย ๆ บางที
อาจจะไมคิดขนาดนั้นก็ได ตางจากเดิมคือเขามาเพิ่มแตอัน
เดิมแบบรวม 

ครู 1 : เครื่องมือที่มีมาท าใหเป็นสิบกอน เพราะใน
ใจมันฝังวาตองท าใหเป็นสิบกอน มองเห็นตามันรวมแลวเป็น

สิบเอ็ด สิบกับหนึ่ง คือบางทีไดค าตอบกอนก็ท าใหเด็กตีไป
เป็นสิบกับหนึ่งถาเราถามวามากกวาสิบไหมโอเค แตถา
เทากับเทาไรไปเลยมันตอบสิบสาม กับจะบอกวาสิบกับสาม
ทันที แตถาเราขึ้นตนวามากกวาสิบไหม มันเหมือนใหมันไป
คิดถึงวามันเป็นสิบแลวก็เลยเศษไปอีก ตรงนี้จึงเป็นประเด็น
มากกวาสิบแลวมันมากกวาเทาไรก็จะคิดตอ แตถาถามวา   
มีทั้งหมดเทาไรมันจะตอบเลย พอตอบปฺุบเอามาเขียน
ประโยคสัญลักษณแก็  10+1 ไป 10+3 ไป   

นักวิจัย : อันนี้หากับหก เพิ่ม เพิ่ม 
ครู 1 : ใกลเคียงมาก 
นักวิจัย : จากเดิมจะเห็นแตบวก ๆ รวม ๆ ยังไมมี

โจทยแค าวาเพิ่มเลย 
ครู 1 : ใช ๆ 

 จากโพรโทคอลขางตนจะเห็นทีมการศึกษา      
ช้ันเรียนตีความโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแจากหนังสือเรียน
โดยอภิปรายรูปภาพที่ปรากฏในหนังสือเรียนวานักเรียน    
จะเขาใจโจทยแปัญหาแบบใดบาง นักเรียนมีเครื่องมืออะไร 
ในการที่จะเขาใจโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแที่ครูออกแบบไว 
จะใชค าถามหรือค าสั่งแบบใดเพื่อสื่อสารใหนักเรียนเขาใจ 
เนื่องจากโพรโตคอลที่แสดงดังกลาวเป็นโจทยแปัญหา     
การบวกแบบน ามาเพิ่ม เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูวามีการ
บวกอยูสองแบบคือ การบวกแบบน ามารวมกัน และการ
บวกแบบน ามาเพิ่ม เมื่อเขาใจโจทยแปัญหารวมกันแลวจึง
ระบุโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแในรูปแบบค าสั่งที่ชัดเจนและ
นักเรียนเขาใจไดงาย ๆ คือ “มีลิงอยู 5 ตัว มาเพิ่มอีก 6 ตัว 
จะมีลิงทั้งหมดกี่ตัว” และ “ใหนักเรียนแสดงวิธีการหา
ค าตอบของโจทยแปัญหาตอไปนี”้ 

 3.3  ระบุการใชโจทยแปัญหา 
  ทีมการศึกษาช้ันเรียนรวมกันออกแบบการใชโจทยแ
ปัญหาคณิตศาสตรแ ล าดับการสอน เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรู
การบวกแบบน ามาเพิ่ม โดยใหนักเรียนมองเห็นความเป็น
กลุมที่แตกตางกัน ดังแสดงในโพรโตคอลดานลาง 

นักวิจัย : ครูจะท ายังไง ติดภาพเลาเรื่อง ท าไง 
ครู 2 :  ถาอันเดิม ติดตัวหนังสือกอนตัวหนังสือ     

ที่บอกวามีลิงอยูหาตัว แลวมาเพิ่มอีกหกตัว จะมีลิงทั้งหมด 
กี่ตัว อยางนี้เหรอ โดยที่เด็กยังไมเห็นภาพ ถาตามแผนเดิม 

ครู 1 :  เราอยากท าแบบไหนก็ไดเปลี่ยนไหม    
ภาพมากอนไหม 

นักวิจัย : ภาพกับค ามันตองมาพรอมกัน มีลิงอยู
หาตัว ภาพมา  

ครู 1 :  เหมือนอันนี้เลยพอพูดวามีเด็กเกาคนก็
เกาคนมาเลย แลวเด็กพูดตอวามีเด็กหกคน เลนอยูกระดาน
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ลื่นก็เลื่อนมาเป็นแบบนี้ ติดรูปกอนแตครูยังไมติดโจทยแ ให
เด็กสังเกตกอน สังเกตเห็นอะไรเด็กก็จะบอกวาเห็นเด็กเลน
ในกระบะทรายเกาคน ครูก็เอาเกาข้ึนมาติด แลวก็อีกคนพืด
ขึ้นมาอีก เราจะเอาอยางนั้นไหม เอาแบบภาพไวกอนหรือ
จะมาพรอมกันท้ังหมด 

นักวิจัย : อาจจะเป็นแบบวาเราก็ติดโจทยแวามีลิง
หาแคอันเดียวมาเพิ่มอีกหกตัวเอาท่ีอยูบนตนไมมา เด็กจะได
เห็นวามีหาตัวตรงนี้ไอลิงกินกลวย อีกหกตัวที่ก าลังจะวิ่งมา
คือลิงบนตนไมคอนเซ็ปจะไดเห็นวามีกลุมที่หนึ่งกับกลุมที่
สอง 

ครู 2 :  ตกลงของเราจะเอาวาเป็น 
นักวิจัย : ถาตองการใหเด็กอานเอาโจทยแมากอน

มันจะแบงโจทยแเป็นสามสวน 
ครู 1 :  ตอนแรกติดโจทยแวามีลิงอยูหาตัว 
ครู 2 :  โจทยแมากอนภาพมาทีหลัง 
ครู 1 :  เขามาเพิ่มอีก ก็เอามาตี๊ด 
นักวิจัย : อาจจะวิ่งในมุมนั้นก็ได (ช้ีไปที่กระดาน) 

ซอนในกระดานแลวก็ดึงออกมา 
ครู 2 : เอาออกมาทีละสวน 
ครู 1 :  ใช 
นักวิจัย : แลวคอยมาถามวามีลิงทั้งหมดเทาไร  

หามาซิ 
จากโพรโทคอลจะแสดงใหเห็นวา ทีมการศึกษา

ช้ันเรียนตระหนังถึงความส าคัญของการใชโจทยแปัญหา
คณิตศาสตรแเพื่อใหนักเรียนเขาถึงการบวกแบบน ามาเพิ่ม 
โดยรวมกันออกแบบการใชโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแเพื่อ
แสดงใหเห็นถึงลักษณะการบวกที่แตกตางกัน อภิปราย
รวมกันวาครูจะตองแสดงใหนักเรียนเห็นวามีอยูแลวและมี
มาเพิ่มอีก ทั้งหมดจะเป็นเทาไร ซึ่งอางอิงการใชโจทยแใน
คาบแรกวาใชในลักษณะที่น าค ากับภาพมาใกล ๆ กันเพื่อมา
ใหมองเห็นการมาของภาพที่แตกตางกัน ดังนั้นภาพกับการ
เลาเรื่องจึงมีความสัมพันธแกันอยางมากในการน าเสนอโจทยแ 

ปัญหาของครูเพื่อการเขาถึงโจทยแปัญหาของ
นักเรียนและน าไปสูการแกโจทยแปัญหาของตนเองในล าดับ
ถัดไป   

  4.  คาดการณ์แนวคิดของนักเรียน 
ทีมการศึกษาช้ันเรียนรวมกันคาดการณแแนวคิด

ของนักเรียนจากความรูที่นักเรียนเคยเรียนมากอนหนาจาก
คาบที่ 1–5 คือการใชบล็อกแสดงแทนการบวก และแสดง
แทนการบวกโดยท าใหเป็น 10 กอน และค าที่นักเรียนจะใช
แทนอากัปกิริยาการมาเพิ่มของลิงวานักเรียนจะใชค าวา มา

เพิ่ม, วิ่งเขามา, ลิงอยูบนตนไม ซึ่งการคาดการณแแนวคิดของ
นักเรียน 
 1. การแยกตัวบวกและท าใหตัวตั้งใหเป็น 10 กอน   

 
  2. การแยกตัวตั้งและท าใหตัวบวกใหเป็น 10 กอน   

 
 3.  การแยกทั้งตัวบวกและตัวตั้ง 

ภาพ 3  แสดงแทนการคาดการณแแนวคิดของนักเรียน 
 

    จ า ก ก า ร วิ เ ค ร า ะ หแ ข อ มู ล พ บ ว า ขั้ น ต อ น 
การออกแบบโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแ ดังนี้ 
  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ก าหนดเปูาหมายของ
บทเรียน 

สรางค าสั่ง 

ระบุการใชโจทยแปัญหา
คณิตศาสตรแ 

คาดการณแแนวคิดของ
นักเรียน 
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 4.  การคิดทางคณิตศาสตรแของนักเรียนที่เกิดขึ้น
หลังจากที่เรียนดวยโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแที่ถูกออกแบบ
โดยทีมการศึกษาช้ันเรียน พบวา นักเรียนสามารถเขาใจ
ความหมายของการบวก 2 แบบคือการบวกแบบเอามา
รวมกันและการบวกแบบเอามาเพิ่ม ผานการใชโจทยแปัญหา
ของทีมการศึกษาช้ันเรียน 
 
อภิปรายผล 
         จากผลการวิจัยเกี่ยวกับการออกแบบโจทยแปัญหา
คณิตศาสตรแของครูในการศึกษาช้ันเรียน พบวา การศึกษา
ช้ันเรียนเป็นกระบวนการที่ชวยใหครูไดมาออกแบบโจทยแ
ปัญหาคณิตศาสตรแรวมกัน โดยมุงเนนไปที่การคิดของ
นักเรียน โจทยแปัญหาคณิตศาสตรแไดรับการออกแบบโดยใช
วิธีการที่เป็นการอภิปรายของทีมการศึกษาช้ันเรียน โดยมี
เปูาหมายอยูที่การใหนักเรียนสามารถคิดแกปัญหาไดดวย
ตนเองมากกวาแคการตามความคิดของครู  โจทยแปัญหา
คณิ ตศาสตรแที่ ถู กออกแบบเป็นสถานการณแปัญหา
คณิตศาสตรแที่ ใกล เคียงกับประสบการณแของนักเรียน 
ลักษณะเดนของการออกแบบโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแคือ 
ครูคาดการณแแนวคิดของนักเรียนไวลวงหนาซึ่งแสดงใหเห็น
วาครูรูจักธรรมชาติการคิดของนักเรียนและยังชวยในการ
บริหารจัดการช้ันเรียนของครูดวย  

การออกแบบโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแไมไดเป็น 
เพียงแคการตัดสินการเลือกเกี่ยวกับความเหมาะสมของ
โจทยแปัญหาคณิตศาสตรแแตทีมการศึกษาช้ันเรียนจะค านึงถึง
การสอดแทรกการเรียนรูทางคณิตศาสตรแในการท ากิจกรรม
ที่สนุกสนานส าหรับนักเรียน  เปูาหมายสุดทายของบทเรียน
ไมใชเพียงแคสงเสริมความเขาใจทางคณิตศาสตรแของ
นักเรียนแตเพื่อสนับสนุนความสามารถในการคิดของ
นักเรียน ดังนั้นโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแจึงมีบทบาทส าคัญ
ในบทเรียนและเป็นเง่ือนไขส าคัญในการเริ่มตนช้ันเรียน 
Fujii (2013) เสนอแนะวา โจทยแปัญหาคณิตศาสตรแควรมี
ความสอดคลองกับเง่ือนไขอยางนอยตอไปนี้ 1) โจทยแปัญหา

คณิตศาสตรแมีความเหมาะสมและมีคุณคาทางคณิตศาสตรแ
ในแงของจุดมุงหมายของบทเรียน 2) โจทยแปัญหา
คณิตศาสตรแตองดึงดูดความสนใจของนักเรียน 3) โจทยแ
ปัญหาคณิตศาสตรแมีระดับความยากที่เหมาะสม  4) โจทยแ
ปัญหาคณิตศาสตรแสามารถหาแนวทางแกปัญหาได
หลากหลายวิธี 5) โจทยแปัญหาคณิตศาสตรแสามารถ
ประยุกตแใชกับปัญหาทางคณิตศาสตรแอื่น ๆ หรือปัญหาใน
ชีวิตจริง และ 6) โจทยแปัญหาคณิตศาสตรแตองดึงศักยภาพ
ในการแกปัญหาของนักเรียนออกมาได   

   
ข้อเสนอแนะ 
  ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 

1.  ครูสามารถพัฒนางานการสอนของตนเองใน
แงของการออกแบบโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแ เพื่อใหเหมาะ
กับบริบทการเรียนรูของนักเรียนได 

2. การออกแบบโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแโดย
ค านึงถึงการใหนักเรียนเรียนรูผานการแกปัญหาดวยเอง 
เลือกโจทยแปัญหาที่ใกลเคียงกับชีวิตประจ าวัน มีสวนชวยให
นักเรียนไดเรียนรูคณิตศาสตรแอยางมีความหมาย  

3. โรงเรียนที่ศึกษารวมทั้งโรงเรียนเครือขาย
สามารถน าผลวิจัยไปใชเป็นแนวทางในการท างานรวมกันใน
การออกแบบโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแและน าสูช้ันเรียนเพื่อ
สนับสนุนการคิดทางคณิตศาสตรแของนักเรียนได 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

บทความนี้สะทอนใหเห็นขั้นตอนที่ส าคัญของ  
การออกแบบโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแในกระบวนการศึกษา
ช้ันเรียน คุณภาพและหนาที่ของโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแ   
ที่ถูกใช ในช้ันเรียน ผลของการใชโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแ  
ที่กอใหเกิดความสามารถในการคิดทางคณิตศาสตรแของ
นักเรียน แตสวนที่ยังไมถูกกลาวถึงในงานวิจัยนี้คือความรู
เกี่ ย วกับโจทยแปัญหาคณิตศาสตรแ  ส าหรับการสอน 
(Mathematical–task Knowledge for Teaching) จะ
สงผลตอการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนอยางไร 
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การประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาหลักสูตร 
และการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบซิปป์ 

An Evaluation of Master Education Program in Curriculum and 
Instructional Development Using CIPP Evaluation Model 

 
จิราภรณ์  เหมพันธ*์ 

 มลิวัลย ์ สมศักดิ*์ 
 

บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคแเพื่อประเมินหลักสูตร
สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอนในดาน 1) บริบท
ของหลักสูตร 2) ปัจจัยเบื้องตน 3) กระบวนการเกี่ยวกับการ
บริหารหลักสูตร 4) ผลของหลักสูตร แหลงขอมูล/ผูใหขอมูล 
ไดแก อาจารยแประจ าหลักสูตร อาจารยแผูสอน บัณฑิตที่
ส าเร็จการศึกษาและนักศึกษาที่ก าลังเรียน และ หนวยงาน
ผูใชบัณฑิต เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 
แบบสอบถามบัณฑิตที่จบการศึกษา แบบสอบถามนักศึกษา 
แบบสอบถามอาจารยแประจ าหลักสูตร แบบสอบถาม
อาจารยแผูสอน แบบสอบถามผูใชบัณฑิต และการสนทนา
กลุมบัณฑิตที่จบการศึกษาและนักศึกษา วิเคราะหแขอมูลเชิง
ปริมาณโดยการหาความถี่และรอยละ คาเฉลี่ย และสวน
เบี่ยงเบนสวนขอมูลเชิงคุณภาพวิเคราะหแโดยการวิเคราะหแ
เนื้อหา ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการประเมินบริบทดาน
จุดมุงหมายและโครงสรางของหลักสูตรไมสอดคลองกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552  
2) ผลการประเมินปัจจัยน าเขาอาคารสถานที่และสิ่งอ านวย
ความสะดวก มีเพียงพอและเอื้อตอการเรียนการสอนใน
ระดับมาก 3) ผลการประเมินหลักสูตรดานกระบวนการ 
พบวา 3.1) การจัดการเรียนการสอนทั้งอาจารยแผูสอนและ
นักศึกษาและบัณฑิตมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาอยูใน
ระดับมากที่สุดในดานการจัดการเรียนรู 3.2) ระบบการท า
วิทยานิพนธแพบวา การอนุมัติ ช่ือเรื่องและการเสนอการแตง
ตั่งอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแมีความสะดวกและรวดเร็ว 
3.3) การบริหารหลักสูตรมีความเหมาะสมในการจัดวิชา
เรียนในแผน การศึกษา การจัดตารางเวลาในการเรียนและ
การจัดอาจารยแผูสอนในแตละรายวิชา แตการจัดวิชา
วิทยานิพนธแเป็นสองรายวิชานั้นไมเหมาะสม 4) ผลการ

ประเมินหลักสูตรดานผลผลิตพบวา 4.1) บัณฑิตมีความรู
และทักษะจนสามารถเป็นที่ปรึกษาในการท าวิจัยและ
ผลงานวิชาการใหกับเพื่อนครูได 4.2) บัณฑิตมีความพึงพอ 
ใจตอการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาใน
ระดับมากท่ีสุด สวนดานสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก 
การท าวิทยานิพนธแ และการบริการของบัณฑิตวิทยาลัยมี
ความพึงพอใจในระดับมาก 4.3) ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจ
คุณลักษณะของบัณฑิตในระดับมากที่สุด 4.4) ผูใชบัณฑิตมี
ความพึงพอใจคุณลักษณะวิชาชีพครูของบัณฑิตในระดบัมาก 
โดยเฉพาะการอบรมสั่งสอน มีเจตคติที่ดีตอการฝกึฝนตนเอง
และเสริมสรางความรู ทักษะ และนิสัยที่ถูกตอง ดีงามใหแก
ศิษยแอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจมีความพึง
พอใจมากท่ีสุด 

ABSTRACT 
 The purpose of this study was to evaluate 
a Master Education Program in Curriculum and 
Instructional Development in 1) the context of the 
course 2) input 3) the process involving courses 4) 
the result of course work. Data sources consisted 
of provider information including course 
instructors, teacher graduates, current graduate 
students studying in the graduate program, and 
agencies. The instrument used for data collection 
included a questionnaire to graduates of the 
program, a questionnaire to students, a 
questionnaire to course lecturers and professors, a 
questionnaire to user agencies, and discussion 
groups of graduates and graduate students.

 
 
 
* อาจารย์ประจ าหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
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Data were described by quantifying the 
frequency and standard deviation. Qualitative 
data were examined with a content analysis. The 
results showed that 1) the purpose and context 
of the assessment of the course structure does 
not comply with the National Qualifications 
Framework for Higher Education in 2552 ; 2) The 
input and facilities were adequate and 
conducive to teaching and learning in class; 3)  
3.1) both teachers and students and graduates 
have a consensus in most areas learning.; 3.2) 
the appointment of advisors is convenient and 
fast; 3.3) the administration course is appropriate 
in the course of the study, as is the schedule of 
classes and tutors in each subject, but the thesis  
course is not appropriate; 4) 4.1) graduates 
possess the knowledge and skills to become 
consultants in research and contributes to 
academic peers; 4.2) graduates were satisfied 
with the teaching and learning and student 
development at the highest level for the 
location and facilities and with their thesis and 
the program services at the high level; 4.3) user 
agency satisfaction with graduates was at the 
highest level; and 4.4) user agencies feature the 
graduated teachers on a massive scale. The 
cultivation of a good attitude towards training 
and towards strengthening their knowledge, skills 
and habits were most satisfactory. 
 
ค าส าคัญ  :  การประเมินหลักสูตร และการประเมิน 
    รูปแบบซิปป์  
Keywords :  An Evaluation Curriculum,  
    CIPP Evaluation Model 
 
บทน า 
 ครุศาสตรแเป็นศาสตรแที่เกี่ยวของกับการพัฒนา
ผูเรียนใหสามารถน าความรูไปประกอบวิชาชีพไดและมี
สถานภาพเป็นวิชาชีพช้ันสูง ดังนั้นผูประกอบวิชาชีพ
ทางดานครุศาสตรแจะตองใชเวลาในการศึกษาวิทยาการ
และฝึกฝนจนมีความช านาญเพื่อใหสามารถประกอบอาชีพ
ไดอยางมีประสิทธิภาพและยังตองมีจรรยาบรรณในการ

ประกอบอาชีพดวย เพราะฉะนั้นจึงมีความจ าเป็นอยางยิ่ง
ที่จะตองมีหลักสูตรเพื่อตอบสนองตอการพัฒนาการศึกษา
และความต องการของสั งคม (มหาวิทยาลั ยสุ โขทั ย 
ธรรมาธิราช.  2546) และตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 7 มาตรา 
52 ระบุไววา ”ใหกระทรวงสงเสริมใหมีกระบวนการผลิต  
การพัฒนาครู คณาจารยแ และบุคลากรทางการศึกษาใหมี
คุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง  
โดยการก ากับและประสานใหสถาบันท าหนาที่ผลิตครู  
คณาจารยแ รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอม
และมีความเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม และการ
พัฒนาบุคลากรประจ าอยางตอเนื่อง” (กระทรวงศึกษาธิการ. 
2546) อีกทั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชมีหนาที่
ตามที่ก าหนดใหในมาตรา 8 ของพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ในดานการผลิตบัณฑติ ที่
ส าคัญประการหนึ่งคือการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ที่
ใชในการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพตามเกณฑแมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2448 ทางมหาวิทยาลัย 
จึงมีนโยบายใหทุกหลักสูตรเรงปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรใหไดมาตรฐานคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ  (Thai Qualifications 
Framework for Higher Education TQF : HEd) ที่เป็น
กรอบแสดงระบบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศวา
สามารถผลิตบัณฑิตใหบรรลุคุณภาพตามมาตรฐานผลการ
เ รี ย น รู ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า
ระดับอุดมศึกษา อันเป็นเครื่องมือในการน าแนวนโยบาย
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการวัดการศึกษาตามที่
ก าหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในสวนที่
เกี่ยวกับมาตรฐานการอุดมศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษาอยางเป็นรูปธรรม  
และเป็นเครื่องมือสื่อสารที่มีประสิทธิภาพในการสราง
ความเขาใจและความมั่นใจในกลุมผูที่เกี่ยวของ/มีสวนได
เสีย เชน นักศึกษา ผูปกครอง ผูประกอบการ ชุมชน 
สังคมและสถาบันอื่น ๆ  
 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอนเป็นหลักสูตรที่มุ งผลิตครู
ช้ันวิชาชีพใหสามารถเป็นผูน าในการพัฒนาหลักสูตรและ
การเรียนการสอนที่ตอบสนองตอความตองการของ
ทองถิ่นชุมชน สังคมและประเทศชาติ  โดยสามารถ
เช่ือมโยงศาสตรแที่เป็นสากลกับภูมิปัญญาทองถิ่นและภูมิ
ปัญญาไทยในการแกปัญหาและการพัฒนาหลักสูตรและ
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การเรียนการสอนได ไดเปิดสอนมาตั้งแตปี พ.ศ. 2549 
จนถึงปัจจุบัน พ.ศ. 2554 เป็นเวลา 5 ปีการศึกษา และมี
ผูเรียนส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรจ านวนหนึ่งแตยัง
ไมไดติดตามประเมินผลบัณฑิตและส ารวจความพึงพอใจ
ของหนวยงานผูใชบัณฑิต นอกจากน้ีจากการนิเทศติดตาม
และประเมินผลการน าหลักสูตรไปใชเป็นระยะทุกภาค
การศึกษาของอาจารยแประจ าหลักสูตรพบปัญหาอุปสรรค
ที่ส าคัญบางประการ เชน นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรภายในระยะเวลา 2 ปี ต่ ากวารอยละ 60 ตาม
ตัวช้ีวัดคุณภาพของหลักสูตรที่ก าหนดไว จึงจ าเป็นตอง
ประ เมิ นหลั กสู ต ร เพื่ อท า ให ได ข อมู ลสารสน เทศ
ประกอบการตัดสินใจวาหลักสูตรเป็นอยางไร สามารถ
น าไปใชไดดี เพียงใด ผลที่ไดจากการใชหลักสูตรเป็น
อยางไร และมีปัญหาอุปสรรคอะไรบาง ขอมูลที่ไดจะเป็น
ประโยชนแอยางยิ่งตอการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรใหมี
ประสิทธิภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2552 และสอดคลองกับบริบทและความ
ตองการของสังคม   
 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อประเมินบริบทของหลักสูตร เกี่ยวกับ
ความสอดคลองของวิสัยทัศนแ /ปรัชญาเปูาหมายและ
โครงสรางของหลักสูตรกับบริบทของหลักสูตร และความ
ตองการของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. เพื่อประเมินปัจจัยเบื้องตน เกี่ยวกับคุณภาพ
ของหลักสูตร อาจารยแประจ าหลักสูตรอาจารยแที่ปรึกษา
วิทยานิพนธแ ความพรอมของอาคารสถานที่ สิ่งอ านวย
ความสะดวก แหลงทุนสนับสนุนการศึกษาและการท า
วิทยานิพนธแของนักศึกษา   

3. เพื่อประเมินกระบวนการเกี่ยวกับการ
บริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การพัฒนา
นักศึกษา และการท าวิทยานิพนธแ   

4.  เพื่อประเมินผลผลิตของหลักสูตร เกี่ยวกับ
เวลาส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรคุณภาพของนักศึกษา 
คุณภาพของวิทยานิพนธแ และความพึงพอใจของนักศึกษา
และผูมีสวนไดสวนเสีย   

5.  เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคของปัจจัย
เบื้องตน กระบวนการ และผลผลิตของหลักสูตรตามความ
คิดเห็นของนักศึกษา อาจารยแประจ าหลักสูตร อาจารยแ
ผูสอน และอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแ  
 
 

วิธีการด าเนินงานวิจัย 
 การประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน       
ผูประเมินใชรูปแบบการประเมินรูปแบบซิปป เพื่อประเมิน
ในดานบริบทของหลักสูตร ปัจจัยเบื้องตน กระบวนการ 
และผลผลิตของหลักสูตร 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามจาก

บัณฑิตที่จบการศึกษา นักศึกษาที่ยังไมจบการศึกษาแต
ก าลังท าวิทยานิพนธแ และผูใชบัณฑิตของนักศึกษา โดยสง
แบบสอบถามทางไปรษณียแตามที่อยูของหนวยงานท่ีมีที่อยู
ถูกตองและชัดเจน  

2. เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามจาก
นักศึกษาท่ีก าลังศึกษาดวยตนเอง 

3. สนทนากลุมบัณฑิตที่จบการศึกษาจ านวน 1 
กลุม และนักศึกษาที่ก าลังศึกษาจ านวน 1 กลุม โดยใช
แนวการสนทนากลุม กลุมละประมาณ 10–12 คน โดยมี
ผู วิ จัยและผู ร วมวิจัยเป็นผู ด า เนินการสนทนากลุ ม 
(Moderator) ผูจดบันทึก (Note Taker) และเป็นผู
อ านวยความสะดวก (Assistant)   

4. สัมภาษณแระดับลึกอาจารยแผูสอน และ
อาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแ ในดานการบริหารหลักสูตร 
การเรียนการสอน และการท าวิทยานิพนธแโดยใชแนวการ
สัมภาษณแ โดยผูวิจัยและผูรวมวิจัย 

5. สัมภาษณแระดับลึกผูเช่ียวชาญดานหลักสูตร
ในดานแนวโนมของเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และ
การเมือง ลักษณะของหลักสูตร และความกาวหนาของ
ศาสตรแ โดยใชแนวการสัมภาษณแโดยผูวิจัยและผูรวมวิจัย 

6. เก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลที่เป็น
เอกสารตาง ๆ โดยใชแบบบันทึกขอมูลโดยผูวิจัยและผูรวม
วิจัยเก็บขอมูล 

 
สรุปผล 

ผลการวิจัยสามารถสรุปไดตามวัตถุประสงคแการ
วิจัย ดังนี้ 
  1.  ผลการประเมินบริบทดานจุดมุงหมายและ
โครงสรางของหลักสูตรไมสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ซึ่งมีแนวทาง
ที่ชัดเจนในการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนากลยุทธแการ
สอนของอาจารยแและการเรียนรูของนักศึกษา ตลอดจน
การวัดและประเมินผลการเรียนรูเพื่อใหมั่นใจวาบัณฑิตจะ
บรรลุมาตรฐานของการเรียนรูที่คาดหวัง ดานโครงสราง

47 



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 
Journal of Roi Et Rajabhat University  

   ปีที่ 10 ฉบับพิเศษ 2559 
Vol. 10 Special Issue 2016 

 
 

ของหลักสูตร พบวา  การจัดวิชาเรี ยนแตละวิชามี
ความสัมพันธแเช่ือมโยงตลอดหลักสูตรและเอื้อตอการท า
วิทยานิพนธแ แตควรเพิ่มรายวิชาพัฒนาหลักสูตรเป็น
รายวิชาเฉพาะ และการประเมินหลักสูตรอีกรายวิชา
เพราะทั้งสองรายวิชาเป็นรายวิชาที่จ าเป็นและน าไปใช
มากเพราะตองมีการพัฒนาและประเมินหลักสูตรอยาง
ตอเนื่อง การจัดวิชาวิทยานิพนธแ 1และ2 แยกเป็นรายวิชา
ท าใหมีผลตอเวลาในการจบหลักสูตรของนักศึกษา 

2.  ผลการประเมินปัจจัยน าเขาอาคารสถานที่
และสิ่งอ านวยความสะดวกพบวาสถานที่และสิ่งอ านวย
ความสะดวกโดยเฉพาะหองเรียน/หองปฏิบัติการมีความ
พรอม/เพียงพอและเอื้อตอการเรียนการสอนในระดับมาก 
และในขณะที่เรียนมีหองพักและสิ่งอ าอวยความสะดวกมี
ความพรอม/เพียงพอส าหรับนักศึกษาใชในการพบปะ
พูดคุย ปรึกษางาน และท างานที่ไดรับมอบหมายอยูใน
ระดับมาก แตหลังจากเรียนจบวิชาเรียนตามหลักสูตรหรือ
อยู ในชวงของการท าวิทยานิพนธแไมมีหองพักและสิ่ ง
อ านวยความสะดวก นักศึกษาจึงตองการหองพักและสิ่ง
อ านวยความสะดวกส าหรับใชในการพบปะพูดคุยปรึกษา
หรือการท าวิทยานิพนธแ หองสมุด/แหลงคนควาวิชาการมี
ความพรอมและเพียงพอตอจ านวนนักศึกษาอยูในระดับ
มาก แตหนังสือหรือต าราสวนใหญคอนขางเกาและผูเขียน
ไมมี ความเ ช่ียวชาญและงานวิ จัยมีนอยมาก ส วน
คอมพิวเตอรแนั้นนอกจากไมเพียงพอแลวยังไมสะดวกใน
การใช 

3.  ผลการประเมินหลักสูตรดานกระบวนการ
พบวา 

3.1  การจัดการเรียนการสอนทั่งอาจารยแ
ผูสอนและนักศึกษาและบัณฑิตมีความคิดเห็นสอดคลอง
กันวาอยูในระดับมากที่สุดในดานการจัดการเรียนรู เชน 
จัดการ เรี ยนรู โดยใหนักศึกษาไดปฏิบัติจริ ง  มีการ
สอดแทรกคุณธรรมและจรรยาบรรณนักวิจัยผานการเรียน
การสอนหรือกิจกรรมอื่น ๆ จัดการเรียนรูโดยใหนักศึกษา
สรางองคแความรูดวยตนเอง และจัดการเรียนรูตามแนวคิด
ที่เนนผูเรียนเป็นส าคัญ สวนการวัดและการประเมินผลได
ก าหนดเกณฑแในการวัดและประเมินผลชัดเจนในทุกวิชา 
วัด/ประเมินผลสอดคลองกับเนื้อหาวิชาและตรงตาม
วัตถุประสงคแของการเรียนรู ใชเครื่องมือ/วิธีวัดดวยวิธีการ
ที่หลากหลาย และน าผลการประเมินใชในการปรับปรุง
การเรียนการสอนซึ่ งจุดเดนหรือสิ่ งที่ประทับใจของ
นักศึกษาและบัณฑิตคืออาจารยแผูสอนเป็นแบบอยางใน
การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเป็นส าคัญ ท าใหนักศึกษา

และบัณฑิตสามารถน าไปจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเป็น
ส าคัญได 

3.2  ระบบการท าวิทยานิพนธแพบวา การ
อนุมัติช่ือเรื่องและการเสนอการแตงตั้งอาจารยแที่ปรึกษา
วิทยานิพนธแมีความสะดวกและรวดเร็ว ตรวจสอบรูปแบบ
วิทยานิพนธแเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนดอาจารยแที่ปรึกษา
วิทยานิพนธแและที่ปรึกษารวมมีความรูความสามารถใน
การใหค าปรึกษาตรงกับเรื่องในการท าวิทยานิพนธแและ
สอดคลองกับระเบียบวิธีวิจัย และสามารถใหค าปรึกษาเชิง
ลึกในการปฏิบัติได มีการแนะน าแหลงตีพิมพแเผยแพร
วิทยานิพนธแ ใหแกนักศึ กษาและอาจารยแที่ปรึกษา
วิทยานิพนธแ มี ตา รา งก าหนดในการ ให ค าปรึ กษา
วิทยานิพนธแแกนักศึกษาอยางชัดเจนและแนนอนในระดับ
ปานกลาง ซึ่งไมผานเกณฑแการประเมิน 

3.3  การบริหารหลักสูตรมีความเหมาะสม
ในการจัดวิชาเรียนในแผนการศึกษา การจัดตารางเวลาใน
การเรียนและการจัดอาจารยแผูสอนในแตละรายวิชา แต
การจัดวิชาวิทยานิพนธแเป็นสองรายวิชานั้นไมเหมาะสม 

4.  ผลการประเมินหลักสูตรดานผลผลิตพบวา 
4.1  บัณฑิตมีความรูและทักษะจนสามารถ

เป็นที่ปรึกษาในการท าวิจัยและผลงานวิชาการใหกับเพื่อน
ครู เป็นผูทรงคุณวุฒิตรวจผลงานวิชาการ ท าวิจัย/ผลงาน
วิชาการเพื่อเลื่อนวิทยฐานะไดสอบเขาบรรจุเขาท างาน มี
ความก าวหนาในหนาที่การงานและมีหนาที่ความ
รับผิดชอบเพิ่มขึ้น เป็นผูน าในการพัฒนาหลักสูตร ได
ยอมรับจกเพื่อนครูและสังคม และมีความเช่ือมั่นในตนเอง 

4.2  บัณฑิตมีความพึงพอใจตอการจัดการ
เรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาในระดับมากที่สุด  
สวนดานสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก การท า
วิทยานิพนธแ และการบริการของบัณฑิตวิทยาลัยมีความพึง
พอใจในระดับมาก 

4.3  ผู ใ ช บั ณ ฑิ ต มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ
คุณลักษณะของบัณฑิตในระดับมากที่สุด โดยเฉพาะ
บัณฑิตมีความรูความสามารถทางดานการพัฒนาหลักสูตร
และการเรียนการสอน การท าวิจัยดานหลักสูตรและการ
เรียนการสอน มีเจตคติที่ดีตอการพัฒนาตนเอง และ
น าเสนอผลการปฏิบัติงาน/การวิจัยตามความจริงโดยไม
เบี่ยงเบนผลงานมีความพึงพอใจมากท่ีสุด 

4.4  ผู ใ ช บั ณ ฑิ ต มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ
คุณลักษณะวิชาชีพครูของบัณฑิตในระดับมาก โดยเฉพาะ
การอบรมสั่งสอน มีเจตคติที่ดีตอการฝึกฝนตนเองและ
เสริมสรางความรู ทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดีงามใหแก
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ศิษยแอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจมีความพึง
พอใจมากท่ีสุด 

 
อภิปรายผล 
 หลังจากวิเคราะหแขอมูลแลว สามารถน าผลนั้น
มาอภิปรายตามวัตถุประสงคแการวิจัยไดดังตอไปนี้ 

1.  ผลการประเมินบริบทของหลักสูตรในดาน
วัตถุประสงคแของหลักสูตรไมสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ซึ่งมีแนวทาง
ที่ชัดเจนในการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนากลยุทธแการ
สอนของอาจารยแ การเรียนรูของนักศึกษา ตลอดจนการวัด
และประเมินผลการเรียนรูเพื่อใหมั่นใจวาบัณฑิตจะบรรลุ
มาตรฐานผลการเรียนรูที่คาดหวังใหบัณฑิตอยางนอย 5 
ดานคือ ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความรู ดานทักษะ
ทางปัญญา ดานทักษะความสัมพันธแระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และดานทักษะการวิเคราะหแเชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ไมผานเกณฑแ
การประเมิน ดังนั้นเมื่อครบรอบของการน าหลักสูตรไปใช
ผูรับผิดชอบหลักสูตรจ าเป็นตองปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร
สอดคลองกับกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2552 ดังที่มีประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ
ที่ก าหนดใหทุกหลักสูตร มีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย 
แสดงการปรับปรุ งดัชนีดานมาตรฐานและคุณภาพ
การศึกษาเป็นระยะอยางนอยทุก ๆ 5 ปี และมีการ
ประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตรอยางนอยทุก ๆ 5 ปี และ
ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการ (2553) ไดก าหนดกรอบ
มาตรฐาน คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 
(Thai Qualification Framework for Higher Education, 
TQF : HEd) เพื่อใหสถาบันอุดม ศึกษาไดพัฒนา หรือ
ปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร อันน าไปสูหลักสูตรที่มี
คุณภาพและมาตรฐานอยางตอเนื่อง 

2.  ผลการประเมินดานอาคารสถานที่และสิ่ง
อ านวยความสะดวกอาจารยแ พบวา อาคารสถานที่และสิ่ง
อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น โ ด ย เ ฉ พ า ะ ห อ ง เ รี ย น /
หองปฏิบัติการมีความพรอม/เพียงพอและเอื้อตอการเรียน
การสอนในระดับมาก แตหลังจากเรียนจบวิชาเรียนตาม
หลักสูตรหรืออยูในชวงของการท าวิทยานิพนธแไมมีหองพัก
และสิ่งอ านวยความสะดวก นักศึกษาจึงตองการหองพัก
และสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับใชในการพบปะพูดคุย 
ปรึกษางาน และท างานหรือการท าวิทยานิพนธแ  ดังนั้น
อาจารยแประจ าหลักสูตรควรจัดสถานที่ /หองเรียน/
หองปฏิบัติการที่มีความเหมาะสม ทันสมัย สะดวกในการ

ใช  ปลอดโปร ง ไมอบอาว อากาศถายเทไดดี  และ
ปราศจากเสียงรบกวนใหแกนักศึกษาที่ก าลังเรียนและ
เรียนจบวิชาเรียนจะชวยใหผู เรียนเกิดเรียนรู  ดังที่
สรรเสริญ ไหมทอ (2537 : 65) กลาววา อาคารและ
สถานที่ หองปฏิบัติการลวนเป็นองคแประกอบที่จะชวยให
การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้นได 

3. ผลการประเมินหลักสูตรดานการบริหาร
หลักสูตรตามความคิดเห็นของอาจารยแประจ าหลักสูตร
และนักศึกษาและบัณฑิตมีความสอดคลองกันวาผาน
เกณฑแการประเมิน ในดานการจัดวิชาเรียนในแผนการ
ศึกษา การจัดตารางเวลาในการเรียน การจัดอาจารยแ
ผูสอนในแตละรายวิชา อาจารยแประจ าหลักสตูรรอยละ 75 
มีความคิดเห็นวาเหมาะสม และจากการสนทนากลุม
นักศึกษาพบวา นักศึกษามองวาการจัดวิชาเรียนแตละวิชา
มีความสัมพันธแเชื่อมโยงกันตลอดหลักสูตร และเอื้อตอการ
ท าวิทยานิพนธแ   

4.  ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ
การพัฒนานักศึกษา พบวาอาจารยแผูสอนและนักศึกษา
และบัณฑิตมีความคิดเห็นสอดคลองกันอยูในระดับมาก
ที่สุด ซึ่งในดานการจัดการเรียนรูไดจัดการเรียนรูโดยให
นักศึกษาไดปฏิบัติจริง มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาบรรณนักวิจัยผานกิจกรรมการเรียนการสอน
หรือกิจกรรมอื่น ๆ จัดการเรียนรูโดยใหนักศึกษาสรางองคแ
ความรูดวยตนเอง และจัดการเรียนรูตามแนวคิดที่เนน
ผูเรียนเป็นส าคัญ สอดคลองกับงานวิจัยของ ฉันทลักษณแ 
จันทรแศรี (2547 : 105) ที่กลาววา การจัดการเรียนการ
สอนในหลักสูตร ควรมีการเตรียมความพรอมใหผูเรียน
สามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับความ
ตองการตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน มีระบบ
การบริหารหลักสูตรใหเอื้อตอการเลือกวิชาเรียน และควร
สอดแทรกใหผู เรียนมีคุณธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ สวนการวัดและประเมินผลไดก าหนดเกณฑแในการ
วัดและประเมินผลชัดเจนในทุกวิชา ผลการวิจัยดังกลาว
สอดคลองกับการวิเคราะหแแผนการจัดการเรียนรูของแต
ละรายวิชา พบวา มีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย
และเนนผูเรียนเป็นส าคัญ เชน กระบวนการปฏิบัติ การ
เรียนรูโดยใชวิจัยเป็นฐาน การอภิปรายกลุม เป็นตน  

5. ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ด า น ร ะ บ บ ก า ร ท า
วิทยานิพนธแ อาจารยแประจ าหลักสูตรและนักศึกษาและ
บัณฑิต พบวาอาจารยแประจ าหลักสูตรนักศึกษาและ
บัณฑิตมีความคิดเห็นวาระบบการท าวิทยานิพนธแอยูใน
ระดับมาก ผานเกณฑแการประเมิน และนักศึกษามีความ
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พึงพอใจในระบบการท าวิทยานิพนธแ ในระดับมาก 
สอดคลองกับผลการวิจัยของ นวลฉวี  ประเสริฐสุข และ
คณะ (2551 : ข–ง) ที่พบวา นักศึกษาพึงพอใจในระบบ
การใหเวลาปรึกษาวิทยานิพนธแโดยภาพรวมอยูในเกณฑแดี 
ถึงดีมาก  

 
สรุปผล 

ผลการประเมินบริบท ดานจุดมุงหมายและ
โครงสรางของหลักสูตรไมสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ .ศ. 2552 ผลการ
ประเมินปัจจัยน าเขาอาคารสถานที่และสิ่งอ านวยความ
สะดวก มี เพี ย งพอและ เอื้ อต อการ เรี ยนการสอน 
ในระดับมาก ผลการประเมินหลักสูตรดานกระบวนการ 
พบวา การจัดการเรียนการสอนทั้งอาจารยแผูสอนและ
นักศึกษาและบัณฑิตมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาอยูใน
ระดับมากที่สุดในดานการจัดการเรียนรู ระบบการท า
วิทยานิพนธแ พบวา การอนุมัติช่ือเรื่องและการเสนอการ
แตงตั่งอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแมีความสะดวกและ
รวดเร็ว การบริหารหลักสูตรมีความเหมาะสมในการจัด
วิชาเรียนในแผนการศึกษา การจัดตารางเวลา ในการเรียน
และการจัดอาจารยแผูสอนในแตละรายวิชา แตการจัดวิชา
วิทยานิพนธแเป็นสองรายวิชานั้นไมเหมาะสม ผลการ
ประเมินหลักสูตรดานผลผลิต พบวา บัณฑิตมีความรูและ
ทักษะจนสามารถเป็นที่ปรึกษาในการท าวิจัยและผลงาน
วิชาการใหกับเพื่อนครูได บัณฑิตมีความพึงพอใจตอการ
จัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาในระดับมาก
ที่สุด สวนดานสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก การท า
วิทยานิพนธแ และการบริการของบัณฑิตวิทยาลัยมีความพึง
พอใจในระดับมาก ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจคุณลักษณะ
ของบัณฑิตในระดับมากที่สุด ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจ
คุณลักษณะวิชาชีพครูของบัณฑิตในระดับมาก โดยเฉพาะ
การอบรมสั่งสอน มีเจตคติที่ดีตอการฝึกฝนตนเองและ

เสริมสรางความรู ทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดีงามใหแก
ศิษยแอยางเต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธิ์ใจมีความ
พึงพอใจมากท่ีสุด 
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
  1.  ควรศึกษาวิจัยติดตามผลมหาบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรอยางตอเนื่องเพราะบุคคลกลุมนี้
สามารถใหขอมูลที่สะทอนใหเห็นถึงจุดแข็งจุดออนของ
หลักสูตรที่จะตองปรับปรุงเพื่อน ามาประกอบการพิจารณา
ในการปรับปรุงการเรียนการสอนและการพัฒนาหลักสูตร
ใหดีขึ้นตอไป 
  2.  ถาจะประเมินหลักสูตรโดยใชรูปแบบซิปป
ควรประเมินปัจจัยน าเขาในดานคุณลักษณะของนักศึกษา
ที่รับเขาศึกษาในหลักสูตร เชน ทักษะในดานเทคโนโลยี   
มีความพรอมและมีเวลาในการเรียน ความรับผิดชอบ  
และใฝุรูใฝุเรียน  

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  1. จัดหองพักและสิ่ งอ านวยความสะดวก       
ใหนักศึกษาใชในการพบปะ พูดคุย ปรึกษางาน และ
ท างานที่ไดรับมอบหมายเมื่อนักศึกษาเรียนจบวิชาเรียน 
จัดคอมพิวเตอรแ/ระบบอินเตอรแเน็ตมีความพรอมและ
สะดวกในการใชงาน   
  2.  ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอคุณภาพของ   
ผูจบการศึกษาในระดับมากทั้งในดานคุณลักษณะของ
บัณฑิตคุณลักษณะวิชาชีพครู ขอมูลดังกลาวจะเป็น
แนวทางที่ส าคัญในการพัฒนาหลักสูตรโดยเฉพาะการ
สนับสนุนใหมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางเขมขนใหเป็น
นักพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนตามจุดมุงหมาย
ของหลักสูตร  ซึ่ งถื อว า เป็นการเพิ่มศั กยภาพและ
ความกาวหนาในการท างานใหเป็นที่ยอมรับของผูใช
บัณฑิตและตลาดแรงงานมากยิ่งข้ึน 
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เว็บไซต์เพื่อการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

A Local Wisdom Learning Website for Schools in the Office of  
Surin Primary Educational Service Area 2 

 
ธารทิพย ์ ทองพันชั่ง*  

อุบล  สุริพล** 
เยาวเรศ  จันทะคัต*** 

 
บทคัดย่อ 
 การศึกษานี้มีวัตถุประสงคแเพื่อ 1) ศึกษาสภาพ
ปัญหาและความตองการเกี่ยวกับการเรียนรูผานเว็บไซตแ 2) 
พัฒนาเว็บไซตแเพื่อการเรียนรูภูมิปัญญาทองถิ่นส าหรับ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทรแ เขต 2 และ 3) ศึกษาผลการใชเว็บไซตแที่พัฒนาขึ้น 
โดยด าเนินการวิจัยเป็น 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การศึกษา
สภาพปัญหาและความตองการเกี่ยวกับการเรียนรู  ผาน
เว็บไซตแจากนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 360 คน 
โดยใชแบบสอบถาม ระยะที่ 2 การพัฒนาเว็บไซตแ เพื่อการ
เรียนรูภูมิปัญญาทองถิ่นส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทรแ เขต 2 ใหผาน
เกณฑแการประเมินของผูเช่ียวชาญและผูทรงคุณวุฒิใหการ
รับรอง และระยะที่ 3 การศึกษาผลการเรียนรูผานเว็บไซตแ
ของนักเรียนกลุมทดลอง จ านวน 24 คน โดยใชแบบ
ประเมินผลการเรียนรู และแบบสอบถามความพึงพอใจ 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหแขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย รอยละ และ 
Independent Samples t–test 
 ผลการศึกษา 1) สภาพปัญหาและความตองการ 
การเรียนรูผานเว็บไซตแ พบวา เว็บไซตแและรูปแบบการ
น าเสนอสวนใหญไมนาสนใจ เนื้อหาสวนใหญไมมีประโยชนแ
ตอชีวิตและน ามาใชจริงไมได การเขาถึงยากและมีหลาย
ขั้นตอน และการสอบถามขอมูลเพิ่มเติมสวนใหญท าไมได 
จึงตองการใหโรงเรียนมีเว็บไซตแ เพื่อการเรียนรูของตนเองที่
มี ภ าพประกอบสวยงาม มี กา รอธิ บาย เนื้ อหาด วย
ภาพเคลื่อนไหวหรือภาพนิ่ง สามารถเลือกเรียนรูไดตาม
ความตองการ และสามารถสื่อสารกับผูจัดท าขอมูลได 2) 

ผู เ ช่ียวชาญไดประเมินความเหมาะสมของเว็บไซตแ  ที่
พัฒนาขึ้นอยูในระดับเหมาะสมมาก และผูทรงคุณวุฒิ ได
ประเมินคาความเป็นประโยชนแของเว็บไซตแที่พัฒนาขึ้น อยู
ในระดับมากท่ีสุดและใหการรับรองเว็บไซตแที่พัฒนาขึ้น และ 
3) นักเรียนที่เรียนรูผานเว็บไซตแที่พัฒนาขึ้นสามารถเรียนรู
ภูมิปัญญาทองถิ่นไดไมแตกตางจากการเรียนการสอนปกติ 
แตมีความพึงพอใจตอการเรียนรูดวยเว็บไซตแ ที่พัฒนาขึ้นอยู
ในระดับมากถึงมากที่สุดซึ่งสูงกวาการเรียนการสอนปกติที่
อยูในระดับนอยถึงปานกลาง (p<.01)  
 
ABSTRACT 
 This research aimed to 1) study problems 
and needs on learning website, 2) develop a local 
wisdom learning website for schools in the Office 
of Surin Primary Educational Service Area 2, and 3) 
study the results of implementing the developed 
local wisdom learning website. The research 
methodology was divided into 3 stages. The first 
stage was a study of problems and needs on 
learning website by collecting data from 360 eighth 
grade students using questionnaires. The second 
stage was the development of the local wisdom 
learning website for schools in the Office of Surin 
Primary Educational Service Area 2 using an 
evaluation of the developed website by 5 experts 
and an accreditation of the website by 5 scholars.  
 

** นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารประยุกต์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอสีาน   
   นครราชสีมา 
**, *** อาจารย์ประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปตัยกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสมีา 
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And the third stage was studying results from 
implementation of the developed website with 24 
students of an experimental group using an 
achievement test and a questionnaire to collect 
student satisfaction. The collected data were 
analyzed using means, standard deviations, 
percentages, and the independent samples t–test. 
The findings revealed that 1) most of the learning 
websites and their presentations were not 
attractive and many contents were not useful for 
living and not actually practical. The way to 
access was difficult and needed more steps. If 
further information was needed, it usually could 
not be applied. Therefore, the respondents would 
like schools to create their own learning website 
with beautiful illustrations and explained the 
contents using animations or pictures. Moreover, 
the learning contents could be chosen according 
to individual needs and the learner may also 
communicate with the information presenter, 2) 
the experts rated an appropriateness of the 
developed website at a high level. Furthermore, 
the scholars rated the usefulness of the 
developed website at a very high level and the 
model was accredited. And 3) there was no 
significant difference of learning local wisdom 
knowledge between the participated students 
who learned through the developed website and 
students who learned in the regular classes. 
However, they showed a high to a very high level 
of satisfaction which was higher than students at 
normal classes that was at a low to a fair level 
(p<.01). 
 
ค าส าคัญ  :  เว็บไซตเ์พื่อการเรียนรู,้ ภูมิปญัญาท้องถิ่น,  
    ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
   สุรินทร์ เขต 2 
Keywords: Learning Website, Local Wisdom,  
    The Office of Surin Primary  
    Educational Service Area 2 
 
 

บทน า 
 สังคมไทยเป็นสังคมเกาแกที่ปรากฏภูมิปัญญา
พื้นบานอยูจ านวนมาก โดยภูมิปัญญาเหลานี้นอกจากแสดง
ความเป็นเอกลักษณแของความเป็นไทยอยางหนึ่งแลว ยังเป็น
เครื่องช้ีวัดความเจริญและพัฒนาการของคนในชาติ ซึ่งเกิดจาก
การสรางสรรคแและสั่งสมภูมิปัญญาเฉพาะตนขึ้นมา ทั้งนี้ 
การสั่งสมภูมิปัญญาเฉพาะของตนที่มีอยูเป็นจ านวนมากนั้น
บางพื้นที่มกีารสรางภูมิปัญญาที่ใชในพื้นที่ของตนจนเรียกไดวา
เป็นภูมิปัญญาทองถิ่น (Local Wisdom) หรือภูมิปัญญา
ชาวบาน (Popular Wisdom) เป็นเรื่องของการใชความรู 
(Knowledge) ทักษะ (Skills) ความเช่ือ (Belief) และ
พฤติกรรม (Behavior) ซึ่งเป็นความสัมพันธแที่เป็นองคแรวม
ระหวางคนกับคน คนกับธรรมชาติแวดลอมและคนกับสิ่ง ที่
เหนือธรรมชาติรวมไปถึงกิจกรรมทุกอยางในวิถีชีวิต  ที่
เกี่ยวของกับการจัดการ การปรับตัว การเรียนรูเพื่อการอยู
รอดของบุคคลชุมชนและสังคมภูมิปัญญาทองถิ่น หรือ ภูมิ
ปัญญาชาวบานเกิดขึ้นจากความรูประสบการณแ และแนวคิด
ที่ชุมชนไดสราง พัฒนา ถายทอดและสืบทอดตอกันมาดวย
ภูมิปัญญาที่ฉลาดล้ าลึกโดยเฉพาะภูมิปัญญาพื้นฐานส าหรับ
การด ารงชีพ เชนความสามารถในการแสวงหาอาหาร การ
ปลูกการสรางบานเรือน การคิดคนประดิษฐแ  สิ่งทอ และ
ความรูที่ใชในการรักษาโรคภัยไขเจ็บ ซึ่งชวยใหสังคมไทย
สามารถด ารงอยูไดอยางสงบสุขสืบจนถึงปัจจุบัน(จักรพันธแ 
โสมะเกษตริน.  2551 : 1) ดังนั้น ภูมิปัญญาทองถิ่นจึงเป็น
องคแความรูที่ทรงคุณคายิ่ง ควรคาแกการหวงแหน และควร
ไดรับสงเสริมใหนักเรียน เยาวชนและคนไทยในชาติได
เรียนรู ไดสืบทอด และการพัฒนาตอยอดตอไป  
 ปัจจุบันนี้ ภูมิปัญญาทองถิ่นของไทยบางสวน ได
สูญหายไปจากสังคมไทย ดวยเหตุผลส าคัญ คือ การไรผูสืบ
ทอด ขาดการประชาสัมพันธแเผยแพร มีขอจ ากัดดานการ
เช่ือมโยงระหวางเจาของภูมิปัญญากับผูสนใจ ขาดการ
สงเสริมเพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางจริงจัง ภูมิปัญญาทองถิ่น
บางอยางจึงไดสูญสิ้นไปพรอมกับชีวิตที่ดับสลายของผูเฒา 
ที่ทรงภูมิรูเหลานั้นซึ่งถือวาเป็นความสูญเสียภูมิปัญญาที่
ทรงคุณคาของไทยท่ีไดสรางสรรคแ พัฒนาและสืบทอดกันมา
เนิ่นนาน อยางนาเสียดายยิ่ง ดังนั้นการอนุรักษแและ สืบทอด
ภูมิปัญญาทองถิ่นของไทยไมใหสูญหายจึงเป็นบทบาทและ
ความรับผิดชอบของคนไทยทุกคน โดยเฉพาะอยางยิ่ง
บุคลากรทางการศึกษาหรือผูมีสวนเกี่ยวของควรน าภูมิ
ปัญญาทองถิ่นของไทยลงสูการเรียนการสอนอยางเป็น
รูปธรรม 
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 การจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับภูมิปัญญา
ทองถิ่น เป็นแนวทางหนึ่งที่สามารถสืบทอด องคแความรูดาน
ภูมิปัญญาทองถิ่นอันทรงคุณคาใหกับนักเรียนไดเรียนรู 
ตลอดทั้งการน าไปประยุกตแใชประโยชนแ ท าใหภูมิปัญญา
ทองถิ่นเหลานั้นไมสูญหายไปจากสังคมไทย ซึ่งสอดคลองกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ที่ไดก าหนดจุดหมายของหลักสูตร ขอ 5 ไววา “มีจิตส านึก
ใ น ก า ร อ นุ รั ก ษแ วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ ภู มิ ปั ญ ญ า ไ ท ย ...” 
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2551 : 11) และยังไดก าหนดเป็น
มาตรฐานของหลักสูตรในสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม สาระที่ 4 ประวัติศาสตรแ มาตรฐาน ส 
4.3 ความวา “เขาใจความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาไทย มีความรัก ความภูมิใจและธ ารงความเป็น
ไทย” สาระการเรียนรูศิลปะ สาระที่ 1 ทัศนศิลป มาตรฐาน 
ศ 1.2 ความวา “เขาใจความสัมพันธแระหวางทัศนศิลป 
ประวัติศาสตรแ และวัฒนธรรม เห็นคุณคา งานทัศนศิลปที่
เป็นมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาทองถิ่น ภูมิปัญญาไทย
และสากล” สาระที่ 2 ดนตรี มาตรฐาน ศ 2.2 ความวา 
“เขาใจความสัมพันธแระหวางดนตรี ประวัติศาสตรแ และ
วัฒนธรรม เห็นคุณคาของดนตรีที่เป็นมรดกทางวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาทองถิ่น ภูมิปัญญาไทยและสากล” และสาระที่ 3 
นาฏศิลป มาตรฐาน ศ 3.2 ความวา “เขาใจความสัมพันธแ
ระหวางนาฏศิลป ประวัติศาสตรแและวัฒนธรรม เห็นคุณคา 
ของนาฏศิลปที่เป็นมรดก ทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาทองถิ่น 
ภูมิปัญญาไทยและสากล” (กระทรวงศึกษาธิการ.  2551 : 
16–18) แตการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับภูมิปัญญา
ทองถิ่นใหกับนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทรแ เขต 
2 ทั้ง 56 โรงเรียน ดวยการเรียนการสอนปกติในช้ันเรียนคง
ไมสามารถด าเนินการได ดังนั้น การจัดการเรียนการสอน
โดยใชเทคโนโลยีและการสื่อสารจึงเป็นทางเลือกหนึ่งที่
เหมาะสมเป็นอยางยิ่ง 
 โลกแหงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(Information and communication technology : ICT) 
เป็นการสื่อสารขอมูลสารสนเทศที่รวดเร็ว ประหยัด และมี
ประสิทธิภาพ ไดกลายเป็นยุทธศาสตรแอันส าคัญที่ถูก
น ามาใชเพื่อชวงชิงความไดเปรียบในเชิงธุรกิจ การบริหาร
จัดการ และการพัฒนาบุคลากรขององคแกรหรือของชาติ 
ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนที่ดีตองมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว ประหยัด คุมคา ลดขอจ ากัด ดาน
ระยะทาง สถานที่ และชวงเวลา สามารถตอบสนองความ
ตองการและศักยภาพที่แตกตางระหวางบุคคลได โดยใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเขามามีบทบาทใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน จึงเป็นทางเลือกที่ดีและ
ชาญฉลาด ซึ่งสอดรับกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
หมวด 9 เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา มาตรา 66 ที่ก าหนดวา 
“ผูเรียนมีสิทธิไดรับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโอกาสแรกที่ท าได เพื่อใหมี
ความรูความสามารถและทักษะเพียงพอที่จะใชเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษาแสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต” (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ . 
2545 : 37–38) และสอดคลองกับแผนแมบทเทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ ก า ร สื่ อ ส า ร เ พื่ อ ก า ร ศึ ก ษ า 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2554–2556 ที่ไดก าหนด แนว
ปฏิบัติในยุทธศาสตรแที่ 2 ไววา “สนับสนุนการเรียน การ
สอนดวยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการศึกษาของประเทศไทย” (ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ.  2554 : 11) และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่ดีตองเป็นไปตามแนวคิดทฤษฎีการ
เรียนรูของมนุษยแที่สามารถสรุปความไดวา การเรียนรูของ
มนุษยแเป็นกระบวนการที่เกิดจากแรงกระตุนภายในและเกิด
จากการคนพบดวยตนเอง มนุษยแจะเรียนรูไดดีหากอยูใน
สถานการณแที่ผอนคลายมีอิสระ และสามารถเลือกที่       
จะเรียนรูไดตามความสนใจและความตองการ (ทิศนา    
แขมมณี.  2545 : 40–78) ซึ่งการจัดการเรียนรูที่สอดคลอง
กับแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูเป็นการจัดการเรียนรูที่สามารถ
สงผลตอประสิทธิภาพของการเรียนรูที่ดีของผูเรียน 
 ผู ศึ กษาในฐานะนักศึ กษาระดับปริญญาโท 
ส าขา วิ ช า เ ทค โน โ ลยี ส า ร ส น เทศแ ละกา ร สื่ อ ส า ร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน และในฐานะ
ครูผูสอน เห็นคุณคาและตระหนักในสภาพปัญหาของภูมิ
ปัญญาทองถิ่น จึงมีแนวคิดในการพัฒนาเว็บไซตแเพื่อ การ
เรียนรูภูมิปัญญาทองถิ่นส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทรแ เขต 2 ขึ้น  
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อศึกษาสภาพปัญหาและความตองการ
เกี่ยวกับเว็บไซตแเพื่อการเรียนรูภูมิปัญญาทองถิ่น 
 2. เพื่อพัฒนาเว็บไซตแเพื่อการเรียนรูภูมิปัญญา
ทองถิ่นส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทรแ เขต 2 
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 3.  เพื่อศึกษาผลการใชเว็บไซตแเพื่อการเรียนรู ภูมิ
ปัญญาทองถิ่นส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงาน เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทรแ เขต 2 
 
วิธกีารด าเนินการวิจัย 
 การศึกษาการพัฒนาเว็บไซตแเพื่อการเรียนรู  ภูมิ
ปัญญาทองถิ่น ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทรแ เขต 2 ผูศึกษา ไดก าหนด
ขั้นตอนการวิจัย เป็น 3 ระยะ ดังภาพ 1 
 

 
ภาพ 1 แสดงขั้นตอนการด าเนินการศึกษาคนควาอิสระ 
 
 ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัญหา และความตองการ
เกี่ยวกับเว็บไซตแเพื่อการเรียนรูภูมิปัญญา ทองถิ่นซึ่งมี
ลักษณะเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ ท่ีมีกลุมตัวอยางเป็นนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 360 คน ซึ่งไดมาโดยการสุม
หลายขั้นตอนแบบช้ันภูมิจากประชากรซึ่ง เป็นนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 2 ปีการศึกษา 2558 ในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทรแ เขต 2 
จ านวน 3,574 คน จาก 56 โรงเรียนตามขนาดกลุมตัวอยาง
ที่ค านวณไดจากสูตรการค านวณขนาดกลุมตัวอยางของยา
มาเน (Yamane. 1973) ที่ระดับความคลาดเคลื่อน .05 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษา คือ แบบสอบถามสภาพปัญหา
และความตองการเกี่ยวกับการเรียนรูผานเว็บไซตแ ซึ่งเป็น
แบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ จ านวน 20  

ขอ ที่มีคาดัชนี ความสอดคลองรายขอ (IOC) อยูระหวาง 
0.60–1.00 คาความเช่ือมั่นทั้งฉบับเทากับ 0.76 เก็บ
รวบรวมขอมูล ผานชองทางกลองรับ–สงเอกสารราชการ
ของส านักงาน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทรแ เขต 
2 น าขอมูลมาวิเคราะหแและสรุปผลโดยใชสถิติพื้นฐาน ไดแก 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และใชเกณฑแในการแปล
ความหมาย เพื่อใชเป็นแนวทางการศึกษา ระยะที่ 2 ตอไป 
 ระยะที่ 2 การพัฒนาเว็บไซตแเพื่อการเรียนรู ภูมิ
ปัญญาทองถิ่นส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงาน เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทรแ เขต 2 กลุมผูใหขอมูล คือ 
ผูเช่ียวชาญที่ท าการประเมินเว็บไซตแ จ านวน 5 คน ซึ่ง
ประกอบดวยผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีและการสื่อสารทาง
การศึกษา จ านวน 2 คน ผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรและ การ
สอน จ านวน 2 คน และผูเช่ียวชาญดานการวิจัย จ านวน 1 
คน และผูทรงคุณวุฒิที่ท าการประเมินคาและรับรองเว็บไซตแ 
จ านวน 5 คน ซึ่งประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิดานเทคโนโลยี
และสื่อสารการศึกษา จ านวน 2 คน ผูทรงคุณวุฒิดาน
หลักสูตรและการสอน จ านวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิดาน
การวิจัย จ านวน 1 คน เครื่องมือที่ใชในการศึกษาระยะนี้ 
ไดแก แบบประเมินเว็บไซตแ และแบบประเมินคารับรอง
เว็บไซตแ  การเก็บรวบรวมขอมูลเป็นรายบุคคล จาก
ผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒิที่ประเมินและรับรองเว็บไซตแที่
พัฒนาขึ้น น าขอมูลที่ไดมาวิเคราะหแและสรุปผลโดยใชสถิติ
พื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และใช
เกณฑแในการแปลความหมายเพื่อน าเสนอผลการพัฒนา
เว็บไซตแที่พัฒนาขึ้นตอไป 
 ระยะที่ 3 การศึกษาผลการใชเว็บไซตแที่พัฒนาขึ้น 
เป็นการวิจัยเชิงทดลองที่มีแบบแผนการทดลองแบบสอง
กลุม เพื่อเปรียบเทียบผลการเรียนรูและความพึงพอใจตอ
การเรียนรูของนักเรียนกลุมทดลองที่ เรียนรูภูมิปัญญา
ทองถิ่นจากเว็บไซตแที่พัฒนาขึ้น จ านวน 1 ช้ันเรียน รวม 24 คน 
และกลุมควบคุมที่เรียนรูภูมิปัญญาทองถิ่นจากการเรียน 
การสอนในช้ันเรียนตามปกติ จ านวน 1 ช้ันเรียน รวม 25 คน 
ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชในการศึกษา
ระยะนี้ประกอบดวย แบบประเมินผลการเรียนรูภูมิปัญญา
ทองถิ่น และแบบวัดความพึงพอใจของผูเรียน น าขอมูล ที่
ไดมาวิ เคราะหแและสรุปผลโดยใชสถิติ  คาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ใชเกณฑแในการแปลความหมาย และ
สถิติทดสอบที ของ 2 กลุมที่เป็นอิสระแกกัน ที่มีความ
แปรปรวนไมเทากัน เพื่อการรายงานผลการศึกษาตอไป 
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สรุปผล 
 1.  ผลการศึกษาสภาพปัญหาและความตองการ
เกี่ยวกับการเรียนรูผานเว็บไซตแเพื่อเรียนรูภูมิปัญญาทองถิ่น 
สรุปไดวา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทรแ เขต 2 มีประเด็นปัญหา
เกี่ยวกับการเรียนรูผานเว็บไซตแ คือ เว็บไซตแและรูปแบบการ
น าเสนอสวนใหญไมนาสนใจ เนื้อหาสวนใหญ ไมมีประโยชนแ
ตอชีวิตและน ามาใชจริงไมได การเขาถึงเว็บไซตแสวนใหญ
ยากและมีหลายขั้นตอน และการสอบถามขอมูลเพิ่มเติม
สวนใหญท าไมได และมีประเด็นความตองการ คือ ตองการ
ใหโรงเรียนของตนมีเว็บไซตแเพื่อการเรียนรู ที่เลือกเรียนรูได
ตามความตองการ มีภาพประกอบสวยงาม อธิบายเนื้อหา
ดวยภาพเคลื่อนไหวหรือภาพนิ่ง และสามารถสื่อสารกับ
ผูจัดท าขอมูลในเว็บไซตแได 
 2.  ผูเช่ียวชาญไดประเมินเว็บไซตแเพื่อการเรียนรู
ภูมิปัญญาทองถิ่นที่พัฒนาขึ้นใหมีความเหมาะสมอยูในระดบั
มากและผูทรงคุณวุฒิไดประเมินคาความเป็นประโยชนแใหอยู
ในระดับมากที่สุดและใหการรับรองเว็บไซตแเพื่อการเรียนรู
ภูมิปัญญาทองถิ่นที่พัฒนาขึ้น 
 3.  นักเรียนท่ีเรียนรูภูมิปัญญาทองถิ่นจากเว็บไซตแ
ที่พัฒนาขึ้นสามารถเรียนรูภูมิปัญญาทองถิ่นไดไมแตกตาง
จากการเรียนการสอนปกติ แตนักเรียนที่เรียนรูภูมิปัญญา
ทองถิ่นจากเว็บไซตแมีความพึงพอใจตอการเรียนรูอยูในระดับ
มากถึงมากที่สุด ซึ่งสูงกวาความพึงพอใจของนัก เรียนที่
เรียนรูจากช้ันเรียนปกติซึ่งอยูในระดับนอยถึงปานกลาง 
(p<.01) 
 
อภิปรายผล 
 1.  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทรแ เขต 2 มีปัญหา
เกี่ยวกับการเรียนรูผานเว็บไซตแในประเด็น เว็บไซตแและ
รูปแบบการน าเสนอสวนใหญไมนาสนใจ เนื้อหาสวนใหญ 
ไมมีประโยชนแตอชีวิต และน ามาใชจริงไมได การเขาถึง
เว็บไซตแสวนใหญยากและมีหลายขั้นตอน และการสอบถาม
ขอมูลเพิ่มเติมสวนใหญท าไมได และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีที่ 2 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทรแ เขต 2 ตองการใหโรงเรียนของตนมีเว็บไซตแเพื่อ การ
เรียนรู และตองการเว็บไซตแที่สามารถเลือกเรียนรูไดตาม
ความตองการ ตองการใหเว็บไซตแมีภาพประกอบสวยงาม 
อธิบายเนื้อหาดวยภาพเคลื่อนไหวหรือภาพนิ่ง สามารถ
สื่อสารกับผูจัดท าเว็บไซตแได อาจเป็นเพราะการเรียนรูผาน
เว็บไซตแเป็นการเรียนรูที่เปิดโอกาสใหผู เรียนไดเรียนรู

ความสามารถและความตองการที่แตกตางกันของแตละ
บุคคล สามารถเรียนรูไดโดยไมจ ากัดเวลา สถานที่ และ
ระยะทาง สอดคลองกับผลการศึกษาของ อภิชัย  สิริสวัสดิ์ 
(2554) ที่ไดศึกษาแนวทางการใหบริการการศึกษาผานทาง
เว็บไซตแ ของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร พบวา นักศึกษามีความตองการ
โดยรวมอยูในระดับมาก โดยมีความตองการพัฒนา ดาน
ระบบเครือขายอินเทอรแเน็ตอยูในระดับมากที่สุด รองลงมา
เป็นการออกแบบเว็บไซตแ และการน าเสนอขอมูล มีระดับ
ความตองการในระดับมาก 
 2.  เว็บไซตแ เพื่อการเรียนรูภูมิปัญญาทองถิ่น
ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทรแ เขต 2 ที่พัฒนาขึ้นไดรับผลการ
ประเมิน ความเหมาะสมจากผูเช่ียวชาญอยูในระดับมาก 
และไดรับผลการประเมินคาความเป็นประโยชนแจาก
ผูทรงคุณวุฒิใหอยูในระดับมากที่สุดและผูทรงคุณวุฒิไดให
การรับรองเว็บไซตแ ที่พัฒนาขึ้น อาจเป็นเพราะเว็บไซตแที่
พัฒนาขึ้นไดผานกระบวนการสรางและพัฒนาภายใตการ
ตรวจสอบและ การใหค าแนะน าของอาจารยแที่ปรึกษาและ
ผู เ ช่ียวชาญ ซึ่ งสอดคลองกับผลการศึกษาของ วรมา         
สิงหแคะนอง (2551 : 117–121) ที่ไดศึกษาการพัฒนา
บทเรียนผานเว็บ เรื่อง การเขียนเว็บเพจ ส าหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนบานทามวงราษฎรแบ ารุง โดยได
ด าเนินการสรางและพัฒนาบทเรียนผานเว็บไซตแตามขั้นตอน
ที่ก าหนดภายใต การตรวจสอบและเสนอแนะของอาจารยแที่
ปรึกษาและผูเชี่ยวชาญ ซึ่งสงผลใหบทเรียนบนเว็บเรื่องการ
เขียนเว็บเพจที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑแที่ก าหนด 
 3. เว็บไซตแเพื่อการเรียนรูที่พัฒนาขึ้น ชวยให
นักเรียนสามารถเรียนรูภูมิปัญญาทองถิ่นไดไมแตกตางจาก
การเรียนการสอนปกติ แตนักเรียนที่ เรียนรูภูมิปัญญา
ทองถิ่นจากเว็บไซตแที่พัฒนาขึ้นมีความพึงพอใจตอการเรียนรู 
อยูในระดับมากถึงมากที่สุด ซึ่งสูงกวาความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีเรียนรูจากช้ันเรียนปกติซึ่งมีความพึงพอใจตอ การ
เรียนรูอยูในระดับนอยถึงปานกลาง (p<.01) ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะเว็บไซตแที่พัฒนาขึ้นนี้ไดรับการออกแบบใหสอดคลอง
กับทฤษฎีการเรียนรูของมนุษยแ ปรับปรุงใหสอดรับกับขอ
คนพบจากการศึกษาส ารวจสภาพปัญหาและ ความตองการ
เกี่ยวกับเว็บไซตแเพื่อการเรียนรูภูมิปัญญาทองถิ่น จึงมีสวน
กระตุนใหผูเรียนสนใจที่จะเรียนรูผานเว็บไซตแที่พัฒนาขึ้น 
ซึ่งสอดคลองกับ วรมา  สิงหแคะนอง (2551) ที่ไดศึกษาการ
พัฒนาบทเรียนผานเว็บ เรื่อง การเขียนเว็บเพจ ส าหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียน บานทามวงราษฎรแ
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บ ารุง ที่ศึกษาพบวา นักเรียนที่เรียนดวยเว็บไซตแมีความ   
พึงพอใจตอการเรียนดวยเว็บไซตแโดยรวมอยูในระดับมาก
และยังสอดคลองกับการวิจัยของ ชาญชัย ยมดิษฐแ และ 
ปรัชญนันทแ นิลสุข (2552) ที่ไดศึกษาการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนผานเว็บ ส าหรับนักศึกษาวิทยาลัยมวยไทย
ศึกษาและการแพทยแแผนไทย มหาวิทยาลัยราชภัฎหมูบาน
จอมบึง ที่พบวา ผูเรียนที่เรียนผานเว็บไซตแนี้มี ความพึง
พอใจตอการเรียนการสอนผานเว็บโดยรวมอยูใน ระดับมาก 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
 1. เว็บไซตแเพื่อการเรียนรูภูมิปัญญาทองถิ่นที่
พัฒนาขึ้นมีกรอบเนื้อหาเฉพาะทองถิ่นอ าเภอชุมพลบุรี     
ทาตูม รัตนบุรี สนม และโนนนารายณแ ซึ่งอาจมีเนื้อหา
บางสวนไมเหมาะกับผูเรียนในทองถิ่นอื่น ที่มีสภาพปัญหา
หรือความตองการที่แตกตาง ดังนั้นการน าไปใชควรประยุกตแ 

ปรับปรุงใหเหมาะกับสภาพปัญหาและความตองการของ
ผูเรียนในทองถิ่นนั้น ๆ กอน 
 2. การจัดการเรียนรูภูมิปัญญาทองถิ่นจาก
เว็บไซตแเป็นแนวคิดที่ดี และมีประสิทธิภาพ จึงเป็นทางเลือก 
ที่เหมาะสมส าหรับการจัดการเรียนรูภูมิปัญญาทองถิ่นเพื่อ
การเผยแพรและสืบทอดองคแความรูที่มีคาของคนไทย 
 3.  องคแความรูภูมิปัญญาทองถิ่นที่น าออกเผยแพร
ควรไดรับอนุญาตจากเจาของภูมิปัญญากอน 
 4.  ควรสงเสริมใหผูเรียนมีโอกาสเรียนรูจากเว็บไซตแ
เพื่อการเรียนรูใหมากและจริงจัง เพื่อเสริมสรางใหผูเรียน มี
นิสัยใฝุรู ใฝุเรียน 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป 
 1.  ควรวิจัยเพื่อการพัฒนาเว็บไซตแการเรียนรู
ส าหรับบุคลากรในกลุมอาชีพอ่ืน 
 2.  ควรวิจัยเพื่อการพัฒนาเว็บไซตแการเรียนรู
เนื้อหาอื่น ๆ 
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การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ภาระงานในการสอนค าศัพท์ภาษาอังกฤษของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบ้านโคกหินเหล็กไฟอ าเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

Task–Based Instructional Activities in Teaching English Vocabularies of Prathomsuksa 5 
Students in Bankhokhinlekfai School,Sungnoen District, Nakhon Ratchasima Province 

 
ทยิดา พลยิ่ง* 

ธีรภัทร วิชยพงศ*์* 
 

บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้ งนี้มี วัตถุประสงคแ เพื่อ 1)  ศึกษา
ผลสัมฤทธ์ิการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชภาระงานในการ
สอนค าศัพทแภาษาอังกฤษและ 2) ศึกษาทัศนคติของผูเรียน
จากการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชภาระงานในการสอน
ค าศัพทแภาษาอังกฤษโดยมีกลุมตัวอยางเป็นนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 5 ที่ศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2558 มีจ านวนทั้งหมด 13 คน โรงเรียนบานโคกหินเหล็กไฟ 
อ าเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 ไดมาจากการใช
วิธีสุมเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ 1) 
แผนการจัดกิจกรรมการเรี ยนรู โดยใชภาระงาน 2) 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานค าศัพทแ
ภาษาอังกฤษกอนเรียน และหลังเรียน และ3) แบบ
สัมภาษณแแบบกึ่งโครงสราง สถิติที่ใชในการวิเคราะหแขอมูล 
ไดแก คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน t–test และการ
วิเคราะหแเนื้อหา  
 ผลการวิจัย พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผูเรียน หลังเรียนจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชภาระ
งานในการสอนค าศัพทแภาษาอังกฤษ เพิ่มขึ้นมากกวากอน
เรียนดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชภาระงานในการ
สอนค าศัพทแภาษาอังกฤษอยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 และผูเรียนมีความสุขกับการเรียนจากการจัดกิจกรรม
การเรียนรูโดยใชภาระงานในการสอนค าศัพทแภาษาอังกฤษ 
ซึ่งสงผลใหผูเรียนอยากเขารวมกิจกรรมเพิ่มขึ้น  
 
ABSTRACT 
 The research purposes were 1) to 
investigate students’ achievement through Task–

Based Instructional Activities and 2) to explore 
students’ attitudes after using Task–Based 
Instructional Activities. The sample was 13 
students who studied in Prathomsuksa 5 at 
Bankhokhinlekfai School at Sungnoen District 
under Nakhonratchasima Primary Education 
Service Area Office 4 in the second semester of 
the academic year 2015. The subjects were 
selected by using purposive sampling. The 
research instruments used for data collection 
were lesson plan, pre–test and post–test, and 
semi structured–interview. The statistical data 
analysis involved arithmetic mean, standard 
deviation, t–test, and content analysis.  
 The research result revealed that 
students’ learning achievement after using Task–
Based Instructional Activities was higher at a 
significance level of .01. Students were happy in 
learning by using Task–Based Instructional 
Activities in Teaching English vocabularies. They 
were also encouraged to participate more in the 
activities..  
 
ค าส าคัญ  :  ผลสัมฤทธ์ิด้านค าศัพท์, ทัศนคติของผู้เรียน
   จากการเรียนค าศัพท,์ กิจกรรมการเรียนการ
   สอนโดยใช้ภาระงาน 
Keywords :  Vocabulary Achievement, Attitude of 
   Students in Learning Vocabulary, 
   Task–based Instructional Activities 

 
 
* อาจารย์ประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรมัย์ 
** อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์และศิลปศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
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บทน า  
  ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) ได
ตระหนักถึงความส าคัญของการเขารวมเป็นประชาคม
อาเซียนในปี พ.ศ. 2558 ตามกฎบัตรอาเซียน (The ASEAN 
Secretariat.  2557) ซึ่งจะท าใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ทางดานเศรษฐกิจ การเมือง สังคม วัฒนธรรม ท าใหตองมี
การเตรียมความพรอมในเรื่ องของภาษา เนื่องจาก
ภาษาอังกฤษเป็นภาษากลางในการติดตอสื่อสารของ
ประเทศในกลุมประเทศสมาชิกอาเซียน ในปีการศึกษา 
2557 โรงเรียนบานโคกหินเหล็กไฟสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 ขาดแคลน
ครูผูสอนภาษาอังกฤษนักเรียนไมสามารถเขาใจในเนื้อหาที่
เรียน อันเนื่องมาจากไมทราบความหมายของค าศัพทแจึงไม
สามารถใชภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 การจัดการเรียนรูนั้นตองมีความสัมพันธแมีขั้นตอน
และกระบวนการที่เป็นล าดับที่ผูเรียนสามารถมีสวนรวมกับ
การเรียนการสอนได ครูตองมีคุณสมบัติมากกวาการเป็นผูที่
ท าหนาที่สอน ( Instructor) ครูตองมีลักษณะของผูที่
สามารถช้ีแนะการเรียนรู (Learning Coaching) กลาวคือ 
ครูตองออกแบบการเรียนรูใหนักเรียนไดเรียนในสภาพที่
ใกลเคียงชีวิตจริง (โชติมาพร ไชยสิทธิ์.  2557 : 23) อีกทั้ง
การเรียนรูในยุคปัจจุบันนั้นยึดผูเรียนเป็นศูนยแกลาง ครูจึงมี
การจัดการเรียนรูที่ท าใหผูเรียนเกิดนิสยัการรกัการเรียนและ
เหมาะกับบริบทของสังคมไทย (สุรางคแ  เพ็ชรกอง.  2557 : 
30) อีกทั้งสาระการเรียนรู ที่ผูเรียนจ าเป็นตองเรียนคือ
ภาษาแมและ ภาษาโลก  
 การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชภาระงานในการ
จัดกิจกรรมนั้นสามารถท าใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมอยางมี
ความสุข ซึ่งสงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดาน
ค าศัพทแหลังเรียนสูงขึ้นมากกวากอนเรียน (อภัทรลิน  พลยิ่ง 
และสมโภชณแ  พนาวาส.  2558 : 325) ดังนั้น ผูสอนจึงตอง
เขาใจปัจจัยที่มากระทบและยึดหลักส าคัญในการจัดการ
เรียนรู มากที่สุด และวิถีการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
นอกจากครูตองท าหนาที่ในการเอาใจใส ตอผูเรียนแลว 
ผูสอนตองมีทักษะในการ “จุดไฟ” “ปรับทัศนะ” ในใจของ
ผูเรียนใหรักการเรียนรู ใหรูสึกสนุกกับการเรียนรูหรือ ให
การเรียนรูสนุก และกระตุนใหมีทัศนคติที่ดี เพื่อสงผลใหเกิด
การอยากเรียนรูตอไปตลอดชีวิต 
 วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชภาระงาน 
(Task–Based Learning) สามารถน ามาใชฝึกฝนทักษะได
ครบทั้ง 4 ดาน คือ ฟัง พูด อาน และเขียน ดวยการให
ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงจากการเลือก ภาระงาน หรือจาก

การที่ผูสอนออกแบบภาระงานเองและตองมีขั้นตอนที่
ชัดเจน (อภัทรลิน  พลยิ่ง และสมโภชนแ  พนาวาส.  2558 : 
324)  
 จากความส าคัญขางตนอาจกลาวไดวา การเรียน
ค าศัพทแเป็นสิ่งที่ชวยใหผูเรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษ
ไดทั้ง 4 ดาน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชภาระ
งานเป็นวิธีที่มีขั้นตอนในการจัดการเรียนรูที่ชัดเจนเหมาะ
กับการเรียนรูใชศตวรรษที่ 21 และท าใหผูเรียนมีการคิด
วิเคราะหแในการท างานอยางเป็นระบบ จึงท าใหผูเรียนมี
พื้นฐานที่ดีในการศึกษาในระดับช้ันที่สูงขึ้น โดยเฉพาะ
ค าศัพทแเป็นพื้นฐานในการเรียนรูภาษาและเป็นสวนส าคัญ
ตอการเขาใจเนื้อหาในบทเรียน บริบทตาง ๆ และยังเป็นท า
ใหผูเรียนมีความมันใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษทั้งใน และ
นอกช้ันเรียน  
 ผูวิจัยจึงมีความตองการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดย
ยึดภาระงานในการสอนค าศัพทแภาษาอังกฤษของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษา โรงเรียนบานโคกหินเหล็กไฟ เพื่อใหผูเรียน
ไดเรียนรู และฝึกฝนจากการท า ภาระงานดานค าศัพทแซึ่ง
กอใหเกิดความช านาญจนสงผลใหมีความแมนย าในการน า
ค าศัพทแจากบทเรียนไปใชไดในชีวิตประจ าวัน อีกทั้งเป็นการ
สงเสริมใหไดรูค าศัพทแมากยิ่งขึ้นจนกระทั่งสามารถน าไปใช
ไดจริงในชีวิตประจ าวัน ในการวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษา
คนควาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีจากเอกสารงานวิจัยตาง ๆ 
ทั้งภายในประเทศและตางประเทศโดยแบงเนื้อหาได
ดังตอไปนี้ 
 สุปรียา  ศิริพัฒนกุลขจร (2555) ไดใหความเห็น
วาการเปลี่ยนแปลงวิธีการเรียนรู และเปลี่ยนแปลงวิธีคิดกับ
การเปลี่ยนแปลงของโลกที่นับวันจะมีการเปลี่ยนอยาง
รุนแรงมากขึ้น แตการเปลี่ยนแปลงวิธีการเรียนรูและการ
เปลี่ยนแปลงวิธีคิดครั้งนี้ ถือวาเป็นเรื่องที่จะตองอยูคูกันตอง
เกื้อกูลกันจะแยกออกจากกันไมได เมื่อมีการเรียนรูใน
ศตวรรษใหม มีค าที่ส าคัญที่นาสนใจคือค าวา “Teach 
Less” และ “Learn More” โดยความหมายแลว
หมายความว า  การ เปลี่ ยนวิ ธี ก า รศึ กษา  ด วยการ
เปลี่ยนแปลงเปูาหมายจาก “ความรู (Knowledge) ไปสู
ทักษะ (Skill or Practices)” ค าวา “Teacher” ที่แปลวา 
“ครู” นั้น ถือวาเป็นค าเกาไปแลวนั้น จะถูกใหความหมาย
หรือคาจากัดความเสียใหมดวยการเปลี่ยนมาเป็นเพียง 
“Facilitator” โดยระบุหนาที่หรือค าจ ากัดความวาเป็น 
“ผูอ านวยการเรียนรู (Coach) หรือ ผูช้ีแนะ” ซึ่งเป็นการ
เปลี่ยนแปลงจากการศึกษาหรือการเรียนรูที่มี “ครู” เป็น
หลัก เปลี่ยนเป็น “ผูเรียน” เป็นหลัก 
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 สุทัศนแ  สังคะพันธแ (2557) การใหการศึกษาสา
หรับศตวรรษท่ี 21 ตองเปลี่ยนแปลงทัศนะ (Perspectives) 
จากกระบวนทัศนแแบบดั้งเดิม (Tradition Paradigm) ไปสู
กระบวนทัศนแใหม (New Paradigm) ที่ใหโลกของผูเรียน
และโลกความเป็นจริงเป็นศูนยแกลางของกระบวนการเรียนรู 
เป็นการเรียนรูที่ไปไกลกวาการไดรับความรูแบบงาย ๆ ไปสู
การเนนพัฒนาทักษะและทัศนคติ ทักษะการคิด ทักษะการ
แกปัญหา ทักษะองคแการ ทัศนคติเชิงบวก ความเคารพ
ตนเอง นวัตกรรม ความสรางสรรคแ ทักษะการสื่อสาร 
 การศึกษาอาจมีการเปลี่ยนแปลงรูปโฉมไป
มากมายจากในอดีต หากสิ่งที่ไมเคยเปลี่ยนเลยก็คือความ
เขมขนของเนื้อหา เพราะถานักเรียนมีพื้นฐานความรูดี จะ
ไปศึกษาตอในเรื่องใดก็ยอมท าไดงาย แตหากความรูไมดี
แลว ถึงแมจะมีเครื่องมือชวยสอนที่ทันสมัยเพียงใด ผูเรียนก็
จะเต็มไปดวยความเบื่อหนายทอแท ไมอาจซึมซับความรูได
อยางเต็มเม็ดเต็มหนวย อยางไรก็ตาม วิธีการสอนเนื้อหา
จะตองมีความแตกตางจากในอดีต ซึ่งเคยเนนใหครูเป็น
ผูสอนเทานั้น แตในศตวรรษที่ 21 จะตองเนนไปที่ผูเรียน 
โดยเฉพาะการใหนักเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 
 วิจัยในครั้ งนี้มุ งเนนในการสอนค าศัพทแใหแก
นักเรียนในระดับประถมศึกษาเนื่องจากค าศัพทแ คือ “เสียง 
ค า หรือค ายากที่ตองแปล” และค าศัพทแเป็นสิ่งที่สามารถ
ชวยใหผูเรียนเขาใจความหมาย เพื่อชวยใหผูเรียนเขาใจ
เนื้อหาสาระของการเรียนรูภาษาอังกฤษ จนสามารถท าให
ผูเรียนสามารถบรรลุจุดประสงคแในการเรียนรูภาษาอังกฤษ
ไดดียิ่งขึ้น ผูสอนตองมีความรูเกี่ยวกับสวนประกอบของ
ค าศัพทแรวมถึงกระบวนการสอนเพื่อน ามาใชถายถอดความรู
ใ ห แ ก ผู เ รี ย น เพื่ อ ใ ห มี ค ว า ม รู ค า ศั พทแ เ พิ่ ม ม า กขึ้ น 
(ราชบัณฑิตยสถาน.  2542) ซึ่งใหมากกวาหรือเทากับ
จ านวนค าศัพทแของตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง 
เป็นไปตามกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุธศักราช 2551 ได
แบงออกเป็น 10 กลุมค าศัพทแ โดยเมื่อรวมทั้งหมดแลวมี
ค าศัพทแประมาณ 1050–1200 ค าท่ีผูเรียนจ าเป็นตองเรียนรู
ในระดับประถมศึกษาตอนตน (ส านักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ.  2551) ผูเรียนจึงจ าเป็นอยางยิ่งที่
ตองเรียนรูค าศัพทแ ประกอบกับมีผูกลาวเกี่ยวกับการเรียน
ค าศัพทแและการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ เขาสู
ประชาคมอาเซียน ดังนี้  
  อภัทรลิน  พลยิ่ง (2558) ไดกลาวไววา การเรียน
ค าศัพทแชวยใหผู เรียนสามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู

ภาษาอังกฤษไดทั้ง 4 ดาน ซึ่งสามารถน ามาแกไขความไม
เขาใจเนื้อหาบทเรียนภาษาอังกฤษได แตในทางตรงกันขาม
การที่ผูเรียนมีความรูทางดานค าศัพทแไมเพียงพออาจท าให
ผู เรียนมีปัญหาตอการเขาใจในเนื้อหาบทเรียนที่ เป็น
ภาษาอังกฤษ อีกทั้ง การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชภาระ
งาน สามารถพัฒนาทักษะการเรียนรูดานค าศัพทแท าให
นักเรียนเกิดความแมนย าทางดานค าศัพทแและท าใหรูจัก
คนหาค าศัพทแ 
 พงศแเทพ  จิระโร (2558) ไดกลาวไววา การจัด
กระบวนการเรียนสอนท่ีเขาสูประชาคมอาเซียนวา ควรเพิ่ม
กระบวนการวิชาดานภาษาอังกฤษ และวัฒนธรรมของ
ประเทศในอาเซียนกระบวนการเรียนการสอนควรเนนที่ 
ใชไดจริง กลาวคือ ควรใหมีการฝึกปฏิบัติมากขึ้น เนน
กระบวนการที่ใชไดจริง มีการปฏิบัติมากขึ้น ไมเนนการ
บรรยาย ควรสอนทฤษฎีแลวท าการตอยอดสูการปฏิบัติจริง 
 ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนโดยใชภาระงานจึง
เป็นรูปแบบที่เหมาะสมกับการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 
21 ผูสอนเป็นผูมอบหมายให เพื่อเป็นการสงเสริมใหผูเรียน
ไดเรียนรูเนื้อหาตามวัตถุประสงคแที่ก าหนดและฝึกฝนจาก
ภาระงานที่ไดรับการมอบหมายจากผูเปรียบเสมือนโคชมี
การเนนผูเรียนเป็นส าคัญ โดยผูสอนมอบหมายภาระงาน
ใหกับผูเรียนโดยการจัดการเรียนการสอนมีความยืดหยุน
และมีแบบแผนที่ชัดเจน ผูวิจัยจึงมีความเชื่อวาผูเรียนจะเกิด
ประสิทธิภาพในการเรียนมากที่สุด เมื่อผู เรียนไดลงมือ
ปฏิบัติจริง  
 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนจากการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยยึดภาระงานในการสอนค าศัพทแ
ภาษาอังกฤษ  
 2.  เพื่อการศึกษาทัศนคติผู เรียนจากการจัด
กิจกรรมการเรียนรูโดยยึดภาระงานในการสอนค าศัพทแ
ภาษาอังกฤษ  
 
วิธีการด าเนินการวิจัย  
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนบานโคก
หินเหล็กไฟ อ าเภอสูงเนิน จังหวดันครราชสมีา 
 วิธีด าเนินการวิจยัสามารถแบงได 3 ขั้นตอน คือ  
  1.  ขั้นตอนเตรียมการ โดยท าการสรางเครื่องมือท่ี
ใชในการวิจัย 3 ชนิด ดังนี ้ 
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    1.1  แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู และ
แบบฝึกหัดทายแผนการเรยีนรู  
  ด าเนินการสรางแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูโดยใชภาระงานดานค าศัพทแ จากการน าขั้นตอนของ 
อภัทรลิน  พลยิ่ง (2558) ที่ไดยึดขั้นตอนของแนวคิด Willis 
(1996) เป็นตนแบบ และน ามาประยุกตแใชในการประกอบ 
การสอนค าศัพทแที่มีรูปแบบและขั้นตอนของการจัดกิจกรรม
ที่ชัดเจน ดังตาราง 1 
 
ตาราง 1 แสดงการเปรียบเทียบระหวางแนวคิด (TBL) ของ  
            เจน  วิลลิส และองคแประกอบแผนการจดักิจกรรม            
            การเรียนรู (TBL) ของ อภัทรลิน  พลยิ่ง  
 

ข้ันตอนแนวคิด ของ Willis (1996) 
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

อภัทรลิน พลยิ่ง (2558) 
  
 

องคแประกอบส าคัญในแผนจัดการ
เรียนรู ไดแก 
1.  สาระการเรียนรู 
2.  มาตรฐานการเรียนรู/ผลการเรียนรู
ที่คาดหวัง 
3.  จุดประสงคแการเรียนรู  
4.  การวัดการประเมินผล  
5.  กิจกรรมการเรียนรู มี 3 ข้ันตอน
หลัก คือ 

1.  Pre–Task เตรียมองคแความรู 
ใหกับนักเรียน เชน ขั้นอธิบาย
ความหมายค าศัพทแ ส านวนตาง ๆ  

 5.1  ข้ันกอนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู (Pre–Task)  

2.  During–Task ลงมือปฏิบัติมี 3 
ข้ันตอน  
  2.1  คนควา  
  2.2  ออกแบบข้ันตอนการท างาน  
  2.3  ลงมือปฏิบัติจริง 

 5.2  ข้ันระหวางปฏิบัติงาน 
(During–Task) 

3.  Post–Task ใชค าศัพทแในระดับ 
โครงสราง และเป็นขั้นตอนที่นักเรียน
น าเสนอหรือรายงานผลของการ
ปฏิบัติการ และประเมินผลงานของ
ตนเอง มี 3 ข้ันตอน  
  3.1  Language Analysis นักเรียน
วิเคราะหแและแกไขใหถูกตองโดยมีครู
ชวยอธิบายและใหค าแนะน า  
  3.2  Practice  ฝึกหัดใชภาษา
เพื่อใหเกิดความช านาญ  
  3.3  Follow Up แสดงความคิดเห็น 
และเขียนบันทึกสิ่งที่ไดมีการพัฒนา  

 5.3  ข้ันหลังปฏิบัติงาน (Post–
Task) 
 –  วิเคราะหแภาษา (Language 
Analysis) 
 –  ฝึกหัดใชภาษา (Practice)  
 –  แสดงความคิดเห็นและเขียน
บันทึกสิ่งที่ไดมีการพัฒนา (Follow 
Up) 

 
 จากนั้นน าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สราง
ขึ้น น าเสนอผูเช่ียวชาญ 3 ทานเพื่อตรวจสอบ คุณลักษณะ
ของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดานความถูกตองและ
ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และพิจารณา
ความสอดคลองในองคแประกอบของแผนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู ภาษาที่ใช ความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรูโดยหาคา IOC (Index of Congruence) จ านวน 
5 แผน มีคา ( X ) มีคาเทากับ 0.95  
  1.2  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
คือ เครื่องมือที่น ามาใชในการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ดานค าศัพทแภาษาอังกฤษระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 
ประกอบดวย 2 เรื่อง ไดแก 1) At School 2) Who’s 
that? มีคาเฉลี่ย IOC เทากับ 0.88 แลวจึงน าแบบทดสอบที่
ผานการตรวจสอบไปทดลอง (Try Out) โดยใชวิธีของ 
Kuder–Richardson สูตร KR–20 คาความเช่ือมั่น เทากับ 
0.62 ดังนั้น แบบทดสอบ วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดาน
ค าศัพทแฉบับนี้ มีคาความเช่ือมั่นตามเกณฑแ  และน า
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานค าศัพทแ จ านวน 
50 ขอ ที่ผานการทดลอง Try Out น ามาตรวจสอบและ
วิเคราะหแขอสอบ (Item Analysis) พิจารณาตรวจสอบ
ความยากงาย (p) และคาอ านาจจ าแนก (r) รายขอใหมีคา
ระหวาง 0.20–0.80 และมีคาอ านาจจ าแนก (r) ทั้งฉบับ
เทากับ 0.45 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางดานค าศัพทแ 
จ านวน 50 ขอ จึงมีคุณภาพตามเกณฑแมาตรฐานตามที่ได
ก าหนดไว เมื่อไดเครื่องมือที่ไดมาตรฐานตามที่ไดก าหนด
แลวจึงเขาท าการเก็บขอมูลตามวันและเวลาที่ผูอ านวยการ
โรงเรียนบานโคกหินเหล็กไฟ อ าเภอสูงเนิน จังหวัด
นครราชสีมา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 4 มีหนังสือเชิญเป็นวิทยากร  
  1.3  แบบสัมภาษณแแบบกึ่งโครงสราง คือ ที่
น ามาใชสัมภาษณแ นักเรียน และครูประจ าช้ันประถมศึกษา
ปีที่5 โดยท าการสุม ซึ่งผูวิจัยก าหนดประเด็นค าถามไว
ลวงหนาโดยใหแนวค าถามครอบคลุมเนื้อหาสาระตาม
แนวความคิดและขอบเขตการวิจัย ซึ่ งมีลักษณะการ
สัมภาษณแนั้นเป็นการใชค าถามปลายเปิด เพื่อเป็นประโยชนแ
ใหผูถูกสัมภาษณแไดพูดถึงทัศนคติจากการใชแบบทดสอบ
ความรูทางดานค าศัพทแที่ผูวิจัยสรางขึ้นเพื่อวัดความรู
ความสามารถดานค าศัพทแภาษาอังกฤษอยางเต็มที่ และเกิด
ความเป็นกันเอง เพื่อปูองกันการช้ีน าในการตอบค าถามของ
ผูถูกสัมภาษณแ (Teijlingen. 2014) โดยมีประเด็นที่ใชใน
การสัมภาษณแประกอบไปดวยค าถามเพื่อตองการทราบ
ทัศนคติของนักเรียนในการเรียนรูศัพทแภาษาอังกฤษจากการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชภาระงาน 
  2. ขั้นตอนด าเนินการทดลอง  
 มีทั้งหมด 4 ขั้นตอน   
  2.1  ช้ี แจ งวั ตถุ ประสงคแ ให นั ก เ รี ยนท า
แบบทดสอบเพื่อวัดผลสัมฤทธ์ิดานค าศัพทแ กอนเรียน 
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   2.2  ผูวิจัยคนที่1 ท าหนาที่เป็นครูผูสอน เริ่ม
จดักิจกรรมการเรียนการสอน ตามแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูโดยยึดภาระงานดานค าศัพทแที่ผูวิจัยสรางขึ้นกับ
นักเรียนกลุมทดลอง จ านวน 13คน ใชระยะเวลาในการ
จัดการเรียนการสอนในภาคการเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 
สัปดาหและ 2 ครั้งตอ 2 คาบ รวมจ านวน 10 สัปดาหแ โดย
ขณะที่สอนใหผูวิจัยคนที่ 2 สังเกตพฤติกรรมนักเรียนขณะ
เรียน 
  2.3  ใหนัก เรี ยนท าแบบทดสอบเพื่ อวั ด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานค าศัพทแ หลังจากการจัด
กิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรูโดยใชภาระงานใชเวลา 
2 คาบ 100 นาที 
 3.  ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูล  
   3.1  เก็บรวบรวมขอมูล โดยการตรวจสอบผล
ของการท าแบบขอทดสอบ (Achievement Test) ของ
แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานค าศัพทแที่ไดจัดเก็บไว 
และสัมภาษณแผูอ านวยการและครูประจ าช้ัน 
   3.2  การประมวลผล และน าผลคะแนนที่ได
จากการตรวจสอบในขั้นที่ 1 ไปวิเคราะหแดวยคาทางสถิติ
เพื่อตรวจสอบและเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระหวางกอนเรียนและหลังเรียน จากการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูโดยยึดภาระงาน 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะหแขอมูล สามารถแบงเป็น 2 สวน คือ 
สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือการวิจัย 
และสถิติที่ใชในการวิเคราะหแขอมูลส าหรับการวิจัย  
 สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ
การวิจัย  
 สถิติที่ใชในการการหาคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา
จากผูเช่ียวชาญ คา IOC (Index of Congruence) 1) ขอ
ค าถามในแบบสัมภาษณแ 2) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
1–5 และแบบฝึกหัดทายแผนโดยใชภาระงานในการสอน
ค าศัพทแภาษาอังกฤษ และ 3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดานค าศัพทแของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่5 
โดยใชสูตร (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษแ.  2521) การหาคา
ดัชนีความยากงาย (p) การหาคาอ านาจจ าแนก การถอด
ความจากบทสัมภาษณแโดยใช Grounded Theory ในการ
วิเคราะหแขอมูล 
 สถิติที่ใชในการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนดานค าศัพทแ ไดแก คาเฉลี่ย(Mean) คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) และคาที่ (t–test for 

One Sample Test) โดย ใชโปรแกรม SPSS ในการ
ค านวณ 
 
สรุปผล 
 ผลการวิเคราะหแขอมูลจากการน าขอสอบกอน
เรียนและหลังเรียน มาใชในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ด านค าศัพทแ ของนั ก เ รี ยน ช้ันประถมศึกษาปีที่  5 มี
รายละเอียด ดังน้ี  
  1. ผล สั ม ฤทธิ์ ท า งก า ร เ รี ย น ด า นค า ศั พทแ
ภาษาอังกฤษกอนเรียน (Pre–test) จากขอทดสอบ จ านวน 
50 ขอ คะแนนเต็ม 50 คะแนน มีคาเฉลี่ยเทากับ 12.23 คา
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 7.56 และเมื่อ ท าการตรวจสอบ
ความแตกตางของคาเฉลี่ยโดยการทดสอบคาที (t–test) 
แบบ One Sample t–test พบวา คาที (t) = –18.00  
 2. ผล สั ม ฤทธิ์ ท า งก า ร เ รี ย น ด า นค า ศั พทแ
ภาษาอังกฤษหลังเรียน (Post–test) มีเนื้อหาของแผนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชภาระงานท่ีผูวิจัยไดจัดท าข้ึนนั้น
ประกอบดวย 1) At School และ 2) Who’s that? โดย
กลุมทดลองมีนักเรียนจ านวน 13 คน จากขอทดสอบจ านวน 
50 ขอ คะแนนเต็ม 50 คะแนน มีคาเฉลี่ยเทากับ 22.92 คา
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 8.81 และเมื่อท าการตรวจสอบ
ความแตกตางของคาเฉลี่ยโดยการทดสอบคาที (t–test) 
แบบ One Sample t–test พบวา คาที (t) = –11.07 
 3. ผล สั ม ฤทธิ์ ท า งก า ร เ รี ย น ด า นค า ศั พทแ
ภาษาอังกฤษ กอนเรียน (Pre–test) มีคาเฉลี่ยเทากับ 
12.23 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 7.56 และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน หลังเรียน (post–test) เทากับ 22.92 คา
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 8.81 มีเนื้อหาของแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูโดยใชภาระงานที่ผูวิจัยไดจัดท าขึ้น
ประกอบดวย 1) At School และ 2) Who’s that? โดยมี
กลุมทดลองที่มีนักเรียนจ านวน 13 คน และเมื่อไดท าการ
ทดสอบความแตกตางของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กอน
เรียน และหลังเรียน ของกลุมทดลองจากการน าคาที (t–
test) มาทดสอบแบบ Pair Samples Test พบวา คาที (t) 
เทากับ –7.72 มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 4. ผลจากการสัมภาษณแผูเรียนจากทั้ง 13 คน 
พบวา ผูเรียนตองใหมีกิจกรรมแบบนี้อีก และระยะเวลาใน
การเรียนค าศัพทแนอยไป ควรใหมีการเพิ่มเวลามากขึ้น อีก
ทั้งค าศัพทแที่เรียนท าใหอานหนังสือเขาใจ มากขึ้น  
 5.  ผลจากการสัมภาษณแเกี่ยวกับตัวผูเรียน 13 
คน ผูเรียนมีพฤติกรรมอยากเรียนรูภาษาอังกฤษมากขึ้นกวา
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การเรียนดวยการสอนจากดาวเทียม และผูเรียนมีความสุข
ในขณะที่เรียนอยางเห็นไดชัด 
 6. ผลจากการจัดกิจกรรมซึ่งเป็นสวนหนึ่งของ
งานวิจัยครั้งนี้ท าใหทางส านักงานการอุดมศึกษา เห็น
ความส าคัญมอบทุนใหกับโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และการพัฒนาทองถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยง 
เพื่อเป็นการตอยอดในปีการศึกษา 2559 เป็นจ านวน 
60,000 บาทอีกดวย  
 
อภิปรายผล 
 จากการสรุปผลของการด าเนินการวิจัย เรื่อง
การศึกษาผลสัมฤทธิ์การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชภาระ
งานในการสอนค าศัพทแภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบานโคกหินเหล็กไฟอ าเภอสูง
เนิน จังหวัดนครราชสีมา จ านวน 13 คน มีสาระส าคัญที่จะ
อภิปรายผล ดังตอไปนี้  
 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและ
หลังการเรียนของนักเรียนจากการการศึกษาผลสัมฤทธิ์การ
จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชภาระงานในการสอนค าศัพทแ
ภาษาอังกฤษของนักเรียน พบวา  
 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานค าศัพทแ หลัง
เรียนสูงขึ้นมากกวากอนเรียนอยางมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่
ระดับ .01 เนื่องจากผูวิจัยไดศึกษาหลักการใชภาระงานใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรูดานค าศัพทแภาษาอังกฤษ 
วิเคราะหแหลักสูตร ก าหนดจุดประสงคแการเรียนรูที่ตองการ
จะวัด ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู ชนิดของขอสอบเพื่อให
สอดคลองกับผลการเรียนรู สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดานค าศัพทแ แลวจึ งใหผู เ ช่ียวชาญชวย
ตรวจสอบและพิจารณาคาดัชนีความสอดคลอง ( IOC) 
ระหวางขอทดสอบของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนมีคา IOC ทั้งฉบับเทากับ 0.88 ผูวิจัยไดท าการทดลอง 
(Try Out) แลวจึงน าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนมาทดสอบกับนักเรียนกลุมทดลอง เพื่อวิเคราะหแหา
ความยากงายทั้งฉบับ (p) มีคาเทากับ 0.20–0.80 คาอ านาจ
จ าแนก (r) ทั้งฉบับเทากับ 0.45 และคาความเช่ือมั่น (KR–
20) มีคาเทากับ 0.62 ดังนั้นแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางดานค าศัพทแ จ านวน 50 ขอ จึงมีคุณภาพตามเกณฑแ
มาตรฐานที่ไดก าหนดไว  
 การสัมภาษณแโดยใชรูปแบบสัมภาษณแแบบกึ่ง
โครงสราง คือ ท่ีน ามาใชสัมภาษณแ นักเรียน และครูประจ า 
 

ช้ันประถมศึกษาปีที่5 โดยท าการสุม ซึ่งผูวิจัยก าหนด
ประเด็นค าถามไวลวงหนาโดยใหแนวค าถามครอบคลุม
เนื้อหาสาระตามแนวความคิดและขอบเขตการวิจัย ซึ่งมี
ลักษณะการสัมภาษณแนั้นเป็นการใชค าถามปลายเปิด 
ทางดานผูเรียน พบวา ผูเรียนตองการใหมีการจัดกิจกรรม
แบบน้ีอีก และอยากใหมีการจัดกิจกรรมแบบนี้อีก ทางดาน
ผูสอน พบวา การจัดกิจกรรมครั้งนี้ท าใหผูเรียนมีพฤติกรรม
อยากเรียนรูภาษาอังกฤษมากข้ึน อีกทั้งเมื่อเขาใจค าศัพทแท า
ใหผูเรียนอานหนังสือเขาใจมากขึ้น และผูเรียนมีความสุขใน
ขณะที่เรียนมากกวาการเรียนดวยการสอนดวยดาวเทียม  
 อีกทั้ ง  ก ารวิ จั ยครั้ งนี้ ท า ให ส านั ก ง านการ
อุดมศึกษาเห็นความส าคัญ จึงมอบทุนใหกับโครงการพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษา และการพัฒนาทองถิ่น โดยมี
สถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยง เพื่อเป็นการตอยอดในปี
การศึกษา 2559 เป็นจ านวน 60,000 บาท ทั้งนี้สืบ
เนื่องมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชภาระงานที่
ผูวิจัยไดออกแบบไว และวิธีการจัดการเรียนการสอนใน
ศตวรรษที่ 21 นั้นครูตองสามารถออกแบบการเรียนรูให
นักเรียนไดเรียนในสภาพที่ใกลเคียงชีวิตจริง เพื่อจุดไฟ และ 
ปรับทัศนะคติในใจของผูเรียน จึงสงผลใหผูเรียนมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนดานค าศัพทแหลังเรียนสูงขึ้นมากกวากอนเรียน 
และท าใหผูเรียนเกิดการอยากเรียนรูตอไปตลอดชีวิต ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของนักวิจัยหลายคน เชน สุปรียา     
ศิริพัฒนกุล (2555) สุรางคแ  เพ็ชรกอง (2557) โชติมาพร 
ไชยสิทธิ์ (2557) พงศแเทพ  จิระโร (2558) และ อภัทรลิน 
พลยิ่ง (2558)  
 จากการวิเคราะหแขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยได
ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานค าศัพทแภาษาอังกฤษโดย
ใชวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชภาระงานของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนบานโคกหินเหล็กไฟ อ าเภอ
สูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 จ านวน 13 คน มี
ผลสัมฤทธ์ิทางดานการเรียนค าศัพทแของนักเรียน กอนเรียน
และหลังเรียนมีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นมากกวากอนเรียน เมื่อจัด
กิจกรรมการเรียนรูโดใชภาระงานดานค าศพัทแ และมีคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานค าศัพทแ หลังเรียน สูงขึ้น
มากกวา กอนเรียน อยางมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01  
 อี ก ทั้ ง ผู เ รี ย น มี พ ฤติ ก ร ร ม ที่ อ ย า ก เ รี ย น รู
ภาษาอังกฤษมากขึ้นกวาการเรียนดวยการสอนจาก
ดาวเทียม และผูเรียนมีความสุขในขณะที่เรียน  
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้  
 1.  ผูสอนควรใชจิตวิทยาในการควบคุมผูเรียนให
ปฏิบัติตามมิฉะนั้นผูเรียนจะไมกลาแสดงออกวาตนไมเขาใจ
ค าสั่งหรือไมเขาใจสิ่งท่ีใหกระท า 

 2.  ผูสอนควรใชการเสริมแรงแงบวก เพื่อให
ผูเรียนเกิดก าลังใจเขารวมกิจกรรม อีกทั้ง ท าใหเกิดความ
มั่นใจในการรวมกิจกรรรม สงผลใหอยากเขารวมกิจกรรม 
หรืออยากท าภาระงานท่ีมอบใหเสร็จสมบูรณแ  
 

 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการสรางกิจกรรม
โดยใชภาระงานในทักษะอื่นประกอบ เพื่อเป็นประโยชนแตอ
ทั้งผูสอนและผูเรียนในการแกปัญหาขณะการจัดกิจกรรม 
และเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานค าศัพทแไดดี
ยิ่งข้ึน  
 2. ผูวิจัยควรเขาไปสังเกตการณแการพฤติกรรม
ของผูเรียนกอนเก็บขอมูล เพื่อใหผูเรียน รูสึกวาผูวิจัยไมใช
คนแปลกหนา เพื่อลดความตรึงเครียดของทั้งผู เรียน
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ปัจจัยด้านการบริหารจัดการทรัพย์สินเชิงธุรกิจที่มีผลต่อการตัดสินใจลงทุนโครงการจัดตั้งศูนย์
ออกก าลังกายเพื่อสุขภาพด้วยเทคนิควิเคราะห์การถดถอยโลจิสติก 

 The Business Asset Management Factors Influencing the Decision Making for 
Investment of an Establishing Health Center Project Using Logistic Regression Analysis  
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคแเพื่อท าการวิเคราะหแ
ปัจจัยดานการบริหารจัดการทรัพยแสินเชิงธุรกิจที่สงผลตอ
การตัดสินใจลงทุนโครงการจัดตั้งศูนยแออกก าลังกายเพื่อ
สุขภาพของมหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง ซึ่งท าการเก็บขอมูลจาก
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย 
จ านวน 220 คน ดวยแบบสอบถาม ผลการวิเคราะหแขอมูล 
พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเห็นดวยวา ควรกอสราง
ศูนยแออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ จ านวน 164 คน คิดเป็นรอย
ละ 78.47 และบุคลากรที่เห็นควรปลอยทิ้งไวกอนยังไมควร
พัฒนา มีจ านวน 45 คน คิดเป็นรอยละ 21.53 โดยบุคลากร
สายวิชาการกับบุคลากรสายสนับสนุนที่เห็นดวยวาควร
กอสรางศูนยแออกก าลังกายเพื่อสุขภาพมีจ านวน 86 คน 
และ 78 คน คิดเป็นรอยละ 52.44 และ 47.56 ตามล าดับ 
ในขณะที่บุคลากรสายวิชาการกับบุคลากรสายสนับสนุนที่
เห็นควรปลอยทิ้งไวกอนยังไมควรพัฒนา มีจ านวน 16 คน 
และ 29 คน คิดเป็นรอยละ 35.56 และ 64.44 ตามล าดับ 
สรุปผลการศึกษาโดยใชเทคนิคการวิเคราะหแการถดถอย   
โลจิสติก พบวาปัจจัยดานการบริหารจัดการทรัพยแสินเชิง
ธุรกิจที่มีผลตอการตัดสินใจลงทุนในโครงการจัดตั้งศูนยแออก
ก าลังกายเพื่อสุขภาพ ไดแก ปัจจัยดานโครงสราง และปัจจัย
ด านการ เ งินและงบประมาณ โดย โอกาสที่ ผู ต อบ
แบบสอบถามจะเลือกตัดสินใจลงทุนในโครงการศูนยแออก
ก าลังกายเพื่อสุขภาพมากขึ้นรอยละ 70.9 และ 37.2 เมื่อ
ระดับความคิดเห็นหรือความพึงพอใจที่มีตอการบริหาร
จัดการทรัพยแสินดานโครงสราง และดานการเงินและ
งบประมาณ เพิ่มขึ้น 1 หนวย 

ABSTRACT 
 This research was aimed to analyze the 
business asset management factors influencing 
the investment decision making to establish a 
health center in a university. Questionnaires were 
used to collect the data from 220 participants 
who were academic and supporting personnel. 
The results showed that 164 respondents, 78.47% 
agreed to establish a health center, while 45 
participants, 21.53% disagreed. The personnel who 
agreed to establish health center was 86 
academic (52.44 %) and 78 supporting personnel 
(47.56%), while 16 academic (33.56%) and 29 
supporting personnel (64.44%) disagreed. The 
results of logistic regression showed that the 
organizing factor and the financial and budget 
factor of business asset management could 
influence the investment decision making of the 
participants in establishing a health center. The 
chance of agreement to invest on the health 
center project would increase to 70.9% and 
37.2%, if the level of perception or satisfaction 
with the organizing factor and the financial and 
budget factor of business asset management was 
rising one unit. 

 
 
 
* อาจารย์ประจ าคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม 
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บทน า 

ปัจจุบันกระแสการรักษาสุขภาพ ก าลังเป็นที่นิยม
อยางกวางขวาง สาเหตุหนึ่งอาจเกิดจากการที่รูปแบบของ
สังคมในประเทศไทยมีความเป็นสังคมเมืองมากขึ้น 
ประชาชนจะตองประสบกับสภาวะการแขงขัน ความเรงรีบ 
ความเครียดและความวิตกกังวล ซึ่งเป็นสาเหตุส าคัญที่ท าให
ใหเกิดปัญหาสุขภาพในหลาย ๆ ดานตามมา การออกก าลัง
กายจึงเป็นเครื่องมือหนึ่งในการปูองกัน ลด และแกไขปัญหา
ทางดานรางกายและจิตใจที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต จึงอาจ
กลาวไดวา “การออกก าลังกาย” มีความส าคัญและใกลตัว
เรามากขึ้นในทุกขณะ จากงานวิจัยของส านักงานสถิติ
แหงชาติ (2551) พบวา ปัจจุบันประชาชนมีแนวโนมการ
ออกก าลังกายมากข้ึนเล็กนอย จากรอยละ 29.0 ในปี 2546 
เป็น 29.1 ในปี 2547 และ 29.6 ในปี 2550 ตามล าดับ 
นอกจากการส ารวจดานจ านวนแลวจากงานวิจัยของ
ส านักงานสถิติแหงชาติ (2555) ยังพบวา ประชากรที่เลน
กีฬาและออกก าลังกายจ านวน 15.1 ลานคน อยูในชวงอายุ 
25–59 ปี มากที่สุด ถึงรอยละ 44.3 รองลงมาคือ ชวงอายุ 
15–24 ปี รอยละ 27.6 และชวงอายุ 11–14 ปี รอยละ15.3 
จากขอมูลดังกลาวท าใหทราบวาคนในวัยท างานเป็นกลุมคน
ที่มีการออกก าลังกายมากที่สุด จากความตองการการออก
ก าลังกายท่ีมากขึ้น ประกอบกับการที่ประเทศไทยเป็นเมือง
รอนและมีพื้นที่ออกก าลังกายที่คอนขางจ ากัด “ธุรกิจศูนยแ
ออกก าลังกาย” จึงมีการเติบโตเพื่อตอบสนองตอความ
ตองการดังกลาว 

มหาวิทยาลัยหลายแหงทั่วประเทศตางมีการ
พัฒนาโครงการที่เกี่ยวของกับการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ 
อาทิเชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรแ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
เป็นตน โดยการบริหารจัดการของศูนยแออกก าลังกายจะ
แตกต า งกัน ไปตามความ เหมาะสมและบริ บทของ
สถาบันการศึกษานั้น  ๆ แตก็มีบางแหงที่ ไมประสบ
ความส าเร็จและยุติการด าเนินงานไป บางแหงยังไมกลา
ตัดสินใจลงทุน อยางไรก็ดีการมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
และการยอมรับของบุคลากร โดยเฉพาะประเด็นที่เกี่ยวกับ
การบริหารจัดการทรัพยแสินเชิงธุรกิจ เป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่มี

ความส าคัญไมยิ่งหยอนไปกวากันที่จะท าใหการจัดตั้งศูนยแ
ออกก าลังกายเพื่อสุขภาพขึ้นในมหาวิทยาลัยได ดังนั้น
คณะผู วิจั ยจึ งท าการศึกษาด วยวิธีการวิ เคราะหแการ
ถดถอยโลจิสติกเพื่อคนหาวาปัจจัยดานการบริหารจัดการ
ทรัพยแสินเชิงธุรกิจดานใดบางที่สงผลตอการที่บุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัยจะตัดสินใจใหมีการจัดตั้งโครงการศูนยแ
ออกก าลังกายเพื่อสุขภาพข้ึนในมหาวิทยาลัย ซึ่งผลการวิจัย
ที่ไดจะมีสวนส าคัญในการที่ผูบริหารจะใชเป็นเครื่องมือ
ผลักดันใหบุคลากรตัดสินใจยอมรับหรือเห็นดวยกับการ
ลงทุนในโครงการใหมนี้ตอไป 
 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อศึกษาปัจจัยดานการบริหารจัดการทรัพยแสิน
เชิงธุรกิจที่สงผลตอการตัดสินใจลงทุนโครงการศูนยแออก
ก าลังกายเพื่อสุขภาพของมหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
  การวิจัยครั้ งนี้ เป็นการวิจัยเ ชิงปริมาณ โดย
คณะผูวิจัยไดด าเนินการวิจัย ดังน้ี 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชา กรขอ ง ง านวิ จั ย เ ป็ น บุ ค ล า กรขอ ง
มหาวิทยาลัย ซึ่งมีความรู และความเขาใจในบริบทของ
มหาวิทยาลัย ประกอบดวยบุคลากรทั้งหมด จ านวน 485 
คน แบงออกเป็นบุคลากรสาขาวิชาการ 242 คนและสาย
สนับสนุน 243 คน ก าหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดย
ค านวณจากสูตรของ Taro Yamane ที่ระดับความเช่ือมั่น 
รอยละ 95 ไดกลุมตัวอยาง จ านวน 220 คน ใชวิธีการสุม
ตัวอยางแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling) 
ตามคณะและหนวยงาน และใชการจัดสรรขนาดของ
ตั ว อ ย า ง ใ น แ ต ล ะ ช้ั น แ บ บ สั ด ส ว น  (Proportional 
Allocation) แลวด าเนินการสุมตัวอยางแบบงาย ดังแสดง
ในตาราง 1  
 
ตาราง 1 จ านวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม
 แบงแยกตามคณะ/หนวยงาน 
 

คณะ / หน่วยงาน 
ประชากร 

รวม 
กลุ่ม

ตัวอย่าง สาย
วิชาการ 

สาย
สนับสนุน 

คณะครุศาสตรแ 57 26 83 38 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 23 12 35 16 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 20 7 27 12 
คณะมนุษยศาสตรแและสังคมศาสตรแ 47 3 50 23 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

คณะ / หน่วยงาน 
ประชากร 

รวม 
กลุ่ม

ตัวอย่าง สาย
วิชาการ 

สาย
สนับสนุน 

คณะวิทยาการจัดการ 36 6 42 19 
คณะวิทยาศาสตรแและเทคโนโลย ี 59 10 69 31 
บัณฑิตวิทยาลัย – 2 2 1 
ส านักงานอธิการบดี – 156 156 71 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม – 2 2 1 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

– 14 14 6 

– สถาบันวิจัยและพัฒนา – 5 5 2 
รวม 242 243 485 220 

 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 เ ค รื่ อ ง มื อ ที่ ใ ช ใ น เ ก็ บ ร วบ ร วม ข อ มู ล เ ป็ น
แบบสอบถามที่ไดผานการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา
จากผูทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ทาน และค านวณคาดัชนีความ
สอดคลอง (Item–Objective Congruence Index : IOC) 
โดยคัดเลือกขอค าถามที่มีคา IOC ตั้งแต 0.60–1.00 ซึ่งมีคา
ความเที่ยงตรงสูงและสามารถน าไปใชได ทั้งนี้จากการ
ตรวจสอบพบวา ไมมีขอค าถามใดที่มีคา IOC ต่ ากวา 0.60 
อยางไรก็ตามคณะผูวิจัยไดปรับปรุงแกไขแบบสอบถาม
บางสวนเพียงเล็กนอยตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ
เพื่อใหแบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล
ไดสมบูรณแยิ่งข้ึน 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 คณะผูวิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจาก
บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่มีอายุการท างานตั้งแต 5 ปีขึ้น
ไป โดยสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยที่มีตอการบริหารจัดการ
ทรัพยแสินเชิงธุรกิจที่เหมาะสมของ 6 หนวยงาน/โครงการ 
ของมหาวิทยาลัย ไดแก ศูนยแวัฒนธรรมฯ โครงการจัดหา
รายไดเชิงธุรกิจศูนยแฝึกประสบการณแวิชาชีพทางธุรกิจ 
โครงการจัดหารายไดเชิงธุรกิจน้ าดื่ม โครงการการบริการ
หอพักนักศึกษา สระวายน้ าและฟิตเนส และการใหเชา
รานคาและสถานท่ี  
 การวิเคราะห์ข้อมูล  
    หลังจากที่ไดท าการเก็บขอมูลแลว ขั้นตอนตอไป 
คือ การตรวจสอบขอมูล เพื่อดูความถูกตองสมบูรณแของการ
ตอบแบบสอบถาม จากน้ันจึงน าแบบสอบถาม มาท าการลง
รหัส (Coding) และน าไปวิเคราะหแขอมูลดวยเครื่อง
คอมพิวเตอรแโดยใชโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ดวยสถิติเชิง
พรรณนา (Descriptive Method) เพื่ออธิบายลักษณะของ

ขอมูลที่เก็บมาได  โดยใชคาสถิติพื้นฐาน คือ คารอยละ  
(Percentage) ความถี่ (Frequency) คาเฉลี่ย (Mean) และ
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และสราง
แบบจ าลองดวยการวิเคราะหแการถดถอยโลจิสติก (Logistic 
Regression)  
 
สรุปผลการวิจัย 
 จ า ก ก า ร วิ เ ค ร า ะ หแ ข อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ ผู ต อ บ
แบบสอบถามเป็นบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
ของมหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง โดยเป็นบุคลากรสายวิชาการ
จ านวน 110 คน และสายสนับสนุน จ านวน 110 คน ซึ่ง 
ไดผลการวิเคราะหแดังแสดงในตาราง 2– 7 
 

ตาราง 2 รอยละของผูตอบแบบสอบถามแบงแยกตาม
 ประสบการณแการท างานในมหาวิทยาลัย 
 

ประสบการณ์การท างาน จ านวน ร้อยละ 
 5–10 ปี 87 39.5 
 11–15 ปี 55 25.0 
 16–20 ปี 27 12.3 
 21 ปีขึ้นไป 51 23.2 

รวม 220 100.0 
 
จากตาราง 2 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมี

ประสบการณแการท างานในมหาวิทยาลัย 5–10 ปี มากที่สุด 
มีจ านวน 87 คน คิดเป็นรอยละ 39.5 รองลงมามี
ประสบการณแการท างาน 11–15 ปี มีจ านวน 55 คน คิด
เป็น รอยละ 25.0  
 
ตาราง 3 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความ
 คิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอการบริหาร
 จัดการทรัพยแสินเชิงธุรกิจของ 6 หนวยงาน/
 โครงการ 
 

การบริหารจัดการทรัพย์สิน      
เชิงธุรกิจ 

ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ดานนโยบาย 3.38 0.47 
ดานโครงสราง 3.31 0.48 
ดานบุคลากร 3.30 0.50 
ดานกฎระเบียบ 3.45 0.54 
ดานการเงินและงบประมาณ 3.49 0.52 
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จากตาราง 3 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความ
คิดเห็นตอการบริหารจัดการทรัพยแสินเชิงธุรกิจที่เหมาะสม
ของ 6 หนวยงาน/โครงการดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือดาน
การเงินและงบประมาณ (Mean = 3.49) รองลงมาคือ ดาน
กฎระเบียบ (Mean = 3.45) และดานนโยบาย (Mean = 
3.38) ตามล าดับ 
 
ตาราง 4 จ านวนและรอยละของบุคลากรมหาวิทยาลัยที่มี
 ความคิดเห็นตอการพัฒนาพื้นที่ที่มีศักยภาพ
 จ าแนกตามบุคลากรสายวิ ชาการและสาย
 สนับสนุน  
 

รูปแบบการพัฒนา 
สายวิชาการ สายสนับสนุน รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.  ใชพื้นที่บริเวณประมาณ 10 
ไร เพื่อกอสรางศูนยแออกก าลัง
กาย เพื่อสุขภาพที่ประกอบดวย
สระวายน้ า ฟิตเนส รานอาหาร
เพื่อสุขภาพและอื่น ๆ ที่ทันสมัย  

86 52.44 78 47.56 164 78.47 

2. ปลอยทิ้งไวกอนยังไมควร
พัฒนา 

16 35.56 29 64.44 45 21.53 

รวม 102 48.80 107 51.20 209 100.00 

       
 จากตาราง 4 พบวา ความคิดเห็นของบุคลากรที่มี
ตอการพัฒนาพื้นที่ที่มีศักยภาพเพื่อกอสรางศูนยแออกก าลัง
กายเพื่อสุขภาพ โดยเห็นดวยวาควรกอสรางศูนยแออกก าลัง
กายเพื่อสุขภาพมีจ านวน 164 คน คิดเป็นรอยละ 78.47 
และความคิดเห็นของบุคลากรที่เห็นควรปลอยทิ้งไวกอนยัง
ไมควรพัฒนา มีจ านวน 45 คน คิดเป็นรอยละ 21.53 โดย
บุคลากรสายวิชาการกับบุคลากรสายสนับสนุนที่เห็นดวยวา
ควรกอสรางศูนยแออกก าลังกายเพื่อสุขภาพจ านวน 86 คน 
และ 78 คน คิดเป็นรอยละ 52.44 และ 47.56 ตามล าดับ 
ในขณะที่บุคลากรสายวิชาการกับบุคลากรสายสนับสนุนที่
เห็นวาควรปลอยทิ้งไวกอนยังไมควรพัฒนา จ านวน 16 คน 
และ 29 คน คิดเป็นรอยละ 35.56 และ 64.44 ตามล าดับ  

หลังจากที่ทราบความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอ
การพัฒนาพ้ืนท่ีที่มีศักยภาพเพื่อกอสรางศูนยแออกก าลังกาย
เพื่อสุขภาพแลว ข้ันตอนตอไปจะท าการวิเคราะหแปัจจัยดาน
การบริหารจัดการทรัพยแสินเชิงธุรกิจที่สงผลตอการตัดสินใจ
ลงทุนในการจัดตั้งโครงการศูนยแออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ
ดวยเทคนิคการวิเคราะหแการถดถอยโลจิสติก ซึ่งมีขั้นตอน
ดังตอไปนี้  

1. การทดสอบความสัมพันธแระหวางตัวแปร 2 
ตัว  ในกรณีที่ ตั วหนึ่ ง เป็นขอมูลประเภทนามบัญญัติ 

(Nominal Scale) แตอีกตัวแปรเป็นขอมูลประเภท
อัตราสวน (Ratio Scale) ดวยการทดสอบสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธแแบบพอยทแไบซี เรียล (Point Biserial 
Correlation Coefficient)  
 
ตาราง 5 การทดสอบความสัมพันธแของตัวแปรที่ใชทดสอบ 
 (การบริหารจัดการทรัพยแสินเชิงธุรกิจ) กับการ
 ตัดสินใจลงทุนในการจัดตั้งโครงการศนูยแออกก าลัง
 กายเพื่อสุขภาพดวยสถิติ  Point Biserial 
 Correlation Coefficient 
 

ตัวแปรท่ีใช้ทดสอบ 
การบริหารจัดการทรัพย์สิน

เชิงธุรกิจ 
ค่าความสัมพันธ์ (rpb) 

Policy ดานนโยบาย 0.333 
Organize ดานโครงสราง 0.453 
Staff ดานบุคลากร 0.365 
Rules ดานกฎระเบียบ 0.546 
Finance ดานการเงินและงบประมาณ 0.221 

 
จากตาราง 5 พบวา ตัวแปรที่ท าการทดสอบไดแก 

Policy, Organize, Staff, Rules และ Finance มี
ความสัมพันธแกับการตัดสินใจลงทุนในการจัดตั้งโครงการ
ศูนยแออกก าลังกายเพื่อสุขภาพของมหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง
อยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

2.  ท าการวิเคราะหแปัจจัยดานการบริหารที่สงผล
ตอการตัดสินใจลงทุนโครงการศูนยแออกก าลังกายเพื่อ
สุขภาพของมหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง ดวยแบบจ าลองการ
วิเคราะหแการถดถอยโลจิสติก ตามตาราง 6  
 
ตาราง 6 แสดงผลการท านายการเกิดเหตุการณแของกลุม
 ตัวอยางจากสมการโลจิสติกที่สรางขึ้น 
 

Observed 

การท านาย 

การพัฒนา 
Percentage 

Correct ปล่อยทิ้ง ท าการ
พัฒนา 

การ
พัฒนา 

ปลอยทิ้ง 3 52 5.5 
ท าการพัฒนา 3 161 98.2 

Overall Percentage   74.9 

 
จากตาราง 6 พบวา คา Overall Percentage 

แสดงความแมนย าของแบบจ าลองนี้มีโอกาสในการท านาย
ถูกโดยรวม ทั้งกรณีที่เกิดเหตุการณแและไมเกิดเหตุการณแ 
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รอยละ 74.9 และมีโอกาสที่จะท านายถูก (ตัดสินใจท าการ
ลงทุน) เทากับรอยละ 98.2  
ตาราง 7 ค า สั ม ป ร ะ สิ ท ธิ์ ก า ร ถ ด ถ อ ย พ หุ โ ล จิ ส ติ ก 
 (Coefficient) และ คา Odds Ratio ของตัวแปร
 ที่ใชในการทดสอบ 
 
Variables B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 
Policy .695 .639 1.182 1 .277 2.003 
Organize .536 .740 .525 1 .039 1.709 
Staff .392 .600 .426 1 .514 1.479 
Rule –.679 .860 .624 1 .430 .507 
Finance .616 .793 .159 1 .014 1.372 
Constant 3.003 1.219 6.067 1 .014 .050 
 2 Log likelihood    =  234.330 
 Cox & Snell R Square  =  0.456 
 Nagelkerke R Square  = 0.382 
    
 จากตาราง 7 สามารถสรางสมการ Logistic 
Regression ไดดังนี้ 

 

Center (Ŷj) = 3.003 + .536 Organize + .616 Finance  
 

 ปัจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจลงทุนในโครงการศูนยแ
ออกก าลังกายเพื่อสุขภาพของมหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง มี
ดังตอไปนี้  
  1. Organize โดยโอกาสที่ผูตอบแบบสอบถามจะ
ตัดสินใจลงทุนในโครงการศูนยแออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ
มากขึ้นรอยละ 70.9 เมื่อระดับความคิดเห็นหรือความพึง
พอใจท่ีมีตอการบริหารจัดการทรัพยแสินเพิ่มขึ้น 1 หนวย 
  2. Finance โดยโอกาสที่ผูตอบแบบสอบถามจะ
เลือกตัดสินใจลงทุนในโครงการศูนยแออกก าลังกายเพื่อ
สุขภาพมากขึ้นรอยละ 37.2 เมื่อระดับความคิดเห็นหรือ
ความพึงพอใจที่มีตอการบริหารจัดการทรัพยแสินเพิ่มขึ้น 1 
หนวย 
 
อภิปรายผล 
 ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอการบริหาร
จัดการทรัพยแสินเชิงธุรกิจ โดยดานการเงินและงบประมาณ 
มีคาเฉลี่ยสูงสุดรองลงมาคือ ดานกฎระเบียบ และดาน
นโยบาย ตามล าดับ สอดคลองกับ อรรชกา สีบุญเรือง    
บริมเบิล (2551) ที่กลาววาปัจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจใน
การลงทุนไดแก สภาพเศรษฐกิจ คูแขง นโยบาย ระดับอัตรา

เงินเฟูอ อัตราดอกเบี้ย อัตราแลกเปลี่ยน กฎหมาย ซึ่งในที่นี้
รวมถึงสิทธิประโยชนแดานการลงทุนของคณะกรรมการ
สงเสริมการลงทุน มาตรการสนับสนุนภาครัฐอ่ืน ๆ และการ
เขาถึงแหลงเงินทุน สวนความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอการ
พัฒนาพ้ืนท่ีที่มีศักยภาพเพื่อกอสรางศูนยแออกก าลังกายเพื่อ
สุขภาพ พบวาบุคลากรสวนใหญเห็นดวยวาควรกอสราง แต
มีบุคลากรอีกสวนหนึ่งเห็นวาควรปลอยทิ้งไวกอนยังไมควร
พัฒนา ทั้งนี้อาจเป็นเพราะความไมมั่นใจในการบริหารความ
เสี่ยงของมหาวิทยาลัย ถึงแมวาจะเป็นบุคลากรสวนนอย 
ผูบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยก็ควรด าเนินการช้ีแจง
แนวทางการบริหารจัดการโครงการฯใหเกิดประสิทธิภาพ 
เพื่อสรางความเชื่อมั่นใหเกิดกับบุคลากรทุกภาคสวน 
 ส าหรับผลการวิเคราะหแปัจจัยดานการบริหาร
จัดการทรัพยแสินที่สงผลตอการตัดสินใจโครงการศูนยแออก
ก าลังกายเพื่อสุขภาพของมหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง ดวย
แบบจ าลองการวิเคราะหแการถดถอยโลจสิติก พบวา ปัจจัยที่
มีผลตอการตัดสินใจลงทุนในโครงการศูนยแออกก าลังกาย
เพื่อสุขภาพ ไดแก ปัจจัยการบริหารจัดการทรัพยแสินดาน
โครงสราง (Organize) และดานการเงินและงบประมาณ 
(Finance) โดยโอกาสที่ผูตอบแบบสอบถามจะเลือก
ตัดสินใจลงทุนในโครงการศูนยแออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ
มากขึ้นรอยละ 70.9 และรอยละ 37.2 ตามล าดับ เมื่อระดับ
ความคิดเห็นหรือความพึงพอใจที่มีตอการบริหารจัดการ
ทรัพยแสินเพิ่มขึ้น 1 หนวย สอดคลองกับผลการวิจัยของ 
กฤษฎา  สังขมณี (2558) ที่พบวา โครงสรางพื้นฐาน เป็น
ปัจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจในการเลือกรูปแบบ
การลงทุน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากผลสรุปดังกลาวสามารถน าเทคนิคนี้มาชวยให
ผูบริหารทราบถึงปัจจัยใดที่สงผลตอการตัดสินใจจัดตั้ง
โครงการศูนยแออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ และสมการ
พยากรณแที่ไดนี้ชวยคาดการณแผลลัพธแลวงหนาไดวามีโอกาส
เกิดขึ้นอยางไร อีกทั้งสามารถน ามาใชในการวางแผนในการ
ตัดสินใจและเตรียมพรอมรับมือกับปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นใน
กรณีที่หากบุคลากรของมหาวิทยาลัยไมเห็นดวยกับการ
จัดตั้งโครงการดังกลาว ผูบริหารจะไดสามารถวางแผนการ
ปรับปรุงกระบวนการตาง ๆ ตามปัจจัยที่สงผลตอการแสดง
ความคิด เห็นของบคุลากรในมหาวิทยาลัยที่ ได จาก
ผลการวิจัยนี้ ไดแก รูปแบบดานโครงสรางและรูปแบบดาน
การเงินและงบประมาณใหดียิ่งขึ้น เพื่อที่จะสามารถให
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การปรับปรุงกระบวนการผลิตด้วยการจัดการความสูญเปล่า กรณีศึกษาธุรกิจกาแฟอินทรีย์ 
ในภาคเหนือของประเทศไทย 

Production Process Improvement Using Wastes Management : A Case Study of  
Organic Coffee Firms in the North of Thailand 

 
ศุภฤกษ์  ธาราพิทักษ์วงศ์* 

 
บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคแเพื่อน าเสนอผลการศึกษา
การใชแนวคิดในการจัดการความสูญเปลา  ที่เกิดขึ้น        
ในกระบวนการผลิตกาแฟในระบบเกษตรอินทรียแหรือกาแฟ
อินทรียแของกลุมเกษตรกรบานขุนลาว ซึ่งเป็นผลผลิตที่มี
ราคาสูงกวากาแฟที่ปลูกในระบบปกติ อยางไรก็ตาม       
การผลิตกาแฟในระบบเกษตรอินทรียแจะใหผลผลิตนอยกวา
และมีตนทุนการผลิตที่สูงกวาการผลิตในระบบเกษตรปกติ
ในชวงแรก ผู วิจั ยและกลุ ม เกษตรกรจึงมีแนวคิดใน        
การปรับปรุ งกระบวนการโดยลดความสูญเปล า ใน
กระบวนการผลิตกาแฟอินทรียแ  การเก็บขอมูลใชการ
สัมภาษณแกลุมเกษตรกรบานขุนลาวและคนกลางที่อยูในโซ
อุปทานการผลิตกาแฟอินทรียแ ในอ าเภอเวียงปุาเปูา จังหวัด
เชียงราย เพื่อใหไดขอมูลเชิงประจักษแ สรุปการใหเหตุผล
ตามกระบวนการนิรนัยเพื่อลดความสูญเปลาในกระบวนการ
ผลิตเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ผลของการทดลอง
ปฏิบัติการตามแผนสามารถลดเวลาน า (Lead time) ลงได
ตามเปูาหมายที่ก าหนดไวจาก 17.2 วัน ใหเหลือเพียง
ประมาณ 6 วัน  
 
ABSTRACT 

The aim of this research is to present the 
results of waste management concept that occurs 
in the organic coffee production of Baan Khun Lao 
Village cooperation group. This local product has 
a higher price than the regular coffee because of 
the less coffee seed and high production cost.  
The production process improving was initiated by 
the researcher and the farmer as the cost 

reduction concept. The waste management 
empirical data were collected by using the depth 
interview with the farmer and the middle man in 
the coffee supply chain of Viang Pa Pao District, 
Chiang Rai Province. The deductive process was 
used to conclude the cost reduction and increase 
the production efficiency. The lead time planning 
was experimented and the result showed that the 
production days were reduced from 17.2 days to 
6 days. 

 
ค าส าคัญ  :  การจัดการความสูญเปล่า, ความสญูเปลา่  
    7 ประการ, กาแฟอินทรีย์, แนวคดิลีน 
Keywords :  Waste Management, ECRS 7 Wastes,  
    Organics Coffee, Lean Concept 
 
บทน า 

หนึ่งในประเด็นส าคัญในการพัฒนาอุตสาหกรรม
การเกษตรคือ การพัฒนากระบวนการผลิตที่มีประสิทธิภาพ
ไมใหเกิดขอผิดพลาดหรือเกิดขอผิดพลาดในกระบวนการ
นอยที่สุดในขณะเดียวกันตองควบตนทุนการผลิตได     
อยางเหมาะสมเพื่อสรางความไดเปรียบเชิงการแขงขัน   
ทางธุรกิจ (Lewis. 2000 ; Russell & Taylor. 2003) 
แนวคิดดังกลาวเป็นการมุงใหกระบวนการผลิตเกิดการไหล
อยางตอเนื่องดวยการใชเครื่องมือลีนในการจัดการระบบ
การผลิต ที่จุดมุงหมายในการลดความสูญเปลา (Wastes) 
ในกระบวนการผลิตใหเหลือนอยที่สุดเพื่อใหเกิดการไหล
อย างตอ เนื่ องสู งสุด ในกระบวนการผลิตจนน า ไปสู        
ความเป็นเลิศทางธุรกิจ  

 
 
 

* อาจารย์สาขาวิชาธุรกิจระหวา่งประเทศ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
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ความสูญเปลาในกระบวนการผลิตเป็นสิ่ งที่
ผูบริหารตองท าการศึกษาโดยสามารถใชเครื่องมือใน     
การเก็บขอมูลดวยเทคนิค 5W 1H (What, Why, When, 
Where, Who and How) เพื่อวิเคราะหแแตละกระบวนการ
และใชหลักการ ไคเซ็น (Kaizen) เป็นเทคนิคในการจัดการ
การเปลี่ ยนแปลงโดยใหพนักงานที่ เกี่ ยวของในการ
ปฏิบัติการมีสวนรวม (Boppana & Damain, 2011) 
รวมทั้งการใชหลัก ECRS เป็นการใชแนวคิดลีนในการ
ประยุกตแใชพัฒนาประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต
ส าหรับอุตสาหกรรมการเกษตร เนื่องจากกระบวนการผลิต
สินคาเกษตรมีกระบวนการผลิตที่ ใช เวลาไมแนนอน      
จากสภาพทางอากาศ ขอจ ากัดดานเครื่องมือและวัตถุดิบ   
ที่ไมแนนอนรวมทั้งวิธีการผลิตที่อาจจะไมมีมาตรฐาน     
จากขอจ ากั ดที่ ไ ด กล าวมาล วนแล วแต เป็นปั จจั ยที่         
อาจกอ ให เ กิ ดปัญหาความสูญ เปล าที่ จะ เกิ ดขึ้ น ใน
กระบวนการผลิต ดังนั้นการวิเคราะหแความสูญเปลาใน
กระบวนการผลิตกาแฟอินทรียแของกลุมเกษตรกรบาน     
ขุนลาวเพื่ อหาวิธี ในการขจัดหรือลดความสูญเปล า          
ในกระบวนการลงจะท าใหกระบวนการผลิตกาแฟอินทรียแ   
มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

การพัฒนากระบวนการผลิตกาแฟอินทรียแจะตอง
ท าการจ าแนกประเภทของกิจกรรมในกระบวนการผลิต
ออกเป็น 3 ประเภท ไดแก 1) กิจกรรมไมสรางมูลคา (Non-
value added: NVA) 2) กิจกรรมที่จ าเป็นแตไมสรางมูลคา 
(Necessary but non-value added : NNVA) และ       
3)กิจกรรมสรางมูลคา (Value-added: VA) (Monden, 
1993) เพื่อท าการสังเกตความสูญเปลาซึ่ง Taiichi Ohno 
(2002) ไดก าหนดความสูญเปลาไว 7 ประการ ไดแก     
ความสูญเปลาจากการผลิตมากเกินจ าเป็น (Overproduction) 
ความสูญเปลาจากการรอคอย (Waiting) ความสูญเปลา 
จากการขนสง (Transportation) ความสูญเปลาจากกระบวนการ
ที่ไมเหมาะสม (Inappropriate Processing) ความสูญเปลา
จากสินคาคงคลังที่ไมจ าเป็น (Unnecessary Inventory) 
ความสูญ เปล า จ ากกา ร เคลื่ อน ไหวที่ ไ ม เ หม าะสม 
(Unnecessary Motion) และความสูญเปลาจาก
ขอบกพรอง (Defects) ที่เกิดขึ้นในกระบวนการผลิต ซึ่ง
ความสูญเปลาเหลานี้มักจะเกิดขึ้นในกิจกรรมกลุมที่ 1 และ 
2 นั่นเอง (Hines & Rich.  1997) 
 บทความนี้มุงน าเสนอการพัฒนาประสิทธิภาพ
กระบวนการผลิตกาแฟอินทรียแ ของกลุ ม เกษตรกร        
บานขุนลาว โดยประยุกตแใชการจัดการความสูญเปลา       
ในกระบวนการผลิต ตามหลักแนวคิดลีน เพื่อใหทราบ  

ความสูญเปลาที่เกิดขึ้นในกระบวนการผลิตและก าหนด
แนวทางในการด าเนินงานเพื่อลดความสูญเปลาจากแตละ
กิ จ ก ร รม ในกระบวนกา รผลิ ต เ มล็ ด ก าแฟอิ นทรี ยแ           
จ ากแนวความคิ ด ดั งกล า วผู วิ จั ย ไ ด ท า ก ารจ าลอ ง
กระบวนการผลิตและท าใหพบวา สามารถลดความสูญเปลา
ที่ก าหนดลงไดและท าใหรอบเวลาการผลิตลดลง  
 กระบวนการศึกษาในงานวิจัยนี้ มีกรอบแนวความคิด
ของการวิจัยเพื่อมุงศึกษาการปรับปรุงกระบวนการผลิต   
เพื่อลดความสูญเปลาที่เกิดขึ้นโดยใชแนวคิด ลีน เป็นหลักการ
ในการศึกษาดังแสดงตามภาพ 1 
 

 
ภาพ 1 กรอบแนวความคิดการวจิัย ตามแนวคิดลีน (Lean concept) 
 
วัตถุประสงค์ 

เพื่ อ ใช แนวคิ ดลี น ในการก าหนดวิ ธี ปฏิ บั ติ          
ที่เหมาะสม (Good Practice) ของระบบการผลิตดวยการ
จัดการความสูญเปลาในกระบวนการ ท าใหลดเวลาและ
ตนทุนการผลิตเมล็ดกาแฟอินทรียแของกลุมเกษตรกร     
บานขุนลาว อ าเภอเวียงปุาเปูา จังหวัดเชียงราย 
 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 

การศึกษาการด าเนินงานดานการผลิตของกลุม
เกษตรกรผูปลูกกาแฟอินทรียแบานขุนลาวจ านวน 45 ราย 
ประกอบดวยประธานคณะกรรมการและสมาชิกของกลุม   
ที่มีความช านาญในการปลูกกาแฟอราบิกาดวยวิธีอินทรียแ 
นอกจากนี้ยังสัมภาษณแคนกลางทางการตลาด จ านวน       
5 ราย ประกอบดวยนักธุรกิจและหนวยงานภาครัฐบาลที่เขามา
สงเสริมการผลิตกาแฟ มีหนาที่ในการแปรรูปเมล็ดกาแฟคั่ว 
ซึ่งกาแฟอินทรียแจาก ดังนั้นระเบียบวิธีการด าเนินการวิจัย
เป็นกระบวนทัศนแแบบวิธีการวิจัยเฉพาะกรณีศึกษาเดียว 
(Single-case Study) (Lecompte & Schensul. 1999 ; 
Berg & Lune.  2012) เป็นวิธีที่ไดรับขอมูลที่มีความถูกตอง
มากจากผูปฏิบัติจริงจากนั้นน าขอมูลหลักฐานเชิงประจักษแ 
(Empirical evident) ที่รวบรวมมาท าการทดลองปฏิบัติ

72 



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 
Journal of Roi Et Rajabhat University  

   ปีที่ 10 ฉบับพิเศษ 2559 
Vol. 10 Special Issue 2016 

 

 
 

เพื่อสรุปการใหเหตุผลตามกระบวนการนิรนัย (Deductive 
Process) (Maxwell.  2013 ; Creswell.  2013)  

ดวยเหตุผลของการใชหลักการและทฤษฎีในการ
อธิบายที่ชัดเจน จากการทบทวนวรรณกรรม จึงก าหนด
ระเบียบวิธีวิจัย ตามหลักการผลติแบบลนี เริ่มจากการศึกษา
โซอุปทานการผลิตกาแฟอินทรียแ เพื่อเลือกสายการผลิต     
ที่เหมาะสม และท าการวิเคราะหแกระบวนการผลิตดวย    
ผัง SIPOC เพื่อจัดท าผังกระบวนการเพื่อใหทราบขั้นตอน
ทั้งหมดในการท างานดวยการเก็บขอมูลจากแบบสัมภาษณแ
แบบมีโครงสราง (Structured Interviews) เป็นการ
สัมภาษณแตามหลักการ 5W 1H วิเคราะหแความจ าเป็นของ
แตละกิจกรรมในกระบวนการซึ่งจะแสดงใหเห็นความสูญ
เปลาที่เกิดขึ้นในกระบวนการผลิต จากนั้นจึงท าการเสนอ
แนวทางการปรับปรุงงานดวยหลัก ECRS เป็นแนวทาง    
การปรับปรุงงานดวยการก าจัด (Elimination) การผสมผสาน 
(Combination) การจัดล าดับใหม (Regrouping) และการ
ท าใหงายขึ้น (Simplification) (Yang.  2007)  

 
สรุปผล 

จากการศึกษาบริบทของกลุมผูผลิตกาแฟอินทรียแ
บานขุนลาว พบวา ผูผลิตไดมีความพยายามสรางคุณคา   
โดยการเสนอกาแฟที่ปลูกดวยระบบอินทรียแ การปลูกพืช   
ในระบบอินทรียแจะตองพิถีพิถันในกระบวนการตั้งแต      
การเตรียมพื้นที่เพาะปลูกการควบคุมการปนเปื้อนของ
สารเคมีรวมทั้งการปูองกันศัตรูพืชเนื่องจากไมไดใชสารเคมี
ปูองกันและใชระบบการผลิตเมล็ดกาแฟดวยวิธีเปียกใน   
การท ากะลากาแฟ อยางไรก็ตามการควบคุมจากองคแ
ภายนอกที่เขามาตรวจสอบขั้นตอนตั้งแตการเพาะปลูก
จนถึงขั้นตอนการผลิตเมล็ดกาแฟในระบบอินทรียแนั้นก็ตองมี
การตรวจสอบอยางสม่ าเสมอ ซึ่งผลการรับรองจากหนวยงาน
ตรวจสอบจะเป็นเครื่องมือในการยืนยันความมั่นใจใหกับ
ผูบริโภคที่ยอมจายเงินเพื่อไดรับสิ่งท่ีพึงพอใจ  

การศึกษาปรากฏการณแที่เกิดขึ้นในกระบวนการ
ผลิต รวมทั้งเง่ือนไขที่อาจสงผลกระทบตอผลลัพธแ ส าหรับ
การตรวจสอบสถานการณแการผลิตของกลุมผูผลิตกาแฟ
อินทรียแบานขุนลาวเพื่อลดความสูญเปลาในการด าเนินงาน
ในสภาพการณแที่แตกตางกัน โดยมีขั้นตอนการพัฒนาระบบ
การผลิตปฏิบัติตามกระบวนการ 4 ขั้นตอนดังน้ี 
  1.  การเลือกผลิตภัณฑแที่ท าการศึกษาตนแบบ 
 ผลผลิตหลักของกลุมผูผลิตกาแฟอินทรียแบานขุนลาว 
คือ กาแฟอินทรียแเนื่องจากมีราคาที่สูงกวากาแฟทั่วไป      
ที่ผานมาผลผลิตของผูผลิต มี 2 ประเภท ไดแก ผลกาแฟสด 

กะลากาแฟแหง โดยลูกคาของผูผลิต สวนใหญเป็นผูรับชวง
การผลิตมีความตองการผลิตภัณฑแที่เป็นกาแฟกะลาแหง 
เพื่อน าไปแปรรูปเป็นเมลด็กาแฟคั่ว จึงท าใหยอดสั่งซื้อสวนใหญ
เป็นการสั่งซื้อกะลากาแฟแหงจากกลุม อีกทั้งยังสามารถ
จ าหนายไดในราคาที่สูงกวาการจ าหนายผลกาแฟสด 
อยางไรก็ตามการผลิตกาแฟกะลาแหงมีกระบวนการและ
ตนทุนการผลิตที่สูง จึงเป็นเหตุใหตัดสินใจเลือกวิเคราะหแ
กรณีศึกษา เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการผลิต 
  2.  กระบวนการผลิตกาแฟอินทรียแบานขุนลาว  

การศึกษาสถานะของกระบวนการปัจจุบันในการผลิต
กาแฟอินทรียแบานขุนลาว เป็นสิ่งจ าเป็นกอนการคนหา 
ความสูญเปลาที่เกิดขึ้นในกระบวนการและหาแนวทางลด
หรือก าจัดความสูญเปลาที่เกิดขึ้น (Womack & Jones, 
2002) จากภาพ 2 เป็นแผนผังระบุองคแประกอบพื้นฐานของ
กระบวนการผลิตเพื่อใหเห็นมุมมองของการปฏิบัติกิจกรรม
ที่เป็นเปูาหมายของการปรับปรุง (George and others. 
2005) 

  

   
 

ภาพ 2 แสดงกระบวนการผลิตกาแฟอินทรียแ 
 

กิจกรรมที่ใชเวลานานสวนใหญจะเป็นกิจกรรม   
ที่ตองมีการรอคอย ซึ่งอาจจะเป็นการรอคอยที่จ าเป็น 
หรือไมจ าเป็น การปรับปรุงจึงมุงเนนไปที่การออกแบบ
กระบวนการผลิตขึ้นมาใหมเพื่อลดเวลาน าที่เกิดขึ้นในการผลิต 
นอกจากนี้ยังมีงานระหวางท าสูงถึง 4,967 กิโลกรัม ดังภาพ 3 
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อยางไรก็ตาม กิจกรรมในกระบวนการผลิตกาแฟ
อินทรียแของกลุมผูปลูกกาแฟอินทรียแบานขุนลาว ตลอดโซ
อุปทานสวนใหญเป็นกิจกรรมที่ไมสรางมูลคา ตามแสดงใน 
ตาราง 1 นั่นหมายความวาการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานควรมุงท่ีการลดเวลาน า ซึ่งจะท าใหรอบเวลาการ
ผลิตรวมลดลงนั่นเอง เพื่อสรางแนวทางในการติดตาม
ความกาวหนาในการด าเนินไปสูเปูาหมายโดยการก าหนด
มาตรวัดลีน ไดแก ระดับสินคาคงคลัง รอบเวลาผลิตรวม 
เวลาน ารวม ก าลังคนและการสงมอบตรงเวลา จากนั้น     
ท าการวาด แผนผังสายธารแหงคุณคาสถานะอนาคต 
 
ตาราง 1 การวิเคราะหแเวลาเฉลี่ยและการจัดประเภทของ
 กิจกรรมการผลิตกาแฟอินทรียแ 

 

กิจกรรม เวลา (ชั่วโมง) ร้อยละ 

VA 67.4 9.5 
NNVA 24.5 3.5 
NVA 618.8 87 
รวม 710.7 100.00 

 
 3.  การวิเคราะหแความสญูเปลา ในกระบวนการ
ไหลของการผลติกาแฟอินทรียแ 

 3.1  สินคาคงคลังที่ไมจ าเป็น จากการศึกษา
กระบวนการ พบวา สินคาคงคลังที่อยูในกระบวนการผลิต
ของกลุมผูปลูกกาแฟอินทรียแบานขุนลาว มีจ านวนถึง 2,149 
กิโลกรัม โดยเฉพาะกระบวนการระหวางการท าสารกาแฟ
และการตากแหงกาแฟกะลา ซึ่งตองใชบอหมักและลานตาก
บริเวณกวางเพียงพอที่จะรองรับกาแฟกะลาหลังขัดเมือก
จ านวน 450 กิโลกรัมในแตละวัน และอยูในกระบวนการน า
กาแฟกะลาไปตากแหง 7 วัน รวมแลวตองจัดเตรียมพื้นที่
ตากกาแฟกะลาหลังขัดเมือกจ านวน 3,150 กิโลกรัม 
นอกจากนี้ตองจัดเก็บกาแฟกะลาแหงในแตละวัน 233 
กิโลกรัม ซึ่งจะตองมีบริเวณกวางพอที่จะจัดเก็บกาแฟกะลา
แหงหลังกระบวนการตรวสอบคุณภาพ อีก 466 กิโลกรัม 
ตอ 2 วัน รวมแลวตองมีพื้นท่ีจัดเก็บกาแฟกะลาแหง จ านวน 
699 กิโลกรัม 
  ในสวนการด าเนินงานของผูรับชวงการผลิตจะมี
สินคาคงคลังในจ านวน 2,818 กิโลกรัม ตลอดกระบวนการ 
โดยจะมีสินคาคงคลังจ านวนมากในขั้นตอนการรับกาแฟ
กะลาแหง เขามา  เนื่องจากกลุมผูปลกูกาแฟอินทรียแบานขุนลาว 
สง 2 สัปดาหแตอครั้ง และน าวัตถุดิบเขากระบวนการโดย

เฉลี่ย 380 กิโลกรัม ตอวัน และใชเวลารอบรรจุ 2 วันจึงท าให
มีเมล็ดกาแฟคั่ว จ านวน 660 กิโลกรัม  

3.2  การด าเนินงานที่ไมเหมาะสม เกิดจากการ 
ขนสงผลกาแฟสดออกจากสวนที่ลาชาจากระยะทางที่ไกล
และไมมีการรวมสินคาในการขนสงอันจะกระทบตอ
กระบวนการถัดไป จนกอให เกิดงานระหวางท ามาก
จนเกินไปจนตองจัดเตรียมพื้นที่จัดเก็บสินคาคงคลังที่      
ไมจ าเป็น และยังสงผลตอการที่จะตองมีแรงงานที่เพิ่มขึ้น
เนื่องจากจะตองมีจ านวนคนงานจ านวนมากเพื่อรองรับ   
การไหลของมาของวัตถุดิบที่มาก แตในบางครั้งวัตถุดิบ    
เขามานอยก็ท าใหเกิดการวางงานหรือพนักงานมากเกิน
ความจ าเป็น นอกจากนี้ยังคงมีการจัดสายการผลิตที่ไมมี
ความตอเนื่อง เชน ระหวางกระบวนการตากแหงกาแฟ
กะลาและการตรวจสอบคุณภาพสามารถด าเนินการไดอยาง
ตอเนื่องโดยไมตองพักสินคาจนกลายเป็นงานระหวางท า   
คงคลัง (WIP inventory) จึงตองจัดพื้นที่จัดเก็บสินคา     
คงคลังอยางแนนอน ในสวนของผูรับชวงการผลิตมีการแยก
กระบวนการออกจากกันซึ่งตองใชพนักงานคนละกลุม
กอใหเกิดการไหลไมตอเนื่องในกระบวนการผลิต หรือเป็น
กระบวนการไหลที่ไมสมบูรณแและยังกอใหเกิดการใช
พนักงานท่ีมากเกินความจ าเป็นอีกดวย 

 3.3  กา ร รอคอย  เ นื่ อ ง จ าก เป็ นสิ นค า        
ทางการเกษตร จึงท าใหเกิดความไมแนนอนในการเก็บเกี่ยว
ผลผลิตตลอดจนความสะดวกในการด าเนินงานต่ า สงผลให
เกิดการรอคอยในกระบวนการผลิตสารกาแฟวิธีเปียก      
ซึ่งในบางครั้งไมมีผลกาแฟสดหรือมีปริมาณนอยและ       
ในบางครั้งผลผลิตสงเขากระบวนการมากเกินก าลังผลิต    
ท าใหเกิดการเวลาวาง (Idle Time) จึงตองรอคอย          
ในกระบวนการกะเทาะเปลือกผลกาแฟสด อีกประการหนึ่ง
คือกระบวนการตากแหงกาแฟกะลา  แตหากสภาพ
ภูมิอากาศไมไดตามมาตรฐานก็จะท าใหตองใชเวลาตากแดด
เพื่อลดความช้ืนลง ซึ่งตองใชเวลาในกระบวนการมากขึ้น 
อันจะสงผลตอการรอคอยของกระบวนการถัดไป 
   ขอสรุปโดยรวมของกระบวนการไหลของการ
ผลิตกาแฟอินทรียแบานขุนลาว คือ มีจัดสายการผลิตที่ไม
สมดุลหรือการแบ งขั้นตอนการด า เนินงานในแตละ
กระบวนการที่ท าใหกระบวนการไหลไมตอเนื่องเนื่องจาก
การรอคอยวัตถุดิบที่ตองผานมาในแตละขั้นตอนน่ันเอง 

 3.4  การเคลื่อนยายที่ไมจ าเป็น จากการ      
ลงพื้นที่ เพื่อศึกษาการด าเนินงานของกลุมผูปลูกกาแฟ
อินทรียแบานขุนลาว จะพบการเคลื่อนยายที่ไมจ าเป็นมาก 
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน เชน การจัดเก็บเครื่องมือ   
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ไม เป็นระเบียบเรียบรอยกอให เกิดการเคลื่อนไหวที่         
ไมกอใหเกิดคุณคาท าใหเกิดเวลาในกระบวนการสูงขึ้น 
นอกจากนี้การท างานซ้ าซอนจากการเคลื่อนยายวัตถุดิบ     
ที่ตองรอเขาสูกระบวนการผลิตถัดไปเนื่องจากพื้นที่จัดเก็บ
จ ากัดแตตองน าวัตถุดิบใหมเขาสูกระบวนการ ท าใหตองขนยาย
วัตถุดิบสวนที่ยังไมเขาสูกระบวนการออกไปกอน นอกจาก
ปัญหาดังกลาวแลวการเคลื่อนยายที่ไมจ าเป็นยังกอใหเกิด
ความสูญเปลาในการรอคอย ท าใหจ าเป็นตองก าหนด
กระบวนการเพิ่มขึ้นตลอดจนการปรับปรุ งการไหล      
อยางตอเนื่องของกระบวนการผลิต 

 3.5  การขนส งที่ ไม จ า เป็น การขนส งที่        
ไมจ าเป็นเกิดขึ้นที่ระหวางจุดการเก็บเกี่ยวผลผลิตและการท า
สารกาแฟวิธีเปียก ซึ่งเป็นการขนสงผลกาแฟสดออกจาก    
ไ ร กาแฟมายั งศูนยแ รั บผลกาแฟ วิ ธี การขนส งจะ ใช           
รถมอเตอรแไซคแขนออกมาครั้งละ 1 กระสอบ กระสอบละ 
50 กิโลกรัม ซึ่งในหนึ่งวันตองขนออกมาจากไรแตละที่ของ
สมาชิกรวม 20 เที่ยว ท าใหเกิดการขนสงวัสดุเป็นจ านวน
มากเกินความจ าเป็นและยังมีความเสี่ยงจากอุบัติเหตุ อันจะ
ท าใหเกิดการสงวัตถุดิบเขาสูกระบวนการที่ไมทันเวลา 
อยางไรก็ตามความสูญเปลานี้ไมสามารถปรับกระบวนการ
เพื่อลดความสูญเปลาดวยการปรับการวางผังโรงงานได 
   ส าหรั บความสูญ เปล า จากการขนส งที่        
ไมจ าเป็นในกระบวนการของผูรับชวงการผลิตจะเกิดขึ้นที่ 
จุดการคั่วเมล็ดกาแฟ เป็นการแยกกระบวนการกอนเขาสู
กระบวนการบรรจุภัณฑแ  ท าใหสินคาคงคลังที่อยูระหวาง
การคั่วและการบรรจุเมล็ดกาแฟ 2 วัน โดยตองขนสงเมล็ด
กาแฟจากโรงคั่วมายังจุดบรรจุภัณฑแอยูหางกันซึ่งหากลด
ระยะในสวนนี้ลงไดจะท าใหรอบเวลาการผลิตลดลงได 
ดังนั้นแนวทางในการแกไขจึงควรท าการวางผังโรงงาน     
ใหเหมาะสม 
  4.  ผลการลดความสูญเปลาในกระบวนการผลิต 
 ผลของการทดลองปฏิบัติการตามแผนกับสมาชิก
กลุมผูปลูกกาแฟอินทรียแบานขุนลาว บางรายสามารถลด
เวลาน าลงไดตามเปูาหมายที่ก าหนดไวจาก 17.2 วัน       
ใหเหลือเพียงประมาณ 6 วัน โดยในชวงทดลอง 3 เดือนแรก
ของการเก็บเกี่ยวสมาชิกกลุมบางรายสามารถลดเวลาได
เหลือเพียง 10 วัน จากนั้นคอยปรับพฤติกรรมในการท างาน
เพื่อจะสามารถลดเวลาน าลงเหลือ 6 วันในชวงตอไป 
นอกจากนี้ยังสงผลตอการลดความสูญเปลาตาง ๆ ไดแก 
สินคาคงคลังที่ ไมจ า เป็น พื้นที่จัด เก็บสินคาคงคลังที่        
ไมจ าเป็น การรอคอย และการเคลื่อนยายที่ไมจ าเป็น      
แตอยางไรก็ตามการสรางความรูความเขาใจในแนวคิดการ

ผลิตแบบลีนตอบุคลากรในกระบวนการผลิตยังคงเป็น
ประเด็นในการปรับปรุงกระบวนการตอไป 
 
อภิปรายผล 

บทความนี้น าเสนอผลการศึกษาการประยุกตแใช
แนวคิดการผลิต ลีน ในการปรับปรุงกระบวนการผลิตกาแฟ
อินทรียแของกลุมผูปลูกกาแฟอินทรียแบานขุนลาว ดวยการใช 
ไคเซ็น เป็นแนวคิดการเปลี่ยนแปลงที่ท าใหกระบวนการ    
ดีขึ้นหรือการปรับปรุงใหดีขึ้นโดยมีกฎ 3 ขอคือ การเลิก ลด
และเปลี่ยน ท าใหความสูญเปลาลดลงดวยการรวมใหเป็น
การท างานรวมกัน หรือเลิกขั้นตอนที่ เป็นสวนเกินที่        
ไมจ าเป็นดวยการเปลี่ยนแปลงการท างาน ซึ่งจะเห็นวา     
ไคเซ็น เป็นการปรับปรุ งงานประจ า ไม ใชการสร าง
กระบวนการของงานท่ีนอกเหนือจากงานประจ า แตเป็นการ
ลดความไมจ าเป็นดวยการเปลี่ยนวิธีการท างานและท าดวย
ความตั้งใจ วิธีการปรับใชเทคนิค ไคเซ็น ในกระบวนการ
ผลิตกาแฟอินทรียแบานขุนลาว มีกระบวนการดังนี้ 
(Boppana & Damain.  2011) 

1.  การควบคุมคุณภาพและการบริหารคุณภาพ 
ทั้งระบบ (Quality control and Total quality management) 
โดยความคุมกระบวนการเพื่อใหเกิดความผิดพลาดนอยที่สุด
จนท าใหเกิดกระบวนการไหลอยางตอเนื่องในการผลิต 

2.  ระบบการผลิตแบบทันเวลาพอดี (Just in 
time production system : JIT) ในระบบการผลิตควรมี
การบริหารสินคาคงคลังและการจัดการคลังสินคาเพื่อใหไม
เกิ ดการชะ งักในการผลิตรวมทั้ งมี สิ นค าปู อน เข าสู
กระบวนการถัดไปไมท าใหเสียเวลาหรือเกิดความสูญเปลา
ในการรอคอยนั่นเอง 

3. การบ ารุงรักษาทวีผล (Total productive 
maintenance : TPM) เพื่อใหไมเกิดการหยุดการท างาน
ของเครื่องจักร จึงตองมีการบ ารุงรักษา แตส าหรับ
กระบวนการของกลุมผูปลูกกาแฟอินทรียแบานขุนลาว ทักษะ
ในการดูแลรักษาเครื่องจักรยังมีนอย หรือเวลาในการซอม
บ ารุงเครื่องจักร (Chang Over) สูงสงผลตอเวลา             
ที่เครื่องจักรใชงานได (Up time) ดังนั้นจึงความฝึกทักษะ
ของพนักงานใหมีความสามารถในการบ ารุงรักษาที่มี
ประสิทธิภาพ   

4. ระบบขอเสนอแนะ (Suggestion System) 
จากแผนผังสายธารแหงคุณคาสถานะปัจจุบันจะเห็นวา
จังหวะการผลิต (Takt Time) ไมสอดคลองกับปริมาณสินคา
ค งคลั ง ส า เ ร็ จ รู ป  ดั ง นั้ น เ พื่ อ ให จั ง ห วะก า รผลิ ต มี          
ความสอดคลองกับปริมาณการสงมอบสินคาใหแกลูกคา 
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ควรจัดใหมีผูควบคุมการเบิกและจายสินคาคงคลังในแตละ
กระบวนการ 

5.  กิจกรรมกลุมยอย (Small Group Activities) 
การพัฒนากระบวนการผลิตใหเป็นระบบการผลิตแบบลีน 
นั้นจ าเป็นอยางยิ่งที่ผูที่จะอยูในกระบวนการตองมีความรู
ความเขาใจและยอมรับการท างานภายใตแนวคิดลีน โดย
การใหพนักงานทุกคนทุกกระบวนการมีส วนร วมใน        
การปรับปรุงการท างานเพื่อเกิดความเขาใจและปฏิบัติงาน
รวมกันจนเป็นเนื้อเดียวกันอันจะสงผลตอจังหวะการผลิต 
ในกระบวนการจนถึงการสงมอบในแตละขั้นตอนการผลิต 

จากแนวทางปฏิบัติเพื่อลดความสูญเปลาที่เกิดขึ้น
ในกระบวนการผลิตกาแฟอินทรียแ จะท าใหสามารถลดรอบ
เวลาการผลิตรวมลงไดรวมทั้งการลดงานระหวางท าลง    
จากการผสมผสานขั้นตอนการท างานรวมกัน ซึ่งทางกลุม
ผูผลิตตั้งเปูาหมายในการลดงานระหวางท าในกระบวนการ
ลงรอยละ 5 และจากการติดตามการปรับปรุงแนวทาง    
การปฏิบัติงานในชวง 3 เดือนแรก พบวา ใชระยะเวลา   
การด า เนินงานรวม เพียง 10 วัน  จากเดิม  17.2 วัน 
นอกจากนี้ยังสงผลตอการลดความสูญเปลาตาง ๆ ไดแก 
สินคาคงคลังที่ ไมจ า เป็น พื้นที่จัด เก็บสินคาคงคลังที่        
ไมจ าเป็น การรอคอย และการเคลื่อนยายที่ไมจ าเป็น ท าให

สมาชิกในกลุมผูผลิตมีความตองการรวมกันที่จะลดเวลาใน
กระบวนการผลิตอยางจริงจัง ซึ่งตองใชเครื่องมือลีนอื่น ๆ 
เชน การจัดการ 5ส การใชระบบคัมบัง ในการเบิกจายวัสดุ
จะท าใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 เนื่องจากงานวิจัยที่ได เสนอในบทความนี้เป็น   
การเสนอการจัดท าตนแบบการลดความสูญเปลาเพื่อ
ประเมินความสูญเปลา หากท าการศึกษาตอไปเฉพาะ
ประเด็นความสูญเปลาในกระบวนการผลิตควรพัฒนา
แบบฟอรแมการวิเคราะหแความสูญเปลาที่เกิดขึ้นในแตละ
กระบวนการเพื่อวิเคราะหแแนวทางการลดหรือขจัดความสูญเปลา
ที่เกิดขึ้น อยางไรก็ตามการทดสอบการแกปัญหานี้เป็น   
การทดสอบเฉพาะในกระบวนการผลิตของกลุมเกษตรกร
บานขุนลาวและผูรับชวงการผลิต ในการผลิตกาแฟอินทรียแ
เทานั้น หากจะน าไปปรับใชกับธุรกิจแหงอ่ืน ๆ อาจจะตองมี
การวิเคราะหแงานเพื่อก าหนดลักษณะของความสูญเปลา   
ในกระบวนการผลิ ตแต ล ะประ เภท จากข อจ ากั ด            
ในกระบวนการของกรณีศึกษาที่มีไมมากขึ้นตอนการท างาน
ไมซับซอนจึงไมเหมาะส าหรับธุรกิจท่ีมีขนาดใหญ 
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การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเร่ืองระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ของนักศึกษาสาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร์ ชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยเทคนิคการสอนแบบ Jigsaw 
The Development of Learning Achievement Using Jigsaw Technique on Administration 

of Thai Bureaucracy for the First Year Students, Public Administration Program, 
Thepsatri Rajabhat University 

 
ชัยวัฒน์  มัจฉาธิคุณ* 

 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคแเพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์
เรื่องระเบียบบริหารราชการแผนดินโดยใชเทคนิคการสอน
แบบ Jigsaw กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ 
นั กศึ กษาสาขาวิ ชา รั ฐประศาสนศาสตรแ  ช้ั นปี ที่  1             
ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา รศ 2208104 ระบบบริหาร
ราชการไทย กลุมที่ 1 ในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 
2558 จ านวน 48 คน เครื่องมือที่ใชในการศึกษา คือ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน และแบบประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิคการสอนแบบ 
Jigsaw สถิติที่ใชในการวิเคราะหแขอมูลไดแก  คาเฉลี่ย  สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t–test for Dependent Sample 
ผลการศึกษาพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา
หลังไดรับการเรียนรูโดยใชเทคนิคการสอนแบบ Jigsaw สูง
กวากอนเรียน อยางมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 และนักศึกษามี
ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูเรื่องระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน โดยใชเทคนิคการสอนแบบ Jigsaw อยูใน
ระดับมาก 
 
ABSTRACT 
 The purpose of this research was to study 
learning achievement of teaching : administration 
of Thai bureaucracy using jigsaw technique.      
The subjects of this study were 48 first–year 
students who were majoring in public 
administration and studying in Thai Public 
Administration subject in second semester of the 
2015 academic year. The research instruments 
were: 1) an achievement test 2) evaluation form 

to assess learners’ satisfaction towards the 
teaching by jigsaw technique. Data were analyzed 
by using mean, standard deviation and t–test for 
Dependent Sample. 
 The results from this study found that: 
 1. Learning achievement of students 
taught with jigsaw technique was statistically 
higher than before being provided at .01 level of 
significance. 
 2. The satisfaction assessment showed 
that the sample group had a high level of 
satisfaction. 

 
ค าส าคัญ     :  เทคนิคการสอนแบบ Jigsaw,      
        ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความพงึพอใจ 
Keywords :   jigsaw technique, learning achievement  
    and satisfaction 
 
บทน า 
 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตไดก าหนดให
นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรแ ตองเรียนรายวิชา
ระบบบริหารราชการไทย เพื่อใหนักศึกษามีความรูเกี่ยวกับ
ความเป็นมาของการบริหารราชการ วิวัฒนาการของ     
การบริหารราชการ  และการจัดระเบียบบริหารราชการไทย
ในปัจจุบัน  จากสภาพการเรียนการสอนที่ผานมา พบวา  
หัวขอระเบียบบริหารราชการแผนดิน  เป็นประเด็น          
ที่นักศึกษาประสบปัญหาในการท าความเขาใจ เนื่องจาก
เนื้อหาคอนขางมาก และมีสาระเกี่ยวกับเรื่องทางกฎหมาย 
ระเบียบขอบังคับตางๆเป็นจ านวนมากซึ่งแตกตางกันตาม
ระเบียบบริหารราชการแผนดินในแตละระดับ 

 
 

* อาจารย์ประจ าสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัเทพสตรี 
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อีกทั้งระเบียบในการบริหารราชการมีการปรับเปลี่ยน            
อยูตลอดเวลา หากนักศึกษาขาดการติดตามขาวสาร
บานเมือง ก็จะยิ่งกอใหเกิดความสับสนและความเขาใจที่
คลาดเคลื่อนกอปรกับนักศึกษาไมกลาซักถามเมื่อมีขอสงสัย 
เนื่องจากเกรงวาจะตองใชเวลาเรียนนานขึ้น สงผลให
นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า แมจะมีจ านวน
นักศึกษาที่สอบผาน แตก็มีผลการเรียนอยูในระดับปานกลาง
เทานั้น 
 จากสภาพปัญหาการการเรียนการสอนดังกลาว 
รูปแบบการสอนที่อาศัยการบรรยายหรืออภิปรายโดยผูสอน
เป็นหลักนั้น อาจจะไมสามารถพัฒนาความรูความเขาใจ 
และคุณภาพของผูเรียนไดอยางสมบูรณแตามวัตถุประสงคแ
ของการเรียนรู การปรับลักษณะการสอนโดยยึดผูเรียน   
เป็นส าคัญ และกระตุนความรวมมือในการเรียนนั้น          
มีหลากหลายวิธีการ ซึ่งการสอนแบบ Jigsaw นั้นก็เป็น
รูปแบบหนึ่งของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือที่ เสนอ    
โดย Aronson (1978) ซึ่งเนนการจัดสภาพแวดลอมการ
เรียนรูรวมกันเป็นกลุมเล็กๆ นักศึกษาแตละคนจะไดศึกษา
เพียงบางสวนหรือหัวขอยอยของเนื้อหาท้ังหมด โดยสามารถ
ท าการศึกษาจากเอกสาร ใบงาน กิจกรรม หรือแหลงเรียนรู
ตาง ๆ ทั้งนี้นักศึกษาจะท างานเป็นกลุมกับเพื่อนที่ไดรับ
มอบหมายใหศึกษาหัวขอยอยเดียวกัน จากนั้นก็จะกลับไป
อธิบายหรือสอนเพื่อนสมาชิกในกลุมพื้นฐานของตนอีกทีหนึ่ง 
ดังแนวคิดของการตอภาพนั่นเอง (รัชนี  ทาเหล็ก.  2556 : 3) 
กลาวคือ สมาชิกในกลุมไมเพียงแตรับผิดชอบตอการเรียน
ของตนเองเทานั้น แตตองรับผิดชอบตอการเรียนรูของเพื่อน
สมาชิกทุกคน ความส าเร็จของแตละบุคคลคือความส าเร็จ
ของกลุม 
  ดังนั้นผูวิจัยจึงตองการน าเทคนิคการสอนแบบ 
Jigsaw มาทดลองปรับใช เพื่อเป็นทางเลือกในการแกปัญหา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพฤติกรรมขาดความสนใจ เพื่อชวย
เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในเรื่องระเบียบบริหารราชการ
แผนดินใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
วัตถุประสงค ์
  เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิ กอนเรียนและหลังเรียนเรื่อง
ระเบียบบริหารราชการแผนดินโดยใชเทคนิคการสอนแบบ 
Jigsaw 
 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 
  ผูวิจัยไดออกแบบการวิจัยเพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเรื่องระเบียบบริหารราชการแผนดินในครั้งนี้ 

ใชแผนการวิจัยแบบ One Group Pretest–Posttest Design 
รายละเอียดตามตาราง 1 
 
ตาราง 1 แผนการวิจัยแบบ One Group Pretest– 
 Posttest Design 
 

กลุ่ม สอบก่อน ทดลอง สอบหลัง 
E T1 X T2 

 
สัญลักษณแที่ใชในแผนแบบการวิจัย 
 E    แทน  กลุมทดลอง (Experimental group) 
 X   แทน  การจัดการเรียนการสอน โดยใชเทคนิค
การสอนแบบ Jigsaw 
 T1   แทน  การสอบกอนเรียน 
 T2  แทน  การสอบหลังเรียน 

 
  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรแ ช้ันปีที่ 1 
ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา รศ 2208104 ระบบบริหาร
ราชการไทย กลุมที่ 1 ในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 
2558 จ านวน 48 คน 
  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  1.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (กอน
เรียนและหลังเรียน) เรื่องระเบียบบริหารราชการแผนดิน      
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ .ศ. 
2534 โดยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน           
มีขั้นตอนในการสรางดังนี้ 
   1.1  ศึกษาเอกสาร ต าราที่ เกี่ ยวของใน
รายวิชา ระบบบริหารราชการไทย เรื่องระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน พ.ศ. 2534 
   1.2  สร างแบบทดสอบใหสอดคลอ งกับ
วัตถุประสงคแที่ตั้งไว ซึ่งมีลักษณะเป็นปรนัย จ านวน 40 ขอ  
   1.3  น าแบบทดสอบที่สรางขึ้นเรียบรอยแลว 
ใหผูเช่ียวชาญจ านวน 3 ทาน ตรวจสอบดูความเที่ยงตรง  
เชิงเนื้อหา (Content Validity) ความชัดเจน ความถูกตอง
เหมาะสมของภาษาที่ใช และความสอดคลองดวยดัชนีความ
สอดคลอง (Index of Item Objectives Congruence: 
IOC) ผลของการตรวจสอบของผู เ ช่ียวชาญพบวา 
แบบทดสอบจ านวน 40 ขอ มีคา IOC ระหวาง 0.67–1 

79 



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 
Journal of Roi Et Rajabhat University  

   ปีที่ 10 ฉบับพิเศษ 2559 
Vol. 10 Special Issue 2016 

 

 
 

   1.4  น า ข อ ส อ บ ทั้ ง ห ม ด ไ ป สุ ม เ ป็ น
แบบทดสอบคูขนาน โดยใชการสุมอยางงาย ฉบับละ 20 ขอ 
หลังจากนั้นน ามาวิเคราะหแหาคาความยากงาย (p) และคา
อ านาจจ าแนก (r) ผลปรากฏวาแบบทดสอบฉบับที่ 1 มีคา 
p ระหวาง 0.33–0.76 และมีคา r ระหวาง 0.40–0.83 
แบบทดสอบฉบับที่ 2 ปรากฏวามีมีคา p ระหวาง 0.35– 
0.79 และมีคา r ระหวาง 0.38–0.89 แสดงใหเห็นวา
แบบทดสอบคูขนานมีคาความยากงายและคาอ านาจจ าแนก
ใกลเคียงกัน 
   1.5  น าแบบทดสอบที่ผานเกณฑแแลวไปใช
เป็นแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน เพื่อน าไป
เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตอไป 
  2.  แบบสอบถามความพึงพอใจในการเรียนโดยใช
เทคนิคการสอนแบบ Jigsaw เรื่อง ระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน โดยใชเทคนิคการสอนแบบ Jigsaw เป็นมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ จ านวน 10 ขอ 
พัฒนาโดยการน าขอค าถามไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบและ
ใหขอ เสนอแนะเกี่ ยวกับความเที่ ยงตรงของเนื้ อหา 
(Content Validity) ภาษาที่ใช และการประเมินที่ถูกตอง 
จากนั้นน าความคิด เห็นของผู เ ช่ียวชาญมาปรับปรุ ง
แบบสอบถาม เพื่อน าไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์    
กอนเรียนและหลังเรียนเรื่องระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
มีขั้นตอนดังนี้ 1) ทดสอบกอนเรียน ดวยแบบทดสอบ     
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง ระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน 2) ด าเนินการปรับใชเทคนิคการสอนแบบ Jigsaw 
สัปดาหและ 3 ช่ัวโมง รวม 9 ช่ัวโมง เนื้อหาที่ใชในการวิจัย 
คือเรื่องระเบียบบริหารราชการแผนดิน ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 อันประกอบดวย
ระเบียบบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่น    
3) เมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอนแลว ก าหนดให
นักศึกษาท าแบบทดสอบหลังเรียนโดยใชแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนชุดที่ 2  4) ความพึงพอใจของนักศึกษา
ท าการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม 
  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  1. เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย
ของคะแนนกอนเรียนและหลังเรียน โดยใชคาสถิติ t–test 
for Dependent Sample  
  2. ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการสอน
โดยเทคนิคการสอนแบบ Jigsaw ท าการวิเคราะหแโดยใช
คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

สรุปผล 
 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน ของนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรแ 
ช้ันปีท่ี 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยเทคนิคการสอน
แบบ Jigsaw สามารถสรุปผลการวิจัยได ดังนี้ 
 
ตาราง 2 แสดงความกาวหนาในการจัดการเรียนรูกอนและ
 หลังการใชเทคนิคการสอนแบบJigsawโดยใช
 วิธีการของ พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ (2547 : 78)   
 

 ก่อนเรียน (N=48) หลังเรียน (N=48) 
รวมคะแนนทดสอบ 414 795 
คะแนนเฉลี่ย  8.63 16.56 
คารอยละของ
ความกาวหนา  

16.56  – 8.63  x 100 = 39.65 
                  20   

 
 จากตาราง 2 อธิบายไดดังนี้คือ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู เรื่องระเบียบบริหารราชการแผนดิน โดยใช
เทคนิคการสอนแบบ Jigsaw ปรากฏวา ผู เรียนมี
ความกาวหนาในการเรียน คิดเป็นรอยละ 39.65 ซึ่งเกิน 25 % 
แสดงวา ผูเรียนเกิดการเรียนรูเพิ่มขึ้น 
 

ตาราง 3 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
 นักศึกษากอนและหลังเรียน 
 

คะแนน N 
คะแนน

เต็ม  S.D. 
ค่า t        

(t–test) 
กอนเรียน 
หลังเรียน 

48 
48 

20 
20 

8.63 
16.56 

1.712 
1.817 

46.830* 

* มีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 
 
 จากตาราง 3 พบวา คะแนนเฉลี่ยของนักศึกษา
หลังเรียน จากการใชเทคนิคการสอนแบบ Jigsaw เรื่อง
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 
16.56 สูงกวากอนเรียน ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.63  
และเมื่อท าการวิเคราะหแดวยคาสถิติ t พบวา ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษากอนเรียนและหลังเรียน แตกตาง
กันอยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.01 
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ตาราง 4 ผลการวิเคราะหแความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอ
 การเรียนรูโดยเทคนิคการสอนแบบ Jigsaw 
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล 
1. การสอนแบบ Jigsaw ท าใหเขาใจ
เนื้อหาไดงายและชัดเจน 

4.23 0.52 มาก 

2. การสอนแบบ Jigsaw ท าใหพัฒนา
ความคิด วิเคราะหแ 

4.00 0.62 มาก 

3. การสอนแบบ Jigsaw สงเสริมการ
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น 

4.42 0.50 มาก 

4. การสอนแบบ Jigsaw ท าใหเกิด
ความรับผิดชอบรวมกัน 

4.27 0.45 มาก 

5. บรรยากาศของการสอนแบบ 
Jigsaw ไมเครงเครียด 

4.08 0.50 มาก 

6. ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช
ในการจัดการเรียนรู 

3.98 0.39 มาก 

7. การแบงกลุม และจ านวนสมาชกิ
แตละกลุม 

4.25 0.44 มาก 

8. การมอบหมายงาน/ใบงาน ให
ปฏิบัต ิ

4.15 0.55 มาก 

9. การสรุปองคแความรูรวมกันของทุก
กลุม 
10. การถายโยงความรูไปใชใน
รายวิชาอื่นๆ 

4.15 
 

3.90 

0.50 
 

0.47 

มาก 
 

มาก 

รวม 4.14 0.26 มาก 

 
 จากตาราง 4 พบวา ความพึงพอใจของนักศึกษา
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรแ ช้ันปีที่ 1 ที่มีตอการจัดการ
เรียนรูโดยเทคนิคการสอนแบบ Jigsaw โดยรวมมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก ( =4.14) และเมื่อพิจารณาเป็น
รายขอ พบวา การสอนแบบ Jigsaw ชวยสงเสริมการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูเรียน มีคาเฉลี่ยสูงสุด      
( =4.42) รองลงมา คือ การสอนแบบ Jigsaw ท าใหเห็น
ความส าคัญของการรับผิดชอบรวมกัน ( =4.27) ในขณะที่
การถายโยงความรูไปใชในรายวิชาอื่นๆ มีคาเฉลี่ยต่ าสุด (
=3.90) 
  จากผลของการวิจัยจะเห็นไดวาการจัดการเรียนรู
โดยใชเทคนิคการสอนแบบ Jigsaw ท าใหผู เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น โดยมีอัตราความกาวหนา
ของการเรียนรูสูงกวาเกณฑแมาตรฐาน และนักศึกษามี  
ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนมาก อีกทั้ง    
การสอนแบบ Jigsaw ยังชวยสงเสริมสงเสริมการ
แลกเปลี่ ยนความคิด เห็นระหว างผู เ รี ยน  ตลอดจน         

การตระหนักถึงความรับผิดชอบในการเรียนรูทั้งของตนเอง
และของกลุม จึงสามารถน าไปปรับใชในการเรียนการสอน
เรื่องระเบียบบริหารราชการแผนดินครั้งตอไปได 
 
อภิปรายผล 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เรื่องระเบียบบริหารราชการแผนดิน ของนักศึกษาสาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตรแ ช้ันปีที่ 1 โดยเทคนิคการสอนแบบ 
Jigsaw  สามารถอภิปรายผลการศึกษาไดดังนี้ 
 จากการวิเคราะหแผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพบวา 
ความกาวหนาของคะแนนเฉลี่ยเรื่องระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน ของนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรแ ช้ันปีที่ 1 
ภายหลังจัดการเรียนรูโดยเทคนิคการสอนแบบ Jigsaw    
สูงกวาเกณฑแมาตรฐาน 25 % แสดงวานักศึกษาเกิดการ
เรียนรูเพิ่มขึ้น และเมื่อท าการทดสอบเพื่อเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนกอนเรียนและหลังเรียน 
โดยใชคาสถิติ t–test ปรากฏวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภายหลังไดรับการจัดการเรียนรูโดยเทคนิคการสอนแบบ 
Jigsaw สูงกวากอนไดรับการสอนแบบ Jigsaw อยางมี
นัยส าคัญทางสถิติ .01  
  ทั้งนี้เนื่องจากวา การจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค
การสอนแบบ Jigsaw นั้น จะเป็นการแบงเนื้อหาออกเป็น
หัวขอยอย และกระจายใหนักศึกษาไดแบงกันไปศึกษา
คนควาในสาระส าคัญของประเดน็ท่ีไดรับมอบหมาย จากน้ัน
จึงน ามาสรุปและอธิบายรวมกันในกลุม ซึ่งเป็นการแบงภาระ
ในการเรียนที่จากเดิมตองเรียนรูดวยตนเองในทุกหัวขอ 
เปลี่ยนเป็นการรวมมือ แบงปัน และแลกเปลี่ยนความรูในแต
ละสวนซึ่งกันและกัน อันตรงกับแนวคิดของ Aronson 
(1978) ที่เสนอวา การสอนแบบ Jigsaw นั้น จะเนนการจัด
สภาพแวดลอมการเรียนรูรวมกันเป็นกลุมเล็ก ๆ นักศึกษา 
แตละคนจะไดศึกษาเพียงบางสวนหรือหัวขอยอยของเนื้อหา
ทั้งหมด ทั้งนี้นักศึกษาจะท างานเป็นกลุมกับเพื่อนที่ไดรับ
มอบหมายใหศึกษาหัวขอยอยเดียวกัน จากนั้นก็จะกลับไป
อธิบายหรือสอนเพื่อนสมาชิกในกลุมพื้นฐานของตน        
อีกทีหน่ึง  
  น อ ก จ า ก นี้ เ มื่ อ พิ จ า ร ณ า ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า           
ความพึงพอใจของนักศึกษาที่เห็นวา การสอนแบบ Jigsaw 
ชวยสงเสริมการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูเรียน 
(คาเฉลี่ย = 4.42) และยังท าใหเห็นความส าคัญของการ
รับผิดชอบรวมกัน (คาเฉลี่ย = 4.27) ซึ่งสอดคลองกับ
แนวคิดของมลธิรา  มีทรัพยแ (2547) และศิริ  ถีอาสนา 
(2553) ที่เห็นตรงกันวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   

X

X

X

X
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ที่ ใหผู เ รี ยนได เ รี ยนรู ร วมกัน เป็นกลุ มยอย จะมีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการรวมกันคิด รวมกันท างาน   
ที่ไดรับมอบหมายใหส าเร็จ เกิดความกระตือรือรนใน     
การเรียนรูโดยมีจุดมุงหมายรวมกัน รวมทั้งการเป็นก าลังใจ
แกกันและกัน 
  ในขณะที่ด านบรรยากาศของการ เรียนโดย     
การสอนแบบ Jigsaw นั้น นักศึกษาสวนมากเห็นวา        
ไมเครงเครียดจนเกินไป (คาเฉลี่ย = 4.08) และจาก      
การสั ง เกตระหวางจัดการ เรี ยนรูพบว า  นักศึกษามี       
ความกระตือรือรนในการอธิบาย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และสรุปความรูรวมกันในกลุมของตน ซึ่งสอดคลองกับ 
งานวิจัยของ วิสิฏฐแศรี  เพ็งนุม (2551) ที่ศึกษาการใชวิธี
สอนแบบจิ๊กซอวแกับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรแบัณฑิต 
ซึ่งพบวา นักศึกษาจะมีสนุกกับบทเรียน ไมเครงเครียด และ
ท าใหเกิดการเรียนรูรวมกัน และคลายกับงานวิจัยของ ลออ  
โพธิภิรมยแ (2549) ทีไ่ดท าการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชากฎหมายธุรกิจ ดวยกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 
Jigsaw โดยพบวา นักศึกษามีความสนใจและมีความ
สนุกสนานในขณะเรียน มีความกระตือรือรนภายในกลุม 
และมีสวนรวมในการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนทั้ง
การอภิปรายและการตอบค าถามเพิ่มขึ้น 

ทั้งนี้ ประเด็นตาง ๆ ดังกลาวขางตน จึงชวยให
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่องระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

ของนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรแ ช้ันปีที่ 1 โดย
เทคนิคการสอนแบบ Jigsaw เพิ่มขึ้น และมีความพึงพอใจตอ
การจัดการเรียนการสอนนั่นเอง 
 
ข้อเสนอแนะ 
  1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ส าหรับการทดสอบกอนเรียน และหลังเรียนดวยเทคนิค   
การสอนรูปแบบตาง ๆ ควรจัดท าเป็นแบบทดสอบคูขนาน 
เพื่อใหผลการเรียนรูนั้น เป็นผลมาจากตัวนวัตกรรมหรือ
รูปแบบการสอนอยางแทจริง 
  2. การจัดการเรียนรูแบบ Jigsaw ในชวงแรก 
นักศึกษาบางสวนยังขาดความมั่นใจในการอธิบายสาระ    
ในสวนของตนใหกับเพื่อน ดังนั้นผูสอนจะตองใหก าลังใจ
หรือสิ่งเสริมแรงในระยะแรก และกระตุนการมีสวนรวมของ
นักศึกษาทุกคนในการเรียนการสอน 
  3. ควรท าการวิจัยในเชิงเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน โดยการประยุกตแใชกิจกรรมการเรียนแบบ    
มีสวนรวมในรูปแบบอื่น ๆ อาทิ กิจกรรมเลาเรื่องรอบวง 
(Round Robin) การเรียนการสอนแบบ TGT (Team 
Game Tournament) หรือการจัดการเรียนรูในลักษณะ
ตางๆ เชน การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน (Project–
Based Learning) เป็นตน 
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แนวทางการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 

Guidelines for the Educational Institute Administration of Student Development 
Activities in Khon Kaen Primary Educational Service Area Office 4 

 
สาคร  มหาหิงค*์ 

 
บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคแเพื่อ 1) ศึกษาสภาพ
ปัญหาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน
เขต 4  2) ศึกษาแนวทางการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
ในสถานศึกษา สั งกั ดส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 4 ประชากรไดแก ผูบริหาร
สถานศึกษา จ านวน 181 คน และครูที่ เป็นหัวหน า
รับผิดชอบงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในสถานศึกษาจ านวน 
181 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 362 คน โดยเลือกกลุมตัวอยาง
แบบเจาะจง เครื่องมือใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มีคาความเช่ือมั่นเทากับ 
0.95 วิ เคราะหแขอมูลโดยหาคารอยละ คาเฉลี่ย และ     
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัย 1) สภาพปัญหาการบริหารกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนในสถานศึกษาพบวา ในภาพรวมอยูในระดับ
มาก เรียงล าดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก ดานการ
วางแผน ดานการควบคุม ดานการจัดองคแการ  และดานการ
น าองคแการตามล าดับ 2) แนวทางการบริหารกิจกรรมพัฒนา
ผู เรียนในสถานศึกษา พบวา 1 ) ควรมีการจัดท าแผน 
โครงการ ควรจัดสรรงบประมาณ ควรจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู เรียนใหสอดคลองกับวิสัยทัศนแ  แผนงาน โครงการ     
ความตองการของผูเรียนที่เป็นรูปธรรม 2) ควรนิเทศติดตาม 
การบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหเป็นระบบโดยใหทุกภาคสวน
มีสวนรวมในการประเมินกิจกรรม ควรมีการรายงานผล   
การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อน าไปพัฒนา 3) ควรเปิด
โอกาสใหครูมีบทบาทในการจัดกิจกรรม ควรประสานงาน
กับผูปกครอง ชุมชน องคแกรภาครัฐและภาคเอกชนใหมี 
สวนรวมในการจัดกิจกรรม 4) ผูบริหารสถานศึกษาควรมี
ภาวะผูน าในการสรางความเขาใจความตระหนักถึงบทบาท
หนาที่ในการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียนควรประสานงาน 
สงเสริม ประชาสัมพันธแ แลกเปลี่ยนเรียนรูกับหนวยงานอื่น

ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน เผยแพร และแสดงผลงาน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของสถานศึกษา 

 
ABSTRACT 

This research aimed 1) to investigate the 
problem situation of the educational institute 
administration of student development activities 
in Khon Kaen Primary Educational Service Area 
Office 4 2) to explore the guidelines for the 
educational institute administration of student 
development activities of Khon Kaen Primary 
Educational Service Area Office 4. The population 
included 181 educational administrators and 
teachers who were responsible for the student 
development activities of the educational 
institutions. The total population was 362 persons.  
The purposive population was used for this study 
and the research instrument was a rating scale 
questionnaire with a reliability of 0.95. The data 
description tools used was percentage, mean, and 
standard deviation.  

The results showed that: The general 
problem situation was at a good level sorting by 
an average from most to least level that included 
planning, controlling, organization management, 
and organization leading respectively. The 
guideline for the educational institute 
administration of student development activities: 
1) should have the arrangement for plans, 
projects, budgets, and student development 
activities related to vision, plan, project, and 
student needs based on concrete result.

 
* ผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
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2) should have orientation, monitor, and 
administration of student development activities 
systematically. In addition, the participation from 
all sectors for the activity evaluation should have 
a report of organizing student development 
activities for further development. 3) should 
provide the opportunity to teachers to role in the 
activity arrangement and should corporate with  
parents, community, public and private sectors to 
participate in the activities. 4) the institute 
administrators should have a leadership to make 
an understanding and awareness on role and 
responsibility of organizing student development 
activities. It should corporate, promote, publicize, 
share and learn with others in both public and 
private sectors to present and show the results of 
student development activities of the educational 
institutes. 
 
ค าส าคัญ    :  การบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน,  
    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
Keywords :  Management of student  
    Development activities,   
    Student development activities 
 
บทน า 
 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 มุงใหผูเรียน       
ไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพเพื่อความเป็นมนุษยแที่สมบูรณแ
ทั้งรางกาย สติปัญญาอารมณแ และสังคม เสริมสรางใหเป็น 
ผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสราง
จิตส านึกของการท าประโยชนแเพื่อสังคม สามารถจัดการ
ตนเองได และอยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข กิจกรรม
พัฒนาผู เรียนมุงพัฒนาผู เรียนใหใชองคแความรู  ทักษะ     
และเจตคติจากการเรี ยนรู  8 กลุ มสาระการเรี ยนรู        
และประสบการณแของผูเรียนมาปฏิบัติกิจกรรมเพื่อชวยให
ผูเรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ อันไดแก ความสามารถใน    
การสื่อสาร ความสามารถในการคิด การพัฒนาองคแรวมของ
ความเป็นมนุษยแใหครบทุกดาน ทั้งรางกาย สติปัญญา 
อารมณแ และสังคม ใหเป็นผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบ
วินัย และมีคุณภาพ ปลูกฝังและสรางจิตส านึกของการ    

ท าประโยชนแ เพื่อสังคมและประเทศชาติ  (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.  2553 : 2- 3) 
 จากการถอดบทเรียนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. ส านัก
วิชาการและมาตรฐานการศึกษา.  2555 : 263) ไดให
ขอเสนอแนะไววาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเป็นเป็นการ
เ รี ย น รู ค วบคู ก า รพัฒน าตนของผู เ รี ย นส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ควรสงเสริมใหครูจัดกิจกรรมที่หลากหลายที่เนน
ผูเรียนไดปฏิบัติจริงและเรียนผานประสบการณแ เป็นการ
เสริมสรางคุณลักษณะนิสัยที่ดี ควรรวบรวมแนวทางการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู เ รี ยนที่มีแนวปฏิบัติที่ ดี  ที่ สามารถ        
เป็นแบบอยางใหแกครูที่รับผิดชอบ โดยจัดกิจกรรม         
ที่เหมาะสมกับนักเรียนแตละระดับ และใหมีหลากหลาย
ยิ่งขึ้น ควรมีการติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 อยางเป็นระบบ เพื่อชวยสราง        
ความเขาใจใหแกครูและการพัฒนาผู เรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพ ควรสงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียนสรางเครือขาย
ความรวมมือในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน นักเรียน ครู 
ผูปกครอง ชุมชน หนวยงาน องคแกรในทองถิ่นภาครัฐ และ
ภาคเอกชนเพื่อเป็นการชวยเหลือทางวิชาการ และชวย    
ตอยอดพัฒนาการศึกษาตอ การประกอบอาชีพ และการ
ด ารงชีวิต สถานศึกษาควรสนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนรู  
อยางเต็มศักยภาพ ทั้งดานวิชาการและเสริมสรางรายได 
และน าไปสูการประกอบวิชาชีพ การสงเสริมความเขมแข็ง
ดานสังคม การเสริมสรางความสามารถเฉพาะดาน        
การเสริมสรางความมีระเบียบวินัย และการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนใหสามารถอยูรวมกันในสังคม โดยจัดกิจกรรม     
ทั้งรายกลุมและรายบุคคลตามความตองการ ความสนใจ 
และความสมัครใจของผูเรียน ครูหรือผูรับผิดชอบกิจกรรม
ควรจัดกิจกรรมอยางสรางสรรคแ หลากหลายรูปแบบ 
นาสนใจ เนนการฝึกปฏิบัติอยางจริงจัง ดานการจัดองคแการ  
ประเมินผล การสะทอนคิด  การแลกเปลี่ ยนเรียนรู        
เกิดองคแความรูใหม และเป็นกิจกรรมที่ตอยอดขยายผล   
จากรุนพี่สูรุนนอง ตลอดจนมีการวางแผน จัดการทรัพยากร
การเตรียมกิจกรรม มีการกระตุนใหบุคลากรที่เกี่ยวของ
ท างานใหบรรลุผลตามเปูาหมาย ตลอดจนมีการควบคุม
ติดตามผลการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อใหเกิด    
การพัฒนาอยางตอเนื่อง 
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 ส าหรับปัญหาและอุปสรรคการบริหารกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนจากผลการศึกษาประสิทธิภาพการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู เ รี ยน  (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ขั้นพื้นฐาน ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. 2555 : 
2) และจากแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติ
การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแกนเขต 4. 2559 : 16-17) 
พบวา ครูขาดความชัดเจนในวิธีการแนวทางการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณะประโยชนแ  ผู บริหารสถานศึกษา และครู          
ใหความส าคัญกิจกรรมพัฒนาผูเรียนนอยมาก สถานศึกษา
บางแหงขาดครูที่รับผิดชอบ ขาดผูรูและปฏิบัติจริงในระดับ
สถานศึกษา ครูผูสอนสวนใหญยังไมสามารถจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียนได ขาดทักษะ
การจัดกิจกรรมและไมสามารถบูรณาการกับกลุมสาระอื่น ๆ 
ได ขาดตัวอยางและแนวทางในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ในแต ละกิ จกรรมย อยอย าง เป็ นรูปธรรม และจาก       
ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศกแ     
มีความตองการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน คือ    
จัดอบรมสรางความรูความเขาใจแนวทางหรือกระบวนการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหแกครูโดยตรง จัดท าตัวอยาง
รูปแบบ แนวทางการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อให
สามารถเป็นแบบอยางแกครูในสถานศึกษาตาง ๆ น าไปปรับ
ใชในการจัดกิจกรรมตามบริบทของแตละสถานศึกษาตอไป  
 จากความเป็นมา ความส าคัญ และปัญหาดังกลาว 
ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาในประเด็นแนวทางการบริหารกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 4 ตามหลัก
กระบวนการการบริหารแบบ  POLC ในภารกิจการบริหาร 
4 ดาน (สาคร  สุขศรีวงษแ.  2552 : 94) ไดแก การวางแผน 
การจัดองคแการ การน าองคแการ และการควบคุม โดยผลที่ได
จากการวิจัยในครั้งนี้ จะน าไปสูการพัฒนา หรือหาแนวทาง
สร างความรู  ความเข า ใจ ที่ ถูกตอง ใหกับผูบริหาร
สถานศึกษา ซึ่งเป็นผูที่มีหนาที่บริหารจัดการสถานศึกษา 
และครู ตลอดจนผูที่มีสวนเกี่ยวของ ที่ยังไมมีความเขาใจ
ชัดเจน ใหเกิดความรู ความเขาใจที่ถูกตอง พรอมที่จะน าไป
ปฏิบัติได เพื่อใหผูมีสวนเกี่ยวของสามารถน าผลที่ไดจาก  
การวิจัยในครั้งนี้ ไปเป็นแนวทางประกอบการวางแผน   
การจัดองคแการ การน าองคแการ และการควบคุม นิเทศ
ติดตาม ก ากับ การบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ใหเป็นไป

อยางมีประสิทธิภาพ จนสามารถน าไปสูประสิทธิผลสูงสุด  
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียนในสถานศึกษาตอไป 
 
วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการบริหารกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 4 

2.  เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 4 
 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
ไดแก ประชากรในสถานศึกษาของรัฐในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 4
จ านวน 181 แหง จ านวน 362 คน โดยจ าแนกเป็นผูบริหาร
สถานศึกษา จ านวน 181 คน และครูที่ เป็นหัวหน า
รับผิดชอบงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในสถานศึกษาจ านวน
181 คน รวมทั้งสิ้นจ านวน362 คน ไดมาโดยเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) (บุญชม  ศรีสะอาด.  
2553 : 45)   

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
เ ค รื่ อ ง มื อที่ ใ ช ใ น ก า ร วิ จั ย  ป ร ะ ก อบ ด ว ย

แบบสอบถามการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู เ รี ยนใน
สถานศึ กษา  สั ง กั ด ส า นั ก ง าน เ ขตพื้ นที่ ก า ร ศึ กษ า
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 4 จ านวน 3 ตอน ประกอบดวย 
ตอนที่ 1สอบถามขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบ
แบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Check List) ตอนที่ 2 สอบถามสภาพปัญหาการบริหาร
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 4 มีลักษณะเป็น
แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ตอนที่ 3 สอบถาม
แนวทางการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน 
เขต 4 เป็นค าถามแบบปลายเปิด การวิเคราะหแขอมูล     
เชิงปริมาณ ใชคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และการวิเคราะหแเนื้อหา  
 การสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ  

ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
เพื่อเป็นแนวทางในการสรางแบบสอบถาม และไดน า
แบบสอบถามที่สรางขึ้น เสนอผูเช่ียวชาญ จ านวน 5 คน 
เพื่ อต รวจสอบความ เที่ ย งต ร ง เ ชิ ง เนื้ อหา  แล วน า
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แบบสอบถามไปทดลองใช (Try Out) กับผูบริหาร
สถานศึ กษา  สั ง กั ด ส า นั ก ง าน เ ขตพื้ นที่ ก า ร ศึ กษ า
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จ านวน 
30 คน หาความเช่ือมั่น (Reliability) แบบสอบถามทั้งฉบับ 
โดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา ตามวิธีของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดความเช่ือมั่นเทากับ 
0.95 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล  

ผูวิจัยท าหนังสือถึงประธานกลุมโรงเรียน จ านวน 
16 กลุมโรงเรียน สังกัดสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน  เขต 4 ขอความรวมมือในการแจก
แบบสอบถามใหผูบริหารสถานศึกษา และครูที่รับผิดชอบ
งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในสถานศึกษาภายในกลุม และ
เก็บรวบรวมแบบสอบถาม ผูวิจัยไดเก็บแบบสอบถามจาก
ประธานกลุมโรงเรียนจ านวน 16 กลุมโรงเรียนดวยตนเอง 
ไดแบบสอบถามที่สมบูรณแ จ านวน 362 ฉบับ คิดเป็นรอยละ 
100    

ขั้นตอนการวิจัย 
ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาแนวคิดทฤษฎี การบริหาร 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนในสถานศึกษาเพื่อก าหนดกรอบ
แนวคิดการวิจัย จากแหลงขอมูลเอกสาร และงานวิจัย      
ที่เกี่ยวของระหวางเดือนมกราคม 2559 ถึง เดือนกุมภาพันธแ 
2559 รวมระยะเวลา2 เดือน 

ขั้นตอนท่ี 2 การศึกษาสภาพปัญหา และแนวทาง 
การบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในสถานศึกษาดวยวิธีการ
วิจัยเชิงปริมาณ วิเคราะหแขอมูลโดยหาคารอยละ คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และน าเสนอขอมูลในรูปตาราง
ประกอบค าบรรยาย ระหวางเดือนมีนาคม 2559 ถึง เดือน
เมษายน 2559 รวมระยะเวลา 2 เดือน 
  ขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะหแ แนวทางการบริหาร
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 4 ดวยการวิเคราะหแ
เนื้ อหา  โดยแจกแจง เป็นค าความถี่  และค ารอยละ
ประกอบการบรรยายระหวางเดือนพฤษภาคม 2559 ถึง 
เดือนมิถุนายน 2559 รวมระยะเวลา 2 เดือน 
 
สรุปผล 

1.  ผลการศึกษาสภาพปัญหาการบริหารกิจกรรม
พัฒนาผู เรียนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต  4 ตามภารกิจ      
การบริหารทั้ง 4 ดาน (POLC) โดยสภาพปัญหาในภาพรวม   
อยูในระดับมากเรียงล าดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย คือ      

ดานการวางแผน ดานการควบคุม ดานการจัดองคแการ และ
ดานการน าองคแการตามล าดับ  
 2.  แนวทางการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียน    
ในสถานศึกษา สั งกัดส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 4 ในภาพรวมอยูในระดับมาก 
เรียงล าดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย ไดแก ดานการ
วางแผน ดานการควบคุม ดานการจัดองคแการ และดานการ
น าองคแการตามล าดับ มีดังนี้ 1) ดานการวางแผน ควรมีการ
จัดท าแผน โครงการ ควรจัดสรรงบประมาณ ควรจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับวิสัยทัศนแ แผนงาน 
โครงการ ความตองการของผูเรียนที่เป็นรูปธรรม 2) ดาน
การควบคุม ควรนิเทศ ติดตาม การบริหารกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนใหเป็นระบบโดยใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการ
ประเมินกิจกรรม ควรมีการรายงานผลการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนเพื่อน าไปพัฒนา 3) ดานการจัดองคแการ     
ควร เปิ ด โอกาส ให ค รู มี บทบาทในการจั ดกิ จกรรม          
ควรประสานงานกับผูปกครอง ชุมชน องคแกรภาครัฐและ
ภาคเอกชนใหมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 4) ดานการ    
น าองคแการ ผูบริหารสถานศึกษาควรมีภาวะผูน าในการสราง
ความเขาใจความตระหนักถึงบทบาทหนาที่ในการบริหาร
กิจกรรมพัฒนาผู เ รี ยน   ควรประสานงาน ส ง เสริ ม 
ประชาสัมพันธแ แลกเปลี่ยนเรียนรูกับหนวยงานอ่ืนท้ังภาครัฐ
และภาคเอกชน เผยแพร  และแสดงผลงาน เกี่ยวกับ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของสถานศึกษา 
 
อภิปรายผล 

จากผลการวิจัยเรื่องแนวทางการบริหารกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแกนเขต 4 ตามภารกิจการ
บริหารทั้ง 4 ดาน (POLC) มีประเด็นเพื่อการอภิปรายผล
จากขอคนพบใหมที่ไดจากการวิจัยดังนี้ 

1.  ดานการวางแผน จากผลการศึกษาปัญหาและ
แนวทางการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเป็นรายขอ พบวา 
แนวทางการพัฒนามากที่สุด คือ ดานการวางแผนโดย เรียงจาก
มากไปหานอย ไดแก ควรมีการจัดท าแผน โครงการ จัดสรร
งบประมาณ จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับ
วิสัยทัศนแ แผนงาน โครงการ ความตองการของผูเรียน      
ที่เป็นรูปธรรม เนื่องจากผูบริหารสถานศึกษาเป็นหลักในการ
ก าหนดนโยบาย แนวทางปฏิบัติ รวมถึงการมอบหมาย
ภารกิจใหบุคคลที่เกี่ยวของในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
ในสถานศึกษา เพราะแผนถือเป็นกรอบแนวทางในการ
ท างานทุกอยางตองมีการวางแผน และการมีแผนที่ดีท าให
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การปฏิบัติงานเป็นไปอยางราบรื่น และประสบผลส าเร็จโดย
สอดคลองกับ อรวรรณ  ธนะราช (2550 : 5) ไดกลาวถึง
ค ว ามส า คั ญของแผนปฏิ บั ติ ก า ร ไ ว ว า  ก า รมี แ ผ น
เปรียบเสมือนเครื่องมือของผูบริหาร เพื่อใชเป็นแนวทาง   
ในการก าหนดทิศทางและเปูาหมาย เพื่อการพัฒนาองคแการ 
และน ามาเป็นกรอบช้ีน าการปฏิบัติงาน แผนปฏิบัติการ   
อาจเป็นแนวทางด าเนินงานทั้งในระดับกวาง และในระดับ
องคแการ ซึ่งมีความส าคัญตอการใชดุลยพินิจของผูบริหาร
และผูปฏิบัติงานในระดับตางๆใหการด าเนินงานเป็นไปอยาง
มีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงคแ แผนปฏิบัติการ
เป็นสิ่งจ าเป็นอยางยิ่งส าหรับการบริหารงานทุกชนิดจะท า
ใหประหยัดทั้งการเงิน เวลา บุคลากรรวมถึงพลัง งาน
ความสามารถ และศักยภาพ และยังท าใหการท างาน     
ของบุคลากรเป็นไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุเปูาหมาย
ขององคแการ เป็นสิ่งที่ชวยใหผูบริหารทราบวา จะท าอะไร 
ท าอยางไร ใชปัจจัยชนิดใดบางชวยใหผูบริหารปฏิบัติงาน
ตาง ๆ อยางมั่นใจ ชวยใหบุคคลากรทุกระดับช้ันในองคแกร
หรือหนวยงานไดเขาถึงภารกิจของหนวยงานที่ตนสังกัด 
รวมทั้งวิธีการปฏิบัติภารกิจใหประสบผลส าเร็จ โดยไม
ซ้ าซอน กับภาระหนาที่อื่น ๆ ภายในองคแการเดียวกัน     
ชวยใหการประสานงานระหวางหนวยงานเป็นไปไดงายขึ้น
และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ชัชฏาพร  โชคสงวนทรัพยแ 
(2551 : 85-90) ไดศึกษาวิจัยเรื่องบทบาทของผูบริหาร
สถานศึกษาในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ในสถานศึกษา 
พบวาดานการก าหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติ      
มีคาเฉลี่ยมากที่สุด อาจเนื่องจากผูบริหารสถานศึกษาตองให
ความส าคัญในการใหความรวมมอืกับคณะกรรมการกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน ในการก าหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติ
ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในสถานศึกษาจากสภาพ
ปัญหาที่สอดคลองกับแนวทางจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   
ใหสอดคลองกับวิสัยทัศนแ แผนงาน โครงการ ความตองการ
ของนักเรียนเป็นสิ่งที่มีความส าคัญในการก าหนดแนวทาง 
ไวในแผนงานบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียนซึ่งสอดคลองกับ
กรมวิชาการ (2552 : 6) กลาววา สถานศึกษาจ าเป็นตองท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการก าหนดวิสัยทัศนแ     
เพื่อมองอนาคตวาโลก และสังคมรอบ ๆ จะเปลี่ยนแปลง
อยางไร และสถานศึกษาจะตองปรับตัว ปรับหลักสูตร
อยางไร จึ งจะพัฒนาผู เรี ยนให เหมาะสมกับยุคสมัย 
สถานศึกษาตองมีวิสัยทัศนแโดยอาศัยความรวมมือของชุมชน 
พอ แม ผูปกครอง ครูอาจารยแ ภาคธุรกิจ ภาครัฐในชุมชน
รวมกันกับคณะกรรมการสถานศึกษาแสดงความประสงคแ 
อันสูงสง หรือวิสัยทัศนแที่ปรารถนาใหสถานศึกษาเป็น

สถาบันพัฒนาผูเรียนมีพันธกิจ หรือภาระหนาที่รวมกัน     
ในการก าหนดหลักที่ส าคัญ ๆ ของสถานศึกษาพรอม
เปูาหมาย แผนปฏิบัติการและติดตามผล ตลอดจนจัดท า
รายงานแจงสาธารณชนและสงผลยอนกลับใหสถานศึกษา
ปฏิบัติงานที่เหมาะสมตามหลักสูตรของสถานศึกษา และ
มาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของชาติ        
ที่ก าหนดไวตอไป และจากผลการวิจัยพบวาปัญหาและ          
แนวทางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู เรียน       
ดานงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมไม เพียงพอ       
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ คติ  ปรีชา (2550 : 15) ที่ได
วิจัยเรื่องการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของสถาบัน
อาชีวศึกษาจังหวัดล าปาง ผลการวิจัยพบวา สภาพการ
บริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในดานที่มีการปฏิบัติต่ ากวา
กิจกรรมอื่นซึ่งควรไดรับการพัฒนาคือ การสนับสนุน
งบประมาณอยางเพียงพอตอการด าเนินกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

2.  ดานการควบคุม จากสภาพปัญหาและแนวทาง  
การพัฒนา เมื่อพิจารณาเป็นรายขอพบวา ควรนิเทศ  
ติดตาม การบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหเป็นระบบ   
โดยใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการประเมินกิจกรรม ควรมี
การรายผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อน าไปพัฒนา
เนื่องมาจากการขาดการติดตาม ประเมินผลการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน ซึ่งบุคลากรไมใหความส าคัญในเรื่องนี้ ท าให
ไมมีการพัฒนา การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่เหมาะสม  
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ วรนาฏ  สิทธิฤทธิ์ (2550 : 
บทคัดยอ) ไดวิจัยเรื่อง การบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
ของ โ ร ง เ รี ย นสั ง กั ด ส า นั ก งาน เ ขตพื้ นที่ ก า รศึ กษา
ประถมศึกษาล าปาง เขต 1 พบวา สภาพการบริหาร
กิจกรรมพัฒนาผู เ รี ยนที่ ส าคัญคือ  บุคลากรไม เห็น
ความส าคัญของการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน สอดคลองกับ 
อรุณี  อินทรปัญญา (2548) ไดศึกษาวิจัยเรื่องปัญหาการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐ จังหวัด
นนทบุรี ซึ่งผลการวิจัยพบวา การจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อ
เกื้อกูลสงเสริมการเรยีนรู ขาดการน าผลการประเมินไปใชใน
การพัฒนากิจกรรม และการนิเทศติดตามการประเมินผล
การจัดกิจกรรมนอกจากนี้ ยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ 
กรองแกว  จันทรแเกตุ (2548) ศึกษาวิจัยเรื่อง สภาพและ
ปัญหาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐ จังหวัดปทุมธานี พบวา การจัดหลักสูตรสถานศึกษา
เกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผู เรียนควรใหคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชนมีสวนรวม และมีการ
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ก าหนดใหมีการนิเทศ ติดตามผล และประเมินผลการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง  

3.  ดานการจัดองคแการจากสภาพปัญหาและ
แนวทาง การพัฒนา เมื่อพิจารณาเป็นรายขอพบวาควรเปิด
โอกาสใหครูมีบทบาทในการจัดกิจกรรม ควรประสานงาน
กับผูปกครอง ชุมชน องคแกรภาครัฐและภาคเอกชนใหมีสวน
รวมในการจัดกิจกรรมเนื่องจากผูบริหารสถานศึกษาไม
กระตุน จูงใจ และบ ารุงขวัญใหบุคลากรมีความตั้งใจในการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไมสรางความเขาใจถึงความส าคัญ   
ที่ทุกคนตองมีบทบาท ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     
แกทุกฝุาย ผูบริหารสถานศึกษา ขาดการประสานงานกับ
ผูปกครอง ชุมชน องคแกรภาครัฐและภาคเอกชนใหมี     
สวนรวมในการจัดกิจกรรม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  
ดาริน  สุทธิสะอาด (2547) ไดวิจัยเรื่อง ปัญหาการบริหาร
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษา ขั้นพื้นฐาน 
2544 ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ผล
การวิจับพบวา ปัญหาในการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ดานการก าหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติกิจกรรม
แนะแนว และกิจกรรมพัฒนาความถนัด ความสนใจตาม
ความสนใจของผูเรียน ปัญหาที่พบ ไดแก ผูปกครองและ
ชุมชน ไมมีสวนรวมขาดการประสานงานกับผูเช่ียวชาญ 
กิจกรรมแนะแนวไมหลากหลาย วิธีปฏิบัติ สถานที่จัด
กิจกรรมไมเหมาะสม ขาดแหลงเรียนรู ครูไดรับการอบรม
สัมมนาเพื่อพัฒนาความรูความสามารถนอย และไมตอเนื่อง 

4.  ดานการน าองคแการ จากสภาพปัญหาและ   
แนวทางการพัฒนา เมื่อพิจารณาเป็นรายขอพบวา ผูบริหาร
สถานศึกษาควรมีภาวะผูน าในการสรางความเขาใจ     
ความตระหนักถึงบทบาทหนาที่ในการบริหารกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน  ควรประสานงาน สงเสริม ประชาสัมพันธแ 
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับหนวยงานอ่ืนท้ังภาครฐัและภาคเอกชน
ในการจัด เผยแพร แสดงผลงาน เกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนผลการวิจัย พบวา ผูบริหารสถานศึกษาควรบริหาร
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามบทบาทของตนเองอยางตอเนื่อง
ในการก าหนดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู เรียนไวใน
หลักสูตรสถานศึกษา จัดโครงสรางองคแกรในการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนอยางชัดเจน ช้ีแจงท าความเขาใจและสราง
ความตระหนักใหครูทุกคนเห็นคุณคาและรวมมือกันใน   
การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน พัฒนา สงเสริม สนับสนุน    
ใหครูมีความรู ความเชี่ยวชาญและมีความทันสมัย ในการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 
และสถานการณแปัจจุบัน สรางเครือขายและประสาน    
ความรวมมืออันดีระหวางสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน 

องคแกรภาครัฐ และภาคเอกชน เพื่อสนับสนุนการจัด
กิจกรรม รวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู เผยแพรผลงานที่ประสบ
ความส า เร็ จกับหน วยงานและบุคลากรที่ เ กี่ ย วข อง         
โดยสอดคลองกับ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา      
ขั้นพื้นฐาน (2555 : 256-257) จากการถอดบทเรียนการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู เรียน วาตองมีความคิดระดับสากล 
ปฏิบัติการระดับทองถิ่น คือเป็นกิจกรรมที่ชวยใหนักเรียน
เห็นความสัมพันธแเช่ือมโยงในหลาย ๆ มิติ ซึ่งเป็นประเด็น
สากล แตสามารถด าเนินงานไดในระดับทองถิ่น ครู  หรือ
ผูรับผิดชอบจะมีความส าคัญอยางยิ่งที่จะชวยใหนักเรียน
เห็นประเด็นดังกลาวในชวงการพูดคุยสะทอนคิด มีการ
เรี ยนรู จ ากชีวิตจริ ง  การท ากิจกรรมเพื่ อสั งคมและ
สาธารณประโยชนแ จะชวยใหนักเรียนมีโอกาสลงมือปฏิบัติ 
และไดเรียนรูความแตกตางในสังคม มีการเช่ือมโยงกับสาระ
การเรียนรูหลักในขณะที่ด าเนินกิจกรรม นักเรียนจะมีโอกาส
น าความรูจากในหองเรียนการยกยองชมเชยนักเรียนทุกคน
น าเสนอผลการเรียนรูหรือผลการปฏิบัติงานใหบุคคลอื่น
รับทราบและเขาใจวิธีการตาง ๆ การน าเสนอดวยวาจา  
การน าเสนอดวยภาพ การจัดนิทรรศการ การเขียนรายงาน 
และการขยายผลงานเดิมใหมีจ านวนกลุมเปูาหมายมากขึ้น 
เพิ่มประเด็นหรือกิจกรรมใหมากขึ้น หรือขยายไปสู
สถานศึกษา หรือชุมชนอื่นๆสอดคลองกับการศึกษาของ 
ชัชฏาพร  โชคสงวนทรัพยแ (2551) ไดท าการวิจัยเรื่อง
บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน พบวา บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในอ าเภอ
ทองผาภูมิ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี 
เขต 3 ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยภาพรวมและ
รายดานอยูในระดับมาก จากผลการวิจัยดานการน าองคแการ
สภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนา การบริหารกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนในสถานศึกษา พบวา ควรจัดเวทีใหผูเรียนได
แสดงหรือน าเสนอเผยแพรผลงาน ควรมีการประสานงาน
การจัดกิจกรรมทั้งในและนอกสถานศึกษา กระตุนจูงใจและ
บ ารุงขวัญบุคลากร มีการจัดประชุมผูปกครองเป็นประจ าทุก
ภาคเรียนอยางนอยภาคเรียนละหนึ่งครั้ง และมีการสงขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหผูปกครอง
รับทราบเป็นระยะ  
  
ข้อเสนอแนะ 
  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้   
  1. สถานศึกษาขั้นพื้นฐานควรน าแนวทาง       
การบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 4 
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โดยก าหนดนโยบาย วางแผน จากทุกภาคสวนใหมีสวนรวม 
สนับสนุนดานงบประมาณ รวมทั้งนิเทศ ติดตาม รายงานผล 
เพื่อพัฒนาอยางเป็นระบบ และยั่งยืนใหเห็นความส าคัญ
และ เ กิ ด ค ว ามตระหนั ก  ส ง เ ส ริ ม ร ะบบ เค รื อ ข า ย           
จากผูปกครอง ภูมิปัญญาทองถิ่น มารวมพัฒนาใหเอื้อตอ
สภาพและบริบทการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู เ รี ยน          
ในสถานศึกษา 
  2.  หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานในระดับสูง
ควรใชสารสนเทศเกี่ยวกับแนวทางการบริหารกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 4 ที่คนพบนี้ ไปเป็น
ขอมูลพื้นฐานในการก าหนดเป็นสถานศึกษาตัวอยาง       
เพื่อขยายผลการบริหารสถานศึกษาในเชิงปฏิบัติตอไป 
  3.  หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานในระดับสูง
ควรใชสารสนเทศเกี่ยวกับแนวทางการบริหารกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 4 ที่คนพบนี้ไปเป็น
ขอมูลพื้นฐานในการก าหนดนโยบาย และขยายผลใน     
เชิงปฏิบัติไปยังสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทั่วไป ใหเป็นไปตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550      

ซึ่งไดก าหนดแนวนโยบาย โดยสงเสริม สนับสนุนใหมี     
การด าเนินการตามกระบวนการที่ท าใหมนุษยแสามารถ
พัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาศักยภาพและความสามารถ   
ตาง ๆ ในการประกอบอาชีพ รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
รวมทั้งเป็นพลังสรางสรรคแในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนได 
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  1 .  ค ว รมี ก า รท า วิ จั ย และ พัฒนาแนวทา ง         
การบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในสถานศึกษา ในเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษา และมัธยมศึกษาอ่ืน ๆ    
  2. ควรมีการท าวิจัยเ ชิงคุณภาพการบริหาร
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนในสถานศึกษา ในเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา รวมถึงจากหนวยงาน      
ทางการศึกษาอื่น ๆ เพื่อเป็นการยืนยันขอคนพบจาก     
การวิจัยนี้ ไปก าหนดขอคนพบที่จะไดจากองคแความรูใหม
ตอไป   
  3. ควรมีการท าวิจัยการบริหารกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนในสถานศึกษาจากแหลงเรียนรูที่เป็นบุคคล องคแกรใน
ชุมชน เชน ภูมิปัญญาทองถิ่น นักพัฒนา ผูปกครองนักเรียน 
รวมทั้งชุมชนในเขตบริการของสถานศึกษา  
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ความคาดหวังของครูที่มีต่อคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ของคุรุสภา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ์
Teachers’ Expectations about Administrators’ Characteristics in the Secondary 

Educational Service Area Office 26 According to Professional Standard of the Teacher 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้ งนี้มี วัตถุประสงคแ เพื่อศึกษาและ
เปรียบเทียบความคาดหวังของครูที่มีตอคุณลักษณะของ
ผูบริหารสถานศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา 
จ าแนกตามเพศ ประสบการณแการ ท างาน และขนาด
โรงเรียน กลุมตัวอยางเป็นครูจ านวน 317 คน โดยการสุม
แบบแบงช้ันอยางเป็น สัดสวน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเป็น
แบบสอบถามจ านวน 3 ตอน มีลักษณะเป็นแบบ ตรวจสอบ 
รายการ มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ และแบบสอบถาม
ปลายเปิด สถิติที่ใชในการวิจัย คือ ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบสมติฐานโดยใชคาท ี
(t–test) และ one–way ANOVA ผลการวิจัยพบวา 1) 
ความคาดหวังของครูที่มีตอคุณลักษณะของผูบริหารสถาน 
ศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภาโดยรวมอยูในระดับ
มาก ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดาน คุณลักษณะตาม
มาตรฐานการปฏิบัติตน และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ 
ดานคุณลักษณะตาม มาตรฐานความรูและประสบการณแ
วิชาชีพ 2) การเปรียบเทียบความคาดหวังของครูที่มีตอ 
คณุลักษณะของผูบริหารสถานศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ
ของคุรุสภา จ าแนกตามเพศ โดยรวม และรายดานไม
แตกตางกัน จ าแนกตามประสบการณแท างานโดยรวมไม
แตกตางกัน และจ าแนก ตามขนาดโรงเรียนโดยรวมแตกตาง
กันอยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ABSTRACT  
 The purposes of this research were to 
study and compare the expectations of teachers 
about administrators’ characteristics according to 
the professional standards of the Teacher Council. 

The participants were classified by gender, working 
experience, and school size. The sample of this 
study were 317 teachers selected through the 
table of Krejcie and Morgan, and proportional 
stratified random Sampling. The research 
instrument was a 3–part questionnaire including a 
checklist, a 5–rating scale, and open–ended 
questions. The statistics used to describe the 
collected data were percentage, mean, and 
standard deviation. The hypotheses were tested 
by independent samples t–test and one–way 
ANOVA. The results were as follows:1) Teachers’ 
Expectation about Administrators’ Characteristics 
According to professional standard of the 
Teachers Council as a whole resulted in the 
highest mean score was on the standard of self–
performance aspect and the lowest mean score 
was on the standard of knowledge and 
professional experiences. 2) The results of 
comparing teachers’ expectation about 
administrators’ characteristics according to 
professional standard of the Teachers Council 
classified by gender both in a whole aspect and 
each aspect were not found to be significantly 
different, and classified by working experience as a 
whole aspect was not found to be significantly 
different. And classified by school size as a whole 
aspect was statistical significant different at .05 
level.  

 

* นักศึกษาปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏับุรีรัมย์  
** อาจารย์ประจ าคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภัฏบุรีรัมย ์ 

91 



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 
Journal of Roi Et Rajabhat University  

   ปีที่ 10 ฉบับพิเศษ 2559 
Vol. 10 Special Issue 2016 

 

 
 

ค าส าคัญ :  ความคาดหวังของคร,ู คุณลักษณะของ
  ผู้บริหารสถานศึกษา, มาตรฐานวชิาชีพของคุรุ
  สภา 
Keywords : Expectation of teachers,  
  Administrators’ Characteristics, 
  Professional Standard of the Teachers 
  Council 
 
บทน า 
 ปัจจัยที่ท าใหสถานศึกษาประสบความส าเร็จคือ 
ผูบริหาร ดังนั้นผูบริหารตองมีคุณ ลักษณะพื้นฐาน ดังนี้คือ 
มีพลังในการขับเคลื่อนทีมงาน สามารถสรางแรงจูงใจให
ผูอื่นได ซื่อสัตยแ และทุมเทอยางจริงจัง มีความเช่ือมั่นใน
ตนเอง มีความสามารถเป็นที่ยอมรับ ตองรอบรู และมี 
ภาวะผูน า ท างานรวมกับทุกฝุายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยเฉพาะการรวมมือกับครู ผูปกครอง และชุมชน เพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหเป็นคนดีและคนเกง (ธ ารงศักดิ์ คงคาสวัสดิ์. 
2549 : 40) การที่ผู บริหารจะบริหารงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลไดนั้น ผูบริหารตองสามารถ
สราง ความเชื่อมั่น สามารถใชศิลปและกระบวนการของการ
มีอิทธิพลตอบุคคลหรือกลุมคน และสามารถ ท าใหผูที่มีสวน
เกี่ยวของเกิดความศรัทธา มีความเช่ือถือ มีความเช่ือมั่นใน
การปฏิบัติงาน ตลอดทั้ง สามารถสรางสภาวะแวดลอม
สนับสนุนใหรวมมือกันสรางประโยชนแในการปฏิบัติหนาที่  
(ธีระ รุญเจริญ. 2550 : 163) จะเห็นวาความส าเร็จตาม
เปูาหมายขององคแกรขึ้นอยูกับตัวผูน าและ คุณลักษณะผูน า
ที่สามารถดึงดูดใจและผลักดันคนใหยินยอมพรอมใจเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกันในการด าเนินกิจกรรมตางๆขององคแการ 
(อุทัย หิรัญโต. 2544 : 11–12) แสดงใหเห็นวา คุณลักษณะ
ของผูบริหารมีผลโดยตรงตอครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจศึกษาความคาดหวัง ของครูที่มีตอ
คุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ
ของคุรุสภา สังกัดส านัก งานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 26 เพื่อเป็นประโยชนแแกผูบริหารสถานศึกษาและเป็น
แนว ทางในการปรับปรุงคุณลักษณะผูบริหารสถานศึกษาให
สามารถจูงใจบุคลากรในสถานศึกษาใหรวมมือในการ
ด าเนินงานตางๆดวยความเต็มใจและเต็มศักยภาพเพื่อ
ความกาวหนาขององคแกรตอไป  
 
วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อศึกษาระดับความคาดหวังของครูที่มีตอ
คุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ

ของคุรุสภา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 26 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบความคาดหวังของครูที่มีตอ
คุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ
ของคุรุสภา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 26 จ าแนกตามเพศ ประสบการณแท างาน และขนาด
โรงเรียน 
 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 
 ประชากร คือ ครูสั งกัดส านักงานเขตพื้ นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 จ านวน 1,777 คน ไดกลุม
ตัวอยาง จ านวน 317 คน ซึ่งไดจากการก าหนดขนาดจาก
ตาราง เครจซี่และมอรแแกน จากนั้นท าการสุมแบบแบงช้ัน
อยางเป็นสัดสวน 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม แบง
ออกเป็น 3 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบ
แบบสอบถาม ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความ
คาดหวังของครู ที่มีตอคุณลักษณะของผูบริหาร สถานศึกษา 
ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา สังกัดส านักงาน เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 และ ตอนที่ 3 แบบสอบถาม
ปลายเปิด เพื่อใหกลุมตัวอยางไดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม  
 ขั้นตอนในการสรางแบบสอบถาม 1) ศึกษา
เอกสาร บทความ งานการวิจัย ที่เกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี 
และหลักการเกี่ยวกับการบริหาร และคุณลักษณะที่ดีของ
ผูบริหาร 2) น าขอมูลที่ไดในขอ 1 มาสรางแบบสอบถาม 
เพื่ อ เป็น เครื่ องมือที่ ใช ในการเก็บรวบรวมขอมู ล  3) 
แบบสอบถามไปใหผูเช่ียวชาญ ตรวจสอบ ความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหา แลวน ามาหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of 
Conguence–IOC) ได คา IOC อยูระหวาง 0.67–1.00 ซึ่ง
อยูในเกณฑแที่สามารถน าเครื่องมือไปใชกับกลุมตัวอยางได 
4) น าแบบสอบถามมาปรับปรุงตามค าแนะน าของ
ผูเชี่ยวชาญแลวน าไปทดลองใชกับครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จ านวน 30 คน แลวน ามาหาอ านาจ
จ าแนก ผลปรากฏวา ผานเกณฑแทุก จากนั้นหาคาความ
เชื่อมั่น (Reliability) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ได
คาความเช่ือมั่น .952 5) น าแบบสอบถามมาจัดพิมพแเป็น
แบบสอบถามฉบับสมบูรณแ การเก็บรวบรวมขอมูลโดยการ
สงแบบสอบถามไปยังโรงเรียนที่ เป็นกลุมตัวอยางทาง
ไปรษณียแ พรอมก าหนดเวลาสงแบบสอบถามกลับมายัง
ผูวิจัยภายใน 2 สัปดาหแ กรณีแบบสอบถามหาย หรือมี
ปัญหาในการสง ผูวิจัยจะติดตามดวยตนเอง ผลปรากฏวา
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แบบสอบถามจ านวน 317 ฉบับ เก็บรวบรวมมาไดจ านวน 
317 ฉบับ คิดเป็นรอยละ 100.00 
 วิเคราะหแขอมูลทั่วไปโดยการแจกแจงความถี่ 
(Frequency) และหารอยละ (Percentage) วิเคราะหแความ
คาดหวังของครูที่มีตอคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา โดยการหาคาเฉลี่ย 
(Mean)และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation 
เปรียบเทียบความคาดหวังของครูที่มีตอคุณลักษณะของ
ผูบริหารสถานศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา 
จ าแนกตามเพศ โดยการทดสอบคาทีแบบกลุมที่เป็นอิสระ
ตอกัน (t–test Independent ) ก าหนดคาสถิติที่ระดับ
นัยส าคัญ .05 จ าแนกตามประสบการณแท างานและขนาด
โรงเรียน โดยการวิเคราะหแความแปรปรวนทางเดียว (One–
way Analysis of Variance) เมื่อพบความแตกตางอยางมี
นัยส าคัญทางสถิติ ท าการเปรียบเทียบเป็นรายคูตามวิธีการ
ของ เชฟเฟุ (Scheffe Method) ก าหนดคาสถิติที่ระดับ
นัยส าคัญ .05 และวิเคราะหแความคิดเห็นเพิ่มเติมใชการ
วิเคราะหแเชิงเนื้อหา (Content Analysis)  
 
ผลการวิจัย 
 1. ความคาดหวังของครูที่มีตอคุณลักษณะของ
ผูบริหารสถานศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดานพบวา 
ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานคุณลักษณะตามมาตรฐาน
การปฏิบัติตน ซึ่งอยูในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ดาน
คุณลักษณะตามมาตรฐานการปฏิบัติ งาน และด าน
คุณลักษณะตามมาตรฐานความรูและประสบการณแวิชาชีพ 
ตามล าดับ  
 2. การเปรียบเทียบความคาดหวังของครูที่มีตอ
คุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ
ของคุรุสภา จ าแนกตามเพศ โดยรวมและรายดาน ไม
แตกตางกัน 
 3. การเปรียบเทียบความคาดหวังของครูที่มีตอ
คุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ
ของคุรุสภา จ าแนกตามประสบการณแท างานโดยรวมไม
แตกตางกัน รายดาน พบวา คุณลักษณะตาม มาตรฐานการ
ปฏิบัติตน แตกตางกันอยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ทดสอบรายคูพบวา ครูที่มีประสบการณแท างานต่ ากวา 5 ปี 
กับครูที่มีประสบการณแท างานมากกวา 10 ปี มีความ
คาดหวังแตกตางกันอยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 4. การเปรียบเทียบความคาดหวังของครูที่มีตอ
คุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ
ของคุรุสภา จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวม พบวา 
แตกตางกันอยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายดาน พบวา คุณลักษณะตามมาตรฐาน
ความรูและประสบการณแวิชาชีพและคุณลักษณะตาม
มาตรฐานการปฏิบัติตน แตกตางกันอยางมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 และท าการทดสอบเป็นรายคู ระหวาง
คุณลักษณะตามมาตรฐานความรูและประสบการณแวิชาชีพ 
พบวา ความคาดหวังของครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาด
เล็กกับครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดกลาง และความ
คาดหวังของครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดกลางกับครูที่
ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดใหญ แตกตางกันอยางมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคุณลักษณะตาม
มาตรฐานการปฏิบัติตน พบวา ความคาดหวังของครูที่
ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดเล็กกับครูที่ ปฏิบัติงานใน
โรงเรียนขนาดใหญ แตกตางกันอยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
 5. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ เกี่ยวกับความ
คาดหวังของครูที่มีตอคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา ดังนี้  
  5.1  คุณลักษณะตามมาตรฐานความรูและ
ประสบการณแวิชาชีพ เรียงล าดับมากไปนอยดังนี้ คือ มีความ
รอบรูในทุกๆดานที่เกี่ยวของกับการบริหาร มีประสบการณแ
ทั้งดานการสอนและหัวหนางานมากอน มีวิสัยทัศนแที่ดีตอ
การบริหาร และแสวงหาความรูใหมๆอยูเสมอ  
  5.2  คุณลักษณะตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน
เรียงล าดับมากไปนอยดังนี้ เป็นผูที่มีภาวะผูน า มีการท างาน
ที่เป็นระบบ ท างานเป็นทีม อาศัยการมีสวนรวม และมี
นโยบายการท างานที่ชัดเจน และปฏิบัติงาย และมีการ
พัฒนาครูและนักเรียนไดจริง  
  5.3  คุณลักษณะตามมาตรฐานการปฏิบัติตน 
เรียงล าดับมากไปนอยดังนี้ มีคุณธรรม จริยธรรม รองลงมา
คือ เป็นแบบอยางท่ีดีในทุกๆดาน เห็นแกประโยชนแสวนรวม
มากกวา สวนตนและมีบุคลิกภาพท่ีดี  
 
อภิปรายผล 
 1. ความคาดหวังของครูที่มีตอคุณลักษณะของ
ผูบริหารสถานศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา 
โดยรวมอยูในระดับมาก อาจเนื่องจากครูเห็นวาผูบริหาร
สถานศึกษาซึ่งเป็นผูที่จะน าพาองคแกรไปสูความส าเร็จ เป็นผู
ที่มีภาระรับผิดชอบในการบริหารจัดการในดานตางๆที่
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เกี่ยวของกับการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนโดยใหครูเป็นผู
จัดกิจกรรมทางการศึกษาใหผูเรียน ดังนั้นผูบริหารจึงตอง 
เป็นผูที่มีความรูความสามารถ มีประสบการณแในการท างาน
หลากหลาย และเป็นผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม สอดคลองกับ
งานวิจัยของ สรวียแ  พลธีรยุทธ (2557 : 75–76) วิจัยเรื่อง
คุณลักษณะที่ เป็นจริงและคุณลักษณะที่คาดหวังของ
ผูบริหารโรงเรียนตามทัศนะของครูโรงเรียนเทศบาล จังหวัด
บุรีรัมยแ พบวาทัศนะของครูเกี่ยวกับคุณลักษณะที่เป็นจริง
และคุณลักษณะที่คาดหวังของผูบริหารโรงเรียน จังหวัด
บุรีรัมยแ โดยรวมมีทัศนะอยูในระดับมาก 
 2. ความคาดหวังของครูที่มีตอคุณลักษณะของ
ผูบริหารสถานศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา ที่มี
เพศแตกตางกัน มีความความคาดหวังโดยรวมและรายดาน
ไมแตกตางกัน อาจเนื่องจาก ทุกคนยอมคาดหวังวาจะได
ปฏิ บั ติ ง าน ร ว ม กั บผู ที่  มี ค ว าม รู ค ว าม ส าม า ร ถ  มี
ประสบการณแในทุกๆดาน และเป็นคนดี ไมวาจะเป็นครูเพศ
ชายหรือเพศหญิง ก็ตองการผูบริหารสถานศึกษาที่มี
คุณลักษณะเป็นผูที่รูงาน รูคน และเป็นคนที่มีการประพฤติ
ตนที่ดี จึงสงผลใหครูที่มีเพศตางกันมีความคาดหวังตอ
คุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ
ของคุรุสภา ไมแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของ สรวียแ 
พลธีรยุทธ (2557 : 75–76) ซึ่ง วิจัยเรื่องคุณลักษณะที่เป็น
จริงและคุณลักษณะที่คาดหวังของผูบริหาร โรงเรียนตาม
ทัศนะของครูโรงเรียนเทศบาล จังหวัดบุรีรัมยแ  พบวา
คุณลักษณะที่คาดหวังของผูบริหารโรงเรียนตามทัศนะของ
ครูโรงเรียนเทศบาล จังหวัดบุรีรัมยแจ าแนกตามเพศ โดยรวม
และรายดานทุกดานมีทัศนะไมแตกตางกัน 
 3. ความคาดหวังของครูที่มีตอคุณลักษณะของ
ผูบริหารสถานศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา ที่มี
ประสบการณแในการท างานตางกันมีความคาดหวังโดยรวม
ไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายดานพบวา คุณลักษณะ
ตามมาตรฐานการปฏิบัติตน แตกตางกัน ทั้งนี้อาจ เป็น
เพราะวาประสบการณแมีผลท าใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งใน
ดานความรูและความคิด ท าใหครูที่มีประสบการณแในการ
ท างานไมเทากันมีมุมมองและทัศนคติที่แตกตางกัน จึงท าให
ครูที่มีประสบการณแท างานต่ ากวา 5 ปี กับครูที่มี
ประสบการณแท างานมากกวา 10 ปี มีความคาดหวังตอ
คุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ของคุรุสภาแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของสรวียแ   
พลธีรยุทธ (2557 : 75–76) วิจัยเรื่องคุณลักษณะที่เป็นจริง
และคุณลักษณะที่คาดหวังของผูบริหารโรงเรียน ตามทัศนะ
ของครูโรงเรียนเทศบาล จังหวัดบุรีรัมยแ พบวาคุณลักษณะที่

คาดหวังของผูบริหารโรงเรียน จ าแนกตามประสบการณแ
ท างาน โดยรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายดาน
พบวา ดานสังคม แตกตางกันอยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
 4. ความคาดหวังของครูที่มีตอคุณลักษณะของ
ผูบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐาน วิชาชีพของคุรุสภา ที่
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่มีขนาดตางกันมีความคาดหวัง
โดยรวม แตกตางกัน พบวา คุณลักษณะตามมาตรฐาน
ความรูและประสบการณแวิชาชีพ และคุณลักษณะตาม
มาตรฐานการปฏิบัติตน แตกตางกัน อาจเนื่องจาก ขอบขาย
หรือภาระงาน หลักของสถานศึกษาอาจจะไมมีความ
แตกต างกัน แต ในรายละเอียดปลีกยอยของงานใน
สถานศึกษาท่ีมีขนาดตางกันก็ตองมีความแตกตางกันอยูบาง 
สงผลใหครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่มีขนาดตางกันจึงมี
ความคาดหวังเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษา
ที่แตกตางกันสอดคลองกับงานวิจัยของชัยรัตนแ กรุมรัมยแ 
(2555 : 85–87) ศึกษาคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึง
ประสงคแของผูบริหารตามความคิดเห็นของครูผูสอนใน
สถานศึกษากลุมโนนดินแดง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมยแ เขต 3พบวาความคิดเห็นตอ
คุณลักษณะที่พึงประสงคแของผูบริหารจ าแนกตามประเภท
สถานศึกษา ดานวิชาการแตกตางกันอยางมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
 5.  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของครู เกี่ยวกับ
คุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ
ของคุรุสภา พบวา คุณลักษณะตามมาตรฐานความรูและ
ประสบการณแวิชาชีพ ควรมีความรอบรู ในทุกๆดานที่
เกี่ยวของกับการบริหาร มีประสบการณแทั้งดานการสอนและ
หัวหนางานมากอน มีวิสัยทัศนแที่ดีตอการบริหาร และ
แสวงหาความรูใหมๆ อาจเนื่องจาก ผูบริหารสถานศึกษามี
บทบาทหนาที่ในการเป็นผูน าของครูในทุกๆดานที่เกี่ยวกับ
การจัดการศึกษา ดังนั้นครูจึงมีความคาดหวังวาผูบริหาร
สถานศึกษาจะตองมีความรอบรู และมีประสบการณแที่
หลากหลาย สามารถใหค าแนะน ากับครูได และเป็นผูที่มี
การแสวงหาความรูใหมๆใหทันตอสถานการณแในปัจจุบันอยู
เสมอ สอดคลองกับงานวิจัยของพจนีพร  สงกูล (2557 : 
82) วิจัยเรื่องคุณลักษณะที่พึงประสงคแของผูบริหารตาม
ทัศนะของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
บุรีรัมยแ เขต 2 พบวาคุณลักษณะที่พึงประสงคแของผูบริหาร
ตามทัศนะของครูในโรงเรียนโดยรวมและรายดานทุกดานอยู
ในระดับมาก ไดแก ดานวิชาการ ดานคุณสมบัติสวนตัว ดาน
สังคมและดานการบริหารงาน ตามล าดับ คุณลักษณะตาม
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มาตรฐานการปฏิบัติงาน ควรเป็นผูที่มีภาวะผูน า มีการ
ท างานที่เป็นระบบ ท างานเป็นทีม อาศัยการมีสวนรวม มี
นโยบายการท างานท่ีชัดเจน ปฏิบัติงาย และมีการพัฒนาครู
และนักเรียนไดจริง อาจเนื่องจาก ครูมีความคาดหวังวา
ผูบริหารที่มีภาวะผูน าจะสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและไดประสิทธิผล สามารถสรางทีมงานได 
ไมใชเป็นเป็นเพียงผูสั่งการเทาน้ัน เป็นผูที่รับผิดและรับชอบ 
มีไหวพริบ สามารถแกไขปัญหาได สอดคลองกับงานวิจัย
ของวิรัตนแ  จันทรแสุวรรณ (2547 : 83) ไดวิจัยเรื่อง 
คุณลักษณะที่พึงประสงคแของผูบริหารส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 พบวา คุณลักษณะที่พึง
ประสงคแของผูบริหารตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู
เ รี ย งล า ดั บ  ดั ง นี้  ก า รมี ภ า ว ะผู น า ด า น กา รศึ กษ า 
ความสามารถในการวางแผนและความรับผิดชอบที่
ตรวจสอบได ความมีประสิทธิภาพเฉพาะตน ความสามารถ
ในการท างานรวมกับผูอื่น การมีภาวะผูน าชุมชน และการมี
ภาวะผูน าดานศาสนา วัฒนธรรมและจริยธรรม คุณลักษณะ
ตามมาตรฐานการปฏิบัติตน ควรมีคุณธรรม จริยธรรม เป็น
แบบอยางที่ดีในทุก ๆ ดาน เห็นแกประโยชนแสวนรวม
มากกวาสวนตนและมีบุคลิกภาพที่ดี อาจเนื่องจาก ครูมี
ความคาดหวังวาหากผูบริหารเป็นคนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
แลวผูบริหารก็จะเป็นคนดี และแสดงออกดวยการกระท า
เฉพาะสิ่งที่ถูกตองและดีงามในทุกๆเรื่อง ไมเอารัดเอาเปรยีบ
ผูอื่น เสียสละ เห็นแกประโยชนแสวนรวมมากกวาสวนตน  
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
 1. จากผลการศึกษาความคาดหวังของครูที่มีตอ
คุณลักษณะของผูบริหาร สถานศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ของคุรุสภา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 26 ดานคุณลักษณะตามมาตรฐานความรูและ
ประสบการณแวิชาชีพ และดานคุณลักษณะตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงานพบวา โดยรวมอยูในระดับมาก ดังนั้นใน
ภาพรวมแลวผูบริหารจึงควรพัฒนาตนเองอยูเสมอในทุกครั้ง
ที่มีโอกาส เพื่อใหตนเองมีความรูและประสบการณแที่
หลากหลายมากข้ึนท้ังนี้เพื่อที่จะน าความรูและประสบการณแ
ตางๆไปประยุกตแใชในการบริหารงานไดอยางถูกตองและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  
 2. จากผลการศึกษาความคาดหวังของครูที่มีตอ
คุณลักษณะของผูบริหาร สถานศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ
ของคุรุสภา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 26 ดานคุณลักษณะตามมาตรฐานการปฏิบัติตน พบวา
โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ดังนั้นโดยรวมแลวผูบริหาร
ตองปฏิบัติตนใหเป็นแบบอยางที่ดีในทุกๆดานเพื่อใหครูและ
บุคลากรในสถานศึกษาใหการยอมรับและเกิดความศรัทธา
และเต็มใจท่ีจะท างานอยางเต็มความรูความสามารถ 
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. ควรศึกษาและเปรียบเทียบความคาดหวังของ
นักเรียนและผูปกครองที่มีตอ คุณลักษณะของผูบริหาร
สถานศึกษา เนื่องจากผูปกครองและนักเรียนตางก็เป็นผูที่มี
สวนเกี่ยว ของกับสถานศึกษาเพื่อท่ีจะไดทราบทัศนะของผูที่
มีสวนเกี่ยวของทางการศึกษาอ่ืนๆ 
 2.  ควรศึกษาปัจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพใน
การบริหารงานของผูบริหาร สถานศึกษาเพื่อที่จะไดน า
ขอมูลที่ไดไปพัฒนางานใหดียิ่งขึ้น 
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคแเพื่อศึกษาพฤติกรรม
การออกก าลังกายของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา และเปรียบเทียบความแตกตางพฤติกรรมการ
ออกก าลั งกายของนั กศึ กษา  มหาวิ ทยาลั ยร าชภั ฏ
นครราชสีมา จ าแนกตามระหวางเพศและคณะที่ศึกษา กลุม
ตัวอยาง คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
จ านวน 375 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม
เรื่องพฤติกรรมการออกก าลังกาย ประกอบดวย 2 ตอน 
ไดแก ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามและขอมูล
เกี่ ยวกับพฤติกรรมการออกก าลั งกายของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ผลการวิจัย พบวา         
1) นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีพฤติกรรม
การออกก าลังกายโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (x=̅2.62) 
กลุมตัวอยางเลือกสถานที่ในการออกก าลังกายที่มีอากาศ
ถายเทไดสะดวกมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด สวนพฤติกรรมการออก
ก าลังกายที่มีคาเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ มีการก าหนดตารางการ
ออกก าลังกายไวอยางชัดเจน  2) ผลการเปรียบเทียบความ
แตกตางพฤติกรรมการออกก าลังกายของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ระหวางเพศหญิงและเพศ
ชาย พบวา เพศหญิงและเพศชายมีพฤติกรรมการออกก าลัง
กายแตกตางกันอยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 3) 
ผลการเปรียบเทียบความแตกตางพฤติกรรมการออกก าลัง
กายนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ระหวาง
คณะที่ศึกษา พบวา คณะที่ศึกษามีพฤติกรรมการออกก าลัง
กายแตกตางกันอยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดย
คณะมนุษยศาสตรแและสังคมศาสตรแมีพฤติกรรมการออก
ก าลังกายนอยกวาคณะวิทยาศาสตรแและเทคโนโลยี  
 

ABSTRACT 
 The objective of this research was to 
study about exercise behavior of students at 
Nakhon Ratchasima Rajabhat University (NRRU). 
The study aimed to compare exercise behavior of 
the students both male and female within 
different faculties. 375students of Nakhon 
Ratchasima Rajabhat University were sampled. 
Tools used in the research included the 
questionnaire of exercise habits with 2 steps:  
general information of the respondents and 
information about the exercise habits of students 
at Nakhon Ratchasima Rajabhat University. The 
research findings were: 1) The students at Nakhon 
Ratchasima Rajabhat University had high rate of 
exercise behavior (x=̅2.62). Their exercise behavior 
at places with good ventilation was at the highest 
rate. The lowest rate was to exercise with 
timetable. 2) The results of comparing between 
exercise behavior of female and male students 
showed that there was significant difference at 
0.05. 3) The results of comparing exercise behavior 
of students among faculties showed that there 
was significant difference at 0.05. The students 
from Faculty of Humanities and Social Sciences 
had lower exercise behavior than those from 
Faculty of Science and Technology. 
 
 

 
* สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา  
** อาจารย์ประจ าคณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
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บทน า 
 ส ภ า พสั ง ค ม ไ ทย ใ น ปั จ จุ บั น มี ก า ร พั ฒ น า         
ดานวิทยาศาสตรแและเทคโนโลยีตาง ๆ ไปอยางรวดเร็วและ
แพรหลาย  มีสิ่ งอ านวยความสะดวกในการด า เนิน
ชีวิตประจ าวัน เพื่อประหยัดแรงกาย บางครั้งอาจสงผลให
มนุษยแขาดแนวความคิดและการยืนอยูบนพื้นฐานแหงความ
เป็นจริง ขาดการพัฒนาทั้งทางรางกาย จิตใจ อยางเชน
วัยรุนปัจจุบัน มีปัจจัยเสี่ยงตอการมีสุขภาพที่ไมดีมากขึ้น 
เชน พฤติกรรมการด าเนินชีวิต การนอนหลับพักผอน      
ไม เพียงพอ ดื่มเหลา สูบบุหรี่  ติด เกมสแ  อินเตอรแ เน็ต       
การเลือกรับประทานอาหารที่มีปริมาณไขมันอิ่มตัวมาก     
ดื่มน้ าอัดลมเป็นอาหารวาง มีภาวะโภชนาการเกิน และขาด
การออกก าลังกายหรือมีการออกก าลังกายที่ไมสม่ าเสมอ   
ซึ่งปัจจัยตาง ๆ เหลานี้มีสวนส าคัญสงผลใหมีปัญหาสุขภาพ
และมีโอกาสเสี่ยงการเป็นโรคเรื้อรังได เชน โรคเบาหวาน 
โรคความดันโลหิตสูง โรคหัวใจ โรคหลอดเลือดตีบตัน     
โรคอวน ภาวะไขมันในเลือดสูง ฯลฯ สอดคลองกับ มูลนิธิ
หมอชาวบาน (2550) กลาวไววา ภาวะทุพโภชนาการ      
ในวัยรุน (Malnutrition) มีไดหลายรูปแบบ ทั้งท าให      
การเจริญเติบโตลาชา เจ็บปุวยบอย ความสามารถใน     
การเรียนรู ผลการเรียน สมรรถภาพในการท ากิจกรรมและ
การเลนกีฬาดอยหรือถดถอยลงในขณะเดียวกันปัญหา   
ดานโภชนาการทวีความรุนแรงเพ่ิมขึ้น ภาวะโภชนาการเกิน
ที่กอใหเกิดโรคอวนและน ามาซึ่งโรคเรื้อรังตางๆ และจาก
ขอมูลปัญหาสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่ส าคัญของ   
คนไทยกลุมวัยเรียนโดยกองสุขศึกษา กระทรวงสาธารณสุข 
(2553) พบวา ปัญหาโรคอวนในเด็กวัยเรียนเพิ่มจาก     
รอยละ 6 เป็นรอยละ 22 ในชวง 5 ปี (พ.ศ. 2545 - 2550) 
เป็นผลมาจากการขาดกิจกรรมเคลื่อนไหวออกแรง ขาดการ
ออกก าลังกาย และมีพฤติกรรมการบริโภคขนมกรุบกรอบ
และน้ าอัดลมที่มีแนวโนมมาก จากการส ารวจพฤติกรรม  
การออกก าลังกายของประชากร พ.ศ. 2550 โดยส านักงาน
สถิติแหงชาติ พบวา ประชากรกลุมเยาวชน ที่มีอายุ 15–24 ปี 
มีพฤติกรรมการออกก าลังกายรอยละ 45.4 ดังนั้น        
การสงเสริมสุขภาพหรือการสรางเสริมสุขภาพใหประชาชน
ทุกกลุมมีจิตส านึก และพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพที่ดี    

ทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน ตลอดจนกลุมสังคมตาง ๆ 
จึงเป็นเรื่องส าคัญและจ าเป็นอยางยิ่งในการลดความเสี่ยง 
ตอการเกิดโรคภัยไขเจ็บตางๆ สอดคลองกับ (มงคล แฝงสาเคน. 
2548) กลาวไววา การแกปัญหาสุขภาพของประชาชน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งเยาวชนของชาติในปัจจุบันและในระยะยาว    
คนไทยจะตองปรับแนวคิดเรื่องสุขภาพจากการซอมแซม 
รักษา มาสูการปูองกันและสงเสริมสุขภาพ พฤติกรรมการ
สงเสริมสุขภาพควรเริ่มตนตั้งแตเด็ก โดยเฉพาะพฤติกรรม
การบริโภคอาหาร พฤติกรรมการปูองกันการใชสารเสพติด 
พฤติกรรมการออกก าลังกาย และพฤติกรรมการคลาย
เครียดดวยกิจกรรมนันทนาการ เพราะวัยเด็ก เยาวชน    
เป็นวัยที่งายตอการเรียนรู งายตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
เมื่อเด็กรูจักและเห็นความส าคัญ และปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ 
ไดอยางเหมาะสม จะท าใหเด็ก เยาวชน มีความสมบูรณแ
พรอมทั้งทางรางกาย จิตใจ อารมณแ สังคม และสติปัญญา 
กลายเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณคา เป็นก าลังของชาติ
ตอไป  
 ดังนั้น จากเหตุผลและความส าคัญดังกลาว ผูวิจัย
จึงมีความสนใจที่จะศึกษาพฤติกรรมการออกก าลังกายของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เพื่อเป็นขอมูล
พื้ น ฐ า น ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง ส ง เ ส ริ ม  พั ฒน า สุ ข ภ า พ            
และสมรรถภาพทางกายของนักศึกษาและเป็นแนวทาง   
การวิจัยในเรื่องที่เกี่ยวของตอไป 
 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อศึกษาพฤติกรรมการออกก าลังกายของ 
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
 2.  เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางพฤติกรรม 
การออกก าลังกายของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ระหวางเพศหญิงและเพศชาย 
 3.  เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางพฤติกรรม 
การออกก าลังกายของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ระหวางคณะที่ศึกษา 
 
วิธีการด าเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  กลุ่มประชากร คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา (ภาคปกติ) ช้ันปีที่ 1 ปีการศึกษา 2555 
จ านวน 6,000 คน 3.1.2  
  กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 375 คน สุมกลุมตัวอยาง
โดยก าหนดขนาดของกลุมตัวอยางจากตารางการประมาณ
กลุมตัวอยางของ Taro Yamane ที่ระดับความเช่ือมั่น 95 % 
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สุมตัวอย างโดยใชวิ ธีการสุมแบบแบง ช้ัน ( Stratified 
Random Sampling) เป็น 5 คณะๆ ละ 2 โปรแกรมวิชา 
ค านวณหาคาสัดสวนดวยการเปรียบเทียบบัญญัติไตรยางศแ
จากประชากรทั้งหมดกับกลุมตัวอยาง  
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแก แบบสอบถามเรื่อง
พฤติกรรมการออกก าลังกาย ประกอบดวย 2 ตอน ตอนที่ 1 
ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จ านวน 2 ขอ ตอนที่ 2 
ขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการออกก าลังกาย จ านวน 15 ขอ 
ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามที่พัฒนาขึ้นไปให
ผูทรงคุณวุฒิจ านวน 3 ทาน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
ความสอดคลองกับวัตถุประสงคแการเรียนรู  พฤติกรรม      
ที่ตองการวัด ลักษณะการใชค าถาม และความถูกตอง    
ดานภาษา และด าเนินการปรับปรุงตามค าแนะน าของ
ผูทรงคุณวุฒิ  และน ามาหาความสอดคลองระหวา ง         
ขอทดสอบกับวัตถุประสงคแ (Index of Congruence หรือ 
IOC) คัดเลือกขอที่มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.50    
ขึ้นไป น าแบบสอบถามเรื่องพฤติกรรมการออกก าลังกาย   
ที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมาที่ไมใชกลุมตัวอยาง เพื่อหาคาความเที่ยง 
(Reliability) ของแบบวัดโดยใช Cronbach’s Alpha 
จ านวน 20 คน ไดคาความเที่ยงเทากับ 0.873  
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผูวิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการน า
แบบสอบถามเรื่องพฤติกรรมการออกก าลังกายที่ผาน      
การตรวจสอบคุณภาพตามเกณฑแแลวไปด าเนินการเก็บ
รวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางตามที่ออกแบบไว 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  1.  สถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาเฉลี่ย (Mean)    
สวนเบี่ย งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  และ     
คารอยละ (Percentage)  
  2.  ส ถิ ติ เ ชิ ง วิ เ ค ร า ะ หแ  ไ ด แ ก  t-test 
(Independent Samples t-test) One-Way Analysis of 
Variance ; ANOVA)  
 
สรุปผล 
 ผลการวิจัยสามารถสรุปไดตามวตัถุประสงคแการ
วิจัย ดังนี ้
 
 
 

ตาราง 1 จ านวนและรอยละของกลุมตัวอยางโดย จ า แ น ก
 ตามเพศและคณะที่ศึกษา  
 

 
  
จากตาราง 1 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ     เป็นเพศหญิง 
จ านวน 188 คน คิดเป็นรอยละ 50.10 และ   เพศชาย 
จ านวน 187 คน คิดเป็นรอยละ 49.90 และกลุมตัวอยาง
สวนใหญเป็นนักศึกษา คณะครุศาสตรแ จ านวน 161 คน คิดเป็น
รอยละ 42.90 และกลุมตัวอยางมีจ านวนนอยที่สุดคือคณะ
เทค โน โลยี อุ ตส าหกรรม  จ าน วน  10  คน  คิ ด เป็ น 
รอยละ 2.70  
 
ตาราง 2 จ านวนและรอยละของกลุมตัวอยาง โดยจ าแนก
 ระหวางเพศหญิงและเพศชายตามคณะที่ศึกษา  
 

 
 
 จากตาราง 2 พบวา กลุมตัวอยางที่ศึกษาสวนใหญ
เป็นนักศึกษาคณะครุศาสตรแ โดยแบงออกเป็นเพศหญิง    
81 คน คิดเป็นรอยละ 50.30 และเพศชาย จ านวน 80 คน 
คิดเป็นรอยละ 49.70 และกลุมตัวอยางมีจ านวนนอยที่สุด
คือคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม แบงออกเป็นเพศหญิง  5 
คน คิดเป็นรอยละ 50.00 และเพศชาย จ านวน 5 คน   คิด
เป็นรอยละ 50.00  
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ตาราง 3 ค า เ ฉลี่ ย และส วน เบี่ ย ง เบนมาตรฐานของ
 พฤติกรรมการออกก าลังกายของกลุมตัวอยาง 
 

 
 
 จากตาราง 3 พบวา  กลุมตัวอยางมีพฤติกรรม   
การออกก าลังกายโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (x ̅= 2.62) 
เมื่อพิจารณาพฤติกรรมการออกก าลังกายเป็นรายขอ พบวา 
ขอที่อยู ในระดับมาก 3 ล าดับแรก คือ ขอที่  15 ทาน     
เลือกสถานที่ ในการออกก าลังกายที่มีอากาศถายเท         
ไดสะดวก (x=̅ 3.05) ขอที่ 11 ทานแตงกายเหมาะสมกับ
การออกก าลังกาย เชน สวมรองเทาผาใบ ใส เสื้อผา      
ชวยระบายอากาศ และสามารถเคลื่อนไหวไดดี (x=̅ 2.99) 
และขอที่  9 ทานออกก าลังกายอยางคอยเป็นคอยไป       
ไมหักโหม และจากกิจกรรมงายๆ กอน (x ̅= 2.75) สวนขอ
ที่อยูในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 3 ล าดับ คือ    
ขอที่  8 ทานมีการก าหนดตารางการออกก าลั งกายไว    
อยางชัดเจน (x=̅ 2.02) ขอที่ 6 ถาทานมีความผิดปกติ
ในขณะออกก าลังกายทานหยุดพักทันที เชน หนามืด ใจสั่น 
เวียนศีรษะฯลฯ (x=̅ 2.49) และขอที่ 7 เมื่อเกิดการบาดเจ็บ
จากการออกก าลังกาย เชน ขอพลิก เคล็ด ฟกช้ า ทานจะ
หยุดพักและประคบดวยน้ าแข็ง (x=̅ 2.50)  
 
 
 
 

ตาราง 4 เปรียบเทียบความแตกตางพฤติกรรมการออก
 ก าลังกายของกลุมตัวอยาง จ าแนกตามเพศ 
 

 
 

 จากตาราง 4 ผลการเปรียบเทียบความแตกตาง
พฤติกรรมการออกก าลังกายของกลุมตัวอยาง โดยจ าแนก
ตามเพศ พบวา มีพฤติกรรมการออกก าลังกายโดยภาพรวม
เพศหญิง (x=̅ 2.43, S.D. = 0.45) และเพศชาย (x=̅ 2.80, 
S.D. = 0.56) และเมื่อวิเคราะหแความแตกตางระหวางเพศ 
พบวา พฤติกรรมการออกก าลังกายโดยภาพรวมแตกตางกัน
อยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (t=-6.98*, p=
<0.001) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ พบวา พฤติกรรมการออก
ก าลังกายท่ีไมมีความแตกตางกันอยาง มีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 จ านวน 2 ขอ ขอที่ 9 ทานออกก าลังกายอยาง
คอยเป็นคอยไป ไมหักโหม และจากกิจกรรมงาย ๆ กอน 
และขอที่ 15 ทานเลือกสถานที่ ในการออกก าลังกายที่มี
อากาศถายเทไดสะดวก   
 
ตาราง 5 เปรียบเทียบพฤติกรรมการออกก าลังกายของกลุม
 ตัวอยาง จ าแนกระหวางคณะที่ศึกษา 
 

 
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

 จากตาราง 5 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรม     
การออกก าลังกายของกลุมตัวอยาง จ าแนกระหวางคณะ   
ที่ศึกษา พบวา นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรแและสังคมศาสตรแ
มี ค ว าม แ ต กต า ง จ า ก นั กศึ ก ษ าค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต รแ           
และเทคโนโลยี อยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05    
โดยนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรแและสั งคมศาสตรแมี
พฤติกรรมการออกก าลังกายภาพรวม 15 ขอ นอยกวา
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรแและเทคโนโลยี 
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 จากผลการวิเคราะหแขอมูลดังกลาวสามารถสรุป
ผลการวิจัยไดดังนี้ กลุมตัวอยางสวนใหญเป็นเพศหญิง 
จ านวน 188 คน คิดเป็นรอยละ 50.10 และเพศชาย 
จ านวน 187 คน คิดเป็นรอยละ 49.90 และกลุมตัวอยาง
สวนใหญเป็นนักศึกษา  คณะครุศาสตรแ จ านวน 161 คน  
คิดเป็นรอยละ 42.90 และกลุมตัวอยางมีจ านวนนอยที่สุด 
คือ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ านวน 10 คน คิดเป็น
รอยละ 2.70 นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา    
มีพฤติกรรมการออกก าลังกายโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
โดยกลุมตัวอยางเลือกสถานที่ในการออกก าลังกายที่มี
อากาศถายเทไดสะดวกมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด สวนพฤติกรรม 
การออกก าลังกายที่มีคาเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ มีการก าหนด
ตารางการออกก าลังกายไวอยางชัดเจน สวนผลการ
เปรียบเทียบความแตกตางพฤติกรรมการออกก าลังกาย
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ระหวางเพศหญิง
และเพศชาย พบวา โดยรวมเพศหญิงและเพศชายมี
พฤติกรรมการออกก าลังกายแตกตางกันอยางมีนัยส าคัญ
ทา งสถิ ติ ที่ ร ะ ดั บ  0 . 05  ส วน ผลกา ร เป รี ยบ เที ย บ          
ความแตกตางพฤติกรรมการออกก าลังกายนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ระหวางคณะที่ศึกษา 
พบวา โดยภาพรวมคณะที่ศึกษามีพฤติกรรมการออกก าลัง
กายแตกตางกันอยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดย
คณะมนุษยศาสตรแและสังคมศาสตรแมีพฤติกรรมการ     
ออกก าลังกายนอยกวาคณะวิทยาศาสตรแและเทคโนโลยี  
 
อภิปรายผล 
 จากการวิเคราะหแขอมูล สามารถน าผลมาอภิปราย
ตามวัตถุประสงคแการวิจัยไดดังนี้ 
 1.  พฤติกรรมการออกก าลังกายของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา พบวา โดยภาพรวม    
สวนใหญมีพฤติกรรมการออกก าลังกายอยูในระดับมาก ดังนี้  
ดานการออกก าลังกายอยางสม่ าเสมอ ดานการออกก าลังกาย
แตละครั้งใชเวลาตอเนื่องอยางนอย 30 นาที ดานการ   
ออกก าลังกายดวยวธิีตาง ๆ เชน การเดิน วิ่ง ขี่จักรยาน วายน้ า 
เตนแอโรบิกดานซแ ฯลฯ ดานการออกก าลังกายถึงระดับ
ความหนักเปูาหมายที่เหมาะสม คือ ชีพจรมีคา เทากับ 
100–141 ครั้งตอนาที ดานการปรับเปลี่ยนกิจกรรมการ
ออกก าลังกายอยู เสมอ เพื่อใชกลามเนื้อครบสวนของ
รางกาย ชวยลดความเบื่อหนาย  และกิจกรรมมี         
ความสนุกสนาน ดานกอนการออกก าลังกายมีการก าหนด
วัตถุประสงคแของการออกก าลังกายอยูเสมอ ดานกอน   
ออกก าลังกายมีการอบอุนรางกายและยืดเหยียดกลามเนื้อ 

ดานหลังการออกก าลังกายมีการลดสภาวะรางกายและ   
ยืดเหยียดกลามเนื้อ ดานการออกก าลังกายอยางคอยเป็น
คอยไปไมหักโหม และจากกิจกรรมงายๆ กอน ดานขณะ
ออกก าลังกายมีการดื่มน้ าเปลาเป็นระยะโดยจิบเบา ๆ ชา ๆ 
ดังเชน (โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรแการออกก าลังกายและ
การกีฬา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา.  2553) กลาววา 
เพื่อใหการออกก าลังกายมีประสิทธิภาพและปลอดภัย ควร
ใชหลัก FFITT คือ มีความสนุกสนาน (Fun) มีความบอย 
(Frequency) มีความหนัก (Intensity) ระยะเวลาในการ
ออกก าลังกาย (Time or Duration) มีชนิดกิจกรรม   ที่
หลากหลาย (Types of activity) และควรออกก าลังกาย
ตามขั้นตอนท่ีถูกตองเพื่อความปลอดภัย ประกอบดวย การ
อบอุนรางกายและการยืดเหยียดกลามเนื้อ การออกก าลัง
กายดวยความหนักที่เหมาะสม และการลดสภาวะรางกาย
รวมถึงการยืดเหยียดกลามเนื้อภายหลังการ ออกก าลังกาย
เสร็จสิ้น เป็นการเตรียมรางกายใหพรอม กอนออกก าลังกาย
และปรับสภาพรางกายใหเขาสูสภาวะปกติและกลาววา น้ า
เป็นองคแประกอบของรางกายที่ส าคัญของมนุษยแ รางกาย
ขา ด ไม ไ ด  จ ะท า ใ ห เ กิ ด อั น ต ร า ย ร า ง ก า ย แห ง น้ า 
(Dehydration) หรือถาไดน้ ามากเกินไปจะท าใหเซลลแสมอง
บวมน้ าได (Over Hydration) เกิดจากดื่มน้ าปริมาณมาก
และรวดเร็ว เพื่อใหเกิดความปลอดภัยควรดื่มน้ าเป็นระยะ
จิบเบา ๆ ชา ๆ ดานการแตงกายที่เหมาะสม กับการออก
ก าลังกาย เชน สวมรองเทาผาใบ ใสเสื้อผา  ชวยระบาย
อากาศ และสามารถเคลื่อนไหวไดดี ดานการเลือกสถานที่ใน
การออกก าลังกายที่มีอากาศถายเทได รองลงมาเป็นสวน
นอยมีพฤติกรรมการออกก าลังกายอยูในระดับปานกลางใน
ดานตาง ๆ ดังนี้ เมื่อมีความผิดปกติในขณะออกก าลังกาย
ทานหยุดพักทันท ีเชน หนามืด ใจสั่น เวียนศีรษะ ฯลฯ เมื่อ
เกิดการบาดเจ็บจากการออกก าลังกาย เชน ขอพลิก เคล็ด 
ฟกช้ า ทานจะหยุดพักและประคบดวยน้ าแข็งมีการก าหนด
ตารางการออกก าลังกายไวอยางชัดเจน ดังนั้น แสดงใหเห็น
วานักศึกษามีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการออกก าลังกาย
ใหถูกตอง ปลอดภัย และเห็นความส าคัญของการออกก าลัง
กายพอสมควร  
 2.  พฤติกรรมการออกก าลังกายของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ระหวางเพศหญิงและ  
เพศชาย พบวา โดยสวนใหญพฤติกรรมการออกก าลังกาย
ระหวางเพศหญิงและเพศชายมีความแตกตางกัน เพศชาย   
มีพฤติกรรมการออกก าลังกายมากกวาเพศหญิงในทุก ๆ ดาน 
สรุปไดวานักศึกษาเพศชายมีความรู ความเขาใจ และมี 
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ความสนใจเกี่ยวกับการออกก าลังกายที่ถูกตอง และเพื่อเกิด
ประโยชนแสูงสุดมากกวานักศึกษาเพศหญิงอยางชัดเจน  
 3.  พฤติกรรมการออกก าลังกายของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ระหวางคณะที่ศึกษา 
พบวา โดยภาพรวมสวนใหญนักศึกษาแตละคณะ  มี
พฤติกรรมการออกก าลังกายไมแตกตางกัน มีเพียงนักศึกษา
คณะวิทยาศาสตรแและเทคโนโลยีที่มีความแตกตางกันกับ
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรแและสังคมศาสตรแ โดยนักศึกษา
คณะวิทยาศาสตรแและเทคโนโลยีมีพฤติกรรมการออกก าลัง
กายดีมากที่สุด และนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรแและ
สังคมศาสตรแ มีพฤติกรรมการออกก าลังกายนอยที่สุด เมื่อ
พิจารณาเป็นรายขอพบความแตกตางกันของพฤติกรรมการ
ออกก าลังกาย จ านวน 7 ขอ ไดแก ดานการออกก าลังกาย
แตละครั้งใชเวลาตอเนื่องอยางนอย 30 นาที ดานกอนการ
ออกก าลังกายมีการอบอุนรางกายและยืดเหยียดกลามเนื้อ 
และหลังการออกก าลังกายมี การลดสภาวะรางกายและยืด
เหยียดกลามเนื้อ หากมีความผิดปกติในขณะออกก าลังกาย
ทานหยุดพักทันที เชน หนามืด ใจสั่น เวียนศีรษะ ฯลฯ ดาน
เมื่อเกิดการบาดเจ็บจากการออกก าลังกาย เชน ขอพลิก 
เคล็ด ฟกช้ า ทานจะหยุดพักและประคบดวยน้ าแข็ง ดาน
ขณะออกก าลังกายทานมีการดื่มน้ าเปลาเป็นระยะ โดยจิบ
เบา ๆ ชา ๆ และดานการปรับเปลี่ยนกิจกรรมการออกก าลัง
กายอยูเสมอ เพื่อใชกลามเนื้อครบสวนของรางกาย ชวยลด
ความเบื่อหนาย และกิจกรรมมีความสนุกสนาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
 ควรใหความรูกับนักศึกษามีการก าหนดตาราง  
การออกก าลังกายไวอยางชัดเจน เพื่อความสม่ าเสมอ 
ปลอดภัย เพื่อพัฒนาการจากการออกก าลังกาย ควรให
ความรูเกี่ยวกับการออกก าลังกายที่ถูกตองและจัดกิจกรรม
สนับสนุน ให นั กศึ กษา เพศหญิ งและนั กศึ กษาคณะ
มนุษยศาสตรแและสังคมศาสตรแมีพฤติกรรมการการออก
ก าลังกายมากขึ้น  
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป  
  ควรศึกษาพฤติกรรมการออกก าลังกายของ
นักศึกษาภายหลังการใหความรูดานการออกก าลังกาย และ
ควรท าวิจัยเชิงทดลองภายหลังจากนักศึกษามีการก าหนด
ตา ร า ง ก า รออกก า ลั ง ก า ย  มี ก า ร จั ด กิ จ ก ร รมกา ร           
ออกก าลังกายและการสงเสริมสมรรถภาพทางกาย       
เป็นประจ าสม่ าเสมอ 
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สภาพการบริหารงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
อ าเภอบ้านกรวด  จังหวัดบุรีรัมย์ 

Child Development Center of Local Administrative of Bankruad District, Buriram Province 
 

วรินทร ด้วงช านาญ* 
 
บทคัดย่อ 
 งานวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมายเพื่อศึกษาและ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหาร ครูผูดูแลเด็ก และ
คณะกรรมการศูนยแพัฒนา เด็ ก เล็ ก  เกี่ ย วกับสภาพ         
การบริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก จ าแนกตาม
สถานภาพ ต าแหนงระดับวุฒิการศึกษา และรูปแบบ     
การปกครองสวนทองถิ่นโดยจะศึกษาใน 4 ดาน คือดาน
บุคลากรและการบริหารจัดการ ดานอาคารสถานที่
สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย  ดานวิชาการและกิจกรรม
ตามหลักสูตร  และดานการมีสวนรวมและการสนับสนุน   
จากชุมชน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ใชประชากร
เป็นกลุมตัวอยางประกอบดวย ผูบริหาร จ านวน 53 คน ครู
ผูดูแลเด็ก จ านวน 34 คนคณะกรรมการศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก  
จ านวน 85 คน รวมทั้งสิ้นจ านวน 172 คน เครื่องมือที่ใช   
ในการเก็บรวบรวมขอมูลเป็นแบบสอบถามแบบมาตราสวน
ประมาณคาแบงระดับคะแนน 5 ระดับ และแบบปลายเปิด
แบบสอบถามมีคาอ านาจจ าแนกอยูระหวาง 0.21 –0. 90  
และมีคาความเช่ือมั่นเทากับ .9558 วิเคราะหแขอมูลโดยใช
คาสถิติรอยละคาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและทดสอบ
โดยใชสถิติ t – test และ F – test  ถาพบความแตกตาง
ของคาเฉลี่ยในแตละดานอยางมีนัยส าคัญทางสถิติจะท าการ
เปรียบเทียบเป็นรายคู ตามวิธีการของเชฟเฟุก าหนดคา
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
  ผลการวิจัยพบว่า 
  1. ความคิดเห็นของผูบริหาร  ครูผูดูแลเด็ก  และ
คณะกรรมการศู นยแ พัฒนา เด็ ก เ ล็ ก เ กี่ ย วกั บสภาพ          
การบริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดาน พบวา มีการปฏิบัติอยู
ในระดับมากทุกดาน โดยจัดดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดถึงดานที่มี
คาเฉลี่ยต่ าสุด ดังนี้ คือ ดานอาคารสถานที่สิ่งแวดลอมและ
ความปลอดภัย ดานบุคลากรและการบริหารจัดการ      

ดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน และดาน
วิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตรตามล าดับ 
 2. เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหาร ครู
ผูดูแลเด็ก และคณะกรรมการศูนยแพัฒนาเด็กเล็กเกี่ยวกับ
สภาพการบริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคแกร
ปกครองสวนทองถิ่น อ าเภอบานกรวด จังหวัดบุรีรัมยแ โดย
ภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยส าคัญที่ระดับ  
.05 และเมื่อท าการเปรียบเทียบเป็นรายคู  พบวา 1) ดาน
บุคลากรและการบริหารจัดการ 2) ดานอาคารสถานที่
สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 3) ดานการมีสวนรวมและ
การสนับสนุนจากชุมชนผูบริหารและครูผูดูแลเด็กมีความ
คิดเห็นแตกตางกันจากคณะกรรมการศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก  
สวนดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตรผูบริหารมีความ
คิดเห็นแตกตางกันจากผูดูแลเด็ก และคณะกรรมการศูนยแ
พัฒนาเด็กเล็ก 
  3. เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหาร ครู
ผูดูแลเด็ก และคณะกรรมการศูนยแพัฒนาเด็กเล็กเกี่ยวกับ
สภาพการบริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคแกร
ปกครองสวนทองถิ่น อ าเภอบานกรวดจังหวัดบุรีรัมยแ  
จ าแนกตามระดับวุฒิการศึกษาโดยภาพรวมและรายดาน
แตกตางกันอยางมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 และเมื่อท าการ
เปรียบเทียบเป็นรายคู  พบวา ผูมีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีกับระดับปริญญาตรีขึ้นไป มีความคิดเห็น
แตกตางกันอยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
  4. เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหาร ครู
ผูดูแลเด็ก และคณะกรรมการศูนยแพัฒนาเด็กเล็กเกี่ยวกับ
สภาพการบริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคแกร
ปกครองสวนทองถิ่น  อ าเภอบานกรวดจังหวัดบุรีรัมยแ ตาม
ตัวแปรรูปแบบการปกครองสวนทองถิ่นโดยภาพรวมและ
รายดานแตกตางกันอยางมีนัยส าคัญที่ระดับ .05   

 
 

 

* สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
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  5. ค าถามปลายเปิดมีผูเสนอความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานของศูนยแพัฒนา
เด็กเล็ก สังกัดองคแกรปกครองสวนทองถิ่น อ าเภอบานกรวด  
จังหวัดบุรีรัมยแ ดังนี้ ดานที่มีผูเสนอแนะมากที่สุด ไดแก  
ดานบุคลากรและการบริหารจัดการในศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก  
ขอ 4 ควรมีการจัดสงบุคลากรครูผูดูแลเด็กเขารับการอบรม
พัฒนาดานวิชาการและการจัดการศึกษารองลงมา ไดแก  
ดานอาคารสถานที่สิ่งแวดลอมและความปลอดภัยในศูนยแ
พัฒนาเด็กเล็ก ขอ 10 ควรจัดสถานที่ใหมีบรรยากาศนาดู  
นาอยู นาเรียน เพื่อเป็นการเสริมสรางการเรียนใหดียิ่งขึ้น  
ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตรในศูนยแพัฒนา     
เด็กเล็ก ขอ 12 ใหมีการจัดท าหลักสูตรปฐมวัย ใหมี     
ความสอดคลองกับชุมชนทองถิ่นของตนเอง และดานการมี
สวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชนในศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก  
ขอ  16 ควร เปิด โอกาสให ชุมชนเขามามีส วนรวมใน        
การสนับสนุนการจัดการศึกษามากขึ้นตามล าดับ 
 
ABSTRACT 

 The purpose of the research was to study 
and compare the opinions of administrators of the 
child development center and members of the 
committee of child development center about 
the condition of administration classified by rank, 
education and type of local administration by 
studying in four items: 1) personnel and 
administration, 2) construction, surrounding and 
safety 3) academic and course activity and          
4) corporation and public support. 

  The sample group was 53 administrators, 
34 child development center teachers, and 85 
child development center committees, 172 all–
together. The data was collected using 
questionnaire which was divided into 5 level 
scores and contained open–ended questions. The 
question has 2.213–9.000 discrimination and .9558 
reliability. The data was described by using 
percentage, mean and standard deviation, and 
was tested by using t–test and F–test. If the 
median differences found ineach itemin statistical 
significance, Scheffe's method was used. Statistical 
significance is specified at .05. 

 

 The study found that 
  1. The opinions of administrators, child 

development center teachers and the committee 
of child development center about the 
administration of child development center was at 
high level. All items were found to be at a high 
level. The levels were shown from the highest to 
the lowest as follow, construction, surrounding 
and safety, personnel and administration 
corporation and public supporting, and academic 
and course activity.  

 2. Comparing the opinions of 
administrators, teachers who take care of children 
and members of the committee of child 
development centers under Local Administrative 
Organization of Bankruad District, Buriram, it was 
found that there was significant difference 
between group at the .05 level. When compared 
in pairs it was found that 1) personnel and 
administration, 2) construction, surrounding and 
safety 3) corporation and public supporting, the 
administrators and teachers had a different idea 
from members of the child development center’s 
committee. But in academic and course activity, 
administrators had a different idea from teachers 
and members of the child development center’s 
committee. 
  3. Comparing the opinions of the 
administrators, teachers who take care of children 
and members of the committee of child 
development center about administrative 
conditions of child development center of Local 
Administrative Organization of Bankruad District, 
Buriram, divided by education’s level in total and 
in each item it was found that there was 
significance at the .05 for all items. And when 
comparing between pairs of groups, it was found 
that the people who were at bachelor degree 
were significantly different at the .05 level than 
people who were lower than the bachelor degree 
level. 
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  4. Comparing the opinions of the 
administrators, teachers who take care of children 
and members of the committee of child 
development center on administrative condition 
of child development center of Local 
Administrative of Bankruad District, Buriram, on the 
form of Local Administration found that there was 
significant difference at .05. 

  5.  For the open–ended questions, there 
were opinions and suggestions about the 
administrative conditions of the child 
development center of Local Administrative 
Organization of Bankruad District, Buriram, such as, 
1) personnel and administration, should allow 
personnel and the teacher who take care of 
children to develop in the areas on academic 
purpose and academic administration. 2) 
Construction, surrounding and safety in child 
center, should be suitable for learning in order to 
develop all workers and students’ learning skills. 
3) Academic and course activity, the course 
should get along with each community. And (4) 
corporation and public supporting, should allow 
community to participate in learning 
administration.  
 
ค าส าคัญ  :  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และศูนย์พัฒนา 
    เด็กเล็ก  
Keywords :  Local Administrative Organization   
    and Child Development Center 
 
บทน า 
   การศึกษาปฐมวัย เป็นการพัฒนาเด็กตั้ งแต     
แรกเกิดจนถึง 5 ปี ซึ่งอยูบนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดู และ
การสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่สนองตอพัฒนาการของเดก็
ในแตละคนตามศักยภาพภายใตบริบทในแตละสังคม  
วัฒนธรรม ที่เด็กอาศัยอยูดวยความรัก ความเอื้ออาทร  
และความเขาใจของทุกคน เพื่อสรางรากฐานคุณภาพชีวิต
ใหกับเด็กไดพัฒนาเพื่อไปสูความเป็นมนุษยแที่สมบูรณแ และ
ในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยที่มีความเหมาะสมนั้น  
ตองมุงใหเด็กมีพัฒนาการ 

ทุกดานไมวาจะเป็นดานรางกาย จิตใจ อารมณแ สังคมและ
สติปัญญา และค านึงถึงวัฒนธรรมและสังคมที่แวดลอมเด็ก  
เพื่อบทชวยใหเด็กมีพัฒนาการอยางเต็มศักยภาพน าไปสู  
การพัฒนาประเทศใหเป็นที่รูจักและยอมรับของสังคมโลก   
  เด็กอายุ 3–5 ปี เป็นวัยที่รางกายและสมองของ
เด็กก าลังเจริญเติบโต เด็กตองการความรักความเอาใจใส
ดูแลอยางใกลชิด เด็กวัยนี้มีโอกาสเรียนรูจากการใชประสาท
สัมผัสทั้งหาไดส ารวจ เลน ทดลอง คนพบดวยตนเองไดมี
โอกาสคิดแกปัญหา เลือกตัดสินใจ ใชภาษาสื่อความหมาย
คิดริเริ่มสรางสรรคแ และอยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข ผูที่มี
สวนรับผิดชอบจึงมีหนาที่ ในการอบรมเลี้ยงดูและจัด
ประสบการณแใหเด็กไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สงเสริมเด็ก
ใหมีความกระตือรือรน ท าใหเด็กเกิดการเรียนรูในสวน
ผู เกี่ยวของจึงตองมีการสงเสริมสนับสนุนใหความรัก    
ความเขาใจ ความเอาใจใสเด็กวัยนี้เป็นพิเศษ เพราะจะเป็น
พื้นฐานที่ชวยเตรียมพรอมใหเด็กประสบความส าเร็จในการ
เรียนและในชีวิตของเด็กตอไป (กระทรวงศึกษาธิการ .  
2555 : 6) 
   การจัดการศึกษาปฐมวัย เป็นการจัดการศึกษา
กอนภาคบังคับที่มีความส าคัญอยางยิ่ง ซึ่งเป็นการศึกษา    
ที่ชวยสงเสริมใหเด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาไปในทิศทางที่
ถูกตอง เหมาะสม มีความสอดคลองกับชวงอายุของวัยและ
พัฒนาการของเด็กแตละคน และในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ก็ เป็นอีกภารกิจหนึ่งขององคแกรปกครองสวนทองถิ่น        
ที่รับผิดชอบในการจัดสงเสริม สนับสนุนดานการศึกษา  
และไดรับการถายโอนภารกิจดานการศึกษาใหแกองคแกร
ปกครองส วนท องถิ่ น  โดยอาศั ยอ านาจหน าที่ ต าม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ใหแกองคแกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ท าใหองคแกร
ปกครองสวนทองถิ่นตองมีภารกิจหนาที่ในดานการจัด
การศึกษาในทองถิ่น เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพและ
ศักยภาพของคนในทองถิ่น คือ ปัจจุบันองคแกรปกครอง  
สวนทองถิ่น มีความรับผิดชอบในการด าเนินงานศูนยแพัฒนา
เด็กเล็ก ที่ไดรับการถายโอนจากสวนราชการตาง ๆ และที่มี
การจัดตั้ งศูนยแพัฒนาเด็กเล็กเอง ตามมาตรฐานการ
ด า เนิ น งานของศู นยแ พัฒนา เด็ ก เ ล็ กทั้ ง  4 ด าน  ซึ่ ง
ประกอบดวย ดานบุคลากรและการบริหารจัดการ ดาน
อาคาร สถานท่ี สิ่งแวดลอมและความปลอดภยั ดานวิชาการ
และกิจกรรมตามหลักสูตร และดานการมีสวนรวมและ   
การสนับสนุนจากชุมชน (กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น. 
2556 : 1) 
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   การจัดการศึกษาจะตองเริ่มตั้งแตวัยเด็ กเล็ก  
เพราะ เป็ นการ เตรี ยมความพร อม  และ เป็นวั ยที่ มี        
ความเจริญเติบโตสูง ทั้งทางดานรางกาย อารมณแ จิตใจ  
สังคมและสติปัญญา บนพื้นฐาน ความรู ความสามารถ  
และความแตกตางระหวางบุคคล (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ .  2554 : 1)   
การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นการจัดการศึกษากอนภาค
บังคับที่มีความส าคัญอยางยิ่ง จะตองยึดหลักการอบรม 
เลี้ยงดูควบคูกับการใหการศึกษา โดยค านึงถึงความสนใจ
และความตองการของเด็กทุกคนไมวาจะเป็นเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษและเด็กที่มีความบกพรองทางรางกาย  
อารมณแ จิตใจ สังคม สติปัญญา รวมทั้งการสื่อสารและการ
เรียนรูที่จะชวยสงเสริมใหเด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาไปใน
ทิศทางที่ถูกตองเหมาะสม สอดคลองกับวัยและพัฒนาการ  
เนื่องจากเด็กปฐมวัย หมายถึง เด็กที่มีอายุระหวาง 0 – 6  
ขวบ เป็นวัยที่มีพัฒนาการทุกดานเจริญเติบโตในอัตรา      
ที่สูงสุด หากเด็กไดรับการสงเสริมการเรียนรูก็ถือไดวา   
เป็นการเตรียมความพรอมเพื่ออนาคต ถือไดวาเป็นการสราง
พลเมืองที่ดีมีคุณภาพใหกับประเทศชาติในจุดมุงหมายหลัก
ของการจัดการศึกษาปฐมวัยนั้น คือ เพื่อเป็นการสรางเสริม
พัฒนาการทุก ๆ ดานใหเจริญเติบโตตามศักยภาพและ
เตรียมความพรอมเพื่อการเรียนรูและชีวิตตอไป (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2553 : 4) 
   การจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยของศูนยแพัฒนา
เด็กเล็ก สังกัดองคแกรปกครองสวนทองถิ่นที่ผานมา พบวา  
ยังมีปัญหาหลายประการ โดยมีปัญหาหลัก คือ การที่องคแกร
ปกครองสวนทองถิ่นยังขาดนโยบายและแผนการพัฒนา
การศึกษาที่ชัดเจน และมักขาดความตอเนื่อง รวมทั้งมีการ
เปลี่ยนแปลงอยู เสมอ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงผูบริหาร
ทองถิ่น และในองคแกรยังขาดความพรอมทั้งในดานของ
บุคลากร งบประมาณ อาคารสถานที่ และการมีขอจ ากัดอื่น ๆ 
ของการบริหารจัดการ ซึ่งสงผลสัมฤทธิ์ตอการจัดการศึกษา
ในหลายดาน ไมวาจะดานการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การขาดความเช่ือมั่นใน  
การจัดการศึกษาขององคแกรปกครองสวนทองถิ่นไมได
คุณภาพตามเกณฑแมาตรฐานการด าเนินงานศูนยแพัฒนาเด็ก
เล็ก  สวนดานบุคลากร คือ การรับครูผูสอนหรือครูผูดูแล
เด็กที่ไมตรงตามคุณสมบัติของการจัดสรรตามระเบียบของ
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หรือที่มีวุฒิทางการศึกษา  
ต่ ากวาปริญญาตรี และโดยสวนใหญไมมีวุฒิดานอนุบาล
ศึกษาหรือดานการศึกษาปฐมวัยโดยตรง ซึ่งขาดความรู  
ความเขาใจในงานดานวิชาการ การจัดท าแผนการจัด

ประสบการณแ การจัดท าหลักสูตรและการผลิตสื่อส าหรับ
การเรียนการสอนหรืองานธุรการที่เกี่ยวกับผูเรียน สงผล  
ในเรื่องของการจัดการศึกษา การจัดประสบการณแเรียนรู
ใหกับเด็ก ท าใหเด็กที่ไดรับการศึกษาในสถานศึกษาของ
องคแกรปกครองสวนทองถิ่นมีพัฒนาการที่ลาชา รวมถึงเชาวแ
ปัญญาที่มีแนวโนมลดลงอยางตอเนื่อง (มูลนิธิสาธารณสุข
แหงชาติ.  2551 : 8) ใหเกิดปัญหาในการจัดการศึกษา
ปฐมวัยขององคแกรปกครองสวนทองถิ่นไมมีคุณภาพ        
ไมเป็นไปตามเกณฑแมาตรฐานการด าเนินงาน และกอเกิด
ปัญหาดานการศึกษาของชาติในระดับตอไป 
   ในการจัดการศึกษาปฐมวัยนั้นมีปัญหาหลายดาน
และเป็นมาอยางชานานไมวาจะในสถานศึกษาหรือศูนยแ
พัฒนาเด็กเล็กขององคแกรปกครองสวนทองถิ่น สวนใหญ  
ยังดอยคุณภาพ ทั้งในดานการบริหาร การจัดการและยัง
ขาดคุณภาพในเรื่องของการจัดประสบการณแการเรียนรูของ
การศึกษาปฐมวัย การจัดประสบการณแการเรียนรูของ    
เด็กปฐมวัย เชน การเรงสอน อาน เขียน คิดเลข เพื่อใหเด็ก 
อานออก เขียนได ไมใหอิสระแกเด็กในการแสดงออก    
หามเด็กพูด การบังคับใหนั่งเงียบ ๆ รวมทั้งยังขาดความ
เขาใจเกี่ยวกับการเรียนรูที่เนนผูเรียนเป็นส าคัญ และอีก
ปัญหาประการหนึ่ง คือ บุคลากรยังขาดความรูความเขาใจ
ในเรื่องปรัชญาการพัฒนาเด็กปฐมวัย และขาดการวิจัย  
การสังเคราะหแขอมูลและการเผยแพรการประชาสัมพันธแ
ผลงานนั้น ๆ ซึ่งเป็นการเอื้อตอการจัดประสบการณแ      
การเรียนรูและพัฒนาการของเด็ก ยังขาดการกระตุน การให
ความรู  และการสงเสริมให เกิดองคแความรู  การวิจัย       
การพัฒนา ซึ่งเป็นวิธีที่จะน าไปสูการพัฒนาการศึกษา
ปฐมวัย และพัฒนาองคแความรูเพื่อใหเกิดประโยชนแแกเด็ก
ปฐมวัยในระยะยาว (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา . 
2555 : 11–17) 
   องคแกรปกครองสวนทองถิ่น มีหนาที่ ก ากับ ดูแล  
ติดตามการจัดการเรียนการสอนของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก   
ใหไดตามมาตรฐาน ใหเกิดคุณภาพแกเด็ก เพื่อใหเกิด    
การเรียนรูและมีพัฒนาการที่สมบูรณแเหมาะสมกับวัยผูวิจัย
จึงมีความสนใจที่จะศึกษาสภาพการบริหารงานของศูนยแ
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคแกรปกครองสวนทองถิ่น อ าเภอ
บานกรวด จั งหวัดบุ รี รั มยแ  วามีสภาพและปัญหาใน        
การด าเนินงานและการบริหารจัดการศึกษาในศูนยแพัฒนา
เด็กเล็ก สังกัดองคแกรปกครองสวนทองถิ่น วามีความ
เหมาะสม มีปัญหา อุปสรรคอะไร และเป็นการประเมินผล
การด าเนินงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็กตรงตามมาตรฐาน  
และจุดประสงคแ ของการด า เนินงานตามมาตรฐาน         
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การด าเนินงานทั้ง 4 ดาน คือ ดานบุคลากรและการบริหาร
จัดการ อาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย    
ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร และดานการมี   
สวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน ตามที่กรมสงเสริม 
การปกครองทองถิ่นก าหนดไวหรือไม และเกิดประโยชนแตอ
การบริหารจัดการงานภายในศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อเป็น
แนวทางตอไป ซึ่ งผลการวิจัยครั้ งนี้นาจะมีประโยชนแ       
ตอผูวิจัย ครูผูดูแลเด็ก ผูบริหารทองถิ่น หรือตอองคแกร
ปกครองสวนทองถิ่นเป็นอยางยิ่ง เพื่อท่ีจะไดทราบถึงสภาพ  
การบริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคแกรปกครอง
สวนทองถิ่น และทราบถึงความตองการแนวทางการจัด
การศึกษาของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคแกรปกครอง 
สวนทองถิ่น อ าเภอบานกรวด จังหวัดบุรี รัมยแ  หากได
ท าการศึกษาแลวนั้น สามารถน าขอเสนอแนะแนวทางตาง ๆ  
น ามาปรับปรุง พัฒนาใหเกิดประโยชนแเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอันจะสงผลตอการสงเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาหลักสูตรปฐมวัยของเด็กไทยใหเกิดการเรียนรู    
ในระดับที่สูงขึ้น เป็นทรัพยากรที่ดีมีคุณภาพของชาติตอไป 
 
วัตถุประสงค์ 
   1.  เพื่อศึกษาสภาพการบริหารงานของศูนยแ
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคแกรปกครองสวนทองถิ่น อ าเภอ
บานกรวด  จังหวัดบุรีรัมยแ   
    2.  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหาร ครู
ผูดูแลเด็ก และคณะกรรมการศูนยแพัฒนาเด็กเล็กเกี่ยวกับ
สภาพการบริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคแกร
ปกครองสวนทองถิ่น อ าเภอบานกรวด จังหวัดบุรีรัมยแ    
โดยจ าแนกตามสถานภาพต าแหนง ระดับการศึกษา และ
รูปแบบการปกครองสวนทองถิ่น 
 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 
   การวิจัยครั้งนี้ มุงศึกษาและเปรียบเทียบสภาพ
การบริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก สั งกัดองคแกร
ปกครองสวนทองถิ่น อ าเภอบานกรวด จังหวัดบุรีรัมยแ ซึ่งมี
วิธีด าเนินงานดังน้ี 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
    ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย  
ผูบริหาร ครูผูดูแลเด็ก คณะกรรมการ ศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก  
สังกัดองคแกรปกครองสวนทองถิ่น อ าเภอบานกรวด จังหวัด
บุรีรัมยแ ปีการศึกษา 2559 ก าหนดขนาดของกลุมตัวอยาง
ตามตารางของเครซี่และมอรแแกน (Krejcie and Morgan) 
เป็นผูบริหาร จ านวน 53 คน ครูผูดูแลเด็ก จ านวน 34 คน  

และคณะกรรมการศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 85 คน รวม
ทั้งสิ้น จ านวน 172 คน และท าการสุมอยางงาย (Sample 
Random Sampling)     
  ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 

ตัวแปรตน ไดแก 
  1. สถานภาพต าแหนง จ าแนกเป็น  

      1.1  ผูบริหาร 
      1.2  ครูผูดูแลเด็ก 
      1.3  คณะกรรมการศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก 
     2. ระดับการศึกษา จ าแนกเป็น 
      2.1  ต่ ากวาปริญญาตรี 
      2.2  ปริญญาตรีขึ้นไป 
     3. รูปแบบการปกครองสวนทองถิ่น จ าแนก
เป็น 
    3.1  เทศบาลต าบล 
      3.2  องคแการบริหารสวนต าบล 
    ตัวแปรตาม คือ สภาพการบริหารงานของ     
ศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคแกรปกครองสวนทองถิ่น 
อ าเภอบานกรวด จังหวัดบุรีรัมยแ ใน 4 ดาน ดังตอไปนี ้
   1.  ดานบุคลากรและการบริหารจัดการ   
   2.  ดานอาคารสถานที่  สิ่ งแวดลอมและ   
ความปลอดภัย 
     3.  ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
     4.  ดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจาก
ชุมชน 
 ขอบเขตเนื้อหา 
  การวิจัยครั้งนี้ มุงศึกษาความคิดเห็นของผูบริหาร  
ครูผูดูแลเด็ก คณะกรรมการศูนยแพัฒนาเด็กเล็กเกี่ยวกับ
สภาพการบริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคแกร
ปกครองสวนทองถิ่น อ าเภอบานกรวด จังหวัดบุรีรัมยแ  
ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารตาง ๆ และงานวิจัยที่เกี่ยวของ จึงได
ก าหนดขอบเขตของเนื้อหาตามมาตรฐานการด าเนินงาน
ของศูนยแพัฒนาเด็กเล็กที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น
ก าหนด (กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น.  2556 : 3–28)  
ประกอบดวย 4 ดาน ดังตอไปนี้ 
  1.  ดานบุคลากรและการบริหารจัดการ   
   2. ดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมและความ
ปลอดภัย   
   3.  ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร   

4.  ดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจาก
ชุมชน 
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 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เป็นแบบสอบถามความ
คิดเห็นแบงเป็น 3 ตอน คือตอนที่ 1 เป็นขอค าถามเกี่ยวกับ
ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็น
ของผูบริหาร ครูผูดูแลเด็ก และคณะกรรมการศูนยแพัฒนา 
เด็กเล็กเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก  
แบบมาตราสวนประมาณคา จ านวน 30 ขอ แบงระดับ
คะแนน 5 ระดับ น าแบบสอบถามไปทดลองใชกับผูบริหาร  
ครูผูดูแลเด็ก คณะกรรมการศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคแกร
ปกครองสวนทองถิ่น อ าเภอบานกรวด จังหวัดบุรีรั มยแ       
ซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง จ านวน 30 คน ไดคาอ านาจจ าแนกอยู
ระหวาง 0.21–0.90 น าแบบสอบถามที่ผานคาอ านาจจ าแนก
เป็นรายขอไปหาคาความเช่ือมั่น ไดความเช่ือมั่นเทากับ 
.9558 น าไปจัดพิมพแและใชในการวิจัยตอไป ตอนที่ 3 เป็น
แบบค าถามปลายเปิด เพื่อใหกลุมตัวอยาง ไดแสดง ความ
คิดเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ เพิ่มเติมเกี่ยวกับสภาพการ
บริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคแกรปกครองสวน
ทองถิ่น อ าเภอบานกรวด จังหวัดบุรีรัมยแ 
    การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยด าเนินการเก็บ
รวบรวมขอมูลโดยการขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยแ สงโดยตรงถึงผูบริหาร ครูผูดูแล
เด็ก และคณะกรรมการศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคแกร
ปกครองสวนทองถิ่น อ าเภอบานกรวด จังหวัดบุรีรัมยแ  
พรอมแบบสอบถาม จ านวน 198 ฉบับ เพื่อขอความรวมมือ
ชวยตอบแบบสอบถามไดนัดหมาย ก าหนดวัน สถานที่รับ
แบบสอบถามคืน ณ ชองรับ–สงหนังสือขององคแกรปกครอง
สวนทองถิ่น อ าเภอบานกรวด จังหวัดบุรีรัมยแ ผูวิจัยไปเก็บ
รวบรวมแบบสอบถามด วยตนเอง  กรณีที่ ไ ม ไ ด รั บ
แบบสอบถามคืนภายในเวลาที่ก าหนด ไปติดตามขอ     
ดวยตนเอง เพื่อใหไดแบบสอบถามคืนทั้งหมด 
    การวิเคราะหแขอมูล 
    ผูวิจัยไดวิเคราะหแขอมูลดวยคอมพิวเตอรแโปรแกรม
ส าเร็จรูปทางสถิติเพื่อหาคาที่ตองการ โดยวิธีการ ดังนี้ 1) น า
ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ท าการวิเคราะหแดวย 
การแจกแจงความถี่ หาคารอยละ เสนอขอมูลเป็นตาราง
ประกอบความเรียง 2) วิเคราะหแความคิดเห็นของผูบริหาร  
ครูผูดูแลเด็ก และคณะกรรมการศูนยแพัฒนาเด็กเล็กเกี่ยวกับ
สภาพการบริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก โดยการหา
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และจัดอันดับ โดยจ าแนก
เป็นรายดานและโดยภาพรวมเสนอขอมูลเป็นตารางประกอบ

ค าอธิบาย 3) เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหาร ครูผูดูแล
เด็ก และคณะกรรมการศูนยแพัฒนาเด็กเล็กเกี่ยวกับสภาพ 
การบริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก จ าแนกตามสถานภาพ
ต าแหนง โดยการทดสอบ F–test  4) เปรียบเทียบความ
คิดเห็นของผูบริหาร ครูผูดูแลเด็ก คณะกรรมการศูนยแพัฒนา
เด็กเล็กเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก  
จ าแนกตามระดับการศึกษา โดยการทดสอบ F–test 5) 
เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหาร ครู ผูดูแลเด็ก และ
คณ ะก ร รม ก า ร ศู น ยแ พัฒน า เ ด็ ก เ ล็ ก เ กี่ ย วกั บ สภ า พ            
การบริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก ตามตัวแปรรูปแบบ
การปกครองสวนทองถิ่นท าการวิเคราะหแขอมูลโดยใชสถิติ    
t–test  6) ความคิดเห็นและขอเสนอแนะที่เป็นค าถามปลายเปิด
เกี่ยวกับสภาพการบริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก สังกัด
องคแกรปกครองสวนทองถิ่น อ าเภอบานกรวด จังหวัดบุรีรัมยแ
ใชการวิเคราะหแเชิงเนื้อหา โดยจัดค าตอบเขาประเด็นเดียวกัน
แลวแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ 
 
สรุปผล 
 จากการวิ เคราะหแขอมูลที่ ไดศึกษาสรุปไดวา  
ความคิดเห็นของผูบริหาร ครูผูดูแลเด็ก และคณะกรรมการ
ศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก เกี่ยวกับสภาพการบริหารงานของศูนยแ
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคแกรปกครองสวนทองถิ่น อ าเภอ
บานกรวด จังหวดับุรีรัมยแ โดยภาพรวมและรายดาน ดังนี้ 
    1.  ความคิดเห็นของผูบริหาร ครูผูดูแลเด็ก และ
คณะกรรมการศู นยแ พัฒนา เด็ ก เ ล็ ก เ กี่ ย วกั บสภาพ          
การบริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดาน พบวา มีการปฏิบัติอยู
ในระดับมากทุกดาน โดยจัดดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดถึงดานที่มี
คาเฉลี่ยต่ าสุด ดังนี้ คือ ดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมและ
ความปลอดภัย ด านบุคลากรและการบริหารจัดการ      
ดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน และดาน
วิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ตามล าดับ 
  2.  เปรียบเทียบความคิดเห็น เกี่ยวกับสภาพ     
การบริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคแกร
ปกครองสวนทองถิ่น อ าเภอบานกรวด จังหวัดบุรีรัมยแ ดังนี ้
   2.1  ผู บ ริ ห า ร  ค รู ผู ดู แ ล เ ด็ ก  แ ล ะ
คณะกรรมการศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก เกี่ยวกับสภาพการ
บริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคแกรปกครอง
สวนทองถิ่น อ าเภอบานกรวด จังหวัดบุรีรัมยแ จ าแนกตาม
สถานภาพต าแหนง  โดยภาพรวมและรายดานแตกตางกัน
อยางมีนัยส าคัญที่ระดับ .05   
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    2.1.1  เมื่อทดสอบเป็นรายคู พบวา ความ
คิดเห็นของผูบริหารและครูผูดูแลเด็กมีความคิดเห็นดาน
บุ ค ล ากร และกา รบริ ห า ร จั ด ก า ร แตกต า งกั น จ า ก
คณะกรรมการศูนยแพัฒนาเด็กเล็กอยางมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05   
      2.1.2  เ มื่ อ ทดส อบ เ ป็ น ร า ย คู  พบ ว า  
ผูบริหารและครูผูดูแลเด็กมีความคิดเห็นดานอาคารสถานที่  
สิ่ ง แ ว ด ล อ มแ ล ะ ค ว า ม ปล อด ภั ย แ ต กต า ง กั น จ า ก
คณะกรรมการศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก อยางมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05   
    2.1.3  เ มื่ อ ทด สอบ เ ป็ น ร า ยคู  พบว า 
ผูบริหารมีความคิดเห็นดานวิชาการและกิจกรรมตาม
หลักสูตรแตกตางกันจากผูดูแลเด็ก และคณะกรรมการศูนยแ
พัฒนาเด็กเล็ก อยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
    2.1.4  เ มื่ อ ทด สอบ เ ป็ น ร า ยคู  พบว า 
ผูบริหารและครูผูดูแลเด็กมีความคิดเห็นดานการมีสวนรวม
และการสนับสนุนจากชุมชน แตกตางกันจากคณะกรรมการ 
ศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก อยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
     2.2  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ
การบริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคแกร
ปกครองสวนทองถิ่น อ าเภอบานกรวด จังหวัดบุรีรัมยแ  
จ าแนกตามระดับวุฒิการศึกษา โดยภาพรวมและรายดาน
แตกตางกันอยางมีนัยส าคัญที่ระดับ  .05   
    2.2.1  เมื่อทดสอบเป็นรายคู พบวา ผูมีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาตรีกับสูงกวาปริญญาตรี มีความคิดเห็น
ดานบุคลากรและการบริหารจัดการแตกตางกันอยางมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  กับผูมีวุฒิการศึกษาระดับ
ต่ าปริญญาตรี   
     2.2.2  เมื่อทดสอบเป็นรายคู พบวา ผูมีวุฒิ
การศกึษาระดับปริญญาตรีกับสูงกวาปริญญาตรี มีความคิดเห็น
ดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมและความปลอดภัยแตกตาง
กันอยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 กับผูมีวุฒิการศึกษา
ระดับต่ าปริญญาตรี   
    2.2.3  เมื่อทดสอบเป็นรายคู พบวา ผูมีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาตรีกับสูงกวาปริญญาตรี มีความคิดเห็น
ดานดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร แตกตางกัน
อยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับผูมีวุฒิการศึกษา
ระดับต่ าปริญญาตรี   
    2.2.4  เมื่อทดสอบเป็นรายคู พบวา ผูมีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาตรีกับสูงกวาปริญญาตรี มีความคิดเห็น
ดานดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชนแตกตาง

กันอยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับผูมีวุฒิการศึกษา
ระดับต่ าปริญญาตรี   
   2.3  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ
การบริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคแกร
ปกครองสวนทองถิ่น อ าเภอบานกรวด จังหวัดบุรีรั มยแ   
ตามเทศบาลต าบลและองคแก ารบริหารส วนต าบล         
โดยภาพรวมและรายดาน แตกตางกันอยางมีนัยส าคัญ      
ที่ระดับ .05   
   2.4  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับ
สภาพการบริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคแกร
ปกครองสวนทองถิ่น อ าเภอบานกรวด จังหวัดบุรีรัมยแ ดังนี้  
ดานที่มีผู เสนอแนะมากที่สุด ไดแก ดานบุคลากรและ     
การบริหารจัดการในศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก ควรมีการจัดสง
บุคลากร ครูผูดูแลเด็กเขารับ การอบรม พัฒนาดานวิชาการ
และการจัดการศึกษา รองลงมา ไดแก ดานอาคารสถานที่  
สิ่งแวดลอมและความปลอดภัยในศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก     
ควรจัดสถานท่ีใหมีบรรยากาศนาดู นาอยู นาเรียน เพื่อเป็น  
การเสริมสรางการเรียนใหดียิ่งขึ้น ดานวิชาการและกิจกรรม
ตามหลักสูตรในศูนยแพัฒนาเด็กเล็กใหมี การจัดท าหลักสูตร
ปฐมวัยใหมีความสอดคลองกับชุมชน ทองถิ่นของตนเอง
และดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชนในศูนยแ
พัฒนาเด็กเล็ก ควรเปิดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมใน
การสนับสนุนการจัดการศึกษามากขึ้น ตามล าดับ 
 
อภิปรายผล 
  จากการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการเปรียบเทียบ
สภาพการบริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคแกร
ปกครองสวนทองถิ่น อ าเภอบานกรวด จังหวัดบุรีรัมยแ ท าให
ทราบถึงความคิดเห็นของผูบริหาร ครูผูดูแลเด็ก และ
คณะกรรมการศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก ในดานตาง ๆ และ
ประเด็นที่คนพบอันจะน าไปสูการวางแผน ปรับปรุงและ
พัฒนาสภาพการบริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งผูวิจัย
ไดอภิปรายผล ดังนี้ 
    1.  ความคิดเห็นของผูบริหาร ครูผูดูแลเด็ก  
คณะกรรมการศู นยแ พัฒนา เด็ ก เ ล็ ก เ กี่ ย วกั บสภาพ          
การบริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคแกรปกครอง
สวนทองถิ่น อ าเภอบานกรวด จังหวัดบุรีรัมยแ โดยภาพรวม 
มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดาน  
พบวา มีการปฏิบัติอยูในระดับมากทุกดาน โดยดานที่มี
คาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอม และ
ความปลอดภัย รองลงมา ไดแก ดานบุคลากรและ        
การบริหารจัดการ สวนดานที่มีค าเฉลี่ยต่ าสุด ไดแก      
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ดานวิชาการและกิจกรรม ตามหลักสูตร ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะวาดานอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย  
มีสวนส าคัญในการสงเสริมความสนใจใครรู ใครเรียน นาดู  
นาอยู และนาสนใจใหแกผูเรียน โดยจัดใหมีสภาพภูมิทัศนแ
สภาพแวดลอมทั้งภายในอาคาร และภายนอกอาคารใหมี
ความมั่นคง แข็งแรง ถูกสุขลักษณะ มีความเหมาะสมและ
ปลอดภัยแกเด็กเล็ก ตลอดจนการสงเสริมสุขภาพ สงเสริม
พัฒนาการเด็ก ใหผูปกครอง มีความมั่นใจ ไววางใจ       
การกอสรางและพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอม และ
ความปลอดภัยของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก จะมีสวนชวยใน   
การสงเสริมและพัฒนาเด็กเล็ก โดยการจัดสภาพแวดลอม  
ทีถู่กสุขลักษณะอันจะสงผลตอสุขภาพโดยตรงในการปูองกัน
การแพรกระจายของโรคติดตอ สามารถลดความเสี่ยง    
จากการเกิดอุบัติเหตุ สงเสริมความปลอดภัยใหกับเด็ก และ
ฝึกสุขนิสัยใหเด็กมีพฤติกรรมที่ถูกตองชวยปลูกฝังคุณธรรม  
จริยธรรม ความประพฤติอันดีงามใหแกเด็ก ซึ่งเป็นพื้นฐาน
ส าคัญของการเติบโตเป็นคนมีคุณภาพ จึงท าใหทั้งผูบริหาร  
ครูผูดูแลเด็ก และคณะกรรมการศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก ใหการจัด
อาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมและความปลอดภัยส าคัญสูงสุด  
ซึ่งความเห็นนี้สอดคลองกับผลงานวิจัยของราตรี  นาสาทร  
(2553) ไดศึกษาและเปรียบเทียบความคาดหวังของ
ผูปกครอง ท่ีมีตอการจัดการศึกษาปฐมวัยในศูนยแพัฒนาเด็ก
เล็กต าบลบานเลา อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ ในภาพรวมอยู
ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดาน  พบวา ผูปกครองมี
ความคาดหวังมากที่สุดในดานอาคารสถานที่สิ่งแวดลอม
และความปลอดภัย ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
ดานบุคลากรและการบริหารจัดการ และดานการมีสวนรวม
และการสนับสนุนจากชุมชนในระดับความคาดหวังมาก 
ตามล าดับ และสอดคลองกับผลงานวิจัยของ ศิริศิลป        
บุตรจันทรแ (2556) ไดการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการ
และการด าเนินการตามมาตรฐานการด าเนินงานของศูนยแ
พัฒนาเด็กเล็ก ภายใตก ากับการดูแลขององคแการบริหาร
สวนต าบลเปูา อ าเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 
ผลการศึกษา มีผลโดยภาพรวมสอดคลองกันอยูในระดบัมาก 
แตไมสอดคลองกันในรายดาน โดยคาเฉลี่ยมากที่สุดของ
งานวิจัยนี้  คือ มาตรฐานดานวิชาการและกิจกรรมตาม
หลักสูตร รองลงมา คือ มาตรฐานดานการบริหารจัดการ 
ศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก และมีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือมาตรฐาน
ดานอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย อาจเป็น
เพราะวาศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก ภายใตก ากับการดูแลของของ
องคแการบริหารสวนต าบลเปูา อ าเภอตระการพืชผล จังหวัด
อุบลราชธานี ในระยะนั้นมีการพัฒนาดานวิชาการมาก

น าหนามาตรฐานดานอื่นเกือบหรือไดมาตรฐานศูนยแพัฒนา
เด็กเล็ก สวนในเรื่องของอาคารสถานที่ยังไมไดรับจัดสรร
งบประมาณใหไดพัฒนามากนักจึงยังมีการปฏิบัติที่ยังไมได
ตามมาตรฐาน 
   2.  เปรียบเทียบความคิดเห็น เกี่ยวกับสภาพ      
การบริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคแกร
ปกครองสวนทองถิ่น อ าเภอบานกรวด จังหวัดบุรีรัมยแ โดย
ภาพรวมและรายดานแตกตางกันทุกดานและท าการ
เปรียบเทียบเป็นรายคู พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารและ
ครูผูดูแลเด็กมีความคิดเห็นดานบุคลากรและการบริหาร
จัดการแตกตางกัน จากคณะกรรมการศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก  
สวนผูบริหารและครูผูดูแลเด็กมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน  
เหตุที่เป็นเชนนี้อาจเป็นเพราะวา ผูบริหารและครูผูดูแลเด็ก
ไดรับการศึกษาจากสถาบันการศึกษาในหลักสูตรหรือสาขา
ที่คลายคลึงกันจึงท าใหเกิดความรู  ความเขาใจตรงกัน    
ส วนคณะกรรมการศูนยแพัฒนาเด็ก เล็ กในแตละคน           
มีต าแหนงงานมีหนาที่หรือมีสถานะแตกตางกัน แตมารับ
หนาที่ในความรับผิดชอบตอศูนยแพัฒนาเด็กเล็กเหมือนกัน  
จึงท าใหความคิดเห็นตอการจัดการศึกษาแตกตางกันได  
โดยเฉพาะคณะกรรมการบริหารศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งจะ
ท าการคัดเลือกจากผูปกครองหรือชาวบานที่อยูในพื้นที่
ใกลเคียงกับศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก ดังนั้นสวนใหญแลวจะไมได
มีความรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย จึงอาจท าใหไมมี
ความรูความเขาใจในการจัดการศึกษาภายในศูนยแพัฒนา 
เด็กเล็ก ดีเทากับผูที่ปฏิบัติงานจริงผลการวิจัยสอดคลองกับ
งานวิจัยของ นันทิชา  ชูเช้ือ (2554) ไดศึกษาและเปรียบ 
เทียบการจัดการศึกษาของศูนยแพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล
นครเกาะสมุย อ าเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรแธานี ตาม
มาตรฐานการศึกษา (ขั้นพื้นฐาน) ศูนยแพัฒนาเด็กเล็กของ
องคแกรปกครองสวนทองถิ่น ผลการวิจัยพบวา ครูผูดูแลเด็ก
อนุบาลและปฐมวัย คณะกรรมการบริหารศูนยแพัฒนาเด็ก
เล็ก คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และเจาหนาที่กอง
การศึกษา สังกัดเทศบาลนครเกาะสมุย อ าเภอเกาะสมุย 
จังหวัดสุราษฎรแธานี ที่มีสถานภาพสวนบุคคลทั้ง เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา และประสบการณแในการท างานที่เกี่ยวของ
กับศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก มีความคิดเห็นตอการจัดการศึกษา 
ตามมาตรฐานในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน แต
คณะกรรมการบริหารศูนยแพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลนคร
เกาะสมุย มีความคิดเห็นตอการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน         
ดานบุคลากรและการบริหารจัดการแตกตางกันแตกตางกับ
ครูผูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย และเจาหนาที่กองการศึกษา  
อยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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    3.  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ     
การบริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคแกร
ปกครองสวนทองถิ่น อ าเภอบานกรวด จังหวัดบุรีรัมยแ  
จ าแนกตามระดับวุฒิการศึกษา  โดยภาพรวมและรายดาน
แตกตางกันทุกดาน เมื่อทดสอบเป็นรายคู พบวา ผูมีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป มีความคิดเห็นดาน
บุคลากรและการบริหารจัดการแตกตางกันกับ ผูมีวุฒิ
การศึกษาระดับต่ าปริญญาตรีทุกดาน อาจเป็นเพราะวาผูมี
วุฒิการศึกษาสูงอาจมีสวนใหเกิดการมุมมอง ความคิดเห็น
ข อ มู ล ใ น เ รื่ อ ง ที่ เ กี่ ย ว ข อ ง โ ด ย เ ฉ พ า ะ เ รื่ อ ง ส ภ า พ             
การบริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก แคบกวางตางกัน
สอดคลองกับงานวิจัยของ นที  นุชนนทแ (2555) ไดศึกษา
ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียน
การสอนของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก องคแกรปกครองสวนทองถิ่น 
พบวา ผูมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีกับสูงกวาปริญญาตรี 
มีความคิดเห็นแตกตางกันกับผูมีวุฒิการศึกษาระดับต่ ากวา
ปริญญาตรี และสอดคลองกับงานวิจัยของนันทิชา ชูเช้ือ 
(2554) ไดศึกษาวิจัย  เรื่องการจัดการศึกษาของศูนยแพัฒนา
เด็กเล็กสังกัดเทศบาลนครเกาะสมุย อ าเภอเกาะสมุย 
จังหวัดสุราษฎรแธานีตามมาตรฐานการศึกษา (ขั้นพื้นฐาน) 
ศูนยแพัฒนาเด็กเล็กขององคแกรปกครองสวนทองถิ่น พบวา 
คณะกรรมการบริหารศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก คณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาลและเจาหนาที่กองการศึกษาสังกัด
เทศบาลนครเกาะสมุย  อ าเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรแ
ธานี ที่มีสถานภาพสวนบุคคลทั้งเพศ อายุ ระดับการศึกษา 
และประสบการณแในการท างานที่เกี่ยวของกับศูนยแพัฒนา
เด็กเล็ก มีความคิดเห็นตอการจัดการศึกษา ตามมาตรฐาน
ในภาพรวมและรายดานแตกตางกัน และสอดคลองกับ
งานวิจัยของศิริทิพยแ  ชมพู (2556) ไดศึกษาการมีสวนรวม
ของชุมชนตอการบริหารจัดการศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก อ าเภอ
เวียงชัย จังหวัดเชียงราย กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษา
ตางกัน มีสวนรวมในการบริหารจัดการศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก
แตกตางกันอยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายดานก็พบวา กลุมตัวอยางที่มีระดับ
การศึกษาตางกันจะมีสวนรวมในการบริหารจัดการศูนยแ
พัฒนาเด็กเล็กแตกตางกันอยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05  ในทุก ๆ  ดาน   
    4.  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ    
การบริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคแกร
ปกครองสวนทองถิ่น อ าเภอบานกรวด จังหวัดบุรี รัมยแ     
ในสังกัดเทศบาลต าบลกับสังกัดองคแการบริหารสวนต าบล  
โดยภาพรวมและรายดานแตกตางกันทุกดาน ทั้งนี้อาจเป็น

เพราะวาสภาพพื้นที่ทางภูมิศาสตรแและบริบททางสังคมของ
เทศบาลที่ไดยกฐานะจากเขตสขุาภิบาลเดมิมชุีมชนหนาแนน
กวามีความเจริญทางโทรคมนาคม และการสื่อสารมากกวา  
การติดตอประสานงานกับหนวยงานของรัฐสะดวก และงายกวา  
รายไดของเทศบาลมีมากกวาวุฒิการศึกษา ฐานะทาง
เศรษฐกิจของผูบริหาร ครูผูดูแลเด็ก และผูปกครองของ
เทศบาลดีกวา  สวนสภาพพื้นที่ภูมิศาสตรแและบริบท      
ทางสังคมขององคแการบริหารสวนต าบล ผูบริหาร ครูผูดูแล
เด็ก และผูปกครอง อาจมีรายไดนอย มีสภาพยากจน  
ห า ง ไ กลความ เจริญการติ ดต อสื่ อส า รยากล าบาก           
การแสวงหาขอมูลจากแหลงความรูส าคัญ ๆ เป็นไปดวย
ความลาชา ไดรับขาวสารความรูล าบากกวาเทศบาล      
ความคิดเห็นจึงแตกตางกันสอดคลองกับงานวิจัยของสมคิด  
หอมพิกุล (2554) ไดศึกษาความพรอมในการจัดการศึกษา
ปฐมวัยขององคแการบริหารสวนต าบลในจังหวัดลพบุรี พบวา 
โดยภาพรวมและรายดาน มีความพรอมในระดับปานกลาง 
โดยมีระดับความพรอมตามล าดับ ดังนี้  ดานการยอมรับ
ภายในทองถิ่น ดานบุคลากร ดานการประสานงานและการ
จัดการ และดานงบประมาณ เมื่อพิจารณาแตละช้ัน 
(ระดับช้ันหรือขนาด) ขององคแการบริหารสวนต าบล พบวา 
ช้ัน 2 (ขนาดใหญ) มีความพรอมในระดับมาก สวนองคแการ
บริหารสวนต าบล ช้ัน 3 (ขนาดกลาง) ช้ัน 4 และช้ัน 5 
(ขนาดเล็ก) มีความพรอมในระดับปานกลาง ซึ่งแสดงใหเห็นวา
แมแตองคแการบริหารสวนต าบลตางช้ัน ตางระดับกันยังมี
ความพรอมไมเทากัน เพราะวาองคแการบริหารสวนต าบล 
ช้ัน 1 (ขนาดใหญที่สุด) และช้ัน 2 มีความพรอมเรื่องรายได
และความพรอมดานการจัดการศึกษามากที่สุด และ
สอดคลองกับผลงานวิจัยของณัฐญา  พลเสน ,  อนงคแ  
อนันตริยเวช และภิเษก  จันทรแเอี่ยม (2554 : 71) ที่พบวา 
ผูปกครองมีความคิดเห็นตอการจัดการศึกษาปฐมวัยในศูนยแ
พัฒนาเด็กเล็กขององคแการบริหารสวนต าบลจังหวัด
สุพรรณบุรี ตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก
ขององคแกรปกครองสวนทองถิ่นผล การเปรียบเทียบมีความ
คิดเห็นของผูปกครองตอการจัดการศึกษาปฐมวัย  ในศูนยแ
พัฒนาเด็กเล็กขององคแการบริหารสวนต าบลจังหวัด
สุพรรณบุรี โดยรวมและรายดานพบวา ผูปกครองที่มีอาชีพ
ตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการศึกษาปฐมวัยในศูนยแ
พัฒนาเด็กเล็ก ขององคแการบริหารสวนต าบลตามมาตรฐาน
การด าเนินงานศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก ขององคแกรปกครอง   
สวนทองถิ่น ในดานอาคารสถานที่สิ่งแวดลอมและความ
ปลอดภัยแตกตางกัน แสดงใหเห็นวา หากผูปกครองมีอาชีพ
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ตางกัน อาจจะมีผลมาจากวุฒิการศึกษา ความรู รายได  
ฐานะทางเศรษฐกิจตางกัน ความคิดเห็นจึงตางกันดวย 
  5.  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับสภาพ
การบริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคแกร
ปกครองสวนทองถิ่น อ าเภอบานกรวด จังหวัดบุรีรัมยแ ดังนี้  
ดานที่มีผู เสนอแนะมากที่สุด ไดแก ดานบุคลากรและ     
การบริหารจัดการในศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก ควรมีการจัดสง
บุคลากรครูผูดูแลเด็กเขารับการอบรม พัฒนาดานวิชาการ
และการจัดการศึกษา รองลงมา ไดแก ดานอาคารสถานที่  
สิ่งแวดลอมและความปลอดภัยในศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก ควรจัด
สถานที่ใหมีบรรยากาศนาดู นาอยู นาเรียน เพื่อเป็นการ
เสริมสรางการเรียนใหดียิ่งขึ้น ดานวิชาการและกิจกรรมตาม
หลักสูตรในศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก ใหมีการจัดท าหลักสูตร
ปฐมวัยใหมีความสอดคลองกับชุมชน ทองถิ่นของตนเอง  
และดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชนในศูนยแ
พัฒนาเด็กเล็ก ควรเปิดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมใน
การสนับสนุนการจัดการศึกษามากขึ้นตามล าดับ เหตุที่เป็น
เชนนี้อาจเป็นเพราะวากลุมตัวอยางที่แสดงความคิดเห็น  
เห็นวา ดานบุคลากรและการบริหารจัดการในศูนยแพัฒนา
เด็กเล็ก กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นมีนโยบายสงเสริม
สนับสนุนครูผูดูแลเด็กในศูนยแพัฒนาเด็กเล็กใหมีความกาวหนา  
และมั่นคงทางวิชาชีพ โดยการสงเสริมสนับสนุนการให
ทุนการศึกษา แกหัวหนาศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก ครูผูดูแลเด็ก  
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก และพนักงานจางในศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก
ตามหลักเกณฑแและฐานะการคลังขององคแกรปกครอง    
สวนทองถิ่น พัฒนาความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน 
อยางตอเนื่องเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา และการ
ปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ สงผลใหงานศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก
ใหมีความเจริญกาวหนาบรรลุตามนโยบายและเปูาหมาย
ของชาติไทยตอไปสอดคลองกับผลงานวิจัยของ ศิริศิลป  
บุตรจันทรแ  (2556) ศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการ
ด าเนินงานและการด าเนินการตามมาตรฐาน การด าเนินงาน
ของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก ภายใตก ากับการดูแลของขององคแการ
บริหารสวนต าบลเปู า อ าเภอตระการพืชผล จังหวัด
อุบลราชธานี ผลการศึกษาพบวา การด าเนินงานของศูนยแ
พัฒนาเด็กเล็กภายใตการก ากับดูแลขององคแการบริหารสวน
ต าบลเปูานั้นเป็นไปในทิศทางที่ถูกตองเหมาะสม และ
สามารถด าเนินการไดถูกตองตามมาตรฐานการด าเนินงาน
ของศูนยแพัฒนาเด็กเล็กขององคแกรบริหารสวนต าบล  
ส าหรับในดานบุคลากรนั้น ควรมีการเพิ่มเงินสนับสนุนแกครู
และผูชวยผูดูแลเด็กเล็กเพื่อเป็นขวัญและก าลังใจใน      
การท างาน และควรใหครูและผูชวยผูดูแลเด็กเล็กไดเขารับ

การอบรมเรื่องการดูแลสขุภาพเด็กที่ปุวยดวยโรคงาย ๆ จาก
หนวยงานสาธารณสุข ถาเป็นไปไดครูและผูชวยผูดูแล     
เด็กเล็กควรมีการศึกษาอยางนอยระดับปริญญาตรีและควร
ไดรับการอบรมเพิ่มเติมสงเสริมความสามารถในดูแลเด็กเล็ก  
เพื่อการพัฒนาคุณภาพเด็กเล็กในศูนยแพัฒนาเด็กเล็กภายใต
การก ากับดูแลขององคแการบริหารสวนต าบลเปูาเป็นไป 
อยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น ดานรองลงมา ไดแก ดาน
อาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอมและความปลอดภัยในศูนยแพัฒนา
เด็กเล็ก ขอที่วา ควรจัดสถานที่ใหมีบรรยากาศนาดู นาอยู  
นาเรียน เพื่อเป็นการเสริมสรางการเรียนใหดียิ่งขึ้น โดยเห็นวา  
ศูนยแพัฒนาเด็กเล็กปัจจุบันไดรับการพัฒนาดานอาคาร
สถานที่  สิ่ งแวดลอมและความปลอดภัยอยู ในระดับที่      
นาพอใจ สถานท่ีตั้งศูนยแพัฒนาเด็กเล็กตั้งอยูในพื้นที่มีขนาด
เหมาะสมแยกสวนมาตั้งอยู เอกเทศตางหากจาก เขต
สังฆาวาสพระสงฆแ พุทธาวาสและไมอยูในพื้นที่เสี่ยงตอ
อันตราย อาคารศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก มีพื้นที่บริเวณใชสอย  
อาคารสถานที่ สะอาด ปลอดภัยและเพียงพอเหมาะสมกับ
การท ากิจกรรมของเด็ก เชน การเลน การเรียนรู การ
รับประทานอาหาร และการนอน โดยแยกเป็นสัดสวนจากกัน  
จึงเห็นวา มีความส าคัญล าดับรองลงมา สวนในดานวิชาการ
และกิจกรรมตามหลักสูตรในศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก แมตาม
หลักการบริหารการศึกษา จัดเป็นหัวใจของการบริหาร
จัดการ จัดใหอยูในล าดับที่หนึ่งของงานทั้งปวง แตโดยที่
ศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคแกรปกครองสวนทองถิ่น      
ไดพัฒนางานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร เรื่อง    
การอบรม เลี้ยงดู การจัดประสบการณแการเรียนรู ใหเด็ก
ไดรับการศึกษาเพื่อการพัฒนาทั้งดานรางกาย อารมณแ– 
จิตใจ สังคม และสติปัญญาตามวัย และความสามารถของเด็ก  
ไดรับการพัฒนามามากขึ้นแลว สมควรไดยกเอางานดานอื่น
เรงรัดพัฒนาใหมีความเทาเทียมกันตอไป เป็นตน งานที่     
ผูแสดงความคิดเห็นล าดับสุดทาย แตจ านวนผูที่แสดงก็ไม
นอยกวาดานอื่นมากนัก ไดแก ดานการมีสวนรวมและ   
การสนับสนุนจากชุมชนในดานนี้มองดูแลวมีขอบเขตกวาง
และหางไกล และถาพิจารณาใหดีแลว ดานนี้ไดสงเสริม
สนับสนุนใหดานอื่น ๆ ไมมีความสมบูรณแขึ้นไดอยางแนนอน  
เพราะฉะนั้ น  พระ ราชบั ญญั ติ ก า รศึ กษาแห งช าติ  
พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม พุทธศักราช 2545  
มาตรา 29 ก าหนดใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว  
ชุมชน องคแกรชุมชน องคแกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน  
องคแกรเอกชน องคแกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น สงเสริมความเขมแข็ง
ของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน เพื่อให
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ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูล  
ขาวสาร และรูจักเลือกสรรภูมิปัญญา และวิทยากรตาง ๆ  
เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปัญหาและความ
ตองการ รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณแ พัฒนาระหวางชุมชน ในการพัฒนา        
ศูนยแพัฒนาเด็กเล็กขององคแกรปกครองสวนทองถิ่น จึงตอง
ค านึงถึงการมีสวนรวมกันทุกภาคสวนในสังคมเพื่อใหเป็นไป
ตามกฎหมาย อีกทั้งยังเป็นการใชตนทุนทางสังคมที่มีอยูใน
องคแกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดประโยชนแสูงสุดตอ     
การพัฒนาศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก การจัดการศึกษาในศูนยแ
พัฒนาเด็กเล็กเป็นการสรางพื้นฐานการศึกษาใหแกเด็กเล็ก 
ที่จะท าใหมีการสานเสริมการศึกษาระดับขั้นพื้นฐานตอไป 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความตองการ
ของสังคมจนเป็นที่ยอมรับในศักยภาพของการบริหารจัด
การศึกษาขององคแกรปกครองสวนทองถิ่น กระบวนการ
บริหารแบบการมีสวนรวมจึงมีความจ าเป็นอยางยิ่งตอ   
การพัฒนาศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก เพราะจะท าใหสามารถ
ขับเคลื่อนศูนยแพัฒนาเด็กเล็กไปสูมาตรฐานการบริหาร  
แบบมีสวนรวม ซึ่งเปน็การระดมสรรพก าลังจากทุกภาคสวน
ของสังคม ภายใตทักษะการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
ของผูบริหารองคแกรปกครองสวนทองถิ่น หัวหนาศูนยแพัฒนา
เด็กเล็กครูผูดูแลเด็กและผูเกี่ยวของที่จะท าใหเกิดความ
พรอมใจที่จะรวมมือในการจัดการศึกษาของศูนยแพัฒนาเด็ก
เล็กใหกาวหนาตอไป 
 
ข้อเสนอแนะ 
   จากภาพรวมที่ไดจากการวิจัยเรื่อง สภาพการ
บริหารงานของศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคแกรปกครอง
สวนทองถิ่น อ าเภอบานกรวด จังหวัดบุรีรัมยแ ซึ่งน าไปสู
ขอเสนอแนะดังนี ้
   ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
    1. ดานบุคลากรและการบริหารจัดการในศูนยแ
พัฒนาเด็กเล็ก โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นเรงรัด
จัดใหมีการปฏิบัติตามนโยบายสงเสริมสนับสนุนครูผูดูแล
เด็กในศูนยแพัฒนาเด็กเล็กใหมีความกาวหนา และมั่นคง  
ทางวิชาชีพโดยการสงเสริมสนับสนุนการใหทุนการศึกษาแก
หัวหนาศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก ครูผูดูแลเด็ก ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  
และพนักงานจางในศูนยแพัฒนาเด็กเล็กตามหลักเกณฑแและ
ฐานะการคลังขององคแกรปกครองสวนทองถิ่น พัฒนาความรู
และทักษะในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ

สงผลใหงานศูนยแพัฒนาเด็กเล็กใหมีความเจริญกาวหนาบรรลุ
ตามนโยบายและเปูาหมายของชาติไทย 
    2. ดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมและความ
ปลอดภัยในศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก ควรจัดสถานที่ ใหมี
บรรยากาศนาดู นาอยู นาเรียน เพื่อเป็นการเสริมสราง   
การเรียนใหดียิ่งขึ้น โดยจัดอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมและ
ความปลอดภัย อาคารสถานที่ตั้ งศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก      
ควรตั้งอยูในพื้นที่มีขนาดเหมาะสม แยกสวนมาตั้งอยูเอกเทศ
ตางหากจากเขตสังฆาวาสพระสงฆแ พุทธาวาส และไมอยูใน
พื้นที่เสี่ยงตออันตราย อาคารศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก มีพื้นที่
บริเวณใชสอยเพียงพอ อาคารที่สถานที่ สะอาด ปลอดภัย  
เหมาะสมกับการท ากิจกรรมของเด็ก เชน การเลน        
การเรียนรู การรับประทานอาหาร และการนอน โดยแยก
เป็นสัดสวนจากกัน   
    3. ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร       
ในศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก ตามหลักการบริหารการศึกษา  
จัดเป็นหัวใจของการบริหารจัดการ จัดใหอยูในล าดับที่หนึ่ง
ของงานทั้งปวง สังกัดองคแกรปกครองสวนทองถิ่น ควรจัด
ศูนยแพัฒนาเด็กเล็ก ใหความส าคัญงานวิชาการและกิจกรรม
ตามหลักสูตร ใหอยูในล าดับที่หนึ่งตลอดไป เพราะเรื่อง  
การอบรมเลี้ยงดู การจัดประสบการณแการเรียนรู ใหเด็ก
ไดรับการศึกษาเพื่อการพัฒนาท้ังดานรางกาย อารมณแ จิตใจ 
สังคม และสติปัญญาตามวัย และความสามารถของเด็ก   
สมดังค าทีว่า เด็กดีวันนี ้จะเป็นผูใหญที่ดีในวันหนา 
    ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
    1. ควรมีการวิจัยเรื่องสภาพการจัดการเรียน   
การสอนของเด็กปฐมวัยตามความคาดหวังของผูบริหาร ครู
ผูดูแลเด็ก และผูปกครองสังกัดองคแกรปกครองสวนทองถิ่น 
    2. ควรมีการวิจัยเรื่องพฤติกรรมของบุคลากรครู
ผูดูแลเด็กที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็กปฐมวัย ตามความ
คิดเห็นของผูบริหาร ครูผูดูแลเด็ก และผูปกครองสังกัด
องคแกรปกครองสวนทองถิ่น 
    3. ควรมีการวิจัยเรื่อง สภาพความคาดหวัง    
และการปฏิบัติจริงงานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร
ตามความคิดเห็นของผูบริหาร ครูผูดูแลเด็ก และผูปกครอง
สังกัดองคแกรปกครองสวนทองถิ่น 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคแ เพื่อศึกษาสมรรถนะ
ทางวิชาชีพของครูปฐมวัยในศตวรรษที่ 21 โรงเรียน
เครือขายพัฒนาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
และเป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครู
ปฐมวัย   

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูพี่เลี้ยง
ระดับปฐมวัยในโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม ประจ าปี 2558  จ านวน 4 จังหวัด  
ไดแก จังหวัดมหาสารคาม จังหวัดรอยเอ็ด จังหวัดขอนแกน  
และจังหวัดกาฬสินธุแ ประชากรจ านวน 251 คน กลุม
ตัวอยางจ านวน 154 คน โดยใชตารางก าหนดขนาดกลุม
ตัวอยางของเครจซีและมอรแแกน (Krejcie  and  Morgan) 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามปลายปิดและ
แบบสอบถามปลายเปิด สถิติที่ใชในการวิจัยคือ คารอยละ 
คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัยพบว่า 
  1.  ครูปฐมวัยโรงเรียนเครือขายพัฒนาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยในศตวรรษที่  21 
โดยรวมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.39 เมื่อพิจารณา
สมรรถนะทั้ง 11 ดาน พบวาสมรรถนะที่มีระดับปฏิบัติมาก
ที่สุดเรียงล าดับจากมากไปหานอย 3 ล าดับ ไดแก        

ดานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ คาเฉลี่ย 4.66  
ดานความเป็นครู คาเฉลี่ย 4.60 และดานจิตวิทยาส าหรับครู 
คาเฉลี่ย 4.53   

2.  แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ
ของครูปฐมวัยในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนเครือขายพัฒนา
วิชาชีพครู ดังนี้ ควรจัดอบรมครูปฐมวัยเกี่ยวกับนวัตกรรม
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อมัลติมี เดียอย างนอย    
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เนื่องจากโรงเรียนขาดอุปกรณแการจัด
ประสบการณแดานเทคโนโลยี  และครูประสบปัญหา
สมรรถนะดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา ขาดความช านาญในการผลิตสื่อมัลติมีเดียและ
ขาดความรูความสามารถดานเทคโนโลยี ขาดทักษะในการ
ใชคอมพิวเตอรแและอินเตอรแเน็ต  
 
ABSTRACT 
 The purpose of this research was to a 
study of competency and guideline in 
developmental Competencies on Profession of 
Preschool teachers in 21th Century in Schools 
Participating in Professional Teacher Development 
of Rajabhat Mahasarakham University. 
 

 
 
 
 
* อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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 The population of this research were 
mentors at preschool level of the academic year 
2015 in 4 provinces including Maha Sarakham, Roi 
Et, Khon Kaen, and Kalasin at 64 schools, including 
251 people. Using a sizing sample (Krejcie and 
Morgan) this research had a sample of 154 
people. The research instruments were an open-
ended questionnaire. The data of the research 
were described using percentage, mean and 
standard deviation. The research results were as 
follows: 
 1. Preschool teachers in schools 
Participating in Professional Teacher Development 
of Rajabhat Mahasarakham University has 
comments about competency of professional 
teachers in 21th century of overview at the high 
level ( =4.39). When considered 3 of 11 
competencies have active ranking at highest level 
and sorted in descending order were as follow: 
concerning of ethic ( =4.66), being the teacher (
=4.60),l and psychology for teacher ( =4.53).  
 2. Associated problems and suggestions 
on Developing of Competencies on Profession of 
Preschool teachers in 21th Century in Schools 
Participating in Professional Teacher Development 
of Rajabhat Mahasarakham University were as 
below: 
  School leaders should provide seminar 
professional development for preschool teachers 
1 time per semester that the schools lacking 
material in experience management on 
technology, and teachers have problems of 
competency concerning innovation and 
information technology on education, there is a 
lack of expertise in producing multi-media, and a 
lack of knowledge and capacity concerning 
technology. Most teachers are lacking skills in 
using computers and the Internet.  
 
ค าส าคัญ   :  สมรรถนะทางวิชาชีพครู, ครูปฐมวัย 
     ศตวรรษที่ 21, โรงเรียนเครือข่ายพัฒนา 
    วิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

Keywords :  Competency on Professional teacher,   
    Preschooler in 21th Century, 
    Schools Participating in Professional  
    teacher Development of Rajabhat   
    Mahasarakham University 
 
บทน า 

จากสภาพสังคมที่มีความเปลี่ยนแปลง ทั้งดาน
เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีและขอมูลขาวสารที่สงผลตอ
ระบบการศึกษาอยางหลีกเลี่ยงไมได การพัฒนาครูใหมี
ความรูความสามารถระดับสูงสามารถพัฒนาผูเรียนใหเผชิญ
กับสถานการณแตาง ๆ ไดทั้งในปัจจุบันและอนาคต ถึงเป็น
สิ่งจ าเป็นปัจจุบันทุกประเทศทั่วโลก มีการตื่นตัวดานการ
ด า เนินการปฏิรูปการศึกษา โดยมีวัตถุประสงคแ เพื่ อ
พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ
มาตรฐานสามารถผลิตก าลังคนที่มีคุณภาพส าหรับยุคสังคม
แหงการเรียนรู หลายประเทศได ใหความสนใจเกี่ยวกับ   
การพัฒนาวิชาชีพ โดยมีการก าหนดสมรรถนะครู ซึ่งเป็น
สิ่งจ าเป็นอยางยิ่งตอการปฏิบัติงานในวิชาชีพครูใหบรรลุผล
อยางมีประสิทธิภาพและสงผลตอการขับเคลื่อนคุณภาพของ
ครูในปัจจุบัน (พิมพันธแ  เดชะคุปตแ และพรทิพยแ  แข็งขัน. 
2551) องคแการดานการพัฒนาครูปฐมวัย รัฐเวอรแจิเนีย 
ประเทศสหรัฐอเมริกา (Office of Early Childhood 
Development Virginia Department of Social Services) 
ไดก าหนดสมรรถนะครูปฐมวัย เพื่อสงเสริมใหครูปฐมวัย    
มีการเรียนรูตลอดชีวิตและปรับปรุงคุณภาพการสอน   
อยางตอเนื่อง ซึ่งสงผลตอการเรียนรูและสัมฤทธิ์ผลของเด็ก 
โดยแบงสมรรถนะทางวิชาชีพครูปฐมวัยเป็น 4 ดาน ไดแก 
1) ดานจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ (Commitment to 
Quality) หมายถึง ความเขาใจและความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตามคุณภาพและที่ก าหนด 2) ดานการพัฒนา
วิชาชีพ (Professional Development) หมายถึง ความ
มุงมั่นในการพัฒนาความรูดานวิชาชีพ รวมถึงการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นในการประกอบวิชาชีพ 3) ดานการสนับสนุน 
(Advocacy) หมายถึง การสงเสริมและใหความรูดาน
การศึกษาปฐมวัยแกชุมชน 4) ดานคุณธรรมจริยธรรม 
(Ethics) หมายถึง การประพฤติปฏิบัติที่ดีตอเพื่อนรวม
วิชาชีพ ผูปกครอง และชุมชน เพื่อเป็นแบบอยางที่ดีใหกับ
เด็ก (Office of Early Childhood Development Virginia 
Department of Social Services. 2008) 

ดังนั้น มาตรการและแนวทางของการยกระดับ
การพัฒนาคุณภาพ และประสิทธิภาพของวิชาชีพแหงความ

X

X X

X
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เป็นครู จึงถูกก าหนดขึ้นในหลากหลายกลยุทธแเพื่อน ามาซึ่ง
ความส าเร็จของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง     
ในปัจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่ง การก าหนดสมรรถนะ      
เชิงวิชาชีพในระดับตาง ๆ จะเป็นประเด็นส าคัญของ     
การสรางประสิทธิภาพในการพัฒนาศาสตรแแหงความเป็นครู
ใหบรรลุผล สอดรับกับสถานการณแและบริบททางสังคม    
ที่ เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน  ทั้ งนี้ เพื่ อสร างและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยแใหกาวไปในสังคมแหงการเรียนรูยุคใหม  
ไดอยางมีศักดิ์ศรี ดวยเหตุนี้ครูปฐมวัยจึงจ าเป็นตองไดรับ
การพัฒนาใหมีสมรรถนะทางวิชาชีพ เพื่อใหครูปฐมวัย      
มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการอบรมดูแลใหการศึกษา 
เพื่อให เกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเองทุกดานอยาง      
เต็มศักยภาพ การวางแผนการท างานเพื่อพัฒนาในเรื่องใด  
ก็ตาม ควรเริ่มจากการประเมินบริบท เพื่อใหเขาใจสภาพ   
ที่เป็นอยูขององคแการและรูความตองการขององคแ การ      
วาจ าเป็นตองไดรับการสนองตอบในดานใด การด าเนินงาน
ดังกลาวจ าเป็นตองมีเครื่องมือที่ชวยในการท างาน ผลที่
ไดมาจากการประเมินจะสะทอนสภาพบริบทที่เกิดขึ้นของ
หนวยงาน ขอมูลดังกลาว จึงเป็นพื้นฐานส าคัญที่น าไปสู  
การวางแผน การก าหนดแนวทางพัฒนาหนวยงาน         
ให ส อดคล อ งกั บสภาพที่ เ กิ ด ขึ้ น  และช ว ยก า หนด
วัตถุประสงคแของการด าเนินงานใหมีความชัดเจน สอดคลอง
กับความตองการของหนวยงานนั้นอยางแทจริง (สุวิมล   
วองวานิช.  2548) 

อยางไรก็ตาม การพัฒนาวิชาชีพครูภายใต      
การเปลี่ยนแปลงของสังคมในชวงเวลานี้  นับไดวาเป็น
บทบาทและภารกิจส าคัญที่ท าทายเป็นอย า งยิ่ งต อ
ความส าเร็จของการพัฒนา เพื่อกอใหเกิดศักยภาพและ
ประสิทธิภาพสูงสุดของศาสตรแแหงวิชาชีพครู ทั้งนี้คง      
สืบเนื่องมาจากสภาพทางบริบทรอบดานที่สงผลกระทบตอ
การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา โดยเฉพาะในดานการจัด
การศึกษาของยุคปฏิรูปในทศวรรษที่สองนี้เป็นอยางมาก  
ซึ่งมีดัชนีบงช้ี (Indicators) หลายประการที่บงบอกและ
สะทอนผลใหทราบทั้งที่เป็นภาพในเชิงบวกบวกและลบ
ควบคูกันไปโดยเฉพาะอยางยิ่งผลลัพธแ (Output) ที่เกิดกับ
ผลผลิตของกระบวนการจัดการศึกษา ซึ่งก็หมายถึงผูเรียน
นั่นเอง ที่เป็นสิ่งบงบอกหรือเป็นสัญญาณของการสะทอน
ภาพดังกลาวออกมาสูสังคมจากกระแสของการปฏิรูป
การศึกษาของไทยในปัจจุบัน ผลที่เกิดขึ้นยอมเป็นการตอบ
โจทยแส าคัญที่สังคมโดยรวมตางมุงเปูาหมายกลุมใหญไปที่ 
“ครูอาจารยแ” ในดานประสิทธิภาพและศักยภาพของการ

จัดการเรียนการสอนใหกับผูเรียน โดยมิอาจหลีกเลี่ยงหรือ
ปฏิเสธความรับผิดชอบเหลานี้ได 

ดวยเหตุผลดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงเล็งเห็น
ความส าคัญของการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูปฐมวัย
ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนเครือขายพัฒนาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และมีความสนใจที่จะท า
การวิจัย เพื่อใหไดขอมูลที่สมบูรณแครบถวน อันเป็นขอมูล
พื้นฐานที่จะน าไปสูแนวทางใหมในการพัฒนาครูใหมี
ประสิทธิภาพเหมาะสมกับยุคสมัยของการปฏิรูปการศึกษา 
ซึ่งจะท าใหครูสามารถน าผูเรียนไปสูสังคมแหงการเรียนรู  
น า โ ร ง เ รี ยนไปสู ความ เป็ นองคแ การแห งการ เรี ยนรู            
ในทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของสังคม
ไดอยางสอดคลองกับสภาพบริบทตามความตองการอยาง
แทจริงของประเทศ 

 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อศึกษาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย   
ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนเครือขายพัฒนาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และเป็นแนวทางใน     
การพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย 

  
วิธีการด าเนินงานวิจัย 

ประชากร คือ ครูพี่เลี้ยงระดับปฐมวัยในโรงเรียน
รวมพัฒนาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ประจ าปี 2558 จ านวน 4 จังหวัด ไดแก จังหวัดรอยเอ็ด 
จังหวัดมหาสารคาม จังหวัดขอนแกน และจังหวัดกาฬสินธุแ 
รวมทั้งสิ้น 64 โรงเรียน 251 คน  

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ไดแก ครูพี่เลี้ยง
ระดับปฐมวัยที่ไดมาจากการสุมตามตารางก าหนดขนาด
กลุมตัวอยางของเครจซีและมอรแแกน (Krejcie and 
Morgan) ไดกลุมตัวอยางท้ังสิ้นจ านวน 154 คน  

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะ 

ทางวิชาชีพของครูปฐมวัยในศตวรรษที่ 21 ประกอบดวย  
 3 ตอน คือ  ตอนที่ 1  เป็นแบบสอบถามขอมูลทั่วไปของ
ผูตอบแบบสอบถาม  ตอนท่ี  2 เป็นแบบสอบถามมาตรสวน
ประมาณคา 5 ระดับเกี่ยวกับ  สมรรถนะทางวิชาชีพของครู
ปฐมวัยในศตวรรษท่ี  21 ครอบคลุมเนื้อหาสมรรถนะครู 11 
มาตรฐาน ตอนท่ี 3  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็น
ในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูปฐมวัยในศตวรรษ 
ที่ 21  
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การวิจัยครั้งนี้ก าหนดระยะเวลาในภาคเรียนที่  
1-2 ปีการศึกษา 2558 
 ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามมีดังนี้   

1) ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับเกณฑแมาตรฐาน
วิชาชีพทางการศึกษาส านักมาตรฐานวิชาชีพ ส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภา 2556 ประกอบดวย 3 มาตรฐาน ไดแก  
มาตรฐานความรูและประสบการณแวิชาชีพ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน ทั้งนี้ ไดยึดหลัก
มาตรฐานความรูและประสบการณแวิชาชีพครอบคลุม
สมร รถนะครู ต าม เกณฑแ ม าต รฐ านวิ ช า ชีพของครู            
11 มาตรฐาน   

2)  สรางแบบสอบถามที่มีลักษณะเป็นมาตราสวน
ประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับตามแบบของไลเคริ์ท   

3) น าแบบสอบถามที่สร างเสร็จแลว ไปให
ผูเชี่ยวชาญ 3 ทานตรวจสอบเพื่อหาคาดัชนีความสอดคลอง
ระหวางเนื้อหากับวัตถุประสงคแ (IOC: Index of  
Objective Congruence) ตองมีคาดัชนี IOC มากกวา 0.5 
จึงถือวาขอค าถามนั้นสอดคลองกับโครงสรางและนิยาม    
ที่ตองการวัด พบวา ขอค าถามทุกขอมีคา IOC ตั้งแต 0.5 - 
1.0 แสดงวามีความตรงเชิงเนื้อหาผานเกณฑแที่ก าหนด 

4) น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขครั้งสุดทาย 
ไปทดลองใช (try-out) กับครูที่เป็นสวนหนึ่งของกลุม
ประชากรและไมใชกลุมตัวอยาง จ านวน 30 คน แลวน าผล
การตอบแบบสอบถามมาค านวณหาความ เ ช่ือมั่ น 
(reliability) ดวยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha - 
coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach. 1990 : 
161) ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.962   

5) น าผลการทดลองใชเสนอผูเช่ียวชาญให
ตรวจสอบเป็นครั้งสุดทาย แลวจัดพิมพแแบบสอบถามเพื่อใช
ในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยท าหนังสือขอความ
รวมมือครูปฐมวัยตอบแบบสอบถามโดยสงไปโรงเรียน
เครือขายวิชาชีพครูจ านวน 154 ชุด ไดรับคืน 154 ชุด    
คิดเป็นรอยละ 100 มีความสมบูรณแ 154 ชุด  

วิเคราะหแขอมูลโดยใชโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS 
for Windows เพื่อหาคาเฉลี่ย (Mean) และความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) สวนค าถามปลายเปิดใช
วิ ธี การวิ เคราะหแ เนื้ อหา ในประ เด็นปัญหาอุปสรรค  
ขอเสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะทาง
วิชาชีพของครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21  
 
 

สรุปผล 
ผลการวิจัย ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามขอมูล

ทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  สามารถสรุปไดตาม
วัตถุประสงคแดังนี้ ผูตอบแบบสอบถามเป็นเพศหญิงจ านวน 
150 คน คิดเป็นรอยละ 97.40  อายุ 45 ปีขึ้นไป จ านวน 
96 คน คิดเป็นรอยละ 62.34 ต าแหนง/วิทยฐานะเป็นครู
ช านาญการพิเศษ  จ านวน 104 คน คิดเป็นรอยละ 67.53  
ระดับการศึกษา อยูระดับปริญญาตรีจ านวน 127 คน     
คิดเป็นรอยละ 82.47   

 
ตาราง 1 ระดับการปฏิบัติตามสมรรถนะทางวิชาชีพของครู
 ปฐมวัยในศตวรรษที่ 21 ตามเกณฑแมาตรฐาน
 วิชาชีพครู 11 มาตรฐาน 
 

สมรรถนะทางวชิาชีพ 
ของครูปฐมวัย 

ระดับ 
การปฏบิัต ิ แปล

ความหมาย 
 S.D. 

สมรรถนะที่ 1 
ดานความเป็นครู 

4.60 0.48 มากที่สุด 

สมรรถนะที่ 2 
ปรัชญาการศึกษา 

4.30 0.57 มาก 

สมรรถนะที่ 3  
ภาษาและวัฒนธรรม 

4.38 0.57 มาก 

สมรรถนะที่ 4  
จิตวิทยาส าหรับคร ู

4.53 0.52 มากที่สุด 

สมรรถนะที่ 5 หลักสูตร 4.42 0.56 มาก 
สมรรถนะที่ 6  
การจัดการเรียนรูและ 
การจัดการชั้นเรียน 

4.42 0.56 มาก 

สมรรถนะที่ 7  
การวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนรู 

4.23 0.57 มาก 

สมรรถนะที่ 8  
นวัตกรรมและเทคโนโลย ี
สารสนเทศทางการศึกษา 

4.08 0.65 มาก 

สมรรถนะที่ 9  
การวัดและประเมินผล 
การเรียนรู 

4.31 0.55 มาก 

สมรรถนะที่ 10  
การประกันคุณภาพการศึกษา 

4.37 0.56 มาก 

สมรรถนะที่ 11 คุณธรรม
จริยธรรม 
และจรรยาบรรณ 

4.66 0.49 มากที่สุด 

โดยรวม 4.39 0.55 มาก 
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จากตาราง 1 แสดงระดับการปฏิบัติตาม
สมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21  
ตามเกณฑแมาตรฐานวิชาชีพครู 11 มาตรฐานโดยภาพรวม 
อยูในระดับมาก ( = 4.39) เมื่อพิจารณาสมรรถนะ 3 ดาน
จาก 11 ดาน มีระดับปฏิบัติมากที่สุดเรียงล าดับจากมากไป
หานอย ไดดังนี้ ดานคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ 
อยูในระดับ มากที่สุด ( =4.66 ) ดานความเป็นครู อยูใน
ระดับ มากที่สุด ( =4.60) และ ดานจิตวิทยาส าหรับครู อยู
ในระดับ มากที่สุด ( =4.53) และเมื่อพิจารณาสมรรถนะ
การปฏิบัติงาน ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา พบวา อยูในระดับนอยท่ีสุด ( =4.08)   

 
อภิปรายผล  
 หลังจากการวิเคราะหแขอมูลแลว สามารถน า    
ผลนั้นมาอภิปรายตามวัตถุประสงคแการวิจัยไดดังนี้ 
  1.  กลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ
ขอมูลทั่วไป พบวา ครูปฐมวัยเป็นเพศหญิงรอยละ 97.46 
ท าใหเด็กปฐมวัยทั้งเพศชายและเพศหญิง ไดแบบอยาง         
การประพฤติตนของเพศหญิงเป็นสวนใหญ การที่เพศหญิง
สนใจในการท าหนาที่ครูปฐมวัย ดูแลเด็กวัย 3-5 ปี เชนนี้ 
คงเป็นดวยความเป็นเพศของผูท าหนาที่แมซึ่งในสังคมไทย 
แมคือผูดูแลทุกสิ่งทุกอยางที่ด าเนินการภายในครอบครัว
และการดูแลบุตรทุกคน สวนพอท างานนอกบานหาเงิน   
มาเจือจุนครอบครัว ความคุนเคยในวิถีชีวิตประจ าวัน    
เพศหญิงจึงสามารถท าหนาที่ในการดูแลเด็กไดดีกวา      
เมื่อตองไปปฏิบัติหนาที่ของครูปฐมวัย  
  2.  การวิเคราะหแสมรรถนะทางวิชาชีพครูปฐมวัย
รายดาน พบวา ในดานความเป็นครู ดานจิตวิทยาส าหรับครู 
และดานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ อยูในระดับ
ปฏิบัติ มากที่สุด แสดงใหเห็นไดวา ครูปฐมวัยมีความตั้งใจ 
ที่จะประกอบวิชาชีพครู ชอบที่จะท างานครู และภูมิใจที่จะ
แสดงตนวาเป็นครูมีจิตวิญญาณความเป็นครู มีคุณธรรม  
จริยธรรมและจรรยาบรรณ  ดูแล เอาใจใส และชวยเหลือ
เด็กปฐมวัยในการท ากิจกรรมประจ าวัน ทั้งนี้ครูปฐมวัยมี
หนาที่ดูแลรับผิดชอบเด็กตั้งแตเริ่มมาถึงโรงเรียน เนื่องดวย
เด็กวัยอนุบาลยังเป็นเด็กเล็กมีลักษณะไมจดจออยูนิ่ ง       
ไมสามารถชวยเหลือตนเองไดมากนัก ครูจึงตองดูแลเอาใจ
ใสอยางใกลชิด มีหนาที่อบรมเลี้ยงดู ปลูกฝังสิ่งที่ดีงาม
ตลอดจนขัดเกลาพฤติกรรมใหเหมาะสมกับเด็กแตละคน
ตลอดทั้งวัน จนกระทั่งถึงเวลาที่ผูปกครองมารับกลับ รวมใช
เวลาในการอบรมดูแลมากกวา 6 ช่ัวโมงตอวัน จนบางครั้ง
ครูจึงเกิดความเครียด ดังเชน ผลงานวิจัยของ รุงนภา     

อินทา (2549) ที่ศึกษาพบวา นอกจากงานสอนที่เป็นงาน
หลักของครูแลว ครูปฐมวัยจะตองมีหนาที่รับผิดชอบงาน
อื่นๆ มากมาย เชน งานธุรการ งานการเงิน งานกิจกรรม
พิเศษ งานความสัมพันธแกับชุมชน เป็นตน บทบาทหนาที่ครู
จึงถือวาเป็นภาระงานที่หนัก สอดคลองกับ ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา (2551) พบวา ปัจจุบันภาระงาน
ครูมีมากเกินไป จึงท าใหครูไมสามารถพัฒนางานไดอยาง
เต็มที่จนเกิดความรูสึกเหนื่อยหนาย ทอแท ไมมีความแนวแน 
มุงมั่นในอาชีพ ดังนั้นการจะเป็นครูที่ดีไดจึงตองอาศัย  
ความรักความเมตตาตอเด็ก ตองรูจักควบคุมตนเองไดอยาง
มีสติ (ยนตแ  ชุมจิต.  2553) ผลจากการประชุมกลุมเกี่ยวกับ
แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย 
ในดานความรักและศรัทธาในวิชาชีพ สรุปวา สถาบันผลิตครู
ควรจัดท าหลักสูตรที่เนนการสงเสริมใหครูรักและตระหนัก
ในความส าคัญของอาชีพครู ซึ่งสอดคลองกับ ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา (2552) เสนอใหมีการจัดกิจกรรม
สงเสริมความมุงมั่น และปลูกฝังความศรัทธาในอาชีพเพื่อ
สรางความตระหนักในบทบาทของความเป็นครูมากยิ่งข้ึน  
  3.  ความคิดเห็นของครูปฐมวัยเกี่ยวกับสมรรถนะ
ทางวิชาชีพครูปฐมวัยในศตวรรษที่ 21 โดยภาพรวม อยูใน
ระดับปฏิบัติมาก และไดแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะ
ทางวิชาชีพของครูปฐมวัย ดังนี้ ควรจัดอบรมครูปฐมวัย
เกี่ยวกับนวัตกรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อ
มัลติมีเดียอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง เนื่องจากโรงเรียน
ขาดอุปกรณแการจัดประสบการณแดานเทคโนโลยี และครู
ประสบปัญหาสมรรถนะดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา ขาดความช านาญในการผลิตสื่อ
มัลติมีเดียและขาดความรูความสามารถดานเทคโนโลยี   
ขาดทักษะในการใชคอมพิวเตอรแและอินเตอรแเน็ต ดังที่
ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2537 : 1-22) สรุปวา ครูตองมี
การพัฒนาตนตลอดเวลา ใหเป็นผูที่มีความรู มีสมรรถนะ
ดานการสอน เป็นผูมีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตนดี  
เป็นที่นาเคารพนับถือ รวมเป็นแบบอยางที่ดีตามหลัก
ศาสนาแกเยาวชนและสังคม  
  
สรุปผล 
 ผลการวิจัยพบวา ความตองการการพัฒนา
สมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยในศตวรรษที่  21 
โดยรวมอยู ในระดับมาก เมื่ อพิจารณาเป็นรายดาน           
มีประเด็นดานที่ส าคัญหรือจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ
ตามที่ครูไดระบุความตองการไว คือ ดานนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา โดยจัดอบรม สัมมนา
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ใหครูอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้งอยางตอเนื่อง           
ในขณะเดียวกันผูบริหารหรือผูเกี่ยวของของโรงเรียนฯ   
ควรจัดสรรงบประมาณ ระบบสื่อสารสนเทศ สื่อมัลติมีเดีย
ส าหรับเด็กปฐมวัย เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหครูปฐมวัย
พัฒนาตนเองใหกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยจัด
แหลงเรียนรูใหม ๆ ที่ทันสมัย เชน จัดแหลงเรียนรู       
ดานภาษาตางประเทศ (Self Access Foreign Languages 
Center) พัฒนาหองสมุดใหทันสมัยที่สามารถติดตอ
เช่ือมโยงเครือขายอินเตอรแเน็ตอยางทั่วถึง จัดท าศูนยแ
เครือขายการเรียนรูในชุมชนหรือทองถิ่น ท้ังนี้ครูยุคใหมตอง
รูเทาทันความเจริญกาวหนาอยางรอบดาน อาทิ สังคม 
การเมือง เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีตาง ๆ ซึ่งครูปฐมวัย   
ยุคใหมมีความจ าเป็นตองมีทักษะดานนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา เพื่อจะไดน าไปสอน
หรือถายทอดแกเด็กปฐมวัยในช้ันเรียนตอไป   
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 

 1.  ควรน าผลการวิจัยไปจัดหลักสูตรฝึกอบรม 
สัมมนา ใหแกครูผูสอนระดับปฐมวัยเพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ทางวิชาชีพของครูปฐมวัย ในศตวรรษที่ 21 ใหสอดคลองกับ
เกณฑแมาตรฐานวิชาชีพ 11 มาตรฐาน เชน ดานภาษาและ
วัฒนธรรม ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา 
  2.  หนวยงานตันสังกัดควรมีการถอดบทเรียน   
หรือประสบการณแครูที่ประสบความส าเร็จในการจัด
การศึกษาปฐมวัยเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครู
ปฐมวัย โดยการน าบทเรียนที่ไดไปเผยแพรเป็นความรู 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  1.  ในการวิจัยครั้งตอไปควรมีการสรางโปรแกรม
เพื่อพัฒนาสมรรถนะของครูปฐมวัยตามเกณฑแมาตรฐาน
วิชาชีพครู 11 มาตรฐาน 
  2.  การศึกษาครั้ งนี้ เป็นการศึกษาเฉพาะครู
ปฐมวัยโรงเรียนเครือขายพัฒนาวิชาชีพครู  จึ งควรมี
การศึกษา   ความตองการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ
ของครูปฐมวัยในสวนภูมิภาคที่มีความแตกตางกันของบริบท
เพื่อใหไดขอมูลที่ครอบคลุมมากข้ึน 
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สมรรถนะผู้บริหารโรงเรียนตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภาในโรงเรียนขยายโอกาส 
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต  3 

The Competencies of School Administrators Based on Professional Standard of the 
Secretariat Office of the Teachers’ Council of Thailand in Educational Opportunity 

Expansion School under Buriram Primary Educational Service Area Office 3 
 

สุทธิเทพ  ช่อปทมุศิริกุล* 
เชาว ์ การวิชา** 

กระพัน  ศรีงาน*** 

 
บทคัดย่อ 
  การศึกษาครั้งนี้มีความมุงหมายเพื่อ 1) ศึกษา
สมรรถนะผูบริหารโรงเรียน ตามมาตรฐานวิชาชีพของ     
คุรุสภา ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมยแ เขต 3 
และ 2) เปรียบเทียบความคิดเห็นของครู เกี่ยวกับสมรรถนะ
ผูบริหารโรงเรียน ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา         
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมยแ เขต 3 โดยจ าแนกตาม 
วุฒิการศึกษา และประสบการณแในการท างาน กลุมตัวอยาง
ที่ใชในการศึกษา คือ ครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมยแ  
เขต 3 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 181 คน ไดมาโดยก าหนด
ขนาดของกลุมตัวอยางตามตารางเครจซี่ และมอรแแกน แลว
ท าการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling) 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือแบบสอบถาม มีคาความเช่ือมั่น
ของแบบสอบถามเทากับ 0.994 สถิติที่ใชในการวิเคราะหแ
ขอมูลคือรอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
ทดสอบสมมุติฐานโดยใช t–test แบบIndependent 
Samples และใชการวิ เคราะหแความแปรปรวน                 
ทางเดียวเปรียบเทียบความแตกตางรายคู  ดวยวิธีของ         
เชฟเฟ ุโดยก าหนดคาความมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05   
  ผลการวิจัยพบว่า 
 1.  ผูบริหารโรงเรียนมีสมรรถนะผูบริหารตาม
มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมยแ เขต 3 อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยจากสูงไปต่ า 

คือ ดานการประกันคุณภาพการศึกษา ดานการพัฒนา
วิชาชีพ ดานหลักสูตรการสอน การวัดและประเมินผล    
การเรียนรู ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ   
ดานการบริหารสถานศึกษา ดานกิจการ และกิจกรรม
นักเรียน และดานความเป็นผูน าทางวิชาการ ตามล าดับ 
 2.  ครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่มี 
วุฒิการศึกษาแตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะ
ผูบริหารโรงเรียน  ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา         
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงาน   
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมยแ เขต 3 โดยรวมและ
รายดานแตกตางกัน อยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 3.  ครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่มี
ประสบการณแในการท างานตางกัน มีความคิดเห็นตอ
สมรรถนะผูบริหารโรงเรียน ตามมาตรฐานวิชาชีพของ     
คุรุสภา ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมยแ เขต 3 
โดยรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน  
 
ABSTRACT 
 The purposes of this research were 1) to 
investigate the competencies of school 
administrators based on professional standard of 
the secretariat office of the teachers’ council of 
Thailand in educational opportunity expansion 
school under Buriram primary educational service 
area office 3 and  
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2) to compare teachers’ perceptions towards the 
competencies of school administrators based on 
professional standard of the secretariat office of 
the teachers’ council of Thailand in educational 
opportunity expansion school under Buriram 
primary educational service area office 3 as 
classified by educational qualifications and work 
experience.The participants consisted of 181 
teachers of educational opportunity expansion 
schools under Buriram primary educational service 
area office 3 in academic year 2016. Participants 
were selected by assigning the sample size 
according to the table of Krejcie and Morgan and 
were randomly selected by using the simple 
random sampling technique. The research 
instrument was a questionnaire with reliability 
0.994. The data were described using percentage, 
mean, standard deviation, and a t–test 
(Independent), one–way analysis of variance 
(ANOVA) and Scheffé’s method of paired 
comparison were used for testing the hypotheses, 
where the statistically significant difference was at 
the .05 level.  
The research findings were: 
 1. The competencies of the school 
administrators based on professional standard of 
the secretariat office of the teachers’ council of 
Thailand in educational opportunity expansion 
school under Buriram primary educational service 
area office 3 were found to be rated at high 
levels. As the average, they  were  put  in  order  
from  high  to  low  as  the  followings : 
educational quality assurance, professional 
development, curriculum and instruction, 
measurement and evaluation, morality, ethics and 
code of ethics,  education administration, student 
affairs and activities and academic leadership 
respectively  
 2. The perceptions of the teachers who 
possessed graduate degrees in different fields in 

educational opportunity expansion school 
towards the competencies of school 
administrators based on professional standard of 
the secretariat office of the teachers’ council of 
Thailand in educational opportunity expansion 
school under Buriram primary educational service 
area office 3, both total and each part were 
different with statistically significant at .05 level.  
 3. The perceptions of the teachers in 
educational opportunity expansion school 
towards the competencies of school 
administrators based on professional standard of 
the secretariat office of the teachers’ council of 
Thailand in educational opportunity expansion 
school under Buriram primary educational service 
area office 3. were not statistically different by 
work experiences. 
 
ค าส าคัญ  :   สมรรถนะ, ผู้บริหารโรงเรียน, 
    มาตรฐานวิชาชีพ    
Keywords :   Competencies, School Administrators,  
    Professional Standard 
 
บทน า 
 การกาวเขาสูโลกาภิวัตนแ สังคมและเศรษฐกิจ
ฐานความรู ซึ่งเป็นยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว     
ในทุกดาน และรัฐบาลไดกระจายอ านาจการบริหารไปสู 
สวนราชการภูมิภาค เพื่อใหการบริหารงานมีความคลองตัว
มากขึ้น มีความกาวหนาทางเทคโนโลยีการสื่อสารสมัยใหม 
ที่สามารถแพรกระจายขาวสาร และขอมูลไดอยางรวดเร็ว 
ไรพรมแดนท าใหเกิดการแขงขันที่รุนแรง และภาวะ
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ที่ เ กิ ด ขึ้ น ใ น ปั จ จุ บั น ท า ใ ห ก ร ะ ท บ ต อ              
การเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิต สังคม และสภาพแวดลอม
ครอบคลุมไปทั่วโลกท าใหประเทศตองมีการปรับเปลี่ยน
สังคมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ประเทศที่มีขีด
ความสามารถในการบริหารเปลี่ยนแปลงไดดีก็จะไดรับ
ผลกระทบนอย สวนประเทศที่ไมสามารถปรับเปลี่ยนไดทัน
เหตุการณแยอมไดรับผลกระทบมาก จนเกิดภาวะวิกฤต
เหมือนประเทศไทยไดประสบภาวะวิกฤตทั้งเศรษฐกิจ 
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การเมือง และดานการศึกษาจนกอใหเกิดกระแสแหงการ
ปฏิรูปสังคมไทยข้ึน (กระทรวงศึกษาธิการ.  2546 : 1) 
 รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ห ง ร า ช อ า ณ า จั ก ร ไ ท ย 
พุทธศกัราช 2550 มาตรา 80 ที่ใหความส าคัญในการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับ และทุก
รูปแบบใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ
และสังคม จัดใหมีการศึกษาแหงชาติกฎหมายเพื่อพัฒนา
การศึกษาของชาติ จัดใหมีการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหกาวหนาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม
โลก  และการปฏิรูปการศึกษาโดยจัดใหมีกฎหมายเกี่ยวกับ
การศึกษาของชาติ และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 
52 ไดใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบกระบวนการผลิต การ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและ
มาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง ใหมีความ
พรอมและมีความเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม และ
พัฒนาบุคลากรประจ าการอยางตอเนื่องมาตรา 53 
ก าหนดใหมีองคแกรวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา และ
ผูบริหารการศึกษา มีฐานะเป็นองคแกรอิสระภายใตการ
บริหารของสภาวิชาชีพในก ากับของกระทรวงมีอ านาจหนาที่
ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ ก ากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณของวิชา ชีพ  รวมทั้ งการพัฒนาวิชา ชีพ
ครู ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา (ส านักงาน
เลขาธิการรัฐสภา.  2545 : 38) 
 ผูบริหารสถานศึกษา จึงมีความส าคัญมากที่สุด  
ในการเป็นผูน าในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา คุณภาพ
ผูเรียน ใหมีความสมบูรณแทั้งรางกายจิตใจ สติปัญญา  มี
ความรู มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคแ 
ด ารงชีวิตในสังคมอยูร วมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 
สถานศึกษาจะตองก าหนดเปูาหมายและกระบวนการ
บริหารการจัดการศึกษา ซึ่งเป็นภารกิจที่ส าคัญที่สุดใหบรรลุ
เปูาหมาย เพราะจากแนวทางการปฏิรูปการศึกษาไดเปิด
โอกาสใหสถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหาร การ
ตัดสินใจ โดยยึดหลักการกระจายอ านาจทางการศึกษา คือ 
การบริหารตนเองอยางอิสระจากการมีสวนรวมของชุมชน
ทุกคนมีสวนรวมในการสื่อสาร การประสานงาน การพัฒนา
บุคลากรของสถานศึกษา  (ส านักงานปฏิรูปการศึกษา.  

2548 : 72) ภารกิจท่ีส าคัญของสถานศึกษาที่จะสามารถจัด
การศึกษาใหประสบผลส าเร็จ บรรลุตามเปูาหมายได และ
เป็นผูก าหนดนโยบาย เปูาหมาย วิสัยทัศนแ กระบวนการ
จัดการ และทีมงานในสถานศึกษา จึงถือเป็นบุคคลส าคัญ
ที่สุดในการจัดการศึกษาใหประสบผลส าเร็จหรือลมเหลวได
เพราะผูบริหารสถานศึกษาจะตองเป็นคนที่ ใชความรู 
ความสามารถเข ามาบริหารสถานศึกษาและท า ใ ห
สถานศึกษาหรือผูเรียน ผูที่เกี่ยวของพอใจกับคุณภาพที่เกิด
ขึ้นกับผูเรียนตามที่สังคมตองการ ผูบริหารสถานศึกษา
จะตองบริหารสถานศึกษาภายใตสภาวการณแ  และ
สิ่ งแวดลอมที่ เปลี่ ยนแปลงอยู ตลอดเวลา  ผูบริหาร
สถานศึกษาจะตองสามารถเลือกแนวทางและการตัดสินใจ
ในการน าวิธกีารบริหารที่มีประสิทธิภาพที่สุด  เหมาะสมกับ
บริบทของสถานศึกษา เพื่อการแกปัญหาที่ดีขึ้น และ
บทบาทที่ส าคัญของผูบริหารสถานศึกษาจะตองบริหารงาน
ที่เป็นหนาที่หลักในสถานศึกษาซึ่งแบงได 4 ดานที่ส าคัญ 
คือ ดานงานวิชาการ ดานงานบุคคล ดานงานงบประมาณ 
และดานงานบริหารทั่วไป ใหมีคุณภาพและเป็นประโยชนแ
กับทุกฝุาย  
 ปัจจัยส าคัญอยางหนึ่งตอความส าเร็จในการ
ด าเนินงานขององคแกร คือ ผูบริหารที่มีความสามารถในการ
พัฒนาบริหารองคแกรไปสูเปูาหมายที่ก าหนดไว จึงไดมีการ
ก าหนดใหมีระบบการพัฒนาสมรรถนะ สมรรถนะ หมายถึง 
ความสมารถหรือสมรรถนะของผูด ารงต าแหนงงานที่งานนั้น ๆ 
ตองการ ค าวา Competency นี้ไมไดหมายถึงเฉพาะ
พฤติกรรมแตจะมองลึกไปถึงความเชื่อ ทัศนคติ อุปนิสัยสวน
ลึกของตนดวย (ณรงคแวิทยแ  แสนทอง.  2550 : 27)  จาก
ข อมู ลขอ งส า นั ก ง านคณะกรรมการการศึ กษาขั้ น
พื้นฐาน พ.ศ. 2557 พบวา มีโรงเรียนที่อยูในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมากกวา 9,000 แหง ที่
ไมผานการประเมินคุณภาพการศึกษาในรอบที่ผานมา โดย
สวนใหญแลวโรงเรียนที่ไมผานการประเมินเป็นโรงเรียนที่มี
ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ซึ่งขอมูล
เหลานี้เป็นเครื่องบงช้ีใหเห็นไดอยางชัดเจนวา การบริหาร
จัดการศึกษาของผูบริหารในโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาก าลังประสบปัญหา ทุกฝุายที่
เกี่ยวของควรเรงด าเนินการหาแนวทางเพื่อแกไขปัญหา
ดังกลาว ควรมีการทบทวนถึงบทบาทหนาที่ และสมรรถนะ
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ในการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียน สงเสริมและพัฒนา
สมรรถนะในการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียน  ใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อใหการศึกษาของประเทศมีการ
พัฒนาตอไป (สุริยา  ฆองเสนาะ.  2558 : 1) 
 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความ
สนใจที่จะศึกษาสมรรถนะผูบริหารโรงเรียน ตามมาตรฐาน 
วิชีพของคุรุสภา ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมยแ เขต 3 
ทั้งนี้เพื่อน าขอมูลที่ไดจากการศึกษามาแกไข  ปรับปรุง และ
พัฒนาการบริหารงานภายในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตอไป 
 
 
วัตถุประสงค ์ 
 1. เพื่ อศึ กษาสมรรถนะผู บ ริ หาร โ รง เ รี ยน       
ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา ในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา  สั งกัดส านักงานเขตพื้นที่ การศึ กษา
ประถมศึกษาบุรีรัมยแ เขต 3 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับ
สมรรถนะผูบริหารโรงเรียน ตามมาตรฐานวิชาชีพของ      
คุรุสภาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมยแ เขต 3 โดย
จ าแนกตามวุฒิการศึกษา และประสบการณแในการท างาน 
 
วิธีการด าเนินการวจิัย   
 ประชากร 
 ครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมยแ เขต 3 ปี
การศึกษา 2558 จ านวน 336 คน กลุมตัวอยางที่ใชในการ
วิจัยในครั้งนี้  เป็นครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมยแเขต 
3 ปีการศึกษา 2558 โดยก าหนดขนาดของกลุมตัวอยางตาม
ตารางของเครจซีและมอรแแกน (Krejcie & Morgan) 
(ประสิทธิ์  สุวรรณรักษแ. 2542 : 149) ไดขนาดของกลุม
ตัวอยาง จ านวน 181 คน แลวท าการสุมกลุมตัวอยาง ดวย
วิธีการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling)  
 แบบสอบถาม แบงออกเป็น 3 ตอน คือ 1) ขอมูล
ทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 2) ความคิดเห็นของครู

เกี่ยวกับสมรรถนะผูบริหารโรงเรียน ตามมาตรฐานวิชาชีพ
ของคุรุสภา  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมยแ เขต 3 ทั้ง 
7 ดาน  และ 3) ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 ขั้นตอนการสร้างและการหาคุณภาพของ
เคร่ืองมือ  ดังนี ้  
 1.  ศึกษาเอกสาร บทความ ผลงานวิจัย และ
วิทยานิพนธแที่เกี่ยวของกับสมรรถนะผูบริหารโรงเรียน เพื่อ
เป็นแนวทางในการสรางแบบสอบถาม  
 2.  น าขอมูลที่ไดจากขั้นตอนที่ 1 มาจัดท า
แบบสอบถามเพื่อส ารวจสมรรถนะผูบริหารโรงเรียนตาม
มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภาในโรงเรียนขยายโอกาสทาง 
การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมยแ เขต 3 โดยก าหนดเป็นค าถามแบบส ารวจรายการ 
(Check Lists) และแบบปลายเปิด (Open–ended Form) 
แบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหผูเช่ียวชาญ จ านวน 3 ทาน 
ตรวจสอบความเมาะสมของภาที่ใชและความเที่ยงตรงเชิง
เนื้อหา (Content  Validity) แลวน ามาหาคาดัชนีความ
สอดคลอง  (Index  of  Item Objective Congruence : 
IOC) ไดคา  IOC ระหวาง  0.67–1.00  ซึ่งถือวาอยูในเกณฑแ
ที่สามารถน าเครื่องมือ ไปใชกับกลุมตัวอยางได  
 4. น าแบบสอบถามมาปรับปรุ งแก ไ ขตาม
ค าแนะน าของผูเช่ียวชาญ แลวน าไปทดลองใช (Try out) 
กับครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 
2 ซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง จ านวน 30 คน   
 5.  น าผลที่ไดจากการทดลองมาวิเคราะหแและ
ปรับปรุงแกไข แลวน าไปใชกับกลุมตัวอยาง จ านวน 181 
คน  
 6. น าแบบสอบถามที่ไดมาหาคาความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามทั้งฉบับโดยใชสัมประสิทธิ์อัลฟา  (Alpha  
Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ไดคา
ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเทากับ  0.994 
 ก า ร วิ เ ค ร า ะ หแ ข อ มู ล ทั่ ว ไ ป ข อ ง ผู ต อ บ
แบบสอบถาม  โดยใชคอมพิวเตอรแ  โปรแกรมส าเร็จรูปทาง
สถิติและใชสถิติวิเคราะหแตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 
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 1. การศึกษาขอมูลทั่ ว ไปของกลุ มตัวอย าง
วิเคราะหแโดยการแจกแจงความถี่ คารอยละ (Percentage) 
น าเสนอขอมูลเป็นตารางแสดงจ านวน และรอยละ 
 2. การศึกษาสมรรถนะผูบริหารโรงเรียน ตาม
มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภาในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมยแ เขต 3 โดยการหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน โดยมีเกณฑแในการวิเคราะหแขอมูล และ  
 3. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะที่เป็นค าถาม
ปลายเปิดใชการวิเคราะหแเชิงเนื้อหา (Content Analysis) 
โดยจัดค าตอบเขาประเด็นเดียวกันแลวแจกแจงความถี่หาคา
รอยละ น าเสนอขอมูลเป็นตารางประกอบค าอธิบาย 
 
ผลการวิจัย     
 ผลการวิจัย สามารถสรุปไดตามวัตถุประสงคแของ
การวิจัย  ดังนี ้
 
ตาราง 1 ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับสมรรถนะผูบริหาร
 โรงเรียนตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา ใน
 โรงเรียน ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมยแ 
 เขต 3 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวมและราย
 ดาน 
 

 

 จากตาราง 1 พบวา สมรรถนะผูบริหาร
โรงเรียน ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภาในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา โดยรวมและรายดาน ตามความ
คิดเห็นของครูโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X = 4.09, S.D. 
= 0.74)  และเมื่อพิจารณาเป็นรายดาน พบวา ทุกดานอยู
ในระดับมาก โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก
ไดแก ดานการประกันคุณภาพการศึกษา ( X  =4.28, 
S.D.=0.66) ดานการพัฒนาวิชาชีพ (X =4.21, S.D.= 
0.89)  ดานหลักสูตรการสอน การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู ( X =4.13, S.D. = 0.77) สวนดานที่มีขอเฉลี่ยต่ าสุด  
ไดแก ดานความเป็นผูน าทางวิชาการ (X =3.81, S.D.=0.89)     
 
ตาราง 2 เปรี ยบ เที ยบความคิ ด เห็นของครู เ กี่ ย วกั บ
 สมรรถนะผูบริหารโรงเรียน ตามมาตรฐานวิชาชีพ
 ของคุรุสภา ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวมและรายดาน 
 

 
 
 จากตาราง 2 พบวา ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สมรรถนะผูบริหารโรงเรียน ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุ
สภา ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยรวมแตกตาง
กัน อยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และเมื่อพิจารณา
รายดาน พบวา ทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05   
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ตาราง 3 เปรี ยบ เที ยบความคิ ด เห็นของครู เ กี่ ย วกั บ
 สมรรถนะผูบริหารโรงเรียน ตามมาตรฐาน
 วิชาชีพของคุรุสภา ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
 การศึกษาจ าแนกตามประสบการณแ ในการ
 ท างานโดยรวมและรายดาน 
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F 
1. ดานการพัฒนาวิชาชีพระหวาง     
กลุม (Between Groups)  2 1.27 0.63 0.804 
ภายในกลุม  (Within Groups)   178 141.58 0.79  
รวม  (Total) 180 142.86   
2. ดานความเป็นผูน าทางวิชาการ     
ระหวางกลุม (Between Groups) 2 1.21 0.60 0.750 
ภายในกลุม  (Within Groups) 187 143.60 0.80  
รวม  (Total) 180 144.81   
3. ดานการบริหารสถานศึกษา     
ระหวางกลุม (Between Groups) 2 0.8 0.40 0.641 
ภายในกลุม  (Within Groups) 187 111.47 0.62  
รวม  (Total) 180 112.27   

 
ตาราง 3 (ตอ)  
 
แหล่งความแปรปรวน df SS MS F 
4.   ดานหลักสูตร การสอนการวัด
และประเมินผลการเรียนรู 

    

ระหวางกลุม (Between Groups)  2 0.82 0.40 0.680 
ภายในกลุม  (Within Groups)   178 108.32 0.62  
รวม  (Total) 180 109.15   
5.   ดานกิจการ  และกิจกรรม
นักเรียน 

    

ระหวางกลุม (Between Groups) 2 0.74 0.37 0.327 
ภายในกลุม  (Within Groups) 178 201.93 1.13  
รวม  (Total) 180 202.67   
6.   ดานการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

    

ระหวางกลุม (Between Groups)  2 0.45 0.22 0.517 
ภายในกลุม  (Within Groups)   178 78.64 0.44  
รวม  (Total) 180 79.10   
7.  ดานคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 

    

ระหวางกลุม (Between Groups)  2 0.27 0.13 0.628 
ภายในกลุม  (Within Groups)   178 38.37 0.21  
รวม  (Total) 180 38.64   

โดยรวม     
ระหวางกลุม (Between Groups) 2 0.75 0.37 0.676 
ภายในกลุม  (Within Groups) 178 99.14 0.55  
รวม  (Total) 180 99.89   

 

 จากตาราง 3 พบวา ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สมรรถนะผูบริหารโรงเรียน ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุ
สภา ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ าแนกตาม
ประสบการณแในการท างาน โดยรวมไมแตกตางกัน และเมื่อ
พิจารณารายดานพบวา ทุกดานไมแตกตางกันเชนกัน 
 
ตาราง 4 จ านวนและรอยละเกี่ยวกับความคิดเห็น        
 และขอเสนออื่น ๆ 
 

ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
จ านวน 

(n =151 ) 
ร้อยละ 

1. ควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดหา
สื่อ  นวัตกรรมใหม ๆ และนิเทศติดตามการ
ปฏิบัติงานใหเป็นปัจจุบัน 

24 15.89 

2.  ควรจัดคนใหเหมาะสมกับงานที่ไดรับ
มอบหมาย 

22 14.57 

3.   ควรมีการท าวิจัย  เพื่อพัฒนาบุคลากร  
มีการศึกษาขอมูลจากแหลงตาง ๆ 

20 13.24 

4.  ควรมีการน านวัตกรรมมาใชเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เชน การ
จัดท าขอสอบ การประเมินผูเรียน การ
ประเมินครูผูสอน 

 
17 
 
 

 
11.26 

 
 

5.  ควรจัดใหมีสื่อ  อุปกรณแเครื่องมือเพื่อการ
ปฏิบัติงานอยางเพียงพอ 

14 9.27 

6.  ควรจัดใหมีสื่อ  อุปกรณแเครื่องมือเพื่อการ
ปฏิบัติงานอยางเพียงพอ 

14 9.27 

7.  ผูบริหารควรมีความรอบรูและเทคนิค 
วิธีการที่หลากหลาย  เพื่อมุงเนนผลสัมฤทธิ์ 
ดานวิชาการของนักเรียนใหมีการพัฒนาที่ดี
ข้ึน 

 
12 

 
7.95 

8.  ควรจัดสงเสริมการจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ ในทุก ๆ ดาน 

 
10 

 
6.62 

9.  ควรจัดหาเอกสาร  ขอสอบเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

9 5.96 

10.  ควรมีการก ากับติดตามการด าเนินงาน
ตามแผนงานที่วางแผนไวอยางตอเนื่อง 

 
7 

 
4.63 

11.  ควรมีการรวมมือกันกับชุมชน ครู 
นักเรียน  ในการใหการบริก 

5 3.31 

12.  ควรใหโอกาสครูในการพัฒนาตนเอง
อยางทั่วถึง  เสมอภาคกัน 

4 2.65 

13.  ควรมีการนิเทศหองเรียนใหเป็นประจ า 3 1.97 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

  

ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
จ านวน 

(n =151 ) 
ร้อยละ 

14.  ควรมีการน านวัตกรรมมาใชเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เชน การ
จัดท าขอสอบ  การประเมินผูเรียน  การ
ประเมินครูผูสอน 

 
17 
 

 
11.26 

 

15.  ควรจัดใหมีสื่อ  อุปกรณแเครื่องมือเพื่อ
การปฏิบัติงานอยางเพียงพอ 

14 9.27 

16.  ผูบริหารควรมีความรอบรูและเทคนิค 
วิธีการที่หลากหลาย  เพื่อมุงเนนผลสัมฤทธิ์ 
ดานวิชาการของนักเรียนใหมีการพัฒนาที่ดี
ข้ึน 

 
12 

 
7.95 

17.  ควรจัดสงเสริมการจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ ในทุก ๆ ดาน 

 
10 

 
6.62 

18.  ควรจัดหาเอกสาร  ขอสอบเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

9 5.96 

 
 จากตาราง 4 พบว าครู มีความคิด เห็นหรื อ
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับสมรรถนะผูบริหารโรงเรียน  
ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา ในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึ กษาสั งกั ดส านั ก งานเขตพื้ นที่ ก า รศึ กษา
ประถมศึกษาบุรีรัมยแ เขต 3 มากที่สุด 5 อันดับแรก คือ ควร
สนับสนุนงบประมาณในการจัดหาสื่อ  นวัตกรรมใหม ๆ 
และนิเทศติดตามการปฏิบัติงานใหเป็นปัจจุบัน (รอยละ 
15.89) ควรจัดคนใหเหมาะสมกับงานที่ไดรับมอบหมาย  
(รอยละ 14.57) ควรมีการท าวิจัยเพื่อพัฒนาบุคลากร       
มีการศึกษาขอมูลจากแหลงตาง ๆ (รอยละ 13.24)  ควรมี
การน านวัตกรรมมาใช เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน เชน การจัดท าขอสอบ การประเมินผูเรียน การ
ประเมินครูผูสอน (รอยละ 11.26) และควรจัดใหมีสื่อ  
อุปกรณแเครื่องมือเพื่อการปฏิบัติงานอยางเพียงพอ (รอยละ 
9.27) ตามล าดับ 
 
อภิปรายผล   
 จากผลการวิจัยเพื่อการศึกษาสมรรถนะผูบริหาร
โรงเรียน ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมยแ เขต 3 ผูวิจัยพบประเด็นที่จะน ามา
อภิปรายผล ดังนี ้
 1.  ความคิดเห็นของครูในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาเกี่ยวกับสมรรถนะผูบริหารโรงเรียนตาม

มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภาในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมยแ  เขต 3 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งอาจเป็นผล
เนื่องมาจากผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามี
การพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนขีดความสามารถของตนเอง 
ทั้งทางดานความรู ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมในอันที่จะท าใหการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการ  เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล และ
ความกาวหนาแกราชการวิชาชีพ จึงท าใหผูบริหารโรงเรียน 
มีสมรรถนะผูบริหารโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ดังผลที่
ปรากฏ และเมื่อพิจารณาเป็นรายดาน พบวา ดานที่มี
คาเฉลี่ยมากที่สุดคือ ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการที่ผูบริหารโรงเรียน ในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา ใหความรวมมือกับส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมยแ เขต 2 ในการเขารวม
ประชุม อบรม สัมมนา เพื่อพัฒนาตนเองและการบริหาร
จัดการโรงเรียนใหเกิดประสิทธิภาพตามนโยบายและ
เปูาหมายการปฏิรูปการศึกษาที่ตั้งไวอยางตอเนื่องและเป็น
ระบบเสมอมา จึงท าใหผูบริหารโรงเรียนในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมยแ เขต 3 เป็นผูที่มีสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานอยูในระดับมาก  สอดคลองกับผลการศึกษา 
ของฐิฏรฐาวแ  ศรีจันทรแเวียง (2553 : 60) ไดท าการวิจัยเรื่อง 
สมรรถนะผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา ในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี ผลการวิจัยพบวา สมรรถนะ
ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาตามความคิดเห็นของ
ครูผูสอน จ าแนกตามขนาดโรงเรียนอยูในระดับมาก ทั้งโดย
ภาพรวมและรายดาน ผูบริหารมีการปฏิบัติที่แสดงออกถึง
เจตคติ คานิยม ความรู ความสามรถ และทักษะที่จ าเป็น
เพื่อหลอหลอมคานิยม และพฤติกรรมที่พึงประสงคแรวมของ
วิ ช า ชี พค รู ที่ ดี แ ล ะ ม อ ง ว า ผู บ ริ ห า ร เ ป็ น บุ ค ค ล ที่ มี
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครูอยู ใน
ระดับสูง 
 2. การ เปรี ยบ เทียบความคิด เห็น เกี่ ย วกับ
สมรรถนะผูบริหารโรงเรียน ตามมาตรฐานวิชาชีพของ     
คุรุสภา ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมยแ  เขต 3 
ดังนี ้
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  2.1  จ าแนกตามวุฒิการศึกษาโดยรวมและราย
ดานพบวา ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะผูบริหาร
โรงเรียน ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา โดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากครูที่มี วุฒิ
การศึกษาแตกตางกันมีความคิดเห็นแตกตางกันในเรื่องของ
สมรรถนะผูบริหารโรงเรียน ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุ
สภา และผูบริหารโรงเรียนนั้นมีความคิดสรางสรรคแแตกตาง
กันสงผลใหการบริหารงานของแตละโรงเรียนแตกตางกัน
ไป  จึงท าใหสมรรถนะการบริหารงานนั้นแตกตางกัน ซึ่ง
สอดคลองกับ ขุนวัง  ณุวงศแศรี (2551 : 111) การศึกษา
สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทรแ เขต 2 ผลการวิจัย
พบวาสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทรแ เขต 2 โดยรวมอยูใน
ระดับมากเมื่ อ เปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา
โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
  2.2  จ า แ น ก ต า ม ป ร ะ ส บ ก า ร ณแ ก า ร
ท างาน โดยรวมและรายดาน พบวา ครูมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับสมรรถนะผูบริหารโรงเรียน ตามมาตรฐานวิชาชีพ
ของคุรุสภา ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ าแนก
ตามประสบการณแในการท างาน โดยรวมไมแตกตางกัน และ
เมื่อพิจารณารายดานพบวา ทุกดานไมแตกตางกันเชนกัน 
ทั้งนี้อาจเพราะวาครูและผูบริหารมีปฏิสัมพันธแกันไดเป็น
อยางดี ผูบริหารสามารถดูแลครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ชุมชนไดอยางท่ัวถึง ผูบริหารโรงเรียนมีวิธีการบริหาร
ที่มีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับสถานการณแและบริบท
ตาง ๆ ยอมตองอาศัยการเรียนรูจากประสบการณแที่
หลากหลาย เพราะประสบการณแนั้นจะท าใหผูบริหาร
โรงเรียนสามารถบริหารการจัดการสถานศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และผูที่อยูภายใตการบังคับบัญชาของ
ผูบริหารโรงเรียนที่มีประสบการณแตางกันนั้นท าใหการ
เรียนรูหรือผานประสบการณแในการบริหารของผูบริหาร
โรงเรียนในแตละคนนั้นมีความแตกตางกันไปขึ้นอยูกับวามี
ประสบการณแในการท างานมากนอยเพียงใด  ซึ่งสอดคลอง
กับ ประไพศรี  พุฒพวง (2557 : 155) ศึกษาสมรรถนะของ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 28  ผลการวิจัยพบวา สมรรถนะของ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 28 ในเขตพื้นที่จังหวัดศรีสะเกษ โดยรวม
และรายดานอยูในระดับมาก โดยสามารถเรียงล าดับจาก
มากไปหานอย ไดแก ดานคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับ
ผูบริหารสถานศึกษา ดานหลักและกระบวนการบริหาร
การศึกษา ดานนโยบายและการวางแผนการศึกษา ดานการ
บริหาร ดานธุรการ การเงิน พัสดุและอาคารสถานที่  ดาน
การบริหารการประชาสัมพันธแและความสัมพันธแชุมชน ดาน
การประกันคุณภาพการศึกษา ดานการบริหารกิจการ
นักเรียน ดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารจัดการ
เทคโนโลยี  และดานการบริหารดานวิชาการ ตามล าดับ  
เปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 จ าแนก
ตามต าแหนง พบวาแตกตางกันอยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 จ าแนกตามประสบการณแในการท างาน พบวาไม
แตกตางกัน และจ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา พบวา
แตกตางกันอยางมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 
 3. ความคิด เห็นหรือขอ เสนอแนะเพิ่ม เติ ม
เกี่ยวกับสมรรถนะผูบริหารโรงเรียน ตามมาตรฐานวิชาชีพ
ของคุรุสภา ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมยแ  เขต 3 
พบวา ครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาไดแสดง
ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ  มากที่สุดในประเด็น
ที่วา ผูบริหารควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาสื่อ 
นวัตกรรมใหม ๆ และนิเทศติดตามการปฏิบัติงานใหเป็น
ปัจจุบัน เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนใหเกิด
ประสิทธิภาพมากยิ่ งขึ้น  แต ในปัจจุบันยังไมมีการใช
สื่อ นวัตกรรม ใหม ๆ    ในการจัดการเรียนการสอน ดังนั้น
จึงควรมีการพัฒนาใหผูบริหารมีการสนับสนุนงบประมาณใน
การจัดหาสื่อ  นวัตกรรมใหม ๆ และนิเทศติดตามการ
ปฏิบัติงานใหเป็นปัจจุบัน ซึ่งสอดคลองกับ ชาตรี  โพธิ
กุล (2552 : 103) ไดศึกษาสมรรถนะผูบริหารโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ตาม
มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา ผลการวิจัยพบวา  แนวทาง
พัฒนาสมรรถนะผูบริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุ
สภา ตามขอเสนอแนะของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงาน
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เขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เรียงล าดับจาก
คาความถี่มากไปนอย ไดแก ผูบริหารควรก าหนดนโยบาย
วางแผนการบริหารงานของโรงเรียนใหชัดเจนในการ
ปฏิบัติงานเพื่อคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ผูบริหารควรจัดสรรงบประมาณในโรงเรียนใหเกิดความ
ถูกตอง ชัดเจน เป็นระบบ และสามารถตรวจสอบได
ผูบริหารควรมอบหมายงานให เหมาะสมกับความรู
ความสามารถของบุคลากร เพื่อบุคลากรสามารถปฏิบัติงาน
ในหนาท่ีที่ไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูบริหาร
ควรวางแผนการท างานและมีการบริหารจัดการที่สามารถดึง
ศักยภาพและความสามารถที่ซอนอยูภายในตัวบุคลากรมา
ใชเพื่อใหเกิดผลส าเร็จของงานภายใตหลักการผลประโยชนแ
ขององคแกรและบุคลากร ฯลฯ 
   
สรุปผล  
 1. ผูบริหารโรงเรียนมีสมรรถนะผูบริหาร ตาม
มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมยแเขต 3 อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยจากสูงไปต่ า 
คือ ดานการประกันคุณภาพการศึกษา ดานการพัฒนา
วิชาชีพ ดานหลักสูตรการสอน การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ  ดานการ
บริหารสถานศึกษา ดานกิจการ และกิจกรรมนักเรียน และ
ดานความเป็นผูน าทางวิชาการ ตามล าดับ 
 2. ครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่มี
วุฒิการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะ
ผูบริหารโรงเรียน ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา ใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมยแ เขต 3 โดยรวมและราย
ดานแตกตางกัน อยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 3. ครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มี
ประสบการณแในการท างานตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สมรรถนะผูบริหารโรงเรียนตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา 
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมยแ เขต 3 โดยรวมและ 
รายดานไมแตกตางกัน 
 4. ความคิ ด เห็ นหรื อข อ เ สนอแนะของครู          
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา พบวา ประเด็นที่ครู

แสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
สมรรถนะผูบริหารโรงเรียน ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุ
สภา ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมยแ เขต 3 มากที่สุด3 
อันดับแรก คือ 1) ควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาสื่อ 
นวัตกรรมใหม ๆ และนิเทศติดตามการปฏิบัติงานใหเป็น
ปัจจุบัน 2) ควรจัดคนใหเหมาะสมกับงานที่ไดรับมอบ 
หมาย และ  3) ควรมีการท าวิจัย เพื่อพัฒนาบุคลากร มีการ 
ศึกษาขอมูลจากแหลง ตาง ๆ ตามล าดับ   
 
ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้  
 จากการศึกษาครั้ งนี้ผู วิจัยมีความคิดเห็นวา
ประเด็นที่ควรน ามาเสนอแนะเพื่อใชเป็นแนวทางในการ
บริหารจัดการสมรรถนะผูบริหารโรงเรียน ตามมาตรฐาน
วิชาชีพของคุรุสภา ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให
มีประสิทธิภาพ ไดดังนี้ 
 1. ดานความเป็นผูน าทางวิชาการ ผูบริหาร
โรงเรียนจะตองหาแนวทางที่จะชวยบริหารจัดการการ
เรียนรูใหมากยิ่งขึ้น โดยก าหนดแนวทางสงเสริมใหนักเรียน
ไดไปศึกษาเรียนรูจากแหลงการเรียนรูภายนอก  จัดใน
รูปแบบของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน หรือบูรณาการในรายวิชา
ตาง ๆ ซึ่งหากผูเรียนไดศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานที่ จะ
สงผลใหผูเรียนไดรับประสบการณแตรง โดยผานประสาท
สัมผัสหลายดาน และเ ช่ือมโยงประสบการณแตรงกับ
ความรูสึกที่ได เรียนในหองเรียน และสงผลโดยตรงกับ
คุณภาพของผูเรียนเอง 
 2. ดานกิจการและกิจกรรนักเรียน  ผูบริหาร
โรงเรียนและบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาควร
รวมมือรวมใจกันจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน
เพื่อพัฒนานักเรียนใหเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมตอไป โดย
อาจจะจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเกื้อกูลสงเสริมการเรียนรูตาม
กลุมสาระการเรียนรู เชน การบูรณการโครงการองคแความรู
จากกลุมสาระการเรียนรู จัดกิจกรรมตามความสนใจ ความ
ถนัดตามธรรมชาติ และความสามารถ ความตองการ ของ
ผูเรียนและชุมชน เชน ชมรมทางวิชาการตางๆ  และจัด
กิจกรรมประเภทบริการดานตาง ๆ ฝึกการท างานที่เป็น
ประโยชนแตอตนเองและสวนรวม ซึ่งนอกจากจะกอใหเกิด
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คุณภาพและไดมาตรฐานแลว ยังเป็นการฝึกใหนักเรียนรูจัก
การท างานท่ีเป็นประโยชนแตอตนเองและสวนรวมอีดวย   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3.  ดานการบริหารสถานศึกษา ผูบริหารควรมี
การก าหนดนโยบาย แผนกยุทธแ เพื่อใหสามารถวางระบบ
การบริหารและการจัดทรัพยากรในสถานศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ และสามารถน าไปสูการปฏิบัติใหสอดคลอง
กับบริบทของสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการ
เชิญผูน าในชุมชน รวมกันก าหนดนโยบาย วางแผนกล
ยุทธแ เพื่อใหสามารถวางระบบการบริหารและการจัด
ทรัพยากรในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่ง
หากมีการก าหนดนโยบาย แผนกลยุทธแ เพื่อใหสามารถวาง
ระบบการบริหารและการจัดทรัพยากรในสถานศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ ยอมสงผลดีแกสถานศึกษาดวย 
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป  
 1.  ควรศึกษาสมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนที่
เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากลเพราะจะท าใหรูสภาพการ
ปฏิบัติงานกระบวนการท างาน ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
เพื่อใชเป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะผูบริหารและ
โรงเรียนตอไป 

 2.  ควรศึกษาสมรรถนะผูบริหารโรงเรียนในการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารในการพัฒนา
โรงเรียน เพื่อใหผูบริหารมีทักษะกระบวนการในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารในการพัฒนาโรงเรียนตอไป 
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คุณภาพและไดมาตรฐานแลว ยังเป็นการฝึกใหนักเรียนรูจัก
การท างานท่ีเป็นประโยชนแตอตนเองและสวนรวมอีกดวย  
  
ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป  
 1.  ควรศึกษาสมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนที่
เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากลเพราะจะท าใหรูสภาพการ
ปฏิบัติงานกระบวนการท างาน ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
เพื่อใชเป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะผูบริหารและ
โรงเรียนตอไป 
  2.  ควรศึกษาสมรรถนะผูบริหารโรงเรียนในการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารในการพัฒนา
โรงเรียน เพื่อใหผูบริหารมีทักษะกระบวนการในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารในการพัฒนาโรงเรยีนตอไป 
 

3.  ดานการบริหารสถานศึกษา ผูบรหิารควรมีการ
ก าหนดนโยบาย แผนกยุทธแ เพื่อใหสามารถวางระบบการ
บริหารและการจัดทรัพยากรในสถานศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ และสามารถน าไปสูการปฏิบัติใหสอดคลอง
กับบริบทของสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการ
เชิญผูน าในชุมชน รวมกันก าหนดนโยบาย วางแผนกล
ยุทธแ เพื่อใหสามารถวางระบบการบริหารและการจัด
ทรัพยากรในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซึ่ง
หากมีการก าหนดนโยบาย แผนกลยุทธแ เพื่อใหสามารถวาง
ระบบการบริหารและการจดัทรัพยากรในสถานศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ ยอมสงผลดีแกสถานศึกษาดวย 
 
 

http://www.parliament.go.th/ewtadmin/ewt/.../article_20151215100207.pdf


วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 
Journal of Roi Et Rajabhat University  

   ปีที่ 10 ฉบับพิเศษ 2559 
Vol. 10 Special Issue 2016 

 

 
 

การพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชากฎหมายธุรกิจ เร่ือง “สัญญา” โดยใช้ระบบ       
การให้ค าปรึกษาด้านการเรียนการสอนแบบ Online 

Development Teaching Courses in Laws in Business of "Contract" using Counseling 
System the Learning Online 
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนในรายวิชากฎหมายธุรกิจ  เรื่ อง  “สัญญา”           
มีวัตถุประสงคแเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษาระหวางกอนเรียนกับหลังเรียน และศึกษาความ 
พึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนโดยใชระบบการให
ค าปรึกษาดานการเรียนการสอนแบบ Online กลุมตัวอยาง
ที่ ใ ช ในกา รวิ จั ย  คื อ  นั กศึ กษาส าขา วิ ช าก ารบัญ ชี          
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี        
ซึ่งลงทะเบียนเรียนวิชากฎหมายธุรกิจในภาคการศึกษาที่ 2 
ปีการศึกษา 2558 จ านวน 36 คน โดยใชวิธีเลือกแบบ
เจาะจง  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย 1) แผนการ
จัดการเรียนรู โดยใชระบบการใหค าปรึกษาดานการเรียน
การสอนแบบ Online 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  
ทางการเรียน และ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจของ
นักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนโดยใชระบบการให
ค าปรึกษาดานการเรียนการสอนแบบ Online โดยสถิติที่ใช
ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติ
ทดสอบท ี
 ผลการวิจัยพบวา การเรียนโดยใชระบบการให
ค าปรึกษาดานการเรียนการสอนแบบ Online ของนักศึกษา
สาขาวิชาการบัญชี ท าใหนักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กอนเรียนกับหลังเรียน มีความแตกตางกันอยางมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 และนักศึกษามีความพึงพอใจในการ
จัดการเรียนการสอนวิชากฎหมายธุรกิจ โดยใชระบบการให
ค าปรึกษาดานการเรียนการสอนแบบ Online มากขึ้น 
 
 

ABSTRACT 
 This research was a study to improve 

the teaching of courses in Law in the business of 
"contracts" and to compare the achievement of 
students before, during, and after learning as well 
as to assess the satisfaction of teaching using 
online consulting. The samples used in the 
research were students of accounting of the 
Faculty of Management at Thepsatri Rajabhat 
University who enrollment in the second semester 
of 2015. 36 students were selected using 
purposive sampling. The instruments used in this 
study were 1) a lesson plan using the system of 
consulting and instructional design online 2) test 
achievement and 3) satisfaction of students to the 
consulting, teaching style. The data was analyzed 
using statistics including the mean standard 
deviation Statistics and t–test. 

 The results showed that the differences 
for students’ learning achievement before and 
after learning were statistically significant at level 
of .05. The students' satisfaction toward teaching 
courses in business law was higher. 

 
ค าส าคัญ  : ระบบการให้ค าปรึกษา, การเรียนการสอน
   แบบออนไลน์, กฎหมายธุรกิจ 
Keywords: Counseling System, Learning Online,    
               Laws in Business  
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บทน า 
 “การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคน  

มีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียน
มีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริม 
ใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ” 
(พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 โดยเฉพาะ
ในหมวดที่  4 แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 22)       
การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันนี้ ไดมุงเนนผูเรียนเป็น
สิ่งที่ส าคัญที่สุด ผูเรียนทุกคนมีความสามารถท่ีจะพัฒนาการ
เรียนรูและพัฒนาตนเอง การเรียนจึงจ าเป็นตองสงเสริมให
ผู เรียนสรางโอกาสในการพัฒนาตนเองไดอยางเต็มที่ 
การศึกษาคนความิใชความรูที่ไดรับจากครูผูสอนแตเพียง
แหลงเดียว ซึ่งวิธีการนี้จะเป็นการพัฒนาผูเรียนใหมีนิสัย
สนใจใฝุหาความรูดวยตนเอง รักการอาน รักการเรียนรูอัน
จะน าไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต (Long–life Education) 
และเป็นบุคคลแหงการเรียนรู (Learning Man) ผูสอนจึง
ตองสอนวิธีการแสวงหาความรู (Learn How to Learn) 
มากกวา สอนตัวความรู สอนการคิดมากกวาสอนใหทองจ า 
สอนโดยเนนผูเรียนเป็นส าคัญมากกวาเนนที่เนื้อหาวิชา 
(ประเวศ  วะสี.  2541 : 72) ดังนั้นการจัดการเรียนการสอน
ควรมีรูปแบบที่หลากหลายเพื่อใหสนองความตองการของ
ผูเรียนไดอยางท่ัวถึง  

 รายวิชากฎหมายธุรกิจ เป็นรายวิชาเริ่มตน        
ที่ส าคัญมากรายวิชาหนึ่งของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการบัญชี ที่นักศึกษาตองมีความรูความเขาใจ
เบื้องตนเกี่ยวกับกฎหมายธุรกิจ โดยอาจารยแผูสอนตองสราง
ความรู ความเขาใจ สรางองคแความรูใหกับนักศึกษาเพื่อน า
ความรูความเขาใจไปใชในการเรียนและชีวิตประจ าวันตอไป
ในอนาคต จากการส ารวจนักศึกษา ดวยวิธีการสอบถาม
นักศึกษาเบื้องตน เรื่องการเรียนการสอนในรายวิช า
กฎหมายธุรกิจ พบวา นักศึกษารอยละ 60 มีความรูเบื้องตน
ในเรื่องสัญญา และนักศึกษาไดขอมูลในการเรียนวิชา
กฎหมายธุรกิจจากสถานศึกษาอ่ืนมาบางแลว แตเมื่อถึงเวลา
สอบ หรือมอบหมายงานใหท าไมสามารถท าได เนื่องจาก
ไมไดรับการฝึกฝน และไมมีความเขาใจ นักศึกษาเรียนรู ได
ชา ไมกลาเขาไปถามอาจารยแ ไมสามารถติดตอสื่อสารกับ
อาจารยแผูสอนได การเรียนการสอนที่ตองอยูในหองเรียน   
มีการจัดกลุมแบงงานกันท าแบบเดิมโดยที่สมาชิกในกลุม
ตองมารวมตัวกันเพื่อใหงานที่ท ารวมกันเป็นกลุมนั้นส าเร็จ
ซึ่งท าใหเสียเวลา และคาใชจายมากขึ้น และความกาวหนา
ของเทคโนโลยีในปัจจุบันนั้นมีมากขึ้น เพื่อเพิ่มการกระตุน
ความสนใจในการเรียนรูและการแกปัญหาในการเรียนการ

สอนอยางทันทวงที ทางผูวิจัยจึงมีแนวคิดในการแกปัญหา
ดวยการพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชากฎหมายธุรกิจ 
เรื่อง “สัญญา” โดยใชระบบการใหค าปรึกษาดานการเรียน
การสอนแบบ Online รวมทั้งใหมีแบบฝึกปฏิบัติเพิ่มเติม 
นอกเหนือจากแบบฝึกหัดและตัวอยางที่มีในหนังสือ เพื่อให
นักศึกษามีความรูความเขาใจใหมากขึ้น 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษาระหวางกอนเรียนกับหลังเรียนโดยใชระบบการให
ค าปรึกษาดานการเรียนการสอนแบบ Online 

2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจในการจัดการเรียน
การสอนวิชากฎหมายธุรกิจ เรื่อง “สัญญา” โดยใชระบบ
การใหค าปรึกษาดานการเรียนการสอนแบบ Online 
 
วิธกีารด าเนินงานวิจัย 
  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1. ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ไดแก 
นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา 
กฎหมายธุรกิจ ภาคการศึกษาที่  2 ปีการศึกษา 2558 
จ านวน 98 คน 

2. กลุ มตั วอยางที่ ใช ในการวิจัยครั้ งนี้  เ ป็น
นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี ที่เรียนรายวิชากฎหมายธุรกิจ 
จ านวน 36 คน ซึ่งไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  

 1. แผนการจัดการเรียนรูโดยใชระบบการให
ค าปรึกษาดานการเรียนการสอนแบบ Online 

 2. สรางแบบสอบถามเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล
ระดับความพึงพอใจในการเรียนการสอนวิชากฎหมายธุรกิจ 
ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2558 โดยการวัดระดับ
ความคิดเห็นมีลักษณะเป็นแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย 
และนอยที่สุด และแบบตรวจสอบรายการ (Check list)  
คือ ใช และไมใช ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้นตามระเบียบวิธีวิจัยของ
การสรางแบบสอบถาม และหาคาความเที่ยงตรงของ
เครื่องมือน าแบบสอบถามไปเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางเพื่อ
น ามาใชในการวิเคราะหแขอมูลทางสถิติดวยโปรแกรม
ส าเร็จรูป  
 3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
 4. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาตอ
การจัดการเรยีนการสอนโดยใชระบบการใหค าปรึกษาดาน
การเรยีนการสอนแบบ Online 
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  การพัฒนาเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดด าเนินการสรางเครื่องมือที่

ใชในการวิจัย ดังน้ี  
1.  ผูวิจัยคนพบปัญหาเกี่ยวกับระบบการเรียน

การสอน 
2.  ผูวิจัยศึกษาคนควาเอกสารที่เกี่ยวของกับการ

ใหค าปรึกษาแบบ Online และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
3. ส า ร วจข อมู ล จากนั กศึ กษาด วยการ ใช

แบบสอบถาม เพื่อเก็บรวบรวมปัจจัยที่มีผลตอการเรียนการ
สอนของนักศึกษา ความตองการ และความคิดเห็นของ
นักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอน เพื่อใชในการ
ก าหนดประเด็นปัญหาในงานวิจัย  

4. ศึกษาคนควาและรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ
เพื่อน ามาใชในออกแบบ และพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอน และการใหค าปรึกษาเพื่อใหสนองความตองการของ
ผูเรียน 

5. ทดสอบนักศึกษากอนเรียนดวยแบบทดสอบ
กอนเรียน 

6. ผูสอนใชระบบการใหค าปรึกษาแบบ Online 
พรอมกับเอกสารขอมูลในรูปแบบตางๆ สอนใหแกนักศึกษา 

7. หลั งจาก เรี ยน เสร็ จ  ผู สอนใหนั กศึ กษา
สอบถามปัญหา หรือความไมเขาใจเกี่ยวกับการเรียนการ
สอนโดยใชระบบการใหค าปรึกษาแบบ Online 

8. ทดสอบนักศึกษาหลังเรียนดวยแบบทดสอบ
หลังเรียน ซึ่งเป็นชุดเดียวกันกับการทดสอบกอนเรียนเพื่อ
ประเมินผลระบบการใหค าปรกึษาแบบ Online วานักศึกษา
มีผลการเรียนดีขึ้นหรือไม  

9.  ใหนักศึกษาท าแบบส ารวจความพึงพอใจ 
  การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 ในการด าเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยมีวิธีดังน้ี 
 1. ใหกลุมตัวอยางนักศึกษา จ านวน 36 คน ท า
แบบสอบถาม จ านวน 2 ชุด 
 2. กลุมตัวอยางด าเนินการท าแบบทดสอบกอน
และหลังการใชระบบการใหค าปรึกษาดานการเรียนการสอน
แบบ Online จ านวน 1 ชุด 
 3.  น าผลคะแนนที่ไดไปวิเคราะหแขอมูลทางสถิติ 
ดวยโปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกอนและหลังเรียนดวยการใชระบบระบบการให
ค าปรึกษาดานการเรียนการสอนแบบ Online 
 
 

  การวิเคราะห์ข้อมูล  
 วิเคราะหแขอมูลโดยใชโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
ดังนี ้
 1. คาเฉลี่ย 
 2. สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 3. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใน
รายวิชากฎหมายธุรกิจ โดยการทดสอบความมีนัยส าคัญของ
ความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนกับหลังเรียน โดย
ทดสอบที  
  4.  เกณฑแการแปลผลคาเฉลี่ย ใชหลักเกณฑแดังนี้ 
(ประคอง  กรรณสูต.  2542) 
  4.51–5.00  หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับ 
มากที่สุด 
  3.51–4.50  หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับ 
มาก 
  2.51–3.50  หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับ 
ปานกลาง 
  1.51–2.50  หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับ 
นอย  
  1.00–1.50  หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับ 
นอยที่สุด 
 
ผลการวิจัย 
 งานวิจัยฉบับนี้พบวาการจัดการเรียนการสอน ใน
รายวิชากฎหมายธุรกิจ โดยใชระบบการใหค าปรึกษาแบบ 
Online สามารถท าใหนักศึกษามีความเขาใจในการเรียน 
และสามารถใชเทคโนโลยีใหเกิดประโยชนแอยางสูงสุด      
ได จากผลการวิเคราะหแปัจจัยที่มีผลตอการเรียนการสอน
ของนักศึกษาพบวา กลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามจ านวน 
36 คนมีความเห็นวาระบบการใหค าปรึกษาดานออนไลนแ
ผาน Facebook เป็นชองทางที่ชวยในการเรียนการสอน 
หรือประสานงานในการท างานเป็นกลุมใหมีความสะดวก
มากขึ้น และเป็นชองทางที่ชวยในการท างานรวมกันมีความ
รวดเร็วมากข้ึน 
 การวิเคราะหแเปรียบเทียบผลคะแนนเฉลี่ยการท า
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียน มีคาเฉลี่ย
เทากับ 11.83 และคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนมีคาเทากับ 17.08 
พบวา มีความแตกตางกันโดยคะแนนเฉลี่ยจากการท า
แบบทดสอบหลังเรียนมีคาสูงกวาคะแนนเฉลี่ยจากการท า
แบบทดสอบกอนเรียน แสดงวา นักศึกษามีความเขาใจใน
การเรียนการสอน และสามารถใชระบบการใหค าปรึกษา
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แบบ Online ใหเกิดประโยชนแไดเพิ่มขึ้นหลังจากท่ีไดรับการ
เรียนการสอนโดยใหค าปรึกษาแบบ Online  

นักศึกษามีความพึงใจในการจัดการเรียนการสอน
ในรายรายวิชากฎหมายธุรกิจ ในภาพรวมอยูในระดับมาก 
เมื่อจ าแนกตามระดับพึงพอใจในแตละดาน พบวาความพึง
พอใจมากเป็นอันดับ 1 ไดแก นักศึกษามีความเห็นวา ระบบ
การใหค าปรึกษาดานออนไลนแผาน Facebook สามารถ
น ามาประยุกตแใชกับการเรียนการสอนในปัจจุบันไดเป็น
อยางดี  

ผูวิจัยไดน าเสนอผลการวิ เคราะหแขอมูลการ
พัฒนาการเรี ยนการสอนในรายวิชากฎหมายธุรกิ จ        
เรื่อง “สัญญา” โดยใชระบบการใหค าปรึกษาดานการเรียน
การสอนแบบ Online ดังนี ้
 
ตาราง 1 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความ     
  พึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
 กฎหมายธุรกิจ เรื่อง “สัญญา” โดยใชระบบการ
 ให ค าป รึ กษาด านการ เ รี ย นการสอนแบบ 
 Online 
 

 
 

จากตาราง 1 พบวา ความพึงพอใจของนักศึกษา
ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา กฎหมายธุรกิจ   
เรื่อง “สัญญา” โดยใชระบบการใหค าปรึกษาดานการเรียน
การสอนแบบ Online ภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อ
พิจารณารายขอพบวา นักศึกษาคิดวาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
แบบ Online เป็นชองทางที่ชวยในการท างาน หรือ
ประสานงานไดความสะดวกอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยสูงที่สุด 
รองลงมาตามล าดับคือ ดานนักศึกษาสามารถน าเทคโนโลยี
สารสนเทศแบบ Online มาใชประโยชนแในการศึกษา
เพิ่มขึ้น และดานนักศึกษามีความเห็นวาการเรียนรูแบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศแบบ Online เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 

สวนความพึงพอใจดานนักศึกษาคิดวากระบวนการสอนโดย
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศแบบ Online เขามาประยุกตแมี
ความนาสนใจ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับต่ าที่สุด 

 
ตาราง 2 ผลการวิเคราะหแเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
 เรียนของนักศึกษากอนเรียนกับหลังเรียนใช
 ระบบการใหค าปรึกษาดานการเรียนการสอน
 แบบ Online 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 จากตาราง 2 พบวา นักศึกษาสาขาวิชาการ

บัญชี ที่ไดท าการทดสอบกอนเรียน มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 
11.83 คิดเป็นรอยละ 59.17 ของคะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย
ของการทดสอบหลังเรียนเทากับ 17.08 ซึ่งคิดเป็นรอยละ 
85.42 ของคะแนนเต็ม นอกจากนี้ยังพบวานักศึกษาทุกคน         
มีคะแนนทดสอบหลังเรียนเพิ่มขึ้นจากคะแนนทดสอบกอน
เรียน ซึ่งคิดเป็นรอยละ 100 ของนักเรียนทั้งหมด โดยมี
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นักศึกษาล าดับที่  17 มีคะแนนเพิ่มขึ้นมากที่สุด  คือ          
7 คะแนน คิดเป็นรอยละ 35 ของคะแนนเต็ม 20 คะแนน 
และมีนักศึกษาล าดับที่ 20 มีคะแนนเพิ่มขึ้นนอยที่สุด คือ    
3 คะแนน คิดเป็นรอยละ 15.00 ซึ่งจากผลการวิเคราะหแ
สามารถเห็นไดชัดเจนวาคาเฉลี่ยของคะแนนทดสอบหลัง
เรียนมีคามากกวากอนเรียน โดยใชระบบการใหค าปรึกษา
ดานการเรียนการสอนแบบ Online 
 ทั้งนี้ เมื่อใชสถิติทดสอบที (Paired Sample  t–
test) ในการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของคะแนนทดสอบกอนเรียนกับคะแนน
ทดสอบหลังเรียน ที่ระดับนัยส าคัญ .05 ไดผลการทดสอบ 
ดังแสดงในตาราง 3 
 

ตาราง 3 แสดงผลการวิเคราะหแเปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใชระบบ การให
 ค าปรึกษาดานการเรียนการสอนแบบ Online  

 
*  มีระดับนัยส าคัญทางสถิติที ่.05 
 
 จากตาราง 3 พบวาคาเฉลี่ยของคะแนนกอนเรียน
กับหลังเรียนมีความแตกตางกันอยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 แสดงใหเห็นวากระบวนการเรียนรูโดยใชระบบ
การใหค าปรึกษาดานการเรียนการสอนแบบ Online จะ
สงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาดีขึ้น 
 
สรุปผล 

 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชากฎหมาย
ธุรกิจ โดยใชระบบการใหค าปรึกษาแบบ Online สามารถ
ท าใหนักศึกษามีความเขาใจในการเรียนการสอน และ
สามารถใชเทคโนโลยีใหเกิดประโยชนแอยางสูงสุดได จากการ
วิเคราะหแเปรียบเทียบผลคะแนนเฉลี่ยการท าแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียน พบวา มีความแตกตาง
กันโดยคะแนนเฉลี่ยจากการท าแบบทดสอบหลังเรียนมีคา
สูงกวาคะแนนเฉลี่ยจากการท าแบบทดสอบกอนเรียน แสดง
วา นักศึกษามีความเขาใจในการเรียนการสอน และสามารถ
ใชระบบการใหค าปรึกษาแบบออนไลนแผาน Facebook 
และเป็นชองทางที่ชวยในการเรียนการสอน หรื อเป็น
ชองทางประสานงานในการท างานเป็นกลุมใหมีความ
สะดวกมากขึ้น  และนักศึกษามีความพึงใจในการจัดการ
เรียนการสอนในรายรายวิชากฎหมายธุรกิจ ในภาพรวมอยู

ในระดับมาก เมื่อจ าแนกตามระดับพึงพอใจในแตละดาน 
พบวาความพึงพอใจมากเป็นอันดับ 1 ไดแก นักศึกษามี
ความเห็นวา ระบบการใหค าปรึกษาดานออนไลนแผาน 
Facebook สามารถน ามาประยุกตแใชกับการเรียนการสอน
ในปัจจุบันไดเป็นอยางดี 
 

อภิปรายผล 
 จากการศึกษาการพัฒนาการเรียนการสอน      

ในรายวิชากฎหมายธุรกิจ เรื่อง “สัญญา”โดยใชระบบการ
ใหค าปรึกษาดานการเรียนการสอนแบบ Online มีประเด็น    
ที่นาสนใจ ดังนี้ 
 จากผลการวิ จั ยที่ ไ ด แสดงให เห็ นถึ งความ
สอดคลองกับทฤษฏีที่ไดศึกษา คือ ทฤษฎีการสรางความรู
ดวยตนเองที่กลาวไววาความรูจะเกิดขึ้นและถูกสรางขึ้นโดย
ผูเรียนเอง และในการเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดีก็ตอเมื่อผูเรียนได
ลงมือกระท าดวยตนเอง (วารินทรแ  รัศมีพรหม.  2541) ซึ่ง
จากผลการศึกษาวิธีการจัดการเรียนรูโดยใชระบบการให
ค าปรึกษาดานการเรียนการสอนแบบ Online ในรายวิชา 
กฎหมายธุรกิจ เรื่อง “สัญญา” เป็นการจัดการเรียนการ
สอนที่ เนน ตัวผู เ รียนเองเป็นส าคัญ และสามารถใช
เทคโนโลยีในปัจจุบันใหเกิดประโยชนแสูงสุด เทคโนโลยี 
Online เป็นเทคโนโลยี  ที่นักศึกษาใชเป็นประจ าอยูแลว 
ผูวิจัยจึงน าเทคโนโลยีนี้มาใชรวมกับการเรียนการสอน
เพื่อใหเกิดประโยชนแโดยการสรางกลุมเป็นกลุมหองเรียน 
และรวบรวมสมาชิกในหองทุกคน เพื่อใชในการพูดคุย
ติดตอสื่อสารกัน ใชในการแชรแแบบทดสอบ ชวยกัน
แกปัญหาจากโจทยแ รวมไปถึงสามารถพูดคุยปรึกษาปัญหา
ในการเรียนการสอนดวยเทคโนโลยีนี้  ท าใหนักศึกษากับ
อาจารยแไดสามารถติดตอกันไดสะดวกขึ้นจึงท าใหนักศึกษามี
ความรู ความเขาใจในการเรียนมากขึ้น เพราะเมื่อนักศึกษา
ไมเขาใจในการเรียนตรงสวนไหน ก็สามารถสอบถามขอ
ค าแนะน าจากอาจารยแ หรือเพื่อนไดโดยตรง ถือเป็นการ
จัดการเรียนการสอนที่สามารถน ามาประยุกตแใชรวมกับ
การศึกษาในปัจจุบันไดเป็นอยางดี 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรมีการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีในรูปแบบ   
อื่น ๆ จากสื่อใหม ๆ จากอินเตอรแเน็ต เป็นตน 
 2. ควรมีการศึกษาวิจัยลักษณะนี้อีก แตมีการ
เปรียบเทียบโดยแบงระดับความสามารถของนักศึกษาเป็น
ระดับความสามารถสูง ปานกลาง และต่ า วามีความสัมพันธแ
กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยางไร 
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การประเมินสมรรถนะครูพี่เลี้ยงของนักศึกษาฝึกประสบการณ์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 

The  Evaluation  of  Supervisor’s  Competency  of  Early  Childhood  Student  Teacher  
According  to   Teaching  Professional  Standard 

 
เบญจพร  ชนะกุล* 

 
บทคัดย่อ 

การวิ จั ยครั้ งนี้ มี วั ตถุประสงคแ เพื่ อประ เมิน
สมรรถนะครูพี่เลี้ยงนักศึกษาฝึกประสบการณแหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยตามเกณฑแมาตรฐานวิชาชีพครู กลุม
ตัวอยางที่ใหขอมูลไดแก ผูบริหารสถานศึกษาท่ีเป็นแหลงฝึก
ประสบการณแ จ านวน 8 คน ครูพี่เลี้ยงที่รับผิดชอบประเมิน
นักศึกษา จ านวน 40 คน นักศึกษาฝึกประสบการณแจ านวน  
60 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม
สมรรถนะส าหรับผูบริหารสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยงนักศึกษา  
นักศึกษาฝึกประสบการณแ ซึ่งลักษณะแบบประเมินที่จัดท า
ขึ้นเป็นการส ารวจสมรรถนะ/รายการประเมิน โดยเป็นระดบั
คุณภาพ 4 ระดับสถิติที่ใชในการวิเคราะหแขอมูล ไดแก  
ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 

1. การประเมินมาตรฐานความรูของครูพี่เลี้ยง     
มีสมรรถนะโดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง   
โดยเรียงจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานการท างานเป็นทีม  
ดานการบริการที่ดีอยูใน ดานการมุงผลสัมฤทธิ์ และดาน
การพัฒนาตนเอง ตามล าดับ  

2. การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู   
พี่เลี้ยง มีสมรรถนะโดยภาพรวมและรายดาน อยูในระดับ
ปานกลาง โดยเรียงจากมากไปหานอย ดังน้ี ดานการบริหาร
จัดการช้ันเรียน ดานการพัฒนาผูเรียน ดานการจัดการ
เรี ยนรู  ด านการสร า งความร วมมื อกับ ชุมชน  และ 
ดานการวิเคราะหแ สังเคราะหแและการวิจัย ตามล าดับ 

3. การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติตนของครูพี่
เ ลี้ ย ง  มี ส ม ร ร ถ น ะ  โ ด ย ภ า พ ร ว ม แ ล ะ ร า ย ด า น  
อยูในระดับปานกลาง โดยเรียงจากมากไปหานอย ดังนี้   
ดานการมีวินัย ดานการประพฤติ ดานการเป็นแบบอยางที่ดี 
ดานการด ารงชีวิตอยางเหมาะสม ดานความรักและศรัทธา
ในวิชาชีพ และ ดานการรับผิดชอบในวิชาชีพ  
 

ABSTRACT  
The purpose of this study was to evaluate  

supervisor’s  competency of early childhood  
student teachers according to the Teaching  
Professional  Standards  in Thailand. The sample 
data provided were 8 school administrators as 
sources of practical experience, 40 early 
childhood student teachers and 60 early 
childhood students. The tools used in this study 
were a form assessment on the competency of 
school administrators, supervising teachers and 
early childhood student teachers. The styles of 
the evaluation were a survey and program 
evaluation. The form was divided into 4 parts. 
Data was described using the frequency, percent, 
mean and standard deviation. 

The results are summarized as follows. 
 1. The standard evaluation of knowledge, 
as a whole and each item of the teachers were at 
the moderate level.  In descending order of each 
item, it was as follows; the focus on achievement, 
good service, self development, teamwork, and 
the overall performance respectively.  

2. The standard evaluation of work 
performance of teachers, as a whole and each 
item of the teachers were at the moderate level. 
In descending order of each item , it was as 
follows; class management, students’ 
development, learning management, the analysis 
and synthesis and research, collaboration with the 
community, and analyze and synthesize research 
respectively

* อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
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3. The standard assessment conducted 
on teachers’ performance, as a whole and each 
item of the teachers were at the moderate level. 
In descending order of each item, it was as 
follows; on discipline, behavior as a good 
example, of life properly, of love and faith in the 
profession, and on professional responsibility 
respectively. 
 
ค าส าคัญ  :  การประเมินสมรรถนะ, ครูพีเ่ลี้ยง    
    และเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพคร ู
Keywords :  Assessment of Competency,  
    Supervisor of Student Teachers and   
    Teaching Professional Standards 
 
บทน า  
  หนวยงานระดับอุดมศึกษามีบทบาทส าคัญในการ
ผลิตและพัฒนาครูมาเป็นเวลายาวนาน  ดังนั้นทุกหนวยงาน
ที่ เ กี่ ย ว ข อ ง กั บ ก า ร ผ ลิ ต แ ล ะ พั ฒ น า ค รู  ซึ่ ง ไ ด แ ก  
สถาบันอุดมศึกษา และสถานศึกษาซึ่ ง เป็นแหลงฝึก
ประสบการณแของนักศึกษาครู  จึงจ าเป็นตองปรับเปลี่ยน
ระบบการท างานเพื่อผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพสอดคลองกับ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา แผนพัฒนาการศึกษา
แหงชาติระยะที่ 9 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.  2546  และพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งตางมุงผลิตบัณฑิตในสาขาที่
ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยในสวนของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรธีรรมราช มีคณะครุศาสตรแเป็นผู
มีบทบาทส าคัญในการด าเนินการดานการผลิตและพัฒนาครู
ใหมีคุณภาพตามแผนและพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
ตาง ๆ ดังกลาว การพัฒนาบัณฑิตหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย  ก็เป็นอีกหลักสูตรหนึ่งที่มีความส าคัญและจ าเป็น
อยางยิ่งในการพัฒนาศักยภาพเด็ก ใหเป็นพลเมืองที่มี
คุณภาพของชาติ ดังนั้นคณะครุศาสตรแ  จึงตองมุงผลิตครู
ปฐมวัยใหมีคุณลักษณะและความรู  ในศาสตรแการศึกษา
ปฐมวัย รักดูแลเอาใจใส  และเขาใจจิตวิทยาพัฒนาการเด็ก 
สามารถน านวัตกรรมทางการศึกษามาประยุกตแใช  มีทักษะ
ดานการคิดสรางสรรคแงานใหม สามารถคนควาวิจัยเพื่อ
น าไปสูการพัฒนาเด็ก มีคุณธรรม ตอตนเองและผูอื่น ท านุ
บ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาทองถิ่น รวมทั้ง 
 

สามารถใชชีวิตอยูรวมกับผูอื่น ไดอยางมีความสุข และใน
กระบวนการผลิตบัณฑิตครูจะตองมีการด าเนินการอยางมี
คุณภาพ นอกเหนือจากสงเสริมความรูแลวยังตองจัด
ประสบการณแวิชาชีพใหนักศึกษา ไดท าการฝึกประสบการณแ
วิชาชีพครูในสถานศึกษา เพื่อฝึกปฏิบัติจริงและใหมีความ
เขาใจถึงบทบาทหนาท่ีที่แทจริงของครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
การเป็นครูในสถานการณแจริง ชวยเพิ่มพูนประสบการณแใน
วิชาชีพและท าใหนักศึกษาเขาใจบทบาทท่ีแทจริงของครูมาก
ขึ้น 
 การฝึกประสบการณแวิชาชีพครูของนักศึกษา
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีจุดมุงหมายคือใหนักศึกษา   
ไดเรียนรูสภาพความเป็นจริงของการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน ฝึกทักษะ ความรู บทบาทหนาที่  และบุคคล       
ที่ส าคัญที่จะชวยสะทอนผลการฝึกประสบการณแวิชาชีพของ
นักศึกษา กลับมายังมหาวิทยาลัย คือครูพี่เลี้ยง ที่จะสงผลตอ
การประเมินผลการผลิตวานักศึกษามีคุณภาพตามที่
หลักสูตรตองการหรือไม แตในปัจจุบันพบวา ในการสง
นักศึกษาออกฝึกประสบการณแมีการคัดเลือกโรงเรียนและ 
ครูพี่เลี้ยงที่มีความสามารถดานการสอนสาขานั้น ๆ และ 
บางโร ง เ รี ยนก็หาครูพี่ เ ลี้ ย งที่ จบวิ ชา เอกตรงไม ไ ด          
การประเมินสมรรถนะครูพี่เลี้ยงวาไดมาตรฐานตามเกณฑแ
มาตรฐานวิชาชีพครู เพื่อจะไดน าผลมาปรับปรุงการสง
นักศึกษาออกฝึกประสบการณแไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 การประ เมินสมรรถนะครูพี่ เ ลี้ ยงนักศึ กษา        
ฝึกประสบการณแหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยในครั้ งนี้ 
ประยุกตแเกณฑแมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภาก าหนดเป็น
กรอบในการประเมิน ในดานมาตรฐานความรู มาตรฐานการ
ปฏิ บั ติ ง านและมาตรฐานการปฏิบั ติ ตนและจะท า          
การประเมินจากผูประเมินหลายแหลงเพื่อใหผลการประเมิน
มีความสอดคลอง ยุติธรรม ขอมูลมีความตรงและนาเช่ือถือ  
เพื่อน าผลที่ไดมาเป็นขอมูลสารสนเทศในการสงนักศึกษา
ออกฝึกประสบการณแหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยตอไป 
 
วัตถุประสงค์ 
 เพื่ อประเมินสมรรถนะครูพี่ เลี้ ย งนักศึกษา        
ฝึกประสบการณแหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยตามเกณฑแ
มาตรฐานวิชาชีพครูดานมาตรฐานความรู  มาตรฐาน      
การปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน 
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วิธีการด าเนินงานวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

กลุมเปูาหมายในการวิจัยครั้งนี้  คือ  ผูบริหาร ครู
พี่ เลี้ยงและนักศึกษาฝึกประสบการณแทุกโรงเรียนที่มี
นักศึกษาออกฝึกประสบการณแจ านวน 8 โรงเรียน 

1. ผู บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า ที่ เ ป็ น แ ห ล ง ฝึ ก
ประสบการณแ จ านวน 8 คน 
 2. ครูพี่ เลี้ ยงที่ รับผิดชอบประเมินนักศึกษา  
จ านวน 40 คน 
 3. นั กศึ กษาฝึ กประสบการณแที่ อยู ภ าย ใต       
ความรับผิดชอบของครูพี่เลี้ยงคนเดียวกับขอ 2 จ านวน 60 คน 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล  
ไดแก แบบสอบถามเพื่อส ารวจสมรรถนะ/รายการประเมิน  
ไดแก  แบบสอบถามซึ่ ง เป็นแบบมาตราประมาณคา          
4 ระดับ แบงเป็น 3 ตอน 
  ตอนที่ 1  การประเมินมาตรฐานความรู ในเรื่อง
การมุงผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี การพัฒนาตนเองและการ
ท างานเป็นทีม จ านวน 37 ขอ 
  ตอนที่ 2  การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
ในเรื่องการจัดการเรียนรู การพัฒนาผูเรียน การบริหาร
จัดการช้ันเรียน การวิเคราะหแสังเคราะหแและการวิจัย     
และการสรางความรวมมือกับชุมชนจ านวน 68 ขอ 
  ตอนที่ 3 การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติตน   
ในเรื่องการมีวินัย การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอยางที่ดี  
การด ารงชีวิตอยางเหมาะสม ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ
และความรับผิดชอบในวิชาชีพจ านวน 42 ขอ 
     ขั้นตอนและวิธีการสร้างเคร่ืองมือ 

ในการสรางเครื่องมือ มีขั้นตอนและวิธีการ 
ด าเนินการสรางดังนี้  

1. ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี แนวคิด รายงานตาง ๆ 
งานวิจัยและวิทยานิพนธแ ที่ เกี่ยวของกับสมรรถนะการ
ประเมินและเกณฑแมาตรฐานวิชาชีพครู เพื่อรวบรวมองคแ
ความรู ปัญหาและขอเสนอแนะตางๆ มาใชเป็นขอมูลส าคัญ
ในการสรางประเด็นท่ีมุงศึกษาในแบบสอบถาม แลวก าหนด
นิยามศัพทแเฉพาะ 

2. สรางแบบสอบถามตามนิยามศัพทแเฉพาะ  
แลวน าแบบสอบถามเสนอตอผูเ ช่ียวชาญทางดานการ
ประเมิน ผูเช่ียวชาญดานหลักสูตร ผูเช่ียวชาญดานวิจัย  
ผูเช่ียวชาญดานเนื้อหาการศึกษาปฐมวัย ตรวจสอบความ
ตรงตามเนื้อหาวาสอดคลองกับจุดประสงคแของการวิจัย

หรือไมเพื่อขอค าแนะน าเพิ่มเติมตลอดจนแนวทางใน    
การแก ไขเพื่อสราง แบบสอบถามที่มีคุณภาพตอไป      
เ มื่ อ ผู เ ช่ี ย ว ช า ญ ต ร ว จ ส อบ ค ว า ม เ รี ย บ ร อ ย แ ล ว              
น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขกอนน าไปใช 
  3. การก าหนดคาคะแนน และเกณฑแการให
คะแนนดังน้ี 

ระดับ 4  หมายถึง  มีการปฏิบัติ หรือเหมาะสม 
หรือมีคุณลักษณะอยูในระดับมาก   
 ระดับ 3  หมายถึง  มีการปฏิบัติ หรือเหมาะสม 
หรือมีคุณลักษณะอยูในระดับปานกลาง 
 ระดับ 2  หมายถึง  มีการปฏิบัติ หรือเหมาะสม 
หรือมีคุณลักษณะอยูในระดับนอย 
 ระดับ 1  หมายถึง  มีการปฏิบัติ หรือเหมาะสม 
หรือมีคุณลักษณะอยูในระดับนอยท่ีสุด 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
           ผูวิจัยไดด าเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ในภาค
การศึกษาท่ี 2/2557 โดยด าเนินการจัดเก็บดังนี้  

ส าหรับกลุมเปูาหมายที่เป็นผูบริหารสถานศึกษา 
และ ครูพี่ เลี้ยงผูวิจัยไดท าหนังสือขอความอนุเคราะหแ     
เก็บขอมูล  จัดเก็บขอมูลดวยตนเองโดยใชแบบสอบถาม 
ส าหรับกลุมเปูาหมายที่เป็นนักศึกษาฝึกประสบการณแ ผูวิจัย
ไดท าหนังสือ และจัดสงแบบสอบถามใหไปกับนักศึกษา
พรอมกับ ใหนักศึกษาเก็บแบบสอบถามกลับถึงผูวิจัย  
  ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามออกไปจ านวน 108 ชุด 
ไดรับคืนมาจ านวน 108 ชุด คิดเป็นรอยละ 100 ของจ านวน
แบบสอบถามที่สงออกท้ังหมด  
  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผูวิจัยไดตรวจสอบความสมบูรณแของแบบสอบถาม
แตละฉบับและใหระดับคะแนน ตามเกณฑแที่ก าหนดไว 
จากนั้นท าการวิเคราะหแผลเพื่อหาคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  

เกณฑแการพิจารณาคาระดับคะแนนเฉลี่ย ผูวิจัย 
ไดก าหนดคาความส าคัญตามเกณฑแ ดังนี้ 

คาระดับคะแนนเฉลี่ย ตั้งแต 3.50–4.00 หมายถึง  
มีการปฏิบัติ หรือเหมาะสม หรือมีคุณลักษณะอยูในระดับ
มาก 

คาระดับคะแนนเฉลี่ย ตั้งแต 2.50–3.49 หมายถึง  
มีการปฏิบัติ หรือเหมาะสม หรือมีคุณลักษณะอยูในระดับ
ปานกลาง 

คาระดับคะแนนเฉลี่ย ตั้งแต 1.50–2.49 หมายถึง  
มีการปฏิบัติ หรือเหมาะสม หรือมีคุณลักษณะอยูในระดับ
นอย 
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คาระดับคะแนนเฉลี่ย ตั้งแต 1.00–1.49 หมายถึง  
มีการปฏิบัติ หรือเหมาะสม หรือมีคุณลักษณะอยูในระดับ
นอยที่สุด 

2.  ขอค าถามปลายเปิด ผูวิจัยวิเคราะหแเนื้อหา
โดยใชการจัดกลุมของค าตอบและ น าเสนอผลวิเคราะหแใน
รูปขอมูลเชิงบรรยาย 

 
สรุปผล 

1.  ผลการประเมินมาตรฐานความรูของครูพี่เลี้ยง 
โดยภาพรวมและรายดานทุกดานมีสมรรถนะอยูในระดับ
ปานกลาง เรียงตามล าดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย ดังนี้  
ดานการท างานเป็นทีม ดานการบริการที่ดี ดานการมุง
ผลสัมฤทธ์ิ และดานการพัฒนาตนเอง  

2.  ผลการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
ครูพี่เลี้ยง โดยภาพรวมและรายดานทุกดานมีสมรรถนะอยู
ในระดับปานกลาง เรียงตามล าดับจากคาเฉลี่ยมากไปหา
นอย ดานการบริหารจัดการช้ันเรียนอยูในระดับปานกลาง      
ดานการพัฒนาผูเรียน ดานการจัดการเรียนรู  ดานการ
วิเคราะหแ สังเคราะหแและการวิจัย และดานการสราง    
ความรวมมือกับชุมชน อยูในระดับปานกลาง  

3. ผลการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติตน      
โดยภาพรวมและรายดานทุกดานมีสมรรถนะอยูในระดับ 
ปานกลาง เรียงตามล าดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย     
ดานการมีวินัย ดานการประพฤติเป็นแบบอยางที่ดี       
ดานการด ารงชีวิตอยางเหมาะสม ดานความรักและศรัทธา
ในวิชาชีพ และดานการรับผิดชอบในวิชาชีพ 
 
อภิปรายผล 
 ผลการประเมินสมรรถนะครูพี่ เลี้ยงนักศึกษา    
ฝึกประสบการณแตามเกณฑแมาตรฐานวิชาชีพครู มีประเด็น      
ที่ผูวิจัยไดน ามาอภิปรายดังนี้ 
           1. ผลการประเมินสมรรถนะหลัก มาตรฐาน
ด้านความรู้ 

ผลการประเมินสมรรถนะครูพี่ เลี้ยงนักศึกษา    
ฝึกประสบการณแตามเกณฑแมาตรฐานวิชาชีพในมาตรฐาน
ความรูของครูพี่เลี้ยง โดยภาพรวมและรายดานทุกดาน      
มีสมรรถนะอยู ในระดับปานกลาง เรียงตามล าดับจาก
คาเฉลี่ยมากไปหานอย ดั งนี้  ดานการท างานเป็นทีม      
ดานการบริการที่ดี ดานการมุงผลสัมฤทธิ์ และดานการ
พัฒนาตนเอง ซึ่งจะเห็นไดวามีความส าคัญจ าเป็นเรงดวน
ส าหรับผู เกี่ยวของที่ตองเรงด าเนินการพัฒนาครูใหมี
สมรรถนะในระดับที่สูงขึ้นทุกดาน  หากเทียบกับ           

การประ เมินคุณลักษณะครู แห งชาติของส านัก งาน
คณะกรรมการศึกษาแหงชาติ ก าหนดไววา ครูตองจัด    
การ เรี ยนการสอนที่ เนนผู เ รี ยนเป็นส าคัญตามแนว
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ .ศ. 2542 โดยมี
คุณลักษณะดังนี้ มีความรูความเขาใจหลักสูตรเป็นอยางดี  
จัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย เนนทักษะกระบวนการ
ใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจริง มีความสามารถทางวิชาการ โดยมี
ความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชาที่สอนอยางลุมลึก แทจริง  
โดยสามารถประยุกตแ จัดกิจกรรมสาธิต แสดง ติดตาม และ
ประเมินงานวิจัยอยางสม่ าเสมอและตอเนื่อง (ส านักงาน
คณะกรรมการศึกษาแหงชาติ.  2541) 
           2. ผลการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ผลการประเมินสมรรถนะครูพี่ เลี้ยงนักศึกษา     
ฝึกประสบการณแตามเกณฑแมาตรฐานวิชาชีพในมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน โดยภาพรวมและรายดานทุกดานมีสมรรถนะ
อยูในระดับปานกลาง เรียงตามล าดับจากคาเฉลี่ยมากไปหา
นอย ดานการบริหารจัดการช้ันเรียนอยูในระดับปานกลาง  
ดานการพัฒนาผูเรียน ดานการจัดการเรียนรู  ดานการ
วิเคราะหแ สังเคราะหแและการวิจัย และดานการสรางความ
รวมมือกับชุมชน อยู ในระดับปานกลาง ซึ่งขัดแยงกับ
งานวิจัยของธีรศักดิ์  คงเจริญ (2545) ซึ่งไดท าวิจัยเกี่ยวกับ
การประเมินคุณลักษณะครูอาชีพ พบวามีคุณสมบัติเบื้องตน  
ทั้งความฉลาดทางอารมณแและบุคลิกภาพอยูในเกณฑแดี  
คุณลักษณะครูอาชีพอยูในระดับสูงทุกดาน แตกระบวนการ
มีสวนรวมกับชุมชนอยู ในระดับปานกลางและจากการ
ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภาก าหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานเพื่อใหครูใชเป็นแนวทางในการประพฤติ ปฏิบัติ
ตนใหเหมาะสมและเป็นที่เ ช่ือถือศรัทธาแกสังคมทั่วไป     
อันจะน ามาซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพและผลจาก 
การประเมินครูยังตองไดรับการพัฒนาในเรื่องการปฏิบัติงาน
โดยการรับการฝึกทักษะตาง ๆ เพิ่มขึ้น 
           3. ผลการประเมินด้านการปฏิบัติตน 
  ผลการประเมินสมรรถนะครูพี่ เลี้ยงนักศึกษา     
ฝึกประสบการณแตามเกณฑแมาตรฐานวิชาชีพในมาตรฐาน
การปฏิบัติตนโดยภาพรวมและรายดานทุกดานมีสมรรถนะ
อยูในระดับปานกลาง เรียงตามล าดับจากคาเฉลี่ยมากไปหา
นอย ดานการมีวินัย ดานการประพฤติเป็นแบบอยางที่ดี  
ดานการด ารงชีวิตอยางเหมาะสม ดานความรักและศรัทธา
ในวิชาชีพ และดานการรับผิดชอบในวิชาชีพ  ขัดแยงกับ
งานวิจัยของ ธีรศักดิ์  คงเจริญ (2545) ซึ่งไดท าวิจัยเกี่ยวกับ
การประเมินคุณลักษณะครูอาชีพ พบวามีคุณสมบัติเบื้องตน  
ทั้งความฉลาดทางอารมณแและบุคลิกภาพอยูในเกณฑแดี  
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คุณลักษณะครูอาชีพอยูในระดับสูงทุกดาน และจากงานวิจัย
ของ รัตนา  ง้ิวแหลม (2546) ไดประเมินคุณลักษณะครู     
ที่พึงประสงคแของครูปฐมวัยตามแนวปฏิรูปพบวา ผูปกครอง  
มีทัศนคติที่ดีกับครูอยูในระดับมากทุกดานซึ่งแตกตางจาก
การวิจัยในครั้งน้ีเป็นการวิจัยเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ
ครูทั่วไปไมใชครูมืออาชีพซึ่งอาจเป็นตัวแทนของกลุมครู    
ที่ท างานอยูในกลุมสวนใหญ  และผลการประเมินที่ผูบริหาร   
ตัวครูและนักศึกษาประเมินพบวาภาพรวมสมรรถนะของครู
ตามเกณฑแมาตรฐานวิชาชีพครูอยู ในระดับปานกลาง       
ซึ่งหนวยงานที่ เกี่ยวของทุกฝุายจ าเป็นตองด าเนินการ    
อยางเรงดวนในการพัฒนาสมรรถนะของครูใหอยูในระดับสูง
ทุกดานเพราะจะเป็นการปฏิรูปครูและบุคลากรอยางตรงจุด
และกอใหเกิดประโยชนแสูงสุดตอวงการศึกษาไทย 

 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเพ่ือน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1. ผลการประเมินสมรรถนะครูพี่เลี้ยงนักศึกษา
ฝึกประสบการณแตามเกณฑแมาตรฐานวิชาชีพในมาตรฐาน
ความรู มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน
โดยภาพรวมและรายดานทุกดานมีสมรรถนะอยูในระดับ
ปานกลางซึ่ งทางโรงเรียนและหนวยงานที่ เกี่ยวของ       
ควรน าผลการประเมินสมรรถนะนี้ไปสงเสริมพัฒนาคุณครู
ใหมีสมรรถนะที่มีความเหมาะสมในระดับมากเพิ่มขึ้น      
ในทุกดานตอไป 

 2. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยน าผลที่ไดมาเป็น
ขอมูลสารสนเทศในการสงนักศึกษาออกฝึกประสบการณแ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและควรสงเสริมพัฒนา อบรมครู
พี่เลี้ยงใหมีสมรรถนะที่สูงขึ้นเพื่อจะไดเป็นแบบอยางที่ดี   
แกนักศึกษาฝึกประสบการณแและน าขอมูลมาใช เป็น
ประโยชนแในการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัยตอไป 
 3. การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติตนโดย
ภาพรวมครูพี่เลี้ยงมีสมรรถนะอยูในระดับปานกลาง ดังนั้น
ผูเกี่ยวของควรศึกษาวิจัยหาสาเหตุและควรหาทางสงเสริม
พัฒนาดานนี้อยางเรงดวน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. ควรด าเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อหารูปแบบ
ใ น ก า ร ส ง เ ส ริ ม พั ฒ น า คุ ณ ค รู ใ ห มี ส ม ร ร ถ น ะ ที่ มี            
ความเหมาะสมในระดับมากเพิ่มขึ้นในทุกดาน 
 2. ควรวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสมรรถนะครู
พี่เลี้ยงใหมีสมรรถนะที่สูงขึ้นเพื่อจะไดเป็นแบบอยางที่ดี   
แกนักศึกษาฝึกประสบการณแและน าขอมูลมาใช เป็น
ประโยชนแในการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัยตอไป 
 3. ควรวิจัยเพื่อหาปัจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครู  
พี่เลี้ยงเพื่อจะไดสรางนวัตกรรมเพื่อพัฒนาปัจจัยเหลานั้น   
ใหครูพี่เลี้ยงมีสมรรถนะสูงขึ้น 
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การใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนของชุมชนต าบลตะลุง อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 

Utilization of Biodiversity and Local Wisdom for Promoting Sustainable Tourism of 
Talung Sub District Community, Muang District, Lopburi Province 

 
ยุลดา ทรัพย์สมบรูณ*    

หงสกุล เมสนุกู* 
 
บทคัดย่อ 
  งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคแเพื่อศึกษาการน าความ
หลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาทองถิ่นมาใช
ประโยชนแ เพื่อสงเสริมการทองเที่ยวอยางยั่งยืนของชุมชน
ต าบลตะลุง อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี  วิธีการศึกษา
ประกอบดวย การส ารวจภาคสนาม การสัมภาษณแและ
สนทนากลุมรวมกับชุมชน ผูน า ชุมชน ปราชญแชาวบาน    
ผลการศึกษาพบวา  ชุมชนต าบลตะลุงเป็นชุมชนเกาแกมีวิถี
ชีวิตตามแบบคนไทยในแถบลุมแมน้ าภาคกลาง มีความ
หลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาทองถิ่นซึ่งเป็นทุน  
ทางธรรมชาติและวัฒนธรรมที่ทรงคุณคาอันจะเป็นฐานใน
การพัฒนาทองถิ่นและการพัฒนาดานการทองเที่ยวเชิง
เกษตรและการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ไดแก ตนยางนา
ยักษแ พื้นที่ปลูกพืชผักสวนครัวและผักปลอดสารพิษ แหลง
ปลูกกระทอนที่ใหญที่สุดของจังหวัดลพบุรี และพิพิธภัณฑแ
เรือพ้ืนบานวัดยาง ณ รังสี   
 

ABSTRACT 
 This research aimed to explore the 
utilization of biodiversity and local wisdom for 
supporting the sustainable tourism of Talung Sub 
District community, Muang district, Lopburi 
Province. The research methods were field survey, 
interview and focus group with people in 
community, such as, community leaders and folk 
wisdom. The result found that Talung Sub District 
is the old tradition local Thai living community 
along the river in center part of Thailand. This area 
is consisting of biodiversity and local wisdom, 
which consider as natural asset and valuable 
culture for developing agricultural tourism and 

cultural tourism, such as Yang, local vegetable 
and chemical-free vegetable, the largest santol 
cultivated area of Lopburi, and Wat Yang Na Rang 
Sri local boat museum. 
 

ค าส าคัญ  : ความหลากหลายทางชีวภาพ, ภูมิปัญญา 
    ท้องถิ่น, การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  
Keywords  : Biodiversity, Local Wisdom,  
   Sustainable Tourism 
 
บทน า 
 ชุมชนต าบลตะลุง เป็นชุมชนที่ตั้งอยูในแถบลุมน้ า
ลพบุรี โดยมีอาณาเขตติดกับอ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 
ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพท านาและท าการเกษตร
เป็นหลัก เนื่องจากสภาพทางภูมิศาสตรแ ความอุดมสมบูรณแ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ความหลากหลายทางชีวภาพและ 
ภูมิปัญญาทองถิ่น การด ารงชีวิตสวนใหญมักพึ่งพา
ทรัพยากรธรรมชาติภายในชุมชน โดยการปลูกผักพื้นบาน
หรือผักสวนครัว ผักปลอดสารพิษ การปลูกพืชเศรษฐกิจ 
เชน ชะอม กระทอน เพื่ อการบริ โภคและจ าหนาย 
โดยเฉพาะกระทอนซึ่งเป็นพืชเศรษฐกิจที่มีการปลูกกันมาก
ในพื้นที่ต าบลตะลุง และสามารถสรางรายไดใหแกชุมชน
ต าบลตะลุงและจังหวัดลพบุรีในแตละปีไมต่ ากวา 50-100 
ลานบาท ตลอดจนเป็นทุนทางธรรมชาติที่สงเสริมใหเกิดการ
ทองเที่ยว ซึ่งในเดือนกรกฎาคมของทุกปีจะมีการจัดงาน
เทศกาลกระทอนหวานและของดีเมืองลพบุรี เพื่อสงเสริม
การทองเที่ยวเ ชิงเกษตร ให เกษตรกรไดตระหนักถึง
ความส าคัญของการปลูกกระทอน และรวมกันอนุรักษแ ฟื้นฟู
ทรัพยากรทองเที่ยวเชิงเกษตรไวอยางยั่งยืน อีกทั้งยัง
สามารถสรางโอกาสที่ดีใหแกเกษตรกรผูปลูกกระทอน ที่จะ
ไดน าเสนอคุณภาพของผลผลิตออกมาจัดแสดงและจ าหนาย

 
 

 * อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการท่องเท่ียวและการโรงแรม คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
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 นอกจากความโดดเดนในดานความหลากหลาย
ทางชีวภาพดานพรรณพืชแลว ชุมชนต าบลตะลุงยังมีทุนทาง
วัฒนธรรมซึ่งสามารถเป็นแหลงเรียนรูและแหลงทองเที่ยว
ทางวัฒนธรรมที่นาสนใจคือ พิพิธภัณฑแเรือพ้ืนบานวัดยาง ณ 
รังสี ซึ่งเป็นพิพิธภัณฑแเรือพื้นบานแหงแรกของประเทศไทย 
ที่เกบ็รวบรวมเรือพื้นบานชนิดตาง ๆ ที่แสดงถึงมรดกส าคัญ
ที่เกี่ยวของกับชีวิตความเป็นอยูของผูคนในทองถิ่น ทั้งยัง
เป็นประโยชนแอยางยิ่งส าหรับทุกคนท่ีไปเที่ยวชม โดยอาคาร
พิพิธภัณฑแหลังแรกที่เดิมเคยเป็นศาลาการเปรียญเกาที่มี
ลักษณะทางสถาปัตยกรรมแบบศาลาวัด ในชนบทภาคกลาง
ของประเทศไทย ซึ่งศาลาหลังนี้ไดรับรางวัลอนุรักษแ
สถาปัตยกรรมดีเดน ในปี พ.ศ. 2536 
  ปัจจุบันกระแสการทองเที่ยวเชิงนิเวศไดรับความ
นิยมสูงขึ้นจากนักทองเที่ยว การทองเที่ยวเชิงนิเวศเป็นการ
ทองเที่ยวท่ีนักทองเที่ยวไดเรียนรูถึงทรัพยากรธรรมชาติของ
แหลงทองเที่ยว เอกลักษณแทางวัฒนธรรมของประชาชน
ทองถิ่น และชุมชนในพื้นที่นั้นๆ รวมถึงนักทองเที่ยวอาจจะ
มีสวนรวมในการอนุรักษแและรักษาคุณคาของทรัพยากร
ทองถิ่นนั้นดวย จึงท าใหชุมชนทองถิ่นหลายชุมชนนั้นเกิด
แนวคิดการจัดการใหชุมชนเป็นแหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษแ 
โดยการใชประโยชนแจากทรัพยากร ภูมิปัญญาทองถิ่น 
ประเพณีและวัฒนธรรมที่โดดเดนและมีเสนหแของชุมชนเป็น
สิ่งดึงดูดนักทองเที่ยว สอดคลองกับ รณิดา  ปิงเมือง (2554)  
ที่กลาววา ในปัจจุบันดวยอิทธิพลของเศรษฐศาสตรแกระแส
หลัก เริ่มมีการน าเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในกระบวนการ
ผลิตและบริโภคแทนท่ีการใชภูมิปัญญาทองถิ่นในการจัดการ
ทรัพยากรชีวภาพมากขึ้น ขาดกระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู การถายทอดประสบการณแ และที่ส าคัญอยางยิ่ง คือ 
ขาดการจัดการความรู ภูมิปัญญาทองถิ่นของกลุมชนที่
สัมพันธแกับสิ่งมีชีวิตและระบบนิเวศ ฉะนั้น ถาไดมีการศึกษา
ฐานขอมูลดานทรัพยากรชีวภาพกับวิถีการใชประโยชนแใน
การด ารงชีวิตตามองคแความรู ภูมิปัญญาทองถิ่น จะท าใหมี
การพัฒนาคุณคาของทรัพยากรชีวภาพโดยการเช่ือมโยงใหมี
การน าไปใชประโยชนแในทองถิ่น พรอมทั้งน ามาเผยแพร
ขยายผลในชุมชนและสถาบันการศึกษาในทุกระดับ เพื่อ
สงเสริมใหเห็นคุณคา เกิดความตระหนักจนกอใหเกิดความ
รวมมือในการอนุรักษแ ฟื้นฟูและสืบสานการใชประโยชนแ
ทรัพยากรชีวภาพในทองถิ่นอยางยั่งยืนตอไป 
  จากเหตุผลที่กลาวมาแลวขางตน ผูวิจัยจึงสนใจ
ศึกษาการใชประโยชนแจากความหลากหลายทางชีวภาพและ
ภูมิปัญญาทองถิ่น เพื่อสงเสริมการทองเที่ยวอยางยั่งยืนของ

ชุมชนต าบลตะลุง อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี  จะท าใหเกิด
การอนุรักษแความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญา
ทองถิ่น โดยใชการทองเที่ยวเป็นเครื่องมือในการวางแผน
และพัฒนาในดานอื่น ๆ ใหสามารถน าไปใชเป็นขอมูลในการ
บริหารจัดการทองเที่ยวไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิด
ความยั่งยืน 
 
วัตถุประสงค์ 
  เพื่อศึกษาการน าความหลากหลายทางชีวภาพและ
ภูมิปัญญาทองถิ่นของชุมชนต าบลตะลุง อ าเภอเมือง จังหวัด
ลพบุรี มาใชประโยชนแเพื่อสงเสริมการทองเที่ยวอยางยั่งยืน 
 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา ไดแก 
ผูน าชุมชน ปราชญแทองถิ่น และผูที่มีสวนเกี่ยวของที่อาศัย
อยูในชุมชนต าบลตะลุง อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี วิธีการ
เลือกกลุ มตั วอย างโดยการสุ มตั วอย างแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) เพื่อเป็นผูใหขอมูลหลัก (Key 
Informants) ไดแก ผูน าชุมชน ชุมชน และปราชญแชาวบาน 
ที่มีความรูความเขาใจถึงประวัติ ความเป็นมา วิถีชีวิต 
ประเพณีและวัฒนธรรมของชุมชนต าบลตะลุงเป็นอยางดี 
จ านวน 15 คน  
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ประกอบดวย  
แบบส ารวจความหลากหลายทางชีวภาพดานพรรณพืชและ
แบบสัมภาษณแกึ่งโครงสราง (Semi-structure Interview) 
โดยการก าหนดประเด็นไวอยางกวางๆ ใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับประวัติความเป็นมาของชุมชน
ต าบลตะลุง วิถีชีวิต ความเป็นอยู ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ และภูมิปัญญาทองถิ่นในการน าความหลากหลาย
ทางชีวภาพมาใชประโยชนแจากผูรูหรือผูน าชุมชน  
  การเก็บรวบรวมข้อมูล  

จากการคนควาจากเอกสาร งานวิจัยตาง ๆ จาก
หนวยงานภาครัฐและเอกชน ชุมชน และบทความตาง ๆ    
ที่เกี่ยวของ และจากอินเทอรแเน็ต เพื่อใหไดขอมูลพื้นฐาน
ของพื้นที่ศึกษาในภาพรวม การส ารวจภาคสนาม (Field 
Survey) เพื่อศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพดาน   
พรรณพืช โดยท าการรวบรวมพรรณไมยืนตนในพื้นที่วัด 
ของต าบลตะลุง จ านวน 5 แหง ประกอบดวย วัดโคกโพธิ์
กุญชร วัดตะลุง วัดบางพุทโธ วัดยาง ณ รังสี และวัดหลวง
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สุวรรณาราม และ ส ารวจขอมูลการบริโภคและใชประโยชนแ
พืชผักสวนครัวหรือผักพื้นบาน โดยวิธีการสุมตัวอยาง    
จากการสอบถามขอมูลพรรณไมที่มีอยูภายในบานของกลุม
ผู ใหขอมูลหลัก และการสัมภาษณแ เ ชิงลึก ( In-depth 
Interview) โดยผูวิจัยก าหนดประเด็นที่จะรวบรวมขอมูล  
ในสภาพทั่วไปของชุมชนต าบลตะลุง อันไดแก ประวัติ  
ความเป็นมา ลักษณะทางกายภาพ ความหลากหลาย    
ทางชีวภาพเฉพาะดานพรรณพืช และการน ามาใชประโยชนแ
ในภูมิปัญญาทองถิ่น และการใชประโยชนแที่เกี่ยวเนื่องกับ 
วิถีชีวิต วัฒนธรรม หลังจากนั้นท าการสนทนากลุมยอย 
(Focus Group) เกี่ยวกับการน าเสนอทรัพยากร          
การทองเที่ยวและทรัพยากรธรรมชาติดานพรรณพืชที่มี
ความโดดเดนที่แสดงถึงอัตลักษณแของทองถิ่นเพื่อสงเสริม
การทองเที่ยวอยางยั่งยืนของชุมชน  
  การวิเคราะห์ข้อมูล 

ใชวิธีการวิเคราะหแขอมูลเชิงคุณภาพที่ไดจาก   
การสัมภาษณแ การส ารวจภาคสนาม และการสนทนากลุม 
จากนั้นน าขอมูลที่ไดทั้งหมดมาท าการวิเคราะหแเชิงพรรณนา 
(Description Analysis)  
 
สรุปผล 
  ชุมชนต าบลตะลุง อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี    
เป็นชุมชนเกาแกที่มีมาตั้งแตในสมัยสมเด็จพระนารายณแ
มหาราชครองเมืองลพบุรี สันนิษฐานวาชุมชนบานตะลุง คือ
หมูบานกรมชางและหมูบานเลี้ยงชางในอดีต อยูหางจาก
อ าเภอเมืองลพบุรี ประมาณ 11 กิโลเมตร มีทั้งหมด       
13 หมูบานดานการประกอบอาชีพในปัจจุบันของชุมชน
ต าบลตะลุง พบวาประชากรสวนใหญยังประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก เชน ท านา ท าสวนชะอม     
สวนกระทอน สวนผัก เป็นตน โดยเฉพาะการปลูกกระทอน
นับเป็นพืชเศรษฐกิจหลักที่ส าคัญ น ารายไดมาสู ชุมชน 
ต าบลตะลุงและจังหวัดลพบุรี เป็นจ านวนมาก วิถีชีวิต    
ดานวัฒนธรรม ความเป็นอยู ของชุมชนต าบลตะลุ ง          
มีความเป็นอยูแบบเครือญาติผูกพันและพึ่งพาอาศัยกัน    
ใหความเคารพนับถือพระสงฆแ ผูอาวุโสและผูน าชุมชน 
(องคแการบริหารสวนต าบลตะลุงและสภาวัฒนธรรม    
ต าบลตะลุง. 2556) 
  ผลการส ารวจความหลากหลายทางชีวภาพ    
ดานพรรณพืชกับการใชประโยชนแตาม ภูมิปัญญาจาก
ทองถิ่นพรรณพืชของชุมชนต าบลตะลุง พบวามีพรรณพืช 
จ านวนทั้งสิ้น 131 ชนิด จ าแนกประเภทออกเป็น           
1) พืชอาหาร   2) พืชสมุนไพร 3) ไมดอกไมประดับ        

4) พืชในประเพณี วัฒนธรรม และความเช่ือตางๆ และ     
5) พืชที่น ามาใชประโยชนแดานอื่นๆ เชน ปลูกเพื่อขาย น ามา
ท าเป็นเครื่องมือเครื่องใช กั้นเป็นแนวรั้ว เป็นตน (ดังแสดง
ในตาราง 1)  
 
ตาราง 1 รายชื่อพรรณพืชที่มีการใชประโยชนแในพ้ืนท่ีศึกษา  
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ตาราง 1  (ตอ) 
 

 
 
  ส าหรับผลิตภัณฑแทางการทองเที่ยวที่โดดเดนและ
แสดงถึงอัตลักษณแของชุมชนต าบลตะลุงประกอบดวยพรรณพืช
เดน ๆ ที่สามารถสงเสริมดานการทองเที่ยวเชิงเกษตร       
ในชุมชนต าบลตะลุง ไดแก 1) ตนยางนา (Dipterocarpus 
alatus Roxb.) ในชุมชนต าบลตะลุงจะพบเห็นตนยางนา 
ไดทั่วไป ท้ังในพื้นที่วัดและตามบานเรือนบริเวณริมฝั่งแมน้ า
ลพบุรี โดยมีการพบตนยางนายักษแที่มีขนาดใหญประมาณ 
13 คนโอบ มีอายุเกาแกมากกวา 300 ปี ในบริเวณวัดยาง 
ณ รังสี ติดกับที่ตั้งของพิพิธภัณฑแเรือพื้นบานวัดยาง ณ รังสี 
2) กระทอน (Sandoricum koetjape (Burm. F.) Merr.) 
นับเป็นพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญของชุมชนต าบลตะลุง โดย  
กรมสงเสริมการเกษตร (2554) กลาววา พื้นที่ปลูกกระทอน
ในพื้นที่ เขต 1 ภาคกลาง สวนใหญเกือบทั้งหมดอยู ใน   
ต าบลตะลุง อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี เกษตรกรจะนิยม
ปลูกเป็นสวนหลังบาน ซึ่งสวนใหญเป็นการปลูกกระทอน
แซมกับไมผลชนิดอื่น ๆ และมีสวนนอยที่ปลูกเป็น         
สวนเชิงเดี่ยว พันธุแของกระทอนที่นิยมปลูกไดแก  

พันธุแปุยฝูาย อีลา ทับทิม นิ่มนวล ก ามะหยี่ 3) แปลงปลูกผัก
ปลอดสารพิษและการปลูกชะอม โดยพบวาในบริเวณบาน
สวนใหญของชุมชนต าบลตะลุงนอกจากจะปลูกชะอม    
เพื่อท าแนวรั้วแลว ยังมีแปลงปลูกชะอม เพื่อการบริโภค
ภายในครัวเรือนและเพื่อน ายอดไปจ าหนาย บางสวนยังมี
การจ าหนาย กิ่งช าและกิ่งตอน นับเป็นพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญ
ที่สรางรายไดใหแกชุมชนและจังหวัดลพบุรีเป็นจ านวนมาก  
 ที่บานวัดก าแพง หมู 2 ต าบลตะลุง ไดมีการตั้ง
กลุมวิสาหกิจชุมชนชะอมพืชผักไรสาร ด าเนินการปลูกชะอม 
พืชผักสวนครัว และพืชผักอื่น ๆ โดยวิธีปลอดสารเคมี     
เพื่อความปลอดภัยและสุขภาพของผูบริโภค ตลาดสงออก
ชะอมไปจ าหนายที่ส าคัญแหลงใหญอยูที่ตลาดไท จังหวัด
ปทุมธานี อาจกลาวไดวาชุมชนต าบลตะลุงเป็นครัวของคน
ในเขตเมือง เป็นพื้นที่สี เขียวที่อยู ใกลเขตเมือง และมี     
การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เนื่องจากมี
การพึ่งพาทรัพยากรจากภายนอกชุมชนนอยมาก 
  ด า นก า ร ท อ ง เ ที่ ย ว เ ชิ ง วั ฒนธ ร ร ม  ชุ ม ชน       
ต า บล ตะ ลุ ง มี ส ถ าน ที่ ท อ ง เ ที่ ย วที่ น า ส น ใ จ  ไ ด แ ก              
1) พิพิธภัณฑแเรือพื้นบานวัดยาง ณ รังสี ตั้งอยูในวัดยาง    
ณ รังสี แตเดิมวัดยาง ณ รังสี เรียกวา วัดพญายาง เนื่องจาก
ภายในบริเวณวัดมีตนยางยักษแใหญตระหงานเป็นสัญลักษณแ
ทามกลาง  ดงตนยาง สันนิษฐานวาเดิมเป็นวัดโบราณ     
อยูกลางปุา มีอายุยาวนานตั้งแตสมัยละโว เนื่องจากปรากฏ
หลักฐานพบประติมากรรมหินทรายประดิษฐานอยูภายใน
อุโบสถของวัด คือ พระพุทธรูปปางนาคปรก 2 องคแ 
พระพุทธรูปปางมารวิชัย 1 องคแและพระพุทธรูปปางสมาธิ  
1 องคแ เป็นเนื้อหินทรายและหนุมาน (หินสีเขียว) รูปทรง
เป็นแบบสมัยขอมเรืองอ านาจ   
 ต อ ม า ใ น ส มั ย ก รุ ง ศ รี อ ยุ ธ ย า ไ ด มี ก า ร
บูรณปฏิสังขรณแขึ้นใหม และเปลี่ยนช่ือใหมถึง 2 ครั้ง เป็นวัด
ยางศรีสุธรรมาราม แลวเป็นวัดยาง ณ รังสี จนถึงปัจจุบัน 
ส าหรับพิพิธภัณฑแเรือพื้นบาน ตั้งอยูที่ศาลาการเปรียญไม
หลังเกาภายในวัดยาง ณ รังสี สรางขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2470 
ตั้งอยู ริมแมน้ าลพบุรี  ศาลาหลังนี้ ไดรับรางวัลอนุรักษแ
สถาปัตยกรรมดี เ ด น  ในปี  พ .ศ . 2536 ลั กษณะเป็ น
สถาปัตยกรรมแบบศาลาวัดในชนบทของภาคกลางใน
ประเทศไทย ทั้งนี้ผูสรางจ าลองแบบมาจากภาพศาลาที่อยู
ดานหลังธนบัตรใบละ 1 บาท ที่พิมพแในสมัยรัชกาลที่ 
8  ตอมาไดมีการบูรณะซอมแซมแลวเสร็จในปี  พ.ศ. 2531 
โครงการพิพิธภัณฑแเรือพื้นบานจึงไดเกิดขึ้นและนับเป็น
พิพิธภัณฑแเรือพื้นบานแหงแรกของประเทศไทย ท าใหเห็น
วิถีชีวิตของชาวบานวาในอดีตมีความผูกพันกับแมน้ า นับวา
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เป็นการอนุรักษแมรดกทางวัฒนธรรมอันทรงคุณคาของ
จังหวัดลพบุรี 2) วัดโคกโพธิกุญชร เป็นวัดเกาแก สันนิษฐาน
วาสรางขึ้นในสมัยอยุธยาตอนปลาย ตอมาไดกลายเป็น    
วัดราง  
 ครั้นถึงประมาณ พ.ศ.  2367 (รัชกาลที่  3 ) 
ประชาชนไดรวมใจกันบูรณะใหเจริญรุงเรืองขึ้นอีกครั้งหนึ่ง 
จึง เป็นวัดที่มีพระภิกษุจ าพรรษาสืบมาจนถึงปัจจุบั น 
ลักษณะทางสถาปัตยกรรมและศิลปกรรมภายในวัดมีอุโบสถ
มหาอุด  1 หลั ง  เป็นอาคารกออิฐถือปูน ที่หน าบัน         
พบรองรอยการประดับดวยเครื่องถวย ภายในมีจิตรกรรมฝา
ผนัง ระบุ รศ. ปัจจุบันลบเลือนไปตามกาลเวลา นอกจากนี้ 
ยั งพบเจดียแ  12 องคแ  ปัจจุบันอยู ในสภาพทรุดโทรม         
มุขดานหนาพังทลายและถูกรื้อถอนออกหมดแลว ผนังมีรอย
แตกราวโดยทั่วไป สวนบริเวณฐานเขียงปูนฉาบหลุดรอน
เป็นสวนใหญ กระเบื้องมุงหลังคาบางแหงแตกช ารุด       
ฐานเสมาช ารุดเกือบหมด ก าแพงแกวอยูในสภาพทรุดโทรม 
ประตูทางเขาทางดานหนาเพียงดานเดียว สวนของประตู 
นั้นอยูในสภาพเกือบจะพังทลาย กรมศิลปากรประกาศ    
ขึ้นทะเบียนเป็นโบราณสถาน ตามประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เลม 117  ตอนที่ 104ง เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 
2543 (องคแการบริหารสวนต าบลตะลุงและสภาวัฒนธรรม
ต าบลตะลุง.  2556) 
 
อภิปรายผล 
  ผ ล ขอ งก า ร ศึ ก ษ า  ก า ร ใ ช ป ร ะ โ ย ช นแ จ า ก        
ความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาทองถิ่น       
เพื่อสงเสริมการทองเที่ยวอยางยั่งยืนของชุมชนต าบลตะลุง 
อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี  มีประเด็นที่นาสนใจน ามา
อภิปราย ไดดังนี้ 
 1. ความหลากหลายทางชีวภาพของชุมชน   
ต าบลตะลุงมีเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมเป็นอยางมาก จะเห็น
ไดจากความหลากหลายทางชีวภาพของจ านวนชนิดพรรณ
พืชตางๆ ที่ลดลง เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางดานสังคม 
เ ท ค โ น โ ล ยี  แ ล ะ ภั ย ธ ร ร ม ช า ติ ต า ง  ๆ  ส ง ผ ล ต อ                
การน าความหลากหลายทางชีวภาพมาใชประโยชนแใน    
การด ารงชีวิต แตชุมชนยังคงมีความพยายามที่จะรักษา   
อัตลักษณแของชุมชน ทั้งดานประเพณีและวัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาทองถิ่นเอาไว เชน การน าพรรณพืชตางๆ มาใช
ประโยชนแในวัฒนธรรมและประเพณีตามความเหมาะสม 
ดังที่ จุฑาพรรธแ (จามจุรี) ผดุงชีวิต (2551) ไดกลาววา 
“วัฒนธรรมมีบทบาทส าคัญในการเป็นตัวกลางคั่นระหวาง
ธรรมชาติของมนุษยแและการหลอหลอมบุคลิกภาพ 

(Personality) ของคนหนึ่งไมวาจะเป็นเรื่องของอิทธิพลทาง
วัฒนธรรมในเรื่องของความเช่ือ คานิยม โลกทัศนแ ดังนั้น
วัฒนธรรมจึงเป็นปัจจัยส าคัญในการสรางอัตลักษณแ” 
  2. ชุมชนต าบลตะลุงยังสามารถรักษาอัตลักษณแ
ของความเป็นชุมชนเกษตรกรรมไวไดอยางเหนียวแนน 
ถึงแมวาจะมีการเปลี่ยนแปลงดานสังคม วัฒนธรรม 
ความกาวหนาทางเทคโนโลยี และภัยคุกคามจากมนุษยแและ
ธรรมชาติ โดยมีการพึ่งพิงทรัพยากรจากภายนอกชุมชน
คอนขางนอย นับเป็นตนแบบของชุมชนพื้นที่ใกลเขตเมือง   
ที่มีการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  3. ปัญหาที่พบในการอนุรักษแความหลากหลาย
ทางชีวภาพและสืบสานภูมิปัญญาทองถิ่นของชุมชน     
ต าบลตะลุง คือ ผูสืบสานภูมิปัญญาทองถิ่นในปัจจุบัน    
ลวนแลวแตเป็นผูสูงอายุ ขาดกลุมวัยรุน และเยาวชนรุนใหม
ที่จะเป็นผูน าในการอนุรักษแและสืบสานภูมิปัญญาทองถิ่น 
ในล าดับตอไป ซึ่งผูน าชุมชน ปราชญแชาวบาน หนวยงาน
ภาครัฐ มีความพยายามในการกระตุนใหเกิดการอนุรักษแ  
ภูมิปัญญาทองถิ่นของชุมชน เชน การฝึกฝนการเป็น       
ยุวมัคคุเทศกแนอยใหแกนักเรียนที่อยูใกลแหลงทองเที่ยว คือ 
พิพิ ธภัณฑแ เ รื อพื้ นบ านวั ดยาง  ณ รั งสี  แต ก็ ยั ง ขาด        
ความตอเนื่อง เพราะเมื่อนักเรียนที่ผานการฝึกอบรม       
ยุวมัคคุเทศกแจบการศึกษาก็จะยายไปศึกษาตอที่อื่น ท าให 
ไมมีเวลาในการมาน าชม จึงตองมีการฝึกอบรมนักเรียน    
ในรุนตอ ๆ ไป จะเห็นวาสวนหนึ่ งของการฝึกฝนยุว
มัคคุเทศกแนอย ท าใหนักเรียนมีรายไดจากการน าชม ดังนั้น
การสืบสานภูมิปัญญาทองถิ่นจึงเป็นสวนหนึ่งของการ
ทองเที่ยวท่ีตองมีการอนุรักษแเอาไว  
 4. พรรณไมที่ ถื อ เป็น เอกลักษณแและสร า ง     
ความโดดเดนใหแกต าบลตะลุง คือ ตนยางนา ที่อยูใน
บริเวณวัดยาง ณ รังสี โดยปัจจุบันตนยางนาเริ่มลดจ านวน
ลงเรื่อยๆ เนื่องจากสวนหนึ่งอยูใกลที่อยูอาศัย มีความโต
และสูงใหญ เป็นอันตรายตอบานเรือน ชาวบานจึงท าการ 
ตัดฟันเพื่อความปลอดภัย ดังนั้นชุมชนควรมีการจัดการ 
ดานการอนุรักษแตนยางนาเอาไว เพื่อใหชุมชนตระหนัก    
ในคุณคาและประโยชนแของไมยางนาที่มีตอระบบนิเวศและ
วิถีชีวิตของชุมชนโดยการถายทอดองคแความรูและความเช่ือ
ในการใชประโยชนแจากไมยางนาเพื่อใหเกิดความยั่งยืน  
 5. พิพิธภัณฑแเรือพื้นบานวัดยาง ณ รังสี ซึ่ งเป็น
แหลงเรียนรูและแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ตองประสบ
ปัญหาเชนเดียวกับพิพิธภัณฑแทองถิ่นแหงอื่นๆ ในดานการ
บริหารจัดการ งบประมาณ และผูดูแล สอดคลองกับ
งานวิจัยของ พิเนตร  ดาวเรือง และคณะ (2555) ที่ไดท า
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ก า ร วิ เ ค ร า ะ หแ ส ถ า น ภ า พ พิ พิ ธ ภั ณ ฑแ ท อ ง ถิ่ น ใ น              
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา พิพิธภัณฑแทองถิ่นมี      
การบริหารจัดการในรูปแบบเป็นไปตามอัตภาพ และประสบ
ปัญหาเรื่องงบประมาณ ผูดูแล และหนวยงานที่รับผิดชอบ 
ซึ่งปัญหาดานงบประมาณแกไขไดยาก เนื่องจากตองอาศัย
ปัจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมเขามาเกี่ยวของดวย ดังนั้น 
หนวยงานภาครัฐหรือนักวิชาการตองเขาไปชวยเหลือ     
โดยการปรับมุมมองของชาวบานใหหันมามุงที่ตนเองมากขึ้น 
และสนับสนุนใหชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการบริหาร
จัดการอยางแทจริง โดยอาศัยการวางแผนงานในการบริหาร
จัดการที่มีความยืดหยุนตามสถานการณแของพิพิธภัณฑแ     
ในแตละแหง (อารียา  บุญทว.ี  2556) 
 
ข้อเสนอแนะ 
  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 

1. ควรมีการถายทอดองคแความรูตางๆ ในทองถิน่ 
ใหแก เยาวชนรุนหลัง ไดทราบถึงคุณคาความส าคัญ       
ของความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาทองถิ่น   
เพื่อกระตุนใหเกิดการอนุรักษแและเกิดความภาคภูมิใจ      
ในชุมชนของตน  

 2. ควรมีการศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพ 
แหลงทองเที่ยว และภูมิปัญญาทองถิ่นในพื้นที่ใกลเคียง 
เพื่อใหไดฐานขอมูลดานทรัพยากรธรรมชาติ แหลงทองเที่ยว
และภูมิปัญญาทองถิ่น  เป็นการกระตุนใหเกิดการอนุรักษแ
และสงเสริมใหเกิดการทองเที่ยวอยางยั่งยืนในพื้นที่เช่ือมโยง 
  ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป 
  1. ควรมีการจัดท าฐานขอมูลเกี่ยวกับการใช
ประโยชนแความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญา
ทองถิ่นของชุมชนทีเ่หมาะสมกับกลุมเปูาหมายในชุมชนและ
เผยแพรขยายผลตอไปในทุกระดับ เพื่อปูองกันการสูญหาย
ของภูมิปัญญาดานตาง ๆ ในอนาคต โดยพัฒนาเป็นสื่อ       
ในรูปแบบตาง ๆ  
   2. ควรสงเสริมใหโรงเรียนในพื้นที่น าฐานขอมูลนี้
ไปสูการพัฒนาเป็นหลักสูตรทองถิ่นของโรงเรียน  
  3. ควรมีการเปิดโอกาสและสรางแรงจูงใจเพื่อ
กระตุนใหกลุมวัยรุน และเยาวชนไดเขามามีสวนรวมในการ
อนุรักษแภูมิปัญญาทองถิ่นและทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน 
โดยเฉพาะการสรางผูน าในระดับเยาวชนเพื่อการอนุรักษแ
ความหลากหลายทางชีวภาพและสืบสานภูมิปัญญาทองถิ่น 
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ระบบสารสนเทศฐานความรู้ชุมชนผ่านสมาร์ทโฟนส าหรับท้องถิ่น 
Community Knowledge Base Information System on Smart Phone for Community 

 
สมพร  พูลพงษ*์ 

 
บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคแ ดังนี้  1) เพื่อพัฒนา
ระบบสารสนเทศฐานความรูชุมชนส าหรับการบันทึกและ
สืบคนดวยสมารแทโฟนผานระบบอินเทอรแเน็ตใหกับทองถิ่น
ในการสรางและเผยแพรฐานความรูของชุมชนสูสาธารณะ 
และ 2) เพื่อถายทอดความรูในการรวบรวม บันทึก และการ
ใชประโยชนแองคแความรู ชุมชนดวยระบบสารสนเทศ
ฐานความรูชุมชนดวยสมารแทโฟน และเพิ่มทักษะและความรู
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศของชาวบานกลุมเปูาหมาย ซึ่ง
วิธีการด าเนินการวิจัย แบงออกเป็น 2 ชวง คือ ชวงที่หนึ่ง
เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพดวยกระบวนการพัฒนาระบบ 
ประกอบดวย การวิเคราะหแความตองการ การออกแบบ
ระบบ การพัฒนาระบบ การติดตั้งระบบและการบ ารุงรักษา 
และ การถายทอดความรูโดยการอบรม และชวงที่สองเป็น
การวิจัยเชิงปริมาณ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ 
ชาวบานต าบลอุทัยเกา อ าเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี 
เลือกแบบเฉพาะเจาะจงและสมัครใจเขารวมโครงการวิจัย 
จ านวน 40 คน เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลเป็น
แบบสอบถาม สถิติที่ใช คือ คารอยละ คาเฉลี่ย และ คาสวน
เบี่ยงเบียนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา 1. ต าบลอุทัยเกามี
ระบบสารสนเทศฐานความรูชุมชนที่มีความสามารถในการ
บันทึกและสืบคนฐานความรูชุมชนไดดวยสมารแทโฟนผาน
ระบบอินเทอรแเน็ต ซึ่งมีความพึงพอใจตอระบบสารสนเทศ
ฐานความรูชุมชนโดยภาพรวมอยูในระดับมาก  2. ทักษะ
และความรูการใชเทคโนโลยีสารสนเทศของชาวบานกลุม
ตัวอยางอยูในระดับมาก 
 
ABSTRACT  
 The purposes of the research were 1) to 
develop the Community Knowledge Base 
Information System on Smart Phone for 
Community that can added and retrieve data by a 
smartphone via the Internet, and to publishe the 

knowledge base or data to the public and 2) to 
convey how to gather data, record data, and 
make use of the knowledge community from the 
Community Knowledge Base Information System 
on Smart Phone for Community, and to increase 
the skills and knowledge of information 
technology for folk groups. This method of 
conducting research was divided into two phases: 
the first phase was a qualitative research using the 
information system development process 
consisting of Requirements Analysis, System 
Design, System Development, System Installation 
and Maintenance, and Training. And the second 
phase was a quantitative research with a research 
sample of 40 local villagers in Tambon Uthai Kao, 
Amphoe Nong Chang, Uthai Thani Province who 
were selected using purposive sampling and 
voluntary participation. The research instrument 
for data collection was questionnaires. Percentage, 
mean, and standard deviation were calculated  for 
data description and displayed using tables and 
composition The results found that 
 1. Tambon Uthai Kao has the Community 
Knowledge Base Information System that is 
capable of recording and retrieval of knowledge-
based community with smart phones via the 
Internet. The satisfaction of information systems 
knowledge base of the villagers was at a high 
level. 
  2. The use of information technology 
skills and knowledge of the research samples 
were at a high level. 
 

 
 
 
* คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   
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ค าส าคัญ   :  ระบบสารสนเทศ, ฐานความรู้ชุมชน และ  
    สมาร์ทโฟน 
Keywords  :  Information System, Community  
    Knowledge Base and Smart Phone 
 
บทน า 
 องคแการบริการสวนต าบลอุทัยเกา อ าเภอหนองฉาง 
จังหวัดอุทัยธานี ไดมีการด าเนินการบริการจัดการความรู
ของชุมชนโดยไดมีการสรางองคแความรูและเผยแพรความรู
เพื่อใหน าความรูไปใชประโยชนแ โดยมีการออกแบบกิจกรรม
สรางสุขภาวะของต าบลสูการพัฒนาเป็นแหลงเรียนรู
ประกอบดวยระบบยอยที่เกี่ยวของ 8 ระบบ 25 ฐานเรียนรู
และเป็นที่ยอมรับและมีช่ือเสียงแลวนั้น ไดแก ระบบการ
บริหารจัดการต าบล ระบบสวัสดิการและการเงินชุมชน 
ระบบเกษตรปลอดภัย ระบบพลังงานทดแทน ระบบ
เศรษฐกิจชุมชน ระบบสงเสริมการเรียนรู เพื่อเด็กและ
เยาวชน ระบบการดูแลสุขภาพ และ ระบบภูมิปัญญา
ทองถิ่น (อภิรดา  มีเดช.  2553) ซึ่งพบวามีการกระจายฐาน
เรียนรูอยูในหมูบานทั่วต าบล และ ผูที่มีความสนใจที่จะ
ศึกษาแหลงเรียนรูในเรื่องใดนั้นไมวาจะอยูในทองถิ่นตนเอง 
ทองถิ่นใกลเคียง หรือ ทองถิ่นไกล ๆ นั้น จะตองเสียเวลา  
ในการเดินทางมาศึกษาดวยตนเองโดยในบางเรื่องก็มี   
ความจ าเป็นที่ตองศึกษาดวยการท ากิจกรรมจริงในพื้นที่    
ซึ่งเป็นการเสียคาใชจายสูง  
 เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นฐานรากที่รองรับ 
“สังคมสารสนเทศ” (Information Society) ที่มี “สารสนเทศ” 
เป็นหัวใจส าคัญ โดยไดเขามีบทบาทสูงขึ้นอยางมากใน   
การด า เ นิ น ง านและการตั ดสิ น ใ จของคน ในสั งคม            
ซึ่งสารสนเทศกลายเป็นสิ่งที่เช่ือมโยงหนวยตาง ๆ ในสังคม
เขาดวยกัน และสรางสังคมขับเคลื่อนดวยสารสนเทศ 
เพราะฉะนั้น ชุมชนก็เป็นสังคมหนึ่งที่มีความจ าเป็นที่ตอง
ศึกษาเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใหทราบถึงบทบาท
และความส าคัญหรือความจ าเป็นตอชุมชนในปัจจุบันและ
อนาคต เพราะการจัดระบบสารสนเทศที่ดีจะชวยให       
การบริหารงานของชุมชนเป็นไปอยางมีประสิทธิภาพ     
หาก ชุมชนมีขอมู ลและสารสนเทศที่ มี คุณภาพแล ว          
จะกอใหเกิดประโยชนแตาง ๆ ส าหรับชุมชนทั้งในดานการ
วางแผนชุมชนและการปฏิบัติงานในชุมชน ดานการ
ประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ และ ดานการเผยแพรและ
ประชาสัมพันธแชุมชน นอกจากนี้ ในปัจจุบัน การใชงาน
สมารแทโฟนมีจ านวนมากขึ้น เนื่องจากใชงานงาย เรียนรู     

ไดรวดเร็ว มีโปรแกรมที่จะใชในการแสดงผลผานเครือขาย
อินเทอรแเน็ตไดโดยเรียกผานเว็บบราวเซอรแของอุปกรณแ
พกพาท าใหสะดวกตอการใชงานไดทุกท่ี ทุกเวลา และทุกคน 
(อรพิน  ประวัติบริสุทธิ์ และกังวาน  อัศวไชยวศิน.  2557) 
ซึ่งหากมีการน าสมารแทโฟนนี้สามารถใชเป็นเครื่องมือ     
เพื่อการสืบคนและการบันทึกขอมูลของระบบสารสนเทศ
ผานเครือขายไรสายแลวก็จะท าใหเกิดความสะดวกตอ    
การใชงาน และกอใหเกิดประสิทธิภาพของการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศส าหรับชุมชน 
  ซึ่งทางองคแการบริหารสวนต าบลอุทัยเกา ควรจะ
น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเป็นชองทางในการชวยให
ติดตอสื่อสารระหวางกันทองถิ่นภายนอกไดอยางสะดวก
รวดเร็ว จะชวยท าใหมีการจัดระบบขาวสารในทองถิ่น     
การจัดเก็บสารนิเทศไวในรูปที่สามารถเรียกใชไดอยาง
สะดวก และสามารถผลิตสารนิเทศได จึงท าใหความรูอันมีคา
ในทองถิ่นสามารถถายทอดและน าไปใชใหกอเกิดประโยชนแ
ไดส าหรับทองถิ่นเองและประชาชนท่ีอยูในทองถิ่นอื่นได  
 ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงสนใจที่พัฒนาระบบสารสนเทศ
ฐานความรูชุมชนผานสมารแทโฟนส าหรับทองถิ่นออนไลนแท่ีมี
การ เตรี ยมแบบฟอรแมการกรอกขอมู ล  การสืบค น           
การเรียกใช  และ การแสดงผลขอมูลในรูปแบบแบบ 
Responsive Web Design ที่เป็นการออกแบบที่ท าให
เว็บไซตแแสดงผลไดอยางเหมาะสมบนอุปกรณแที่ตางกันคือ 
สมารแทโฟน รวมถึงการใชคอมพิวเตอรแตั้งโต฿ะและโนตบุ฿ค   
ไดอีกดวย ซึ่งสามารแทโฟนจะเป็นเครื่องมือในการเก็บบันทึก 
สืบคน และ เผยแพรความรูของชุมชนที่จะเป็นแหลงความรู
ส าหรับสาธารณะ โดยผู วิ จั ยจะถ ายทอดความรู ใน         
การรวบรวม บันทึก และการใชประโยชนแองคแความรูชุมชน
ดวยระบบสารสนเทศฐานความรูชุมชนดวยสมารแทโฟนที่มี
ใชอยูกันแลว นอกจากนี้ ชุมชนจะมีทักษะการสืบคนและ       
การเรียกใชขอมูลจากฐานความรูชุมชน อีกทั้งจะสามารถ 
น าขอมูลที่มีการบันทึกไวในระบบสารสนเทศน ามาเสนอ 
เพื่อการสังเคราะหแและสรางฐานความรู ใหมที่ เกิดขึ้น       
ในชุมชน รวมถึงสามารถบันทึกเขาสูระบบสารสนเทศไดโดย
ชุมชนเอง เพื่อการเผยแพรและน าไปใชประโยชนแได     
อยางตอเนื่อง 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศฐานความรูชุมชน
ส าหรับการบันทึกและสืบคนดวยสมารแทโฟนผานระบบ
อินเทอรแ เน็ต ใหกับทองถิ่นในการสร างและเผยแพร
ฐานความรูของชุมชนสูสาธารณะ 
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 2. เพื่อถายทอดความรูในการรวบรวม บันทึก 
และการใชประโยชนแองคแความรูชุมชนดวยระบบสารสนเทศ
ฐานความรู ชุมชนดวยสมารแทโฟน และการเพิ่มทักษะ    
และความรูการใชเทคโนโลยีสารสนเทศของประชาชน      
ในทองถิ่นกลุมเปูาหมาย 
 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 
 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยใชรูปแบบการวิจัย
ผสมผสานในการวิจัยเชิงคุณภาพ (Quality Research) 
และเชิงปริมาณ (Quantity Research) โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 เป็นการศึกษาตามวัตถุประสงคแ    
การวิจัยขอที่ 1 เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศฐานความรู
ชุมชนส าหรับการบันทึกและสืบคนดวยสมารแทโฟนผาน
ระบบอินเทอรแเน็ตใหกับทองถิ่นในการสรางและเผยแพร
ฐานความรูของชุมชนสูสาธารณะส าหรับองคแการบริหาร 
ส วนต าบลอุทัย เก า  โดยก าหนดวิธีการและขั้นตอน        
ตามขั้นตอนการพัฒนาระบบสารสนเทศ (Bentley & 
Whitten.  2007) ดังนี ้
 1) การวิเคราะหแความตองการ (Requirement 
Analysis) เป็นการสรุปหาความตองการของผูใช การใชงาน
ในแตละดานของระบบใหม และ สรุปขอเดนและขอดอย
ของวิธีการท างานในปัจจุบัน โดยการรวบรวมดวยการ
ประชุมกลุมยอย (Focus Group)  
  2) การออกแบบระบบ (System Design) ท า
การออกแบบรายละเอียดในสวนตางๆ ของระบบสารสนเทศ 
ไดแก บริบทของระบบ การไหลของกระแสขอมูล การแสดง
ผลลัพธแ การปูอนขอมูล และฐานขอมูล ในรูปแบบแบบ 
Responsive Web Design ที่เป็นการออกแบบที่ท าให
เว็บไซตแแสดงผลไดอยางเหมาะสมบนอุปกรณแที่ตางกันคือ 
สมารแทโฟน รวมถึงการใชคอมพิวเตอรแตั้งโต฿ะและโนตบุ฿ก   
ไดอีกดวย  
       3) การพัฒนาระบบ (System Development) 
ท าการเขียนโปรแกรม จัดเตรียมฐานขอมูล ก าหนด
สวนประกอบของระบบทั้งในดานของอุปกรณแและชุดค าสั่ง 
ตลอดจนคูมือการใชระบบส าหรับการอบรมผูใช โดยในการ
พัฒนาระบบเว็บตองมีโปรแกรม ประกอบดวย โปรแกรม
เว็บเซิรแฟเวอรแ โปรแกรมภาษาส าหรับประมวลผล โปรแกรม
ฐานขอมูล และ โปรแกรมบราวเซอรแส าหรับการรัน
โปรแกรม (บัญชา  ปะสีละ-เตสัง.  2557) 
 ผูวิจัยไดพัฒนาระบบโดยใชเครื่องมือดังน้ี 
 1. อุปกรณแฮารแดแวรแ ประกอบดวย เครื่อง
คอมพิวเตอรแ และเครื่องพิมพแคอมพิวเตอรแ 

 2.  ซอฟตแแวรแ 
  2.1  ระบบปฏิบัติการ Windows 10 
  2.2  โปรแกรมติดตั้ง AppServ Open 
Project - 2.5.10 for Windows 
  2.3  เว็บ เซิ รแฟ เวอรแจ าลอง คือ  Apache 
Version 2.2.8 
  2.4  โ ป ร แก รม ฐา นข อ มู ล  คื อ  MySQL 
Version 5.0.51b 
  2.5  โ ป ร แ ก ร ม จั ด ก า ร ฐ า น ข อ มู ล  คื อ 
phpMyAdmin Version 2.10.3 
  2.6  โปรแกรมส าหรับการประมวลผล คือ 
PHP Version 5.2.6 
  2.7  โปรแกรมบราวเซอรแส าหรับรันโปรแกรม 
คือ Google Chrome 
  2.8  ไฟลแ Front-end Framework คือ 
Bootstrap และ jQuery Mobile 
 3. คูมือการใชระบบส าหรับการอบรมผูใช ไดแก 
คูมือการใชระบบสารสนเทศฐานความรูชุมชนผานสมารแทโฟน
ส าหรับทองถิ่น และความรูอื่น ๆ ที่เพิ่มทักษะการสืบคน
ขอมูล 
  4. การติดตั้งระบบและการบ ารุงรักษา (System 
Implementation and Maintenance) ติดตั้งโปรแกรม
และอุปกรณแตาง ๆ ของระบบใหม ทดสอบการใชงาน     
และประเมินผลระบบ  
 5. ถายทอดความรู  เพื่อการฝึกอบรมการใช
ระบบงาน  
 ขั้นตอนที่ 2 เป็นการศึกษาตามวัตถุประสงคแ   
การวิจัยขอที่ 2 เพื่อถายทอดความรูในการรวบรวม บันทึก 
และการใชประโยชนแองคแความรูชุมชนดวยระบบสารสนเทศ
ฐานความรู ชุมชนดวยสมารแทโฟนเพื่อการเพิ่มทักษะ     
และความรูการใชเทคโนโลยีสารสนเทศของประชาชนใน
ทองถิ่นกลุมเปูาหมายของชาวบานต าบลอุทัยเกา อ าเภอ
หนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี โดยก าหนดวิธีการและขั้นตอน
ดังนี ้
  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ต าบลอุทัยเกามีประชากรจ านวน 10 หมูบาน 646 
ครัวเรือน โดยผูวิจัยใชกลุมตัวอยางชาวบาน เลือกแบบ
เฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) และสมัครใจเขา
รวมโครงการวิจัยเพื่อทดลองใชระบบสารสนเทศฐานความรู
ชุมชนดวยสมารแทโฟน หมูบานละ 4 คน รวมจ านวน 40 คน 
 
 

150 



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 
Journal of Roi Et Rajabhat University  

   ปีที่ 10 ฉบับพิเศษ 2559 
Vol. 10 Special Issue 2016 

 

 

  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถาม (Questionnaire)  
ขึ้นโดยศึกษาคนควาจากเอกสาร ต ารา วารสาร และ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ มีโครงสรางค าถามครอบคลุมประเด็น
เนื้อหาทักษะและความรูการใชขอมูลและสารสนเทศ โดยใช
ลักษณะค าถามเป็นแบบมาตราสวนการประมาณคา (Rating 
Scale) คือเกณฑแการใหคา 5 ระดับ โดยเนื้อหาของ
แบบสอบถามแบงออกเป็น 3 สวนคือ 1) ขอมูลทั่วไปของ
ผูตอบแบบสอบถาม 2) ความพึงพอใจ ความรู ทักษะ และ
การใชประโยชนแจากการใชระบบสารสนเทศ  และ           
3) ขอเสนอแนะ 
  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผูวิจัยด าเนินการวิเคราะหแขอมูลโดยแจกแจง
ความถี่ ค านวณคารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
 
สรุปผล 
 ผลการศึกษาวิจัย พบวา กลุมตัวอยางสามารถ
สืบคนขอมูลไดตรงตามความตองการโดยใชงานผานสมารแทโฟน 
คอมพิวเตอรแตั้งโต฿ะ หรือโน฿ตบุ฿คไดเพราะเป็นการออกแบบ
เว็บไซตแ Responsive Web Design ซึ่งสนับสนุน        
การเช่ือมโยงหนวยงานทองถิ่น แกนน าและผูน าทองที่ 
ชุมชน ผูสนใจทั่วไป และ หนวยงานตางๆ สามารถเรียกใช
ขอมูลจากระบบสารสนเทศผานเครือขายอินเทอรแเน็ต     
โดยแสดงไดดังภาพ 1 
 

 
 

ภาพ 1 แสดงความเชื่อมโยงหนวยงานตาง ๆ กับระบบ  
          สารสนเทศฐานความรูชุมชนฯ 
 

  สามารถแสดงตัวอยางจอภาพส าหรับการใชงาน
ระบบสารสนเทศดังน้ี 
  1. การเขาสูเว็บไซตแ http://www.nsru.ac.th/ikcs 
 

                
 
 
 2.  เลือกเมนูจากรายชื่อ จะแสดงหนาจอดังนี้ 
 

              
 
ภาพ 2 ตัวอยางหนาจอเมนูหลักระบบสารสนเทศ    
          ฐานความรูชุมชนผานสมารแทโฟนส าหรับทองถิ่น 
 
 3.  ตัวอยางขอมูลผลิตภัณฑแชุมชน 
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 4. ตั วอย า งกา รดู ข อมู ลกลุ ม  “หน ว ย งาน
สนับสนุน” 

                                   
 

ภาพ 3 ตัวอยางหนาจอเว็บไซตแระบบสารสนเทศฐานความรู  
          ชุมชนผานสมารแทโฟนส าหรับทองถิ่น 
 
  ส าหรับความคิดเห็นของชาวบานกลุมตัวอยาง
หลังจากที่ไดรับการถายทอดความรูโดยการอบรมและ
ทดลองใชระบบนั้น แสดงไดดังตารางที่ 1 
 
ตาราง 1 แสดงผลการศึกษาความพึงพอใจตอการใชระบบ
 สารสนเทศของชาวบานกลุมเปูาหมาย 
 

รายการ/ข้อค าถาม x  S.D. 
แปล

ความหมาย 
1. ความพึงพอใจดานการออกแบบ

ระบบ 
3.83 0.68 มาก 

1.1 รูปแบบการใชงานระบบ มีความ
งายในการเขาถึงขอมูล 

3.68 0.94 มาก 

1.2 ระบบขอมูลเป็นหมวดหมู 3.85 1.00 มาก 
1.3 การท างานของระบบ มีความ

ร ว ด เ ร็ ว ใ น ก า ร เ รี ย ก ใ ช
สารสนเทศ 

3.88 0.79 มาก 

1.4 การออกแบบใหใชงาย เมนูไม
ซับซอน 

3.73 0.75 มาก 

1.5 ความสะดวก ในการ ใช ง าน
โปรแกรม และวิธีการน าเสนอ
ขอมูล  

3.83 0.81 มาก 

2. ความพึงพอใจดานประสิทธิภาพ
ของระบบสารสนเทศ 

3.85 0.83 มาก 

2.1 ระบบใชงานงายและไมซับซอน
   

3.83 1.08 มาก 

2.2 สามารถคนหาหรือเขาถึงขอมูล
ที่ตองการไดในเวลาอันสั้น 

3.75 0.90 มาก 

 

ตาราง  1 (ตอ)  
 

รายการ/ข้อค าถาม x  S.D. 
แปล

ความหมาย 
2.3 ประสิทธิภาพ / ความรวดเร็วใน

การตอบสนองของระบบ 
3.70 0.79 มาก 

2.4 ขอมูลมีประโยชนแตอผูใชงาน
   

3.90 0.96 มาก 

2.5 ลักษณะการเผยแพรขอมูลสู
ภายนอกหนวยงาน   

3.70 0.82 มาก 

3. ความพึงพอใจดานประโยชนแ
ของระบบตอการปฏิบัติงาน 

3.98 0.70 มาก 

3.1 เ พิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานรวดเร็วขึ้น 

4.15 0.95 มาก 

3.2 ชวยในการเก็บรวบรวมขอมูล 
และ การจัดท ารายงาน 

3.95 0.85 มาก 

3.3 ตรงตามวัตถุประสงคแที่ตองการ 3.98 0.83 มาก 
3.4 ความสามารถของระบบในการ

น าไปใชประโยชนแ 
3.83 0.68 มาก 

3.5 ใช เพื่ อการเรียนรู และสร า ง
ความรูได 

3.98 0.86 มาก 

4. ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ต อ ร ะ บ บ
สารสนเทศในภาพรวม 

3.78 0.83 มาก 

5. ทานไดรับการถายทอดความรู
ดานระบบสารสนเทศในระดับ
ใด 

3.77 0.78 มาก 

6. ทานคิดวาจะใชประโยชนแจาก
ระบบฯนี้ ในระดับใด 

3.78 0.80 มาก 

7. ทานคิดวาจะมีทักษะและความรู
ใช เทคโนโลยีสารสนเทศใน
ระดับใด 

3.70 0.85 มาก 

 
   จากตาราง 1 แสดงวา ชาวบานกลุมเปูาหมาย    
มีระดับความพึงพอใจในการใชระบบฯ อยูในระดับ “มาก” 
ทุกหัวขอ โดยที่ขอที่ 1 ความพึงพอใจดานการออกแบบ
ระบบ นั้น ประเด็น “การท างานของระบบ มีความรวดเร็ว
ในการเรียกใชสารสนเทศ” มีคาเฉลี่ยมากที่สุด สวนหัวขอ   
ที่ 2 ความพึงพอใจดานประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ 
นั้น ประเด็น “ขอมูลมีประโยชนแตอผูใชงาน” มีคาเฉลี่ยมาก
ที่สุด และ ส าหรับหัวขอที่ 3 ความพึงพอใจดานประโยชนแ
ของระบบตอการปฏิบัติ งานนั้น ประเด็น “ตรงตาม
วัตถุประสงคแที่ตองการ” มีคาเฉลี่ยมากที่สุด และโดย
ภาพรวมแลวกลุมเปูาหมายมีความพึงพอใจตอระบบสนเทศ
อยูในระดับมาก 
 
 

152 



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 
Journal of Roi Et Rajabhat University  

   ปีที่ 10 ฉบับพิเศษ 2559 
Vol. 10 Special Issue 2016 

 

 

สรุปผล 
   จากการศึกษาวิจัยนี้ เป็นไปตามวัตถุประสงคแของ
การวิจัยทุกประการ โดยไดระบบสารสนเทศฐานความรู
ชุมชนส าหรับการบันทึกและสืบคนด วยสมารแทโฟน       
ผานระบบอินเทอรแเน็ตใหกับทองถิ่นกลุมเปูาหมายใน     
การสรางและเผยแพรฐานความรูของชุมชนสูสาธารณะ          
ซึ่งประกอบดวยขอมูล 6 กลุม คือ 1) ฐานเรียนรูชุมชน 2) 
ขอมูลกลุม/ชุมชน 3) ขอมูลผลิตภัณฑแชุมชน 4) ขอมูล
โครงการที่ไดรับการสงเสริมในชุมชน 5) ขอมูลสมาชิกและ
แกนน า และ 6) ขอมูลหนวยงานสนับสนุนชุมชน ซึ่งขอมูล
เหลานี้มีความสัมพันธแกันเมื่อมีการเปิดขอมูลในเรื่องใดก็จะ
สามารถเช่ือมโยงไปยังขอมูลที่เกี่ยวของไดในทั้ง 6 กลุม
ขอมูล ซึ่งชาวบานกลุมเปูาหมายมีทักษะและความรูการใช
ขอมูลและสารสนเทศเพิ่มข้ึน โดยประเมินความพึงพอใจการ
ใชงานในภาพรวมอยูในระดับมาก 
 
อภิปรายผล 
  จากผลการวิจัยพบวา ไดระบบสารสนเทศ        
ที่กลุมเปูาหมายมีความพึงพอใจในระบบอยูในระดับ “มาก” นั้น 
นาจะมาจากสมารแทโฟนเป็นอุปกรณแที่พกพาสะดวก ใชงาน
ไดงาย ซึ่งสอดคลองกับพฤติกรรมของผูใชในเขตอ าเภอเมือง
เชียงใหมในการใชโทรศัพทแสมารแทโฟน (ณัฐกฤตา  ศรีนุต. 
2555) ซึ่งสมารแทโฟนใชส าหรับคุยสนทนา สะดวกเมื่อไหร  
ก็หยิบเช็คขาวสารหรือเปิดดู ทันที ทุกท่ี ทุกเวลา นอกจากนี้ 
นาจะมาจากระบบสารสนเทศสามารถน าเสนอขอมูลที่มี
ประโยชนแตอผูใชงานและใชส าหรับการเป็นขอมูลพื้นฐาน
เพื่อการเรียนรู และสรางความรู ใหกลุม เปูาหมายได         
ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาและพัฒนารูปแบบโครงสราง
เว็บไซตแระบบสารสนเทศชุมชน (ธนันชัย ค าเกตุ . 2549)    
ที่ผูใชมีความพึงพอใจระดับมากเนื่องจากระบบสารสนเทศ 
มีขอมูลครอบคลุมความตองการ มีการแสดงผลถูกตอง    
ตรงตามความตองการของผูใช ระบบงายตอการใชงาน และ
มีการรักษาความปลอดภัยในการจัดการขอมูล  
 นอกจากนี้  ทองถิ่นกลุมเปูาหมายคาดวาจะมี   
การน าเทคโนโลยีอินเทอรแเน็ตในการชวยเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงานรวดเร็วขึ้น พรอมทั้งชวยในการเก็บ
รวบรวมขอมูล และ การจัดท ารายงานส าหรับทองถิ่น      
ซึ่งเป็นการเปิดชองทางใหประชาชนไดมีโอกาสติดตอ 
สื่อสารแลกเปลี่ยนขอมูล คนหาขอมูลขาวสาร และ ศึกษา
หาความรู นาจะมาจากระบบสารสนเทศฐานความรูชุมชน
ผานสมารแทโฟนส าหรับทองถิ่นสามารถตอบสนองตอ    
ความตองการในการสืบคนขอมูลตอกลุ ม เปู าหมาย          
ได โดยงาย ซึ่ งสอดคลองกับการพัฒนาการจัดระบบ
สารสนเทศชุมชน ต าบลบานโคก อ าเภอสรางคอม จังหวัด
อุดรธานี (สุรชาติ  ตันติปาลี.  2551) ที่เห็นประโยชนแของ
ระบบสารสนเทศชุมชนใชส าหรับการประชาสัมพันธแภายใน
หมูบาน ใชเป็นขอมูลในการประกอบอาชีพ การจัดท าแผน
ชุมชนของหมูบาน และ เป็นขอมูลในการก าหนดแนว
ทางการพัฒนาหมูบาน นอกจากนี้ ยังสอดคลองกับระบบ
สารสนเทศและองคแความรูเพื่อการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของ ประชาชนในองคแการบริหารสวนต าบลตลิ่งชัน 
อ าเภอบันนังสตา จังหวัดยะลา (ฉลวย  ด าสงแสง และศุภลักษณแ 
สุวรรณะชฎ.  2557)  
 
ข้อเสนอแนะ 
  ส าหรับขอเสนอแนะในการท าวิจัยตอไปนั้น ควรมี
การพัฒนาระบบสารสนเทศใหมีการน าเสนอรูปภาพ เชน 
ภาพกิจกรรมในชุมชน ภาพผลิตภัณฑแและขั้นตอนการผลิต 
เป็นตน และรายละเอียดขอมูลเชิงลึก เชน สารสนเทศพื้นที่
การเพาะปลูก สารสนเทศปริมาณผลิตภายในชุมชน      
และความตองการผลิตภัณฑแในทองถิ่น เพื่อน ามาใชใน    
การประกอบ การวางแผนการพัฒนาทองถิ่นไดอยางรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น นอกจากนี้  หนวยงานตางๆ ควรมีการสงเสริม     
และสนับสนุนทองถิ่นหรือชุมชนมีการใช เทคโนโลยี
อินเทอรแเน็ตเพิ่มขึ้นเพื่อใหทองถิ่นไดใชเป็นชองทางใน     
การติดตอสื่อสาร แลกเปลี่ยนขอมูล คนหาขอมูลขาวสาร
เพิ่มยิ่งขึ้น จะสงผลใหชาวบานไดมีการศึกษาหาความรู      
ไดอยางไมมีขอบเขตจ ากัด และเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
ทองถิ่นอยางตอเนื่อง 
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การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนตามแนวคิดของกาเย่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
เร่ือง มาตราตัวสะกด ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

Development of Computer Assisted Instruction Based on the Theory of Gagné  
on Spelling alphabet in Thai Subject Group for Prathomsuksa 4 Students 

 
มานะ โสภา* 

นันทวรรณ บตุรรส** 
สุนิสา หมั่นเก็บ*** 

 
บทคัดย่อ   
 การวิ จัยครั้ งนี้  มี วั ตถุประสงคแ เพื่ อ  (1 )  หา
ประสิทธิภาพบทเรียนคอมพิวเตอรแชวยสอนตามแนวคิดของ
กาเย กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย เรื่อง มาตราตัวสะกด 
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ที่พัฒนาขึ้นตาม
เกณฑแ 80/80 (2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระหวางกอนเรียนและหลังเรียน (3) หาคาดัชนีประสิทธิผล 
และ (4) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอบทเรียน
คอมพิวเตอรแชวยสอนที่พัฒนาขึ้น กลุมตัวอยาง คือ นักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/1 โรงเรียนหนองส าโรงวิทยา อ าเภอ
เมือง จังหวัดอุดรธานี จ านวน 23 คน ไดมาโดยการเลือก
แบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก (1) บทเรียน
คอมพิวเตอรแชวยสอน (2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน (3) แบบทดสอบยอย (4) แบบสอบถามความ
พึงพอใจ สถิติที่ ใช คือ คาเฉลี่ย รอยละ สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การหาประสิทธิภาพ (E1/E2) คาดัชนีประสิทธิผล 
สถิติทดสอบคาที (t-test) แบบไมเป็นอิสระจากกัน 
ผลการวิจัยพบวา (1) บทเรียนคอมพิวเตอรแชวยสอนที่
พัฒนาขึ้น มีประสิทธิภาพ เทากับ 92.50/91.16 (2) 
นักเรียนที่ เรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรแชวยสอน มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (3) คาดัชนีประสิทธิผลของ
บทเรียนคอมพิวเตอรแชวยสอน มีคาเทากับ 0.7458 และ 4)
นักเรียนมีความพึงพอใจตอบทเรียนคอมพิวเตอรแชวยสอน 
อยูในระดับพึงพอใจมาก (X = 4.45, S.D. = 0.73) 
 
 

ABSTRACT  
   The purposes of this research were (1) 
to determine the effectiveness of Computer 
Assisted Instruction (CAI) based on the concept of 
Robert Gagné on spelling alphabet in the Thai 
language group for Prathomsuksa 4 Students with 
the criteria of 80/80, (2) to compare the student’s 
learning achievement before and after, (3) to find 
the effectiveness index (E.I.) and (4) to study the 
satisfaction of the students towards the developed 
CAI. The sample group was 23 Prathomsuksa 4/1 
Students, at Nong Samrong Wittaya, in Meuang, 
Udon Thani. All of the students were selected by 
the purposive sampling technique. The research 
tools included (1) the developed CAI, (2) a learning 
achievement test, (3) a subchapter test, and (4) the 
satisfaction questionnaire. Statistics used for data 
analyses were mean, percentage, standard 
deviation, effectiveness (E1/E2), effectiveness index 
and t-test dependent samples. The results of this 
research found (1) the developed CAI had 
effectiveness at 92.50/91.16 (2) The learning 
achievement had post-test scores higher than   
pre-test at a significance level of .05 (3) The E.I. of 
the CAI was 0.7458, and (4) the students were 
satisfied to learn with the developed CAI at an 
overall high level (X = 4.45, S.D. = 0.73) 

 
 
* อาจารย์ประจ าคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
**, *** นกัศึกษาปริญญาครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  
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ค าส าคัญ  : บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน, 
    มาตราตัวสะกด, แนวคิดของกาเย่ 
Keywords :  Computer Assisted Instruction,   
                  Spelling Alphabet Thai Language,  
                  Theory of Gagné 
 
บทน า 
 ปัญหาการจัดการการเรยีนการสอน วิชาภาษาไทย 
เรื่อง มาตราตัวสะกด ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 
โ ร ง เ รี ยนหนองส า โ ร งวิ ทยา  พบว า นั ก เ รี ย น ใน ช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 4 มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 71.69 เป็นผล
การเรียนอยูในเกณฑแดีมากเป็นสวนใหญ แตจากการศึกษา
การประเมินความสามารถและทักษะการใชภาษา มีนักเรียน
ในช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ที่ยังอานไมไดอยูจ านวนรอยละ 
20 และใชตัวสะกดไมถูกตอง ซึ่งนักเรียนกลุมนี้ยังตองไดรับ
การปรับปรุงทักษะทางดานหลักการใชภาษาไทย ผูพัฒนา
บทเรียนคอมพิวเตอรแชวยสอนจึงเห็นวาการใชคอมพิวเตอรแ
เขามาชวยพัฒนากระบวนการใชภาษาในระดับประถมศึกษา
จะชวยใหผูเรียนมีพัฒนาการทางดานการอาน และการใช
ตัวสะกดที่ดียิ่งขึ้น ในการสรางบทเรียนคอมพิวเตอรแ      
ชวยสอนไดน าแนวคิดของกาเย เพื่อใหไดบทเรียนที่เกิดจาก
การออกแบบในลักษณะการเรียนการสอนจริง โดยยึด
หลักการน าเสนอเนื้อหาและจัดกิจกรรมการเรียนรูจากการมี
ปฏิสัมพันธแ หลักการสอนทั้ง 9 ประการไดแก  1) เราความ
สนใจ 2) แจงวัตถุประสงคแการเรียนรู 3) ทบทวนความรูเดิม 
4) เสนอสิ่งเราหรือเนื้อหาใหม 5) แนะแนวทางการเรียน   
6) โตตอบ 7) ปูอนกลับ 8) ประเมินผลการเรียน และ 9) 
ถายโยงการเรียนรู (ใจทิพยแ  ณ สงขลา. 2550 : 117-118) 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับบทเรียน
คอมพิวเตอรแชวยสอน พบวาบทเรียนคอมพิวเตอรแชวยสอน
ที่น ามาพัฒนา สามารถประกอบการสอนไดเกือบทุกวิชาซึ่ง
ผู เ รี ยนนั้นสามารถศึกษาหาความรู ได จากทั้ งที่บ าน           
ที่โรงเรียน หรือทุกสถานที่ ที่มีคอมพิวเตอรแ สามารถเรียนรู
ไดทุกเวลาตามความตองการ และตามความสามารถของ
ผูเรียน รวมทั้งเหมาะแกการน ามาทบทวนเสริมความรู และ
จากการศึกษาผลการประเมินทักษะการใชภาษา กลุมสาระ
การเรียนรูภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 
โรงเรียนหนองส าโรงวิทยา ท าใหผูวิจัยสนใจที่จะพัฒนา
บทเรียนคอมพิวเตอรแชวยสอนเรื่อง มาตราตัวสะกด กลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โดย 
 

ใชทฤษฎีการเรียนรูของกาเย เพื่อเป็นสื่อการสอนที่ชวยให
ผูเรียนมีทักษะการใชภาษาไทยที่ดียิ่งขึ้น เนื่องจากวิชา
ภาษาไทยเป็นวิชาพื้นฐานที่ตองฝึกฝนทักษะให เกิด      
ความช านาญในการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร และใชเป็น
เครื่องมือในการเรียนรูสาระวิชาอื่น ๆ ได 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อหาประสิทธิภาพบทเรียนคอมพิวเตอรแชวย
สอนตามแนวคิดของกาเย กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
เรื่อง มาตราตัวสะกด ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4            
ที่พัฒนาขึ้นตามเกณฑแ 80/80 
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระหวางกอนเรียนและหลังเรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรแ
ชวยสอนตามแนวคิดของกาเย กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย เรื่อง มาตราตัวสะกด ส าหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4 
 3. เพื่อศึกษาดัชนีประสิทธิผลของบทเรียน
คอมพิวเตอรแชวยสอนตามแนวคิดของกาเย กลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย เรื่อง มาตราตัวสะกด ส าหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มี
ตอบทเรียนคอมพิวเตอรแชวยสอนตามแนวคิดของกาเย กลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทย เรื่อง มาตราตัวสะกด ส าหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 
 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1. ประชากร ไดแก นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 
4 โรงเรียนหนองส าโรงวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ที่ก าลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2558 จ านวน 2 หอง รวมทั้งสิ้น 47 คน 
 2. กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 
4/1 โรงเรียนหนองส าโรงวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 ที่ก าลังศึกษาในภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 23 คน ไดมาโดยการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 3.  แบบแผนการทดลอง ผูวิจัยไดด าเนินการวิจัย
เชิงทดลองเบื้องตน (Pre-Experimental Design) โดยใช
แบบวิจัย The Single Group Pretest-Posttest Design 
ดังตาราง 1 
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ตาราง 1 รูปแบบการวิจัย The Single Group,  
 Pretest-Posttest Design 
 

วัดกอน 
การทดลอง 

จัดกระท า 
ตามโปรแกรม 

วัดหลัง 
การทดลอง 

T1 X T2 

 
สัญลักษณแที่ใชในการวิจัย 
 T1 แทน  วัดกอนการทดลอง 
 X แทน  จัดการเรียนรูดวยบทเรียนคอมพิวเตอรแ 
                        ชวยสอน 
 T2 แทน  วัดหลังการทดลอง 
 
  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
   เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย 
 1. เครื่องมือที่ใชในการทดลอง  คือ บทเรียน
คอมพิวเตอรแชวยสอนตามแนวคิดของกาเย  กลุมสาระ    
การเรียนรูภาษาไทย เรื่อง มาตราตัวสะกด ส าหรับนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ซึ่งมีเนื้อหาประกอบดวย 
  1.1  มาตราแมกก 
  1.2  แมกด 
   1.3  แมกบ 
  1.4  มาตราแมกง 
  1.5  มาตราแมกน 
  1.6  มาตราแมกม  
   1.7  มาตราแมเกย 
  1.8  มาตราแมเกอว 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   1.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง 
มาตราตัวสะกด จ านวน 30 ขอ ซึ่งเป็นแบบทดสอบแบบ
ปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก มีคาดัชนีความสอดคลอง 
เทากับ 0.67-1.00 คาความยากงาย อยูระหวาง 0.36-0.75 
คาอ านาจจ าแนก ตั้งแต 0.27 ขึ้นไป และมีคาความเช่ือมั่น
ทั้งฉบับ เทากับ 0.83  
  2.  แบบทดสอบยอย จ านวน 8 ชุด ชุดละ 5 ขอ 
รวมทั้งสิ้น 40 ขอ ซึ่งเป็นแบบทดสอบแบบปรนัย ชนิด
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก มีคาดัชนีความสอดคลอง เทากับ 
0.67-1.00 คาความยากงาย อยูระหวาง 0.29 -0.71 คา
อ านาจจ าแนก ตั้งแต 0.26 ขึ้นไป และมีคาความเช่ือมั่น ทั้ง
ฉบับ เทากับ 0.81 
  3.  แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มี
ตอบทเรียนคอมพิวเตอรแชวยสอนตามแนวคิดของกาเย      

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย เรื่อง มาตราตัวสะกด 
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 มีลักษณะเป็นแบบ
ประเมินแบบประมาณคา 5 ระดับ จ านวน 10 ขอ มีคาดัชนี
ความสอดคลอง ตั้งแต 0.67-1.00 คาอ านาจจ าแนกอยู
ระหวาง 0.60-0.88 และมีคาความเช่ือมั่น ทั้งฉบับ เทากับ 
0.78 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1.  ทดสอบกอนเรียน (Pretest) ดวยแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียน (Pretest) จ านวน   
30 ขอ กับกลุมตัวอยาง ใชเวลาในการทดสอบ 1 ช่ัวโมง 
 2. จัดกิ จกรรมการ เ รี ยนรู โ ดย ใช บทเ รี ยน
คอมพิวเตอรแชวยสอนแตละหัวขอยอยตามแผนการจัด    
การเรียนรู และเมื่อสิ้นสุดการจัดกิจกรรมการเรียนรูในแตละ
หัวขอยอย ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางท าแบบทดสอบยอย     
หลังเรียน จ านวน 5 ขอ รวมทั้งสิ้น 40 ขอ  
 3. เมื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใชบทเรียน
คอมพิวเตอรแชวยสอนครบ ทุกหัวขอ ผูวิจัยใหกลุมตัวอยาง
ทดสอบหลังเรียน (Posttest) โดยใชแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน จ านวน 30 ขอ ซึ่งเป็นชุด
เดียวกับที่ใชทดสอบกอนเรียน ใชเวลาในการทดสอบ        
1 ช่ัวโมง  
 4. น าแบบสอบถามความพึงพอใจ สอบถาม
นักเรียนกลุมตัวอยาง และช้ีแจงท าความเขาใจขั้นตอนการ
ตอบแบบสอบถาม 
 5. รวบรวมขอมูลไปวิเคราะหแขอมูลทางสถิติ
ตอไป 
 

สรุปผล 
 ผลการวิเคราะหแขอมูล ผูวิจัยน าเสนอ 4 ประเด็น
หลักดังน้ี 
  1. ผลการวิเคราะหแประสิทธิภาพของบทเรียน
คอมพิวเตอรแชวยสอนตามแนวคิดของกาเย กลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย เรื่อง มาตราตัวสะกด ส าหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4 ปรากฏผลดังตาราง 2 
 

ตาราง 2 ผลการวิเคราะหแประสิทธิภาพของบทเรียน   
            คอมพิวเตอรแชวยสอนที่พัฒนาขึ้น 
 

ประสิทธิภาพ 
คะแนน

เต็ม 
n X  S.D. 

ร้อยละของ
ค่าเฉลี่ย 

ประสิทธภิาพ
กระบวนการ (E1) 

40 23 37.00 1.51 92.50 

ประสิทธภิาพ
ผลลัพธแ (E2) 

30 23 27.35 1.43 91.16 

157 



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 
Journal of Roi Et Rajabhat University  

   ปีที่ 10 ฉบับพิเศษ 2559 
Vol. 10 Special Issue 2016 

 

 

   จากตาราง 2 พบวา คาเฉลี่ย ( X ) ของคะแนน
สอบระหวาง เรียนมีคา เทากับ 37.00 ส วนเบี่ ยง เบน
มาตรฐาน (S.D.) มีคาเทากับ 1.51 จากคะแนนเต็ม 40 
คะแนน คิ ด เป็นร อยละของค า เ ฉลี่ ยประสิ ทธิ ภาพ
กระบวนการ (E1) เทากับ 92.50 และคาเฉลี่ย ( X ) ของ
คะแนนสอบหลังเรียนมีคาเทากับ 27.35 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) มีคาเทากับ 1.43 จากคะแนนเต็ม 30 
คะแนน คิดเป็นรอยละของคาเฉลี่ยประสิทธิภาพผลลัพธแ 
(E2) เทากับ 91.16  
 2. ผลการวิเคราะหแเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์     
ทางการเรียนระหวางกอนเรียนและหลังเรียนดวยบทเรียน
คอมพิวเตอรแชวยสอนตามแนวคิดของกาเย กลุมสาระ     
การเรียนรูภาษาไทย เรื่อง มาตราตัวสะกด ส าหรับนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ปรากฏผลดังตาราง 3 
 
ตาราง 3 ผลการวิเคราะหแเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทาง 
          การเรียนระหวางกอนเรียนและหลังเรียน 
 

 
 
*คาวิกฤตของ t ที่ระดับนัยส าคัญ .05, df = 22 มีคาเทากับ 
1.7171 
 
 จากตาราง 3 พบวา เมื่อน าคาที (t) ที่ค านวณได  
มีคาเทากับ 6.724 เปรียบเทียบกับคาจากตารางวิกฤตของที 
(Critical Values of t) ที่ df = 22 ระดับนัยส าคัญ .05  
การทดสอบแบบหางเดียว (One-tail) ไดคาที เทากับ 
1.7171 แสดงวา คาทีที่ค านวณไดมีคามากกวาคาที        
ในตาราง ดังนั้น คาเฉลี่ยของคะแนนการทดสอบหลังเรียน 
มีคาสูงกวาคาเฉลี่ยของคะแนนการทดสอบกอนเรียนอยางมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 3. ผลการวิเคราะหแหาคาดัชนีประสิทธิผลของ
บทเรียนคอมพิวเตอรแชวยสอนตามแนวคิดของกาเย      
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย เรื่อง มาตราตัวสะกด 
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ปรากฏผลดังตาราง 4 
 
 
 
 
 
 

ตาราง 4 คาดัชนีประสิทธิผลของบทเรียนคอมพิวเตอรแ 
 ชวยสอน 
 

n 
คะแนน

เต็ม 

ผลรวมของคะแนน คาดัชนี
ประสิทธิผล 

(E.I.) 
ทดสอบ

กอนเรียน 
ทดสอบหลัง

เรียน 
23 30 450 629 0.7458 

 
 จากตาราง 4 พบวา คาดัชนีประสิทธิผลของ
บทเรียนคอมพิวเตอรแชวยสอนตามแนวคิดของกาเย      
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย เรื่อง มาตราตัวสะกด 
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 เทากับ 0.7458  
หรือคิดเป็นรอยละ 74.58 
 4. ผลการวิเคราะหแความพึงพอใจของนักเรียน    
ที่มีตอบทเรียนคอมพิวเตอรแชวยสอนตามแนวคิดของกาเย 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย เรื่อง มาตราตัวสะกด 
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ปรากฏผลดังตาราง 5 
 
ตาราง 5  ผลการวิเคราะหแความพึงพอใจของนักเรียน 
 
ข้อที่ รายการประเมิน X  S.D. แปลผล 
1 เนื้อหาเขาใจงาย 4.57 0.66 มากที่สุด 

2 
เนื้อหามีความสอดคลองกับ
จุดประสงคแการเรียนรู 

4.57 0.73 มากที่สุด 

3 
ภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว 
นาสนใจ มีความเหมาะสม 

4.09 0.90 มาก 

4 
สีตัวอักษรและขนาดตัวอักษร 
อานงาย มีความเหมาะสม 

4.17 0.98 มาก 

5 
ปุุมควบคุมบทเรียนใชงานงาย 
และสื่อความหมายไดชัดเจน 

4.35 0.93 มาก 

6 
เสียงบรรยาย และเสียงประกอบ
บทเรียน มีความเหมาะสม 

4.22 0.85 มาก 

7 
แบบฝึกหัดและแบบทดสอบ มี
ความเหมาะสม 

4.61 0.50 มากที่สุด 

8 
นักเรียนชอบใชบทเรียน
คอมพิวเตอรแชวยสอนในการ
เรียน 

4.65 0.57 มากที่สุด 

9 
บทเรียนคอมพิวเตอรแชวยสอนมี
ประโยชนแตอนกัเรียน 

4.70 0.63 มากที่สุด 

10 
นักเรียนมีความประทับใจใน
บทเรียนคอมพิวเตอรแชวยสอน 

4.61 0.58 มากที่สุด 

โดยภาพรวม 4.45 0.73 มาก 
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 จากตาราง 5 พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอ
บทเรียนคอมพิวเตอรแชวยสอนตามแนวคิดของ กาเย     
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย เรื่อง มาตราตัวสะกด 
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 โดยภาพรวมมีความ
พึงพอใจ อยูในระดับมาก ( X = 4.45, S.D.=0.73) ส าหรับ
ผลการประเมินรายขอ พบวา ขอ 9) บทเรียนคอมพิวเตอรแ
ชวยสอนมีประโยชนแตอนักเรียน มีผลการประเมินสูงกวาขอ
อื่น ๆ คือ มีผลการประเมินอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.70, 
S.D.=0.63)  และขอ  3)  ภาพนิ่ งและภาพเคลื่ อนไหว 
นาสนใจ มีความเหมาะสม มีผลการประเมินต่ ากวาขออื่น ๆ 
คื อ  มี ผลกา รประ เมิ นอยู ใ น ร ะดั บม าก  ( X = 4.09, 
S.D.=0.90) 
 ผลการวิจัยครั้งนี้พบวา บทเรียนคอมพิวเตอรแ   
ชวยสอนตามแนวคิดของกาเย กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย เรื่อง มาตราตัวสะกด ส าหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 4 มีคาประสิทธิภาพเทากับ 92.50/91.16 
สูงกวาเกณฑแ 80/80 ที่ตั้งไว นักเรียนที่เรียนดวยบทเรียน
คอมพิวเตอรแชวยสอนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูง
กวากอนเรียนอยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คาดัชนี
ประสิทธิผลของบทเรียนคอมพิวเตอรแชวยสอน มีคาเทากับ 
0.7458  และนั ก เ รี ยนมี ความพึ งพอใจต อบ ท เ รี ย น
คอมพิวเตอรแชวยสอนที่พัฒนาขึ้นโดยภาพรวมอยูในระดับ
พอใจมาก แสดงใหเห็นวาบทเรียนคอมพิวเตอรแชวยสอน    
ที่พัฒนาขึ้นสามารถน าไปใชเป็นสื่อเพื่อพัฒนาการเรียน   
การสอนในรายวิชาภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 4 ไดอยางมีประสิทธิผล 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการวิเคราะหแขอมูล สามารถน ามาอภิปราย
ผลการวิจัยไดดังนี้ 
 1. ผลจากการทดลองภาคสนาม พบวา บทเรียน
คอมพิวเตอรแชวยสอนตามแนวคิดของกาเย กลุมสาระ    
การเรียนรูภาษาไทย เรื่อง มาตราตัวสะกด ส าหรับนักเรียน
ช้ันประถมศึกษา ปีที่ 4 มีประสิทธิภาพ (E1/E2) เทากับ 
92.50/91.16 ซึ่ งสูงกวาเกณฑแที่ตั้ งไว  คือ 80/80 ทั้งนี้   
อาจเนื่องมาจากการพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรแชวยสอน
อยางเป็นระบบ พัฒนาตามแนวคิดของกาเย ทั้ง 9 ขั้น    
ผานการวิเคราะหแและตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญที่เกี่ยวของ
ทั้งดานเนื้อหาวิชาภาษาไทย การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เทคนิคดานมัลติมีเดีย เพื่อหาจุดบกพรองแลวน ามาปรับปรุง
แกไข รวมถึงไดมีการทดลองใช (Tryout) กับนักเรียนที่ไมใช
กลุมตัวอยางทั้ งรายบุคคลและกลุมเล็กเพื่อเป็นการ

ตรวจสอบและปรับปรุงอยางตอเนื่องและเพื่อใหบทเรียน
คอมพิวเตอรแมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้
สอดคลองกับงานวิจัยของ เสาวลักษณแ ส าเนียง (2550, 
หนา บทคัดยอ) ที่พบวาบทเรียนคอมพิวเตอรแชวยสอน   
วิชาภาษาไทย เรื่องมาตราตัวสะกด ส าหรับนักเรียน       
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 มีประสิทธิภาพเทากับ 81.50/83.00
ซึ่งสูงกวาเกณฑแที่ตั้งไว คือ 80/80 
 2. นักเรียนที่เรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรแ   
ชวยสอนตามแนวคิดของกาเย กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย เ รื่ อ ง  มาตราตั วสะกด ส าหรับนัก เ รี ยน           
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน
สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการ
ออกแบบบทเรียนคอมพิวเตอรแชวยสอนตามทฤษฎีของกาเย 
ที่มีรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมกับวัย    
ของนักเรียน มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ยึดผูเรียนส าคัญ    
ซึ่งการเรียนรูที่ เกิดจากความสนใจของนักเรียนท าให
นักเรียนสามารถสรางความรูไดดวยตนเอง การเรียนรู       
อยางเป็นระบบเป็นขั้นตอนอยางตอเนื่องและสม่ าเสมอ  
จากกิจกรรมการเรียนรูท าใหนักเรียนไดเรียนรูทั้งเนื้อหา
ความรูและกระบวนการแสวงหาความรูและปฏิบัติกิจกรรม
ดวยตนเอง ท าใหนักเรียนคุนเคยและคลองแคลว จึงท าให
สามารถน ากระบวนการดังกลาวมาใช เป็นเครื่องมือ        
ในการศึกษาหาความรูในเรื่องมาตราตัวสะกดไดเป็นอยางดี 
สงผลใหนักเรียนสามารถท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในเนื้อหาที่ก าหนดได ซึ่งสอดคลองกับทัศนะ
ของ ทิศนา  แขมมณี (2550 : 243) ที่กลาววา ทักษะการ
ปฏิบัติสามารถพัฒนาไดดวยการฝึกฝน ซึ่งหากไดรับการฝึกฝน
ที่ดีแลว จะเกิดความถูกตอง ความคลองแคลว ความ
เชี่ยวชาญช านาญการ และความคงทน โดยผลการวิจัยครั้งนี้
สอดคลองกับงานวิจัยของ เสาวลักษณแ ส าเนียง (2550) ที่
พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนดวย
บทเรียนคอมพิวเตอรแชวยสอนวิชาภาษาไทย เรื่อง มาตรา
ตัวสะกด ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 หลังเรียน
สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  3. ดัชนีประสิทธิผลของบทเรียนคอมพิวเตอรแ   
ชวยสอนตามแนวคิดของกาเย กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย เ รื่ อ ง  มาตราตั วสะกด ส าหรับนัก เ รี ยน           
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 มีคาเทากับ0.7458 หรือคิดเป็นรอยละ 
74.58 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการจัดการเรียนรูดวยบทเรียน
คอมพิวเตอรแชวยสอนตามทฤษฎีของกาเย ที่มุงเนนการเรา
ความสนใจใหกับนักเรียนกอนที่จะเขาสูการเรียน  การสอน 
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ท าใหนักเรียนกระตือรือรนในการเรียน บอกจุดประสงคแ 
การเรียนรูชัดเจน ทบทวนความรูเดิมกอนเขาสูเนื้อหาใหม  
ช้ีแนวทางการเรียนรูโดยการใหนักเรียนฝึกอานค าที่อยูใน
มาตราตัวสะกดแตละมาตรา ท าแบบฝึกหัดเพื่อกระตุนให
นักเรียนไดใชความรูที่ไดเรียนมา ใหขอมูลยอนกลับทันที
หลังจากนักเรียนโตตอบกับบทเรียน ทดสอบความรูโดย   
การท าแบบทดสอบหลังเรียน และสรุปเนื้อหาบทเรียน    
ทุกชวงเพื่อใหนักเรียนเกิดความคิดรวบยอดในเนื้อหาเรียน
มา สงผลใหคาดัชนีประสิทธิผลของบทเรียนคอมพิวเตอรแ
ช วยสอนที่ พัฒนาขึ้ นสู งกว า เกณฑแที่ ตั้ ง ไ ว คื อ  0 .50           
ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ รัตนาภรณแ 
ซึมเมฆ (2552) พบวา คาดัชนีประสิทธิผลของบทเรียน
คอมพิวเตอรแชวยสอน เรื่อง การเขียนสะกดค าที่ไมตรงตาม
มาตราตัวสะกด กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ช้ั น
ประถมศึกษาปีที่ 2 ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมีคะแนนเพิ่มขึ้น   
รอยละ 66  
 4. นั ก เ รี ย น มี ค ว า ม พึ ง พอ ใ จ ต อ บ ท เ รี ย น
คอมพิวเตอรแชวยสอนตามแนวคิดของกาเย กลุมสาระ    
การเรียนรูภาษาไทย เรื่อง มาตราตัวสะกด ส าหรับนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีที่  4 อยู ในระดับพอใจมาก ทั้ งนี ้       
อาจเนื่องมาจากนักเรียนมีความพึงพอใจตอบทเรียน

คอมพิวเตอรแชวยสอนที่พัฒนาขึ้น ซึ่งมีเนื้อหาเขาใจงาย 
สอดคล อ งกั บจุ ดประสงคแ ก าร เ รี ยนรู  ภ าพนิ่ ง และ
ภาพเคลื่อนไหว นาสนใจ สีตัวอักษรและขนาดตัวอักษร     
ที่อานงาย รวมถึงปุุมควบคุมบทเรียนใชงานงาย และ      
สื่อความหมายไดชัดเจน เสียงบรรยายและเสียงประกอบ
บทเรียน ชัดเจน เหมาะสม แบบฝึกหัดและแบบทดสอบ    
มีความยากงายเหมาะสม ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้สอดคลองกับ
งานวิจัยของ ศศิธร  ลิ่วเวหา (2554) ที่พบวา บทเรียน
คอมพิวเตอรแชวยสอน เรื่อง การเขียนค าที่ตัวสะกดไมตรง
ตามมาตราตัวสะกด มีระดับความพึงพอใจทุกดานอยูใน
ระดับมากท่ีสุด ( X = 4.63) 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. กอนน าบทเรียนคอมพิวเตอรแชวยสอนไปใช   
ผูศึกษาควรจัดเตรียมสถานที่ และอุปกรณแอิเล็กทรอนิกสแ 
เพื่อใหมีความพรอมในการใชงาน 
 2. กอนน าบทเรียนคอมพิวเตอรแชวยสอนไปใช   
ผู ศึ กษาควรมี ทั กษะ ในการแก ไ ขปัญหา โปรแกรม
คอมพิวเตอรแ ควรศึกษาคูมือการใชบทเรียนคอมพิวเตอรแ
ชวยสอนอยางละเอียด 
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การพัฒนากรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
และการรู้วิชาเฉพาะด้านของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ 

A Development of Assessment Framework of Competencies for Student  
Teachers ‘Learning Management and Specific Content Knowledge  

in the Field of Mathematics 
 

ดวงใจ  ลิม้อ าไพ* 
 

         
การวิจัยนี้มี วัตถุประสงคแของโครงการ เพื่อ       

1) สรางกรอบการประเมินสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู
และการรูวิชาเฉพาะดานของนักศึกษาครูคณิตศาสตรแ      
2)  สรางแบบประเมินสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูและ
การรูวิชาเฉพาะดานของนักศึกษาครูคณิตศาสตรแ  3) หา
ดัชนีความสอดคลองของกรอบการประเมินสมรรถนะดาน
การจัดการเรียนรูนักศึกษาครูคณิตศาสตรแ  ประชากรที่ใชใน
การวิจัยครั้งนี้  เป็นนักศึกษาคณะครุศาสตรแ สาขาวิชา
คณิตศาสตรแ จ านวน 224 คน กลุมตัวอยางที่ศึกษาไดมา
จากการเลือกสุมอยางงาย (Simple random sampling) 
เป็นนักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตรแ จ านวน 30 คน ใน
กิจกรรมการเตรียมความพรอมดานการสอนดวยการทดลอง
สอนแบบจุลภาคใชเวลาเรียนตอเนื่อง 15 สัปดาหแ ระหวาง
เดือนตุลาคม พ.ศ. 2557 – กุมภาพันธแ พ.ศ. 2558  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก (1) แบบประเมิน
ตามเกณฑแการประเมินสมรรถนะ ดานการจัดการเรียนรู ซึ่ง
ไดก าหนดเกณฑแและตัวช้ีวัดส าหรับการประเมินสมรรถนะ
ดานการจัดการเรียนรู  5 สมรรถนะหลัก 30 ตัวช้ีวัด และ 
(2) แบบทดสอบวัดการรูวิชาเฉพาะดานของนักศึกษาครู
คณิตศาสตรแเป็นแบบทดสอบแบบปรนัยแบบเลือกตอบ 4 

ตัวเลือก จ านวน 60 ขอ มีคาความยาก 0.21–0.80        
คาอ านาจจ าแนก 0.20–0.57 และความเช่ือมั่นของ
แบบทดสอบทั้งฉบับ (Lovett Reliability) 0.81 
 ผลการวิจัยพบวา 
  1. จากการวิเคราะหแคาดัชนีความสอดคลองของผู
ประเมินตามกรอบการประเมินสมรรถนะดานการจัดการ
เรียนรู ในการประเมินการทดลองสอนแบบจุลภาคของ
นักศึกษาครูคณิตศาสตรแ ผูประเมิน 4 คน ใหคะแนนดาน
สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูไดสอดคลองกันทุกตัวช้ีวัด
ตามเกณฑแการประเมินสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูตาม
แนวทางของกรอบการประเมินสมรรถนะดานการจัดการ
เรียนรู ดังนั้นกรอบการประเมินสมรรถนะดานการจัดการ
เรียนรู  ที่ผู วิจัยสรางขึ้นมีความเหมาะสมและมีค วาม
นาเช่ือถือของเกณฑแการประเมินและตัวช้ีวัดในระดับสูง จึง
สามารถน าไปประเมินสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของ
นักศึกษาครู หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาคณิตศาสตรแได 
 2. การวิเคราะหแผลสัมฤทธิ์ดานการรูวิชาเฉพาะ
ดานของนักศึกษาครูคณิตศาสตรแ พบวาคะแนนสอบการรู
วิชาเฉพาะดานคณิตศาสตรแของผูเรียนหลังเรียนสูงกวา
คะแนนเกณฑแ (รอยละ 70) อยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 

 
 
 
 
 
 
 
* อาจารย์ประจ าสาขาวิชาคณิตศาสตร์ คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏับุรรีัมย ์
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ABSTRACT 
 The purposes of this research were to (1) 
develop an assessment framework for student 
teachers’ learning management and specific 
content knowledge in the field of mathematics, 
(2) develop an observational record form for 
student teachers’ learning management and 
specific content knowledge in the field of 
mathematics, and (3) investigate the Rater 
Agreement Index (RAI) of student teachers’ 
learning management and specific content 
knowledge in the field of mathematics.  
The population in this research was the 224 fourth 
year student teachers in the mathematic program 
in the Faculty of Education at Buriram Ratchabhat 
University. Samples using simple random sampling 
consisted of 30 student teachers in the 
mathematic program. The student teachers 
participated in teacher preparation in micro–
teaching instruction was undertaken across 15 
weeks during October 2014 to February 2015. 
Research instruments were (1) the assessment 
observational record consisting of 5 elements of 
competencies (30 sub–competencies) with 4 
levels of rubric criteria and, (2) a multiple choice 
and short answer achievement test designed to 
measure specific content knowledge in the field 
of mathematics with 4 choices and 60 items. The 
item difficulty (p) was 0.21 – 0.80; item 
discrimination (r) was 0.20–0.57, and reliability 
(Lovett Reliability) was 0.81.  
 The research findings revealed that 
  1. The results of analyzing the Rater 
Agreement Index from 4 during micro–teaching 
lesson preparation and teaching indicated that the 
assessments were highly recommended for to use 
to assess competencies of teaching performance 
in mathematics education program.    
  2. The results of the t–test one sample 
indicated that the students' achievement score 
after learning using the learning units was higher 

than the criterion score of 70% at the 0.05 level 
of significance. 
 
ค าส าคัญ    :  กรอบการประเมินสมรรถนะด้านการ
   จัดการเรียนรู้, ดัชนีความสอดคล้อง
   ของการประเมิน,การทดลองสอน
   แบบจุลภาค  
Keywords  : Teaching Competencies    
    Assessment Framework, Rater 
   Agreement Index, Micro– 
    teaching  

บทน า 
การปฏิรูปเพื่อการพัฒนาคุณภาพครูยุคใหมไดมี

ขอเสนอแนะในเชิงยุทธศาสตรแของการปฏิรูปครูและ
บุคคลากรทางการศึกษาหลากหลายแนวทางตามขอเสนอ
ของคณะกรรมการสภาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการที่ได
เสนอแนะไว ทั้งนี้เพื่อสรางใหครูยุคใหมมีบทบาทในการ
เสริมสรางใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเป็นวิชาชีพที่มีคุณคา มี
ระบบ กระบวนการผลิตและพัฒนาครู  คณาจารยแและ
บุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานเหมาะสมกับ
การเป็นวิชาชีพช้ันสูง สามารถดึงดูดคนเกง คนดี มีใจรักใน
วิชาชีพครูมาเป็นครู คณาจารยแ  และบุคลากรทางการศึกษา
อยางเพียงพอตามเกณฑแและสามารถจัดการเรียนการสอน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ มาตรฐาน  ขณะเดียวกันสามารถ
พัฒนาตนเองและแสวงหาความรูอยางตอเนื่อง      มี
วิชาชีพท่ีเขมแข็ง (สุรศักดิ์  ปาเฮ.  2556) 
 นักวิจัยทางการศึกษาหรือผูที่เกี่ยวของกับการ
พัฒนาวิชาชีพครูไดพยายามคิดหาแนวทางในการสงเสริมให
ผูเรียนสามารถพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับครูในดาน  
การจัดการเรียนการสอน จึงมีการศึกษาวิจัยวิธีการที่ใชใน
การพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาครูดานการรูวิชาเฉพาะ
ดานสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู และการรูวิธีการสอนที่
หลากหลาย อยางไรก็ตามปัญหาหนึ่งที่พบโดยทั่วไปส าหรับ
นักศึกษาครูที่มีความรู ในเนื้อหาที่สอนแตไมสามารถ
ถายทอดความรูในเนื้อหาที่ตนเองมีอยูผานกิจกรรมการ
เรียนรูเพื่อท าใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาสาระส าคัญของรายวิชา
ตางๆ ได ซึ่งการขาดสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูท าให
การจัดการเรียนการสอนในเนื้อหาดังกลาวไมมีประสิทธิภาพ
เทาที่ควร (Veal. 1998 ; Bell, Veal & Tippins, 1998) 
การฝึกทักษะการสอนดวยการสอนแบบจุลภาค (Micro 
Teaching ) เป็นพื้นฐานในการสอนจริงในช้ันเรียนเพราะ
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ชวยใหผูฝึกหรือผูที่จะเป็นครูเกิดความช านาญ คลองแคลว 
มีความมั่นใจขึ้น และยังชวยใหไดมีโอกาสปรับปรุงแกไข
ขอบกพรองตางๆ หรือฝึกซ้ าเพิ่มเติมไดอีกดวย ในการ
ปฏิบัติการสอนแบบจุลภาคนั้นเป็นการสอนที่ชวยใหผูฝึกได
เห็น “ผลยอนกลับ” ของการสอนจริง และเป็นการสอนที่
ชวยใหผูสอนไดมีโอกาสแกไขจุดออนของตน โดยการแกไข
บทเรียน หรือวิธีการสอน (Tuan. 1996 ; Tuan & Kaou. 
1997 ; Bell and others. 1998 ; Veal. 1998 ; Eick, 
2000 and Halim & Meerah. 2002)  
 ภารกิจส าคัญอีกประการของคณะครุศาสตรแ ก็คือ
ท าหนาที่เป็น “ครูของครู” ที่ตองผลิตและพัฒนานักศึกษา
ครูใหมีความรูและความสามารถในการจัดการเรียนรูที่มี
ป ร ะสิ ทธิ ภ าพ  น า ทั กษะและความรู ที่ จ า เป็ น จ าก
กระบวนการเรียนการสอนไปปรับใชในสถานการณแจริงได 
ใ น ก า ร ผ ลิ ต แ ล ะ พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า วิ ช า ชี พ ค รู ใ น
ระดับอุดมศึกษามีเปูาหมายใหนักศึกษามีความรูในเนื้อหา
และมีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการสอนในระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานไดแก การรูวิชาเฉพาะดาน (Specific Content 
Knowledge) การรูวิธีการสอน (Pedagogical Content 
Knowledge) และสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู 
(Teaching Competency) ซึ่งการพัฒนาสมรรถนะดาน
การจัดการเรียนรู ความรูและวิธีสอนของนักศึกษาครูนั้น
เป็นงานท่ีคอนขางยากและทาทาย เนื่องจากสมรรถนะดาน
การจัดการเรียนรู การรูวิชาเฉพาะดานคณิตศาสตรแ และวิธี
สอนคณิตศาสตรแ มี หลายองคแ ประกอบ และแต ล ะ
องคแประกอบมีปฏิสัมพันธแระหวางกันอยางซับซอน  

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของดังที่กลาวมาแลว
ขางตน ผูวิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนากรอบการประเมิน
สมรรถนะการจัดการเรียนรู และการรูวิชาเฉพาะดานของ
นักศึกษาครูคณิตศาสตรแ เพื่อน าไปประเมินสมรรถนะการ
จัดการเรียนรูและการรูวิชาเฉพาะดาน หลังจากที่นักศึกษา
ครูเหลานี้ผานกระบวนการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค 
ผูวิจัยน าเอากระบวนการจัดการเรียนรูและการฝึกการสอน
แบบจุลภาคมาใชพัฒนาความรูความเขาใจเกี่ยวกับการรูวิชา
เฉพาะดานคณิตศาสตรแ กรอบการประเมินสมรรถนะดาน
การจัดการเรียนรูที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้จะสามารถน าไปใช
เป็นเครื่องมือส าหรับประเมินสมรรถนะดานการจัดการ
เรียนรูของนักศึกษาครูคณิตศาสตรแ เพื่อใชเป็นขอมูลในการ
เตรียมนักศึกษากอนออกฝึกประสบการณแวิชาชีพครูใน
สถานศึกษาไดอยางเหมาะสมกับบริบทของการจัดการเรียน
การสอนของคณะครุศาสตรแ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยแ 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อสรางกรอบการประเมินสมรรถนะดานการ

จัดการเรียนรูและการรูวิชาเฉพาะดานของนักศึกษาครู
คณิตศาสตรแ 

 2. เพื่อสรางแบบประเมินสมรรถนะดานการ
จัดการเรียนรูและการรูวิชาเฉพาะดานของนักศึกษาครู
คณิตศาสตรแ 

 3. เพื่อหาดัชนีความสอดคลองของกรอบการ
ประเมินสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู  และศึกษา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉพาะดานของนักศึกษาครู
คณิตศาสตรแ 

วิธกีารด าเนินงานวิจัย 
 การพัฒนากรอบการประเมินสมรรถนะดานการ
จัดการเรียนรูและการรูวิชาเฉพาะดานของนักศึกษาครู
คณิตศาสตรแ ด าเนินการวิจัยในรูปแบบการวิจัยและพัฒนา 
ประกอบดวย   
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร ไดแก นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตรแ 
ช้ันปีที่  4 มหาวิทยาลัย ราชภัฏบุรีรัมยแ ภาคปกติ             
ปีการศึกษา 2557 จ านวน 6 หมูเรียน มีนักศึกษาทั้งสิ้น 
224 คน   

กลุ ม ตั ว อ ย า ง  ไ ด แ ก  นั ก ศึ ก ษ าส า ขา วิ ช า
คณิตศาสตรแ ช้ันปีที่ 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยแ        
ภาคปกติ ปีการศึกษา 2557 จ านวน 1 หมูเรียน มีนักศึกษา 
30 คน โดยการสุมอยางงาย 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  
 1. กรอบและแบบการประเมินสมรรถนะดานการ
จัดการเรียนรู  ซึ่ งสรางโดยการศึกษาแนวคิดเพื่อการ
ออกแบบ สังเคราะหแแนวคิดจากเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวของ และการสนทนากลุมจากผูเช่ียวชาญ จากนั้น
พัฒนากรอบการประเมิน ทั้งนี้ไดก าหนดรายละเอียดของ
เกณฑแการประเมินสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู 5 ดาน 
ดังนี ้

  1.1 การวางแผนส าหรับการจัดเรียนรู (กอน
การสอน) ใหสอดคลองกับหลังสอน 

 1.2 การจัดบรรยากาศในการเรียนรู 
   1.3 กลยุทธแในการกระตุนผูเรียนเพื่อใหเกิด

การเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  
 1.4 ผลยอนกลับและการประเมินผลผูเรียน

  1.5 สะทอนผลการจัดการเรียนรู (หลังสอน) 
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 2. แบบทดสอบวัดการรูวิชาเฉพาะดานของ
นักศึกษาครูคณิตศาสตรแ เป็นขอสอบแบบปรนัย ชนิด
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 60 ขอ  
 การด าเนินการวิจัย   
 1. ผูวิจัยประสานงานกับผูเ ช่ียวชาญเพื่อเก็บ
ขอมูลส าหรับการสังเคราะหแกรอบแนวคิดที่ ใชในการ
ประเมินสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู และการรูวิชา
เฉพาะดานคณิตศาสตรแ จากนั้นจัดการสนทนากลุมโดยเชิญ
ผู เ ช่ียวชาญดานการพัฒนาวิชาชีพครู เพื่อยกรางและ
ออกแบบกรอบแนวคิด แนวทางการประเมิน เกณฑแและ
ตัวช้ีวัดในการประเมินสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู และ
การรูวิชาเฉพาะดานคณิตศาสตรแ แลวน าขอเสนอแนะไป
ออกแบบเกณฑแและตัวช้ีวัดในการประเมินสมรรถนะดาน
การจัดการเรียนรู และการรูวิชาเฉพาะดานคณิตศาสตรแ 

 2.  ด าเนินการเก็บขอมูล โดยอธิบายให
นักศึกษาที่เป็นกลุมตัวอยางศึกษาท าความเขาใจเกี่ยวกับ
วิธีการตอบแบบทดสอบวัดการรูวิชาเฉพาะดานของ
นักศึกษาครูคณิตศาสตรแ และกรอบการประเมินสมรรถนะ
ดานการจัดการเรียนรูกอนการฝึกทักษะการสอนแบบ
จุลภาค ด าเนินการสอนตามกระบวนการฝึกทักษะการสอน
แบบจุลภาค แลวเก็บขอมูลจากแบบทดสอบวัดการรูวิชา
เฉพาะดานของนักศึกษาครูคณิตศาสตรแ และคะแนนจาก
แบบประเมินสมรรถนะด านการจั ดการ เรี ยนรู หลั ง
กระบวนการฝึกการสอนแบบจุลภาค 

3. น าขอมูลที่ไดไปวิเคราะหแขอมูลดวยโปรแกรม
คอมพิวเตอรแ 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. วิเคราะหแความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคแ
เชิงพฤติกรรมกับขอสอบ 
 2.  วิเคราะหแหาความยากงายและอ านาจจ าแนก
ของขอสอบปรนัย  
  3. วิเคราะหแหาคาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ
ทั้งฉบับ 
  4. หาดัชนีความสอดคลองของผูประเมินการ
ปฏิบัติการสอนโดยใชแบบประเมินการทดลองสอนแบบ
จุลภาคตามกรอบการประเมินสมรรถนะดานการจัดการ
เรียนรู 
  5. ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของ
คะแนนหลังเรียนเมื่อเทียบกับเกณฑแ 

 

ผลการวิจัย 
 1. การวิเคราะหแคาดัชนีความสอดคลองของผู
ประเมินตามองคแประกอบในการประเมินสมรรถนะดานการ
จัดการเรียนรู 
 คาดัชนีความสอดคลองของผูประเมิน (Rater 
Agreement Index: RAI) ที่ไดจะเป็นตัวบงช้ีถึงระดับความ
สอดคลองของคะแนนที่ไดจากการประเมินของผูประเมิน 4 
คน จะมีคาตั้งแต 0 ถึง 1 หากคาที่ค านวณไดเขาใกล 1 
แสดงวาผูประเมินใหคะแนนสมรรถนะดานการจัดการ
เรียนรูไดสอดคลองกันทุกตัวช้ีวัดในเกณฑแการประเมินตาม
กรอบการประเมินฯ คาดัชนีความสอดคลองของผูประเมิน 
สรุปไดดังนี้ ดานการวางแผนส าหรับการจัดการเรียนรู (กอน
การสอน) ใหสอดคลองกับหลังสอน RAI = 0.9596 ดานการ
จัดบรรยากาศในการเรียนรู RAI = 0.9700 ดานกลยุทธแใน
การกระตุนผูเรียนเพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
RAI = 0.9700 ดานผลยอนกลับและการประเมินผลผูเรียน 
RAI = 0.9560 และดานสะทอนผลการจัดการเรียนรู (หลัง
การสอน) RAI = 0.9537 ตามล าดับ 
  2. การวิเคราะหแคะแนนดานการรูวิชาเฉพาะดาน
ของนักศึกษาครูคณิตศาสตรแ 
 ผูวิจัยใชสถิติ เพื่อเปรียบเทียบคะแนนความ
แตกตางระหวางคะแนนหลังเรียนและคะแนนเกณฑแดวย
สถิติการทดสอบคาทีแบบกลุมเดียว (t–test One Sample) 
เพื่อการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนการรู
วิชาเฉพาะดานคณิตศาสตรแหลังเรียนเมื่อเทียบกับเกณฑแ
มาตรฐาน ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 ผลการทดสอบ
สมมติฐาน พบวา การทดสอบหลังเรียนของผูเรียนมีคะแนน
เฉลี่ยเทากับ 46.43 คะแนน คิดเป็นรอยละ 77.39 และเมื่อ
เปรียบเทียบระหวางเกณฑแกับคะแนนสอบของผูเรียนหลัง
เรียนพบวาคะแนนสอบของผูเรียนหลังเรียนสูงกวาเกณฑแ
อยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนั้นจึงสามารถสรุป
ไดวาคะแนนการรูวิชาเฉพาะดานคณิตศาสตรแของนักศึกษา
ครูคณิตศาสตรแหลังเรียนสูงกวาเกณฑแรอยละ 70 

อภิปรายผล 
 1. การวิเคราะหแคาดัชนีความสอดคลองของผู
ประเมินตามองคแประกอบในการประเมินสมรรถนะดานการ
จัดการเรียนรู  
 ในการสรางเครื่องมือวัดผลการเรียนรูที่มีคุณภาพ
และน าเครื่องมือวัดนั้นไปใชอยางถูกตอง โดยเฉพาะการ
วัดผลการเรียนรูไดเนนหนักไปที่การวัดการปฏิบัติการสอน 
(Performance Assessment of Teaching) ประสิทธิภาพ
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ของการวัดสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูจึงขึ้นอยูกับ
คุณภาพของแบบสังเกตหรือเครื่องมือวัดอื่นๆ ที่ตองใชดุลย
พินิจของผูประเมินมากยิ่งขึ้นดวยคุณภาพประการหนึ่งที่
ส าคัญยิ่งของเครื่องมือวัดภาคปฏิบัติ คือ ความชัดเจนและ
สื่อความหมายไดตรงกัน ซึ่ งเรียกวา ความเป็นปรนัย 
(Objectivity) โดยเฉพาะในสวนของเกณฑแการใหคะแนน 
ซึ่งจ าเป็นตองมีมาตรฐานอยางมาก นั่นคือ ไมวาจะน าไปใช
เมื่อใดหรือผูประเมินคนใดจะเป็นผูใชก็ตาม คะแนนเหลานั้น
ควรจะคงที่หรือใกลเคียงกันมากที่สุดเทาที่จะเป็นไปได ซึ่ง
คุณภาพดังกลาวนี้นับวาเป็นสิ่งที่ไดรับการแกไขส าหรับการ
ประเมินสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูตามกรอบการ
ประเมินสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูและการรูวิชา
เฉพาะดานคณิตศาสตรแ ที่ผูวิจัยสรางขึ้นซึ่งจุดออนนี้ไดรับ
การแกไขใหหมดไปหรือเหลือนอยที่สุดเทาที่ผูวิจัยจะพึง
กระท าได ซึ่งจาก ผลการวิเคราะหแ คาดัชนีความสอดคลอง
ของผูประเมินตามองคแประกอบในการประเมินสมรรถนะ
ดานการจัดการเรียนรู พบวา คาดัชนีความสอดคลองของผู
ประเมิน (RAI) ซึ่งเป็นตัวบงช้ีถึงระดับความสอดคลองของ
คะแนนที่ไดจากการประเมินของผูประเมิน 4 คน จะมีคา
ตั้งแต 0 ถึง 1 หากคาที่ค านวณไดเขาใกล 1 แสดงวาผู
ประเมินใหคะแนนสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู ได
สอดคลองกันทุกตัวช้ีวัดในเกณฑแการประเมินตามกรอบการ
ประเมินฯ คาดัชนีความสอดคลองของผูประเมิน มีคาดังนี้ 
ดานการวางแผนส าหรับการจัดการเรียนรู (กอนการสอน) 
ใหสอดคลองกับหลังสอน RAI = 0.9596 ดานการจัด
บรรยากาศในการเรียนรู RAI = 0.9700 ดานกลยุทธแในการ
กระตุนผูเรียนเพื่อใหเกิด การเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
RAI = 0.9700 ดานผลยอนกลับและการประเมินผลผูเรียน 
RAI = 0.9560 และดานสะทอนผลการจัดการเรียนรู (หลัง
การสอน) RAI = 0.9537 ตามล าดับจะเห็นไดวาคา RAI ที่
ค านวณไดมีคาอยูระหวาง 0.9537–0.9700 แสดงใหเห็นวา
ผูประเมินใหคะแนนดานสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูได
สอดคลองกันทุกตัวช้ีวัดตามเกณฑแการประเมินสมรรถนะ
ดานการจัดการเรียนรูตามแนวทางของกรอบการประเมิน
สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูและการรูวิชาเฉพาะดาน
คณิตศาสตรแ ดังนั้นจึงอาจกลาวไดวากรอบการประเมิน
สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูและการรูวิชาเฉพาะดาน
คณิตศาสตรแ ที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีความเหมาะสมและมีความ
นาเช่ือถือของเกณฑแการประเมินและตัวช้ีวัดในระดับที่สูง
มาก จึงสามารถน าไปประเมินสมรรถนะดานการจัดการ
เรียนรูของนักศึกษาครู หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขา
คณิตศาสตรแได  ทั้งนี้สอดคลองกับงานวิจัย ของ นันทกา  

วารินิน  (2557) ซึ่งไดศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรูของครูส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 โดยมี
วัตถุประสงคแ เพื่อสรางรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรูของครู เพื่อทดลองใชรูปแบบและประเมินผล
การใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครู
ส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 กลุมตัวอยางที่ใชในการ
วิจัย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา และครูสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 2 จ านวน 322 คน 
ผูเช่ียวชาญในการสนทนากลุม จ านวน 15 คน และครู
โรงเรียนอนุบาลทรายทอง จ านวน 15 คน เครื่องมือใชใน
การวิจัย ไดแก แบบบันทึกการสนทนากลุม คูมือการ
ด าเนินการตามรูปแบบ และแบบสอบถามความพึงพอใจ 
ขอมูลเชิงคุณภาพใชวิธีการวิเคราะหแเนื้อหา ผลการวิจัย 
พบวา รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูที่สราง
ขึ้น มีองคแประกอบ 3 สวนคือ สมรรถนะการจัดการเรียนรู 
ซึ่งประกอบดวย 5 ดานคือ การสรางและพัฒนาหลักสูตร
ความสามารถในเนื้อหาการสอน การจัดกระบวนการเรียนรู
ที่ เนนผู เรียนเป็นส าคัญ การใชและพัฒนานวัตกรรม
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวัดและการประเมินผลการ
เรี ยนรู  หลั กการของรูปแบบ มี  4 หลักการ 
กระบวนการพัฒนา มี 5 ขั้นตอน หลังการทดลองใชรูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู ครูมีสมรรถนะการ
จัดการเรียนรูสูงขึ้น และมีความพึงพอใจตอรูปแบบระดับ
มากที่สุด 
 2. การวิเคราะหแผลสัมฤทธิ์ดานการรูวิชาเฉพาะ
ดานของนักศึกษาครูคณิตศาสตรแ 
 ผูวิจัยใชสถิติ เพื่อเปรียบเทียบคะแนนความ
แตกตางระหวางคะแนนผลสัมฤทธิ์หลังเรียนและคะแนน
เกณฑแดวยสถิติการทดสอบคาทีแบบกลุมเดียว (t–test one 
sample) เพื่อทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของ
คะแนนการรูวิชาวิทยาศาสตรแหลังเรียนเมื่อเทียบกับเกณฑแ
มาตรฐาน ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 ผลการทดสอบ
สมมติฐาน พบวา การทดสอบหลังเรียนของผูเรียนมีคะแนน
เฉลี่ยเทากับ 46.43 คะแนน คิดเป็น รอยละ 77.39 และเมื่อ
เปรียบเทียบระหวางเกณฑแกับคะแนนสอบของผูเรียนหลัง
เรียนพบวาคะแนนสอบของผูเรียนหลังเรียนสูงกวาเกณฑแ
อยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนั้นจึงสามารถสรุป
ไดว าคะแนนการรู วิชาคณิตศาสตรแของนักศึกษาครู
คณิตศาสตรแหลังเรียนสูงกวาเกณฑแรอยละ 70 เนื่องจากการ
ฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค อาจจะเป็นเพราะในการ
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พัฒนาความรูในสมรถนะดานการจัดการเรียนรูของนักศึกษา
ครูคณิตศาสตรแ การรูวิชาเฉพาะดานคณิตศาสตรแ และการรู
วิธีสอนของนักศึกษาครูเป็นงานที่คอนขางยากและทาทาย
ครูผูสอนสายครุศาสตรแและศึกษาศาสตรแ เนื่องจากสมรถนะ
ดานการจัด การเรียนรูของนักศึกษาครู การรูวิชาเฉพาะดาน
คณิตศาสตรแ และการรูวิธีสอนของนักศึกษาครูมีหลาย
องคแประกอบ และแตละองคแประกอบมีปฏิสัมพันธแระหวาง
กันอยางซับซอน อยางไรก็ตาม Baxter & Lederman 
(1999 : 158) ไดเสนอวาในการวัดความรูในเนื้อหาผนวกวิธี
สอน (Pedagogical Content Knowledge : PCK) วาควร
วัดใหครอบคลุมทั้ง 3 ดาน คือ สิ่งที่ครูผูสอนรู  สิ่งที่
ครูผูสอนปฏิบัติ และเหตุผลในการปฏิบัติของครูผูสอน โดย
ใชวิธีวัดที่ประกอบดวยวิธีเก็บรวบรวมขอมูลที่หลากหลายที่
เรียกวา Multi–method Evaluation เพราะวาไมมีวิธีวัด
วิธีใดวิธีหนึ่งที่สามารถวัดความรูในเนื้อหาผนวกวิธีสอนได
ครบและครอบคลุมทุกองคแประกอบ  (Baxter & 
Lederman. 1999 : 158–159) วิธีการวัดและประเมินผลที่
ใชในการวิจัยครั้งนี้จะประกอบดวยวิธีเก็บรวบรวมขอมูลที่
หลากหลายอาจประกอบดวยการสังเกตการทดลองสอน 
การสัมภาษณแกอนและหลังการสอน การตรวจแผนการ
จัดการเรียนรู การอภิปรายเกี่ยวกับกรณีตัวอยาง การเก็บ
รวบรวมช้ินงาน การเขียนอนุทินสะทอนแนวคิด และการ
ตรวจแฟูมสะสมงาน เป็นตน  
  ใ น ก า ร วิ จั ย ภ า ค ส น า ม ค รั้ ง นี้  เ มื่ อ น า
กระบวนการฝึกแบบนี้มาใชรวมกับแบบประเมินการทดลอง
สอน ที่ออกแบบตามกรอบการประเมินสมรรถนะดานการ
จัดการเรียนรูและการรูวิชาเฉพาะดานคณิตศาสตรแ ท าให
นักศึกษาครูเกิดเกิดความช านาญ คลองแคลว มีความมั่นใจ
ขึ้น และยังชวยใหไดมีโอกาสปรับปรุงแกไขขอบกพรองตางๆ 
หรือฝึกซ้ าเพิ่มเติมได เป็นการสอนที่ชวยใหผูฝึกไดเห็น “ผล
ยอนกลับ” ของการสอนจริงเพราะในการประเมินการ
ทดลองสอนตามกรอบการประเมินสมรรถนะดานการจัดการ
เรียนรูและ การรูวิชาเฉพาะดานคณิตศาสตรแจะท าให
นักศึกษาครูทราบขอบกพรองและน าขอผิดพลาดตางๆ ไป
ปรับปรุง กอนมาทดลองสอนอีกครั้งแลวประเมินซ้ าดวย
กรอบการประเมินสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู และการ
รูวิชาเฉพาะดานของครูคณิตศาสตรแ ที่ผูวิจัยออกแบบ 
ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาครูจากกลุมตัวอยาง 30 คน
ที่ผานการทดลองสอนแบบจุลภาคท าใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ดานการรูวิชาคณิตศาสตรแ หลังเรียนสูงกวาเกณฑแอยางมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนั้นจึงสามารถสรุปไดวา
คะแนนการรูวิชาคณิตศาสตรแของนักศึกษาครูคณิตศาสตรแ 

หลังเรียนสูงกวาเกณฑแรอยละ 70 ซึ่งเป็นผลดีอีกประการ
หนึ่งของการจัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมกอนออก
ฝึกสอนในสถานศึกษาตอไป 
 
สรุปผล 
 การพัฒนากรอบการประเมินสมรรถนะดานการ
จัดการ เรี ยนรู และการรู วิชา เฉพาะของนักศึกษาครู
คณิตศาสตรแ ท าการวิเคราะหแคาดัชนีความสอดคลองของผู
ประเมินตามกรอบการประเมินสมรรถนะดานการจัดการ
เรียนรู โดยผูประเมิน 4 คน ใหคะแนนดานสมรรถนะดาน
การจัดการเรียนรูไดสอดคลองกันทุกตัวช้ีวัดตามเกณฑแการ
ประเมินสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูตามแนวทางของ
กรอบการประเมินสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู ไดกรอบ
การประเมินสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู ที่นาเช่ือถือ
ของเกณฑแการประเมินและตัวช้ีวัดในระดับสูง อีกทั้งการ
วิเคราะหแผลสัมฤทธิ์ดานการรูวิชาเฉพาะดานของนักศึกษา
ครูคณิตศาสตรแ หลังเรียนสูงกวาคะแนนเกณฑแ (รอยละ 70) 
อยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงสามารถน าไป
ประเมินสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของนักศึกษาครู 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาคณิตศาสตรแได 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ค รู ผู ส อ น ห ลั ก สู ต ร ค รุ ศ า ส ต รแ ค ว ร น า
กระบวนการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคมาใชรวมกับ
แบบประเมินการทดลองสอน ที่ออกแบบตามกรอบการ
ประเมินสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูและการรูวิชา
เฉพาะดานคณิตศาสตรแ จะสงผลใหนักศึกษาครูเกิดเกิด
ความช านาญ คลองแคลว มีความมั่นใจขึ้น และยังชวยใหได
มีโอกาสปรับปรุงแกไขขอบกพรองตางๆ หรือฝึกซ้ าเพิ่มเติม
ได   
 2. ควรมีการพัฒนาความรูในเนื้อหาผนวกวิธีสอน 
(Pedagogical Content Knowledge; PCK) ของนักศึกษา
ครู  ซึ่ งเป็นการศึกษาเชิงลึกที่กระท ากับกลุมตัวอยาง
นักศึกษาครูโดยใชวิธีเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพและ
ขอมูลเชิงปริมาณควบคูกันไป ดวยเครื่องมือที่หลากหลาย
และวิธีการที่หลากหลาย 
 3. ส าหรับการน ากรอบการประเมินสมรรถนะ
ดานการจัดการเรียนรูและการรูวิชาเฉพาะดานคณิตศาสตรแ
ไปใช  ผู ประ เมินควรมีการศึกษาท าความเข า ใจกับ
รายละเอียดของกรอบการประเมินใหดีกอน และมีการช้ีแจง
นักศึกษาครูคณิตศาสตรแใหเขาใจกรอบการประเมินอยาง 
ถองแทถองแท 
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หลักเกณฑการเสนอบทความ 
เพือ่ลงตีพิมพในวารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอด็ 

 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด มีโครงการจัดทํา “วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด”วารสารวิชาการ
ของมหาวิทยาลัยฯ กําหนดจัดพิมพวารสารปละ 2 ฉบับ จึงขอเรียนเชิญบุคลากร นักศึกษา นักวิชาการ และ
นักวิจัย ไดเขารวมเสนอบทความ เพื่อลงตีพิมพในวารสารวิชาการของมหาวิทยาลัยฯ โดยมรีายละเอียดดังน้ี 
 

1.  ขอมูลเบ้ืองตนของวารสาร 
1.1  วัตถุประสงค เพื่อใหคณาจารย นักศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏรอยเอ็ดและบุคคลทั่วไป ได

เผยแพรความรู ผลงานวิจัย และนวัตกรรมทางวิชาการสูสาธารณชนในรูปแบบการนําเสนอทางวารสารวิชาการ 
และเพือ่สรางบรรยากาศทางวิชาการ ใหเกิดสังคมแหงการเรียนรู 
 1.2  ประเภทผลงานท่ีตีพิมพ ประกอบดวย บทความวิชาการ บทความวิจัย 
 1.3  ขอบเขตเน้ือหา ประกอบดวย สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรและการสอน
วิทยาศาสตร และมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 
 1.4  กําหนดพิมพเผยแพร  ปละ 2 ฉบับ (มกราคม-มิถุนายนและกรกฎาคม-ธันวาคม) 
 

2.  นโยบายการพิจารณากลั่นกรองบทความ 
 2.1  บทความที่ไดรับการตีพิมพ ตองไมเคยตีพิมพเผยแพรทีใ่ดมากอน และตองไมอยูในกระบวนการ
พิจารณาตีพิมพในวารสารหรือสิ่งตีพมิพอื่นใด 
 2.2  บทความที่ไดรับการตีพิมพ ตองเปนบทความที่แสดงใหเห็นถึงคุณภาพทางวิชาการ และมี
ประโยชนในเชิงทฤษฎีหรือเชิงปฏิบัติ โดยผานการพิจารณาและใหความเห็นชอบจากผูทรงคุณวุฒ ิ(Peer 
Review) ที่เปนผูเช่ียวชาญในสาขาน้ันๆ จํานวนอยางนอย 2 ทาน ข้ึนไปตอบทความและเปนผูมีผลงานทาง
วิจัยอยางตอเน่ือง  
 2.3  กองบรรณาธิการอาจสงผลการประเมินของผูทรงคุณวุฒิใหผูเขียนแกไขเพิม่เติม หรือพมิพใหม
แลวแตกรณี 
 2.4  กองบรรณาธิการขอสงวนสิทธในการตรวจแกไขรูปแบบบทความทีส่งมาตีพิมพ 
 2.5  การยอมรับเรือ่งที่ตีพิมพเปนสิทธิของกองบรรณาธิการ และกองบรรณาธิการจะไมรบัผิดชอบใน
เน้ือหา หรือความถูกตองของเรื่องที่สงมาตีพมิพทุกเรือ่ง 
 

3. รูปแบบการเขียนบทความผลงานวิจัยฉบับเต็ม (Full Paper) 
3.1  การเตรียมตนฉบับ มีรายละเอียดดังน้ี 
 1)  ขนาดของตนฉบับ พิมพหนาเดียวบนกระดาษขนาดเอ 4 โดยเวนระยะหางระหวาง

ขอบกระดาษดานบน 3.5 เซนติเมตร ดานลาง, ขวามือและซายมือ 2.5 เซนติเมตร 



 3.2  รูปแบบอักษรและการจัดวางตําแหนง ใชรูปแบบอักษร TH SarabunPSK พิมพดวยโปรแกรม
ไมโครซอฟทเวิรด ระยะระหวางบรรทัดเปนแบบบรรทัดเด่ียว (Single Space) โดยใชขนาด ชนิดของตัวอักษร  
รวมทั้งการจัดวางตําแหนง ดังน้ี 

1)  ทายกระดาษ ขนาด12 ชนิดตัวอักษรธรรมดาเอียง ชิดขอบกระดาษซาย ประกอบดวย 
* หลักสูตร สาขาวิชา สถาบันการศึกษา  
** ตําแหนงทางวิชาการ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา  
*** ตําแหนงทางวิชาการ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา 

2)  ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) ขนาด 18 ชนิดตัวหนา ตําแหนงชิดขอบกระดาษทางขวา 
3)  ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) ขนาด 16 ชนิดตัวหนา ตําแหนงชิดขอบกระดาษทางขวา 
4)  ชื่อผูเขียน ขนาด 12 ชนิดตัวหนาเอียง ตําแหนงชิดขอบกระดาษทางขวา 

ชื่อ สกุล* 

5)  เริ่มพิมพเปนแบบ 2 คอลัมน (COLUMN) ต้ังแตสวนน้ีเปนตนไป โดยกําหนดการต้ังคา
หนากระดาษดังน้ี 

ความกวางของแตละคอลัมน    7.6   ซม. 
ระยะหางระหวางคอลัมน    0.8   ซม. 
ตัวอักษรขนาด 14 ชนิดตัวธรรมดา ต้ังระยะ Tab ที่ 1.25, 1.75, 2.45, 2.85 ตามลําดับ 

6)  หัวขอ ขนาด 14 ชนิดตัวหนา ตําแหนงชิดขอบดานซาย 
7)  เน้ือหา ขนาด 14 ชนิดตัวธรรมดา จัดพิมพเปน 2 คอลมัน เวนระยะ 1 Tab จาก
ขอบกระดาษดานซายและพมิพใหชิดขอบทั้งสองดาน 

3.3  จํานวนหนา  ตนฉบับควรมีความยาวไมเกิน 12 หนา 
 

4.  การเรียงลําดับเน้ือหาตนฉบับ 
เน้ือหา ภาษาไทยที่มีคําศัพทภาษาอังกฤษ ควรแปลเปนภาษาไทยใหมากทีสุ่ด (ในกรณีคําศัพท

ภาษาอังกฤษเปนคําเฉพาะที่แปลไมไดหรอืแปลแลวไมไดความหมายชัดเจนใหทบัศัพทได) และควรใชภาษาที่
ผูอานเขาใจงาย ชัดเจน หากใชคํายอตองเขียนคําเต็มไวครั้งแรกกอน เน้ือหาตองเรียงลําดับดังน้ี 

4.1  ชื่อเรื่อง ควรสั้น และกะทัดรัด ความยาวไมควรเกิน 100 ตัวอักษร ช่ือเรื่องตองมีทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ โดยใหนําช่ือเรื่องภาษาไทยข้ึนกอน 
4.2  ชื่อผูเขียน เปนภาษาไทยและระบุตําแหนงทางวิชาการ (ถาม)ี 
4.3  บทคัดยอ เขียนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  เขียนสรปุสาระสําคัญของเรื่อง อานแลวเจาใจ
งายความยาวไมควรเกิน 250 คํา หรือ 15 บรรทัด  โดยใหนําบทคัดยอภาษาไทยข้ึนกอน บทคัดยอ
ภาษาอังกฤษ (Abstract) ซึ่งตองแปลเปนภาษาอังกฤษใหเน้ือหาตรงกัน  
4.4  คําสําคัญ เขียนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จํานวน 3 คํา 
4.5  บทนํา เปนสวนของเน้ือหาที่บอกความเปนมาและเหตุผลนําไปสูการศึกษาวิจัยและควรอางองิ
งานวิจัยอื่นทีเ่กี่ยวของประกอบดวย 
4.6  วัตถุประสงค ใชช้ีแจงถึงจุดมุงหมายของการศึกษา 
4.7  วิธกีารดําเนินการวิจัย ควรอธิบายวิธีดําเนินการวิจัย โดยกลาวถึงวิธีการสุมกลุมตัวอยาง ที่มา
ของกลุมตัวอยาง แหลงที่มาของขอมลู การเก็บและรวบรวมขอมูลการใชเครื่องมือ สถิติที่ใชในการวิจัย
และการวิเคราะหขอมลู 



4.8  สรุปผลการวิจัย เปนการเสนอสิง่ที่ไดจากการวิจัยเปนลําดับอาจแสดงดวยตารางกราฟ แผนภาพ
ประกอบการอธิบายทั้งน้ีถาแสดงดวยตาราง ควรเปนตารางแบบไมมเีสนขอบ ตารางดานซายและขวา  
หัวตารางแบบธรรมดาไมมสีี ตารางควรมเีฉพาะทีจ่ําเปน ไมควรมีเกิน 5 ตาราง สําหรบัภาพประกอบ
ควรเปนรปูภาพ ขาว–ดํา ที่ชัดเจนและมีคําบรรยายใตรูป กรณีที่จําเปนอาจใชภาพสีได 
4.9  อภิปรายผล เปนการสรปุผลที่ไดจากการวิจัย ควรมกีารอภิปรายผลการวิจัยวาเปนไปตาม
สมมติฐานที่ต้ังไวหรอืไมเพียงไร และควรอางทฤษฏีหรอืเปรยีบเทียบการทดลองของผูอื่นที ่
เกี่ยวของประกอบ เพื่อใหผูอานเห็นดวยตามหลักการหรือคัดคานทฤษฏีที่มีอยูเดิม  
4.10  ขอเสนอแนะ แสดงใหเห็นถึงการนําผลไปใชประโยชน เสนอแนะสําหรับการวิจัยในอนาคต 
4.11  รายการอางอิง เปนการอางองิเอกสารในเน้ือหาใหใชระบบ MLA (Modern Language 
Association Style) ใหเริ่มตนดวยเอกสารอางองิภาษาไทยกอนแลวตามดวยเอกสาร  
4.12 ในกรณีท่ีเปนบทความภาษาอังกฤษ ตองมีคําแปล ABSTRACT เปนภาษาไทยดวย 
 

ตัวอยางการเขยีนเอกสารอางอิง 

 หนังสือ 
ช่ือ–นามสกลุผูเขียน.  (ปที่พมิพ).  ชื่อหนังสือ.  เมืองทีพ่ิมพ : สํานักพิมพ. 

 วารสาร 
ช่ือ-นามสกุลผูเขียน. (ป,วัน เดือน).  “ช่ือบทความ,” ชื่อวารสาร.  ปทีพ่ิมพ 
(ฉบับทีพ่ิมพ),เลขหนาทีอ่างองิ. 

 วิทยานิพนธ 
ช่ือ-นามสกุลผูเขียน.  (ปที่พิมพ).  ชื่อวิทยานิพนธ.  ช่ือปริญญา ช่ือยอปรญิญา (สาขาวิชา).
เมืองที่พิมพ : สถาบันศึกษา. 

 รายงานการประชุม 
ช่ือ-นามสกุลผูเขียน. (ปที่พมิพ).  ชื่อเอกสารรวมเรื่องท่ีไดจากรายงานการประชุม.  วัน
เดือนปทีจ่ัด. สถานทีจ่ัด : สํานักพมิพ.  เลขหนา. 

 สื่ออินเตอรเน็ต 
ช่ือ-นามสกุลผูเผยแพร. (ป เดือน วันที่อางอิง). ชื่อเรื่อง. จํานวนหนา. 
แหลงที่มา :  URL:http:// 

การอางองิภาษาอังกฤษใชเชนเดียวกับภาษาไทย 
 

5. การสงบทความ  
 วิธีการสงบทความ ผูเสนอจัดสงบทความตนฉบบั และแบบเสนอบทความ 1 ชุด จัดสงเอกสารถึง  
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 113 หมู 12 ตําบลเกาะแกว อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 
45120 พรอมสงไฟลตนฉบบัและไฟลแบบเสนอบทความ โดยบันทึกลงแผนซีดี หรือจัดสงทางอเีมลมาที่ 
gradreru@hotmail.co.th  
 ติดตามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ http://grad.reru.ac.th/  หรือติดตอสอบถามขอมลูไดที่ บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 113 หมู 12 ตําบลเกาะแกว อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 45120 หรือ
อีเมล gradreru@hotmail.co.th เบอรโทรศัพท 0 4355 6231, 0 4355 6001-8 ตอ 1027 



ช่ือเรือ่งภาษาไทย(TH SarabunPSK 18 หนา) 
ชื่อเรื่องภาษาอังกฤษ(TH SarabunPSK 16 หนา) 

 
ชื่อ สกุล * 

ชื่อ สกุล อาจารยที่ปรึกษา ** 
ชื่อ สกุล อาจารยที่ปรึกษา *** 

 

บทคัดยอ (TH SarabunPSK 14 หนา) 
 เริ่มเน้ือหาบทคัดยอ................................... 
 
ABSTRACT  
 เริ่มเน้ือหาบทคัดยอ................................... 
  
คําสําคัญ  : ....ภาษาไทย 3 คํา 
Keyword(s) : …..ภาษาอังกฤษ 3 คํา 
 
บทนํา 
 เริ่มเน้ือหาบทคัดยอ................................... 
 
วัตถุประสงค 
 1. เน้ือหา........... 
 2.  เน้ือหา............ 
 
วิธีการดําเนินงานวิจัย 
 เริ่มเน้ือหาบทคัดยอ................................... 
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 เน้ือหา............ 

 2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เน้ือหา............  
 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 เน้ือหา............  
 4.  การวิเคราะหขอมูล 
 เน้ือหา............ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 เริ่มเน้ือหาบทคัดยอ................................... 
 1. เน้ือหา........... 
  1.1  เน้ือหา............ 
 
อภิปรายผล 
 เริ่มเน้ือหา................................... 
 1. เน้ือหา........... 
 
ขอเสนอแนะ 
 เริ่มเน้ือหา................................... 
 1. เน้ือหา........... 
  1.1  เน้ือหา............ 

 
รายการอางอิง 
หนังสือ     ชื่อ–นามสกุลผูเขียน.  (ปที่พิมพ).  ช่ือหนังสือ.  เมืองที่พิมพ : สํานักพิมพ. 
วารสาร    ชื่อ-นามสกุลผูเขียน. (ป,วัน เดือน).  “ชื่อบทความ,” ช่ือวารสาร.  ปที่พิมพ(ฉบับที่พิมพ),เลขหนาที่อางอิง. 
วิทยานิพนธ    ชือ่-นามสกุลผูเขียน.  (ปที่พิมพ).  ช่ือวิทยานิพนธ.  ชื่อปริญญา ชื่อยอปริญญา (สาขาวิชา).เมืองที่พิมพ : 

สถาบันศึกษา. 
รายงานการประชุม  ชื่อ-นามสกุลผูเขียน. (ปที่พิมพ).  ช่ือเอกสารรวมเร่ืองที่ไดจากรายงานการประชุม.  วันเดือนปที่จัด. 

สถานที่จัด : สํานักพิมพ.  เลขหนา. 
ส่ืออินเตอรเนต็    ชื่อ-นามสกุลผูเผยแพร. (ป เดือน วันที่อางอิง). ช่ือเร่ือง. จํานวนหนา.แหลงที่มา : URL:http:// 
 
 
 
* หลักสูตร.........    สาขาวิชา......  มหาวิทยาลยั..... 
** ตําแหนงทางวิชาการ ประจําสาขาวิชา.....   มหาวิทยาลัย....... 
*** ตําแหนงทางวิชาการ ประจําสาขาวิชา.....   มหาวทิยาลยั....... 

3.5 ซม. 

2.5 ซม. 2.5 ซม. 

0.8 ซม. 

7.6 ซม. 

ขนาดอักษร 12 เอียง 

2.5 ซม. 

Tab 1.25   1.75    2.45   2.75    


	1 รองปก วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด (1)
	2. รวมไฟล์ 
	3. หลักเกณฑ์วารสาร ม.ร้อยเอ็ด

