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บทคัดย่อ 
วิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการออกแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะ

สมอง (EF) เด็กปฐมวัย และ 2 เพ่ือศึกษาผลของการใช้หลักสูตรอบรมเรื่องการออกแบบกิจกรรม
พัฒนาทักษะสมอง (EF) ของเด็กปฐมวัยที่พัฒนาขึ้น มีการด าเนินการ 4 ขั้นตอน คือ 1) ศึกษา
วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน 2) พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการออกแบบกิจกรรมพัฒนา
ทักษะสมอง (EF) ของเด็กปฐมวัย 3) ทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการออกแบบกิจกรรมพัฒนา
ทักษะสมอง (EF) ของเด็กปฐมวัย และ 4) ประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการ
ออกแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะสมอง (EF) ของเด็กปฐมวัย วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้โปรแกรม
วิเคราะห์ค่าสถิตสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ การหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ค่าที ( t-
test) และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 

ผลการวิจัย พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมส าหรับครูปฐมวัยเรื่องการออกแบบกิจกรรมพัฒนา
ทักษะสมอง (EF) ของเด็กปฐมวัย โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก มีค่าดัชนีความ
สอดคล้อง ระหว่างองค์ส่วนประกอบต่าง ๆ ของร่างหลักสูตรฝึกอบรมอยู่ระหว่าง 0.67-1.00 ค่าดัชนี
ความสอดคล้องของแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ เท่ากับ 0.67-1.00 
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2. ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมส าหรับครูปฐมวัยเรื่องการออกแบบกิจกรรมพัฒนา
ทักษะสมอง (EF) ของเด็กปฐมวัย หลังเข้าร่วมทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการออกแบบกิจกรรม
พัฒนาทักษะสมอง (EF) ของเด็กปฐมวัย สูงกว่าก่อนเข้าร่วมเป็นสถิติที่ระดับ 0.05  

3. ผลการประเมินการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการออกแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะสมอง 
(EF) เด็กปฐมวัย พบว่า มีประสิทธิผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
ค าส าคัญ: หลักสูตรฝึกอบรม,ทักษะสมอง EF, เด็กปฐมวัย   
 
ADSTRACT  
 This research had two objectives: first, to develop a training curriculum on 
designing activities to develop Executive Function brain skills in early childhood, 
second, to assess the outcomes of implementing this curriculum. The process 
involved four main steps: 1) examining, analyzing, and synthesizing fundamental data; 
2) creating a training program tailored to developing EF skills in early childhood; 3) 
testing the training program with children; and 4) evaluating and refining the 
curriculum. The study employed qualitative analysis using statistical methods such as 
averaging, standard deviation, and t-test as well as qualitative data analysis through 
content analysis.   
 The findings were as follows: 1. The training course for early childhood 
educators targeting EF skills in children exhibited high overall suitability, with a 
consistency index ranging between 0.67 to 1.00 across various components. The 
learning experience plan showed a consistency index of 0.67 to 1.00. 2. The trial 
results of the training curriculum for early childhood educators revealed a statistically 
significant improvement in participants’ understanding and implementation of EF 
skills activities for children at the 0.05 level. 3) Evaluation results indicated the 
effectiveness of the training curriculum in enhancing EF skills among early childhood 
children based on predefined criteria. 
Keywords: The training course, Executive Functions, Early Childhood  
 
บทน า 

เพ่ือต้องการคนรุ่นใหม่ปรับตัวให้ได้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม ท่ามกลางสังคมที่มี
ความเจริญและการพัฒนาของเทคโนโลยีและการสื่อสาร เพราะสิ่งเหล่านี้ส่งผลต่อการด าเนินชีวิตของ
ผู้คนในสังคมเป็นอย่างมากดังนั้น นโยบายที่ส าคัญของรัฐจึงต้องให้ความส าคัญกับการเตรียมความ
พร้อมและการพัฒนาก าลังคน เสริมสร้างศักยภาพทุกช่วงวัย โดยเฉพาะช่วงปฐมวัย ให้มีสุขภาพกาย
และใจที่ดี มีทักษะทางสมอง ทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิต และทักษะทางสังคม เพ่ือให้เติบโตอย่างมี
คุณภาพ (ส านักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2561 : 15) 

การพัฒนาและการสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้แก่เด็กปฐมวัย ให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ได้ยึดแนวคิดส าคัญอันหนึ่ง คือ
แนวคิดข้อที่ 3 การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการท างานของสมอง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2561 : 
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4) เพราะสมองเรียนรู้โดยอาศัยประสาทสัมผัส การตีความ และการคัดเลือกข้อมูลที่เป็นประโยชน์ 
เพ่ือเก็บไว้ใช้งาน (วิทยากร เชียงกูล, 2547 : 35) การเรียนรู้กับสมองจึงมีความสัมพันธ์กัน โดยสมอง
ท าหน้าที่ในการรับรู้การคิดและการท างานของร่างกายจากการรับรู้ ผ่านทางประสาทสัมผัสทั้ง 5 ด้าน 
อันได้แก่ การเห็น การได้ยิน การสัมผัส การรับรส การรับกลิ่นดังนั้นกระบวนการเรียนรู้ที่จะสามารถ
ส่งเสริมการพัฒนาของสมองของเด็กที่ดีได้นั้น ครูผู้ดูแลเด็กจึงมีบทบาทส าคัญเป็นอย่างยิ่ง ดังนั้นการ
ส่งเสริมให้ครูผู้เลี้ยงดูเด็กปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจสามารถพัฒนาสามารถพัฒนาและส่งเสริมการ
เรียนรู้ แก่เด็กปฐมวัยทุกด้านอย่างเป็นองค์รวมทั้งด้านร่างกายอารมณ์สังคมสติปัญญาและทักษะทาง
สมอง EF (ธิดา พิทักษ์สินสุข, สลิดา ทศานนท์, สรยศ พนายางกูร, 2562 : 82) 

(สุภาวดีหาญเมธี, 2560 : 1) ได้กล่าวถึง ทักษะสมอง EF (Executive Function) ว่าเป็นชุด
กระบวนการ ทางความคิด (Mental Process) ที่ช่วยให้เราวางแผน มุ่งใจจดจ่อ จ าค าสั่งและจัดการ
กับงานหลายๆ อย่างให้ลุล่วงเรียบร้อยได้สามารถจัดล าดับความส าคัญของงาน วางเป้าหมายและท า
ไปเป็นขั้นตอน จนส าเร็จ รวมทั้งควบคุมแรงอยาก แรงกระตุ้นทั้งหลาย ไม่ให้สนใจไปนอกลู่นอกทาง 
Executive Function (EF) ทักษะสมองเพ่ือจัดการชีวิตให้ส าเร็จ เป็นกระบวนการทางความคิดของ
สมองส่วนหน้า โดยสมองส่วนจะพัฒนามากที่สุดในช่วงปฐมวัย ท าหน้าที่ เกี่ยวข้องกับการคิด 
ความรู้สึก และการกระท า แบ่งเป็น 3 กลุ่ม 9 ทักษะ คือกลุ่มทักษะ พ้ืนฐาน ได้แก่ ทักษะด้าน
ความจ าเพ่ือใช้งาน ทักษะด้านการยั้งคิดไตร่ตรอง และทักษะด้านการ ยืดหยุ่นความคิด กลุ่มทักษะ
ก ากับตนเอง ได้แก่ ทักษะด้านการจดจ่อใส่ใจ ทักษะด้านการควบคุม อารมณ์และทักษะด้านการ
ติดตามประเมินตนเอง และกลุ่มทักษะปฏิบัติได้แก่ ทักษะด้านการริเริ่ม และลงมือท า ทักษะด้านการ
วางแผนจัดระบบด าเนินการ และทักษะด้านการมุ่งเป้าหมาย (Hanmethi, 2016) สอดคล้องกับที่ 
(สุภาวดี หาญเมธี, 2561 : 8) ได้กล่าวถึงการพัฒนาของ EF ในเด็กปฐมวัยไว้ว่า การวิจัย จ านวนไม่
น้อยชี้ว่า EF เริ่มพัฒนาขึ้นในเวลาไม่นานหลังปฏิสนธิโดยในช่วงวัย 3-6 ปีจะเป็นช่วงวัยที่เรียกว่า เป็น 
“หน้าต่างแห่งโอกาส” ที่ส าคัญที่สุด เพราะเป็นช่วงที่มีอัตราการเติบโตของ EF สูงมาก ซึ่งหากครู 
ผู้ดูแลเด็กให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาทักษะสมอง (EF) ในช่วงวัยนี้ จะช่วยสร้างพฤติกรรมเชิงบวก
และเลือกตัดสินใจในทางที่สร้างสรรค์ (ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพและสถาบัน
อาร์แอลจี, 2561) เด็กที่มีการมีทักษะสมอง (EF) ที่ เหมาะสมจะช่วยให้เด็กมีทักษะการปรับตัว 
สามารถฟันฝ่าอุปสรรคและลุกข้ึนสู้ต่อไปได้ ทักษะสมอง (EF) จึงเป็นคุณสมบัติที่ช่วยให้บุคคล ด าเนิน
ชีวิตได้ อย่างมีความสุข (Greenberg, 2006) แต่จากรายงานการวิจัยส ารวจพัฒนาการด้านทักษะ
สมองส่ วนหน้ า EF (Executive function) ของเด็กปฐมวัยไทย พบว่าในช่วงปี  2558-2559 
(นวลจันทร์ จุฑาภักดีกุล, ปนัดดา ธนเศรษฐกร และ อรพินท์ เลิศอาวัสดาตระกูล, 2560: 4) พบว่า
พัฒนาการด้านทักษะสมอง EF ของเด็กวัย 2-6 ปี มีปัญหาพฤติกรรมที่เป็นความ บกพร่องของทักษะ
สมอง (EF) ประมาณ 30% คือเป็นเด็กที่มีความบกพร่องอย่างชัดเจน 16% และ บกพร่องเล็กน้อย 
14% ซึ่งส่งผลต่อความพร้อมและความส าเร็จทางการเรียนในระดับที่สูงขึ้นไป 

คณะครุศาสตร์ เป็นหน่วยงานที่ผลิตบุคลากรทางการศึกษา พัฒนารูปแบบนวัตกรรมต่างๆ
เพ่ือให้นักศึกษาครู และบุคลากรทางการศึกษาในระบบการศึกษา มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้
เพ่ือสร้างเยาวชนให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาครูและเด็ก
จึงเป็นภารกิจที่ส าคัญของผู้วิจัย ซึ่งเป็นอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา หากเป้าหมายในการพัฒนาครู
ให้เกิดทักษะความสามารถในการจัดประสบการณ์เรียนรู้และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้จริง 
ในระยะเวลาอันสั้นนั้นและทันท่วงที ดังที่ (กุลยา ตันติผลา ชีวะ, 2550) ได้กล่าวถึงหลักสูตร การ
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ฝึกอบรมเป็นการจัดการศึกษาที่มีความจ าเพาะ เจาะจงเป็นการศึกษาที่จัดให้แก่ผู้ประกอบอาชีพสาขา
ต่างๆ เพ่ือการพัฒนาศักยภาพการท างานของตนเอง ความต้องการฝึกอบรมจะแตกต่างกันไปตาม
ความจ าเป็น ด้วยลักษณะจ าเพาะเช่นนี้  ท าให้จ าแนกหลักสูตรฝึกอบรมตามระยะเวลาของการ
ฝึกอบรมออกได้เป็น 3 ประเภทด้วยกัน คือ 1) การฝึกอบรมเฉพาะหน้า (In-Situation Training) 2) 
การฝึกอบรมระยะสั้น  (Short-Term Training) และ3) การฝึกอบรมระยะยาว (Long-Term 
Training) และ การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม จะต้องมีการวางแผนการพัฒนาที่ดี เริ่มตั้งแต่ การส ารวจ
ความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมตามความมุ่งหมายและจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ และวางแผนการประเมินผลให้ทราบว่า การ
เปลี่ยนแปลงในตัวผู้เรียนนั้นได้บรรลุตามความมุ่งหมายหรือไม่ (William R. Tracy, 1988) หลักสูตร
การฝึกอบรมที่ดีจะต้องมีการพัฒนาอยู่เสมอเพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของก้าวหน้าของวิทยาการ
ความรู้และนวัตกรรมทางการศึกษาที่ทันสมัย ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาว่าการพัฒนา
ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยให้สามารถออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะสมอง (EF) ให้แก่เด็กปฐมวัยอย่างมีประสิทธิภาพเพราะการฝึก
ทักษะ EF ทักษะการคิดเพ่ือชีวิตที่ส าเร็จ เป็นสิ่งจ าเป็นและส าคัญที่จะเป็นรากฐานกระบวนการคิด
ตัดสินใจและการกระท า นอกเหนือไปจาก ทักษะ EQ และ IQ (นวลจันทร์จุฑาภัคดีกุล, 2559: 1) ที่มี
ส่วนช่วยให้เด็กในวันนี้เป็นคนที่ประสบความส าเร็จได้ในอนาคตนั้นควรจะออกแบบหลักสูตรฝึกอบรม
อย่างไร เพ่ือน าผลการวิจัยไปใช้ในการอบรมครูผู้ดูแลเด็กเพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อเป้าหมายของ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการออกแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะสมอง (EF) ของเด็ก

ปฐมวัย 
2เพ่ือศึกษาผลของการใช้หลักสูตรอบรมเรื่องการออกแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะสมอง (EF) 

ของเด็กปฐมวัยที่พัฒนาขึ้น 
 
วิธีการด าเนินการวิจัย  

รูปแบบการวิจัย ผู้วิจัยประยุกต์ขั้นตอนการด าเนินงานตามกระบวนการวิจัยและพัฒนา ซึ่ง
มีข้ันตอนการด าเนินการวิจัย 4 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน (R1) ประกอบด้วย 
1 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

เรื่องการออกแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะสมอง (EF) ของเด็กปฐมวัย รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาทักษะสมอง (EF) ของเด็กปฐมวัย พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย โดยมีจุดมุ่งหมาย
เพ่ือเตรียมข้อมูลและน ามาเป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือการออกแบบกิจกรรม
ส่งเสริมทักษะสมองของเด็กปฐมวัย 

2 ศึกษาความต้องการ การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการออกแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะ
สมอง (EF) ของเด็กปฐมวัยโดยใช้แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย ก าหนดกลุ่มประชากร คือ ครูผู้สอนเด็ก
ปฐมวัยและผู้บริหารของโรงเรียนเครือข่ายโรงเรียนร่วมฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กลุ่มตัวอย่างได้
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เลือกแบบเจาะจงครูและนักศึกษาฝึกสอนวิชาชีพครู ชั้นปีที่  4 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ที่
ปฏิบัติงานในโรงเรียนเครือข่ายโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครูที่มีผลการเรียนรู้ต่ า  

ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการออกแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะสมอง (EF)  
โดยผู้วิจัยออกแบบหลักสูตรฝึกอบรม โดยใช้ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ การก าหนดกรอบโครงสร้างหลักสูตร
ฝึกอบรม เอกสารประกอบการฝึกอบรม แบบประเมินความเหมาะสม และแบบประเมินความ
สอดคล้องเพ่ือตรวจสอบ และขอค าแนะน าเพ่ิมเติมจากผู้เชี่ยวชาญ 

ขั้นตอนที่ 3  การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการออกแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะสมอง 
(EF) โดยการน าหลักสูตรฝึกอบรมที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วตามค าแนะน าของผู้เชี่ ยวชาญไปทดลองใช้กับ 
กลุ่มตัวอย่าง ที่ได้จากการเลือกแบบเจาะจง เป็นครูและนักศึกษาฝึกสอนวิชาชีพครู ชั้นปีที่ 4 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ในโรงเรียนเครือข่ายโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครูที่มีผลการเรียนรู้ต่ า 
จ านวน 8 คน ตรวจสอบผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม โดยท าการประเมินความรู้และทักษะ
ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมเสริมประสบการณ์เพ่ือพัฒนาทักษาะสมอง (EF) ของเด็ก
ปฐมวัย ด าเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตรและท าการทดสอบหลังการอบรมโดยใช้แบบประเมินความรู้
และทักษะฉบับเดิม ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม จ านวน 2 วัน (12 ชั่วโมง) ในวันท าการ (ช่วงปิด
เทอม) ณ ห้องประชุมของโรงเรียนบ้านคลองดิน อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช  

ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลการใช้และปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการออกแบบกิจกรรม
พัฒนาทักษะสมอง (EF)  เป็นการตรวจสอบผลของการทดลองใช้หลักสูตร โดยน าผลการวิเคราะห์
ข้อมูลที่ได้จากการทดลองใช้หลักสูตร มาประเมินผลตามเกณฑ์ที่ก าหนดและน ามาปรับปรุงแก้ไข
หลักสูตร ทั้งในด้านโครงสร้างหลักสูตรและรายละเอียดที่เป็นองค์ประกอบของหลักสูตร เพ่ือให้
หลักสูตรมีความถูกต้องเหมาะสม พร้อมส าหรับน าไปใช้จริงในการฝึกอบรมครูปฐมวัย 

เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัย เนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการออกแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะ
สมอง (EF) ประกอบด้วย ที่ประกอบด้วย วิกฤติปัญหาเด็กไทยในปัจจุบัน พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ความส าคัญของทักษะสมองกับการเรียนรู้
ปฐมวัย ทักษะสมอง EF กลุ่มทักษะพื้นฐาน กลุ่มทักษะปฏิบัติ กลุ่มทักษะก ากับตนเอง หลักการส าคัญ
และการจัดประสบการณ์เรียนรู้ ตามแนวทาง EF Guideline และการออกแบบการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ ตามแนวทาง EF Guideline 

 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

เครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการออกแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะสมอง 
(EF) ของเด็กปฐมวัย ประกอบด้วย 

1 แบบสอบถามความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรอบรมเรื่องการออกแบบกิจกรรมพัฒนา
ทักษะสมอง (EF) ของเด็กปฐมวัย 

2 หลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการออกแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะสมอง (EF) ของเด็กปฐมวัย 
ประกอบด้วย แนวคิดหลักการ จุดมุ่งหมาย โครงสร้างเนื้อหา เวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม กิจกรรมการ
ฝึกอบรม สื่อและแหล่งเรียนรู้ การวัดประเมินผลและการสร้างเอกสารประกอบการอบรม 

3 แบบทดสอบวัดความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับทักษะสมอง (EF) มีลักษณะเป็นแบบทดสอบชนิด
ปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ  
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4 แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ทักษะสมอง (EF) ส าหรับเด็กปฐมวัย (4.1) ความสามารถในการออกแบบแผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ (4.2) ความสามารถในการผลิตสื่อการเรียนรู้ (4.3) ความสามารถในการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ในชั้นเรียน (4.4) ความสามารถในการออกแบบและประเมินผลการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้  

5 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการ
ออกแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะสมอง (EF) ของเด็กปฐมวัย 

 
การวิเคราะห์ข้อมูล  

1. วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้โปรแกรมวิเคราะห์ค่าสถิตสถิติพ้ืนฐานจากเครื่องมือวิจัย 
ได้แก่การหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ค่าที (t-test แบบ Dependent)  

2. วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยการศึกษาแบบพรรณนา ท าการวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) จากการรวบรวมเอกสาร การทดลอง การบันทึกผลระหว่างการทดลอง บันทึก
พฤติกรรม และผลงานของผู้เข้าร่วมอบรม 

ผลการวิจัย 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยข้อที่ 1) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม

เรื่องการออกแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะสมอง (EF) ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมและความ
สอดคล้องของหลักสูตรอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน 1 ท่านด้านการจัดกิจกรรม 
EF ส าหรับเด็กปฐมวัย 2 ท่าน รวม 3 ท่านดังนี้ 

1 ด้านองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการออกแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะสมอง (EF) 
ของเด็กปฐมวัยที่พัฒนาขึ้น โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวมทุกด้าน 
ผลวิเคราะห์ค่าดัชนีสอดคล้อง ระหว่างองค์ส่วนประกอบต่างๆของร่างหลักสูตรฝึกอบรมมีค่าดัชนี
ความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.67-1.00 ค่าดัชนีความสอดคล้องของแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
เท่ากับ 0.67-1.00 

2. ด้านความสามารถในการออกแบบกิจกรรมเสริมประสบการณ์เพ่ือพัฒนาสมอง (EF) ของ
เด็กปฐมวัย  

ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาของความสามารถในการ
ออกแบบกิจกรรมเสริมประสบการณ์เพ่ือพัฒนาสมอง (EF) ของเด็กปฐมวัย พบว่า หลักสูตรฝึกอบรม
เรื่องการออกแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะสมอง (EF) เด็กปฐมวัย มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 
0.67-1.00 แสดงว่าข้อมูลที่ผู้วิจัยศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ มีความเหมาะสมถูกต้องในทุกประเด็น 
แสดงว่าหลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการออกแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะสมอง (EF) เด็กปฐมวัยที่พัฒนาขึ้น 
มีความเหมาะสม สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาความสามารถในการออกแบบกิจกรรมพัฒนาสมอง
(EF) เด็กปฐมวัยให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยข้อที่  2) เพ่ือศึกษาผลของการใช้
หลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการออกแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะสมอง (EF) ของเด็กปฐมวัยที่พัฒนาขึ้นจาก
ผู้เข้ารับการอบรม ครูผู้สอนเด็กปฐมวัย 4 คน นักศึกษาฝึกสอนสาขาการศึกษาปฐมวัย 4 คน รวม 8 
คน ดังนี้ 
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1. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนการท าแบบวัดความรู้ของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมก่อนและหลังการฝึกอบรมหลักสูตรการออกแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะสมอง (EF) เด็ก
ปฐมวัยด้วยการวิเคราะห์ค่าที (t-test แบบDependent) ดังตาราง 1  

ตาราง 1 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนความรู้เกี่ยวกับทักษะสมอง
(EF) ก่อนและหลังการฝึกอบรมหลักสูตรการออกแบบกิจกรรมพัฒนาสมอง(EF) เด็กปฐมวัย 

*p<0.05 
จากตาราง 1 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนความรู้เกี่ยวกับทักษะสมอง (EF) 

ก่อนและหลังการฝึกอบรมหลักสูตรการออกแบบกิจกรรมพัฒนาสมอง (EF) เด็กปฐมวัย พบว่า 
คะแนนเฉลี่ยหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม โดยมีคะแนนเฉลี่ยก่อนการอบรมเท่ากับ 
15.13 ค่าเบี่ยงเบนมาตราฐาน 0.78 ค่าคะแนนเฉลี่ยหลังการอบรมเท่ากับ 18.00 ค่าเบี่ยงเบน
มาตราฐาน 1.00 ค่าที 12.69 เมื่อเปรียบเทียบคะแนน ระหว่างคะแนนก่อนและหลังการอบรม พบว่า 
คะแนนความรู้เกี่ยวกับทักษะสมอง (EF) เด็กปฐมวัย ของผู้เข้ารับการอบรม หลังรับการอบรมสูงกว่า
ก่อนอบรมอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 

2. ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการออกแบบกิจกรรมส่งเสริมทักษะสมอง (EF) เด็ก
ปฐมวัย พบว่าผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตร มีความสามารถในการออกแบบกิจกรรมส่งเสริมทักษะ
สมอง (EF) เด็กปฐมวัย ดังตาราง 2  
ตาราง 2  แสดงผลการประเมินความสามารถในการออกแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะสมอง (EF) เด็ก
ปฐมวัยหลัง 
 การฝึกอบหลักสูตรการออกแบบกิจกรรมส่งเสริมทักษะสมอง (EF) เด็กปฐมวัย 
 
รายการประเมิน คะแนน แปลผล 

𝐱̅ S.D. 
1.ความสามารถด้านการเขียนแผนการจัดประสบการณ์
เพ่ือส่งเสริมทักษะสมอง (EF) เด็กปฐมวัย 

4.75 0.46 มากที่สุด 

2. ความสามารถด้านการผลิตสื่อส่งเสริมทักษะสมอง (EF) 4.63  0.74  มากที่สุด 
3.ความสามารถด้านการสอนเพ่ือส่งเสริมทักษะสมอง (EF) 
ในชั้นเรียนปฐมวัย 

4.13 1.46 มาก 

4.ความสามารถด้านการออกแบบการประเมินผลการจัด
ประสบการณ์ EF 

4.50 1.07 มากที่สุด 

โดยรวม 4.50 0.97 มากที่สุด 
 

การทดสอบ n คะแนนเต็ม 𝐱̅ 
 

S.D. t - test 

ก่อนอบรม 8 20 15.13 0.78 
12.69 

หลังอบรม 8  20 18.00 1.00 
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จากตาราง 2 แสดงผลการประเมินความสามารถในการออกแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะสมอง 
(EF) เด็กปฐมวัยหลังการอบรมของผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรการออกแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะ
สมอง (EF) เด็กปฐมวัย พบว่า ผู้เข้าอบรมมีความสามารถในการออกแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะสมอง 
(EF) เด็กปฐมวัยโดยรวมทุกด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด ( 𝑥̅ = 4.50, S.D =0.97) และเมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่า ความสามารถด้านการเขียนแผนการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมทักษะสมอง (EF) 
เด็กปฐมวัย อยู่ในระดับมากที่สุด ( 𝑥̅ = 4.75, S.D =0.46) รองลงมา คือ ความสามารถด้านการผลิต
สื่อส่งเสริมทักษะสมอง (EF) อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.63, S.D =0.74) และ ความสามารถด้าน
การออกแบบการประเมินผลการจัดประสบการณ์ EF อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.50, S.D =1.07) 
และความสามารถด้านการสอนเพ่ือส่งเสริมทักษะสมอง (EF) ในชั้นเรียนปฐมวัย ( 𝑥̅ = 4.13, S.D 
=0.46) อยู่ในระดับมาก 

3. ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการออกแบบกิจกรรมส่งเสริมทักษะสมอง (EF) เด็ก
ปฐมวัย จากการประเมินระดับความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการออกแบบกิจกรรมส่งเสริม
ทักษะสมอง (EF) เด็กปฐมวัย ดังตาราง 3 
ตาราง 3 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการออกแบบกิจกรรม
พัฒนาทักษะ 
 สมอง (EF) เด็กปฐมวัย 
รายการประเมิน คะแนน แปลผล 

𝑥̅ S.D. 
1. เนื้อหาสาระของหลักสูตรฝึกอบรม 4.13 1.46 มาก 
2. การจัดกิจกรรมฝึกอบรม 4.63 0.52 มากที่สุด 
3. เวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม 4.50 0.76 มากที่สุด 
4. สื่อและแหล่งเรียนรู้กิจกรรมในการฝึกอบรม 4.13 1.64 มาก 
5. การวัดและประเมินผล 4.50 1.07 มากที่สุด 
6. ด้านผู้สอน 4.25 1.39 มาก 
7. ประโยชน์และการน าไปประยุกต์ใช้ 4.38 1.06 มาก 

โดยรวม 4.36 1.12 มาก 
 
จากตาราง 3 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการออกแบบ

กิจกรรมพัฒนาทักษะสมอง (EF) เด็กปฐมวัย ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีระดับความพึงพอใจในภาพรวมอยู่
ในระดับมาก ( 𝑥̅ = 4.36, S.D =1.12) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า การจัดกิจกรรมฝึกอบรม 
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ( 𝑥̅ = 4.63, S.D =0.52) รองลงมาคือ การวัดและประเมินผล 
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด    ( 𝑥̅ = 4.50, S.D =1.07) ระยะเวลาที่ใช้ ความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ( 𝑥̅ = 4.50, S.D =0.76) ประโยชน์และการน าไปประยุกต์ใช้ ความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก (𝑥̅ = 4.38, S.D =1.06) ด้านผู้สอน ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 4.25, S.D 
=1.39) เนื้อหาสาระของหลักสูตรฝึกอบรม ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ( 𝑥̅ = 4.13, S.D =1.46 ) 
การวัดและประเมินผล ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ( 𝑥̅ = 4.13, S.D =1.64 ) ตามล าดับ  
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อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการออกแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะสมอง (EF) เด็ก
ปฐมวัยมีประเด็นที่น่าสนใจ สามารถน ามาอภิปราย ดังนี้ 

1. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการออกแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะสมอง (EF) เด็ก
ปฐม เพ่ือใช้ในการฝึกอบรมให้ครูผู้สอนเด็กปฐม มีความรู้และความสามารถในการออกแบบกิจกรรม
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยให้มีทักษะสมอง EF ในกิจกรรมประจ าวันทั้ง 6 
กิจกรรมอย่างครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน ซึ่งจากการที่ (มารุต พัฒผล, 2562) ที่ก าหนดขั้นตอนของการ
พัฒนาหลักสูตร ว่าจะต้องวิเคราะห์ ปัญหาและความต้องการจ าเป็นของผู้เรียน ในการก าหนด
จุดมุ่งหมาย โดยอาศัยข้อมูลที่ส าคัญที่ได้จากการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการมาเป็นหลักในการ
พิจารณาในการก าหนดจุดมุ่งหมาย การคัดเลือกเนื้อหา กิจกรรม การวัดและประเมินผล การพัฒนา
หลักสูตรผู้วิจัยได้ท าการศึกษาค้นคว้าวิธีการและรูปแบบของการฝึกอบรมที่เหมาะสมส าหรับการ
พัฒนาความสามารถในออกแบบกิจกรรมการจัดประสบการณ์ดังกล่าวแก่เด็กปฐมวัย โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่ง การที่ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ผลจาการตอบแบบสอบถามความต้องการในการฝึกอบรมจากครูปฐมวัย
ซึ่งถือเป็นกลุ่มเป้าหมายโดยตรง ที่ต้องการมีทักษะความสามารถในการจัดการเรียนรู้อย่างมีเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะสมอง (EF) สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ส าหรับเด็กได้จริงมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ผู้วิจัยจึงได้ก าหนดเนื้อหาและรูปแบบการจัด
กิจกรรมในการฝึกอบรมเพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะความสามารถ 6 ด้าน คือ 1 ความสามารถใน
การเขียนแผนการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมทักษะสมอง (EF) 2 ความสามารถในการผลิตสื่อเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะ(EF) 3 ความสามารถในการจัดประสบการณ์ในชั้นเรียนเพ่ือส่งเสริมทักษะสมอง(EF) 
รวมทั้งการออกแบบและการประเมินผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้นั้น โดยยึดหลักการจัดการ
เรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งหลักสูตรการออกแบบจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะสมอง(EF) เด็กปฐมวัยที่
สร้างขึ้น ผู้วิจัยได้ให้ผู้เชี่ยวชาญ ทั้งในด้านหลักสูตรและด้านการจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยและมี
ความเชี่ยวชาญด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะสมอง(EF) ได้ตรวจสอบความถูกต้องและความ
สอดคล้องของหลักสูตร โดยการประมวลผลด้วยค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) และได้ปรับปรุง
หลักสูตรตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ ก่อนน าไปทดลองใช้จริง จึงท าให้หลักสูตรมี ความเหมาะสม
ทั้งในภาพรวมและรายด้านมีอยู่ในระดับมาก มีค่าดัชนีความสอดคล้อง ระหว่างองค์ส่วนประกอบต่าง 
ๆ ของร่างหลักสูตรฝึกอบรมอยู่ระหว่าง 0.67-1.00 ค่าดัชนีความสอดคล้องของแผนการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ เท่ากับ 0.67-1.00 สอดคล้องกับ (สุพัตรา ตาลดี, 2558) ที่ได้ท าการวิจัยเรื่อง 
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการ
พัฒนาสมองของผู้เรียนระดับการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น ผลการวิจัย
พบว่า หลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมาก และมีค่า  ดัชนีความสอดคล้องสูงกว่าเกณฑ์
ประสิทธิภาพของหลักสูตร (อรทัย บุญเที่ยง, 2562) ที่ศึกษาผลการบูรณาการจัดการเรียนรู้ทักษะ
สมองเพ่ือชีวิตที่ส าเร็จ EF กับครูผู้ดูแลเด็กในจังหวัดก าแพงเพชรพบว่าการจัดกิจกรรมในรูปแบบของ
การให้ผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการบูรณาการและก าหนดเนื้อหาให้สัมพันธ์กับทักษะที่ก าหนดและมีความ
ชัดเจนท าให้ครูผู้ดูแลเด็กมีความรู้ความเข้าใจต่อการบูรณาการการจัดการเรียนรู้กับทักษะสมองเพ่ือ
ชีวิตที่ส าเร็จ Executive function: EF ในระดับดีมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 
 2. ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการออกแบบกิจกรรมส่งเสริมทักษะสมอง (EF) เด็ก

ปฐมวัย ซึ่ง 
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หลังการอบรมจะเห็นได้ว่า ผู้เข้าอบรมมีความรู้เกี่ยวกับทักษะสมอง EF หลังการอบรมสูงกว่าก่อนการ
ฝึกอบรมอย่างมีนัยยะส าคัญที่ระดับ .05 เนื่องจากผู้วิจัยได้สร้างเอกสารสื่อการเรียนรู้ที่ ที่มีเนื้อหาที่
ชัดเจนและตรงประเด็นอ่านเข้าใจง่าย อีกทั้งรูปแบบการจัดกิจกรรมภาคทฤษฎี เป็นจัดการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วม ท าให้ผู้เรียนสนใจ เห็นความส าคัญ เข้าใจหน้าที่ของสมองส่วนหน้า  (Executive 
Functions) และส่วนประกอบของ EF ทั้ง 9 ด้าน อันได้แก่ 1) ความจ าเพ่ือใช้งาน 2) การยับยั้ง
ไตร่ตรอง 3) การยืดหยุ่นความคิด 4) การจดจ่อใส่ใจ 5) การควบคุมอารมณ์  6) การติดตาม
ประมวลผล 7) การริเริ่มและลงมือท า 8) การวางแผนจัดระบบการด าเนินการ และ 9) การมุ่ง
เป้าหมาย สอดคล้องกับวไลพร เมฆไตรรัตน์, ปรียาภรณ์ คงแก้ว.(2564) จากการศึกษาการพัฒนา
หลักสูตรพัฒนาผู้ปกครองเพ่ือส่งเสริมทักษะสมอง EF (Executive Function) ของเด็กปฐมวัยในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรส่วนท้องถิ่น อ าเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค์ พบว่าผู้เข้ารับการอบรม 
มีความรู้ความหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ .01 ความสามารถ
ความสามารถของผู้ปกครองในการส่งเสริมทักษะสมอง EF (Executive Function) ส าหรับ เด็ก
ปฐมวัยหลังได้รับการฝึกอบรมโดยรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.32 อยู่ในระดับมาก 

3. ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการออกแบบกิจกรรมส่งเสริมทักษะสมอง (EF) เด็ก
ปฐมวัย โดยผลการประเมินระดับความสามารถในการออกแบบกิจกรรมส่งเสริมทักษะสมอง (EF) จะ
เห็นได้ว่าผู้เข้ารับการอบรมมีความสามารถในการออกแบบกิจกรรม โดยรวมในระดับมากทุกด้าน 
โดยเฉพาะความสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการการเรียนรู้ซึ่งมีความส าคัญ และเป็นการ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดีแก่ผู้เรียน ซึ่งจากการที่ผู้วิจัยได้ออกแบบกิจกรรมการฝึกอบรมโดยยึด
ผู้ เรียนเป็นศูนย์กลางและให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้มี โอกาสลงมือปฏิบัติจริงในการพัฒนา
ความสามารถด้าน ทั้งความสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ในกิจกรรมหลักประจ าวัน
ทั้งง 6 กิจกรรมของเด็กปฐมวัยรวมทั้งการปฏิบัติการออกแบบผลิตสื่อเพ่ือส่งเสริมทักษะ EF การสอน
การวัดและประเมินผล อีกทั้งในเอกสารประกอบการฝึกอบรม ผู้วิจัยได้จัดให้มีตัวอย่างของกิจกรรม 
ตัวอย่างแผนการจัดประสบการณ์ และสื่อที่ส่งเสริมทักษะสมองเพ่ือให้ผู้เข้าอบรมใช้เป็นแนวทางและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะสมองในชั้นเรียนได้จริง 
นอกจากนี้จากผลการทดลองใช้หลักสูตร ยังพบว่าความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน
เพ่ือส่งเสริมทักษะ EFเด็กปฐมวัย ของผู้เข้าอบรมมีค่าเฉลี่ยในระดับมาก คือมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.13 
สอดคล้องกับงานวิจัยของสุวรรณา จุ้ยทอง(2565) เรื่อง ผลการออกแบบการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่มี
ต่อความสามารถในการสอนของนักศึกษาครูในวัตถุประสงค์ของการวิจัยข้อที่  2 เพ่ือศึกษา
ความสามารถในการสอนของนักศึกษาครู หลังการจัดการเรียนรู้ตามการออกแบบการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ พบว่าความสามารถในการสอนของนักศึกษาครู หลังการจัดการเรียนรู้ตามการออกแบบ
การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ อยู่ในระดับมากที่สุด(X ̅= 4.69, S.D. = 0.51 
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 ภาพที่ 1 ภาพตัวอย่างในขั้นตอนการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมที่ผู้รับการอบรมได้ลงมือ
ปฏิบัติ ในการเขียนแผนการจัดประสบกาณ์เรียนรู้ การผลิตสื่อและการทดลองสอนเพ่ือส่งเสริมทักษะ
สมอง(EF) เด็กปฐมวัย 
ที่มา: ภาพถ่ายโดยผู้วิจัยนางสาวจันจิรา นาวารัตน์ เมื่อวันที่ 11-12 พฤษภาคม 2566  
 4. ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการออกแบบกิจกรรมส่งเสริมทักษะสมอง (EF) เด็ก
ปฐมวัย โดยการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม พบว่า ค่าเฉลี่ยของระดับความพึง
พอใจของผู้เข้าอบรมโดยรวมในทุกองค์ประกอบ อยู่ในระดับมาก คือ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.36 และมี
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อกิจกรรมการฝึกอบรมของหลักสูตร และในด้านประโยชน์และการน าไป
ประยุกต์ใช้ ในระดับมากที่สุด คือค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63 และ 4.38 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากกิจกรรมและ
กระบวนการฝึกอบรมของหลักสูตรมีความสอดคล้องต่อความต้องการและความสนใจของผู้เข้าร่วม
อบรม สอดคล้องกับธีราพร ปรีดีวงศ์ (2566) ที่ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือออกแบบ
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนาสมองของผู้เรียนระดับการศึกษาปฐมวัย 
ส่งผลให้ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในการออกแบบจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการ
พัฒนาทักษะ สมอง (Executive Function : EF) ท าให้ครูมีกิจกรรมและเทคนิคใหม่ๆ เพ่ือน าไปใช้ใน
การออกแบบจัดการเรียนการสอนและจัดบรรยากาศการเรียนรู้ จึงมีความพึงพอใจต่อหลักสูตร 
ฝึกอบรมในระดับมาก  
 
ข้อเสนอแนะ 
 1.ข้อเสนอแนะในการน าหลักสูตรไปใช้  
 หลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการออกแบบกิจกรรมส่งเสริมทักษะสมอง (EF) เด็กปฐมวัย เป็นเพียง
หลักสูตรที่ออกแบบเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานของผู้วิจัย  ดังนั้น
หากมีการน าหลักสูตรฝึกอบรมนี้ ไปใช้ส าหรับฝึกอบรมครูผู้สอนในระดับอื่น หรือใช้กับผู้เข้าร่วมอบรม
กลุ่มอ่ืนๆ จ าเป็นต้องปรับโครงสร้างของหลักสูตร เนื้อหา กิจกรรมของการฝึกอบรมให้เหมาะสมกับ
บริบท และความต้องการจ าเป็นของผู้เข้ารับการอบรม รวมทั้งควรมีการติดตามผลการจัดกิจกรรม
เพ่ือส่งเสริมทักษะสมอง ในระยะเวลาถัดมาเพ่ือเป็นการ ตรวจสอนและกระตุ้นผลการน าความรู้จาก
การฝึกอบรมไปใช้ในการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กอีกทั้งการออกแบบกิจกรรมส่งเสริมทักษะสมอง
(EF) ของครูผู้สอนจ าเป็นต้องศึกษาพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กเพ่ือให้สามารถออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับระดับอายุของผู้เรียน  
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 การจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนระดับปฐมวัย มีองค์ประกอบหรือตัวแปรอ่ืนๆที่สามารถบูรณา
การเพ่ือส่งเสริมทักษะสมองในเด็กปฐมวัยได้ เช่นสื่อ  การเล่น การเล่านิทาน รูปแบบการจัดการ
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เรียนรู้ต่างๆ รวมถึงหน้าที่ของของส่วนอ่ืนๆของเด็กปฐมวัยที่สามารถพัฒนาให้เป็นหลักสูตรฝึกอบรม
ครูปฐมวัยและครูผู้สอนสาระต่างๆในระดับปฐมศึกษาต่อไปได้ ดังนั้นจึงควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการ
พัฒนานวัตกรรมการฝึกอบรมครูปฐมวัยเพ่ือส่งเสริมทักษะสมอง (EF) ด้วยตัวแปรอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องกับ
การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยเพื่อให้มีพัฒนาการทุกด้านเป็นไปอย่างเหมาะสมตามช่วงวัยได้ส าเร็จ 
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