
Veridian E-Journal, Silpakorn University 

ISSN 1906 - 3431 

ฉบับภาษาไทย  สาขามนุษยศาสตร์  สังคมศาสตร์  และศิลปะ 

ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2561 

 
 

 1727  

 

ทุนทางสังคมกบัการบริหารจัดการชุมชนอย่างยั่งยืนกรณีศึกษา: ชุมชนบ้านบ่อน ้าซับ  
หมู่ที่ 1  ต้าบลขุนทะเล  อ้าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
Social Capital on Sustainable Community Management: A Case Study of  
Bannbonamsub  Community,  Moo 1,  Khuntalae Sub-district, Lansaka 

District, Nakhon Si Thammarat Province 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) สภาพทุนทางสังคมของชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ  2) วิธีการน า
ทุนทางสังคมไปบริหารจัดการชุมชนอย่างยั่งยืน  3) ปัญหาและอุปสรรคในการน าทุนทางสังคมไปบริหารจัดการ
ชุมชนอย่างยั่งยืน  เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน  เก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชน  256 คน  โดยการสุ่มตามวิธี
ของยามาเน่  และกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก 28 คน ด้วยการเลือกแบบเจาะจง โดยใช้แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์  
การสนทนากลุ่ม  การสังเกตแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม  วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา  
 ผลการวิจัยพบว่า  1) สภาพทุนทางสังคมของชุมชนบ้านบอ่น้ าซับในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  ซึ่งด้าน
ทุนมนุษย์มีอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีผู้น าชุมชนที่เสียสละเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม ด้านทุนวัฒนธรรมและ   
ภูมิปัญญา มีวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น ความเชื่อ และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย ด้านทุนสถาบัน  
ประกอบด้วย สถาบันครอบครัว การศึกษา ศาสนา การเมืองการปกครอง เศรษฐกิจ นันทนาการ  และสถาบัน
อื่น ๆ   ด้านทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีดิน น้ า สภาพภูมิอากาศ แร่ธาตุ ที่มีความอุดมสมบูรณ์   
2) วิธีการน าทุนทางสังคมไปบริหารจัดการชุมชนอย่างยั่งยืน  โดยการสร้างและพัฒนาศักยภาพแกนน าชุมชน 
สร้างการมีส่วนร่วม จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การค้นหาทุนในชุมชน การทดลองน ามาปฏิบัติ  การขยายผลต่อ
ยอด  การสร้างศูนย์การเรียนรู้  3) ปัญหาและอุปสรรคในการน าทุนทางสังคมไปบริหารจัดการชุมชนอย่างยั่งยืน
คือ ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือ การสร้างผู้น ารุ่นใหม่ท าได้ยากขึ้น  ขาดการรวบรวมองค์ความรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เด็กยุคใหม่ขาดภูมิคุ้มกัน กลุ่มองค์กรต่าง ๆ เร่ิมปิดตัว 
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Abstract     
 This research aimed to study 1) the situations of social capital  2) the use of social 
capital 3) problems and obstacles in applying social capital in sustainable community 
management of Bannbonamsub Community. The research was mixed methods research. Data 
were collected from 256  samples by Taro Yamane formula and 28 key informants of  
purposive selection. Data collection tools included questionnaires, interviews, focus group 
discussion, participant and non-participant observations.  Data were analyzed by frequency,  
percentage,  mean,  standard deviation  and content analysis. 
 The research found that: 1) The social capital of  Bannbonamsub community was at 
a high level  and human capital was at the highest level,  the community leader devoted 
themselves to work for their community. Cultural and wisdom capitals were various local 
cultures, beliefs and local wisdom.  Institution capital consisted of family institutions, 
education, religion, politics and government, economy, recreation and other institutions. 
Natural resources and environment capital were abundant soil, water, climate and minerals.  2) 
the use of social capital in sustainable community management were developing potential of 
community leaders, enhancing participation, knowledge management forum,  searching 
community capital, implementation,  extension of knowledge, skill  and  then establishing a 
learning center  3) Problems and obstacles in applying social capital in sustainable community 
management were less cooperation of people, difficult building new leaders, lacking of 
collecting  knowledge  of  local wisdom, lacking of self- immunity in new generation  and  the 
community organizations  began  to  shut down. 
 
Keywords:  Social Capital , Community  Management,  Bannbonamsub 
 
บทน้า 
 ทุนทางสังคมถือเป็นทุนที่มีส่วนช่วยในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและการปกครองของประเทศ     
มาช้านาน ทุนทางสังคมมีบทบาทต่อการเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารและกระบวนการผลิตในภาค
เศรษฐกิจ  การบรรเทาความรุนแรงและแก้ปัญหาในยามวิกฤติทางเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งเป็นสถานการณ์ที่ทุน
ทางทรัพยากรธรรมชาติและทุนทางเศรษฐกิจมีข้อจ ากัด  การแก้ไขปัญหาและการฟื้นฟูให้สังคมไทยกลับมาด ารง
สถานะเดิมได้  จ าเป็นต้องอาศัยทุนทางสังคมช่วยสนับสนนุ  ซึ่งการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทยใน
ระยะเวลาที่ผ่านมานั้น  ส่วนหนึ่งได้ส่งผลให้ประเทศไทยก้าวเข้าสู่ระบบทุนนิยม  โดยหันไปพึ่งระบบเศรษฐกิจ
การตลาดมากขึ้น ซึ่งเป็นการพัฒนาที่ขาดความสมดุลและสร้างความเหลื่อมล้ าในด้านต่าง ๆ เช่น การใช้
ทรัพยากร การกระจายรายได้  และปัญหาความยากจนได้ทวีความรุนแรงมากขึ้น ก่อให้เกิดผลกระทบต่อการ
ด ารงชีวิตในทางลบมากกว่าทางบวก  ซึ่งการสะสมปัญหาดังกล่าวส่งผลต่อชีวิตมนุษย์อย่างรวดเร็วและรุนแรง 
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(ไพรรินทร์  พฤตินอก, 2554: 1)  จนกระทั่งในปี พ.ศ. 2540  ประเทศไทยเกิดภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ ท าให้
เกิดปัญหาสังคมต่าง ๆ ตามมามากมาย  ดังนั้นรัฐบาลจึงหันมาปรับเปลี่ยนแนวนโยบายในการพัฒนาประเทศ  
โดยการให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน พัฒนาสภาพสังคมที่มีความสุขอย่างยั่งยืน ( Green society)  
เพื่อมุ่งที่จะแก้ไขการขาดสมดุล  สร้างภูมิคุ้มกันให้กับชุมชนให้สามารถพึ่งตนเองและปรับตัวต่อกระแสการ
เปลี่ยนแปลงภายนอก เพื่อให้เกิดความสมดุลของการพัฒนาในทุกมิติทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม เพื่อน าไปสู่ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยการส่งเสริมให้ชุมชน
มีการค้นหาทุนทางสังคมและน าทุนมาใช้ในการบริหารจัดการชุมชน  ซึ่งทุนทางสังคมในแต่ละชุมชนมีอยู่
หลายประเภทแตกต่างกันไปตามสภาพบริบทพื ้นที ่ ประกอบด้วยทุนมนุษย์ ทุนสถาบัน  ทุนปัญญา                 
ทุนวัฒนธรรม และทุนที่เป็นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งทุนเหล่านี้ถือได้ว่าเป็นทุนทางสังคม
หรือทรัพยากรที่มีค่าของชุมชนนั้น ๆ หากชุมชนสามารถน าทุนทางสังคมที ่มีอยู ่ในชุมชนไปใช้บริหาร
จัดการชุมชนให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่าสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน  จะท าให้เกิดพลังขับเคลื่อน
ชุมชนในหลาย ๆ มิติ อาทิ ความสัมพันธ์ของคนในชุมชนอยู่บนพื้นฐานความไว้วางใจ การพึ่งพาอาศัยและ
ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน จะท าให้พลังความรู้หรือพลังความคิด และพลังปัญญา สามารถถ่ายทอดเรียนรู้ร่วมกัน
ได้  และการรู้จักการแบ่งปันกันของคนในชุมชน ท าให้เกิดการกระจายทรัพยากรกันภายในชุมชน อันจะ
ช่วยเสริมสร้างให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง ประเทศชาติมีความสมดุลและเกิดความยั่งยืน  
 ชุมชนบ้านบ่อน้ าซ ับ หมู ่ที ่ 1 ต าบลขุนทะเล อ า เภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช   
ประกอบด้วย 7 กลุ่มบ้าน  เป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบระดับมั่งมีศรีสุข  ได้รับรางวัลเกียรติยศ
มากมายและเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนอื่น ๆ ในภาคใต้และสถาบันการศึกษาต่าง ๆ จากทั่วประเทศเพื่อเป็น
ต้นแบบการพัฒนา  โดยคนในชุมชนมีการร่วมมือร่วมใจในการพัฒนาชุมชนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของคนใน
ชุมชนให้ดีขึ้น มีการรวมกลุ่มกันสร้างอาชีพโดยใช้ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเป็นศูนย์กลางการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน ซึ่งในแต่ละกลุ่มบ้านจะมีศูนย์เรียนรู้ในด้านต่าง ๆ มากมาย เช่น  กลุ่มบ้านเกาะนางแก้ว  เป็นศูนย์เรียนรู้
ถ่ายทอดกระบวนการชุมชนเข้มแข็ง กลุ่มบ้านบ่อน้ าซับ เป็นศูนย์เรียนรู้กลุ่มออมทรัพย์เพื่อสวัสดิการ ศูนย์เรียนรู้
กลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ เป็นต้น  โดยชุมชนมีวิธีการน าทุนทางสังคมมาใช้ในการบริหารจัดการชุมชนให้เกิด
ประโยชน์ในหลากหลายรูปแบบ  จึงท าให้ชุมชนบ้านบ่อน้ าซับได้รับความสนใจทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
ในการก้าวไปสู่หมู่บ้านพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงทั้งในด้านการบริหารจัดการชุมชน และด้านผู้น าควบคู่ไปกับการ
พัฒนาส่งผลให้ชุมชนเป็นชุมชนเข้มแข็งและพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน  
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาสภาพทุนทางสังคมของชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ  หมู่ที่ 1 ต าบลขุนทะเล  อ าเภอลานสกา  
จังหวัดนครศรีธรรมราช     
 2. เพื่อศึกษาวิธีการน าทุนทางสังคมไปบริหารจัดการชุมชนอย่างยั่งยืน กรณีศึกษา : ชุมชน          
บ้านบ่อน้ าซับ หมู่ที่ 1  ต าบลขุนทะเล อ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 3. เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการน าทุนทางสังคมไปบริหารจัดการชุมชนอย่างยั่งยืน 
กรณีศึกษา:  ชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ หมู่ที่ 1 ต าบลขุนทะเล อ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช  
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วิธีด้าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) ระหว่างการวิจัยเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ซึ่งมีวิธีด าเนินการวิจัย
ดังต่อไปนี้ 
 1. ขอบเขตของการวิจัย 
  1.1  ขอบเขตด้านประชากร กลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลหลัก 
   1.1.1  ประชากร  ได้แก่  ประชาชนที่อาศัยอยู่ในชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ  หมู่ที่ 1  ต าบลขุนทะเล 
อ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช  จ านวน  557  คน (ข้อมูลงานทะเบียนราษฏร์เทศบาลต าบลขุนทะเล  
ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2560) 
   1.1.2  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ประชาชนที่อาศัยอยู่ในชุมชนบา้นบ่อน้ าซับ หมู่ที่ 1  ต าบลขุนทะเล  
อ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช  จ านวน 557 คน โดยก าหนดขนาดตัวอย่างด้วยวิธีของยามาเน่                
(Taro Yamane, 1973: 580-581) ที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 ทั้งนี้ยอมให้มีความคลาดเคลื่อนได้ร้อยละ             
5  ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 256  คน 
   1.1.3 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก โดยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่ม รวมจ านวน              
28 คน ซึ่งได้จากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) ประกอบด้วย     
    1) ประชาชน ได้แก่ ประชาชนที่อาศัยอยู่ในชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ 7 กลุ่มบ้านๆ ละ 2 คน
จ านวน  14  คน 
    2)  ผู้บริหารเทศบาลต าบลขุนทะเล  ได้แก่ นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี หรือ
ปลัดเทศบาล จ านวน  2  คน 
    3)  สภาเทศบาล  ได้แก่  ประธานสภาเทศบาล  รองประธานสภาเทศบาล หรือสมาชิกสภา
เทศบาล จ านวน  2 คน 
    4)  ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอลานสกา  ได้แก่ พัฒนาการอ าเภอ รองพัฒนาการอ าเภอ  
หรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ จ านวน  1  คน 
    5)  สถานศึกษาในชุมชน  ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษา หรือ
เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ จ านวน  1  คน 
                         6)  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  ได้แก่  ผู้อ านวยการ  รองผู้อ านวยการ หรือเจ้าหน้าที่
ที่รับผิดชอบ จ านวน 1 คน 
       7)  ผู้น าชุมชน  ได้แก่  ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน หรือผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน จ านวน  2 คน  
                         8)  ผู้น ากลุ่มองค์กร  ได้แก่  ผู้น ากลุ่มองค์กรต่าง ๆ ในชุมชน  จ านวน  2 คน   
       9)  ผู้น าศาสนา  ได้แก่  เจ้าอาวาสหรือรองเจ้าอาวาสวัดเกาะนางแก้ว  จ านวน  1 รูป   
       10)  ตัวแทนปราชญ์ชาวบ้าน  ได้แก่  ผู้ที่มีความรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาต่าง ๆ ในชุมชนเป็น
อย่างดี จ านวน  2  คน 
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 2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  2.1  ข้อมูลเชิงปริมาณ  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม เป็นลักษณะ
ค าถามแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) วิเคราะห์หาความเชื่อมั่นโดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าตามวิธี
ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient)  (Cronbach, 1970: 161) ได้ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.8590     
  2.2  ข้อมูลเชิงคุณภาพ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ แบบสนทนา
กลุ่ม แบบสังเกตแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม 
 3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การเก็บรวบรวมข้อมูล  ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 
 4.  การตรวจสอบข้อมูล 
  4.1 ข้อมูลเชิงปริมาณ  ใช้การตรวจสอบข้อมูลโดยการหาค่าดชันีความสอดคล้องของเคร่ืองมือ 
(Index of Item Objective Congruence: IOC) เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) 
และความเปน็ปรนยั (Objectivity)  ได้ค่า IOC มีค่าระหว่าง 0.67 – 1.00    
  4.2  ข้อมูลเชิงคุณภาพ  ใช้การตรวจสอบข้อมูลแบบสามเสา้ (Triangulation) ได้แก่  1) ดา้น
ข้อมลู  2) ด้านผู้วิจยั  และ 3) ด้านวิธีการรวบรวมข้อมูล   
   5.  การวิเคราะห์ข้อมูล  
        การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณใช้เทคนิคทางสถิติ ได้แก่ ค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉลี่ย (Arithmetic Mean) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  ส่วนข้อมูลเชิง
คุณภาพใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
 
ผลการวิจัย 
 1. สภาพทุนทางสังคมของชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ หมู่ที่ 1  ต าบลขุนทะเ อ าเภอลานสกา จังหวัด
นครศรีธรรมราช   
  1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ พบว่า สภาพทุนทางสังคมของชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ ใน 
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีทุนมนุษย์อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ ทุนวัฒนธรรมและภูมิปัญญา และทุน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอยู่ในระดับต่ าสุด  ดังตารางที่ 1 
 
ตารางที ่1   ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพทนุทางสังคม 
                                                                         (n = 256) 

รายการ X  S.D. แปลผล ล้าดับ 
1. ทุนมนุษย์    4.57 0.214 มากที่สุด 1 
2. ทุนวัฒนธรรมและภูมิปัญญา    4.41 0.219 มาก 2 
3. ทุนสถาบนั    4.36 0.242 มาก 3 
4. ทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 4.17 0.251 มาก 4 

รวม 4.38 0.134 มาก  
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         1.2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ  พบว่า   
   1) ด้านทุนมนุษย์  ชุมชนบ้านบ่อน้ าซับมีผู้น าชุมชนทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นการ เข้ามามี
บทบาทในการขับเคลื่อนชุมชนอย่างจริงจัง  และมีความเสียสละท าประโยชน์เพื่อส่วนรวมเป็นส าคัญ โดยมีผู้น า
คนส าคัญคือ นายโสภณ  พรหมแก้ว  นายกเทศมนตรีต าบลขุนทะเล  ซึ่งเป็นแกนน าหลักในการขับเคลื่อนชุมชน  
โดยให้การสนับสนุนชาวบ้านในทุก ๆ ด้านทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สั งคม และวัฒนธรรมจนเป็นที่ยอมรับและ
ไว้วางใจของชาวบ้านและเป็นแบบอย่างให้กับผู้น าคนอื่น ๆ โดยมีหลักในการท างานคือ การสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชนในแนวราบ ท างานแบบเข้าถึง เข้าใจ และสื่อสารให้ประชาชนรู้เรื่อง อีกทั้งยังมีแนวนโยบายในการ     
สร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชนให้เกิดขึ้นในชุมชนส่วนนายช านาญ             
กาญจนนุกูล  ผู้ใหญ่บ้าน เป็นผู้ที่มีความรอบรู้ในเรื่องการบริหารงานชุมชน และยังเป็นผู้ประสานงานระหว่าง
ชาวบ้านและหน่วยงานต่าง ๆ เมื่อได้รับข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ จะน ามาถ่ายทอดให้กับสมาชิกในชุมชนได้ทราบ
อย่างทั่วถึงกัน   และนายสมบูรณ์  จันทร์จรุง  เป็นปราชญ์ชาวบ้านที่พึ่งตนเองมาตลอด ไม่รอความช่วยเหลือจาก
หน่วยงานหรือคนภายนอก ชอบทดลองสิ่งใหม่ ๆ จากการค้นพบปัญหาของตนเอง ลองผิด ลองถูกจนท าให้รู้จริง 
ท าจริง ปฏิบัติจริง และพร้อมถ่ายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่น  ส่วนคนในชุมชนหรือความสัมพันธ์ของคนใน
ชุมชน  ส่วนใหญ่เป็นเครือญาติกัน มีความสามัคคีช่วยเหลือเอื้ออาทรต่อกัน เป็นคนที่ใฝ่รู้ เปิดรับการเรียนรู้สิ่ง
ใหม่ ๆ และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วม มีลักษณะจิตอาสา เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม   
                    2) ด้านทุนวัฒนธรรมและภูมิปญัญา  ในชุมชนมีวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นที่หลากหลาย ได้แก่ 
ประเพณีวันสารทเดือนสิบ โดยกระท ากันในช่วงเดือนสิบ  ซึ่งเป็นการท าบุญให้กับบรรพบุรุษที่ล่วงลับไปแล้ว  
และประเพณีการแห่ผ้าขึ้นธาตุ กระท ากันในวันมาฆบูชา  เป็นการน าผ้าพระบฏไปห่มองค์พระบรมธาตุเจดีย์ซึ่ง
เป็นตัวแทนของพุทธเจ้า ส่วนประเพณีการลากพระหรือชักพระ กระท ากันในช่วงเดือนสิบเอ็ด ด้วยเชื่อว่าอานิสงส์
แห่งการลากพระจะท าให้ฝนตกต้องตามฤดูกาล ให้สามารถท าการเกษตรกรรมได้ นอกจากนี้ยังมีประเพณีการ
อาบน้ าคนแก่  ซึ่งเกี่ยวเนื่องมาจากประเพณีสงกรานต์ เป็นการแสดงถึงความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณและ
ผู้สูงอายุ และยังมีประเพณีการให้ทานไฟ ซึ่งกระท ากันในช่วงเดือนสาม เป็นการท าบุญด้วยการท าอาหารร้อน ๆ 
น าไปถวายพระภิกษุสงฆ์เพื่อให้เกิดความอบอุ่นในตอนเช้ามืดซึ่งมีอากาศหนาวเย็น  ส่วนในด้านความเชื่อ ชุมชน
มีความเชื่อในเร่ืองตาหมอ ซึ่งตั้งอยู่ที่วัดตาหมอ หมู่ที่ 6  โดยมีความสามารถในการประกอบยาสมุนไพร  และมี
ความเชื่อในเรื่องรูปปั้นตาขุนพล ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 ซึ่งเป็นทหารเอกของพระเจ้าศรีธรรมโศกราช และยังมีรูปปั้นปู่
ทอง-ปู่ปุก ตั้งอยู่หมู่ที่ 1  ซึ่งสามารถใช้คาถาเรียกเพื่อบอกยารักษาโรคได้  นอกจากนี้ยังมีรูปปั้นนางแก้ว ตั้งอยู่ที่
วัดเกาะนางแก้วพัฒนาราม หมู่ที่ 1 โดยผู้คนสามารถบนบานขอเรื่องความรักมักจะสมหวัง ส่วนครูหมอยา              
(พระฤาษี) เก็บรักษาไว้ที่บ้านเลขที่ 74 หมู่ที่ 4  ซึ่งเป็นหมอยาที่เคยรักษาคนเจ็บป่วยมามาก และในด้านภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ประกอบด้วยครูภูมิปัญญาท้องถิ่นหลากหลายท่าน เช่น นายสมบูรณ์  จันทร์จรุง มีความเชี่ยวชาญ
ในด้านเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรอินทรีย์  มีความรู้ทางด้านยาสมุนไพร มีความเชี่ยวชาญทางด้ านการต่อ
กระดูก การเจาะบ่อบาดาลคนจน นางสุจินต์  อินทคีรี  มีความเชี่ยวชาญในด้านการท าแผนแม่บทชุมชน              
การบริหารองค์การชุมชน และการท าเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ส่วนนางส ารวย มูณีผล มีความ
เชี่ยวชาญในด้านพิธีกรรมทางศาสนา มีความถนัดเกี่ยวกับการท าขนมพื้นบ้าน   และนายแนม  สินธู มีความ
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เชี่ยวชาญในด้านการด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง  มีความรู้เร่ืองการบริหารจัดการทุนชุมชนและการจัดการ
ครอบครัวสู่สุขภาวะ   
   3) ด้านทุนสถาบัน ประกอบด้วย สถาบันครอบครัว เป็นครอบครัวขยายส่วนใหญ่เป็นเครือ
ญาติ  และสร้างบ้านเรือนอยู่ในละแวกเดียวกัน  ส่วนสถาบันการศึกษา เด็ก ๆ เรียนหนังสือที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านศาลาขี้เหล็ก ระดับประถมศึกษาเรียนที่โรงเรียนวัดไทรงาม และระดับมัธยมศึกษาเรียนที่โรงเรียนขุนทะเล
วิทยาคม  นอกจากนี้ในแต่ละกลุ่มบ้านยังมีแหล่งเรียนรู้ภายในชุมชนซึ่งเป็นการเรี ยนรู้ตลอดชีวิต โดยมีศูนย์           
การเรียนรู้บ้านบ่อน้ าซับเป็นศูนย์กลางการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับชุมชน  เป็นแหล่งรวมภูมิปัญญาและ
ศูนย์กลางในการจัดการความรู้  สถาบันศาสนา มีวัดเกาะนางแก้วพัฒนาราม  เป็นศูนย์กลางในการประกอบ
พิธีกรรมและเป็นที่ยึดเหนี่ยวทางด้านจิตใจ โดยมีพระครูธีระปัญญากูล เป็นเจ้าอาวาส สถาบันการเมืองการ
ปกครอง มีการปกครองแบบก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  มีการแบ่งชุมชนออกเป็น 7 กลุ่มบ้าน คือ กลุ่มบ้านเกาะนางแก้ว 
กลุ่มบ้านไทรงาม กลุ่มบ้านบ่อน้ าซับ กลุ่มบ้านนอกไร่ กลุ่มบ้านหนองอ่าง กลุ่มบ้านหนองหลุม และกลุ่มบ้านทาง
ชักพระ โดยแต่ละกลุ่มบ้านจะมีคณะกรรมการพัฒนากลุ่มบ้าน   สถาบันเศรษฐกิจ มีกลุ่มองค์กรชุมชนและกลุ่ม
อาชีพที่หลากหลาย เช่น กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตบ้านบ่อน้ าซับ กองทุนหมู่บ้าน กองทุนเศรษฐกิจพอเพียง 
สถาบันนันทนาการ มีการรวมกลุ่มกันเป็นกลุ่มกีฬา กลุ่มออกก าลังกาย และมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ตามเทศกาล
หรือประเพณีส าคัญ ๆ เช่น ลอยกระทง สงกรานต์  และสถาบันอื่น ๆ คือ หน่วยงานภาครัฐ เอกชนที่เข้ามา
ด าเนินงานในพื้นที่ เช่น เทศบาลต าบลขุนทะเล ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอลานสกา ท าหน้าที่ให้การสนับสนุน
ทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาทุนและการน าทุนในชุมชนไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์           
   4)  ด้านทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ชุมชนบ้านบ่อน้ าซับมีพื้นที่รวมทั้งหมด  
1,706 ไร ่ ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มที่ราบเชิงเขาที่อุดมสมบูรณ์ไปด้วยทรัพยากรธรรมชาติ เหมาะส าหรับเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวทางธรรมชาติและการท าเกษตรกรรม โดยในชุมชนมีดินเป็นลักษณะดินร่วน มีแร่ธาตุที่อุดมสมบูรณ์
เหมาะแก่การเพาะปลูก ดินยังไม่เสื่อมสภาพ มีแหล่งต้นน้ า โดยมีน้ าใช้ตลอดทั้งปี คือ จากบ่อบาดาล คลองเสาธง 
และคลองหยวด ป่าไม้เป็นสวนยางพารา และการปลูกพืชในลักษณะเป็นสวนผลไม้แบบผสมหรือภาษาท้องถิ่น
เรียกว่า “สวนสมรม” มีอากาศที่ดีไม่มีมลพิษ มีสัตว์ป่าหลากหลายประเภท เช่น นกพื้นบ้าน กระรอก กระแต      
มีถนนสายหลัก คือ ถนนลานสกา – นาพรุ และลุ่มเตย – ไทรงาม มีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะ
อย่างทั่วถึง 
 2. วิธีการน าทุนทางสังคมไปบริหารจัดการชุมชนอย่างยั่งยืน 
 ชุมชนบ้านบ่อน้ าซับมีวิธีการน าทุนทางสังคมมาใช้ในการบริหารจัดการชุมชนให้เกิดความยั่งยืน ดังนี้ 
  1) การสร้างและพัฒนาศักยภาพแกนน าชุมชน  ในอดีตชุมชนบ้านบ่อน้ าซับเคยประสบปัญหาจาก 
การท าเกษตรแบบปลูกพืชเชิงเดี่ยว ส่งผลให้เกษตรกรต้องซื้อปุ๋ยเคมี ยาฆ่าหญ้าเพื่อเพิ่มผลผลิต ท าให้เกษตรกรมี
หนี้สิน มีปัญหาสุขภาพจากสารเคมี คนชุมชนจึงหันกลับมาพลิกฟื้นการเกษตรของตนเองด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น  
โดยการปลูกพืชแบบผสมผสานโดยไม่ใช้สารเคมี และมีการรวมกลุ่มกันแก้ปัญหาโดยการท าน้ าหมักชีวภาพ     
ท าการเกษตรอินทรีย์แบบลงแขกหมุนเวียนช่วยเหลือซึ่งกันและกัน รวมทั้งยังมีการน าแผนแม่บทชุมชนมาใช้
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ขับเคลื่อนชุมชน  โดยเทศบาลต าบลขุนทะเลเข้ามาส่งเสริมสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ  เอกชน 
ประชาชน ให้การสนับสนุนทั้งด้านงบประมาณ วิชาการ วัสดุอุปกรณ์ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มเพื่อพัฒนา
ต่อยอดอาชีพเพิ่มข้ึน โดยเน้นการพัฒนาคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา ด้วยการส่งเสริมให้คนในชุมชนมีการศึกษา
ในทุกระดับทั้งในระบบและนอกระบบ ส่วนผู้สูงอายุได้ส่งเสริมให้มีการดูแลสุขภาพกายและใจอย่างต่อเนื่อง  
นอกจากนี้ยังมีการค้นหาแกนน าชุมชน และพัฒนาศักยภาพแกนน าเพื่อให้สามารถบริหารจัดการชุมชนตนเอง 
โดยการสร้างความไว้วางใจให้เกิดขึ้นระหว่างสมาชิกด้วยกันผ่านเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้    การส่งไปอบรม 
การศึกษาดูงาน การร่วมประชุม การเป็นวิทยากร และการฝึกปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้น าเข้าไปมีบทบาทใน
การเป็นคณะกรรมการกลุ่มหรือกิจกรรมกลุ่มต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับการ
พัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและเกิดความยั่งยืน รวมทั้งยังมีการยกย่องผู้รู้ ผู้มีประสบการณ์ ปราชญ์ชาวบ้านให้เป็น
บุคคลส าคัญของชุมชน โดยมีรายชื่ออยู่ในท าเนียบของชุมชน และให้บุคคลเหล่านั้นน าความรู้มาถ่ายทอด
แลกเปลี่ยนแก่สมาชิกในชุมชน  
   2) การสร้างการมีส่วนร่วม  โดยแกนน าชุมชนใช้การท างานแบบเข้าถึง เข้าใจ  และต้องสื่อสาร
ให้ประชาชนรู้เรื่อง โดยเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น รับฟังปัญหาของประชาชน สร้างความตระหนักให้กับคน
ในชุมชนในการเริ่มคิดที่จะพัฒนาชุมชนด้วยตนเอง  และสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนทุกภาคส่วนทั้ง
บ้าน วัด โรงเรียน ชุมชน ในทุกกระบวนการ ตั้งแต่การร่วมค้นหาสาเหตุปัญหา  ร่วมวางแผนหาแนวทาง
ด าเนินการ   จนน าไปสู่การร่วมรับผลประโยชน์  โดยใช้เวทีประชาคมเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  อีกทั้งยัง
มีการค้นหาแกนน าชุมชนรุ่นใหม่โดยเปิดโอกาสให้เยาวชนหรือผู้น ากลุ่มต่าง ๆ ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการชุมชนในรูปของการเป็นจิตอาสา เป็นผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลง เป็นนักปฏิบัติการมาร่วมปฏิบัติงานชุมชน
ร่วมกัน  เช่น การให้คนหนุ่มสาวเข้าไปเป็นกรรมการกลุ่มอาชีพ  การจัดเวรยามดูแลความสงบเรียบร้อยในชุมชน  
การเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาต าบล การให้อ านาจประชาชนเป็นผู้ตัดสินใจ การลงมติในประเด็นสาธารณะต่าง ๆ ของ
ชุมชน หรือการส่งไปอบรม ศึกษาดูงาน เพื่อให้มีประสบการณ์ด้านต่าง ๆ แล้วน ามาถ่ายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน  
    3) การสร้างเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้   ในระยะแรก ๆ ของการพัฒนา  ชุมชนจะมีการพูดคุย
ผ่านเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างไม่เป็นทางการบ่อยคร้ัง  จนคนในชุมชนเริ่มรับรู้ เข้าใจกระบวนการพัฒนาชุมชน 
และเห็นความส าคัญในการพัฒนาชุมชนเพื่อการพึ่งตนเองอย่างยั่งยืน  โดยการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของในหลวงรัชกาลที่ 9  มาใช้เป็นหลักในการด าเนินชีวิตและขับเคลื่อนชุมชนให้เป็นชุมชนเข้มแข็ง    ซึ่ง
ปัจจุบันชุมชนได้ใช้เวทีการประชุมประจ าเดือนเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้แทน ซึ่งจัดขึ้นเดือนละ 1 ครั้ง ทุก ๆ 
วันที่ 5 ของเดือน  ณ ศูนย์การเรียนรู้บ้านบ่อน้ าซับ  ในรูปแบบเวทีรับฟังความคิดเห็นและร่วมแลกเปลี่ยน
ความคิดระหว่างคนในชุมชน  และเครือข่ายทางสังคมทั้งภายในชุมชนและภายนอกชุมชน  รวมทั้งยังมีการ
สอดแทรกกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์  ส่งผลให้คนในชุมชนได้รับข้อมูลข่าวสารมากขึ้น รู้เท่าทันสถานการณ์ 
ได้ร่วมกันคิดและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นร่วมกัน  อีกทั้งยังเป็นการให้และการรับรู้ถึงการระดมทรัพยากรเพื่อให้การ
ด าเนินงานของชุมชนบรรลุตามเป้าหมาย และเกิดความไว้วางใจระหว่างสมาชิกในชุมชน     
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   4) การค้นหาทุนในชุมชน  จากการที่ชุมชนมีการท าแผนแม่บทชุมชน ท าให้มีการวิเคราะห์
ศักยภาพและค้นหาทุนทางทางสังคมที่มีอยู่ในชุมชนอย่างจริงจัง   โดยพบว่าชุมชนมีทุนทางสังคมที่หลากหลายที่
สามารถน ามาเสริมสร้างขีดความสามารถให้กับชุมชนได้  จึงมีการน าทุนทางสังคมมาใช้ในการบริหารจัดการให้
เกิดประโยชน์กับคนในชุมชนให้มากที่สุด รวมทั้งยังเป็นการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ต่อยอดให้คงอยู่คู่กับชุมชน และยัง
ส่งผลให้ชุมชนได้หันกลับมาทบทวนการด ารงชีวิต ภูมิปัญญา ทรัพยากรของชุมชน  โดยชุมชนยังมีการปรับตัว
และรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของชุมชนทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน  โดยการสร้างสภาพแวดล้อมใน
ชุมชนให้มีความพร้อมทั้งด้านสาธารณูปโภค และสิ่งอ านวยความสะดวก     
   5) การทดลองน ามาปฏิบัติ   เมื่อคนในชุมชนมีการคิดค้นนวัตกรรม ทักษะ ความรู้ใหม่ๆ             
จะน ามาทดลองปฏิบัติ ลองผิด ลองถูกด้วยตนเองกันก่อน แล้วจึงจะส่งเสริมให้คนในชุมชนน าไปทดลองใช้ 
ทดลองปฏิบัติอย่างเป็นทางการ  รวมทั้งยังมีการน าทักษะ ความรู้ไปพูดคุยแลกเปลี่ยนระหว่างกันผ่านเวที
ประชาคม  เพื่อติดตามประเมินผลกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง โดยการถอดบทเรียนเพื่อสะท้อนผลแล้วน ามา
ปรับปรุงจนได้เป็นแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของชุมชนในแต่ละกิจกรรม  เช่น การทดลองท าน้ าหมัก
ชีวภาพ การน าหลักการบริหารชุมชนในรูปแบบจ าลองเป็นประเทศ  โดยการแบ่งเขตพื้นที่ในชุมชนเป็นจังหวัด  
แบ่งเขตการปกครองเป็น 7 กลุ่มบ้าน แต่ละกลุ่มบ้านสมมติให้เป็น 1 จังหวัด โดยมีหัวหน้ากลุ่มบ้านท าหน้าที่เป็น
ผู้ว่าราชการจังหวัดนั้น ๆ  ซึ่งสมาชิกทุกคนจะท าหน้าที่แตกต่างกันตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง ครอบครัว 
ชุมชน   
   6) การขยายผลต่อยอด  ชุมชนจะน าทักษะ ความรู้ที่ผ่านการทดลอง การปฏิบัติ ไปขยายผล    
ต่อยอดไปสู่กิจกรรมอื่น ๆ ในรูปของการรวมกลุ่มพัฒนาอาชีพ  การถ่ายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับคนในชุมชน
และภายนอกชุมชน หรือการสอนเยาวชนในโรงเรียน การเป็นวิทยากรให้กับผู้มาศึกษาดูงาน หรือการร้ือฟื้นสิ่งที่ดี
ที่หายไปจากชุมชนกลับมาใชป้ระโยชน์ เช่น การฟื้นฟูเกษตรแบบดั้งเดิมเกษตรอินทรีย์ ซึ่งเป็นระบบเกษตรที่ผลิต
อาหารด้วยความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม สังคม เศรษฐกิจ เน้นการปรับปรุงบ ารุงดิน หลีกเลี่ยงการใช้สารเคมี    
การผลิตปุ๋ยชีวภาพ การผลิตที่สอดคล้องกับวีถีธรรมชาติ การหมุนเวียนธาตุอาหาร การปลูกพืชแบบผสมผสาน  
การสร้างพลังงานทดแทนจากแก็สชีวภาพ และน้ ามันไบโอดีเซล  เป็นต้น 
   7) การสร้างศูนย์การเรียนรู้ในชุมชน  ชุมชนได้จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้เพื่อใช้เป็นสถานที่ปฏิบัติ
จริงของคนในชุมชน การถ่ายทอดแลกเปลี่ยนความรู้ทั้งภายในชุมชนและภายนอกชุมชน  การจัดการองค์ความรู้  
และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารจัดการ รวมทั้งยกระดับความรู้และ
ต่อยอดไปสู่กิจกรรมต่าง ๆ เพิ่มขึ้น โดยอยู่ภายใต้การบริหารจัดการของคณะกรรมการชุมชน ซึ่งประกอบด้วย 
ตัวแทนจากผู้น าชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน อาสาสมัคร เป็นต้น ซึ่งคณะกรรมการจะร่วมกันวางแผน ด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้ให้สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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 3. ปัญหาและอุปสรรคในการน าทุนทางสังคมไปบริหารจัดการชุมชนอย่างยั่งยืน 
 ในการบริหารจัดการชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ จะพบว่าทั้งผู้น าชุมชน ประชาชนและกลุ่มองค์กรเครือข่าย
ต่าง ๆ ทั้งภายในชุมชนและภายนอกชุมชนมีการร่วมมือร่วมใจในการบริหารจัดการชุมชนให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งก็
จะพบปัญหาบ้างเพียงเล็กน้อย แต่ชุมชนก็พยายามแก้ไขปัญหาเสมอมา มีการถอดบทเรียนแล้วน ามาเรียนรู้
ปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับบริบทชุมชน  โดยปัญหาที่พบมีดังนี้ 
  1) ประชาชนบางคนยังไม่ให้ความร่วมมือเท่าที่ควร เช่น ในการเข้าร่วมประชุมประจ าเดือนที่แต่
ละครัวเรือนจะต้องส่งตัวแทนมาร่วมพูดคุยแลกเปลี่ยนกันทุกเดือน เพื่อสร้างความร่วมมือในการพัฒนาชุมชน   
ซึ่งยังมีบางครอบครัวที่ยังไม่สามารถส่งตัวแทนมาเข้าร่วมประชุมได้ อาจจะเป็นเพราะว่ายังไม่เห็นความส าคัญ
หรืออาจจะติดภารกิจส่วนตัว  
  2) การสร้างผู้น ารุ่นใหม่ท าได้ยากขึ้น  เนื่องจากเด็กหรือเยาวชนออกไปเรียนหนังสือต่างถิ่น  
บางครั้งเมื่อเรียนจบไปแล้วไม่ไดก้ลับมาท างานในชุมชนตนเอง เนื่องจากในชุมชนยังไม่มีงานรองรับที่เหมาะสมกบั
ความรู้ความสามารถของเยาวชนเหล่านี้  ประกอบกับเยาวชนมองเห็นว่า หากกลับมาท างานที่บ้านเกิด ก็ต้องมา
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเหมือนบรรพบุรุษ  ซึ่งไม่ร่ ารวยและไม่มีเกียรติประกอบกับยังไม่เห็นความส าคัญของ
การกลับมาพัฒนาบ้านเกิดตนเองมากนัก จึงเป็นเหตุให้ชุมชนต้องสูญเสียทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่าเหล่านี้  
  3) ปราชญ์ชาวบ้านที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านต่าง ๆ เริ่มล้มหายตายจาก
ไปจากชุมชน ซึ่งชุมชนยังไม่ได้มีการจัดการองค์ความรู้เหล่านี้ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร  ซึ่งความรู้ต่าง ๆ เป็น
ความรู้ที่ฝังลึกอยู่ในตัวปราชญ์ชาวบ้านเหล่านั้น  เมื่อตัวจากไปความรู้ก็จะจากหายตามไปด้วย ท าให้ชุมชนต้อง
สร้างองค์ความรู้ข้ึนมาใหม่โดยไม่จ าเป็น 
  4) ในยุคโลกาภิวัตน์  โลกมีการติดต่อไร้พรมแดน ท าให้ข้อมูลข่าวสารแพร่ไปได้ทั่วถึงกันทั้งโลก
ด้วยสื่ออินเทอร์เน็ต  ซึ่งเด็กยุคใหม่ยังขาดภูมิปัญญา ขาดภูมิคุ้มกัน ท าให้เกิดการฟุ้งเฟ้อฟุ่มเฟือย ตกเป็นทาส
วัตถุนิยม บริโภคนิยมและเทคโนโลยีต่าง ๆ  ดังนั้นความคิด ความเชื่อในเรื่องของบรรพบุรุษ พิธีกรรมต่าง ๆ เริ่ม
ลดน้อยลง  และไม่เห็นคุณค่าความส าคัญหรือไม่ค่อยเข้าใจถึงกระบวนการประเพณีดั้งเดิมของบรรพบุรุษที่สืบ
ทอดกันมา ซึ่งชุมชนได้พยายามส่งเสริมปลูกฝังความรู้เหล่านี้ 
  5) กลุ่มองค์กรต่าง ๆ ในชุมชน บางกลุ่มเริ่มมีการปิดตัวลง เนื่องจากถึงจุดอิ่มตัวและสมาชิกเริ่ม
ลดน้อยลง  สืบเนื่องจากการที่ชุมชนมีกลุ่มองค์กรชุมชนหลากหลายกลุ่ม ท าให้คนในชุมชนเข้าร่วมเป็นสมาชิก
หลายกลุ่มพร้อม ๆ กัน และบางครั้งไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ทุก ๆ กลุ่ม  ประกอบกับต าบลขุนทะเลได้
ส่งเสริมการท ากิจกรรมกลุ่มองค์กรชุมชนทั้งต าบล  สมาชิกบางส่วนจึงไปเข้าร่วมกลุ่มกับชุมชนอื่น ๆตามกิจกรรม
ที่ตนเองสนใจ   
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สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผล  
 1. สภาพทุนทางสังคมของชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ ในเชิงปริมาณ พบว่าในภาพรวมอยู่ในระดับมาก   
โดยมีทุนมนุษย์อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือทุนวัฒนธรรมและภูมิปัญญา และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยู่ในระดับต่ าสุด  ส่วนในเชิงคุณภาพ พบว่า 1) ด้านทุนมนุษย์  มีผู้น าชุมชนทั้งที่เป็นทางการและไม่
เป็นการ  เข้ามามีบทบาทในการขับเคลื่อนชุมชนอย่างจริงจัง มีความเสียสละท าประโยชนเ์พื่อส่วนรวม ส่วนคนใน
ชุมชนส่วนใหญ่เป็นเครือญาติกัน มีความสามัคคีช่วยเหลือเอื้ออาทรต่อกัน 2) ด้านทุนวัฒนธรรมและภูมิปัญญา  
มีวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น ความเชื่อ และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย 3) ด้านทุนสถาบัน ประกอบไปด้วย
สถาบันครอบครัว การศึกษา ศาสนา การเมืองการปกครอง เศรษฐกิจ นันทนาการ และสถาบันอื่น ๆ  4) ด้านทุน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีดินและแร่ธาตุที่อุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การเพาะปลูก มีแหล่งต้นน้ า มีสวน
ยางพาราและสวนผลไม้ อากาศดีไม่มีมลพิษ  มีสัตว์ป่าหลากหลายประเภท มีถนนสายหลัก มีไฟฟ้าใช้ทุก
ครัวเรือน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของนวกานต์  แท่งทอง (2554: 150-154) ที่พบว่า ต าบลเหมืองใหม่มีสภาพ
ทุนสังคมประกอบด้วย  1) ทุนทางบุคคล ได้แก่  ผู้น าที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ  2) ทุนทางทรัพยากรทาง
ธรรมชาติของชุมชน ได้แก่  น้ า สภาพภูมิอากาศและแร่ธาตุที่มีความอุดมสมบูรณ์  3) ทุนทางองค์กร ได้แก่ 
องค์กรชาวบ้าน องค์กรหรือหน่วยงานของรัฐ และเอกชน  4) ทุนทางเครือข่ายที่ ด ารงอยู่ในชุมชน ได้แก่             
เครือญาติพี่น้อง เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ เอกชน 5) ทุนทางวัฒนธรรม ได้แก่ กฎจารีต ประเพณี  ความเชื่อ
และภูมิปัญญา  และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของแม้นหมาย  อรุณชัยพร (2556: 119-133) ที่พบว่า                  
กลุ่มเพาะปลูกสมุนไพรบ้านดงบังมีทุนทางสังคม  4 ประการ คือ ทุนทรัพยากรธรรมชาติ ทุนสถาบันทางสังคม  
ทุนภูมิปัญญาและวัฒนธรรม และทุนทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของบัณฑติา ช านาญกิจ 
(2556: 149-151) ที่พบว่า ชุมชนบ้านห้วยสะพานมีทุนทางสังคมประกอบด้วย 1) มิติของความรู้ ได้แก่                
องค์ความรู้/ภูมิปัญญา และศักยภาพของคนและผู้น า  2) มิติของความดี ได้แก่ บรรทัดฐานทางสังคม และ
วัฒนธรรม ประเพณี ความเชื่อทางสังคม  3) มิติของความรัก ได้แก่ ความไว้วางใจ ความเอื้ออาทรต่างตอบแทน
ช่วยเหลือกัน และสถาบันทางสังคมและเครือข่าย และยังสอดคล้องกับงานวิจั ยของพิชชา บัวแย้ม, ประสงค์    
ตันพิชัย และสันติ ศรีสวนแตง. (2560: 664 - 665) ที่พบว่า ชุมชนโพธิ์ศรีมีทุนทางสังคม 6 มิติ ประกอบด้วย มิติ
ทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรธรรมชาติ  สถาบันสังคม วัฒนธรรมประเพณี กลุ่ม/ภาคีเครือข่าย และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  ซึ่งล้วนแล้วมีความสัมพันธ์ลักษณะพึ่งพาอาศัยกันและกัน      
 2. วิธีการน าทุนทางสังคมไปบริหารจัดการชุมชนอย่างยั่งยืน พบว่า ชุมชนบ้านบ่อน้ าซับมีวิธีการน า
ทุนทางสังคมไปบริหารจัดการชุมชนให้เกิดความยั่งยืน คือ 1) การสร้างและพัฒนาศักยภาพแกนน าชุมชน                
2) การสร้างการมีส่วนร่วม   3) การสร้างเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  4) การค้นหาทุนในชุมชน  5) การทดลองน ามา
ปฏิบัติ  6) การขยายผลต่อยอด 7)  การสร้างศูนย์การเรียนรู้ในชุมชน  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของนวกานต์  
แท่งทอง (2554: 150-154) ที่พบว่าต าบลเหมืองใหม่มีการจัดการชุมชนโดยการน าศักยภาพของชุมชน หรือทุน
ทางสังคมมาใช้โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ผู้น าจากทุกภาคส่วนที่มาร่วมกันในการด าเนิน
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ โดยมีศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนเป็นองค์กรกลางในการขับเคลื่อนกิจกรรม  
และสอดคล้องกับงานวิจัยของเบญญาภา เศรษฐทัตต์ (2554: 130 – 139)  ที่พบว่า กระบวนการการจัดการ



ฉบับภาษาไทย  สาขามนุษยศาสตร์  สังคมศาสตร์  และศิลปะ 

ปทีี่ 11 ฉบับที ่2 เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2561 

Veridian E-Journal, Silpakorn University 

ISSN 1906 - 3431 

 
 

 1738  

 

ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในชุมชนตลาดคลองสวนนั้น  อาศัยการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนเข้ามาช่วยในการ
ด าเนินการ ได้แก่  1) วางแผนและตัดสินใจให้เกิดการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ขึ้นในชุมชน  2) ด าเนินกิจกรรม โดย
การแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อเป็นตัวแทนของกลุ่ม มีการประชุมหารือร่วมกันระหว่างคนในชุมชน และสร้างความ
ร่วมมือแบบเครือข่ายกับกลุ่มและองค์กรทั้งภายในและภายนอกชุมชน 3) คนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม  และ  4) มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนประสบการณ์และถอดบทเรียนที่ผ่านมา และยัง
สอดคล้องกับงานวิจัยของนิตยา  ปรูกระโทก (2555: 105 -106)  ที่พบว่า คนในชุมชนมีวิธีการในการน าทุนทาง
สังคมมาใช้ในการเสริมสร้างสุขภาวะชุมชนคือ  กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์  การกระตุ้นผ่านกติกาทางสังคม 
สร้างตัวแบบวัฒนธรรมที่ดี  การขัดเกลาผ่านเวทีกลไกจารีตประเพณี สร้างการมีส่วนร่วม สร้างกระบวนการ
เรียนรู้ ปรับวิธีคิด การเป็นต้นแบบและผู้น าในการขับเคลื่อน และสอดคล้องกับงานวิจัยของเรไร สร้อยระย้า 
(2556: 96 - 103) ที่พบว่า ชาวบ้านดอนมะขามจะมีการจัดการทุนทางสังคมให้ยั่งยืน ได้แก่ 1) มีการประชุม
ประจ าเดือนทุกเดือนเพื่อรับรู้ข่าวสารและแลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกัน  2) การท ากิจกรรมร่วมกันภายในชุมชน   
ให้พัฒนาไปในแนวทางที่วางแผนไว้  นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของกมลทิพย์  ขลังธรรมเนียม (2556: ง) 
ที่พบว่า การที่จะท าให้ทุนทางสังคมมีบทบาทในการพัฒนาชุมชน คือ ส่งเสริมให้ทุนบุคคลมีบทบาทเพิ่มขึ้น       
มีการถ่ายทอดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องผ่านศูนย์การเรียนรู้ในชุมชน  และให้ประชาชนทุกหมู่บ้านมีส่วนร่วมการ
ใช้ทุนทางสังคม และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของจิราพร ไชยเชนทร์, ธีรศักดิ์ อุ่นอารมย์เลิศ และไชยยศ         
ไพวิทยศิริธรรม (2560: 2039) ที่พบว่า ชุมชนมีการประยุกต์ใช้ทุนทางสังคมที่อยู่ในรูปของทุนที่เกิดขึ้นโดย
ธรรมชาติและทุนที่มนุษย์สร้างขึ้น มาเป็นตัวเชื่อมโยงในการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ ด้วยการมีส่วน
ร่วมของคนในชุมชน 
 3.  ปัญหาและอุปสรรคในการน าทุนทางสังคมไปบริหารจัดการชุมชนอย่างยั่งยืน  พบว่า ประชาชน    
บางคนยังไม่ให้ความร่วมมือ การสร้างผู้น ารุ่นใหม่ท าได้ยากข้ึน  ขาดการรวบรวมองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้
เป็นลายลักษณ์อักษร  เด็กยุคใหม่ขาดภูมิปัญญา ขาดภูมิคุ้มกัน เกิดการฟุ้งเฟ้อฟุ่มเฟือย และกลุ่มองค์กรต่าง ๆ 
บางกลุ่มเริ่มมีการปิดตัวลง  ซึ่งสอดคล้องกับค ากล่าวของนายสุชาติ  ราชบ าเพิง  กล่าวว่า “เด็กยุคใหม่ยังขาด 
ภูมิปัญญา  ขาดภูมิคุ้มกัน ท าให้เกิดการฟุ้งเฟ้อฟุ่มเฟือย ตกเป็นทาสวัตถุนิยม บริโภคนิยมและเทคโนโลยีต่าง ๆ  
ความคิด  ความเชื่อในเร่ืองของบรรพบุรุษ พิธีกรรมต่าง ๆ เริ่มลดน้อยลง ไม่เห็นคุณค่าความส าคัญ และเราก็ยัง
ไม่มีการรวบรวมองค์ความรู้ต่าง ๆ ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร หากปราชญ์ชาวบ้านเหล่านั้นเสียชีวิต องค์ความรู้ก็
สูญหายไปจากชุมชน”  และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของอาทิตย์  บุดดาดวง (2554: 127 - 129) ที่พบว่า ปัญหา
อุปสรรคในการเอาทุนทางสังคมออกมาใช้  ได้แก่  ปัญหาความขัดแย้งในผลประโยชนท์างธุรกิจและการสนบัสนนุ
แบบเลือกปฏิบัติ ปัญหาคนท างานสังคมมีน้อย ปัญหาความปลอดภัยจากนอกชุมชน นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ
งานวิจัยของธัญลักษณ์  คล้ายรุ่ง (2553: 144 - 145)  ที่พบว่า ปัญหาและอุปสรรคต่อการใช้ทุนทางสังคมของ
สมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนคือ การขาดการประสานงานระหว่างชุมชนกับหน่วยงานภาครัฐ งบประมาณไม่
เพียงพอกับความต้องการ และด้านข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดสวัสดิการชุมชน    
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ข้อเสนอแนะ 
 1.  ข้อเสนอแนะในเชิงนโยบาย   
  1.1 ชุมชนบ้านบ่อน้ าซับมีทุนทางสังคมอยู่ในระดับมากทุก ๆ ด้าน  ดังนั้นหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน  ควรก าหนดนโยบายตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของระดับท้องถิ่นและ
ระดับประเทศ  โดยก าหนดให้มีการจัดตั้งกองทุนในการพัฒนาทุนทางสังคม สนับสนุนการพัฒนาทุนทางสังคมให้
เกิดเป็นโครงข่ายการพัฒนาทุนทางสังคมในพื้นที่ 
  1.2 ชุมชนบ้านบ่อน้ าซับมีทุนทางสังคมทั้งด้านทุนมนุษย์ ทุนวัฒนธรรมและภูมิปัญญา ทุนสถาบัน 
และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมครบทุกด้านอยู่ในชุมชน   ดังนั้นหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง เช่น 
สถาบันการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ควรเป็นผู้เข้ามาศึกษาในเรื่องของทุนทางสังคมในด้านต่าง ๆ 
อย่างจริงจัง  และน าทุนที่เป็นทรัพยากรเชื่อมโยงเอาความรู้มาสู่ระดับการศึกษาตั้งแต่ระดับประถมศึกษา
จนกระทั่งถึงระดับอุดมศึกษา 
  1.3  ชุมชนบ้านบ่อน้ าซับเป็นสถานที่ที่เหมาะส าหรับการพัฒนาเป็นแหล่งศึกษาดูงานทางด้าน
วิชาการ ประกอบกับชุมชนในต าบลขุนทะเลมีสถานที่ท่องเที่ยวเชิงเกษตรและศิลปวัฒนธรรมมากมาย  ดังนั้น
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  กระทรวงวัฒนธรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ควรน าเอาเทคโนโลยีเข้ามาเป็นเครื่องมือในการจัดท าแผนที่ทุนทางสังคมที่สามารถเผยแพร่ไปสู่ระดับประเทศ
และต่างประเทศได้ และเชื่อมโยงการพัฒนากับชุมชนอื่น ๆ ทั้งต าบล  เพื่อเป็นแหล่งศึกษาดูงานและแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงเกษตรและเชิงศิลปวัฒนธรรม  
  1.4  ชุมชนบ้านบ่อน้ าซับใช้การพัฒนาที่เน้นคนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาเพื่อให้เกิดความยั่งยืน  
ดังนั้นหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น สถาบันการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ควรส่งเสริมการพัฒนาคนหรือ
การพัฒนาศักยภาพของคนให้คนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา  จึงเป็นหลักการที่ส าคัญ และการพัฒนาที่ยั่งยืนนั้น
ต้องเน้นการพัฒนาคนทั้งภายในและภายนอก เน้นทั้งความรู้คู่คุณธรรม  
 2. ข้อเสนอแนะที่ได้จากผลการวิจัย 
  2.1 ชุมชนมีการส่งเสริมการรวมกลุ่มทางด้านเศรษฐกิจเพื่อประกอบอาชีพต่าง ๆ ดังนั้น
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน  ควรส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มต่อยอดไปสู่กิจกรรม
ทางด้านอื่น ๆ บ้าง  เช่น ด้านการเมือง ด้านการศึกษา หรือด้านศาสนา  เป็นต้น เพื่อเป็นการพัฒนาชุมชนให้
เข้มแข็งในทุก ๆ ด้าน 
  2.2 คนในชุมชนมีลักษณะจิตอาสา มีส่วนร่วมในการพัฒนา และมีการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  จึงท า 
ให้ชุมชนมีความสามัคคี มีความเข้มแข็ง  ดังนั้นหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน 
ควรน าจุดเด่นเหล่านี้มาส่งเสริมการรวมกลุ่มเพื่อพัฒนาการสร้างอาชีพต่าง ๆ ในชุมชน  รวมทั้งส่งเสริมให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนให้เกิดความเข้มแข็งและยั่งยืนมากยิ่งขึ้น 
  2.3 ผู้น าชุมชนมีความเสียสละท างานเพื่อประโยชน์ส่วนร่วม แน่วแน่ในการพัฒนาชุมชน    
ดังนั้นหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน หรือหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน   ควร
ส่งเสริมให้ผู้น าที่ดี มีความเสียสละที่มีอยู่ในชุมชนหรือในสังคม ได้มีโอกาสเป็นแบบอย่างต่อเยาวชนรุ่นหลัง และ
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ให้ความส าคัญอย่างจริงจังต่อเนื่อง รวมทั้งให้การยกย่อง เชิดชู  ให้บุคคลเหล่านี้ได้รับการยอมรับและเป็น
แบบอย่างให้กับคนในสังคมได้ 
  2.4  ชุมชนใช้เวทีประชาคมเพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาแสดงความคิดเห็น และรับฟัง
ปัญหาของประชาชน ท าให้เกิดแกนน าชุมชนเพิ่มขึ้น  ดังนั้นชุมชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรส่งเสริมหรือ
พัฒนาศักยภาพแกนน าเหล่านี้โดยการน าไปศึกษาดูงาน อบรมเพิ่มขึ้น เพื่อให้เป็นนักจัดการความรู้ในชุมชนหรือ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือร่วมกับชุมชนอื่น ๆ 
 3. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั งต่อไป 
  3.1  ควรมีการศึกษาเพื่อค้นหาทุนทางสังคมในลักษณะความร่วมมือแบบบูรณาการเครือข่าย
ความร่วมมือ ในการสร้างทางเลือกทุนทางสังคมเพื่อเสริมสร้างพลังทางสังคม ในการพัฒนาเพื่อรับมือกับ
ปรากฏการณ์ทางสังคม และผลกระทบทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน 
  3.2  ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบทุนทางสังคมในพื้นที่อื่น ๆ ที่มีความใกล้เคียงหรือแตกต่างกับ
ชุมชนบ้านบ่อน้ าซับ 
  3.3  ควรมีการศึกษาการเสริมสร้างพลังอ านาจของผู้น าชุมชนในการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชน
บ้านบ่อน้ าซับให้เกิดความยั่งยืน 
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