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บทคัดย)อ  

 

 การวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงคZเพื่อศึกษาความสัมพันธZทางสังคมในลักษณะของ“เครือข^ายซอ

แรง” ในการพัฒนาขีดความสามารถดGานการจัดการกลุ^มอาชีพ กรณีศึกษา วิสาหกิจกลุ^มกลGวยกรุงชิง 

ตำบลกรุงชิง อำเภอนบพิตำ จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยใชGรูปแบบ JITTIMA MODEL (J: Joining: I: 

Intelligence T: Triangular T: Transcendent I: Innovation M: Meaningful A: Awareness) ซ่ึ ง

เปqนขGอคGนพบที่ไดGจากการศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดสวัสดิการดGานการศึกษาในชุมชนภาคใตG (จิต

ติมา ดำรงวัฒนะ, 2558) ตามแนวทาง (Qualitative Research) โดยมีกลุ^มผูGใหGขGอมูลหลักคือกลุ^มแกน

นำและสมาชิกวิสาหกิจการวิจัยเชิงคุณภาพ  กลุ^มกลGวยกรุงชิง จำนวน 30 คน และกลุ^มผูGใหGขGอมูลรอง

เพ่ือสนับสนุนผลักดันในกระบวนการกลุ̂มพัฒนาอาชีพ เช̂น ปราชญZชาวบGาน ประธานกลุ̂มองคZกรชุมชน 

หน^วยงานภาครัฐและภาคเอกชนจำนวน 10 คน ในการศึกษาครั้งนี้ดำเนินการตามระเบียบวิธีการการ

วิจัยปฏิบัติการแบบมีส̂วนร̂วมโดยมี 5 ข้ันตอน ซ่ึงเปqนข้ันตอนท่ีผสมผสานแนวคิดของการจัดการจัดการ

กลุ^มอาชีพของชุมชน และกระบวนการเรียนรูGปgญหาของชุมชนเขGาดGวยกัน คือ ระยะก^อนทำการวิจัย  

ระยะของการทำวิจัย ระยะการจัดทำแผน ระยะการนำแผนไปปฏิบัติ ระยะการติดตามและประเมินผล

การปฏิบัติงาน กอปรดGวยการวิเคราะหZหลังการปฏิบัติเปqนหน่ึงในหลายๆเคร่ืองมือสำคัญท่ีช̂วยสรGางการ

เรียนรูGใหGเกิดขึ้นระหว^างกระบวนการกลุ^มร^วมกันถ^ายทอดประสบการณZเรียนรูGสู^กลุ^มและเครือข^าย

ภายในกลุ^มอาชีพ ผลการศึกษา พบว^า การพัฒนาขีดความสามารถดGานการจัดการกลุ^มอาชีพวิสาหกิจ

กลุ^มกลGวยกรุงชิงมีกระบวนการทำงานในลักษณะเครือข^ายเชิงซGอน โดยมีการสรGางความสัมพันธZ

ระหว^างสมาชิกจากกลุ^มใกลGชิดคือเครือญาติ และเพื่อนบGานเปqนอันดับ แลGวค^อยๆแตกตัวจากกลุ̂ม

                                                
1 อาจารยZประจำสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรZและสังคมศาสตรZ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
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เครือข̂ายที่มีความเกี่ยวโยงจากกลุ^มคนสนิทจากครอบครัวนั้น จนกระทั่งขยายเครือข̂ายเกี่ยวโยงจากจุด

ศูนยZกลางออกสู̂สังคมภายนอก จากการศึกษาในคร้ังน้ีผูGวิจัยเกิดขGอคGนพบจากกระบวนการศึกษา พบว̂า

วัฒนธรรมชุมชนซอแรงมีแบบแผนการมีส^วนร^วมในการจัดการตนเองของชุมชนซึ่งชาวบGานในพื้นที่ใชG

คำว̂า “ซอ”หรือเรียกอีกอย̂างว̂าการลงแรงช̂วยเหลือเก้ือกูลกัน ส̂วนคำว̂า “แรง” น้ันคือ พลังแห̂งความ

เสียการเสียสละ ทั้งทางดGานพลังกาย และพลังใจพัฒนาขีดความสามารถดGานการจัดการวิสาหกิจกลุ̂ม

กลGวยกรุงชิงใหGสามารถเพิ่มมูลค^าสินคGา มีรายไดGในครัวเรือนที่มากขึ้น และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นอย^าง

ย่ังยืน 
 

คำสำคัญ : เครือข̂ายซอแรง การพัฒนาขีดความสามารถ การจัดการกลุ̂มอาชีพ 

 

ABSTRACT 

 

 This research article aims to study social relations in the form of "Sorrang 
Network " in the development of career management competencies in the case of 

Krung Ching Ban Klueng Subdistrict Group, Krung Ching Sub-district, Nopphitam District, 

Nakhon Si Thammarat by using the JITTIMA MODEL (J: Joining: I: Intelligence T: 

Transcendent I: Meaningful A: Awareness) concept which is a finding from the study of 

the development of educational welfare model. In the southern community (Jittima 

Damrongwattana, 2015) is a guideline for qualitative research. The main informant 

population is the leaders group and the members of the Kluai Krung Ching Enterprise 

Group. There are 30 people and the secondary contributors to support the process of 

professional development groups such as sages. Villagers Chairman of the community 

organization group 10 public and private agencies. The researcher collected the data. 

By using the participatory action research methodology that has 5 steps, which is a step 

that combines the concepts of community management and career management And 

the learning process of community problems together is the period before research 

Research phase Plan preparation period Implementation plan Period of tracking and 

evaluating performance In addition, post-practice analysis is one of many important 

tools that help create learning between the group processes together, transferring 

learning experiences to groups and networks within the occupation group. The ability to 

manage the group of Krung Ching Ban Klueng Enterprise Group has a complex network 

work process. By creating a relationship between members from close groups, namely 

kinship, and for home rank And then gradually split from the network group that is 
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connected from the confidant group from that family Until expanding the network, 

connecting from the center to the outside society Based on this study, the researcher 

found the findings from the study process, namely the Sor- rang community culture, 

which is considered as the level of participation in community self-management in 

which the villagers in the area use the word "Sor" or also known as labor support, while 

the word "Rang” is the power of loss, sacrifice Both physical And the power of mind to 

develop the capability of managing the Krung Ching Banana Enterprise Group to be able 

to increase product value Have more household income And have a better quality of 

life that is sustainable 

 

Keywords:  Sorrang Network, Capacity development, Professional group management 

 

บทนำ 

 

 หลักสำคัญของการพัฒนาที่ชุมชนสามารถพึ่งตนเองไดG คือ การพัฒนาที่ “ คน ” ใหGคน

สามารถคิดเปqน ทำเปqน และแกGไขปgญหาเปqน หรือการที่คนภายในชุมชนสามารถสรGางกระบวนการ

เรียนรูG มีการแลกเปลี่ยนประสบการณZร^วมกัน และมีกิจกรรมที่ดำเนินร^วมกันอย^างต^อเนื่อง   แลGว

นำไปสู̂การเปqนเครือข^ายการเรียนรูGสรGางความเขGมแข็งใหGกับชุมชน อย^างไรก็ตามการพัฒนาตลอด

ระยะเวลาที่ผ^านมานั้น การจัดตั้งกลุ^มอาชีพเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนมักจะเปqนการรวมกลุ^มกัน

ของคนในชุมชนเดียวกันแลGวจัดตั้งเปqนกลุ^มอาชีพต^าง ๆ  และดำเนินการแบบมีส^วนร^วม โดยแต^ละกลุ̂ม

อาชีพจะมีผูGนำกลุ^มซึ่งเปqนคนในชุมชน ในขณะเดียวกันบางกลุ^มอาจจะมีหน^วยงานภาครัฐเขGามาใหG

ความรูGเพื ่อพัฒนาการดำเนินงานของกลุ^มอาชีพต^าง ๆ สำหรับการดำเนินงานของกลุ^มอาชีพใหGมี

ประสิทธิภาพและยั่งยืนก็ตGองไดGรับการพัฒนาในดGานต^าง ๆ เช^น ดGานการบริหารจัดการ ดGานการ

พัฒนาการผลิต การเพิ่มมูลค̂าผลิตภัณฑZ การส̂งเสริมช̂องทางการตลาดและการประชาสัมพันธZ เพื่อเป ด

โอกาสในการเรียนรูG และการจำหน^ายผลิตภัณฑZของกลุ^มอาชีพ ทั้งตลาดภายในชุมชน รGานคGาในแหล̂ง

ท^องเที่ยว และรGานจำหน^ายสินคGา ซึ่งส^งผลต^อความสามารถในการสรGางมูลค̂าเพิ่มของสินคGา อีกทั้งก̂อ

เกิดรายไดG และเศรษฐกิจภายในชุมชน ชุมชนมีความเขGมแข็งและคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

ชุมชนกรุงชิงเปqนชุมชนหนึ่งที่มีการพัฒนากลุ^มอาชีพทGองถิ่น โดยใหGคนในชุมชนไดGเขGามามีส^วน

ร^วมในการจัดกลุ^มอาชีพทGองถิ่น พัฒนาขึ้นมาจนเปqนชุมชนท^องเที่ยวท่ีตั้งอยู^ในอำเภอนบพิตำ จังหวัด

นครศรีธรรมราช ดGวยสภาพพื้นที่ที่มีภูเขาลGอมรอบจึงเรียกกันว^า “อ^าวกรุงชิง” ลักษณะโดยทั่วไปเปqนท่ี

ราบสูง สลับกับภูเขาสูงในเขตอุทยานแห^งชาติเขาหลวง อุทยานแห^งชาติเขานัน ซึ่งมีความอุดมสมบูรณZ

ไปดGวยทรัพยากรธรรมชาติ ไดGแก^ ป½าไมG น้ำตก  ถ้ำ  ลำคลอง และแก^ง นอกจากนี้ยังเปqนพื้นที่ที ่มี

ประวัติศาสตรZแห^งการต^อสูGดGานความคิดการปกครอง และถูกปกครองโดยพรรคคอมมิวนิสตZแห̂ง
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ประเทศไทย ตั้งแต^ป� พ.ศ. 2517 และในป� 2524 ฝ½ายรัฐบาลสามารถยึดพื้นที่ไดGป½ากรุงชิงคืนไดG แต^ก็

ยังคงมีร^องรอยแห^งประวัติศาสตรZการต^อสูGไวGใหGนักท^องเที่ยวไดGไปศึกษาหาความรูG เช̂น ถ้ำหลบภัย หลุม

ขวาก ฯลฯ วิถีชีวิตของคนในชุมชนตำบลกรุงชิงส^วนใหญ̂ประกอบอาชีพเกษตรกรรม คือ ทำสวน

ยางพารา ปลูกผลไมG นอกจากนี้ชาวบGานยังไดGรวมกลุ^มกันจัดตั้งกลุ^มอาชีพต^าง ๆ ขึ้นมา เช^น กลุ̂ม

เกษตรกรชาวสวนผลไมG กลุ ^มกลGวยกรุงชิง กลุ ^มเลี ้ยงผึ ้งโพรง กลุ ^มสตรี กลุ ^มปุ Ãยหมัก  เลี ้ยงหมู

พื้นเมือง กลุ^มกองทุนขGาวสาร เปqนตGน  ปgจจุบันชุมชนกรุงชิงยังคงรักษาความหลากหลายของธรรมชาติ

ไวGไดG จึงปรากฏเห็นวิถีชีวิตของผูGคนที่อาศัยอยู^ท^ามกลางความหลากหลายแห^งธรรมชาติ ภูมิปgญญา 

และทุน (องคZการบริหารส̂วนตำบลกรุงชิง, 2560)  

 จากปรากฏการณZดังกล^าวผูGวิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาดGานความสัมพันธZทางสังคมใน

ลักษณะของ“เครือข^ายซอแรง”ในการพัฒนาขีดความสามารถดGานการจัดการกลุ^มอาชีพ กรณีศึกษา 

วิสาหกิจกลุ^มกลGวยกรุงชิง ตำบลกรุงชิง อำเภอนบพิตำ จังหวัดนครศรีธรรมราช เนื่องจากการพัฒนา

อาชีพเปรียบเสมือนแผนชีวิตที่นำผลจาการการเรียนรูGนำสู̂การจัดการความรูGของชุมชนนั่นเอง การ

เรียนรูGของชุมชนที่เปqนจุดเริ่มตGนของการพัฒนากระบวนการแผนแม^บทชุมชนจึงเปqนเครื่องมือหนึ่งที่จะ

ทำใหGคนในชุมชนไดGมาเรียนรูGร^วมกัน แต^การเรียนรูGจากกระบวนการนี้เพียงทำใหGไดGแนวคิด ไดGทิศทางท่ี

ถูกตGอง ไดGขGอมูลที ่ใกลGเคียงกับความเปqนจริงมากที่สุดเท^านั ้น แต^การที่จะทำใหGเกิดผล เกิดการ

เปลี่ยนแปลงจะตGองนำแผนไปสู^การปฏิบัติ ถGาไดGมาซึ่งแผนแม^บทชุมชนที่ผ^านกระบวนการมีส^วนร^วมใน

ทุกขั้นตอน ก็จะเกิดการเรียนรูGร^วมกัน เกิดความเขGาใจร^วมกัน การนำแผนลงสู^การปฏิบัติก็จะไดGรับ

ความร^วมมือ ร^วมคิดร^วมทำ ประสิทธิภาพในการพัฒนาแกGไขปgญหา และป�องกันปgญหาก็จะเกิดไดGตาม

วัตถุประสงคZที ่วางไวGในดGานการการจัดระบบเศรษฐกิจทGองถิ่นของตนเอง ทำใหGปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเกิดขึ้นจริง มีรูปธรรมที่จับตGองไดG มีพื้นฐานมั่นคงและพัฒนาทั้ง 3 ระดับ คือ พึ่งตนเองระดับ

ครอบครัว พึ่งพาอาศัยกันระดับชุมชนและเครือข^าย และนำผลผลิตบางตัวออกไปสู^ตลาดภายนอก เปqน

ตGนแบบของวิสาหกิจชุมชนในการจัดการทุนของเอกชน เพื่อพึ่งตนเองอย^างยั่งยืน ทุนในที่นี ้ไม^ไดG

หมายถึง เงิน แต^หมายรวมถึง ทรัพยากร ผลผลิตความรูGภูมิปgญญา และทุนทางสังคม  หมู^บGานท่ี

ชาวบGานไดGร^วมกันกำหนดว^าชีวิตในวันนี้ และวันขGางหนGาของพวกเขา และของลูกหลานจะเดินไป

อย^างไร  รวมถึงการแกGปgญหาที่เผชิญอยู^ในปgจจุบันดGวย  โดยการกำหนดร^วมกันออกมาเปqนแผนงานท่ี

สามารถปฏิบัติไดGดGวยตัวของชาวบGานเอง   

 
วัตถุประสงคoการวิจัย 

 
 เพ่ือศึกษาความสัมพันธZทางสังคมในลักษณะของ“เครือข̂ายซอแรง”ในการพัฒนาขีด

ความสามารถดGานการจัดการกลุ̂มอาชีพ กรณีศึกษา วิสาหกิจกลุ̂มกลGวยกรุงชิง ตำบลกรุงชิง อำเภอ

นบพิตำ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข;อง   

 
ในการศึกษาครั้งนี้ไดGทำความเขGาใจเกี่ยวกับแนวคิดต^าง ๆ ที่เกี่ยวขGองไปใชGประโยชนZสู^การ

คGนควGาเพื่อหาองคZความรูGใหม^ๆและมีวัตถุประสงคZเพื่อนำไปใชGประโยชนZอย^างใดอย^างหนึ่งหรือเปqนการ

นำเอาความรูGและวิธีการต̂าง ๆ ท่ีไดGจากการวิจัยข้ันพ้ืนฐานมาประยุกตZใชGอีต̂อเน่ือง หรือหาวิธีใหม̂ๆเพ่ือ

บรรลุเป�าหมายท่ีไดGระบุไวGจากการทบทวนแนวคิด และวรรณกรรมเก่ียวขGอง ไวGดังน้ี 

   1. แนวคิดการวางแผนพัฒนาอาชีพทGองถิ่น หลักสำคัญของการวางแผนพัฒนาอาชีพทGองถ่ิน

เปqนกระบวนการคิดวางแผนน้ีมีขGอจำกัดอย^างหนึ่ง คือ  เวลาที่มีอยู^สำหรับการคิด  ผูGบริหารจึงตGอง

สามารถและกลGาตัดสินใจในเวลาอันสมควรดGวย  แต^การมีขGอจำกัดดGวยเวลาเช^นนี้ก็ไม^ควรที่จะทำใหG

ผู Gบริหารกลัวเวลาจะหมดไป  จนกระทั่งตัดสินใจไปโดยที่มิไดGมีการคิดที่รอบคอบต^อกระบวนการ

ตัดสินใจ  ( decision making  process)  จะตGองกระทำไปอย̂างถูกตGองเท̂าน้ัน  จึงจะทำใหGไดGแผนงาน

ที่ดีที่สุดไดG สำหรับหนGาที่การวางแผนนี้นับเปqนหนGาที่งานประการแรกที่สำคัญยิ่งสำหรับบริหารงานต^าง 

ๆ  ซึ่งเกี่ยวขGองกับการตGองจัดทำ  วัตถุประสงคZ  นโยบาย  และกลยุทธZ  ตลอดจนแผนงานย^อยต^าง ๆ  

ที่เกี่ยวเนื่อง  ที่จะใหGไดGแผนงานที่ดีที่สุดและเขGากันไดGมากที่สุด การวางแผนส^วนใหญ^มักจะอยู^ที่การ

พยายามตอบคำถาม  3 ประการ  คือ ฐานะที่ตั้งปgจจุบันของเราอยู^ที่ไหน จากนี้ต^อไปในอนาคต  เรา

ตGองการจะเปqนอะไร อย^างไร จะตGองทำอย^างไร  อะไรบGาง   จึงจะสามารถนำเราไปสู^จุดหมายดังกล^าว

ไดG 

    2. แนวคิดเกี่ยวกับการมีส^วนร^วม (วัฒนธรรมการซอแรง) จากการพยายามในการจัดการ

ความรูGแบบมีส^วนร^วมดGานศักยภาพผูGนำชุมชน ซึ่งในขณะเดียวกัน ชุมชนก็จะไดGรับประโยชนZในทุกดGาน

ร^วมไปดGวย การมีส^วนร^วมจึงมีความสำคัญต^อการพัฒนา โดยความสำคัญของการใหGประชาชนมีส^วน

ร̂วมในพัฒนา 

 3. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการความรูG การจัดการความรูGที่ประสบผลสำเร็จจักตGองมีส^วน

ร^วมในการปฏิบัติงานจริง  ซึ่งผูGเกี่ยวขGองทุกฝ½ายโดยเฉพาะกลุ^มเป�าหมายมีการเรียนรูGร^วมกัน  ไม^แยก

การเรียนรูGออกจากชีวิตจริง  มีการพยายามในการแกGปgญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตจริง  หรือเกี่ยวขGองกับการ

ทำมาหากิน  หรือสภาพความเปqนอยู̂  กิจกรรมที่ดำเนินอยู^น้ีตGองเปqนไปเพื่อสนองตอบต^อการแกGปgญหา

และสอดคลGองกับแบบแผนการผลิตของชุมชน  จึงเปqนพลังขับเคลื่อนที่จะทำใหGเกิดพลวัตของการ

เรียนรูG  เมื่อไดGมีการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  วิเคราะหZหาแนวทางแกGไขแลGวสมาชิกตGองนำ

กลับไปลงมือปฏิบัติแลGวกลับมา ทบทวนวิเคราะหZร̂วมกันเพ่ือสรุปบทเรียน   

 4. แนวคิดเกี ่ยวกับประชาสังคม (Civil  Society) เกิดขึ ้นจากการวิพากษZระบบของ  

“ ภาครัฐ ”  และ “ ภาคธุรกิจเอกชน ”  ที่มีบทบาทชี้นำหรือครอบงำความคิดทิศทางของการพัฒนา

สังคม  โดยที่ผูGคนส^วนใหญ^ในสังคมมี่ส^วนร^วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบาย  ทิศทางการพัฒนาและ

กิจกรรมสาธารณะค̂อนขGางนGอย  รวมท้ังการมองเห็นขGออ̂อนของประชาธิปไตยแบบตัวแทน  หรือพรรค
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พวกและกลุ^มผลประโยชนZ  โดยมีการเรียกรGองและหรือตGองการอุดช^องว^าง  ดGวยการส^งเสริมการมีส^วน

ร̂วมในกระบวนการตัดสินใจในนโยบาย  ทิศทางการพัฒนา 

     5. ความสนใจในเรื่องสาธารณะ  (public  Interest)  เปqนปgจจัยหน่ึงท่ีทำใหGเกิดการมีส̂วน

ร^วม  ซึ่งสอดคลGองกับสากล  สถิตวิทยานันทZ  (อGางถึงใน  ปาริชาติ  วลัยเสถียร  และคณะ,  2543 : 

155)  กล^าวว^าการมีส^วนร^วมเกิดจาก ความสนใจ  และความห^วงกังวลร^วมกัน ความเดือดรGอน  และ

ความไม^พึงพอใจร^วมกัน การตกลงใจร^วมกันที่จะเปลี่ยนแปลงกลุ^ม  หรือชุมชนไปในทิศทางที่พึง

ปรารถนา 

                6. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

  

ในการศึกษาครั้งนี ้ผู GวิจัยเลือกใชGระเบียบวิธีการการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส^วนร^วมตาม

กระบวนการ 5 ขั้นตอน ซึ่งเปqนขั้นตอนที่ผสมผสานแนวคิดของหารจัดการจัดการชุมชน และการเรียนรูG

ปgญหาของชุมชนดGวยกัน(Communication VS. Problem based learning) คือ (1) ระยะก̂อนทำการ

วิจัย มีขั้นตอน ไดGแก^ การคัดเลือกชุมชนและการเขGาถึงชุมชนการสำรวจขGอมูลเบื้องตGนของชุมชน (2) 

ระยะของการทำวิจัย มีขั้นตอน ไดGแก^ การวิเคราะหZปgญหาร^วมกับชุมชน เปqนการวิเคราะหZปgญหาท่ี

เกิดขึ ้นในกระบวนการพรGอมกับกำหนดแนวทางแกGไข (3) ระยะการจัดทำแผน มีขั ้นตอน ไดGแก̂ 

การศึกษาความเปqนไปไดGของแผนงานการวางแผนเพื่อติดตามและประเมินผล (4) ระยะการนำแผนไป

ปฏิบัติมีขั้นตอน ไดGแก̂ การกำหนดการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน (5) ระยะ

ติดตามและประเมินผลโครงการเปqนขั ้นตอนที ่สำคัญในกระบวนการปฏิบัติการแบบมีส^วนร^วม 

กระบวนการมีส^วนร^วมของชุมชนในการเขGาศึกษาหาสาเหตุปgญหาของชุมชน เพื่อร^วมกันวิเคราะหZ 
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วางแผน ดำเนินการแกGไขปgญหาของชุมชนใหGเบาบางลง ซึ่งมีวิธีการและขั้นตอนที่เปqนประโยชนZต^อการ

ทำงานร̂วมกันระหว̂างนักวิจัย และคนในพ้ืนท่ีชุมชนท่ีเลือกศึกษา 
     ในการวิเคราะหZผลการศึกษาหลังการปฏิบัติ (After Action Review : AAR) ผูGวิจัยเลือกใชG

เทคนิคการประชุมโดยใชGการเล̂าเร่ือง (story telling) โดยมีเป�าหมายสำคัญท่ีสุดของการเล̂าเร่ือง คือใหG

ผูGมีความรูGจากการปฏิบัติ ปลดปล^อยความรูGที่ซ^อนอยู^ในส^วนลึกของหัวใจ (ความเชื่อ) ในส^วนลึกของ

สมอง (ความคิด) และในส^วนลึกของร^างกาย (การปฏิบัติ) ออกมาเปqนคำพูด และหนGาตาท^าทาง (non-

verbal communication) การปล^อยความรูGจากการปฏิบัตินี้ ผูGปล^อยจะอยู^ในสภาพที่มีท้ังจิตใตGสำนึก 

และจิตสำนึก (subconscious & conscious) ซึ่งมีเป�าหมายเพื่อใหGเกิดการสื่อสารทั้งโดยใชGจิตสำนึก 

และจิตใตGสำนึก  

  
ผลการศึกษา  
 
 จากการศึกษาดGานความสัมพันธZทางสังคมในลักษณะของ“เครือข^ายซอแรง”ในการพัฒนาขีด

ความสามารถดGานการจัดการกลุ^มอาชีพ กรณีศึกษา วิสาหกิจกลุ^มกลGวยกรุงชิง ตำบลกรุงชิง อำเภอ

นบพิตำ จังหวัดนครศรีธรรมราช ในครั้งนี้ผูGวิจัยไดGคGนพบลักษณะของกระบวนการมีส^วนร^วมในพื้นท่ี

ชุมชนซ่ึงยังดำรงอยู̂ตามแบบแผนวัฒนธรรมแบบด้ังเดิม ซ่ึงเรียกว̂า “การซอแรง” โดยมีนัยยะระดับการ

มีส^วนร^วมในการจัดการตนเองของชุมชนในแบบแผนการผลิตของชาวบGานในพื้นที่ตำบลกรุงชิงใชGคำว̂า 

“ซอ”หรือเรียกอีกอย^างว^าการลงแรง ส^วนคำว^า “แรง” นั้นคือพลังแห^งความเสียการเสียสละ ท้ัง

ทางดGานพลังกาย และพลังใจ ในการมีจิตสาธารณะในการเขGาร^วมกิจกรรมในชุมชนในระดับการซอแรง

กำลังกาย การซอแรงกำลังใจ และการซอแรงกำลังความคิด โดยการศึกษาครั้งนี้ผูGศึกษาเลือกใชGกรอบ

ร ู ป แ บ บ  JITTIMA MODEL ( J: Joining: I: Intelligence T: Triangular T: Transcendent I: 

Innovation M: Meaningful A: Awareness) เปqนเกณฑZในวิเคราะหZผลตามปรากฏการณZที่เกิดขึ้นใน

ชุมชนกรุงชิง พบว̂า  

    ดGานการเช่ือมต̂อภายในกลุ̂ม (J: Joining) การเคล่ือนไหวของกระบวนการกลุ̂มวิสาหกิจกลุ̂ม

กลGวยกรุงชิง จาก“ ระบบเครือญาติ และเพ่ือนบGาน” นำสู̂การขยายกลุ̂ม กล̂าวคือ  การเจริญเติบโตของ

กลุ̂มจะเกิดข้ึนไดGน้ันมีจุดเร่ิมตGนมาจากการเรียนรูGเพ่ือหาทางออกวิกฤติการณZท่ีเกิดข้ึนภายในชุมชน 

ดังน้ันเกษตรกรท่ีเขGามาร̂วมกลุ̂มน้ันจึงมาจากปgญหาในเร่ืองเดียวกัน จึงทำใหGโครงสรGางของกลุ̂มมีความ

เหนียวแน̂นมีความเปqนกลุ̂มกGอนผูกพันกันดGวยความรักความเขGาใจในปgญหาอย̂างเดียวกัน และการมี

จิตสำนึกร̂วมกัน  ภายในกลุ̂มมีจุดประสงคZอย̂างเดียวกัน คือ การหาทางออกจากปgญหาท่ีเกิดข้ึน สรGาง

กฎกติการ̂วมกันโดยท่ีกฎกติกาทุกอย̂างจะตGองมาจากความคิดเห็นของสมาชิกทุกคนร̂วมกัน 

 ดGานการเลือกใชGความรูGสติปgญญาภายในกลุ^ม (I: Intelligence ) มีการเตรียมก^อนจัดการ

เรียนรูGเพื่อใหGเกิดการเลือกใชGความรูGสติปgญญาภายในกลุ^ม เปqนการเตรียมการของผูGที่เกี่ยวขGองกับการ

เรียนรูG คือผูGจัดการเรียนรูG วิทยากรกระบวนการและผูGเรียน เพื่อใหGกระบวนการเรียนรูGมีประสิทธิภาพและ
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ประสิทธิผลสูงสุด เขGาใจในชุมชน ปgญหาที่แทGจริงของชุมชน และนำผลการวิเคราะหZมากำหนดกรอบ

หรือแนวทางในการจัดการเรียนรูGที่จะนำไปสู^การแกGไขปgญหาดังกล^าว ซึ่งควรดำเนินการโดยการกำหนด

วัตถุประสงคZของการวิเคราะหZใหGจัดเจน ศึกษารวบรวมขGอมูลชุมชน ปgญหาความตGองการของชุมชนและ

ผูGเรียน ประมวลขGอมูลอย̂างเปqนระบบ  และวิเคราะหZประเมินขGอมูลปgญหาและความตGองการของชุมชน  

     ดGานการตรวจสอบขGอมูลวิธีเหตุผลสามเสGาภายในกลุ^ม (T: Triangular)กระบวนการดำเนิน

กิจกรรมภายในกลุ^ม เมื่อเกิดปgญหาตรวจสอบแหล^งที่มา 3 แหล^ง ไดGแก^ เวลา สถานที่ และบุคคล โดย

เนGนการมีส^วนร^วมในกระบวนการตรวจสอบขGอมูล เช^น มีคณะกรรมการภายในกลุ^ม 1 ท^าน ตัวแทน

จากปราชญZชาวบGานในพื้นที่ 1 ท^าน และตัวแทนจากผูGนำในชุมชน 1 ท^าน เพื่อมาพิจาณาประเด็น

ปgญหาร^วมกันตามหลักการตรวจสอบขGอมูลดGวยวิธีเหตุผลสามเสGา กอปรดGวยการนำหลักคิดแบบวิธีคิด

ยึดหลักธรรม ศีล สมาธิ ปgญญา มาใชGพิจารณาแกGไขปgญหาอย̂างใคร̂ครวญ 

     ดGานการสรGางแรงพลังยอดเยี่ยมภายในกลุ^ม (T: Transcendent ) เริ่มก^อตัวมาจากความ

เชื่อและความศรัทธาของผูGนำคือผูGท่ีก^อใหGเกิดการเปลี่ยนแปลงที่นำไปสู^ “ผลสำเร็จที่ดี” ผูGนำมี

กัลยาณมิตรและมีอัธยาศัยไมตรีจิตที่ดีต^อเพื่อนบGานทุกคน และนำหลักคำสอนของพระพุทธศสานามา

ใชGเปqนแนวทางในการดำเนินชีวิตและการทำงาน โดยเฉพาะหลักพรหมวิหาร 4 คือ (1) ความเมตตา

ปรารถนาดีต^อผูGอื่นที่จะใหGพบทางออกจากปgญหา (2) ความกรุณา สามารถเสียสละเวลาส^วนตัวเพื่อ

ช^วยเหลือผูGอื่นไดGตลอด  (3) ความมุทิตา แสดงความยินดีเมื่อเพื่อนบGานสามารถพึ่งตนเองไดG และ (4) 

ความอุเบกขา ไม^ซ้ำเติมผูGที่ก^อเกิดปgญหาขึ้นในเวทีการเรียนรูGภายในชุมชน แต^จะใชGวิธีการประนีประนอม

ขGอขัดแยGงท่ีเกิดขึ้น ดGวยสันติวิธีและยึดหลักประชาธิปไตยยอมรับความคิดเห็นผูGอื่นดGวยการเสริมพลังข้ึน

ภายในกลุ̂ม 

    ดGานการใชGนวัตกรรมภายในกลุ^ม (I : Innovation) มีการใชGนวัตกรรมภายในกลุ^มต^อการ

ทำงานท่ีว̂า “ ปรับเปล่ียนวิธีคิดก̂อนลงมือทำ ”ผสมผสานความรูG จากประสบการณZลองผิดลองถูก หม่ัน

เพียรในการศึกษาหาความรูGใหม^ๆอย^างสม่ำเสมอ ดGวยวิธีการจัดการศึกษา 2 รูปแบบ คือ นอกระบบ 

และตามอัธยาศัย มีการจัดสวัสดิการดGานการศึกษา ที่มีการส^งเสริม และบริการองคZความรูGแก^สมาชิก

กลุ^มอาชีพต^างๆ มารวมตัวกันเพื่อจัดการผสมผสานภูมิปgญญาทGองถิ่นประยุกตZใชGในการประกอบอาชีพ 

และมีวิธีการจัดการเรียนรูGแบบ “การใชGปgญหาเปqนฐานสรGางองคZความรูG” จากกระบวนการสาธิต 

ทดลอง และปฏิบัติซ้ำ แลGวนำองคZความรูGไปบริการแก̂ชุมชนภายใตGปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

    ดGานการใหGความหมายสิ่งสำคัญภายในกลุ^ม (M: Meaningful)  มีความเพียรพยายามในการ

ทำงานโดยนำหลักการใหGความหมายสิ่งสำคัญภายในกลุ^ม ตามหลัก อิทธิบาท 4 มาเปqนคู^มือในการ

ทำงาน คือ 1) ฉันทะ พอใจและรักในการทำเกษตรกรรมซึ่งเปqนอาชีพที่ทำสืบต^อกันมาตั้งแต^บรรพบุรุษ 

2) วิริยะเพียรขยันทำงานดGวยความตั้งมั ่น 3) จิตตะ สนใจฝgกใฝ½หาความรูGอยู ^เสมอเมื่อมีโอกาสจะ

แลกเปลี่ยนประสบการณZศึกษาดูงานในสถาบันต^างๆ และ 4) วิมังสา มีวิสัยทัศนZที่กวGางไกลพิจารณา 

และตริตรองในข^าวสารและเป ดรับนวัตกรรมต̂างๆที่เขGามาอยู^ตลอดเวลา คุณสมบัติของผูGนำภายในกลุ̂ม

วนเกษตรสอดคลGองกับหลักสัปปุริสธรรม 7 ซึ่งอธิยายไวGว^า “ ผูGนำที่ดีตGองเปqนผูGที่มี ศีล สมาธิ และ
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ปgญญา และมีคุณสมบัติที่ดี 7 อย^างคือ รูGหลักการ รูGจุดหมาย รูGตน รูGประมาณ รูGกาล รูGชุมชน และรูG

บุคคล” 

 ดGานการสรGางจิตสำนึกภายในกลุ^มวิสาหกิจกลุ^ม (A: Awareness ) มีกระบวนการวางแผน

ชีวิตควบคู^กับการวางแผนอาชีพ และการจัดสวัสดิการดGานการศึกษามีรูปแบบการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัย ที่มีการจัดสวัสดิการดGานการศึกษาในเรื่องของทุนทรัพยากรชุมชน มีวิธีการจัดการเรียนรูGแบบ

“การใชGเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูGร^วมกัน” ในการประชุมของสภาผูGนำชุมชนจนกระทั่งเกิดเครือข^ายการ

เรียนรูG ที่ใหGบริการความรูGสู^พึ่งตนเองของสมาชิกในชุมชน  ดGวยการสรGางจิตสำนึกขับเคลื่อนเครือข^าย

อาชีพเนGนการพึ่งพิงพึ่งพา แลกเปลี่ยนผลผลิตทางการเกษตรจากกลุ^มวิสาหกิจกลุ^มกลGวยกรุงชิง ตำบล

กรุงชิง อำเภอนบพิตำ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

     สรุปผลการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผูGศึกษาเนGนการศึกษาปฏิบัติการวิจัยอย^างมีส^วนร^วม โดย

ผ^านระบบการจัดการความรูGของการรวมกลุ^มอาชีพ ที่เนGนการมีส^วนร^วมในการจัดการกิจกรรมอาชีพ 

เปqนปgจจัยท่ีส̂งผลต̂อความสำเร็จต̂อการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี เปqนการจัดเวทีการมีส̂วนร̂วมของภาคประชาชน

ในการปฏิบัติงานจริง  รวมกำลังจากคณะกรรมการ กลุ^มทางสังคม และองคZกรชุมชนทุกฝ½ายมาเขGาร^วม

ในทุกระดับ โดยเฉพาะกลุ^มเป�าหมายมีการเรียนรูGร^วมกัน  ไม^แยกการเรียนรูGออกจากชีวิตจริง  มีการ

พยายามในการแกGปgญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตจริง  หรือเกี่ยวขGองกับการทำมาหากิน  หรือสภาพความ

เปqนอยู̂  กิจกรรมที่ดำเนินอยู^นี้เปqนไปเพื่อสนองตอบต^อการแกGปgญหาและสอดคลGองกับแบบแผนการ

ผลิตของชุมชน  จึงเปqนพลังขับเคลื่อนใหGเกิดพลวัตของการเรียนรูG  ผ^านการพูดคุยแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น  วิเคราะหZ  หาแนวทางแกGไข  เมื่อไดGแนวทางแลGวสมาชิกนำกลับไปลงมือปฏิบัติแลGวกลับมา 

ทบทวนวิเคราะหZร^วมกันเพื่อสรุปบทเรียน  เพื่อหาหนทางต^อไป นอกจากน้ีกระบวนการที่เกิดขึ้นซ้ำ ๆ  

นี้เท^ากับเปqนการยกระดับสติปgญญาของสมาชิกในกลุ^ม  และผลพวงจากการเรียนรูGจากปgญหาที่เกิดข้ึน

จริงดังกล^าว  ยังช^วยแกGไขปgญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตเปqนภูมิปgญญาทGองถิ่น  อันเปqนผลที่คนใน

ชุมชนสามารถเห็นเปqนรูปธรรม 

 
อภิปรายและสรุปผล 

 
 จากการศึกษาการพัฒนาขีดความสามารถดGานการจัดการกลุ^มอาชีพ กรณีศึกษา วิสาหกิจกลุ̂ม

กลGวยกรุงชิง ตำบลกรุงชิง อำเภอนบพิตำ จังหวัดนครศรีธรรมราช พบว^า กลุ^มอาชีพมีลักษณะการ

ดำเนินกิจกรรมแบบเครือข^ายที่มีโครงสรGางเปqนศูนยZกลางการทำงานที่เกี่ยวโยงเปqนแม^ข^ายใหGสำหรับ

กลุ^ม องคZกรต^างๆในพื้นที่นั่นคือ “กลุ^มวิสาหกิจชุมชนกลGวยกรุงชิง”ซึ่งเปqนกลุ^มอาชีพที่ไดGถ^ายทอด

จิตสำนึกใหGปลูกกลGวยอย^างหลากหลาย เพราะเปqนพืชดั้งเดิมตามลักษณะภูมิประเทศที่เปqนตGนทุนในพืช

ที่ และตGนกลGวยนับไดGว^าเปqนตัวชี้วัดของระดับความสมบรูณZในระบบนิเวศเพราะกลGวยเปqนพืชที่รักษา

ความชุ^มชื่นของแหล^งน้ำหรือเรียกตามภาษาถิ่นว^า “น้ำพึ่งกลGวย”กล^าวไดGว^ากลGวยพึ่งพาอาศัยน้ำและ

เช^นกันน้ำก็พึ่งพาอาศัยกลGวยเปqนแหล^งเก็บกักน้ำตามวิถีธรรมชาตินั่นเอง จากการดำเนินการกิจกรรม
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เวทีชุมชนเพื่อวิเคราะหZขีดความสามารถดGานการจัดการกลุ^มอาชีพกลGวยครบวงจร พบว^า โครงสรGาง

ของคณะกรรมการและสมาชิกเปqนตัวแทนมาจากกลุ^มองคZกรอื่น ดังนี้  กลุ^มธนาคารตGนไมG กลุ^มเกษตร

ตGนแบบสวนสมรม ศูนยZปราบศัตรูพืชตำบลกรุงชิง กลุ^มท^องเที่ยวเกษตรธรรมชาติ วิสาหกิจชุมชนเพ่ือ

สุขภาพ และศูนยZการเรียนรูGคุGมตาหนุ^ย เปqนตGน เขGามาร^วมมือกันทำงานบริหารจัดการกลุ^มโดยการมี

ลักษณะการทำงานแบบอย^างคณะกรรมการหมู^บGาน (กม.) เปqนเครือข̂ายคณะกรรมการทำงานแบบมี

ส^วนร^วมอย^างไม^มีขอบเขตจำกัด มีศูนยZกลางเปqนผูGประสานงาน มีกฎกติกาในการดำเนินงานตามแผน

และกิจกรรม กอปรดGวยมีการเป�าหมายตัวชี้วัดในทุกระดับการทำงานย^างชัดเจน ซึ่งมีผลสรุปจากเวที

ชุมชน พบว̂า  

“ ... จุดเริ่มตGนในการดำเนินกิจกรรมของกลุ^มวิสาหกิจชุมชนกลGวยกรุในช^วงแรกๆนั้นอาจถูก

บGางผิดบGางก็ทำการรวบรวมปรับปรุงแกGไขตลอด  เรื่องเดียวกันที่เคยทำไม^สำเร็จมาวิเคราะหZหาสาเหตุ

วิธีแกGไขใหม^ก็สามารถแกGปgญหาไดG  ทำใหGไดGรับความรูG ป�องกันปgญหาในอนาคตไดGดGวย  ในระยะหลังมี

ขGอมูลเพียงพอว^าจะใชGกิจกรรมอะไรแกGปgญหาเฉพาะหนGา ถูกทบทวนหลายขั้น  หลายครั้งใหGสอดคลGอง

กลายเปqน “แผนอาชีพกลุ^มกลGวย” (เปqนชื่อที่เรียกกันใหม̂) ซึ่ง เปqนการวางแผนอย^างง^ายเปqนเครื่องมือ

ทำใหGคนเรียนรูG  ทำใหGเกิด การเรียนรูGในวิถีชีวิตของคนใหGไดGรับฟuvนฟูพื้นที่ส^งเสริม และพัฒนาภาค

การเกษตรของชาวบGาน ขึ้นเปqนแผนชีวิตเปqนแนวทางร^วมกันลงสู^การปฏิบัติในครอบครัว และชุมชน

ของเราเอง...”(ระพินทรZ หนูทอง ,จรัสศรี เพ็ชรประสิทธิ์ และรุ^งไพริน รอดบุญ, เวทีชุมชน 19 มีนาคม 

2562 ) 

ผลสรุปจากการทำเวทีชุมชนดGานการวิเคราะหZขีดความสามารถดGานการจัดการกลุ^มอาชีพ 

พบว^ามีความสอดคลGองกับการศึกษาของจุฑาทิพยZ ภัทราวาท (2549) ไดGศึกษาเรื่อง แนวทางพัฒนา

เครือข^ายกลุ^ม องคZกรประชาชนในพื้นที่จังหวัด พบว^า ปgจจัยที่ส^งผลต^อการความสำเร็จในการเชื่อมโยง

เครือข^ายพันธมิตร คือ ขGอตกลงที่ผ^านกระบวนการดำเนินการของเครือข^ายเพื่อใหGเกิดผลประโยชนZแก̂

สมาชิก โดยผ^านการเห็นชอบประชามติในที่ประชุม มีการบริหารจัดการรองรับ มีแผนการดำเนินการ 

และไดGปฏิบัติงานในส^วนที่กำหนดวางไวGเพื่อใหGการบริการแก^สมาชิกจนเกิดผลที่สามารถประเมินอาจ

เปqนลักษณะของผลประโยชนZท่ีเปqนตัวเงินหรือไม̂เปqนตัวเงิน เปqนตGน 

 การศึกษาคร้ังน้ีผูGเขียนไดGคGนพบแบบแผนการมีส̂วนร̂วมของชุมชนท้ังกระบวนการ หรือข้ันตอน

การมีส^วนร^วม ไดGแก^ การมีส^วนร^วมในการศึกษาปgญหาตามตGองการของชุมชน การมีส^วนร^วมในการ

ตัดสินใจเลือกแนวทาง การมีส^วนร^วมในการปฏิบัติงานการมีส^วนร^วมของชุมชนในการรับผลประโยชนZ 

และการมีส^วนร^วมในการประเมินผล ซึ่งสอดคลGองกับการศึกษาของนิรันดรZ จงวุฒิเวศยZ (2550) ไดG

ศึกษาเรื่อง แนวคิด แนวทางการพัฒนาชุมชน พบว^า กระบวนการมีส^วนร^วมการมีลักษณะ ดังนี้ (1) 

การมีส^วนร^วมในการศึกษาปgญหา และตGองการของชุมชน กำหนดความตGองการของชุมชน จัดลำดับ

ความสำคัญของความตGองการ (2)การมีส^วนร^วมในการตัดสินใจเลือกแนวทาง และวางแผนพัฒนา ร^วม

วางนโยบายแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม เพื่อขจัดปgญหา และแกGไขปgญหา และสนองความตGองการ

ของชุมชน (3) การมีส^วนร^วมในการปฏิบัติงาน การดำเนินการตามแผนงานโครงการ เปqนส^วนท่ี
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ประชาชนเขGาทำประโยชนZในโครงการ ตลอดจนการดำเนินการขอความช^วยเหลือจากภายนอก (4)

 การมีส^วนร^วมของชุมชนในการรับผลประโยชนZ นอกจากความสำคัญของผลประโยชนZเชิง

ปริมาณ และเชิงคุณภาพแลGว (5)การมีส^วนร^วมในการประเมินผลงานกิจกรรมพัฒนา ร^วมควบคุม 

ติดตาม ประเมินผล และร^วมบำรุงรักษาโครงการ และกิจกรรมที่ไดGทำไวG ทั้งเอกชน และรัฐบาลใหGใชG

ประโยชนZไดGตลอดไป 

จากปรากฏการณZพลังแห^งการขับเคลื่อนแผนกิจกรรมพัฒนาอาชีพในพื้นที่ตำบลในตำบลกรุง

ชิง อำเภอนบพิตำ จังหวัดนครศรีธรรมราช เปqนรูปแบบนัยยะการขับเคลื่อนแผนกิจกรรมพัฒนาท่ี

เกิดขึ้นจากคนในชุมชนที่มีการรวมตัวกันเพื่อจัดทำแผนอาชีพหลัก อาชีพรอง อาชีพเสริม และอาชีพ

อิสระ โดยการจำแนกขึ้นมาใชGเปqนแนวทางตนเองและครอบครัวเปqนจุดเริ่มตGน แลGวจึงขยายสู^เครือญาติ

และเพื่อนบGานใหGเปqนไปตามที่ตGองการและสามารถแกGปgญหาที่ชุมชนเผชิญอยู^ร^วมกันไดG โดยคนในชุมชน

ไดGมาร^วมกันคิดร^วมกำหนดแนวทาง และกิจกรรมการพัฒนาของชุมชน โดยยึดหลักการพึ่งพาตนเอง ลด

การพึ่งพิงภายนอก ดGวยการคำนึงถึงศักยภาพ ทรัพยากร ภูมิปgญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรม และสิ่งแวดลGอม

ในทGองถ่ินเปqนจุดยืนแห̂งแผนชีวิตและแผนอาชีพในชุมชนพ่ึงตนเอง มุ̂งเนGนกระบวนการมี 

ส^วนร^วมของชุมชน ตามวิถีแห^งวัฒนธรรมทGองถิ่นโดยในชุมชนใชGคำว^าซอแรง หมายถึง ระดับ

การมีส̂วนร̂วมในการจัดการตนเองของชุมชนซ่ึงชาวบGานในพ้ืนท่ีตำบลกรุงชิงใชGคำว̂า “ซอ”หรือเรียกอีก

อย̂างว^าการลงแรง การใหGความเชื่อเหลือเอื้อเฟuvอกันภายในชุมชน ส^วนคำว^า “แรง” นั้นคือพลังแห̂ง

ความเสียการเสียสละ ทั้งทางดGานพลังกาย และพลังใจ ในลักษณะของการมีจิตสาธารณะในการเขGาร̂วม

กิจกรรมในชุมชนในทุกระดับและมีความสัมพันธZต^อองคZประกอบชุมชน ดGานการศึกษาเรียนรูG การเมือง

การปกครองภาคประชาชน การส^งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีในชุมชนอย^างยั่งยืน ซึ่งพบว^ามีความ

สอดคลGองกับการศึกษาของ จิตติมา ดำรงวัฒนะ(2554) ไดGดำเนินการวิจัยเรื่องการศึกษาเพื่อพัฒนา

ตGนแบบการประยุกตZใชGปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดทำแผนแม^บทชุมชนพึ่งตนเองของเครือข^าย

แผนแม̂บทชุมชน จังหวัดนครศรีธรรมราช พบว̂า กระบวนการการจัดทำแผนแม̂บทชุมชนพ่ึงตนเองของ

เครือข^ายแผนแม^บทชุมชนมีความเคลื่อนไหวทางสังคมซึ่งจัดแบ^งออกเปqน 3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 ข้ัน

การก^อเกิดความตระหนักและจิตสำนึก  ระยะที่ 2 ขั้นการพัฒนากระบวนการดำเนินงานปฏิบัติการ  

ระยะที่ 3 ขั้นการขยายการดำเนินงานสู^เครือข^ายทางสังคม ฉะนั้นพัฒนาการของการรวมตัวกันระหว^าง

ปgจเจกบุคคล หรือระหว^างกลุ ^ม ที ่มีจิตสำนึก ความสนใจ วัตถุประสงคZ หรือเป�าหมายในประเด็น

สาธารณะ เพ่ือแกGไขปgญหา เพื่อปกป�องผลประโยชนZ หรือเพื่อสรGางพลังอำนาจในการต^อรอง และ

ตGองการมีการดำเนินการสิ่งหนึ่งสิ่งใด มีกิจกรรมร^วมกันเพื่อใหGบรรลุวัตถุประสงคZหรือเป�าหมายนั้นเปqน

สำคัญ 
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ข;อเสนอแนะ  

 
ขGอเสนอแนะในนำผลการศึกษาการประยุกตZใชGในตำบลกรุงชิง ควรมีการจัดเก็บองคZความรูG

และถ^ายทอดความรูG ดGานการมีแบบแผนวัฒนธรรมการมีส^วนร^วมแบบซอแรงใหGคงอยู^ในพื้นที่สังคม

เกษตรกรรมเพ่ือสรGางความเขGมแข็งของชุมชนอย̂างย่ังยืน 

ขGอเสนอแนะในการศึกษาวิจัยในครั้งต^อไป ควรมีการศึกษารูปแบบ หรือแนวทางการสรGาง

ศักยภาพการจัดการตนเองของชุมชนดGานการจัดการกลุ^มอาชีพทGองถิ่นใหGสามารถนำไปใชGเปqนแนวทาง

ในการกำหนดนโยบายสาธารณะ เพื่อส^งเสริมใหGเกิดการกระจายรายไดGพัฒนากลุ^มอาชีพ สู̂พัฒนา

กิจกรรมเศรษฐกิจชุมชนที่สามารถนำไปประชาสัมพันธZเพื่อส^งเสริมเพิ่มผลิตภัณฑZสินคGาชุมชนในแต^ละ

ทGองถ่ินใหGมีการพัฒนาอย̂างต̂อเน่ือง และกระจายไปยังพ้ืนท่ีต̂าง ๆ  
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