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เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราข 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย รายละเอียดการคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเท่ันว์° 1
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'จำนวน' ๑ ฉบับ

ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุข กำหนดจัดการประขมวิขาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อมแห่งซาติ 
- ค - ท ี่, . . . ศ . - ๒๔-๖๖tJ■น-หัวงเด้i i บ.พฤษภ-า-คม^-มิ.ถุ:นายน. ๒๔๖๖ ณ เขตพื้นที ก.ร1งเทพมหานคร 
ในการประขุมวิขาการๆ ดังกล่าว กรมอนามัย ได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราซเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราขสุดาฯ สยามบรมราซกุมารี พระราชทาบรางวัล “ Princess Health Award” 

เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดขูเกียรติบุคคลและองค์กรท่ีใช้ความรูดวามสามารถสร้างสรรค์งาบด้านการส่งเสรีมสุขภาพ 
และอนามัยส่ิงแวดล้อมด้วยความวิร่ืยะอุตสาหะจบมีผลงานดีเด่น เป็นท่ียอมรับจากหน่วยงานและบุคคลท่ัวไป น้ัน

ใบการนี้;กระทรวงสาธารณสุข ขอความอนุเคราะห์ ท่าน ประซาสัมพันธ์ฯ บุคลากรและ 
ผู้เก่ียวช้อง หรือผู้สนใจเพื่อส่งผลงานคัดเลือกรับรางวัลบุคคลและองค์กรดีเด่นด้านการส่งเสริมสุขภาพและ 
อนามัยสิ่งแวดล้อม “ Princess Health Award” ประจำปี ๒๔๖๖ ผู้ที่สนใจสามารถส่งใบสมัครและเอกสาร 
หลักฐาน ไปยังสำนักงาบสาธารณสุขจังหวัดในพ้ืนท่ีต้ังของหน่วยงาบ ส่วนหน่วยงาบใบพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ส่งไป 
ยังสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามัย ตั้งแต่บัดนี้ลืงวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๖ เวลา ๑๖.๓๐ น. 
โดยถือประพับตราไปรษณีย ์ต ้นทางเป ็นสำคญ ทั ่งนี ้  สามารถดาวน์โหลดใบสมัครทางเว ็บไซต์  
http://hp.anamai.ทาoph.go.th รายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย
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ร่ายละเอียดการคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่น 
ก6มอนามย ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิงแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๖
OEPARTMEYt OF HEALTH s

๑. ความเป็นมาและความสำคัญ
กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรหลักของประเทศในการสร้างเสริมสุขภาพอนามัย การฟ้องกันโรค 

การรักษาโรค และการพึนฟูสมรรถภาพของประซาซน เพ่ีอให้คนไทยทุกคนมีสุขภาพดีตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง สู่เ,ฟ้า1หมายสังคมอยู่เย็นเป็นสุข กรมอนามัยรับภารกิจด้านการอภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 
สิ่งแวดล้อมเพี่อให้ประซาซนสุขภาพดี มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ และอยู่ใน 
สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดี ในการดำเนินงานได้น้อมนำแนวพระราชดาริสมเด็จพระกนิษฐาธิราซเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราขสุดา  ๆ สยามบรมราซกุมารี มาดำเนินงานเพี่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาซน 

■-ทุกกลุ่มวัย"ในทุกพื้นที่ทั่วประเทศให้มืสุฃภาพดี โดยดำเนินโครงการ-๖-โครงการคือ-๑.-โครงการส่งเสริม 
โภชนาการและสุขภาพอนามัยเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) ๒. โครงการพัฒนาสุขภาพเด็ก 
และประซาชนในพื้นที่ศูนย์ภ ูฟ้าพัฒนา ๓. โครงการควบคุมและป้องกันภาวะโลหิตจาง ๔. โครงการควบคุม 
และป้องกันโรคขาดสารไอโอดีนแห้งชาติ' ๕. โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยาด้านภยมะเริงเด้านม 
และ ๖. โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมพื้นที่โครงการพระราชดำริและโครงการเฉลิมพระเกียรติ จากการ 
ดำเนินงานโครงการส่งผลให้ประชาขนเข้าถึงบริการสาธารณสุขมากฃ้ีน การเจ็บปวยลดลง และอยู่ในส่ิงแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการดำรงชีวิต อน่ีง ความสำเร็จดังกล่าวเกิดจากการบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานทุกภาคส่วน 
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ภาครัฐ ภาคเอกซน และภาคประซาซน โดยได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี มืผลงาน 
เชิงประจักษ์ท้ังในระดับท้องถ่ิน ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ

ด้วยสำนึกใบพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระกนิษฐาธิราซเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราซสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ท่ีทรงให้ความสำคัญด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อมเพ่ีอยกระดับคุณภาพชีวิต 
ของประชาชน ปฏิบัติพระราชกรณียกิจด้วยความทุ่มเท เส่ิยสละ และอดทน เป็นแบบอย่างและสร้างแรงบันดาลใจ 
ให้แก่นักวิชาการและหน่วยงานต่างๆ 'กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข จึงดำเนินการดัดเสือกและมอบรางวัล 
แก,บุคคลและองค์กรที่มีผลงานดีเดน่ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อมเป็นประจำทุกปีในการประชุม 
วิชาการส่งเสริมสุขภ่าพและอนามัยสิ่งแวดล้อมแห้งชาติ โดยในปีพุทธศักราช ๒๕๖๔ กรมอนามัยได้รับ 
พระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 
พระราชทาบรางวัล Princess Health Award แก,บุคคลและองค์กรท่ีมีผลงานดีเด่นด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 
สิ่งแวดล้อม และพระราชทานพระราชวโรกาสให้คณะบุคคลเข้าเฝืารับพระราชทานเหรียญรางวัล ณ วังสระปทุม 
กรุงเทพมหานคร ต่อมาในปีพุทธศักราช ๒๕๖๕ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราซสุดา 
สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำเนินเป็นประธานในพิธีเป็ดการประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 
ส่ิงแวดล้อมแห้งชาติ คร้ังท่ี ๑๕ และพระราชทานรางวัล Princess Health Award แก่บุคคลและองค์กรที่มีผลงาน 
ดีเด่นด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อมด้วยน่ามาซ่ึงความภาคภูมิใจอย่างหาท่ีสุดมิได้ของผู้มีส่วนร่วม 
ในการพัฒนางานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม

เพี่อเป็นการเทิดพระเกียรติและสำนึกในพระมหากรุณาธิค ุณของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ตลอดจนเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้กับภาคี 
เครือข่ายในการท่ีจะร่วมกันพัฒนางานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อมให้มีความก้าวหน้าสืบไป กรมอนามัย 
จึงได้จัดให้มีการดัดเสือกบุคคลและองค์กรดีเด่นด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
เป็นประจำทุกปี เพ่ีอให้เป็นด้นแบบในการสร้างสรรค์ผลงานสู่ความเป็นเลิศ และมุ่งสู่การบรรลุเป้าหมายประซาซน 
สุขภาพดี เจ้าหน้าท่ีมีความสุข ระบบสุขภาพย่ังยืนต่อไป



๒

๒. วัตถุประสงค์
(๑) เพื่อยกย่องประกาศเกียรติคุณแด,บุคคลที่ใช้ความรู้ความสามารถ'สร้างสรรค์ ส่งเสริมการทำงาน 

ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม จนมีผลงานดีเด่นเป็นที่ยอมรับและได้รับการยกย่องจากหน่วยงาบ 
และบุคคลท่ัวไป

(Is) เพ่ือยกย่องประกาศเกียรติคุณแด่องค์กรสถาบันท่ีมีผลงานดีเด่นด้านวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 
ส่ิงแวดล้อม

(๓) เพ่ือเป็นกำลังใจในการทำความดี พัฒนาความก้าวหน้าและมีความมุ่งมั่นที่จะทำงานส่งเสริมสุขภาพ 
และอนามัยส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง รวมถึงการเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อบุคลากรและหน่วยงานอ่ืนๆ 

(๔) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพงานด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม

๓. ประ๓ ทของการคัดเลือก

แน่งเป็น ๒ กลุ่ม ประกอบด้วย 
กลุ่มท่ี ๑ กลุ่มบุคคล มี ๒ ประ๓ ท

(๑) ประเภทบริหาร 
(๒) ประเภทวิชาการ

กลุ่มท่ี ๒ กลุ่มองค์กร มี ๑ ประเภท คือ ประเภทองค์กรภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อปท.) องค์กร 
เอกชน องค์กรสาธารณกุศล/มูลนิธิ สมาคม

๔. กลุ่มเป้าหมายท่ีจะได้รับการคัดเลือก
บุคคลหรือองค์กรที่ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนงานด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ภายใน 

สังกัดกระทรวงสาธารณสุฃและนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ภาครัฐ เอกซน ภาคประขาชน.สื่อมวลชน ทั้งนี้ 
หมายรวมถึงผู้นำชุมชน ปราชญ์ซาวบ้าน ส่ือมวลซน องค์กรสาธารณกุศล/ มูลนิธิ สมาคม ที่มีประวัติการทำงาน 
ด้านสาธารณสุขและมีผลงานดีเด่นช๋ึงส่งผลต่อการพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อมของประเทศ 
มีการปฏิบัติงานด้วยความทุ่มเทและเสียสละ เป็นเวลาต่อเน่ืองกันอย่างน้อย ๒ ปี ใบด้านการบริหาร หรือวิชาการ 
หรือบริการส่งเสริมสุช่ภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อมที,ดี ส่งผลต่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีฃ้ีนของประซาซน



๕. คุณสมบัติของบุคคลประเภทบริหาร วิชาการ และองค์กร ท่ีเข้ารับการคัดเลือก/ประเมินผลงาน

บุคคลประเภทบริหาร บุคคลประ๓ ทวิซาการ องค์กร

๑. เป็นผู้ท่ีมี1พฤติกรรมสุขภาพ 
ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี 

๒. มีคุณธรรม จริยธรรมวิซาชีพ 
มีจิตสำนก มีความมุ่งม่ันเป็นท่ี 
ยอมรับในสังคมและสามารถ 
ช้ีนำสังคมด้านสุขภาพ 
(Advocacy)

- ๓. ผู้ท่ีปฏิบตงานหรือเคย-----------
ปฏิบัติงาบในตำแหน่ง 
ผู้บริหารหน่วยงานซองรัฐหรือ 
เอกขน (ท้ังแสวงหา กำไรและ 
ไม่แสวงกำใร) ในระหว่างดำรง 
ตำแหน่งมีผลงาบในการ 
บริหารองค์กรท่ีเก่ียวข้องกับ 
การส่งเสริมให้เกิดนโยบาย 
ด้านการส่งเสริมสุขภาพและ 
อนามัยส่ิงแวดล้อม 
การส่ง เสริมสุขภาพประขาขน 
กำรป็องกันควบคุมโรค การ 
จัดการปีจจัยท่ีคุกคามสุขภาพ 
รวมถึงการพัฒนาบริการ 
สาธารณสุข และ/พรือระบบ 
สุขภาพให้มีคุณภาพ มี 
ประสิทธิภาพ สามารถ 
ตอบสนองต่อปิญหาสุขภาพ 
ของประซาซน

๔. มีผลงานในการบริหารด้านการ 
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 
ส่ิงแวดล้อม ท่ีมีลักษณะของ 
การริเร่ิมสร้างสรรค์ และเป็น 
นวัตกรรมท่ีเป็นประโยซนํต่อ 
ประเทศ เน้นการพัฒนาระบบ 
บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ 
ครอบคลุมกลุ่มประซากร ทั้ง 
ประซากรท่ัวไปและ 
ผู้ด้อยโอกาสในสังคม

๑. เป็นผู้ท่ีมีพฤติกรรมสุขภาพท่ี 
เป็นแบบอย่างท่ีด

๒. มีคุณธรรม จริยธรรมวิขาชีพ มี 
จิตสำนึก มีความมุ่งม่ันเป็นท่ี 
ยอมรับในสังคมและสามารถ 
ช้ีนำสังคมด้านสุขภาพ 
(Advocacy)

_m_ เป็นบุคคลท่ีมีผลงานทาง 

วิชาการด้านการส่งเสริม 
สุขภาพและอนามัย .
ส่ิงแวดล้อมท่ีนำไปสู่การ 
พัฒนาสุขภาพของประซาชน 
และการพัฒ่นาระบบงานด้าน 
การส่งเสริมสุขภาพและ 
อนามัยส่ิงแวดล้อมท่ีสนับสนุน 
และส่งเสริมบริการ 
สาธารณสุข ให้มีคุณภาพและ 
ประสิทธิภาพ สามารถ 
ตอบสนอุงต่อปิญหาสุขภาพ 
ของประขาซนโนระดับชุมชน 
หรือสามารถเป็นแบบอย่างใน 
ระดับประเทศได้

๔. เป็นผู้ท่ีมีองค์ความรู้ มีแนวคิด 
และหลักการ และมีการ 
ทำงานด้านการส่งเสริม 
สุขภาพและอนามัย 
ส่ิงแวดล้อมท่ีย่ังยืน สร้างสรรค์ 
ผลงานท่ีมีคุณภาพอย่าง 
ต่อเน่ืองเป็นระยะเวลา 
ใม'น้อยกว่า ๒ ปี และผลงาน 
น้ัน ยังมีผลต่อการจัดการดูแล 
สุขภาพของประซาซนจนถึง 
ปีจจุบัน

๑. เป็นองค์กรท่ีมีผลงานโดดเด่น 
เป็นท่ีประจักษ์ในการ 
ดำเนินงานด้านการส่งเสริม 
สุขภาพและ
อนามัยส่ิงแวดล้อม อันเป็น 
ประโยชน์ต่อประซาขนและ 
ชุมชน หรือสนับสนุน 
งบประมาณในการจัดกิจกรรม 
ด้านการส่งเส่ริมสุขภาพ 
และอนามัยส่ิงแวดล้อมใน 
พื้นท่ีอย่างสม่ําเสมอและ 
ต่อเน่ือง

๒. องค์กรท่ีเสนอเข้ารับการ 
ดัดเลือกเป็นองค์กรที่ส่งเสริม 
งานด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
และอนามัยส่ิงแวฺดล้อม ต้อง 
โมเป็นองค์กรที่สังกัดกรม 
อนามัย กระทรวง 
สาธารณสุข



๕. คุณสมบัติจองบุคคลประ๓ ทบริหาร ริชาการ และองค์กร ท่ีเข้ารับการคัดเลือก/ประเมินผลงาน (ต่อ)

บุคคลประเภทบริหาร บคุคลประ๓ทวิซาการ องค์กร

๕. เป็นผู้มีภาวะผู้'นำ สามารถ 
บริหารคนได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ สามารถสร้าง 
ทีมงานและทำงาบเป็นทีมกับ 
ผู้อ่ืนได้ มีความสามารถในการ 
ส่ือสารภายในและภายนอก 
องค์กร มีการมอบหมายงาน 

— การติดตาม-งๆน•และ— -— -

๕. .เป็นผู้ประสาบ ผู้ช้ี'นำด้านการ 
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 
ส่ิงแวดล้อม รวมถึงการสร้าง 
เครือข่ายให้กับบุคคล องค์กร 
ของรัฐ เอกซน เพ่ือพัฒนา 
คุณภาพงานด้านการส่งเสริม 
สุขภาพและอนามัย 

— ส่ิงแจดล้อม— — -----------
ประเมินผลงานในองค์กรได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นท่ี 
ยอมรับของผู้ร่วมงานท้ัง 
ผู้บังคับบัญชาและ 
ผู้Lด้บังคับบัญชา ตลอดจนเป็น 
ท่ียอมรับของบุคคลนอก 
องค์กรและสังคม

๖. เป็นแบบอย่างการเรียนรู้และ 
ถายทอดแนวคิด 
ประสบการณ์ด้านการส่งเสริม 
สุขภาพและอนามัย 
สิ่งแวดล้อม'ท่ีดีและเป็น 
แบบอย่างการประยุกต์องค์ 
ความรู้ต่างๆ

รางวัลที่©เหรียญรางวัล 
Princess Health Award และ 
เงินรางวัล ๔๐,๐๐0 บาท 
รางวลัที๒่ โล่เชิดชูเกยรติจาก 
กระทรวงสาธารณสุข,

รางวัลท่ี ๑ เหรียญรางวัล 
Princess Health Award และ 
เงินรางวัล ๔๐,๐๐๐ บาท 
รางวัลท่ี ๒ โล่เชิดชูเกียรติจาก 
กระทรวงสาธารณสฃ

รางวัลท ๑ เหรียญรางวัล 
Princess Health Award และ 
เงินรางวัล ๔๐,๐๐๐ บาท 
รางวัลท่ี ๒ โล่เชิดชูเกียรติจาก 
กระทรวงสาธารณสุข

หมายเหตุ ผู้ท่ีส่งผลงานและผ่านการคัดเลือกทุกท่าน จะได้รับประกาศเกียรติคุณจากกรมอนามัย



H *•

๖. ช่องทางการเสบอช่ือเพ่ือรับการคัดเลือก
ขั้นตอนการสรรหาและคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่นด้านการส่งเสริมสุ'ขภาพและอนามัยสิงแวดล้อม 

กำหนดช่องทางการเสนอช่ือเพ่ือรับการคัดเลือก ๒ ช่องทาง ดังน้ี
๑. ทำหนังสือแจ้งเวียนให้หน่วยงานสรรหาและเสนอชื่อบุคคล/องค์กร เพ่ือเข้ารับการพิจารณาคัดเลือก 

และสามารถส่งใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกได้ที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดในจังหวัด'ของท่าน กรณีเนินเขต 
กรุงเทพมหานคร สามารถส่งใบสมัครได้ท่ีสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข

๒. คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังสรรหาและเสนอช่ือบุคคล/องค์กร เพ่ือเข้ารับการพิจารณาคัดเลือก

คณะกรรมการดัดสิบ ระดับขาติพิจารณา

หมายเหๆ บุคคลไม่สามารถเสนออ่ือตนเองได้ ต้องให้บุคคลอ่ืนหรือองค์กรเป็นด้เสนออ่ือเข้ารับการคัดเลือก

๗. การสรรหาและเสนอช่ือบุคคล/องค์กร เพ่ือเข้ารับการพิจารณาคัดเลือก
๑. หน่วยงานสามารถเสนอช่ือบุคคล/องค์กร เพ่ือเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกได้ โดยดาว■นโหลดรายละเอียด 

และใบสมัครได้ท่ีเว็บไซต์สำนักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข httpy/hp.anamai.moph.go.th 
หรือ QR code ท่ีปรากฏตอนท้าย

๒. ส่งใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐาน ไปยังสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดในเขตที่ต้ังของบุคคล/หน่วยงาน 
ที่สังกัด กรณีเนินเขตกรุงเทพมหานคร สามารถส่งใบสมัครได้ที่สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข ต้ังแต่บัดน้ีจนถึงวันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
สอบถามรายละเอียดเพ่ืมเติม
๑. คุณอัญซสินทร์ ปานคิริ โทรศัพท์ ๐ ๒£๙๐ ๔£๗๒
๒. คุณวีซซุพร เกตุไหม โทรศัพท์ ๐ ๒£๙๐ ๔๐£๙
๓. คุณคิริรัตน์ ประเสริฐ โทรศัพท์ ๐ ๒£๙๐ ๔£๖๖
หมายเหตุ

บุคลากรที่มืส่วนเกี่ยวข้องในการประซาสัมพันธ์ สรรหา และตัดสินในแต่ละระดับ (จังหวัด สำนักงาน 
สาธารณสุขจังหวัด ศูนย์อนามัยเขต/สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และเขตสุขภาพ) สามารถดาวน์โหลดคู,มือ 
การดำเนินงานโครงการเชิด,ชเูกยีรตบิคุคลและองคก์รดีเด่นด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามยัสิงแวดล้อม 
พ.ศ. ๒£๖๖ ได้ทางหน้าเว็บไซต์สำนักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข หรือ QR code ที่ปรากฏ

1.หบ่'วยงานสรรหาและเสนอ'ช่ือ
t--------------------------------------------- >

2.เสนอช่ือโดยคณะกรรมการสรรหา


